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= Adoption et renouvellement
" Un nouveau modele pour vous accompagner
" Le rapport social unique : un outil pour vos LDG




~» LESSENTIEL




QUE SONT LESLDG?

= Sur la forme : un arrété de l'autorité territoriale apres avis du CST*
(CSTI placé aupres du CDG76 ou CST local placé aupreés de la collectivité)

= Surlefond :les LDG déterminent :
1° La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines

2° Les orientations générales en matiere de promotion et de valorisation des parcours

Les LDG sont établies de maniere commune ou distincte et peuvent comporter des orientations qui sont propres a

certains services, cadres d'emplois ou catégories

= Sur la durée : Les LDG sont établies pour une durée pluriannuelle (2 ans min.) qui ne peut
excéder 6 ans

Les LDG peuvent étre révisées, partiellement ou en totalité, a tout moment, mais toujours aprés avis du CST

*Comité Social Territorial
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CONSEQUENCES DES LDG?

= Les LDG sont communiguées aux agents par tout moyen
Exemple : voie numérique

= Les LDG peuvent étre contestées devant le juge administratif en raison d’une illégalité

Les LDG qui prévoient qu’un avancement de grade sera subordonnée a la présence effective du fonctionnaire pendant une
période de 90 jours sont illégales (le congé de maternité, d'adoption et de paternité mais également, le CMO, CLM, CLD,
CITIS, le congé parental ou la disponibilité pour élever un enfant permettent de conserver les droits a I'avancement)

TA de Poitiers n° 2100708 du 31 octobre 2022

* Une décision individuelle peut étre contestée devant le juge administratif en raison de son

incompatibilité avec les LDG

Un avancement de grade au ler décembre alors que les LDG les prévoyaient le 1er juillet est illégal
TA de Strasbourg n° 2107832 du 26 septembre 2023
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BILAN DES LDG?

= La mise en ceuvre des LDG en matiere de promotion et de valorisation des parcours
professionnels fait I'objet d’un bilan annuel

= Ce bilan est établi sur la base des décisions individuelles, en tenant compte des données issues
du RSU et présenté au CST

_J
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-~ LE CDG VOUS
ACCOMPAGNE




UN NOUVEAU MODELE UNIQUE ET SIMPLIFIE

Lignes directrices de gestion

= 4 indicateurs pour comprendre votre stratégie pluriannuelle de pilotage des RH

Promotion et valorisation des parcours : orientations génerales

1° Départs et recrutements programmeés pendant la période de validité des LDG

2° Entretien professionnel annuel

3° Prévention des risques professionnels de la santé au travail

4° Equipements de protection individuelle

/
WCDG
y w76

= 3 indicateurs (voire 4 si vous disposez d’un(e) secrétaire général(e) de mairie) pour
comprendre vos orientations générales en matiere de promotion et de valorisation des

parcours
1° Organigramme qui, pour chaque poste, indique le grade min et le grade max

2° Liste de criteres retenus pour déterminer un avancement de grade
3° Liste de criteres retenus pour déterminer une proposition de promotion interne au CDG76

4° Le cas échéant, liste de criteres retenus pour déterminer I'avantage spécifique d’ancienneté des SGM
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- LA STRATEGIE
PLURIANNUELLE
DE PILOTAGE RH
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REGLEMENTATION

= Les LDG déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines,

notamment en matiere de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
art. L. 413-1 du CGFP

= Cette stratégie définit les enjeux et les objectifs de la politique de ressources humaines a
conduire compte tenu :
- des politiques publiques mises en ceuvre

- de la situation des effectifs, des métiers et des compétences
art. 18 du décret n° 2019-1265 du 29 nov. 2019

= Les LDG sont établies a partir des éléments et données rassemblés dans le rapport social unique

(RSU) élaboré annuellement par chaque collectivité et établissement public
art. L. 231-1 du CGFP
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APPLICATION

CRITERE 1 Enjeux :
) ) ] ] Identifier les
Départs et recrutements programmés pendant la période de validité des LDG départs et les

| ANNEE_ DEPARTS PROGRAMMES RECRUTEMENTS PROGRAMMES recrutements

pendant la période

- Catégorie/grade Métiers Postes/compétences Catégorie/grade Métiers Postes/Compétences de validité des LDG
Entretien et . .
. . . Maintenance des Objectifs :
Ex : Adjoint réparations des S — A shend
technique ) éléments de Ex : Adjoint Agent g p _ Ppre _en S
2027 L. , Plombier ) ; d’état dont plomberie : I’évolution des
principal de 1°'® plomberie dans les technique polyvalent ‘lectricits. chauff
classe batiments SIS, EReiEEs, effectifs
- peinture, etc.
municipaux
Ex : adjoint
) ,J i Secrétaire . ) Secrétaire . ) .,
administratif , Administration , ., Administration générale
. , général de , . Rédacteur général de -
principal de 2¢me . générale de la mairie .. de la mairie
Classe mairie mairie
Solde=0
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APPLICATION

CRITERE 2

Entretien professionnel annuel

Option 1 : La collectivité réalise les entretiens

annuels

Stratégie : La valeur professionnelle, telle qu’elle est
appréciée au cours de l'entretien, sera prise en compte
pour lavancement de grade et la proposition des
dossiers de promotion interne et pour le montant du CIA

Enjeux :

Démontrer que la collectivité réalise bien I'entretien
annuel obligatoire (option 1), a défaut elle s’y engage
(option 2)

Option 2 : La collectivité ne réalise pas

encore les entretiens annuels

Stratégie : La collectivité s’engage a les mettre en place
dés la 1¢¢ année de ses LDG dans les conditions exposées
ci-dessus

Le modeéle de LDG comporte un lien sur les ressources utiles En savoir plus sur I'entretien professionnel
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https://www.cdg76.fr/statut-et-carriere/agents-fonctionnaires/lentretien-professionnel/

APPLICATION Enjeu

Démontrer que la collectivité réalise
bien les actions de prévention des
risques professionnels et de suivi de
la santé au travail (option 1), a défaut

CRITERE 3

Prévention des risques professionnels et suivi de la santé au travail

Option 1 : La collectivité réalise les actions de
prévention des risques professionnels et de

suivi de la santé au travail

Stratégie : La collectivité mettra a jour le Document Unique
(DUERP) et facilitera I'action de(s) 'agent(s) de prévention
de la collectivité

Elle continuera a assurer le suivi médical des agents par un
service de médecine préventive, rappeler les regles de
securité ...

elle s’y engage (option 2)

Option 2 : La collectivité ne réalise pas encore
toutes les actions de prévention des risques

professionnels et de suivi de la santé au travail
Stratégie : La collectivité s’engage a les mettre en place des
la 1¢¢ année de ses LDG dans les conditions exposées ci-
dessus, avec une priorité accordée au DUERP et a la
nomination d’un agent de prévention didment formé a
l'exercice de ses missions (attention, il ne peut jamais s’agir
d’un élu)

Le modeéle de LDG comporte un lien sur les ressources utiles Fiches prévention des risques professionnels et
accompagnement du CDG 76
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https://www.cdg76.fr/sante-et-prevention/la-prevention-des-risques-professionnels/
https://www.cdg76.fr/sante-et-prevention/la-prevention-des-risques-professionnels/

APPLICATION

CRITERE 4 Enjeux :
] L Démontrer que la collectivité dispose et veillent au port de
Equipements de protection individuelle (EPI) tous les EPI (option 1), a défaut elle s’y engage (option 2)
Option 1 : La collectivité dispose de tous les Option 2 : La collectivité ne dispose pas
EPI nécessaires encore de tous les EPI
Stratégie : La collectivité procédera au recensement des besoins Stratégie : La collectivité s’engage a les fournir dés la 1ére année
et veillera a leur entretien de ses LDG dans les conditions exposées ci-dessus

Le modele de LDG comporte un lien sur les ressources utiles Fiches prévention « EPl » du CDG 76
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https://www.cdg76.fr/sante-et-prevention/la-prevention-des-risques-professionnels/equipements-de-protection/
https://www.cdg76.fr/sante-et-prevention/la-prevention-des-risques-professionnels/equipements-de-protection/
https://www.cdg76.fr/sante-et-prevention/la-prevention-des-risques-professionnels/equipements-de-protection/

- ORIENTATIONS
GENERALES EN MATIERE
DE PROMOTION ET DE
VALORISATION DES
PARCOURS




REGLEMENTATION

= Les LDG fixent les orientations générales en matiere de promotion et de valorisation des
parcours des agents publics

= Les LDG doivent également veiller a ce que ces criteres d’avancement de grade garantissent le
respect de I'égalité entre les femmes et les hommes. Il est ainsi tenu compte de la situation

respective des femmes et des hommes dans les cadres d’emplois et grades concernés
art. L. 132-10 du CGFP et art. 19 décr. n°2019-1265 du 29 nov. 2019

Il ressort des pieces du dossier qu'en retenant, au vu d'avis qui n'avaient pas permis de départager M. B. et Mme D., la candidature de
cette derniere, le président de I'université a tenu compte de l'objectif d'améliorer I'accés des femmes aux corps supérieurs fixé par ses LDG

CE n° 488980 du 27 septembre 2024

= Les LDG déterminent:
Les orientations et les criteres généraux a prendre en compte pour les promotions au choix dans les grades et cadres
d'emplois
Les mesures favorisant I'évolution professionnelle des agents et leur acces a des responsabilités supérieures
art. 19, | décr. n°2019-1265 du 29 nov. 2019
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REGLEMENTATION

= Les LDG visent en particulier :
A préciser les modalités de prise en compte de la valeur professionnelle et des acquis de I|'expérience
professionnelle des agents, notamment a travers la diversité du parcours et des fonctions exercées, les formations
suivies, les conditions particulieres d'exercice, attestant de I'engagement professionnel, de la capacité d'adaptation et,
le cas échéant, de I'aptitude a I'encadrement d'équipes

Ces modalités permettent de prendre en compte les activités professionnelles exercées par les agents, y compris celles intervenant dans
le cadre d'une activité syndicale et celles exercées a I'extérieur de I'administration d'origine, dans un autre versant de la fonction
publique, dans le secteur privé, notamment dans le secteur associatif, ou dans une organisation européenne ou internationale

A assurer I'égalité entre les femmes et les hommes dans les procédures de promotion en tenant compte de la part
respective des femmes et des hommes dans les cadres d'emplois et grades concernés
art. 19, Il décr. n°2019-1265 du 29 nov. 2019

= Dans tous les cas, l'autorité territoriale doit conserver une marge d’appréciation en fonction des

situations individuelles, des circonstances ou d’'un motif d’intérét général
art. L. 413-1 du CGFP

I®CDG 76 =




APPLICATION

Organigramme qui, pour chaque poste, indique les grades min max

o

Enjeux :
Définir pour chaque poste les grades
cibles de lagent ayant vocation
'occuper permettant d’informer les
agents sur les futures possibilités
d’avancement de grade et de promotion
interne sur leur emploi

Le modele de LDG comporte un lien sur
les ressources utiles :

Les différents grades Fiches carrieres
(grilles indiciaires) et promotion

interne - CDG 76

Pour connaitre les différentes fiches
de poste La fiche de poste - CDG 76
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https://www.cdg76.fr/statut-et-carriere/agents-fonctionnaires/levolution-de-carriere/fiches-carrieres-grilles-indiciaires-et-promotion-interne/
https://www.cdg76.fr/statut-et-carriere/agents-fonctionnaires/levolution-de-carriere/fiches-carrieres-grilles-indiciaires-et-promotion-interne/
https://www.cdg76.fr/statut-et-carriere/agents-fonctionnaires/levolution-de-carriere/fiches-carrieres-grilles-indiciaires-et-promotion-interne/
https://www.cdg76.fr/statut-et-carriere/agents-fonctionnaires/levolution-de-carriere/fiches-carrieres-grilles-indiciaires-et-promotion-interne/
https://www.cdg76.fr/statut-et-carriere/agents-fonctionnaires/levolution-de-carriere/fiches-carrieres-grilles-indiciaires-et-promotion-interne/
https://www.cdg76.fr/statut-et-carriere/agents-fonctionnaires/levolution-de-carriere/fiches-carrieres-grilles-indiciaires-et-promotion-interne/
https://www.cdg76.fr/statut-et-carriere/agents-fonctionnaires/levolution-de-carriere/fiches-carrieres-grilles-indiciaires-et-promotion-interne/
https://www.cdg76.fr/statut-et-carriere/agents-fonctionnaires/levolution-de-carriere/fiches-carrieres-grilles-indiciaires-et-promotion-interne/
https://www.cdg76.fr/statut-et-carriere/agents-fonctionnaires/levolution-de-carriere/fiches-carrieres-grilles-indiciaires-et-promotion-interne/
https://www.cdg76.fr/statut-et-carriere/agents-fonctionnaires/levolution-de-carriere/fiches-carrieres-grilles-indiciaires-et-promotion-interne/
https://www.cdg76.fr/recrutement/les-etapes-prealables-au-recrutement/la-fiche-de-poste/
https://www.cdg76.fr/recrutement/les-etapes-prealables-au-recrutement/la-fiche-de-poste/
https://www.cdg76.fr/recrutement/les-etapes-prealables-au-recrutement/la-fiche-de-poste/
https://www.cdg76.fr/recrutement/les-etapes-prealables-au-recrutement/la-fiche-de-poste/
https://www.cdg76.fr/recrutement/les-etapes-prealables-au-recrutement/la-fiche-de-poste/
https://www.cdg76.fr/recrutement/les-etapes-prealables-au-recrutement/la-fiche-de-poste/
https://www.cdg76.fr/recrutement/les-etapes-prealables-au-recrutement/la-fiche-de-poste/

APPLICATION Enjeux

Favoriser |'évolution des agents sur leur

poste ou sur un autre poste de la
CRITERE 2 collectivité, reconnaitre et valoriser

I'investissement professionnel

Liste de criteres retenus pour déterminer un avancement de grade

Quels criteres sont retenus pour accorder ou refuser un avancement de grade?

FONCTIONS ET ACQUIS DE LEXPERIENCE
RESPONSABILITES VALEUR FROFESSIONNEELE PROFESSIONNELLE

= Compte-rendu d’entretien

= Polyvalence professionnel " Parcours professionnel et autres
= Expertise - Adaptathn activités (mandat syndical par ex)
= Encadrement " Autonomie " Diplome

= Prise d’initiative = Formations

= Qualités relationnelles = Reéussite aux concours et examens

=  |nvestissement
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APPLICATION

CRITERE 3

Liste de criteres retenus pour déterminer une promotion interne au CDG 76

Quels criteres sont retenus pour proposer ou non un dossier de promotion
interne au CDG 76 ?

Critéres identiques a I'avancement de grade

ZOOM La promotion interne du CDG76

Enjeux :

Favoriser lI'évolution des agents
sur leur poste ou sur un autre
poste de la collectivité qui
impligue un cadre d’emplois
supérieur, reconnaitre et
valoriser I'investissement
professionnel

L'établissement des listes d’aptitude en matiere de promotion interne releve des missions obligatoires
des centres de gestion pour les collectivités ou établissements obligatoirement affiliés et ceux,

volontairement affiliés, qui leur ont confié cette compétence

art. L. 413-6 du CGFP

Vous pouvez retrouver la LDG relative a la promotion interne du CDG76 promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf

I®CDG 76 :



https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf
https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf
https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf
https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf
https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf
https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf
https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf
https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf
https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf
https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf
https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf
https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2021/02/promotion-interne-ldg-president-cdg76.pdf

APPLICATION Enjeux:

Valoriser la carriere de lagent
nommé aux fonctions de
secrétaire général(e) de mairie

CRITERE 4

Liste de criteres retenus pour déterminer l'avantage spécifiqgue d’ancienneté des secrétaires
généraux de mairie

Quels criteres sont retenus pour accorder ou refuser I'avantage spécifique ?

VALEUR PROFESSIONNELLE

= Compte-rendu d’entretien professionnel
= Adaptation

= Autonomie

= Prise d’initiative

= Qualités relationnelles

= (Capacités a conseiller

= Implication dans les missions




- POUR RESUMER




= Un nouveau modele unique et simplifié

" Le modele prévoit que l'autorité territoriale conserve une marge d’appréciation en fonction
des situations individuelles, des circonstances ou d’un motif d’intérét général

= 4 indicateurs pour comprendre votre stratégie pluriannuelle de pilotage des RH

= 3 indicateurs (voir 4 si vous disposez d’'une SGM) pour comprendre vos orientations
géneérales en matiere de promotion et de valorisation des parcours

= || est possible d’aller plus loin :
- RIFSEEP
- Protection sociale complémentaire
- Télétravail
- Cycle de travail
- Formation
- Etc.
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- COMMENT LE RAPPORT
SOCIAL UNIQUE VOUS
AIDE A REALISER VOS

LDG ?




L'ESSENTIEL DE VOTRE RSU

@ SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

COMMUNE D'EXEMPLE
Cette synthise du Reppert sur [Erat de la Collectivit reprend les principaus indicatewrs du Rapport Sacial Unigue ] 4 4
' 4w 31 décemibre 2024, Elle a &té réalass via lapplication www. bidennees-sociales des Centras de Gestion par 7 pages a recu perer en tOUte
. eutraction des doandes 2024 traremises en 2025 par la collectivied au Centre de Gestion des Pyrénées Atlantiques. .
] autonomie pour poser un
- Effectifs ,
88 agents employés par la collectivité av p re m | e r d |ag n ost | C Ch |ffre d e
31 décembre 2024 .

La synthése est disponible T :ZZZEIZEZLW: votre collectivité.
uniguement si vous avez bien "
réalisé votre RSU.

1 conhiaciuel permanent en COI 2 agents sur emploi fanchonnel dans la
collechivité

Précisions emplais non permanents

= Autur contractudl Aen permanent recruté dans le cadre &'un emplai sidé

= 97 % des contractuels non permanents recry igs comme satsonriers ou ecca sionnels
= Perspnnel temparsire interveny en 2024 : aucun sgent du Centre de Gestion et aucun intérimaine

Da ns Ie Ccas Cco nt ra | re’ VOUS — Caractéristigues des agents permanents

Répariiion par fllére e par stotut képartition des ogents por calégarie
pouvez toujours entreprendre la T —ra—TT— .
démarche pour réaliser le RSU e . ‘h B Un tutoriel est disponible
2025, dont la campagne est R - o SUR CE LIEN
a Ctu e I Ie m e nt e n CO u rs ¢ Reépariition par genre el par stahut Les principaux cadres demplois
Contraztuels  [EEET T N | ATSEM 1%
xomvie. [EECIN I e -

Sprthese des principour nofcctews du Roppont Sociof Linkpue 2024

I CDG 76 -



https://vimeo.com/1105065795

L'ESSENTIEL DE VOTRE RSU

bs.donnees-sociales.fr

V

s
‘. R} ﬁ;tccuiu
] [r DONNEES SOCIALES t -
DES CENTRES DE GESTION

Saisir mon enquéte

whid a1

L

> Exporter mes données sociales

@ rPersonnaliser couleurs
Identifiant * 'D

Mot de passe :* ©

Mot de passe oublié ?

SE CONMECTER

RSU 2025
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bs.donnees-sociales.fr/#/
bs.donnees-sociales.fr/#/
bs.donnees-sociales.fr/#/

L'ESSENTIEL DE VOTRE RSU

he donnees-sociales.fr

bs.donnees-sociales.fr
Si le téléchargement n’a pas lieu,

pensez a activer les « pop-ups »

(7] Laconnexion est sécurisée

(7] Pop-ups et redirections
Autorisé (par défaut)




L'ESSENTIEL DE VOTRE RSU

Une fois le chargement effectuée, un dossier compresse apparait dans vos téléchargements.

l ' l = | YMNOBSERVATOIRE REGIOMALLS - Bilan Social et RSLI12 - RSU 202..

1. Faire un clic droit sur le fichier et

Fichier Arccueil Partage Affichage
cliquer sur « couper ». _— ) =
q p f %% . - [ o - . :, E mm
. . . Epingler 3 Copier Coller E =11 Mouveau Propriétés - Sélectionner
2. Dans le dossier de destination que FFF . LE il ML
vous aurez choisi, faire un clic droit B BT e s

et cliquer sur « coller » Nor Modii e

o Accesrapide _
- o PR T ataat P - e A s,
ws RSU_2023 X0 AAZIp 27/03,2024 09:38

1élément |

I®CDG 76




L'ESSENTIEL DE VOTRE RSU

Sur le dossier de destination, procédez a I'extraction des fichiers.
1. Extraire les fichiers du dossier compressé
« RSU_2024_XXXXXXXXXXXXXX.zip».

> Faire un clic droit sur le dossier.

> Puis sélectionner « Extraire » .

2. Lesfichiers extraits apparaissent dans le dossier.

I®CDG 76 ;




L'ESSENTIEL DE VOTRE RSU

Mom Type Taille compressee

i e —————————

_> |:53 RSU_2025_21760071700011 Feuille de calcul Microsof... 5143 Ko

Parmi les trois fichiers, seule la « Feuille de calcul » est importante.
Ne l'ouvrez pas, faites d’abord un clic droit.

IR CDG 76 —




| L'ESSENTIEL DE VOTRE RSU

@ RSU_2025_21760071700011 20/04/2026 13:34 Feuille de calcul ... 3142 I‘{cr|
db @ D & 0|

Couper Copier Renommer Partager Supprimer
El Ouvrir Entrée
8@ Ouvrir avec >
(&2 Partager avec 3
7 Ajouter aux Favoris
£Y Compresser vers... >
Copier en tant que chemin d’'acces Ctrl+Maj+C
(-B Nouveau »

Clic sur «Propriétés » ﬁ (}‘5 Proprietés Alt+Entrée

IR CDG 76




L'ESSENTIEL DE VOTRE RSU

v
| @___ Propriétés de : RSU_2025_21760071700011 >
Geéneral  Signatures numériques  Sécurité  Détails  Wersions précédentes
@ RSU_2025_21760071700011
Type du fichier : Fewille de calcul Microsoft Excel prenant en charge les macros (a
Souvre avec £l Excel Maodffier...
Emplacement : CxUserswincent!\Desktop*SAUVEGARDE R5U 20258851 _20
Taille : 5.02 Mo (5265128 octets)
Sur disque : 5.02 Mo (5267456 octets)
Créé le lundi 20 avrl 2026, 13:34:58
Modifié le : lundi 20 avrl 2026, 13:.34:58
S| |'Opti0n « Deb|0quer » apparait aux Demier accés le Aujourd'hui 31 acdt 2026, iy a 1 minute
cOtés de « Lecture seule », alors
. , . Pttributs : [JLecture seule [ Caché -_.ﬁ.'n.rancé...
veuillez cocher « Débloquer », puis le _—)
bouton « Appliquer », puis « Ok »
QK Annuler Appliquer

IR CDG 76 —




L'ESSENTIEL DE VOTRE RSU

=% Extraire I'analyse chiffrée et graphique

Ouvrez le fichier « Excel » nomme « RSU_2024 XOOOO0OMXXXXXXX. xIsm ».

1. Un fois ouvert, cliquer sur
« Activer la modification » puis

",

. “ ---.l.\_.!_"'

sur « Activer le contenu » sur les "__"-'.-‘.- ';-- .

ﬁandeaux jaunes horizontaux en ]‘[ D%g”g:ﬁ?&ggg?g&ﬁgﬁ

aut de page.
2. Unfois ouvert, cliquer sur (7 N
« Importer vos données »,=—
. . —+ IMPFORTER WO5 OMNEES ET EDITER VOTRE

puis patienter quelques secondes. S

. /

Laibe fiche synihéigue reprend les principaux ndicaleurs socaux issus du R3U 2024, Ces données ont pour objectif de benaficer une
wuR FENSEMEE Sur B affactrs de i coliechné

L'ouil automatisé permetiant i réalsation de cefie symhése a & déveioppé par ke Comibé Technique des Chargés détudes des
Cihemraatniras Regionaix daa Canlras da Gaation
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L'ESSENTIEL DE VOTRE RSU

Recuperer I'analyse chiffrée et graphique. Microsoft Excel X

. ' { »
1. Une fois I'import effectué, cliquer sur « OK Tesmps crenbcution : 5473438 secondles.

2. Lasynthése s'ouvre et figure
dans le dossier de destination
au format PDF.

Exemple d’analyse

I®CDG 76 :
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L'ESSENTIEL DE VOTRE RSU

SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

COMMUNE D'EXEMPLE

Cette synthise du Repport sur PEtet de la Collectivité reprend les principaus indicateurs du Rapport Social Unigue
a0 31 déeemibre 2024, Ell & &4 réalade via lapplication www.bs dennees-sodakes des Centras de Gestion par
entraction des donndes 2029 traremises en 2025 par la colkectivitd Ju Contre de Gedtion oot Pyrénées-Atlantiques.

— Effectifs
88 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2024 . ‘

» 64 fonctionnadres
> 11 gontractuels permanents
» 13 contractuels non permanents

» fonctionnairas

CONTECTUS S pErmEnants

W Coniraciuels o permanens

1 contraciuvel permanent en C0I 2 agents sur emplol fanclionnel dans la

collectivité

Précigions emplois non permanents

=5 Autun contractuel Ao pefmanent recrutd dans ke cadre d'un emplai Jide
= 91 % oes Contrachuels nan pErManents recrules comme salsnniens ou accasionnels
= Persennel temparaire intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion st avcun inbérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répariifion par fliére et par statut képartiion des ogents por colégorie
Fillere Titulsire Contractuel Tous
Adminicratve Taw 6% 20% 9%
Technigue a2% A5H A3
o h nCatégorie &
Sportive % 1% wLalsgcre B
Madioo-snc@le 9% 18% 11%
Police sx 4% mCatigas C
Incendie
A etion 1A% 13%
Total 100% 100% 100%
Répariition par genre et par stahut Les principaux cadres d'emplois
«Hommes i Cadres d emplais % d agents
Fonctianares L ax | Fdjirts tegigues =
m Adjoints administratifs 1%
Contraciaels ATSEM u%
— Adjoints d'znimation o
encomvic IEECN N N -
Swiihése des principour ingfoctrars du Roppon Socio’ Linkue 2024




= LES SYNTHESES
COMPLEMENTAIRES

Sur demande : vincent.lebouhoulec@cdg76.fr



mailto:vincent.lebouhoulec@cdg76.fr

LES FOCUS

Rémunération Absentéisme

P | N
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LEVOLUTION

Evolution du taux de rotation des agents permanents

50.0%

48.2%
46.68%

30.0% 29.0%

20.5%

Taux de rotation

20.8%

16,8%
7.0%

8.0%
2018 2821 2822 2024

Annee de campaane
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LE BAROMETRE RH

1 1 214 .
Baromatre R H Part des agents en télétravail
Minimum Maximum
0 0
0,0% 63,0%
=1 0% 55,0%
44,0% 47,0% ’
37,1% 40,7%
32,3%
25,2%
7,0%
| | | | | A |
ler 2éme Jéeme 4eme

décile décile décile décile
Positionnement de la collectivité par rapport a I'échantillon

L

/90
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- A NOTER DANS AGENDA




ELECTIONS

PROFESSIONNELLES

Je vote en ligne!

= Vote électronique du 3 au 10 décembre
= Veérifier vos listes électorales jusqu’au 25 septembre 2026

= Afficher vos listes électorales au plus tard le 2 octobre 2026




EVENEMENT 4 CDG 76

LA SANTE PREVENTION

_EN ACTION_

MARDI 6 OCTOBRE 2026
JH GRAINVILLE LA TEINTURIERE
» Jol
B

f @§

EEEEEEE \

\
Jf”\(' DES ATELIERS POUR DECOUVRIR, TESTER ET AGIR %



ATELIER ° -~ L%'/ c/(%/ })%%

* D'UN DUO GAGNANT 3

MAIRE ET SECRETAIRE GENERAL(E) DE MAIRIE
N DU S OCTO‘BRE AU 6 NOVEMBREQZb |
(JADMT6 "B cDG 76

'\H,\ ,\ \ ——L |

= Comment bien se répartir les roles, communiquer efficacement et construire une
relation de travail optimale ?
= 5 ateliers, au choix, sur I’ensemble du département
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