PROCES VERBAL

T CDG

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Du Mercredi 29 avril 2026

N°2026/02

Le mercredi vingt-neuf avril deux-mille-vingt-six a 10h00, s’est réuni le Conseil d’Administration du
Centre de Gestion, au siége du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous la
présidence de Christophe BOUILLON, Président.

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Messieurs, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Francois ROGER, Francois TIERCE, et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

»  Madame Marie-Francoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
»  Monsieur Martial OBIN {pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

= Nicolas BERTRAND

= Madame Mélanie BOULANGER

= Bastien CORITON

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

= Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER

= Pierre PELTIER

=  Monsieur Jean-Marc VASSE
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CONSEIL D’'ADMINISTRATION

MERCREDI 29 AVRIL 2026

ORDRE DU JOUR

1. Compte-rendu séance

1. Conseil d’Administration du 23 janvier 2026 — Procés-verbal — Approbation

II. Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

1. Fonctionnement interne

3. Fonctionnement interne — Exercice 2025 - Budget Principal — Compte Financier Unique (CFU)
— Autorisation

4. Fonctionnement interne — Exercice 2025 — Budget annexe régional — Compte Financier
Unique (CFU) — Autorisation

5. Fonctionnement interne — Résultat de I'exercice 2025 — Affectation — Autorisation

6. Fonctionnement interne — Exercice 2026 — Budget principal — Budget supplémentaire —
Autorisation

7. Fonctionnement interne — Exercice 2026 — Budget annexe régional des CDG Normands —
Budget supplémentaire — Autorisation

8. Fonctionnement interne — Produits irrécouvrables — Admission en non-valeur — Autorisation

9. Fonctionnement interne — Elections Professionnelles — Scrutin 2026 — Comité Social
Territorial de service — Fixation du nombre de représentants — Répartition femme/homme —
Décision

10. Fonctionnement interne — Election des membres du Conseil d’Administration — Scrutin 2026
— Choix du mode de scrutin — Modification
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11. Fonctionnement interne — Création d’un Pole de Services pour les collectivités — Projet de
mutualisation avec le SDE 76 — Etat d’avancement du projet — Vente de terrain —
Autorisation

12. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois Budgétaires —
Modifications — Autorisation

13. Fonctionnement interne — Réglement intérieur — Annexe 1 du réglement d’organisation du
temps de travail — Modification des dispositions spécifiques liées aux décomptes et aux

modalités de contrble du temps de travail des archivistes — Autorisation

14. Fonctionnement interne — Commande publique — Procédure internes de publicité et de mise
en concurrence — Réglement — Modification

15. Fonctionnement interne — Mise a disposition d’un agent intercommunal — Convention —
Autorisation

16. Fonctionnement interne — Déclassement de matériel bureautique don a une association —
Autorisation

IV. Coopération des Centres de Gestion

17. Promotion des emplois territoriaux — Campagne de communication — Marché d’études -
Information — Autorisation

V. Missions obligatoires

18. Fonctionnement interne et missions obligatoires — Comité Social Territorial Intercommunal —
Représentants des collectivités — Modification

19. Missions obligatoires — Commissions administratives paritaires et commission consultative
paritaire — Représentants des collectivités — Modification

20. Missions obligatoire — Elections Professionnelles — Scrutin 2026 — Comité Social Territorial
Intercommunal, Commissions Administratives Paritaires — Commissions Consultative Paritaire
— Fixation du nombre de représentants — Répartition femme/homme — Décision

21. Missions obligatoires — Conseil médical — Formation pléniére — Représentants de
I'administration pour les collectivités affiliées au CDG — Modification — Désignation
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22. Missions obligatoires — Concours et examens professionnels — Colt d’organisation du concours
d’Educateur de Jeunes Enfants 2026 — Autorisation

V1. Missions optionnelles

23. Réforme de la périodicité des visites médicales — Impact sur la mission de médecine
professionnelle — Décision

24. Missions Optionnelles — P6le « Santé/Prévention » - Organisation des visites médicales sur le
territoire — Information et Autorisation

Bruno ANNE, Receveur du Centre de Gestion, était présent. Antoine AMELINE, Directeur du Centre de
Gestion, Marion GHISLAIN, Assistante de direction/Référente RH, et Jeanne TANNAI, Assistante
Administrative assistaient également a la réunion.

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint (14 élus sur
24 présents ou représentés), le Président déclare la séance ouverte.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de I'ordre du jour.
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1. PROCES-VERBAL SEANCE
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 29 AVRIL 2026 — PROCES-VERBAL — APPROBATION

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 23 janvier 2026 n’appelant aucune
observation de la part des administrateurs, Monsieur BOUILLON propose de le mettre aux vaix. Il est
adopté a l'unanimité.

2. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2026-DEL-22 DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT -
SIGNATURE DES CONVENTIONS, CONTRATS OU MARCHES — COMPTE-RENDU

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Frangoise UNDERWOQOOD, Messieurs, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Frangois ROGER, Francois TIERCE, et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Francgoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN {(pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Nicolas BERTRAND

=  Madame Mélanie BOULANGER

= Bastien CORITON

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

*  Monsieur Eric HERBERT

=  Monsieur Jean-Fran¢ois MAYER

= Pierre PELTIER

=  Monsieur Jean-Marc VASSE
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Le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28,
la possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute
décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3™ alinéa de I'article 27.

L"article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende
compte au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de |a plus proche réunion de ce
dernier.

Monsieur Christophe BOUILLON, Président du Centre de Gestion, dans le cadre de la délégation qui lui
a été consentie par délibération du 20 juin 2023 pour les marchés de travaux, de fournitures et de
services qui ne relévent pas de la commission d’appel d’offres, a procédé du 1°* janvier 2026 au 28
février 2026 a la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Décision n°2026-DEC-1 : Renouvellement de la maintenance matérielle des 14 switches
composant une partie de l'infrastructure informatique du Centre de Gestion avec la Société
HELIAQ — ZA de la Bretéque 87, rue Louis Blériot — 76230 BOIS GUILLAUME. La présente
décision prend effet au ler février 2026 pour une période de 12 mois. Le montant total annuel
estimé de cette prestation s’éléve a 4 246,27 HT, soit 5 095,52 € TTC.

- Décision n°2026-DEC-2 : Signature du renouvellement des licences OFFICE 365 avec la Société
OPENHOST - 7, rue de Bruxelles — 44300 NANTES, outils de production bureautique pour
I'ensemble des agents du Centre de Gestion. La présente décision prend effet le 1° mars 2026
pour une période d’'un an. Le montant total de cette prestation s’éléve a 17 172,36 € HT, soit
20 606,83 £ TTC.

- Décision n°2026-DEC-3 : Signature de |a souscription de service Internet et accés aux services
de téléphonie fixe avec la Société ADISTA/CANUT — 20, rue Blaise Pascal — 54320 MAXEVILLE
pour l'acceés Internet via fibre optiques et I'accés aux services de téléphonie fixe pour
I'ensemble des agents du Centre de Gestion. La présente décision prendra effet a compter du
18 juin2026 pour une période de 38 mais {échéance du marché de la CANUT). Le montant
total de cette prestation s’éléve pour l'installation et le paramétrage en une seule fois a
1052,72 € TTC et mensuellement a 719,36 € TTC.

- Décision n°2026-DEC-8 : Signature de 38 contrats de missions temporaires, entre le ler janvier
2026 et le 28 février 2026, pour la mise a disposition d’agents remplagants au bénéfice des
collectivités et établissements suivants : Anceaumeville, CDG 76, Communauté de Communes
Inter Caux Vexin, Hénouville, Hermeville, La Ferté-Saint-Samson, Le Bocasse, Martainville-
Epreville, Mesnil-Raoul, Morgny-la-Pommeraye, Saint-Arnoult, Sainte-Marguerite-sur-Duclair,
Sierville, Syndicat Départemental d’Energie — 76, Val de la Haye.
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- Décision n°2026-DEC-9 : Signature de 45 contrats de missions temporaires, entre le 1* mars
2026 et le 30 avril 2026, pour la mise a disposition d’agents remplagants au bénéfice des
collectivités et établissements suivants: CDG 76, Communauté de Communes Inter Caux
Vexin, Hénouville, Isneauville, La Ferté-Saint-Samson, Le Bocasse, Le Tilleul, Mesnil-Raoul,

- Morgny-la-Pommeraye, Notre Dame du Bec, Saint-Léger-du-Bourg-Denis, Sainte-Marguerite-
sur-Duclair, Sierville, SIVOM Fresne Le Plan Mesnil Raoul Montmain, Syndicat Mixte de Gestion
de la Seine Normande, Syndicat Départemental d’Energie — 76, Torcy le Petit, Val de la Haye.

Le Conseil d’Administration prend acte des contrats signés par Monsieur Christophe BOUILLON, du
1¢' janvier au 30 avril 2026 dans le cadre de la délégation qu'il a recue par délibération du 20 juin
2023.

2026-DEL-23 : FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2025 - BUDGET

PRINCIPAL — COMPTE FINANCIER UNIQUE (CFU) - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

*  Monsieur Eric HERBET

= Monsieur Jean-Frangois MAYER

= Monsieur Jean-Marc VASSE
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Monsieur le Président cede la parole 3 Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du bureau, qui
rappelle que conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le Centre
de Gestion, en sa qualité d’établissement public local, est appelé, a compter de I'exercice 2025, a voter
le compte financier unique (CFU) des opérations budgétaires de I'année écoulée.
Arrété par le Président, le compte financier unique remplace le compte administratif de I'ordonnateur
et le compte de gestion du receveur. Il est soumis au vote du Conseil d’Administration dans des formes
analogues a celles suivies par le Conseil Municipal pour les communes.

Madame UNDERWOOD présente le compte financier unique 2025. Une analyse détaillée de ces
résultats vous est proposée a travers I'annexe jointe a cette délibération :

Les résultats du compte financier unigue de I'exercice 2025 du budget principal se présentent ainsi :

Fonctionnement Investissement Ensemble
Libellé
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Résultats 4049517,31 € 2643 312,25 € 6 692 829,56 €
reportes
feizrfcti':ens de 8756389.48 €| 8731980.01€| 17614032€| 23874579€| 8932529.80€| 8970725.80 ¢
Totaux 8756389.48€| 12781497.32€| 17614032 €| 2882058.04 €| 8932529.80 €| 15663 555.36 €
Regulaty  de 4025107.84 € 2705917.72 € 6731 025.56 ¢
cloture
Restes a réaliser 209 318.30 € 209 318.30 €
Totaux cumulés 4025107.84€| 209318.30€| 2705917.72 €| 20931830€| 6731 025.56 ¢
Resultats 4025107.84 € 2496 599.42 € 6521 707.26 ¢
définitifs
8
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Le Conseil d’'Administration, a 'unanimité, délibérant sous la Présidence de Monsieur CHOMANT,
doyen du Conseil d’Administration, Monsieur Christophe BOUILLON, Président, ayant quitté la
séance

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration a I'unanimité :
- Donne acte de la présentation du compte financier unique 2025 a Monsieur le Président,

- Constate les identités de valeurs avec les indications portées au compte de gestion relatives
au report a nouveau, au résultat de I'exploitation de I'exercice et au fonds de roulement du
bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux
différents comptes,

- Reconnait la sincérité des restes a réaliser,
- Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

- Approuve le compte financier unique de I'exercice 2025.

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-DEL-23

Annexe 1 au Rapgertn®] - CA du 29 awrd 2026
Annexe 1 au Rapport A°3 - CA du 29 avnl 2026
Le compte administratif 2025, fait apparatre, 3 12 balance générale, les résultats sunvants :

JECDG

‘ 76 Recettes 873198001 € 2874579 €
L Dépenses 875638948 ¢ 17614032 ¢
Rdsultat brut da Pexcrdes 2025 ~24409.47C T 8260547 €

Efsullatbrt 2075 =+ 3019604
Résultat repana (exercice 1024) +4049517.31 ¢ +264331225¢
Resuhtat brut cumuld au 31/12/2025 +4028107.84¢ +2T05 91072 ¢

Resta & réalisar

CENTRE DE GESTION Receties 0.00¢
Dépenses 20931830€
Salde net -20931830¢C
COMPTE FINANCIER UNIQUE 2025
BUDGET PRINCIPAL Résultats nets 2025 par section +4025107.84C +2496599.42C
RAPPORT DE PRESENTATION

Le compte administratit 2024 +'étart traduit par un résultat brut benéficiaire etablissant A + 197 498.41 €,

résultant d'un déficit da fonctiannemant de = 36 459.54C Cet d'un bdndfice de 1a saction dinvestissement

e 224395795 €.

Le compte administratif de Pexcrcice 2025, fail apparaitre un résultat brut béndficlaire qui yéwablita

+ 38 196,00 € qui résubte d'un déficit de fonctionnemaent de = 24 409.47 € et d'un bénéfice de Ja section
de+ 6260547 C

Verslon du 16 février 2026

124
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Annexe 1 au Rapport n°3 - CA du 29 awrd 2026

| 1-SECTION DE FONCTIONNEMENT

A/ DEPENSES

Comparativement 3 Fexerdce 1024, les dépenses totales de fonctionnement de Fexercice 2025

rdels et ‘ordre) se présentent de la manlére subvante :
Ecant Ecart
CA 2025/ CA 2024 CA 2025/Budger 2025
Ecart Ecart Ecart Ecart
Fonctionnement CA 2024 BP 2025 CA 2015 Popaiay - gy -

011 - Charges 3 caractere

gindral 103279518€| 123938300€] 112123368 ¢C| +3843850¢| +355% ) -11818932¢| 9.5I%

012 - Charges de.
peroanel et frais 661392001 €[ 721532500 €| 6575329,41 €| 4261409.40€ | +2.95% | -35999559¢| 4.98%
Aigimilés

65 - Autres charges de

430839,70¢| B6358000C| 51551517C| +T4675,87¢| r1694% | -353 06483 ¢| 40.72%
gestien courante

67 - Charges spécfiques. 3057.55¢ 1000000 € 922450¢C +6 166,95 €| +201,70% -175.50€| -2.76%
042 - Opératiam d'erdre

de transfert entre 37224043C| 28734500C| 235086.72C( -13715471 €| -36.85%| -52258.28¢C| -18.19%
sectiony

BS12E53,B7C| 9641631,00C| 8756 109,48 €| +243525,61C | #2.86% | -535243,52¢C| -9.15%

Les dépenses totales de fonctionnement (8 756 389.48 €) augmentent globalement de + 2.86 % par rapport &
Fexercice 2024 ( -2.51 % entre 2023 et 2024), 50it en valeur, une augmentation de « 243 515.61 €. Estimées
Initiafement & 9 641 633 € {budget primitif + budget suppiémentalre + décision modificative 2025), les
prévisions budgétaires ont é12 réalisées 3 hauteur de 90.82 % contre 88.77 % en 2024 et 95.37 % en 2023.

Les dépenses réelles de fonc (hars Sétablissent & B521 30276 € &
augmentent de de + 4,68 % par ppart 2024 (-3.44 % entre 2023 et 2024).

Les différents éléments sectoriels qui conduisent 3 ce constat d'augmentation des dépenses de
fonctionnement, sont les sulvants

= Une réalisation du chapitre 011 = Charges  caractére général » qui présente une augmentation de
+3.55 % par rapport 3 2024.

+ Une augmentation du chapitre 012 « Charges de personnel » de + 3.95 %, soit + 261 409.40 €, due
pour I'essentiel 3 une évolution du nombre d agents du sibge, Faugmentation du nombre d'agents.
momentanément privés d'emplois pris en charge par I COG 76 en 2025 et la diminution du volume
de missions temparaires.

#  Un chapitre 65 « Autres charges de gestion courante » Qui enregistre une augmentation de
+16.94 % entre 2024 et 2025 liée en partie 3 Faugmentation des remboursements pour décharge

d'activités syndicale (+71 469.01 €) ainsi que des versements de subventions pour I'zide a
Finstallation de solutions de cybersécurité (-29 238.89 ).

plt)

Annexe 13u Rapport n’3 - CA du 29 avrd 2026

~ Chapitre 011 (Charges 3 caractéres générall

Ecart Ecart
CA 2025/ CA 2024 CA 2025/Budiet 2025
Fonctionmement oma | eams | oo | o0 ] e | et ] R
VLA d e fatrei e - ¢| somopac| asogac| -assococ s1ma00e| s2es0%

terrans § aménager)

8041 - Achats de preytaiont oe
services [saul terrans 3 amenager)
60611 - Fourmstures non stockables
sGauet

60612 - Fourntures non stockables
-tieanotd

60621 - Foutmitures non stockées -
@

13opoe| 1300000d¢| 10ssassc| 29a6C| nFeN| zossaBL| e

15135¢€ 200000€|  119038C|  -WLETC 237%|  mTIC]| 304¥%

[HSIIE[  40000.001| 29E2ATLL| 118981C 29%| anese| 2mars

wopiee]|  5000¢|  2damasec| awasaize]| erass|  simsc] zom

go6ar-Foumturernonstocktes - | apecnaae|  romacoe| maeare| ansare| oain| scomne] a0a

Carburants
60621 - Fournitures non Mockees -
0 v B %
on siwoa(| Gooncod|  swsntod| 7sasod| sracow| -lws0c| Lm%
60634 - Fourmitures non sockess - K
itz da trai w804 t 1 408,904 100,00% 0,00 €
G628 Fournures nan mockass - r— e s ansse| aoo0ex o0t

stockee
60611 - Fourndures non stockéed -
Fournitures demtretien
50632 - Fourniture non gockee -
Fowrnitwes de pett t
60636 - Fournmures non stockees -
Habiement et vitements de E300¢ 160000 ¢ LeTHANC| 158931 € s1IBS TN
traval

148518 C 200000 € 120  asnoee|  aeren|  Tssonc| zew

9sal¢]  1a2000¢| 1ML AW 2% F9700¢| @ms

ILe | Hass

5064 - Fournitures non stockées -
Fournin
6065 - Fousnitures. non stockees -

iz 15000006 104sLC] Mo basw| Suene| us

ooyt 100080¢€ t ansse|  sznac|  snesw|  sansse

BOGST - Fourndtures ron stockees -

e esaere|  roopoc|  ammore] aorsec] assin| asonsse| souns)
M“i“'"j iburyc fior ok £V meaec|  1mo00¢ amee]  eam| ansng| s

6063 - Fournituies non stockers -
aw e 130000€ 2se156C|  shdom| sl e sin
A fourniturey b -

SAL: Contrats de presiations'y vaspase| vrowooe] wemsid| masare| awes| avsssox| 2

services

6132 - Locations immobiitres s3terdad| 18200004| 1532700¢| -37aS56¢| -12av%| 2AMIOGC| 1578
61351 - Locationt matenel reutant 543¢ 4 5782¢ Rt e LY
61358 - Autres locations mobsléres 7wnpad| iosgcac| 10aw00(| -amvoac]| -anfin]|  -sg00€] 4PN

SESZY Lnenen et rkawa o) smzzee| msoccad| mamamie| arsssanc| oasos| azonise| e

ur
£131- B AT iR 2. 1144359 ¢ 15 000,004 1619500¢ | -263042¢ =1938% | <119500C] <787

L8 Kt e g ook 1 - ce|  amase| wansc 2075 ¢
autres biem metalers

6156 - Muntenance wiesaise| modincot| 1sossidng| 1637883¢ agr%| J9sEsesC| ;9T
6161 - Primes f msurances

3152390 5000,00€ maosd|  %aee|  ormw]| pemase| arpes

G168 - Autres primis f mawrarca pa225¢| taooomoc]  wsweesd| sisaand] omsix| asmeec] eeess
G182 - Documentation generaie et
techmaue

wimase| 3eococ|  2semlme| «6asaaud| anadn| 240028€) +1031%

524
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= Un chapitre 67  Charges exceptionnelies » qui enregistre, par rapport 3 Fannée 2024, une
augmentation de + 6 166.95 €

* Un chapitre 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections qui présente une diminution de
-36.85 % soit envalour -137 15474 €.

Le graphique suivant fait ressortir Févolution du poids respectif des différents chapitres de
dépenses réefles de fonctionnement sur la période 2024/2025, et met ainsi en perspective, la
structure interme de ces dépentes.

Comptes administratifs 2024 4 2025
Evolution des dépenses réelles de fonctionnement

19000 000€

{# 000 000€

7 000 000€

(6 000 000C

S 000 000¢

la 000 000 €

13 000 000 €

12 000 000 &

1 000 000 ¢

(.13

e a8

W67 - Charges exceplionnelies : 0,11% en 2024
W65« Rulies charges de geston courante : 6,05% en 2024
@011 - Charges 3 caradtére général 111,16% en 2014
012 - Charges de personnel : BO,68% en 2024

Au-del des mentants giobaux figurant dans le tableau ci-avant, une analyse plus détaillée par chapitre,
permet de mieux cemer les évolutions des différents paramétres inanciers entre les exercices budgétaires
2024 1 2025.

424
Aanese 1 au Raopert n”) - CA du 29 awrd 2016
Eeart Ecart
T Ceart Tt | ot
Fonconnement 024 s s
A L i enewos | en% | enewon | mx
6181 - Fram de formation
(perionnel edenes 313 1negad « -C ATIAEIC]  -100,00%) “m(
colectnte)
G131 - Versemerer § 8m
7 « coooc| woosave| sarsosae| ssanx| sirsase] .asox
crganme: de formavon Aragr) soum fiad
6183 - F1ahs de cologues et 300.00 € 122000C 124000¢C 2000 C) <3130N ~40,00 € 21N
6183 - Austres ran divers. M550 C 2 70000 ¢ 110345 C 24208 C ~10I% 536,550 | -1209%
§236).: Hemoritea micbaicc et nwLoc| womome| wmewc] pasmsec| s ensoc] oo
62264 - Aures honorares, comeds | 1040A1C|  1250000€) 18 HEISE] (15N €] +1528A1N] L4215 €] 355
277 - Fran dactes et de
B 4 L4 e 4 000 C 2000,00€ | -100 00%
it 2000, 0 )
€223 Rimundrations
gty sioisc] wrewd neasc damasc]  gans| svaed ans
6211 - Annonces et mierhort BA00C|  $5000C|  911200€] -as400¢] enien|  atzooe| o
232 - F#tes of céitmenies. + - € 135.00 € +135.00 € 13500 ¢
6231 - Fowes et exsositions Toumoc]  soocoe| smowe| wswwc] csis] emosae] e
6234 - Réceptions 17 669,36 | 25 10,00¢ 17621 814 4875 C O26N|  R1MI9E] BLTAN
6236 - Ootaloguer ot monmis 43580¢ ¢ awarsd]  asese] x| aomrn
217 - Publcations ¢ _asoooc T 3 50000¢ | -10000%
6238 - Pubscne, puakcations, = p
TE e 1z1¢|  awacoc| awoasee]| 2smesc|  Tnaow| 2msiee] T
£25% - Voyager, déplacement ot snsoe] wosome| wssoce] wnmare] semam| asamsne] sreon
62511 - Frans oe déplacement - E
sy e co|  smvud] susae] o] s
S200 FAblrva tron e nneITe -t - o| nmomre| onoom wome [
6261 - Frais daffranchasement JIII6C| VI 0ADE| 4216270 208501C)  +430%| +6516270| miTamn
6262 - Fran de telecommuncatons | N1 BAIAOC| 37 15000€|  190AIAIE| 18SIC]  aami| 2usnme| emx
B8] - Condours Ganry
L nuoe] pesme| g amsse]  aam|  ssne g
2;’:""""“ T ssqo01€|  asoonome|  areranac| ssare|  anoex| arengee| esmn
E2811- Reverement pamamanan |,y g of nennd ssisaae] aass| aenng s
concours
6161 -Fram de netiomage dey 110469 €| 7250000 C Joxesoc EM S LI 12020t 6N
“RemBoumement
L 1delraad | e emime| wessie] amsad sas| csusic] s
debtery
628 - Autret Lanvices exténeurs ysusoc|  riwood]  sniood] msed| waes| sweoe| ram)
63512 Tases foncidtes 5w c T Gwwd|  wme|  wom|  emonc
€355 - Tanes et mmpots am e E E
s nsc wom e o v amoes| smooc| 1o
328 A gt Lkl e, ce|  awome| rmeore| wamarc 2me] szaon
erganiymes)
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Annexe 1 au Rapport n'd - CA du 29 avril 2026

Estimées & 1239 383 € (BF + BS + DM 2025}, les prévisions ant été réalisées sur ce chapitro 3 hauteur de
112123368¢ mc‘hsl soit, un vzhur. un écart de - 118 149.32 € par rapport aux prévisions.

Les peuvent se résumer ainsi ;

s Le crédit de 40 000 € inscrit pour les dépenses d'électricitd n'a été utlisé qu'a hauteur de
2862891€

+  Le crédit de 152 030 € inscrit pour ks dépenses de prestations de services, n'a été utilisé qu'd
hauteur de 170 473.91¢€.

s Lo crédit de 190 470 € prévu pour la réalisation de la maintenance n'a é1é utilisé que pour
15048432 €

*  Le crédit de 43 150 e prévu pour les frais de voyage et déplacement n'a été utilisé qu'd hauteur de
2504320

Globalement, le chapitre 011 fait une des par rapport & Fexercice

2024 de +3.55 % soit en valeur #38438.50 €

Ci-dessous, void Fanalyse, de manidre détaillée, des comptes faisant apparaitre les écarts les plus
significatifs constatés sur certaing postes de ce chapitre.

O Article 6042 [Achats de prestations de services) : ce poste prévu au budget pour 13 000 € n'a été
consommé qu'd hauteur de 10 950.84 €. Il s'agit de la prestation de consail en assurances pour la
Protection soclale complémentaire

Q Anicle 6061 (Fournitures non stockables) : cet article budgéraire comprend deux sous-articles de
estion
- eau et assainissement [article 50611) : Le montant pour cet article s'éléve 5 1 390.28 €

- électricité {article 60612) : 28 628.91 {, ce poste st en diminution de «3.99 % par rappart d
Fannée 2024.

Q Article 60621 (combustibles) : 3 la consemmation dectrique $'ajoute une consommation de ga:
pour un montant de 24 483.56 € en 2025, supérieure de +74.52 % en raison de la variation des prix
du gaz et de la régularisation de facturation selon les clauses du marché dexplaitation.

O Article 60622 (carburants] : ce poste passe de 3 20 650.84 € on 2024, A 24 026.21 € en 2025, soit

une augmentation de +16.34 %.
QO Article 60632 { de petit é i e poste d I'ensemble des fournitures
diverses destinées A I du bdtiment ou au des services. En 2025, la

dépense s'éleve 3 11 229 € (contre 3 987.21 € en 2024).

O Artide 6064 || non stockées - . ce poste enregistre une
&minmnde ~6.45 % passant de 11 172.78 € en 2024, § 10451.79 € en 2025.

La consommation de papier s'éléve 3 4 467.65 € en 2025 contre 3 699.28 € en 2024 sort une
augmentation de +20.77%.

O Artide 611 (sous-traitance) : cet article passe de 192 924.28 £ en 2024 4 170 473.91 € en 2025, soit
une diminution de -11.64 %.

Le tableau c-apris récaprula les dépenses de sous-trattance en 2025 par poste.
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a (vay: & crédir est realisé 3 houteur e 25 043.20 Cen
2025 contre 39 ZSﬂ 7‘{ en 2024, sort une diminution de -36.21 % (dant 5 636.24 € de frais de
fes 2025, de -53.22% par rapport 3 2024).

O Article 6261 (frais o’ atranchissemen) : le montant réalisé passe de 42 151.26 Cen 2024, 8
4421627 € en 2025, soit une augmentation de +4.90 %.

3 Articdes 8281 {concours divers — m,zwml mnkqusammmuammmCmnn
i de

104 382.05 € en 2024, comprend t pres
Lot
€A 2025/ €A 2024
Ecant Taat
| Fomctionnement A e 023 A s 5 -k
6181 - Concouns dwvers fcotinations. | 280524 27650.00€ 2678,77¢ A0SESC|  037%
67811 - Partipation organcsation concours 5421001 € 4500000 € ATETATAC|  683S27C|  1206%
1812 - Reversement participation esncours 3ImaC 7500900€ TEETATIC| -5335130¢| h2735%
Total 204 382,05 € 147 650,00 € BICHC|  HETILIBC)  ~HEETX
*  Laride 6281 comprend :
o L3 cotisanan au Centre Frangaiz d'E: ion du Droit de Copie pour
de 1098.00¢

Ls cotisaien 3 la FNCDG, pour un mantant de 17 476.50 €
2 Lacotisancn au GIP Infarmatigue pour un montant de 7 603.00 €

UArtice 62811 : Cet antice regroupe les bais e partcaation swx concours et examens
‘eofessionnels, tacturés par les Centres de Gesti

Uarticle 62812: A cat article figurent les reversemants aux Centres de Gastion ayant
conventionnd avec ke CDGT6, des coits lautdats pergus uptis des collectivitds non affiées.
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611 - Sous-traitance
Héberpement Logioels métiers. et Informaticgaes 5452783 ¢
Logciel MEDTRA - Péle Santé/Prévention 3067824€
Prevtaton Cyberiicunté auprés des collectivités 1645053 ¢
Ornsaton CRET 1533953 €
Formation secrétaire de moirie 19675.00 €
Prestation Concours [sujets, &preuves techniques, test prvchotechniques.. ) 6316 ¢
Dwvers 3473.52 €
TOYAL Sows-traitance 17047191 €|

O Article 61358 (Autres locations mobiligres) : ce poste passe de 7 susoa euros en 2024 3 10 626.00
euros en 2025 soit une de +41.51 X U est due 3 la location de
matériel & Foccasion du déjeuner estival (3 642.00 €).

1358 - Autres locations mobiliéres.
Fortane 3 eaux 107380 ¢
Matériel visio-conlérence 4620,00
Lecation bacs eobiects papier 230,80 ¢
Loction de mat ériel pou fe déreuner ettval 364200¢C
TOTAL Autres locations mabiliéres 10626.00¢
O Article 61551 {entretien matériel roulant) : la dépense sur cet article passe de. D51353Em202ﬂ
:muuounms; +19.58 X 5'expliqy par
(3231.62€).

O Artide 6156 [maintenance) : cet article regroupe les charges afiérentes aux contrats de
maimtenance du bitiment, des copieurs et des matériels informatiques (logiciels, serveurs
informatiques ..) appartenant au Centre de Gestion. le crédit réalisé en 2025 (150 484.32€)
enregistre une diminution de - 9.92 % par rapport & celul de 2024 {167 059,15 C).

La dépense se répartit sur 3 pottes |
cA2024 BP 2025 €A 2025
Binmant 25 60163 € 2565000 € 24849.40 €
Copieurs 1L M54 L 10000,00€ 677138¢
Informatique uot18sc | 1s462000¢ 11886354 €
Total 6156 - Maintenance 167048,18¢ | 1s04r0.00¢ 15048432 ¢

O Articde 62261 (Honoraires médicaux et paramédicaux) : Cet article, pour lequel 13 réalisation 2025
3"élive 3 99 936.20 € contre 79 601.40 € en 2024 recouvre principalement

Les honoraires versds Jux médecing agréds siégeant du conseil médical piénier, pour un mantant de
15886.80 € contre 14 800.70 € en 2024, soit une augmentation de +7.34 %

Les honoraires liés aux expertises médicales demandées par le Consell médical restreint

cos étant és au Centre de Gestion par la collectivité

employeur de Fagent. Upe recotte, d'un montant équivalent, figure donc 3 Fartice 70628 de

settion de fonctionnement. Ces honoraires 'élevent b £3 742.40 € en 2025 contre 63 928.60 € en
2024, sail une augmentation de +30.99 %

B24
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~ CHAPITRE Q12 ; CHARGES DE PERSONNEL
Le ddtad du chapitre 012 5'¢tablic de 1 manidre suivante ©

O e momant de o masse salariale des agents tulaires (srticie 6411 hors charges patroaales) qui
concerne la majonité des agents du siége et les agents mercommunau. représenta en 2025 un
montant de 2 522 B18.78 € contre 2 655 636,96 € en 2024 (2 583 486,80 € en 2023), correspondant &
une Baitta de 5,00 % Lot en valeur, un montant de -132 818,18 € par rapport 3 Faxercice
précédant.

o de la masse salariale d larticle 6413, avec un montant réalisé de
1995 806.18 € en 2025 contre 150633434 € en 2074 (2056 475.89 € en 2013), enregistie ung
augmentation de +4,69%, 50i1 en valeur, un montant de + 89 471,84 € par rapport 3 Fesercice
orécédent.

D'une manidte gindrale, 1 varlation du chapitre 012 (339 %) +'
dvolutiont tectorlelles suivantes

La masse salariale des agents du sibge du Centre de Gestion (sgents titulaires et agents contractueh),
represente en 2025, B414 % du chapitre 012 contre 84,52 % en 2024, Elle représente également 66.88%
des dépenses réelies de fanctionnement du Centre, contre 68.67 % en 2024,

aplique 3 travers les

La masse salarisle des agents du sibge (agents tiltulaires et contractuhs) aves un montant de
S 784 578,81 € a augmentd de +3,48 % ontre 2024 et 2025, toit an valeur + 184 756,70 € La progression
sur quatra ans (2022 3 2025) s’établit en mayenne 3 +3,09 % par an. Dans le détall, les évaluticns sont les
suivantes

cazon cazo cazozs cazozs
Ferionnel du Sy :":“"“’"’ saosrse| sszoaorc| sssmamnniie] smasmamc
[ Lrolurion +1E7% A38% OI% 1A%

Udvolution par pale entre les exercices 1024 et 2025, peut #tre analysée de la manibre subvante

Dorctionst | obie | rosetmpiot | potesans

senders. Agsirmance ‘terriorial Prévention TOTAL

aocks | ctansae
Mazsa saarizle 1024 adiord| 13Msorc|  es1002¢| 2isarmd] ssevand
Trmpact a3 reertemens cause] s1ssarc] eimasd] o] s
TFrpact oo depars monac] cwase]  mud mooed]  emamd
Auttes (VT tevaomatiomt sectondionod | yoanel  Lygiise]  sisimae]  ssomoc] cwmsamie

congé puenal )

Texal Vanguon 2025/201¢ +E0 B85 € -5E6EC|  <s3478C|  smomie| +maTIIC
Mazsu saderisle 2555 1assseae| ammamc|  Tasmc| zameme]  smasng

1024
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Figurent & ce budget les rémunérations de 14 agents, contre & en 2024, avec des prises en charges qui ont

Les éléments constitutifs de la masse salariale des agents du siége s'établissent de la manigre suivante : débuté entre janvier et juillet 2025.

Montant ;% «  Rémunération des intervenants aux concours et examens professionnels organisés par le Centre de
Rémunérations brutes 2540 876,54 € 50,84% Gestion (articles 642 du chapitre 012) :
Régime indemnitaire: 81469228 ¢ 14,08%
2022 023 2018 2025
Primes de fin d'année 23233749 € 4,02%
Tratements 020421  4704124¢|  3012445¢|  1243372€
ShMEs papades 1628 o Charges patronales 8mL€l  2151W7€|  1500038¢ 6009,20€
Divers {assurances statutaires, Cotisation ADAS, titres. 167 24471.€ i g .
Restaurant, .} o 5 Total w5 63579,96C 4512483 € 18442,92 L
Tatal ST84 57831 ¢ 100,00% Evolution -1634% 14239% -34,20% -55.13%
Sur le chapitre 012, sont payées les indemnités dues aux membres de Jurys de concours, lorsqu'elles sont
. des agents i : soumises 3 cotisatians sociales. Elles concernent les membres de jury non-fonctionnaires.
Les membres de jury, titulaires de la fanction publique, affiliés 3 la CN.R.A.C.L. et pour lesquels le Centre de
e e e e Gestion ne verse pas de cotisations sociales, sont rémunérés sur le chapitre O11 « Charges 3 caractire
éndral ».
Traitements 63 470,50 € 3961078 € 27538,03¢ 2861592 € ®
Charges patronales 3003587 € 18381609 C 13934,09¢C 15375.22¢€ Afin d'avoir une vision globale de Pensemble des rémunérations et frais de déplacement versés aux
Yol 5350677 € S8426,87 € asaze awLIe membres des Jurys de concours, il convient de prendre en compte les dépenses payées sur le chapitre 012,
ainsi que les dépenses payées sur le chapitre 011 :
Evolution 666% ~37,57% -28,33% +5.06%
Une agente inter est ré par le CDG. Sa est il ref: ée aux Eimmﬁrauonl et déplacements des intervenants oenmd
ivités auprés elle est mise a ition par le Centre i
Chapitre 013
» Rémunération des agents du service « missions temporaires » et équilibre du poste :
Reémunérations (artice 6223) 15316.56 € 5273852 ¢C 4381183 € 9069.64 €
202 2023 2024 2025 Frais de déplacement (article 6251 5B1641€¢| 1364502€| 1058007€ 281941¢€
Traitements se271s81¢| 7Iese23e| e0752.23¢] sossmsec Tom Hiuang| Smac) saime) Lo
Charges patronales 227077,31€| 292373,76€| 26201632¢€| 273400,98€ Chapitre 012
Toul| sDTRIZE| lmaeme| mz7esst| mmmset Traitements 2020421€|  4704124€)  3012445€)  12433,72¢
E T 20953 A . Charges g03121¢| 2153872¢| 1500038¢ 6009,20 €
Recettes 924141.00C| 1172316,00€| 101461400€| 84505237 C| Totl Ll < SEmee ok = £
Total Général 4936833€| 134961,60C 993 516,79 € 30 331,97 €
L'sxercice 2025 enregistre une baisse du nombre de missions sollicitées auprés du Centre de Gestion avec -10,71% +173,38% -26,26% 95N
38 018 heures réalisées en 2025 contre 42 519 heures en 2024, soit une diminution de -10,58%.
. pris en charge aprés ion d*emplol (FMPE catégories B et C) :
2022 2023 2024 2025
Traitements. 54004,07 € 58349,70€ 37376,19€| 16111539¢C
Charges patronales 2385351C| 2609662¢€ 16 556,21 € BT60L61C
Total| 77857,58¢| 8444632¢| 54332,40¢| 248717.,00&
Evolution 1AT% BA6% -35,66% +ISTTTH
Contributions des collectivités d'ongine 91208.00¢| 93176.00€| 50178.00€| 335405,00(|
12724
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Anngar | 39 R3pooet 1) - CA Oy 19 aemi JO26

> Chapitre 65 = Autres chargey de gesti 1t
QO Alatice 657 SDams b 7, cet artiche comprend deux
Prévues pour un montan: de 869 580,00 € les dépenses afférentes au chapitre 65, ont éte realisees 3 Artclas e gestion détallés dant be tabledu ci-aprés -
hautéur de §9.28 %. Cette lable réataation ¥ exphque aar un crikit da 350 000 € insarit 3d budget
toncernant |a subvention veriée pour la reabsation de la mivsion Cybersécurité aupres des collectratéy Roart
au Cete a eté Que pour un montant de 42 219.00 € en 2025, My CAEIMY
Ecart Leart
| oncuonaemens eanu | sms | cazn
R n eurm. %
Ce chap ' 2028 0 2025, une +16.84 % 1001 +74 675.47 € = R prorp ey
% 129041 ¢| ss00on00¢] 2 2:900¢] 2 2080¢] (22520
Beat. tres communes
CALIEH/CA 4 657181 Sobamiorn o | SoEventon 3 P 40
Foncticanement CAe wun oams Ecart: [ et T s Pessord ou Comtre de MEME0C| 4200000€¢| MIEOOC[ o12200C| Q4™
€ gurns a% il Gestion
LT Frestaion de Comoeraaton du harcicap - 1a87¢ ¢ auac]  sume 7% Subrvention 3 KOG, 1omooc| 1omme| 1oacc]  .ococ] -aom
63141 - ingemmptés é¢ fonction (k] 51792484 3200000¢| 5179243 el Disiic) momme| miHme] manmc] akon
65112 1130 6¢ msian et Cé Stpuciment (eui ymud  axesed| rwax]  amnd L
65113 - Corzanon e rewate teha) 1amaead]  230000¢|  2uaM(] EE; 0.47%
6521 - Chréancet. ke, o for-valess 1u¢c]  swomc -t ¢ -coom O Aricle 657348 - de
3 = # 5agt dune une mde fnancdre versée aux collemvires 3yant fan Facquestion d'ounls ou de
B340 - Autres portistioms HOLUE1IC| 0I0000€| ITIOC| 1A01C]  eIemn
i e e e ey solution: entrant dans le cadre du programme France Aetance pour b Cybersécurne.
[ty © 2o0ne| 300000¢| QuIC| ouLmC| ousIw
o mtlormark A nsnme| awopoe] mwame| amsog 0%
63811 - Dronts utiistion - nkormatue o Puxgs wistsoc| vwepde] mnunayie] .1 w0108
5613 - Autres redevances pour onGeIIens, bevets, . @
e oure| mumosac| mmamel wmure Er
6561 - Penalaes s marches - €| 1oenac - €
SSIER - futren nges Everies de geian souranie msseaic| rompac|  asoumie| womac S421%
ol smanmroc| wesmooe| sunsare] oaensre]  ase

QO Articie 65311 (Indemnites de fonstion - dlus) Cet artce ¢st dentique & colul de 2024,
1en a1t da méma paur I'article 6513 ~ Cotisations de retraite.

O Artcle 6368 |Autres participations) intégre, au trre de Mexercice du dror syndical

* Le remboursement du tradement des agents en décharge d'activité de service (decret 85
357 du 3 avril 1585 moaifie).

+ Le remboursement du tradement des agents benélivant d'autersation spédale dabsence
(deecrot 2007-1846 du 16 décembre 2007, modifiant le décret B5-197 du 3 awnl 1985)

* Ly compenzanon firanciere versée 2ar be Contre de Gestion, en cortresarte de Mabence de
mise 3 dispamion de locaux aux sections syndicakes : 22 724 € en 2025 contre 12 319 Cen
2024 (7 wyndicats baneficiairas en 2025).

1324 1424
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Annexe 1 3u Rapport n°3 - CA du 19 3vnil 2026 Annese 1 3u Rapport n*) - CA du 29 awd 1036
s Compte tenu des élements indiqués précédemment, la structure des dépenses de fonctionnement
Sneprten 672 Orergy execpilanrelley réeis), telle qu'ell du compte 2025, vetablit an
=g Structure des dé réelles de f
tan tan ure des dép les.
Fonctionnement CA 24 P 2005 AN - -%
673 - Thres annubés (wr esercices anteneurs) 305755¢| 10000.00¢ 912450¢ 616595 €| «20L70%|
Towd 3057.55¢| 10000.00¢) FI450¢| +616695¢C| +20120%

= 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections

Fonctionnerment caxe | eexzs | cams Sowt
nsuros
78 “Valeon comoatie e mmanan
ey

s | 3esamoc| 3emise|  +3BMIIC

SNl»nﬁmwrﬁh\auwl'l transiérees P 505000 ¢ 508581 € +50S581E

CIR Dotions MR Srcvhsnmtin 24819043¢| LAMSOOC| 22638672¢| 2BOLTLE| ATR

enrporeles
815 - Dotatons auxprovisioms por faquer &t | yjy 81 00¢| 5000000 € - ¢| aresrooe] oo
Toul maad] museoc] nsowne] -1 easn
WOL| Charges 3 camrvere geread : 13,30% WO Charges & canacvbve girsbead : 13168
012 Crurges d perorwal - 41.25% 017 Charges da puecral - B068%
65 Autros charges o gostion courmnte S AZY 05 At char g d gestion coucante - C74%
67 chargas encaprionndes : B04% W7 tharges xcectionies Q.11%
Ces praphiques permettent de constater i du poids des ch:
général [13.16 X en 2006 contre 1330 % en 2024), une augmentation des autres charges de gestion
courante (6.05 % en 2025 contre 5.42 % en 2024) et une diminution du poids dés charges de
personnel (80.65 % en 2025 contre 81.25 % en 2024).
Celte arolyz par chopitie des dépenses de fonctionnement, dmt ére dlustiee de fagon
par une mae en porant sur nterna des recettes réelles de
foncioanement.
1623
1324
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Produt des services
Annexe 1 3u Ruogort a3 - CA du 1 avmi 2026 Ean
CA2025/€CA 2024
B/ RECETTES
Eart Eant
Recenies Az 822025 €A zozs. = =
L L de s manitre mivacte Cotisations 263315225¢| 278500000¢| 285586893¢) w16270683C)  +h04%|
Contribution bioc insécale 20780003¢]  2ooo000c| 2a07mmsrc]  emamaac] asasw
ﬂﬂ& Soun tonal cotieations T9009GLSHC| 300S000,00€| 096E01SOC| 4195EANIC|  +674%
Recettes camn o2 cams Lad ) Girection w054557¢|  J0500000c) 308 6e2,00¢] sa1src] o
Asistance wature asszsac]  wsasmoee| assisasic] s e
013 Amtenuations e charges wistroe]  ssomoe] eaamsse]  aosmd]  saaw - Y T BT T B T T BT
10 Produats e sereces dudomaent | g yog 1sasoc| mossssnooc| sorassmoze| svasame|  -vaox e By Gy e -15:6“
74- Dotations et parvcioatons 9068005¢| $1650.00¢| 43654902¢] «Jaad6a97¢| 176a7H] Samtd - Privention TETINOIC| ZEMO00000C| D5076EEIC|  +204T13SC| 0.7
::..:::“ e IMNLIC) Mnseaddc] . SIMEML] el LDand Mssians temporaites 101461445¢] 101000000¢€|  B4505037¢| -169562.08¢| -16TI%
17 Produts peshaues w331 ¢ 0000€| 8838504  +E555,00C| ed017sen, Imercommuna 4315500¢)  4300000¢)  45039.00¢|  250400¢| 4673%|
bl bbb srose| sozeoc| somsase| asnearc| esiam Sous totad recettes desserviees | S26013472¢] socamssooc| asmosasze] amsimzoc|  saix|
TOTAL 845623433 €| 32150200 ¢| a1 m001 €| e265 SasEaC] #2104 [SoteY S 113040 C{SN06 I5390€| HUATS 63842 €} W00 878 €| W4, 10%
Les recettes de fonctionnement, estimées 3 9 215 042 € (B + BS + DM 2025), ot été réalisées 3
hauteur dlsﬂlmlll(.wﬁunmldumalhdlhn:h’ﬂ-"!k(-lmull-ld-ﬁm!im!ml Les des affiliées et cotisations
Les recettes de G +1.14 % par rapgort 5 2024, sait en représentent en 2025, 35.15 % des recettes de fonctionnement (12.37 % en 2024). Entre 2024 et 2025,
waleur + 265 $05.68 €. certe évolution s'dtablit 3 4162 706.68 €. Les recettes afférantes aux cousatons ont éte réalisées 3
hauteur de 102.54 % gar rapport aux prévisions initiales.
» Chaolire 013 - Arényations de charges. La contributian pour les collectivités non affiiées ayant adhérées au bloc insécable des missions a éte
réalisée 3 hauteur da 109.43 % par rapport aux prévisions budgétaires. Catte contritution représente
Sur ca chapitse sant b1 les dindemnités jor opérés par RELYENS ou la ©n 2025, 2.98 % des recettes de fonctiannement.
CPAM.
Les produits des services (hors cotisations), correspon aum des
-~ ghapltre 70 - Prodyits des services prestatians optionnelles mises en ceuvre par fe Centre de Gestion. Ce poste comespond en 2025, 4
6L.67 % du chapilre 70, Ces recettes diminuent de - 5.41 % (-25 103.70 €) par rapport A 2024,

Les tes figurant ) o8 chapitre et dont le détad des mouvements figure dant le lableau d-3pris,
dimanuent globalement de -1.10 % en 2025. Eiles representent 92.53 X das recettes de foncrionnement et
bénéficient d'un taux de recouvrement de 100.17 % contre 100 31 % en 2024.

1524 1823
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Annese 1 au Ao A") - CA du 19 weed 1026

Le tableau i-dessaus detafient les prockuts de sennces du Cenire de Gestion par Pole

Annexe 1 2u Rapport n°3 - CA du 29 avril 2026
 Recttes 3 ama | wans axs |
Dirmtion Gindrale des Sendcen, . | =28 Lapme| s1azo0d
Coleud de Findermmte da hoanoemaent $84400¢| 5 000,00 ¢ 4315.00¢ -1 33000 € 211
Comtatsie smac Tsncos|  snemc| <1ammi] eamis
Comet m mearee g T Domas]  msrme|  ammt] s
Comd = wgaestn s Womeot] nnme| sumarg e,
e — ) jomeed|  zeizme| arexpoc
GPLIC - € . £ 1575.00¢| 157300 €
ey 168 471,00 ¢ | 179 000,00 (| 45, 77% |
Provection soasle A4RL00C| 450000 (| 10.00%)
RGP0 3362220 | 2 000,00 € 1141
L-.:P Jo8selsIe|  sosconm0( o]
044106 €| 340 000,00 € 4918
g 15061.00¢ om0 ¢ s
Comsed de dacpine 963,50 ( | 100000 € -BATS
Comed meguesl restront 399160 ¢ 45 000,00 € +30.86% |
Referem diortstore 90 B i Vil
P — 2ea2021¢ 7 30000 15,808
Acscrance st wstmMi] | miwapec| | eduasic| mgae] e
P enchage, X T« tommd| stomame
it BT wwmmt|  wwme| aiwimd] i
Comed en motditd 113,20 - £ 136200 € +JI000C| ~2I74%|
Partrnarat FPFP 0% 800,20 14T 560,00 € 403500€C| 451800 61,804 |
R rrstement. 175),80¢ | om0 IW4M0C)  TTELEDC| sl
Rehbren? pecreLire de masne - € - € 200 ¢ 72300 ¢
e DABUGt| | Dewasmi]  wraisc| wreised]
Concoun 224 1033 €| 18 0L TIODLMC| -SINNEAIC LT
Lperttse en ergonomie. 8 17400 €| 3000004 §2950¢| +1 1550 SILTEN
B Catisations : 35,35% H Contribution bloc insécable : 2,98% Eperon e of Kt < 2e000¢ Ll LS
w Direction : 5,00% # Rssistance statutaire : 5,67% e A ] {ibaroiuh] MLl Kb bl d
W Emplol: 0,64% W Concours : 3,34% st Pevchoose s Dommt]  resme| sremm] o
W Santé - Prévention ; 35,59% § Missions temporaires : 10,46% [ ¢ 1 samc|  wasec
u Intercommunaux : 0,57% Prestaton globale 2776 B28.00 € 17000000¢) 1767 B%.8AC| A0 a3
Privvemion ses e prol. T8 483,00 ¢ 20 000,004 aoomc| 3issspoc]  an ]
Vacoms 316£00¢ 1100000 € J e 601600 (] A5 67|
[renp—— Tomeuse]  tomomasr
Intercommura 43155.00¢ 45 000.00 €
TOTAL 5 5 s;amnc)
0
Annene | wuRigROR Y CA e 21 i 2026
Annee 1 30 appori Y CA 84 Bt 1086 Wi~ SECTION D'INVESTY Aae 1 R a1+ € o 2 v 038
» Chapitre 74 - Dotations et garticipations
Prevues pour un montant de 933 650 € les recertm afficentes Ju chaptre T4, ont & reslade 3 A'rw ulm
m?’&“ﬂ@mmﬁmmﬂ T Pk Al i La section divestiement 3¢ caractemie en 2025 paw une dimrwron du naeass de resisation des L recevien  ovenissement 3 dnat & L3 24329 € corr 20) 350 95 Cen 2204

dépenses : 176 14032 € contre 159 591 00 € e 2024,
L tabiea o-30ris en revace ies fuokutions deseds 2014 :
0 Artice 747832 - Contributions pour perionne! prive f emploi
ct -

dectnbes.de Fagert i o arnpiol Lot dénarrues engagees, mais non reaiuees, fort Fobiet de reemes § réassar tur Casercien 1075,

& brde « it te ikt Gaporbibnd Artaser de dége 209 31830 € cortre § 1804 Cen 2028,
Fande de 3 agents (235131 Csoct +S68.32 ). f P -
Lafiate des d o réstivies o0 2005 et a3 tablaatia chrdgras ey Lttt | B ko GUBE | oy e -
T Articte 147833 - Aty TRy ere— <
Cet antide privu au budget pour un marcant de 150 000 € conres00ndint 3 3 iubrenton versée o 2 o L MEmEs £ 2
Ear FRANCE RELAWCE wa & riulsd ou'h houtewr ce €3 17239 € comespondint m e 208 4 1028 T Pt e ovst merilenion. aec et emC  .amq ]
rembouriemert des depemas Bées 3§ crfie mision pour fannes 2075, Ly diftérence entre b = Tt K542 I s s g e mmoer eomme - ¢ amvcos| amom
wubverdion pergue ef le (emboursement des Sépenses o4 260 159,18 € 3 dré compraniisd en A Chmrs | teen | AR | e | aax 92 P s v v T e aan A
Prmduusty ronstates d mance ot done raporté wr Farnses 2026 ” ITIONC| SOIITI0C| WIISISC| A3ISIATQ| ~SoaLATN o
p— 27maie| momome] musine aaimon]  emses = e
r Chagitie TS - Autres 21 vrenataterd Grpreie BLORTIC | 100 MRMC] BIEIIC] 4T0TLIL)  3.36% 268 R o 8 i e bt
Fil o ewsooome| irase] aaarnese Lo
e chape 15 de 9344858 € 40 1025, autres 12 e 5 T T [T pa————ry
sade ce fnancemant CT CONCOWS OF CIAZONES A €1 A oTanises a0 J022 entre ket § comures Go geston 2 hoeres TP s g
normands. par e budget annees Régional ges €06 Nomands (51 W54 986) ot 3u rembourement par ke gLt | Dévme] INIMNE] SIARLRE)TE AT AT - b mdirs skt . AR e oA
burget F1APE ducoit de  CAET oranisee en 2035 (34551370 " i B o
s ame
. > 6 d'ordes de (ransfert gotre igction R P el smmc
Shapitre 77 Prodults seéifiqucs
Ceite deperna &ordre conrespond b la reprise sur provision de compta épargne temps (50 00CK) wt 2 T Eamarl el
Ce chapi 2025 a vete. o Famonbsement de b sibeention dinvestizsement cu FIPHIP sur une durée dguhalente 3 Fimortissement R e nmye pramc
0 Q' TINNUATON O U AR EMUE AT uh ex81CK® 000 (186 € des robiers adactés acauis. Und receite dquivalents est rstazie § 13 sectian foncuornement, J fance
7116 284)
Compmy e [
| A040 Trarmormetion s expoces Facours ot o omenatee |17 1% 00€
201t dete [t rracoms servmt T
S0t srerer mtomanr TRaAm
s o et T
24 - Coraravers ot arom warwseny
\crmee P07 5 Coremus 15T
Total thagrrs 20 misLn
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2026-DEL-24 : FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2025 - BUDGET
REGIONAL DES CDG NORMANDS - COMPTE FINANCIER UNIQUE (CFU) -
AUTORISATION

CDG

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Fran¢ois ROGER, Frangois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Francoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

=  Monsieur Eric HERBET

= Monsieur Jean-Frangois MAYER

=  Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président céde la parole @ Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du bureau, qui
rappelle que conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le Centre
de Gestion, en sa qualité d'établissement public local, est appelé, a compter de 'exercice 2025, a voter
le compte financier unique (CFU) des opérations budgétaires de I'année écoulée. Arrété par le
Président, le compte financier unique remplace le compte administratif de I'ordonnateur et le compte
de gestion du receveur. || est soumis au vote du Conseil d’Administration dans des formes analogues
a celles suivies par le Conseil Municipal pour les communes.

Madame UNDERWOOD présente compte financier unique 2025 du budget annexe « Budget regional
des CDG Normands ». Une analyse détaillée de ces résultats vous est proposée a travers I'annexe jointe

a ce présent rapport :

Les résultats du compte financier unique de I'exercice 2025 du budget annexe « Budget régional des
CDG Normands » se présentent ainsi :

; 4
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A

Libellé

Fonctionnement

Investissement

Ensemble

Dépenses

Recettes

Dépenses | Recettes

Dépenses

Recettes

Résultats reportés

2103634,75€

2103 634,75€

Opérations del 1397711.17€| 162739026 € 1397711.17 €| 1586 926,46 €
'exercice
Totaux 1397 711.17 €| 3731025.01 € 1397 711.17 €| 3 731025.01 €

Résultats de cléture

2333313.84€

2333313.84€

Restes a réaliser

Totaux cumulés

2333313.84 €

233331384 €

Résultats définitifs

2333313.84€

2333313.84€

Le Conseil d’Administration, a I'unanimité, délibérant sous la Présidence de Monsieur CHOMANT,
doyen du Conseil d’Administration, Monsieur Christophe BOUILLON, Président, ayant quitté la

séance

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration a 'unanimité :

- Donne acte de la présentation du compte financier unique 2025 a Monsieur le Président,

- Constate les identités de valeurs avec les indications portées au compte de gestion relatives
au report a nouveau, au résultat de I'exploitation de I'exercice et au fonds de roulement du
bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux
différents comptes,

- Reconnait la sincérité des restes a réaliser,

- Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

- Approuve le compte financier unique de I'exercice 2025,

16
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CDG

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-DEL-24

Annexe 1 au Rappart n°d - CA du 29 il 2026

B CDG
-

CENTRE DE GESTION

COMPTE FINANCIER UNIQUE 2025
Budget régional des CDG Normands.

RAPPORT DE PRESENTATION

Version du 15 février 2026

Dlpuli le 17 janvier 2017, le Ceﬂlm de Gestion de la Selne-Maritime, devenu centre régional

des Centres i lie, isolait 3 travers un budget annexe les apérations
lides 3 I'arganisation des irs de catégorie A et 8 transférés par le CNFPT aux CDG.

De méme le 17 janvier 2018, un budget annexe pour les apérations flnancitres lides A la gestion des

FMPE de catégorie A avail été créé,

Par délibération N* 2023-DEL-054 du 20 juin 2023, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a opté

pour |a eréation 3 compter du 17 janvier 2024, d'un budget annexe unique dénommeé « Budget

régional des CDG Normands » qui remplace les budgets cités ci-dessus.

Le compte administratif 2025 de ce budget annexe fait apparaitre A la balance générale les résultats
suivants :

Fonctionnement
Recettes 162739026 €
Dépenses 1397 711,17 C
Résultat brut de Pexercice 2025 +229679.09 €

Résultat brut 2025 = + 229679.09 €

Résultat reporté 2024 +2103634.75 ¢

Annene 1 au Rapport n*4 - CA du 19 avril 2026

Le montant relevant de la dotation

des Concours et
régionale versée par le CNFPT pour compenser le codt des concours de catégorie A et 8
transférés par le CNFPT, remboursés auprés de Centres de Gestion coordonnateurs hors
secteur géographique « Normandie », s'éléve 3 11 999,86 € en 2025.

~ Article 6S8ER - Aylras charges diverses de geslion couranle,
Par ailleurs, conformément & V'article 142 de la « Convention-Cadre pluriannuelle relative &
Forganisation des concours et examens professionnels de portée régionale au infrarégionale »
du 28 novembre 2023, qui prévait la répartition entre les 5 centres. de gestion normands du
solde du financement de I'arganisation des concours de catégories A et B de I'année N-3, i a
€1¢ procédé au reversement du solde 2022 aux 5 centres de gestion normands pour un
montant total de 128 927.33 €.

2

Les recettes liées aux opérations de concours et examens prolessionnels, paur I"année 2025,
s'éleve & un montant total de 1148 458.27 €

Cette recette se décompase de la fagon suivante :

> Des remboursements des codts lauréats pour les concours d'éducateur de jeunes enfants et
d"aide-soignant, enregistrés pour un mentant total de B 767.27 €.

» De la dotation régionale « concours » du CNFPT (transferts de compétences et de ressources
intervenus en 2025) qui s'éléve 3
pour I'ex Basse-Narmandie : 485672 € pergue par le CDG14 et revarsée au COG 76
pour I'ex Haute-Normandie . 654 019 € pergue par le CDG 76.
Soit au tatal 1139691¢

B. Opérations lides 3 |a rémunération des agents « FMPE »

1) Dépenses
Les dépenses relatives aux opérations financiéres lides a la rémunération des agents
« FMPE », s'éléve 3 un mentant total de 258 228.76 €, dont :

- les s de frais d Aune ag sion d'intérim
(1205520

"

les frais de gestion administrative des FMPE par le CDGT6 (5 200 €)

N

la participation financiére pour frais d'accompagnement versée aux CDG Narmands chargés
du suivi des agents FMPE (2 333.334)

-

les salaires pour un montant de 230 739.51 €

Les rémunérations correspandent aux agents suivants :

- Une =attachée principale » prise en charge le 1* juillet 2019, pour laguelle la
contribution de la collectivité d'origine a été de 75%,

- Un « attaché principal » pris en charge au 1 janvier 2024, pour lesquets la contribution

de la collectivité d'origine est de 150%,

Un « attaché principal » pris en charge au 17 avril 2024, pour lesquels [a contribution de

la collectivité d’origine est de 150%,

m
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Anncee 1 au Raoport n*4 - CA du 29 e 1026

A. Opérations de concours et examens professionnely

1) Dépenjes
Les dépenses liées aux opérations de concours et examens professionnels, pour fannée 2035,
s"8léve 3 un montant total de 1 054 535.76 €, sclon les modalités sulvantes ©

s - i i i -4
Participation au budget annexe du Service Inter-régional des concours (SIC 35), qui organise
les concours de catégories A et B & vocation inter-régicnale, selon la convention-cadre
pluriannuelle entrée en \duueut le 1 janvier 2019 entre les 14 CDG du « Grand Ouest »
& Geand Duest intégrée =, pout un montant de
671 580 €, alors que hp(émlnn budgétaire était de 790 857.43 €.

Le tableau ci-dessous présente le détail de cancours et examens professionnels qui ont é1é
remboursés en 2025 aux CDG Normands :

0 Organsateur Comaonrs Semion | Co e
DG 14 Frarmen pra Rédactewr princpal 1d - AG 1020 10 136,20 €
Yot vssion 2020 191410¢

a0 Concour Aicescignant 1018 asLnC
06 61 Concoun Axce sorgnant a1 2275874
06 1 Concour Redacteur 2013 515263 ¢
Total session 2021 32%.00¢

@67 Exaemen pro Réclactrur prcioa 3 - A s #1150¢
DG 76 Examen pro Addadteur ol 2d - AG 2934 18 riA1C
@G5 Coneours ETAPS ormaol 2d 2024 1099055 ¢
oo Concoury [TAPS 023 76166.30C
DG S0 Concours A de-soigrant 1014 14 203,00 €
DG 50 azrmen pro Aédacteur pfnagal 2d - PI 024 190324 €
Totsl session 2024 135 493,61 €

oG e Concous Ausiare de putiiatuie 05 T
6 7% Cancours Axe<cigrant 025 000000 ¢
678 Pattachermens 220 014 e
Touad session 2025 e

TOTAL COMPTE 628111 @B

Anncze 1au Rapport n°4 - CA du 29 avril 2025

Deux « techniciens paramédicaux » pris en charge au 1*" octobre 2024, pour lesquels la
contribution de la collectivité d'origine est de 150%.
Un « rédacteur principal 2#™ classe » pris en charge au 30 octobre 2025, pour lequel la
contribution de la collectivité d'origine est de 150%.

» Le remboursement du montant facturé (18 750.40 euros) au CCAS de Rouen, pour le

remboursement du salaire de Mme LAINE, FMPE de catégorie B qui doit étre prise en charge
par le budget principal.

2)

Les recettes d’'un montant de 478 931 €, pour I'annéde 2025 concernant ces opérations, sont
composées :

-

v

d’une part de la dotation du CNFPT pour I'année 2025, elle s'éléve 4 :
Pour I'ex Basse-Mormandie :  131995€  pergue par le CDG14 et reversée au CDG 76
Pour l'ex Haute-Normandie : __3R065€ pergue par le CDG 76,

Soit au total 170060 €

et d'autre part au montant des contributions versées par les collectivités d'origine des
agents qui s"éléve a 308 871 € pour I'année 2025. Ce montant comprend le reversement de la
recette pargue sur le budget principal correspondant & une mission d'intérim assurée par un agent.

C. Autres opérations (CRET, rémunération stagiaire, ...)

1) Dépenses

Les dép: [< ces opé

{84 946.65 €) se décompaosent de la maniére

suivante :

»

v

¥

v

v

N

Un montant de 12 706.96 € pour la rémunération {10 056.96 €) et la formation (2 650 €)
d'une stagiaire en alternance au CDG 76 du 1™ septembre 2024 au 31 aout 202,

Une dépense de 195.00 € pour I'accompagnement du CDG lors de la consultalion en vue
du choix du prestataire devant élabarer la stratégie d'attractivité de la FPT en Normandie

Une dépense de 22 200 € engagée pour le financement de cette méme étude

Une dépense de 636,50 € pour des frais de réception 3 'occasion des rencontres des
présidents et des directrices / directeur des CDG normands.

Une dépense de 2.55 €intervient au chapitre 65, cor
prélévement a fa source.

3ux arrondis du

Par ailleurs, conformément 3 la Convention Régionale relative a la CRET, qui prévoyait la
répartition d’une partie de l'excédent constaté sur le budget annexe « FMPE de catégorie
A= pour les dé pour I' i de la du 2
octobre 2025, il a été procédé 3 un reversement aux S centres de gestion normands pour
un mantant total de 49 208.19 €, enregistré A I'article 65888 - Autres charges diverses de
gestion courante.

2) Recettes

Une recette de 1.03 € intervient au chapitre 75, correspondant aux arrandis mensuels du
prélevement a la source.
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2026-DEL-25 FONCTIONNEMENT INTERNE — RESULTATS DE L’EXERCICE 2025 —

AFFECTATION - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

*  Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Francois MAYER

=  Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président céde la parole 3 Madame Frangoise UNDERWOQOOD, membre du bureau, qui
présente :

Budget Principal

La réalisation de 'exercice 2025, dont le compte financier unique vient d’étre adopté, fait apparaitre
un résultat de cléture global de 6 731 025.56 €, se décomposant ainsi :

18 ¢



CDG

- Fonctionnement : 4025107.84 €
- Investissement : 2705917.72 €
TOTAL : 6731 025.56 €

Compte tenu des restes a réaliser de I'exercice 2025, en dépenses, la reprise des résultats de 2024 au
sein de |a section d’investissement de |'exercice 2025, se présente ainsi :

Résultat de cloture : +2705917.72 €
Dépenses restant a réaliser : -209318.30 €
SOLDE +2496599.42 €

Il vous est donc proposé d’affecter le résultat d’exécution de la section de fonctionnement de I'exercice
2025, soit 4 025 107.84 €, de la maniére suivante :

- En totalité en report a la section de fonctionnement du budget de I'exercice 2026, soit a hauteur de
4025 107.84 €.

Une partie, 94 328 €, ayant été reprise par anticipation au budget primitif, le solde, soit 3 930 779.84%,
sera intégré au budget supplémentaire de I'exercice 2026.

Budget annexe « Budget régional des CDG Normands »

Madame UNDERWOOD indique que ce budget annexe ne comportant pas de section d'investissement,
il est proposé de reporter le résultat en totalité, soit un total de 2 333 313.84 £ a la section de
fonctionnement du budget de I'exercice 2026 du budget unique « Budget régional des CDG
normands ».

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration a 'unanimité :

- Affecte le résultat d’exécution de la section de fonctionnement de I'exercice 2025 de la
maniére suivante :

o Entotalité en report a la section de fonctionnement du budget principal de I’exercice
2026, soit a hauteur de 4 025 107.84 €,

o En totalité en report a la section de fonctionnement du budget annexe unique
« Budget régional des CDG Normands » de I'exercice 2026, soit a hauteur de
2333313.84 €.
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2026-DEL-26 FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2026 - BUDGET
PRINCIPAL — BUDGET SUPPLEMENTAIRE - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

=  Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Francois MAYER

= Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du bureau qui
rappelle que lors de votre séance du 23 janvier 2026, vous avez adopté le budget primitif 2026. Il
appartient aujourd’hui au Conseil d’Administration d’examiner le budget supplémentaire 2026 qui
intégre la reprise des résultats du compte financier unique 2025 voté au cours de la présente séance
ainsi que quelques ajustements sur certaines lignes budgétaires.

Madame UNDERWOOD présente les ajustements et prévisions nouvelles proposés a 'occasion du
budget supplémentaire 2026 :

| — SECTION DE FONCTIONNEMENT

Les principaux éléments caractéristiques de la section de fonctionnement du budget supplémentaire
2026, en dépenses et en recettes, sont les suivants :
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| 1/ DEPENSES o

Le total des ajustements et prévisions nouvelles de fonctionnement, s’établit a + 64 490 €.
Ces prévisions nouvelles se répartissent ainsi :

Fonctionnement BP 2026 BS 2026 BP + BS 2026
011 - Charges a caractére général 1273333 € 44 790 € 1318123 €
012 - Charges de personnel et frais assimilés 7 465 865 £ 7 465 865 €
042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 204 000 € 204 000 €
65 - Autres charges de gestion courante 781 800 € 19700 € 801500 €
67 - Charges spécifiques 5000 € 5000 €
Total des dépenses de fonctionnement 9729998 € 64 490 € 9794488 €

Chapitre 011- Charges a caractére général

Madame UNDERWOOD indigue que les crédits sont réajustés a hauteur de 44 790 € pour couvrir des
dépenses complémentaires suivantes :

e Prestation de maintenance de 'application « GRC » + 10 000
€

e Prestation de maintenance de I'application « Comptabilité analytique » prévue

pour un montant de 9 500 € au BP, qui sera facturé 14 500 € + 5000
£

e FEtude d’intégration d’un support vidéoprojecteur + 540
€

e Remise en peinture des parties boisées de la fagade + 8 500
£

e Télé assistance module RSU +1170
£

¢ Maintenance module RSU +1 230
£

e Cotisation FNCDG, estimé a 19 500 au BP, le montant appelé s’éléve a 20 389.25 € + 900
€

e Cérémonie d'accueil des nouveaux maires (avec I'ADM et le Département 76) +2000
£

e Location, ménage et fournitures pour le cabinet médical d’Yvetot a compter du 01/05/26 +15 450
£
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Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante

Madame UNDERWOQOD rappelle qu’outre les dépenses figurant au chapitre 011, des crédits pour un
montant de 19 700 € sont inscrits aux articles suivants :

- 657382 - Subventions de fonctionnement aux organismes publics divers
[l s’agit de la subvention supplementaire (4 500 €) votée au CA du 23 janvier 2026 en faveur
de I'amicale du personnel

- 658 888 - Autres charges diverses de gestion courante
Un crédit de 15 200 € est inscrit pour des travaux d’aménagement d’un cabinet médical dans
des locaux a louer au 1" mai 2026 a la société LOGEAL a Yvetot (voir délibération soumise a la
présente séance).

[ 2/ RECETTES

Madame UNDERWOOD indique que le budget supplémentaire 2026 prend en compte la décision
d’'affectation du résultat de I'exercice 2025 prise par le conseil d’administration au cours de la présente
séance. L'excédent de fonctionnement de I'exercice 2025, qui s'éléve a 4 025 107.84 €, est intégré a
hauteur de 3 930 779.84 € dans la mesure ou 94 328 € ont été intégrés par anticipation au budget
primitif.

Chapitre 042 — Opérations d'ordre de transfert entre sections

e Compte 7815 — Reprises prov pour risques et charges de fonctionnement courant

Au 31/12/2025, la provision pour Compte Epargne Temps aurait dii étre reprise pour un
montant de 72 526 € représentant la valeur des jours épargnés par les agents du CDG. Or, les
crédits inscrits au budget 2025 étant de 50 000 €, la reprise sur provision a été comptabilisée
en 2025 pour ce montant. Une inscription complémentaire de +22 526 € est donc nécessaire
pour permettre la régularisation comptable de 2025.

Pour 2026, la provision de 50 000 € inscrite au budget primitif s’avére également insuffisante
compte tenu des prochains départs en retraite des agents en 2026. Un crédit supplémentaire
de +50 000 € est donc inscrit au budget supplémentaire.

o Compte 777 - Recettes et quote-part subvention investissement transférées au cpte résultat
Un crédit de 3 550 € est inscrit pour la reprise au compte de résultat du bonus écologique
percue en 2024 pour I'achat de véhicules électriques. Cette reprise concerne les années 2024,
2025 et 2026.

Le total des recettes de fonctionnement inscrites au BS s'éléve donc a 4 006 855.84 €
Compte tenu des dépenses inscrites pour un montant de 64 490 £ et des recettes (excédent 2025

inclus) s’élevant a 4 006 855.84 €, le solde de la section de fonctionnement est présenté en
suréquilibre de + 3 942 365.84 €.
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Il- SECTION D’INVESTISSEMENT]

Madame UNDERWOOD précise qu’a lissue du compte administratif 2025, la section
d’'Investissement présentait un excédent brut de + 2 705 917.72 €.

La section d’Investissement du budget supplémentaire 2026 reprend, en dépenses, les restes a
réaliser de I'exercice 2025, pour un montant de 209 318.30 €, soit un résultat net de
+2 496 599.72 €.

1/ DEPENSES

Madame UNDERWOOD indique que des dépenses nouvelles, sont inscrites a la section
d’Investissement pour un montant total de
36 460.00 £.

Elles comprennent :

- Article 2051 - Concessions et droits similaires : Des crédits pour un montant de 8 610 € sont
inscrits pour |"acquisition du module RSU du logiciel CIRIL.

- Article 2158 - Autres installations, matériel et outillage techniques: Un crédit
supplémentaire de + 14 100 € est inscrit pour I'acquisition de distributeurs de boissons a
installer dans le hall d’accueil.

- 21838 - Autre matériel informatique : Les crédits inscrits pour un montant de 7 050 € sont
dédiés :

¢ al’achat d’un ordinateur de puissance élevée permettant le développement par le
CDG 76, d’un projet d’assistance IA dédié aux agents du centre (4 800 £).

e 3une révision de prix des ordinateurs, dont le renouvellement était prévu au BP 2026
(+2250¢€)

- 2315 - Installations, matériel et outillage techniques (en cours) : un crédit supplémentaire est
inscrit pour le financement des travaux de pose de bornes de recharge pour véhicules
électriques (+ 6 700 €).
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2/ RECETTES

Madame UNDERWOOD indique que ces dépenses nouvelles sont financées par le report a nouveau du
résultat brut constaté au compte financier unique 2025 soit 2 705 917.72€.

Compte tenu des dépenses nouvelles inscrites pour un montant de 321 854.30 € (soit 36 460 € de
dépense nouvelle + 209 318,30 de restes a réaliser + 76 076 € de mouvements d'ordre), le solde de |a
section d’investissement est présenté en suréquilibre de 2 384 063.42 €.

Il — EQUILIBRE GENERAL DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE

Madame UNDERWOOD indigue que compte tenu des éléments exposés ci-dessus, I'équilibre général
du budget supplémentaire 2026 s'établit ainsi :

Mouvements réels Mouvements d’ordre Total Excédent
852026 Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Fonctionnement 64 490,00 €| 393077984 € 0,00 € 7607600 €| 64490,00€| 4006855,84¢€| 3942365,84€
Investissement 245778,30€| 270591772 € 76 076,00 € 000€| 32185430€| 2705917,72€| 2384063,42€
Total 310268,30€| 6636697,56€ 76 076,00 € 76076,00 €| 386344,30€| 6712773,56€| 6326429,26 €
Solde 6326429,26 € 0,00 € 6326 429,26 €

Compte tenu de la reprise des excédents de |'exercice 2025, la situation financiere du BS 2026 fait
apparaitre un suréquilibre de la section de fonctionnement de 3 942 365,84 €, et un suréquilibre de la
section d’investissement de 2 384 063.42 £.

Globalement, a travers le budget supplémentaire et le budget primitif, la situation budgétaire
prévisionnelle de I'exercice 2026 s'établit ainsi :
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Mouvements réels Mouvements d’ordre Total Excédent
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Fonctionnement | 9525998,00 €| 9679998,00€| 204000,00€| 50000,00€| 9729998,00€| 9729998,00¢€ 0,00 €
@ [Investissement 628 670,00 € 519 250,00 € 50000,00 €| 204 000,00 € 678 670,00 € 723 250,00 € 44 580,00 €
.~
% Total 10154 668,00 € 10195248,00 €| 254000,00 €| 254000,00 €| 10408668,00€| 10453 248,00€ 44 580,00 €
Solde 44 580,00 € 0,00 € 44 580,00 €
Fonctionnement | 9590488,00 €| 13610777,84 €| 204 000,00 €| 126076,00€| 9794488,00€| 13736853,84€ 3942 365,84 €
@ Investissement 874 448,30 €| 3180587,72€( 126076,00 €| 204000,00€| 1000524,30€| 3429167,72€ 2428643,42 €
a
@ |Total 10 464 936,30 €| 16791 365,56 € | 330 076,00 € | 330076,00€| 10795012,30€| 17166021,56€| 6371009,26 €
Solde 6326 429,26 € 0,00 € 6371 009,26 €
. . BP BS BP + BS
Section de Fonctionnement
Recettes de 'exercice 9635670,00 € 76 076,00 € 9711 746,00 €
Dépenses de I'exercice (réel + ordre) 9729998,00 € 64 490,00 € 9 794 488,00 €
Résultat -94 328,00 € 11 586,00 € -82742,00 €
Excédent de fonctionnement reporté 94 328,00 € 3930779,84 € 4025 107,84 €
Résultat prévisionnel de clture 0.00€ 3942 365,84 € 3942 365,84 €

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil

d’Administration a I'unanimité :

- Adopte le budget supplémentaire principal 2026 du Centre de Gestion.
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2026-DEL-27 FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2026 — BUDGET ANNEXE

« BUDGET REGIONAL DES CDG NORMANDS » - BUDGET SUPPLEMENTAIRE -
AUTORISATION

Monsieur le Président céde la parole a Madame Francoise UNDERWOOD, membre du bureau, qui
rappelle que lors de votre séance du 23 janvier 2026, le Conseil d’Administration a adopté le budget
primitif 2026 du Budget régional des CDG normands. Le budget supplémentaire qui est proposé a
I’'examen aujourd’hui intégre la reprise des résultats du Compte Financier Unique (CFU) 2026 voté au
cours de la présente.

Les ajustements et prévisions nouvelles mis en ceuvre a 'occasion du budget supplémentaire 2026
sont les suivants :

| — SECTION DE FONCTIONNEMENT

Madame UNDERWOOD inique que les principaux éléments caractéristiques de la section de
fonctionnement du budget supplémentaire 2026 du budget annexe « Budget Régional des CDG
Normands », en dépenses et en recettes, sont les suivants :

A/ DEPENSES
Fonctionnement BP 2026 BS 2026 BP + BS 2026
011 - Charges a caractére général 1368 350,00 € 25000,00 € 1393 350,00 £
012 - Charges de personnel et frais assimilés 311 960,00 € - £ 311 960,00 £
65 - Autres charges de gestion courante 36 650,00 € - £ 36 650,00 €
Total des dépenses de fonctionnement 1716 960,00 € 25000,00 € 1741 960,00 €

- Article 628111 - participation organisation concours — SIC

Un crédit supplémentaire de + 25 000 € est inscrit a cet article. Le montant inscrit au BP 2026
était estimatif, en attente du budget 2026 établit par le Service Interrégional des Concours.

B/ RECETTES
Fonctionnement BP 2026 BS 2026 BP + BS 2026

70 - Prc-dets des services, du domaine et 1 630 280,00 € € 1630 280,00 €
ventes diverses

74 — Dotations et participations 344 000,00 € - 344 000,00 €
75 — Autres produits de gestion courante 50,00 € & 50,00 €
Total des recettes de fonctionnement hors 1974 330,00 € - € 1974 330,00 €
report
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Il — EQUILIBRE GENERAL DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE DU BUDGET ANNEXE
« BUDGET REGIONAL DES CDG NORMANDS »

Compte tenu des éléments exposés ci-dessus, I'équilibre général du budget supplémentaire 2026 du
budget annexe « Budget régional des CDG Normands » s’établit ainsi :

Mouvements réels Mouvements d’ordre Total
B5 2026 Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
:;gg‘;””eme“t hors | 55 000,00 € 0,00 € 000€|  000€| 25000,00€ 0,00€
Report 2025 0,00€( 2333313,84¢€ 0,00 £€ 0,00£€ 0,00 €| 2333313,84¢€
Total 25000,00€| 2333313,84¢€ 0,00 € 0,00€| 25000,00€| 2333313,84¢€
Solde 2308 313,84 € 0,00 € 2308313,84 €

Compte tenu de la reprise des excédents de I'exercice 2025, |a situation financiére du BS 2026 est en
excédentde + 2 308 314.84 €

Globalement, a travers le budget supplémentaire et le budget primitif, la situation budgétaire
prévisionnelle de I'exercice 2026 s’établit ainsi :

Mouvements réels Mouvements d’ordre Total
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Fonctionnement 1716960,00€| 1574 330,00€ 0,00 € 0,00€]1716960,00€| 1974 330,00 £
© 0,00 € 0,00 €
o
o~
& |Total 1716960,00 € | 1974 330,00 € 0,00€ 0,00 € 1716960,00 €|1974 330,00 €
Solde 257 370,00 € 0,00 € 257 370,00 €
Fonctionnement 1741960,00€| 1574 330,00 € 0,00 € 0,00€(1741960,00€| 1574 330,00 €
@ 233331384 € 2333313,84¢€
+
& Total 1741960,00€| 4307643,84 € 0,00 € 0,00€|1741960,00€| 4307 643,84 €
Solde 2565 683,84 € 0,00 € 2565683,84 €
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BP BS BP + BS
Recettes de I'exercice 1974 330,00 € - £ 1974 330,00 £
Dépenses de I'exercice (réel + ordre) 1716960,00 € 25000,00 € 1741 960,00 €
Résultat 257 370,00 € - € 232 370,00 €
Excédent de fonctionnement reporté 0,00€| 2333313,84¢€ 2333313,84€
Résultat prévisionnel de cloture 257 370,00€| 2333313,84€ 2565683,84€

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration a l'unanimité :

- Adopte le budget supplémentaire annexe « BUDGET REGIONAL DES CDG NORMANDS » 2026 du
Centre de Gestion.

2026-DEL-28 FONCTIONNEMENT INTERNE — PRODUITS IRRECOUVRABLES -

ADMISSION EN NON-VALEUR - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Frangoise UNDERWOQOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Martial OBIN {pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

=  Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Francois MAYER

=  Monsieur Jean-Marc VASSE
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Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWQQOD, membre du bureau, indique
que le conseil d’administration est informé que le recouvrement de certains produits liés aux missions
optionnelles du Centre de Gestion ou a des remboursements de trop-versés par le CDG 76, concernant
les exercices 2013 a 2021 et listés ci-dessous, n'a pu étre obtenu pour des causes diverses,
mentionnées dans les états transmis par le Service de Gestion Comptable de Maromme. Il s’agit des
créances suivantes :

sk Créances
Exercice Ref¢=:rence Tiers en non-
Titre
valeur
2020 4012 Jérdme EUGENE 3,84€
2019 3368 SFR BUSINESS 6,80 €
2016 772 Tiffany VITRY 11,35€
2013 1383750315 | RAFP 13,99 €
2013 1383750415 | RAFP 13,99 €
2020 5018050815 | NM MEDICAL 43,97 €
2021 2634 GRUCHET ST SIMEON 0,50 £
2020 4481300015 |EDF 1,73 €
2020 4105 GIP Agence normande biodiversité 0,47 £
2021 498 GIP Agence normande biodiversité 0,35€
2014 1358 BENHENNI 71,33 €
Total créances admises en non-valeur 168.32 €

Aprés épuisement des capacités de recouvrement du service de gestion comptable auquel le CDG 76
est rattaché, il est proposé de considérer ces créances comme irrécouvrables et de les admettre en
non-valeur.

Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration a Funanimité :

- Décide I'admission en non-valeur des sommes mentionnées dans le tableau ci-dessus,

- Autorise 'ordonnancement au profit de Monsieur le Receveur du Centre de Gestion, des
sommes admises en non-valeur, qui seront imputées sur les crédits ouverts sur le Budget
supplémentaire 2026, au chapitre 65 (Autres charges de gestion courante) article 6541
(Créances admises en non-valeur) pour un montant total de 168.32 €.
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2026-DEL-29 FONCTIONNEMENT INTERNE — ELECTIONS PROFESSIONNELLES -
SCRUTIN 2026- COMITE SOCIAL TERRITORIAL DE SERVICE - FIXATION DU
NOMBRE DE REPRESENTANTS — REPARTITION FEMME/HOMME - DECISION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnées POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

=  Monsieur Eric HERBET

= Monsieur Jean-Francois MAYER

=  Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président indique que le Comité social territorial a été institué par I'article 4 de la loi
n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de Transformation de la Fonction Publique modifiant les articles 32 a 33-
2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.

Issu de la fusion du Comité Technique (CT) et du Comité d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT), il a été mis en place pour la premiére fois en 2023 aprés le renouvellement général
des instances de dialogue social dans la fonction publique (élections professionnelles de 2022).

Monsieur le Président rappelle que le Comité Social territorial est composé de deux colleges :
¢ Les représentants de la collectivité ou de I'établissement,
¢ Les représentants du personnel.

Les agents des collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion employant moins de 50
agents ainsi que les agents du Centre de Gestion relévent du Comité social territorial intercommunal
(CSTI) placé auprés du CDG. Il est cependant possible, par délibération, de décider d’instituer un
Comité social territorial « local » auprés des services ou groupes de services dont la nature ou
I'importance le justifient.
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C’est ainsi que par délibération en date du 24 mars 2009, le Conseil d’Administration du CDG a autorisé
la création d’'un Comité Technique Paritaire de Service propre a notre établissement.

Le mandat des représentants du personnel, élus au sein de cette instance en décembre 2022,
s'achevera en fin d’année.

Monsieur le Président indique qu’aussi, dans la perspective des prochaines élections professionnelles
qui se dérouleront le 10 décembre 2026, il appartient au Conseil d’administration, aprés consultation
des organisations syndicales représentatives, de déterminer le nombre de représentants titulaires du
personnel et la part respective des femmes et des hommes qui siégeront au CST de service, au plus
tard 6 mois avant la date de scrutin, soit avant le 10 juin 2026.

Nombre de représentants du personnel au sein du CST

Le nombre de représentants titulaires doit étre compris entre 3 et 5, dans la mesure ol I'effectif des
agents du CDG ayant la qualité d’électeur au 1°" janvier 2022 est au moins égale a 50 et inférieur a 199
(97 agents électeurs sont recensés au 1* janvier 2026).

Le Conseil d’Administration doit donc se prononcer, avant chaque renouvellement, sur le nombre de
représentants titulaires du personnel et de I'établissement. Cette décision doit étre prise aprés avoir
recueilli 'avis des organisations syndicales représentées au CST. Au CDG, la seule organisation
représentée au CST est la CFDT. Celle-ci a donc été consultée le 10 avril 2026 et a donné un avis
favorable au maintien a 3 du nombre de représentants du personnel titulaires, étant précisé qu’un
nombre équivalent de suppléants devra étre également élus, soit 6 représentants au total.

Naturellement, le Conseil d’Administration n’est pas tenu de suivre cet avis, mais dans la mesure ol il
s’agit de maintenir une configuration qui fonctionne bien depuis quatre ans, il vous est proposé d’y
faire droit.

Parité femmes / hommes au sein du CST

Monsieur le Président indique que chaque liste de représentants du personnel qui se présente aux
suffrages des électeurs doit comporter un nombre pair de candidats. Pour favoriser I'égal accés des
femmes et des hommes aux responsabilités professionnelles et sociales, les listes de candidats
présentées par les organisations syndicales doivent étre composées d'un nombre de femmes et
d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes au sein de la collectivité ou de
I"établissement.

Au 1% janvier 2026, |'effectif des agents du CDG composant le corps électoral était composé comme
suit :

e (67 femmes ont été recensées dans les effectifs, soit 69,1 %

e 30 hommes ont été recensés dans les effectifs, soit 30,9 %

Par conséquent, les listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant les

agents publics aux élections professionnelles du CSTI du 10 décembre 2026, devront étre compaosées
d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes ainsi établie.

) &



PROCES VERBAL

Chaque liste de candidats devra par ailleurs comporter un nombre de noms égal au moins aux 2/3 et
au plus au double du nombre de siéges de représentants titulaires et de représentants suppléants a
pourvoir.

Nombre des représentants de I'établissement et recueil des avis au sein du CST

Monsieur le Président précise que, contrairement aux autres instances de dialogue social, les
représentants des collectivités et établissements ne peuvent pas étre plus nombreux que les
représentants des personnels au sein du CST, conformément a 'article 6 du décret n°2021-571 du 10
mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics. Par conséquent, les représentants des collectivités et établissements peuvent
étre en nombre égal ou inférieur aux représentants du personnel. Par souci de paritarisme et en vue
de permettre un dialogue social de qualité entre les deux colléges, il est proposé que le nombre de
représentants de I'établissement soit fixé a 3 titulaires et 3 suppléants, soit 6 représentants, a l'instar
des représentants du personnel.

De méme, le recueil de I'avis des représentants de I'établissement n’est pas obligatoire mais fortement
conseillé dans la mesure ou il permet de donner corps au dialogue social entre agents et élus au sein
de I'instance et de I'établissement.

Ainsi, apres avis favorable de I'organisation syndicale représentée actuellement au CST, il est proposé
non seulement de fixer a 3 titulaires et 3 suppléants le nombre de représentants de |'établissement
siégeant au CST, a parité avec les représentants du personnel, mais également de maintenir au sein de
cette instance le recueil de l'avis des représentants de I'établissement. Dans ce cas, dés l'installation
du CST en janvier 2027, chaque collége émettra son avis a la majorité de ses membres présents ayant
voix délibérative.

Le Président du CDG sera appelé a renouveler par arrété la liste des représentants de |'établissement.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a l'unanimité :

- Fixe a 3 titulaires et 3 suppléants le nombre de membres du collége des représentants des
personnels au Comité Social Territorial de Service du Centre de Gestion,

- Fixe a 3 titulaires et 3 suppléants le nombre de membres du collége des représentants de
I’établissement au Comité Social Territorial de Service du Centre de Gestion,

- Décide du recueil de l'avis des représentants de I'établissement sur les questions sur
lesquelles le CST de service émet un avis conformément a 'article 30 du décret n°2021-571
du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics,

- Confirme que I'avis du CST de service serarendu lorsqu’auront été recueillis les avis des deux
colleges,
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- Précise que pour favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux responsabilités
professionnelles et sociales, les listes de candidats présentées par les organisations
syndicales doivent étre composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant a
leur part respective au sein des effectifs du personnel. Ces parts sont les suivantes :

o Nombre de femmes dans les effectifs représentés au sein du CST de service au ler
janvier 2026 : 67 (soit 69,1 %)

o Nombre d’hommes dans les effectifs représentés au sein du CST de service au ler
janvier 2026 : 30 (soit 30,9 %)

- Indique qu’en conséquence, les listes de candidats présentées par les organisations

syndicales représentant le personnel devront étre composées d'un nombre de femmes et
d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes ainsi établie.

2026-DEL-30 FONCTIONNEMENT INTERNE - ELECTIONS DES MEMBRES DU

CONSEIL D’ADMINISTRATION — SCRUTIN 2026 — CHOIX DU MODE DE SCRUTIN
- MODIFICATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOQOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

*  Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER

= Monsieur Jean-Marc VASSE
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Monsieur le Président rappelle que lors de sa réunion du 28 novembre 2025, le conseil
d’administration a fait le choix de recourir au vote électronique pour les élections professionnelles de
fin d’année, d’une part, et pour le renouvellement des membres du conseil d’administration au mois
de juin prochain, d'autre part.

Ce choix s’est fondé sur le développement ces derniéeres années du vote électronique qui permet un
accés large et souple au scrutin, sur une plage horaire et calendaire importante (pendant 8 jours,
24h/24), depuis tout support informatique (poste de travail, ordinateur personnel, tablette,
smartphone etc.).

Depuis cette décision, les services du Centre de Gestion ont pris I'attache du GIP informatique des CDG
gui organise ce mode de scrutin pour environ 25% des CDG en France, par 'intermédiaires de contrats
signés avec des entreprises et des experts spécialisés.

Si pour les élections professionnelles le mode opératoire apparait simple et conforme a celui mis en
place il y a quatre ans au CDG 76, en revanche le processus de vote pour les élections des membres du
Conseil d’Administration apparalt complexe a mettre en ceuvre.

En effet, les élections des membres du CA sont classées par la CNIL au niveau 2 de risque. Cela implique
une triple identification de I'électeur et donc la génération de trois codes différents (identifiant,
question défi et mot de passe) qui doivent étre communiqués aux votants par les services du CDG par
trois canaux différents (par courrier physique, par courrier électronique et par téléphone). Cette
procédure impose donc que le CDG recueille tous les numéros de téléphone personnels et toutes les
adresses électroniques personnelles des élus, ce qui en soit constitue un travail trés important et, le
cas échéant, aléatoire car des élus pourraient ne pas étre enclins a fournir leurs données.

Par ailleurs, le processus de vote pour les électeurs étant complexe et fastidieuy, il est a craindre que
la participation a celui-ci soit plus faible que les années précédentes en raison du manque de fluidité
du systéme.

Aussi, aprés plusieurs échanges entre les services du CDG et ceux GIP informatique pour tenter, en
vain, d'alléger la procédure, il est proposé devant la difficulté de recueillir un grand nombre de données
personnelles, d'une part, et face a la complexité du processus de vote, d’autre part, de renoncer au
vote électronique pour revenir au vote traditionnel par correspondance.

Monsieur le Président indique que par ailleurs, aprés un recensement exhaustif des effectifs de
fonctionnaires des collectivités et établissements non affiliés, la répartition définitive des siéges au
sein du futur conseil d’administration du CDG sera la suivante.

Effectifs Titulaires | Suppléants

Communes affiliées + 5 000 fonctionnaires 21 21
et + 600 000 habitants

Etablissements publics affiliés | + 1 000 fonctionnaires 3 3
Département - 4 000 fonctionnaires 2 2
Communes non affiliées + 4 000 fonctionnaires 3 3
Etablissements non affiliés - 4 000 fonctionnaires 2 2
TOTAL 31 31

34



PROCES VERBAL

B CDG
76

Enfin, Monsieur le Président présente le calendrier prévisionnel des opérations préalables au vote
communiqué lors de la précédente réunion corrigé ainsi qu’il suit :

P Scrutin du 23 juin 2026
Opérations

Calcul du nombre de fonctionnaires
par commune ou établissements,
titulaires et stagiaires, TC et TNC, en
position d'activité afin de déterminer
le nombre de représentants par
college et le nombre de voix par
Maire et Président d’'établissement
affiliés

Arrété du Président du CDG
concernant la composition de la
commission de recensement et de
dépouillement des votes, les Mardi 5 mai 2026
modalités d'organisation des
élections, la date des opérations
électorales.

Arrété du Président du CDG fixant le
nombre et la répartition des siéges
au CA Publication, affichage et Jeudi 7 mai 2026
notification au préfet, aux sous-
préfets, a ’ADM76

Arrété du Président du CDG portant
constitution de Ila commission
départementale chargée du
recensement et du dépouillement
des  bulletins de vote, des
réclamations relatives aux listes
électorales et de la proclamation des
résultats, affichage et notification au
préfet, aux sous-préfets, a ’ADM76
Etablissement, affichage et
publication par le Président du CDG
des listes électorales concernant les
représentants des communes
affiliées, des établissements affiliés, | Mercredi 13 mai 2026 au plus
des communes non affiliées et des tard
établissements non affiliés.

Les listes sont publiées 40 jours au
moins avant la date de scrutin. Elles
sont affichées au siége du CDG et

1" mars 2026

Mercredi 13 mai 2026 au plus
tard
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us- ectures

d)ate limite pour adresser a la
7 ommission départementale les
éventuelles réclamations sur les
listes électorales

Mardi 19 mai 2026 au plus tard

Pour les communes, les réclamations
doivent étre présentées dans les 6
jours a compter du jour de |'affichage

Opérations Scrutin du 23 juin 2026
Date limite de la décision de Ia
commission départementale sur les
eventuelles réclamations formulées.
Pour les communes, la commission
statue dans un délai maximum de 8
jours a compter de la transmission de
la réclamation
Date limite de dép6t des listes de
candidats au Centre de Gestion

Mercredi 27 mai 2026 au plus
tard

Les listes sont déposées par le
mandataire au moins 23 jours avant

Ia Saate descratin Lundi 1" juin 2026 & 16h au plus

Le dépot fait I'objet d’un récépissé de 1&g

la part du CDG

L'agent qui signe le récépisse doit
étre habilité par arrété du Président
du CDG

Date limite de publicité par le Centre
de Gestion des listes de candidats
Date limite de dépdét des
instruments de vote au Centre de
gestion Vendredi 5 juin 2026 a 16h au
plus tard

Mardi 2 juin 2026 au plus tard

Le président du Centre de gestion fixe
le modéle des bulletins de vote
Actualisation éventuelle de la liste
électorale des établissements publics
locaux affiliés au Centre de Gestion

Mardi 9 juin 2026 au plus tard
Cette actualisation intervient au plus
tard le 13*™ jour avant la date du
scrutin

Mise sous plis du matériel de vote Mardi 9 juin 2026
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letins, professions de foi,
veloppes de vote)
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Le matériel de vote est transmis par MEFCEERIIDTUN 2026

le Président du Centre de Gestion aux
électeurs au plus tard le 10°™ jour
avant le scrutin

Date limite de réception des
bulletins de vote par
correspondance et fermeture du
vote électronique par le Président de
la commission de recensement et de
dépouillement au siége du Centre de
Gestion

Dépouillement et proclamation des
résultats par la commission

Mardi 23 juin 2026 a 16h

Mardi 23 juin 2026

Compte tenu de I’'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a l'unanimité :

- Décide de recourir au vote par correspondance pour les élections des membres du conseil
d’administration du Centre de Gestion qui interviendront en juin 2026,

- Arréte le nombre définitif de siéges a pourvoir au sein du conseil d’administration comme

suit :
Titulaires Suppléants
Communes affiliées 21 21
Etablissements publics affiliés 3 3
Département 2 2
Communes non affiliées 3 3
Etablissements non affiliés 2 2
TOTAL 31 31

- Adopte le calendrier prévisionnel définitif des opérations préalables au vote tel que

mentionné dans le rapport
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2026-DEL-31 FONCTIONNEMENT INTERNE — CREATION D’UN POLE DE SERVICES
POUR LES COLLECTIVITES — PROJET DE MUTUALISATION AVEC LE SDE 76 — ETAT
D’AVANCEMENT DU PROJET — VENTE DE TERRAIN - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Francoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

=  Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Francois MAYER

= Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président rappelle qu’a l'occasion de sa séance du 27 novembre 2023, le Conseil
d’Administration a autorisé I'achat a la société Rouen Normandie Aménagement (RNA), d’une parcelle
de terrain de 1838 m?, assortis de droits  construire de 1880 m? de surface de plancher, en vue de
I'édification par le Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime (SDE 76) de son nouveau
sieége en contiguité du siege du CDG 76.

Cette opération, déja largement évoquée au sein du Conseil d’Administration depuis 2021, a fait I'objet
d’une précédente délibération le 26 septembre 2025, dans laquelle notre assemblée a approuvé le
projet de construction retenu par le SDE 76 a I'issue du concours de conception-réalisation qu’il a lancé.

Aprés une étape de mise au point du projet, le SDE 76 a déposé son permis de construire au mois de
mars. Son maitre d’'ceuvre (le cabinet d’architectes AZ Architecture) ainsi que I'entreprise générale

choisie (Gagnerau) envisagent un début du chantier au mois de septembre prochain.

Dans ces circonstances, il convient d’autoriser la vente au SDE 76 du terrain et des droits a construire
nécessaires a son opération.
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Vente des droits a construire

Monsieur le Président indique que le Centre de Gestion a acquis auprés de RNA le 8 décembre 2023 le
lot n°21B de la ZAC de la Plaine de la Ronce, d’'une contenance de 1838 m? assortis de droits a
construire pour une surface de plancher de 1880 m?, au prix de 421 872 £ TTC (351 560 € HT) augmenté
des frais d’acte d’une valeur de 8 750 € TTC, soit un total de 430 622 €.

Le projet du SDE 76 représente une surface de plancher de 1938,15 m?, soit légérement supérieure
aux droits a construire octroyés par RNA (1880 m?). Afin de permettre la réalisation de cette opération,
il est proposé que le CDG 76 vende au SDE 76 des droits a construire complémentaires de 58,15 m?
{arrondis a 60 m?) a prélever sur la réserve dont il dispose pour une éventuelle extension de son siége.
En effet, RNA et la Métropole avaient octroyé au CDG 76 en 2017 des droits & construire de 3800 m?
qui n"ont été utilisés qu’a hauteur de 3 064,10 m2.

Il est donc proposé de revendre au SDE 76 1940 m? de droits a construire au prix de :
- 430622 € pour les 1880 m2 initiaux (soit le prix d’achat de 2023 avec les frais d'acte)
- 13 464 € pour les 60 m? complémentaires, en prenant comme référence le prix d’achat 2023
sans les frais d’acte (déja comptés plus haut), soit 421 872 € / 1880 m? X 60 m?2.

Vente du terrain d’assiette dépourvu de droits a construire

Monsieur le Président indique que pour des raisons juridiques liées au droit de |la propriété des
administrations et organismes publics, il est nécessaire de faire une nouvelle division cadastrale pour
séparer la propriété du CDG 76 de la future propriété du SDE 76. Cette division est cependant
technique car, dans la réalité, le site sera bien totalement partagé entre les deux entités (aucune
cldture, emplacements de stationnement mutualisés, accés et équipements en commun...). Ainsi, la
construction du siége du SDE, des places de parking attenantes et de la voie d'accés depuis la rue
Francois Jacob nécessite une cession de foncier de 4214 m? au profit du SDE. Vous trouverez joint au
présent rapport le projet de plan de division faisant figurer les limites de propriété.

Le CDG est donc amené a céder non seulement les 1838 m? de terrain qu'il a acquis en 2023 avec les
droits a construire, mais également 2376 m? de terrain dépourvus de droits a construire, étant précisé
que cette partie de terrain sera grevée de servitudes de passage, de réseaux et de stationnement au
profit du CDG 76 dans le cadre du projet de mutualisation qui fonde cette opération.

La question qui se pose est donc de connaitre la valeur de ces 2376 m? non constructibles.
Pour y répondre, il est proposé de prendre en référence le prix moyen de vente des terres libres en

Seine-Maritime qui est d’environ 11 630 € / hectare. Ainsi, pour 2376 m? le prix retenu pourrait étre
de 2 763 €.
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Valorisation des garages

Monsieur le Président précise qu’a I’'endroit méme ol le batiment du SDE 76 sera construit, le Centre
de Gestion posséde aujourd’hui 10 garages pour les voitures de service et un garage pour les vélos du
personnel.

Le garage pour les vélos sera reconstruit dans les locaux du SDE 76 et les agents du CDG y auront accés
dans le cadre de la convention de mutualisation a venir entre les deux institutions. S’agissant des
garages pour les voitures de service, il est proposé de les reconstruire ailleurs sur le terrain,
probablement sous forme d’ombriéres photovoltaiques, afin d"alimenter les véhicules électriques de
service dont |a flotte va se développer a 'avenir.

Les garages actuels constituent au demeurant un actif du CDG dont la perte doit étre valorisée dans le
cadre de la vente. Leur valeur de construction ressort a 79 000 € dans les marchés publics passés en
2017 par le CDG. Cette valeur doit &étre minorée par des indices de vétusté dépendant des différentes
composantes de la construction (magonnerie, bardage, couverture, portes, électricité). Aussi, aprés
calcul, la valeur nette résiduelle des garages ressort a 64 615 €.

Détermination du prix global
Monsieur le Président indique que le prix global de la vente des droits a construire et du terrain

nécessaire a la construction du siege du SDE 76 pourrait étre ainsi fixé :
- Rachat des droits a construire et de la parcelle initiale : 430622 £

- Vente des droits a construire complémentaires : 13 464 €

- Vente de la partie de terrain non constructible : 2763 €

- Valorisation des garages : 64 615 €
TOTAL : 511 464 €

Il vous est donc proposé de fixer le prix de vente du terrain d’assiette nécessaire a la construction du
siége du SDE 76 au prix de 511 464 € et donc d’adopter la délibération suivante

Considérant I'intérét mutuel du CDG 76 et du SDE 76 de regrouper leurs services sur une méme unité
de lieu, de mutualiser les salles de réunion existantes, la salle de restauration a construire, les
emplacements de stationnement et les espaces verts ainsi que certains services « support » et
moyens humains,

Considérant que le projet s’intégre bien au siége du CDG 76 et qu'il participe a donner au site une
dimension nouvelle, moderne et ambitieuse, au service des collectivités et établissements publics

de la Seine-Maritime,

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
al'unanimité :
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= Décide de procéder a la vente, au profit du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-
Maritime (SDE 76), d’une parcelle de terrain d’'une contenance de 4214 m?, issue d’une
division cadastrale en cours des parcelles figurant au cadastre sous les numéros C 1148, C
1068, € 1065, C 1067 et formant les lots 21 A et 21 B de la Zone d’Aménagement Concertée
de la Plaine de la Ronce (ZAC) a Isneauville.

* Décide de procéder a la vente concomitante, au profit du SDE 76, de droits a construire pour
une surface de plancher de 1940 m?, dont 1880 m? proviennent d’une acquisition réalisée
par le CDG 76 aupres de la société Rouen Normandie Aménagement le 08 décembre 2023 et
60 m? proviennent d’une acquisition réalisée par le CDG 76 auprés de la méme société, le 10
avril 2017, et faisant partie d’une surface de 735,90 m? non utilisés.

* Fixe le prix de vente du terrain d’assiette et des droits a construire a 511 464 € (cinq cent
onze mille quatre cent soixante-quatre euros)

= Consent, dans le cadre de cette vente, a des servitudes réciproques entre le SDE 76 et le CDG
76 pour I'acceés, le passage et l'utilisation des voies de circulation, des emplacements de
stationnement de véhicules et des espaces verts extérieurs destinés a étre mis en commun
dans I'esprit du projet de mutualisation entre les deux institutions.

* Autorise le Président ou, en cas d’empéchement, 'un ou l'une des Vice-Président(e)

délégué(e) a cet effet, a signer ’acte authentique de vente a intervenir avec le Syndicat
Départemental d’Energie de la Seine-Maritime (SDE 76).

2026-DEL-32 FONCTIONNEMENT INTERNE — ORGANIGRAMME DES SERVICES -

TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES — MODIFICATIONS - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE, et lean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Francoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)
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ABSENTS EXCUSES :

= Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

* Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER

=  Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président rappelle qu'en application des dispositions du Code Général de la Fonction
Publigue et du décret n°85-643 du 26 juin 1985, notamment son article 27, il appartient au Conseil
d’Administration de créer et de supprimer les emplois au sein de I'établissement en fonction
notamment de son activité et de ['organisation de ses services.

Les propositions de modifications présentées correspondent, pour I'essentiel, a des évolutions de
I'organigramme.

1) Suppression d’'un poste d’Attaché hors classe et création d’'un poste d’Administrateur
territorial pour occuper les fonctions de directeur du Centre de Gestion

Le directeur du Centre de Gestion a fait valoir ses droits a la retraite le 1*" décembre 2025. A la
demande du Président, il a été maintenu en poste, dans le cadre d’un cumul emploi/retraite, jusqu’a
la désignation de son / sa successeur.

Alissue de la procédure de sélection destinée a pouvoir ce poste, le choix du Président s'est porté sur
une agente titulaire du grade d’Administrateur territorial. Celle-ci entrera en fonction le 1 juillet
prochain.

Dés lors, le Conseil d’Administration est appelé a autoriser la création d’un poste d’administrateur
territorial et la suppression concomitante d'un poste d’Attaché hors classe au tableau des emplois
budgétaires a compter du 1* juillet 2026.

2) Mise a jour du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) pour le cadre d’emplois des
Administrateurs territoriaux

Meonsieur le Président indique qu’a l'occasion de sa réunion du 11 septembre 2017, le Conseil
d’Administration a institué le RIFSEEP pour les agents du CDG en intégrant dans le groupe de fonction
Al les personnels d’encadrement supérieur de I'établissement titulaires des grades d’Attaché
principal, Attaché hors classe et Administrateur hors classe, ainsi que les médecins hors classe.
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Depuis cette date, le RIFSEEP a fait I'objet de nombreuses évolutions, a la fois dans sa forme et dans
les montants alloués aux agents concernés. Cette évolution, cependant, n’a pas concerné le grade

d’Administrateur territorial dans la mesure ol aucun agent du CDG n’a été titulaire de ce grade depuis
2017.

Aussi, il est proposé au Conseil d’Administration de créer le RIFSEEP pour le grade d’Administrateur
Territorial en vue de la nomination de la future directrice du CDG.

En référence a l'arrété ministériel du 23 novembre 2022 pris pour l'application du RIFSEEP au corps
des administrateurs de [I'Etat, les administrateurs territoriaux peuvent, en fonction de leurs
responsabilités, se voir attribuer un RIFSEEP maximum compris entre 45 400 € et 63 000 € / an pour
I'IFSE (Indemnité de fonction de sujétion et d’expertise) et entre 11 350 € et 15 750 € / an pour le CIA
(Complément indemnitaire annuel). Le classement par groupe de fonction est le suivant :

Indemnité de fonction, de | Complément individuel
sujétions et d'expertise | annuel (CIA) maximum
(IFSE) maximum par an par an

Groupe 1 63 000 € 15750€

Groupe 2 57200 € 14300 €

Groupe 3 51200€ 12800 €

Groupe 4 45500 € 11350 €

Au regard des responsabilités inhérentes au poste de directrice du CDG, d’une part, et des criteres qui
fondent le RIFSEEP au Centre de Gestion (délibération 2017/047), d’autre part, il est proposé de classer
le poste de directrice du CDG 76 dans le Groupe 3 mentionné ci-dessus et de fixer comme suit les
montants de référence, minimum et maximum pouvant étre alloués a un agent titulaire du grade
d’Administrateur territorial occupant cet emploi :

IFSE - Part fonction

- Montant de référence : 32768 £/ an
- Montant minimum : 24576 €/ an
- Montant maximum : 40960 € / an

|FSE — Part Expérience professionnelle

- Montant de référence : 8 192 €/ an

43



PROCES VERBAL

B CDG
76

- Montant minimum : 6 144 € / an
- Montant maximum : 10 240 €/ an

ClA
- Montant maximum : 360 €/ an

Conformément a la délibération n°2017/047 du 11 septembre 2017 et aux suivantes qui 'ont modifié,
le Président sera appelé a attribuer a I'agent concerné un montant de RIFSEEP en fonction des critéres
retenus. Il est précisé que le poste de directrice n"ouvre droit ni a la prime d’encadrement instituée
par délibération n°2022/090, ni a 'indemnité de remplacement de la prime de vacances instituée par
délibération n°2023-DEL-027 dans le cadre du RIFSEEP.

3) Evolution de I'organigramme du péle « Emploi territorial » - Suppression de I'emploi de
responsable de 'unité « recrutement et missions temporaires » et création de 'emploi de
responsable de l'unité « Promotion de 'emploi et intérim territorial » - Suppression de
I'emploi de « Chargé de la promotidn de la Fonction Publique Territoriale » et création d’un
emploi d’« Animateur emploi et gestionnaire de I'intérim territorial ».

Monsieur le Président indique qu’avec la baisse de |'attractivité de la Fonction Publique Territoriale, le
Centre de Gestion a été amené a renforcer ces derniéres années son offre de services afin, d’une part,
d'assurer une meilleure promotion des emplois et des métiers territoriaux, notamment aupreés des
jeunes et, d’autre part, de faciliter le recrutement d’agents au sein des communes, en particulier au
travers de missions d’intérim.

Bien que réunies au sein du méme poble, ces deux fonctions sont assurées par des collaborateurs
différents qu’il convient de réunir au sein d’'une méme unité de travail, afin d’améliorer la cohérence
de leurs actions et rendre davantage lisible la politique développée par le CDG 76 aupres de ses
partenaires.

Ainsi, il est proposé, a colit constant, de transformer :

- Le poste de responsable de l'unité « recrutement et missions temporaires » en poste de
responsable de 'unité « Promotion de I'emploi et intérim territorial ». Ce poste serait cdté sur les
grades de rédacteur, rédacteur principal 28™ et 1°" classes et Attaché territorial. Il bénéficierait,
au regard du RIFSEEP, d’un classement dans le groupe B1 ou A2 selon le grade du titulaire.

- Le poste de « Chargé de la promotion de la fonction publique territoriale » en poste d’
« Animateur emploi et gestionnaire de l'intérim territorial ». Ce poste serait c6té sur les grades
d’adjoint administratif principal 2°™ classe a rédacteur principal 1°® classe. |l bénéficierait, au
regard du RIFSEEP, d'un classement dans le groupe C1 ou B3 selon le grade du titulaire.
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4) Création d’un poste de secrétaire général(e) remplacant(e) a temps non complet

Monsieur le Président indique que par délibérations des 28 mars et 27 juin 2025, le Conseil
d’Administration a créé, conformément a la loi, la mission d’animation du réseau départemental des
secrétaires généraux de mairie pour laquelle il a créé un poste d’animateur a temps non complet a
hauteur de 60%.

Prés d’un an aprés la création du réseau, 'animatrice recrutée fait face a une charge de travail
importante qui ne lui permet pas d’assurer toutes les prestations ponctuelles de remplacement, de
dépannage ou d’information sollicitées par les Maires ou les collégues Secrétaires Généraux.

Afin de I"épauler dans ses missions, il est proposé de recruter un(e) seconde secrétaire général(e) de
mairie & temps non complet, & hauteur de 40%. Il est précisé que ce poste serait financé en grande
partie par la facturation aux collectivités des interventions in situ de la SGM remplagant(e).

5) Création a titre temporaire d’'un emploi de rédacteur principal de 2°™ classe a l'unité
« Retraite » du péle Assistance statutaire

Monsieur le Président indique que I’agent assurant la responsabilité de 'unité « Retraite » du CDG fera
valoir ses droits a |a retraite le 31 décembre 2026. Compte tenu de ses droits a congés, RTT et des jours
épargnés sur son compte épargne temps, son départ effectif de I'établissement est toutefois prévu a
la fin du mois de juillet. Ces derniéres années, la gestion des dossiers de retraite des agents des
collectivités s’est accrue et complexifiée ; Elle requiert aujourd’hui une expertise spécifique. Ainsi, il
est proposé d’organiser un « tuilage » entre I’agent sur le départ et sa (son) remplagant(e) a compter
du ler juin 2026. Dés lors, il est nécessaire de créer au tableau des emplois budgétaire, a titre
temporaire, un poste de rédacteur principal de 2°™ classe entre le ler juin et le 31 décembre 2026. Ce
poste sera classé au regard du RIFSEEP dans le groupe de fonction B2 jusqu’au 31 juillet puis, a partir
du 1* ao(t, dans le groupe B1.

6) Création a titre permanent d’un second emploi d’agent chargé du suivi des opérations
comptables a I'unité « Finances et comptabilité » rattachée a la direction

Monsieur le Président indique que l'unité « Finances et comptabilité » est composé de deux agents :
Une responsable et une agente chargée du suivi des opérations comptables. La responsable de l'unité
fera valoir ses droits a une retraite progressive a compter du 1* octobre 2026. A cette date, elle
occupera son poste 3 temps partiel, 3 raison d’une quotité horaire de 17,5/35%™ (50%). Compte tenu
de la perte de temps de travail et eu égard aux missions cruciales a accomplir au sein de cette unité,
en particulier le recouvrement des recettes et produits de I'établissement, il est proposé de créer un
second emploi d’agent chargé du suivi des opérations comptables. Naturellement, dés lors qu’un
nouveau / nouvelle responsable de I'unité sera recruté(e) au terme de la retraite progressive de la
responsable concernée, le maintien de I'emploi créé sera réinterrogé de maniére a adapter |'effectif
aux missions a exécuter. Aussi, il est proposé de créer cet emploi accessible aux agents des grades
d’Adjoint Administratif et Adjoint Administratif Principal de 2™ classe ou de 1°° classe. Ce poste sera
classé au regard du RIFSEEP dans le groupe de fonction C1.
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Compte tenu de I’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration

a l'unanimité :

- Autorise les créations et suppressions de postes suivants correspondant aux évolutions de
I'organigramme détaillés ci-avant dans le présent rapport comme suit :

Emploi Grade Service Création / Date
suppression
Directeur du Centre de | Attaché territorial Hors | Direction Suppression 1% juillet 2026
Gestion classe
Directrice du Centre de | Administrateur Direction Création 1% juillet 2026

Gestion

territorial

Responsable de I'unité | Rédacteur principal de | P6le « Emploi territorial » | Suppression 1¥"'mai 2026
« Recrutement et | lére classe
missions
temporaires »
Responsable de 'unité | Rédacteur principal de | Péle « Emploi territorial » Création 1% mai 2026
« Promotion de | 2°™ classe ou 1%¢
I'emploi et intérim | classe ou Attaché
territorial » territorial
Chargé de la | Rédacteur principal de | Péle « Emploi territorial » | Suppression 1°" mai 2026
promotion de la | 1¥¢classe
Fonction publique
territoriale
Animateur Emploi et | Adjoint administratif | P6le « Emploi territorial » Création 1°" mai 2026
gestionnaire de | principal de 2°™ classe
I'intérim territorial a Rédacteur principal

de 1% classe
Secrétaire général de | Adjoint administratif | Pdle « Emploi territorial » Création 1% juillet 2026
mairie remplagant(e) 2 | principal de 28™ classe
temps non complet — | a Rédacteur principal
quotité 14/35°™ (40%) | de 1% classe
Responsable  Adjoint | Rédacteur principal de | Pole « Assistance Création Du 1% mai au 31
de l'unité « Retraite » | 2°™ classe statutaire » temporaire décembre 2026
Chargé de suivi des | Adjoint administratif 3 | Direction Création 1% octobre 2026
opérations comptables | adjoint  administratif

principal 2™ classe et

1% classe
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- Autorise, au regard du RIFSEEP, le classement des postes dans les groupes de fonctions
suivants :

o Directrice du CDG : Groupe Al

o Responsable de 'unité « Promotion de I'emploi et intérim territorial » : Groupe
B1 ou A2 selon le grade du titulaire du poste

o Animateur emploi et gestionnaire de I'intérim : Groupe C1 ou B3 selon le grade
du titulaire du poste

o Secrétaire général(e) de mairie remplacant(e) : Groupe C1 ou B3 selon le grade
du titulaire du poste

o Responsable Adjoint de l'unité « Retraite » (poste provisoire): Groupe B2
jusqu’au 31/07 puis groupe B1 a compter du 01/08

o Chargé de suivi des opérations comptables : Groupe C1

- Fixe le régime indemnitaire du poste de directrice du Centre de Gestion, dés lors qu’il sera

pourvu par un agent du grade d’Administrateur territorial (Groupe de fonction Al), dans les
limites suivantes :

Indemnité de fonction de sujétion et d’expertise (IFSE) - Part fonction

- Montant de référence : 32 768 € f an
- Montant minimum : 24576 € / an
- Montant maximum : 40 960 € / an

Indemnité de fonction de sujétion et d’expertise (IFSE) — Part Expérience
professionnelle

- Montant de référence : 8192 €/ an
- Montant minimum : 6 144 € [ an
- Montant maximum: 10240 €/ an

Complément indemnitaire annuel (CIA)

- Montant maximum : 360 €/ an

Conformément a la délibération n°2017/047 du 11 septembre 2017 et aux suivantes qui I'ont
modifié, le Président sera appelé a attribuer a I'agent concerné un montant de RIFSEEP en fonction
des critéres retenus. Il est précisé que le poste de directrice nouvre droit ni a la prime
d’encadrement instituée par délibération n°2022/090, ni a 'indemnité de remplacement de la prime
de vacances instituée par délibération n°2023-DEL-027 dans le cadre du RIFSEEP.
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2026-DEL-33 FONCTIONNEMENT INTERNE - REGLEMENT INTERIEUR -

MODIFICATIONS

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Frangois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Francoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

=  Monsieur Eric HERBET

®  Monsieur Jean-Frangois MAYER

=  Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président rappelle que, le Centre de Gestion s’est doté en 2009 d’un réglement intérieur
auquel est annexé un réglement spécifique d’organisation du temps de travail. Ce document a fait
I'objet de plusieurs modifications dont la derniére, adoptée le 23 janvier 2026, incluait notamment des
mises a jour concernant I'indemnisation des jours de congés épargnés sur le compte épargne temps,
les nouveaux cycles de travail et la possibilité de terminer plus tot les journées de travail des 24 et 31
décembre.

Il vous est proposé aujourd’hui d’adopter les deux modifications suivantes :

- L'obligation pour les archivistes itinérants, utilisant un véhicule de service pour se rendre dans
les collectivités, d’effectuer un pointage sur le systéme électronique d’enregistrement du
temps de travail deux fois par jour (le matin a la prise du véhicule et le soir a sa remises), d'une
part, et d’étre présents au plus tard a 9h00 le matin dans les collectivités ol ils interviennent,
d’autre part.

- La possibilité pour les agents bénéficiant d’une retraite progressive de solliciter un rythme de
travail a temps partiel adapté a leur fin de carriére.
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Il est proposé au Conseil d’Administration de prendre connaissance des mises a jour de ce
reglement (de couleur rouge dans le document joint a la délibération).

Compte tenu de ’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a l'unanimité :
- Autorise les modifications du réglement relatif a I'organisation du temps de travail telles que
présentées dans le rapport,
- Adopte la mise a jour du réglement prenant en compte ces éléments.

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-DEL-33

ANNEXE |
D/ Dispositions particuligres en cas de départ définitif. 66
Réglement d’organisation du temps de travail du Centre de Gestion E /i itions diverses 66
V1. La temps partiel 67
A/ Agents bénéfictaires du temps partiel 67
a) Temps partiel de droit 67
b) Temps partiel sur autorisation 67
SOMMAIRE sflmnd;?og\s d'exercice du temps partiel au Centre de Gestion &7
o a) Détermination du cadre d'exercice 67
or 40 b) Quotités de temps partiel 67
I Oma'nlsallon du ter!'apsAde travail au sein des.ser\dtes.du Ce’ntra : Principes de mise en RUVIe e 41 ;)) ?«Ie;"d?!ri‘f:l::: L:ﬁ':“di“um & o ameors dapidide ::
A/ Principes d’organisation du temps de travail et horaires d’ouverture au public. 41 e) Réintdgration anticipée  temps plein 3 initiative de Fagent 68
a) Les principes d'organisation du temps de travail 41 ) Sort de Fautorisation pendant les périodes de fi p jonnell 68
b) Horaires d'ocuverture aux usagers du Centre
B / Durée légale du travail
a) Les principes
b) Les limites de la durée du travail
c) Journée de solidarité
C / Modulations horaires et décompte du temps de travail
a) Modulations horaires et pauses
b) Propositions générales liées aux décomptes et aux modalités de contréle du temps de travail
c) Dispositions spécifiques liées aux décomptes et aux modalités de contrdle du temps de travail
d) Dispositions générales relatives a Ia gestion das soldes débiteurs et créditeurs ... .
) Dispositions spécifiques liées a la gestion des soldes débiteurs et CrEditeUrs ........eresresssessessiesd
Il Aménagement du temps de travail : Principes et modalités de mise en RUVTE ...ominmisiiinicnssnneans 48
A/ Les principes a8
B / Options d’aménagement du temps de travail 43
C / Détermination du contingent annuel de jours ARTT. as
D / Modalités de prise des jours ARTT 51
E / Aménagements horaires 52
11l Congés annuels, Congés exceptionnels et Autorisations d’ab: 54
A/ Congés annuels 54
8/ Congés exceptionnels pour événements familiaux 55
C / Autres autorisations d’absences 56
D/ Dons de jours de repos 56
E/ Le congé de solidarité ili 57
1V, Gestion des absences 61
A / Gestion prévisionnelle des absences 61
B/ Prise en compte des absences dans la comptabilisation du temps de travail ........c.crereuieenensiesseresneens 61
€ / Incidence des absences sur les jours ARTT 63
V. Le Compte Epargne Temps (CET) 64
A / Ouverture, alimentation et gestion du Compte Epargne Temps 64 <
B/ Débit et délai de prévenance lié a I'utilisation du Compte EPargne TEMPS .........ooooveersssssssssssssssssisssamared 64 -2
C / Modalités de gestion interne du CET .. 65
-y
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REFERENCES LEGISLATIVES ET REGLEMENTARIRES

Vu:

Laloi n” 83-634 du 13 jusllat 1983 modifiée t droit: desh

La i n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutares relatives 3 la Fonction Publique
Termitoriale,

La ol n* 84-594 du 12 juiller 1984 relative 3 La formation des agents de la Fonction Publique Territoriale et
complétant 1aloi 84-53 du 26.01 1984 portant dispositions statutaires relatives i la Fonction Publique Temmtoriale,

La loi n* 2001-2 du 3 jamvier 2001 relative 3 la resorption de Femplai précaire ef 4 la modermisation du
recrutement dars 1a Fonction Publique ainsi u'au temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale,

La loi n* 2004-626 du 30 juin 2004 relatrve & la sofidarité des personnes dgées et des persannes handicapées,
La loi n"2015-828 du 6 aoGt 2019 de Translormation de la Fonction Publique,

Loi n* 2020-692 du 8 juin 2020 visant 3 améliorer les droits des travailleurs et Faccompagnement des lamilles
aprés le déces d'un enfant,

Le décret n'B5-357 du 3 avnl 1385 modifié relatif 4 Fexercice du drait syndical dans la foniction gublique
territoriale,

Le décret nB5-565 du 30 mar 1985 mod:fié relatif aux Comités Techniques (CT) des i et

de leurs établissements publics,
L2 décret n* BS5-643 du 26 juin 1985 moadifié relatif aux Centres de Gestion de la Fonction Publigue Terntonale,

Le décret n® 85-603 du 10 jun 1985 relatif 3 'hvmiéne et § fa sécunté du travail aingi gu'a la prévention médicale
dans la forction publique temmitoriale,

Le décret n* 85-1250 du 26 novemnbre 1585 relatit aux congés annuels des fonctionnaires terrtoriaux,

Le décret a* 87-602 du 30 juiliet 1987 refarif 3 Forganisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitudes

physiques et au régime des congés de maladie des fonctionnaires,

Le décretn® 2000-815 du 25 200t 2000 relat! & Faménagement du temps de travail dans la Fonction Publique
oES

Le décret n* 2001-623 du 12 jullet 2001 pris pour Fapplication de Fartide 7.1 de la loi n* B4-53 du
26 janvier 1984 et relatif 3 'aménagement et A fa réduction du temps de travail dans la Fonction Publigue
Terrtoriale,

Le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatit aux h travaux
{IHTS),

-3

REFERENCES DECISIONNELLES INTERNES

Vu:

28 octebre 2008,

* Ladélibération du consetl d adminstration du 11 mars 2003 relatve & Forganisation des services du Centre da

Gestion,
b & du conseil d'admini: du 30 sep
supplémentaires (IHTS),
La délibératian du Conseil " Admenistration du 29 novembre 2004 reiative 3 la journée desalidarité,

2003 relative aux i

octabre 2001, relatve 3 d

* Ladélibération du Conteil d" Administration en date du 24 mars 2009 relative 3 Fapplication du temps partiel au
Crnm.' de Gestion,

- du Canseil d en date du 2 novembre 2009 portant adeption du réglement relatif 4

I’c«gamae-un du temps de travail applicable aux services du Centre de Gestion,

Forganisation du temps de travail applicable aux services du Centre de Gastion,

a Forganisation du temps de travail applicable aux services du Centre deGestion,
" La du Conseil j
Forganisation du temps de travail applicable aux services du Centre de Gestion,

relatil 3 Forganisation du temps de travail applicable aux services cu Centre deGestion,

relatif 3 Forganisation du temps de travail applicabl services du Centre d

L'avis du Comité Technique de Service en date du 30 Novembre 2017,

=L du Conseil d"Admi
relatif 3 Forganisation du temps de travail applicable aux services du Centre de Gestion,

L F] du Conseil " date du 20 2018 portant

relatif & Forganisation du temps de travail applicable aux services du Centre de Gestion,

L'avis du Comité Technique de Service en date du 13 Juin 2019,

Forganisatian du temps de travail appficable aux services du Centre de Gestian,
Vu l'avis du Conseil ' Administration en date du 12 mars 2020 portant modification du réglement relatif
4 I‘alwnsabon du temps de traval applicable aux services du Centre de Gestion,

* Les avis la Comita dn Sanvica ot lo Commité Social Tarrtorial da
Servica quu lui a succeas,
- Vu duConseild’ en dote des 20 juin 2019, 12 mars 2020, 27
jorviar 2022 etdu 20 juin 2023, 29 novombre 2024, 28 novemnbra 2025 et 29 avril 2026 portant
relanfat du temps de travail applicable aux services du
Centro da Gastion,
-5

Le pratocole ARTT en date du 24 octobre 2001, modifié par ses buit avenants, tel qu'adopté par déliberation du

pour travaux

La délibération du Consed d"Administration du 21 décembre 2005 adoptant Mannexe au protocale ARTT du 24

Ladelibération du Canseil  Admintitration cn date du 26 mars 2010 portant medification du réglement relatd 3
Ladelibération du Canseil f Administraticn en date du 29 actobre 2010 portant medification du réglement relatif
date du 23 mai 2014 pertant modification du réglement refatif 3
La délibération du Conseil ¢‘Administration en date du 19 décembre 2014 partant modification du réglement

La délibération du Conseil d'Administration en date du 17 décembre 2015 partant modification du réglement

en date du 14 Décembre 2017 portant modification du réglement

du réglement

Vu Favis du Conseil d'Administration en date du 20 Juin 2019 portanl medification du réglement relatif 4
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Le decret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 3 la muse en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
tefiitoriale,

Le décret n* 2004-878 du 26 a0t 2004 modifie relatif au comgre épargne-temps dans la fancrion publique
territoriale,

Le déerer n* 20071846 du 26 décembre 2007 modifiant le décrer n* 85-397 du 3 avril 1985 relaut 3 Fexercce
du drait syndical dans la fonction publigue teritorniale,

Le décret n” 2015-580 du 28/05/2015 permet aux agents publics de réaliser un don de jours de repos 2 un autre
agent public ou militaire relevant du méme employeur,

Le decrat n°2021-846 du 29 juin 2021 relatd aux congés de maternié et lds aux charges parentales dans
Fonction Publique Territoriale,

13 circulaire n* 88-13 en date du 23 juin 1928 relative 3 Fappiication des congés exceptionnels. accardés aux

publics titre famikiaux,

i FF) B7 0 2168 du 7 a0it 2008 relatrve aux facilites o hotaires accordées
aux péres oumares de famille foncticnnaires et emalayes des services publics, 3 Foccasion de la rentrée scofaire,
La circulaire NOR/FPR/A/96/10038/C du 21 mars 1926 relative au congé de maternité ou d'adoption et
utorisations d'absence liges 3 la naissance pour les fonctionnaires et agents de La fonction publique territoriale,
La cireulaire NOR/COT/B/1119639/C du 8 juillet 2011 relative 3 lincidence des congés maladie suf I repor des
congés annuels des fonctionnaires tarriteriaux,

Varrétde la Cour de Justice Européenne du 21 juin 2012 relatif au report des congds payés en cas damit maladie
pancant les conges payés,

La dirculaire KOR/RDF/F/1710851/C du 31 Mars 2017 relative 3 Napplication des risgles en matiéres de lemps
de travail dans les Irois versants de 1a Fonction Publique,

Lordonnance n*2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matiére de santé et de famile
dans |a fonction publique

PREAMAULE

Lo présent riglement qui ¥inscrit dams la continulté du protocole 'accord du 24 octobre 2001 relatl &
Pamdnagement et 3 la riduction du temps. da travail, modifié par ses huil avenants, 2 pour objet da définir
Forganitation du temgr da travail au tein du Centre de Geition de la Fonction Publique Territoriale de ba Seine-
Maritime.

Ce document vise 3 préciser 13 durée ot fes modalitds organsation et de gustion du temps de travail des agems
du Centre, dans Ja respect du principe do continuité du service public et 23ns e respect de 13 réglementation
relstive 3 Faménagement et & la réduction du temps de travail qui permet aux agents, de béneficier de « resas
compemsateurs ».

1 integre les &volutions 1égiiatves et régiementaves applicabies 3 L Fonction Publique Termtariale, Intervenues
depuss lo 24 octobrn 2001 et tient compte des procéduires découant de Futiisation du szeme de gestion
Hectronigue dutemps.

Le pré é i i itul i siegedy
Centrade du travail et les n = Santd au Travail »
du Pﬂh-hﬂﬂ,’ Prévention », Iﬂq\nlg au regard de leur activid, plllwrll uvolr ﬂpd.lqw des disporitions
prives o

spécifiques. Les
sont scumid aux mémes dispositions.

hmmmdupmrumn.lumm-mmwm-,mmmmmﬂewm
Wetfectuent pas de mission au Centre, les

L ant ce Fazpbeation du dont 1 1 SRV, FEDOLENS SUT Un DACioe de

Feéquipe 4 1 agents du Centre, sont fndes

sams prejudice des évolugions légslatives ot réglementanes a:pucauu 14 Fonctian Puslaue Temtoriae, Toute

modification du présent documant fera lobet d'un d i dutomité
socal wemional da servica.

Ls Dwection cu Centre, avecie concours acu uufdﬂ -nnmndn se pdles et des chefs de service, assure les dligences.
DECERaE Ju reipect d Farantr, sous

spécifiques Bdes 3 La nature de Factyitd, ropmn de traitement de Femsemble des sgenti du Centre qui y sont
soumis

A cot ctfer. Je temps de travail effecti du periannel eaercant leurs fonchions au st 13 Fexcusion des mésecns
du travail et infirmior{es] en « Sante au Trawall » du Pl  Santé/ by parun
systime gestion dutemps, ont La gestion est confide au secrétariat de direction

Afin d'avrurer 1a conformite de [ gestion, Jux pneipes £nonces cant le present preambule, les constats ooeres
ar 1 Dfection, pourTont on tant que de besoin. donner liey 3 regularisation.

)



PROCES VERBAL

1 ORGANISATION DU TEAIPS DE TRAVAIL AU SFIN DFS SERVICES DU CENTRE
PRINCIPES DE MISE EN OEUVRE

A/ PRINCIPES D'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL ET HORAIRES OYOUVERTURE AU PUBLIC
a} Les principes Forganisation du temps de travall
ey deFine s

vae prioriirement 3 ¢

= Awsurerlacomi i 1es heure subbic,

® inscrire Faciaté des seraces dam une démarche qualitative dams L realisation des missions obligatorres
divolues aux Centres de Gestion pat la réglementation en vigueur et des missions optionnelles décidéns par le
Consed o Admvstrancn cu Cantre.

lmdknhsq:mmmn-nlmnummw{smrwummmmmhm

du passible, ilith du chef da service, 3 13

ot aosences avee s Lonna marche du emice subllc.

Pourréps de service, pi
besan, effecttde gl peronnes

b) Moraires &'ouverturs aux usagers du Centre.
Les horaires d' entre, sont fés

* Matin: 8H30- L2H30

* Apris-mici: 13H30 - 17HOD {16H le verdredi)
Pendant L pauve méridwenne (13430 - 13H30), be Centre de Gestion est fermé au public

du ropé aux hor ares pour bes actvités qul font lobjet de convocaticns de perionnes
s ote).

R,
A cet effet, Faccueil ext a1suré par Fagent charg# de cette fonction, de la maniére suivan
*  Matin: 8430 - L2HI0
*  Apries-midi: 13430 - 17400 {164 le vendredi)

La tenue du standar central est it
= Matin: BH3O - 12H30
¥ idi : 13H30 - 17H00 {16 J
Uaccuell uré subvante :

* Matin: BHI0 - 12430

o Aprisi-eidi: 13H30 - 17H00 {16K le vendredi]
Cette obligation implique,
des services.

onfune présence surée 3u sein

Pendant la pause mendienne (12H30 - 13H30), le répondeur central et les systemes de messagene téléphomique
e aumiros 3 sélection directe 3 Famile, 100t acthés. Pendant les abuences du perionnel, les systémes de
messagene Wiéchonique sont 3cthves de 13 mme manitee. Les .wpds peuvent dtre ézalement transténds dang
& autres wervices, aprés accord des

L3

En ce quiconcerme le Pole s Santé/Prévention s :

. L dotdre assuree du travad, estde
40 heures. Powr ce oul les concerne, udu!emmudwmnmurmmnum
#t ne peut mxcéder 10 heures. sauf dreonstances exceptionnelies le justiflant.

La durée moyenne hebdomadaire de travail effectl qui dort Gtre assurée par bes Infirmies (es] en « Sante
au Travail » o5t ce 39 heures, réparties de La fagen suivante : 8 heures par jour du hundl au jeudl et 7
heures le vendredi. L & i attectil

exceptionnelies le justifiant,

Pat ailleurs, Fampitude maximaly de a journés de traval des médecing dutraval gt infiumisr(es! en « Santi 3y
Travail = est limitée 12 heures, de 7 hewres 3 15 haures
Pout re4pecter o3 hmited ef ces amplitudes, det bornes soat fisees 3 Matendur du Oytle dé travad anauel

- habdomadaires : du lund au vendredi

- quotidiernes - 7 newres = 19 bewrm,
Les nécessnés de ustifies une
quotidiennes ou en heures de nuat. comme, & tite daemple

@irterventions en dehars des barnes

- Des e soirée avet les Hus Emplayesrs foul
< De: inales 1 dichets mé ate),
(CRET, etz
- Do minsions aver dédpliement ndcestitant un départ 141 ke matin efou un retowr Lardif ke sor.
c be peuvent justifer,

ot de la direcvon, des aménagements du mn de travad permetiant de rospecter fes plafonds Kgaus ot le

&hbant, de ema

Ces ammnagements peuwent Jinki conduire 3 :

Décaler b3 pouze dejeuncr au celd de ba cetefice (14h)

- Une prrse de travail decalé Ie matin, notamement apres des horaires de travail en haraie de nut,
- bes a prtvue 3 cet elfer (16130 tous s jours
sauf 16h fe vendreds), sous tempace & ce jour soft au moins fgale 3

L duree mirumale du temps de 1l 3 effectuet 1ur e plage flaes prévums au present ergiement.

£n forcton des bescins, des Cpdes de travall, &'une Curée Rmitée 3 3 mok, peuvent e organiads, de mankire
specifigue. par service. La g des horaires o . €5 cvles, feral'obyet d'un armdtd
du Préndent du Centre de Gesban.

Uensamble des cycles doit respecter les imites défimes d-apeés -
- Pas phis de 48 K/vemaine pour 1 semaine (haures supplementaires comprises)
= Pas pius de A4 K/semaine tur 12 temaines

Lorsqua o det plifonds iég 1
Fablet Fune autoration exoresse da a darctan et diune information u comaé socil teritonal de serace.

) Journée da solidaritd
Laj agrres cu

*  Laretenue dune oumds ARTT

-y
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B / DURLE LEGALE DU TRAVAIL
3} Les prncipes
e nombre du fouss Lavelis annuelement par ks agents do Carire ¥k 3 238 foun, hors 1eom
Ce nombre de
‘Nombre totl de jours 365
Week end 104
Jours féines - 4
Conges snouth i3
Sot. 228 jours
Dant relatove it ot ats rediction du teman de travad, ot 1003 téserve

o évolutions W ghilatives et réglementaires, la durde hebdomadaire Kgale de travail effectil, oour Je cersonnel du
Centre ds Gestion de Scine Mantime, et fince 3 15 heurer.

® Pou les sgents b temps complet, le décompte de b duree du travad effecul est réalise, compte tenu de s
Journée de solidarité, sur une basa annuelle de 1.607 heures, 1ans prejudice des heures mpplémentaires
snceptbles dEtre effeciudes.

 Pourlesapents at tiel La durde du Hecat ert o modaiites wvantes :

Iampspaiel 2305 LEO7R90N = LA3GIDhewres
TempioarticlJBQN  LS07RE0N = L28RE0Mowres
Temps partied 350% LEQ7TxS0% = 30350 hewres

L duris affective du travail est calle du temps. paisd 3 La disposition da Femployeur durant bequel Fagent doit
de eebul-ci, tany aquer i 3

g ant i de trovad effeest.

l:s temps de dépiscements 10m (onsidénts comme temps de traval effectd, uniquement dans le cadre du
de b jeurnse du Tavail. B en et ainsi, natamment pour les medecins du travail et mirmieries} en
. smemmmm » ou les archivistcs, lorsquits dotvont se rendre dans des lieus Jexamens médicaus ou des
collecuves diffirents, 3 Fintérieur de leur journee de travad
En e qui concerne les medecins du traval of les infirmier{es] en « Santé ay Travad 3, un temps forfaitaire de
de prépacation en dibut de fjournde,
de eal et Gottlers en fin de joumée ext intégre
dans be temps de travail eHectif. 1l est défini de la marvire suvants :

15 minutes 3 Famivee du meédeon du travail ou infmierle) en « Santé au Travadl »
* 15 minutes du ddpart du médecin du travall ou ifirmicrle) en s Sante au Travad ».

bl Les imites de la duree du travall

cycle annuel ailant du 1% janvier au 31 décembre.

doit drw assurde par s apents, 3 Mexchuson dos médecing
du travai, est comprite entre 35 et 39 heures. La durée quotidienne de travail effectif ne peut exzeder 10 heures,
saut circomtances exteptionne les le justifiant.

-

. four

puas ARTT,
€/ MODULATIONS HORAIRES ET DECONPTE DU TEMPS DE TRAVAIL
n.uumahnmmnhmarmuxummmumtum
™ 10

heures 45, MGIMHMMM&HMMHM

31 Modulstions horaires. et pauies
Lex modulations haraire applicables su Centre de Gestian comprennent natamment, b mire en placr de plagn
Fines 21 d¢ plages mabiles, et Mexistence de pauses ohEgIteines ot Ficultatives.
*  Pageshocines
Sous réserve des di relatieey s e ieur mission a Fesnéricur, 3ux agents charges de Tactued
@ public #1 Cu NTandard tAlEShGNGLS, €1 3ux MESECng du Travail et drchivitses, le prncpe aménagés
#51 (nITIure MU protit des agents du Centre, 1ous forme ce plages fixes ot do plages mobdes, letquedes ne fort pas
obstacle, m.m.u."..up.am 512 mive en horalres kbrs. Las plages flaws sont les plages horanes ol les agents
tsons, dowvant re 3 Leur pote ou en forction,

Les plages fxes sont led suivantes ©

- Matin: 9HOD = 13H45

« Apres-midh : 0D - 16H30 (16K fevendred)

L ) conmituant| n tout
dépassement comstituant um retard.

i 14 12 b gens. Ee ext dars tout
1a vwssre du posible, en concertation avee be chef de service ou le responiable hetarch que, afin de manten

s
continuité du service 4t de répondie, notamment, dur cbigations les 3 13 tenue, Ju sein des sennces, des
parmanences el de Faccued tiéphonique.

Vutiisaton des plages mobsles et par voie de coméquenca, Marrivée échelonnde des agents, ne doit pas faire
obstacle b la qualitd I sccueil du Centre, 4 1a qualité da Fasistance apportée sux collectivitts affBiées ot non
affilides, et i Fimage attendus du service public.
Lot plages mobilet 100t bes subvantes :

- Matin : THAS - 9 00 et 11H45 - L2H30

- Aprés.mich : 13H30 - 14HOD et 16HI0" - 18HE0 (*16M le wendreci]
Par détogation 3 ces modaliés, hes agents chargés de Faccueil et du standard télephonique. sont sstreints, dans
e cadre de ces fonctions. aux heures §'ouvenure de Faccuell avec une prise de fonctions 4 §hiS. De méme. let
archanttes dowens 4 presents dars ies collectivites ou 19 mrennennent au chas #ard 3 3600 ie mann.

4 Hotaires ibres

Encarde riunons pacfiquet, ,umdomwr.n.
. bee AT tion d Tt 3 La chistance Cantra de Geuth
ete), des torisis les chels de service, zunmmz fa

direction. Ces haraires Bbres ne peuvent 4tre autarsés Qu'en €5 de orise ot pore anteneure 3 b premitre plige
mabile du mann (THAS) £t au'en cas de dépassement de b demiers plage mobdie (au deld de 12H30) ou entre.
12HI0 1 13430,

=
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serdon et modalit s
relathves b 13 gesbion du debitfcreda [ dnposthiom genérales relatves & ta grshon des 1cidet debdruns ot
erdditeurs)

= Heures supplémentaires

Dok heures LWPpHMantaites poumont dre dHecduie, e Cis dd NFGnGtE 08 WIVIce, SUF JEMande EXNeLLE ¥t
formalsee du Chef e Sernce pour contribuct § fergesatan du serice & 3prid Xeord ce L drection, selon 05
modabites definie en anneve su present protocsie. L heures supplementainn wnt des heurm de U qus

dvantla @ aprid by dernidie pligs
Ces heures seionles s
debierécn
Fannée. ¢t qui ne pourraient #tre recupérees selon
lesmodabtés " a
1HTS.
de wit ——
decartgone BerC envigues, Pourles n
tabase Fune ion de wneheure h
ou de jour féne effectuee.
+ Pane

Pour tout temps de travad de plus de & heures comdrutiens, une pavse da moim 20 minutes (o pIose
méndennal doit étra repectie.

+  Paune méridienne

Bause mériclenne. 30 mimtes. et L1455 ot 14000 ot st detindu au
u-pm.r Wl appanvendra 3 chaque rezpoatasie de Vasturer des services
pendant o3 horsires, par une présence tutfiante dagents, en Gpscté de ripondre sux soliitalions det
colectivités et agents.

de Alwtiview ton s Dar 13 direction, wul
demande prelable arwmmmammlu service. Uabience qui €A FHUXEN €T qui Geva
1h 43 Dars cette hypathése, un temas 'abnence
lemité 3 &5minutes, sera “Wd Bu temes de fravad effectil. [n cn de dépassement, le tempn. pris au-del du.
@ilal autorisd de 1h 45, sera comptabilisg en débit sur la temos de travad deMagert.
Pour ce qui concerne led médecin du tinall et infumieres] en « S3nté au Travad », b paute mévidienne est

1l heureset 14
B “« dalds de o da ravail
le 1 hew e
) . 501 e agents, imp<ne
Proses de s0n paste de ans les mesliewrs de

Happartient 3 enague agert, de verifier L prive en compts de 565 pointages (ex + #n a5 de probiéme [ u réseau
informatigue, mauaise lecture de L carte par 1 badgrusa ).

Sur fet plages mobdes, un sl pointage & entrée ou de some &t autonsd, en denor de & Wowtons particulbies
[mrstons, evenements exceptionne’s. |

Dispositions gEnerales relatives 3 13 gestion des soldes Sébiteurs et créditeurs

Le décompte joumalier du temps de travail se tradult par le constat, soit &'un sclde débiteur 1oit d'un sokde
criditeur (débilferidit).

Auregard ce L t3,bes e étre

long de Fannde. Dans rnmuun it e volume n.wn..- Fhaures vt ghodd p3 o conterte ;pmr.p.
(#lecrions, rencantres missicns, ate), taire Fabyet
dune s le de rmm devra dlors moliver le contexts
spécique ayant o ce clot

Chague 1 décembre. le débit/cradit de chaque agent st chiigatoirement comtate et arréte :

1607 anente au 31 ddcembre, L k du
" solde débiteur est abligatcicement cpére, aprés Information par 1 direction di Fagert carcern, sur
ww»md:rm:t-uwudu:mum:mmnshwwmudemmwmnu

dar: , it 3 ddtaut, surles jours de compensation

ARTT de Fannee survante.

£n ce qui concerne les médecing du travall ot infirmieries] en « Santd v Travail », o [ durte gale annuelle du
raval, it 1607  heures, n'ex pas  atteinte su 11 décembre. l  régulanstion  ext

b opéres, s iti du médecin et acord de I Resporuable cu  Pale
o Sanié/Prévention » ;
- Soit dans le courant du mois de jarvier sufvant,
Soit Adefaut, par déduction du deba, sur les 1 journées ARTT) de I la
direction du nf Wit

Uinvwritied solde créditent, au-deia de 1607 heures, et dgalemnent comiaté. Seuls ks agents du Centre du Centre
3¢ Ge4Ti0n QU pevent Sretensre 3w IHTS Te bénerce du dank, une lMite Oe & hewres.
La récuperation de cet houres s'effectueny conformément aw dispontions géndrales relatives 3 la gostion doy
s0ides deniteurs et oediteurs fixes Ju d) d-avant.

<) Dispasitions spécifiques liées 3 La gestion des soldes débiteurs etcriditeur

Par mesure dérogataire et pour tenir comate de ta spcificite de leurs fonchiony, les agents astreints. i dey heures,
FiXeS e leut PAMETTINT pas dt BENENCIET 603 PO3LTRITES 08 MOGUIINicns NGFITES PTEVJEs JU Present prosccole
peuvent récupersr les dépassements haraires conitalés sur des journées ou des demi- jouTnées. La premiare
Journde ou demi-ouince de rEcuUpeation ne puut dre Prie GUaCKEs Constat dun depIIement Ju Mo
‘quivatant b une jourres de traval (7 H 28 mn)

Pout gent: e, éwh iel, travalise
au conuderte comme temps cHfecni de travad en reon de orconstances partxulieres (nécemtés de jenver,
cancours, farmation professinnelie, etc..|, fera fobet dune récupératon spkifique. Les 3gents concernds

sourront,  extptionncllememt  dwe  outanies 4 réausérer e joumées  anavau
18 jamvicr de Fannée nel Cette recupdration ne pourma s'opirer, en Jucun cax, sut le débit/créd il de Fagont.
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Ditpoiltiom

v archevrtes du Comtre de Gesbon. 0 massians i matantes 3 16 des cobectontas. dovant effectuer une dures
ravunte 08 ool de 1607 Peurim. 4 SORE KA e fors G 45 AT Un v e Lo Gu 06, §
Hoctuar un BonTane e Is PETe SR 1101 PRI P, f At Ions 26 18 Base du wincule et 3o lars
de o memesage dam letvesste o (DG P o fe temps de traval effechl vl tevtilie par ley elats ff atwte
COnMTEERHL E3¢ 4 OIS O 14 OO 1 AT

\nmlﬁdnmuzdvl Aol 04 grévention

hereans e drtazimon
Muzmnumulmuhmwxmwwmmww«amumwm-
ilaPrbvtikio & g ek prahi e st el 3 1 TaSV0ch O it pl Sk b
prevanton L

" mmamﬂh
Le temps de travaid Surti g Travad =t
sraer e pant ot gen: tora s,

n 4 Surté u Treail = oo
21 paur bmmﬂulrnidﬁhwlmum
e e, pour “anmd au Trwaid » piacies, W ean éeneant, par

dirales parmng « Sante su Travad v oar W
oristle de 1 Respomatic dy Ple « Smte/Priventcn 1. Fout e, nimierles] €0 + St au Tl v,
nécesnilE Co service 3 Mapordcation e ls Pl
B, 10N T une ders ournie o Mo

e part. 1 incit pour ey madacins dy paved
Fudy 3

*- par o » oare sur BFansembls
ey missic.en + Sante/Prevention s, notamemmt sur
* Lastrte oo st b srtrebens nfimien dam ks centres dexmem médeaus (en o ompns 16 1mer
F mtaiabon cf 98 rangemcnt d matércl nm-lh

= latescy Hecud en par bs medecn B travard ou d la
mrmuulmnrhmmlkﬂm-hﬂ:lmhml- Azt 'a reiponsatite du médecn
T

L3 BOticpation Jus iurire, CT/CHS, Jun Hunkons Brogr s un (et tvtes,
véanees dy Comas Socil >

utral,
L pamieiparion s reunions i DG 76, Rotamement b te-n tha semrice s Saste/Prévention » o avee les
edures de rodansement ot ,
. stk
12 médecinn oot el et orévene.
* laweile documeravee,

L trivaux darahyac techmgue ot statistaue,
+ Uelimraton de cansments nécevaires Ju dbveloppement du svce 4 Santd [ Privention » et de

Pows fes medecins du travail exciusivement |

* La rdacrion det REoany dont e rappor annuel umin su Comté Sacial Terntorial [CST] ot det
dxmumm-mcmdmuumm

% 12 oot vl Tomt
e e ot 1 i,

-

HAMENAGEIAENT DU TINFS DETRAVAL AL LN 28 SERVICES DU EINTRL
PRINGIPTS [T MOOALITES O NISE (N GLUVAE

A/ U PRInCPEY

€ e compemateun, e o e ARTT o, prent dre gris s
- Pardem puren
- P s compittes

de sewce, Fuedaaton cu cntingent saruel
£ jours ARTT o3t 36 TO0T0N T FmMAIEIMENT £8 TYTVAA ChOiTa. £1031548 3 1 oY KoETéCekon das SErmE.

B/ OFTICHS D AMINACINEN DU TEWTS DE TRAVAL

Pt e 3ga7ts 0w Centra (R mestecins o1 inki Therv), § GPHIOM LpecAiges pour e mececns . traval et 1
5t Sor o e 64 i e oo At 3L CPoad e e SIS empe AT Lt Fopt o
casonmex, hbrarchaua. Lagoen chersia est ialabie une
areve urvie Foption dax fare Pkt s e it
<8 2o A A semeTRne 4.

£ MR 28 UM ST 3 Rt G 15 e eSO 1R 146 00 10 0P T 13 i)
Temps de tavac Heotd § hontexs o Y8 hesres hedomatanes resines co § gemi purndes (45 iouns)

emet 42 trimall ePiecif A Aaateut da 35 heutes MBASMIAE et § ainer 0 B 8¢ 0ares M Surd

owticn =07 araseren 109
Bwc s b Ten 4 L2 s FARTT o0 4

QIGA V: Temon or wavad effecst 5 nawtcw: da 17 boures Pebsomads
umc i e ice e 1L jors FARTT s an

réskser en 3 dems oumecs 15 il

ornons ot de
v e e G 9.5 o, LARTY aaran

nealser an §dem jonrdes (3 o,

OFTICNS VI : Temas ¢n v effecst 3 haue Artaseren 1 o
o, aars. i e 21 pous s AT a2

OFTIONS VI Teor 56 vl ety 3 hinted 4 s
Pounl. aune it odndfice ce 11 pers ARTT oar an

OPTIONS 08 Temps e trmval offect § d makrsi e 10 hevpes, hetaorrae e & pdaer 0 10 derns juredes (8 purl,
avecia enatics ce 2 oun TANTT paran
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OPTIONS X : Temps de travail effectf 3 hauteur de 40 heures i reali 9 di (4.5 jours).
avec le bénéfice de 25,5 jours d'ARTT par an,

a infim iy e

GPTIONS IX : Temps de Hectif 3 hauteur de 39 h 3 réaliser en 10 demi-o (5 fours),
avec le bénéfice de 23 jours FARTT par an

OPTIONS X : Temps de travail ffactif 3 hauteur de 39 hewres hebdomadaires & réallser en 9 demi-journdes (4,5 jours),
avec le béndfice de 21 jours &"ARTT par an

Recapislatif des ogtions poasibles
Agents de {hory médesing et
e v % jours / semaine 4% Jours ] cemaine Tjours ] semaine
5 Msyerng ‘Movenng
hebdomacaire | psysle | AT Lnur Easudis | BIT = Eoudble | &[T e
35h00 ou | o) | moo| ow | o | ThEv| ow | oi| ss
3700 ou | 1zi| e | ow | wi| PE<| ow | asi| o
29000 ou | 235| s | owm | my ’m nON | how | mon
Médecing
Cycle de travail 5 jours f semaine 45 [ semaine 4 jours / semaine
hebdomacdaite » Moyepoe Mmgyeqnz bizgzops
desmédeang | BXSSE |AIL |00 | Brastie [RID |5 7| Bosbie |EDL |
a0h0o ou | 2| ®oo| ow | 25 9;'.::.; non | wow| mwow
i
Cycia de traval |8 jours { semalng A jours / temaine
hebdomadai

g P S O o rods |app | asees
35h00 ou 23) Thas NON NON NON

€ / DETERMINATION DU CONTINGENT ANNUEL DE JOURS AR.

Le nombre de jours ART.T. pour les agents 3 temps camplet travaillant 39 heures par semaing an 5 jours est fixé
423 jours ou 46 demi-journées de 3h54 mn. Ce nombre da jours est céterminé de la manidre sulvante :

19 heures/semaine en 10 demi-journées = 3,90 heures/demi-journée, sait 3 heures et 54 mn
456 demi-journées travaillés (456 x3,9 h) = 1778.4 heures
1778.4 - 1600 heures = 178.4 heures/3,50 = 45,74 demi-journées, soit 2287 jours arrondis 3 23 jours

EI0

Homixw de ceru-
Ostions vtz Quotités de emes partie!
Cydes de travad seion le cvde de [ oo % 0% % 0%
Option (X - Médccing 36 ] a5 ) » 3
du travall
Grtion X - hidoecins 51 3 i 3 N 3
o travail
Option (X Infrmers 3 T 7 7 ) FE)
en santé au twvad
Cotien X Wahimrs a7 B n B i) )
en amnd u et
Gotion 1V - Agents du 7] o) ] 7 4 T
@6
Ogion ¥ = Agenns dy u ) 1w 15 EE] 1
=]
Ofion Vi - Agents du [T) 17 15 13 n 10
G

= Jours fxes SARTT

Sany préfucice de 13 bare apprécianon da futibsation des ours ARTT par s agents, § jours ARTT maximum, sont
arétes, hace anime. pa e Pressars. 4pre it Comit Soca Tavitoial de Sarvic. G jours ARTT préts

wiennent en ARTT. wa delogt
bgale du travail Pour lex cption . bes fous ARTT préfees venmurt crontarement €1
dans les$ Afing,

fagiderl organaation des sendices dand I8 €adre du MInMmum ded Cing jours ARTT préfiads, un armdte du Préudent
ditwrmrine by madaktes de fermeture ou douvermure du Centre & e dates.

Les plannings de travasl des medecins du vl et infirmeerei] e @ Santé/Privention », dtabia par ke Pole «
Santé/Prévention » Uennent également wmple de Ces dipostiom. Les jours ARTT préfads wennent
pricertaizement en SE0UETION tu CONUIRGENT CE3 Jours e ME203 COMPCHIEDSS

Au regard des nécestnés impératves de serviee, les e abecuesaux prestshons de paie seront le o éebesnt,
exoriéres de ces jouns ARTT prifises, dén lons oy umois.

©/ MODAUITES TF PRISE DES JOURS ARTT.

Les Journdes complites CARTT peuvent étre prises jr bes 3gents 3 Temp1 compiet, & Fexception des médecing.
du travail, damy une limite de 5 beutifs, Ce curms de 5. jou et toutrtons Vet 5 3 par an
fun, dans 13 péniade allant du let Janvber u 30 juin /un dars la pdnece alant du Ler juilet 4u 3L sola/un dirs la
periode Aiant du Ler septembre u 11 ﬂhcemiﬂ! Cas trois cumuds ne peavent dtre pris S moins d'un mass Jiécan
Pout les agentsa L ie cumud remat de travad (4.5 fours
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Lt jours ARTT sont cumulables avec les congés annusts.

5 2 L preventive
Butant 1 arésence efeciive B44 AZENTS TEMTONME 3u Se:h 088 COBETTL dahirentes. Ie [emos de Travail des

Le nombre g jouss AART.T. poue les agents & tesmps comelet availant 39 hewres por semaine en 4 Smunesﬂ'u
521 jours ou 42 demi} de 4h20 mn. Ce [

39h demi-j a3 ournée, soit 4 heures et 20 mn
410,4 {456 : 9/10¢me} demni-journdes Lravailkées 1ot (4104 1 4,33 b) = 177,03 heures
177,03 - 1600 heures » 177,03 heures/4,33 » 40,88 demiournées, 20,44 jours arrancis 4 21 jours

Le nombre de jours PART.T. pour les agents & temps complet travaillant 37 heures par semaine en § jours est fixé
812 jours ou 24 demivjournées de 3h42 mn. Ce pombre de jours est détermin de la maniere suvante :

37 heures/semaine en 10 demi-journées = 3,70 heures/demijournée, soit I heures et 42 mn
456 denmi-journées travaillées soit (456 x 3,70 h) = 1687.2 heures
1637,2 - 1600 hewrns » 87,2 heures/3,70 = 23,57 demi-joumées, tort 11,79 jours arrondis 3 12 jours

Le nombre de jours &’ AR.T.T. pour les agents i temps complet travaillant 37 heures par semaine en 4,5 jours est fixé
11 jours ou 22 demi-journées de 4h07 mn, Ce nombre de jours est célerming de i manitre suvante

17 heures/semaine en 9 demi-journees = 4,11 heures/demi-ournée, 101t 4 heures &t 7mn
410,4 (456 :9/10éme) cami-journées travaliées soit (4104 x 4,11 h) = 1686,75 heures.
1688,75 - 1600 heures = 83,75 heures/d,11 » 21,59 demi-journées, soit 10,80 jours arrondis 3 11 jours

Le nombre de jours SART.T. pour les agents & temps complet travadlant 37 heures par semsine en 4 jours est fixd
49,5 jours ou 19 demi-journées de 4h38 mn, Ce nombre de jours est déterminé de Ly maniére subante :

ET n 8 demi-jt ées = 4,62 ) #e, 104 4 heures et 38 mn.
364,8 (456 :B/10¢me) demi-journées travalides soit (3648 x 4,562 h) = 1685,38 heures
1685,38 - 1600 heures = B5,38 heures/4,62 = 18,48 demi-journees. 5ot 9.24 jours arrondis 39,5 jours.

I.lrlnmhﬂd!]mrldA R.T.T. pour médecins du travail travaillant 40 heures par semaine en 5 jours est fixé 3 28 jours.
ou 56 demi 4h00 mn. Ce nombre de de la maniére suvante :

o éas = 4,00 heures/demi-journée, soit 4 heures et 00 mn
456 domi-journées travaillées soit [456 3 4,00 ] = 1824,00 heures
1824 - 1600 heures = 224 heures/3,00 = 56 demi-joumnées, soi 28 jours

ombre de jours AR 1.1 pour médecing du travad travalitant 40 heures par temaine en 4,5 jours est Fxé 35,5
jours ou 51 demi-journdes de 4h26 mn. Ce nombre de jours est déterming de la manidre tulvinte :

40 /s jourmdes = 4, journée, soit 4 heures et 26 mn
410,4 (456 : 9/10eme) demi-journées travaillées sor (410,41 4,34 h) = 1824,00 heures
1824 - 1600 heures = 224 heures/4,44 = 50,45 demi-journées, soit 25,23 jours arrondis 3 25,5 jours

Pour les agents 3 temps gartiel, le nombra da jours o
suivantes:
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PROCES VERBAL

= Dondusng

Une faclité horaire peut dre sccortiée sux agents du Centra de Geslion souhartant donrer leur sang. Cette
utornation, sccorsde sout ffverve de uttifcatifs, went en dimmution du temps de lravar.

*  Dipart antucipé du Cantra de Gesticn pour les journiws des 2€ et 31 décembre de Fannde N

Une faciing horaire o5t xcceptée powr s journdes des 24 et J1 décembre de "annde N avec un dénar possidle 3
15h20. Cetze facilitée et accardée, sout riserve d'une information préalabie du supérivur hidrarchique pout led.
agents ayant un solde créditeur i la badgeuse.

il CONGES ANNUELS, CONGES EXCEFTIONNELS T AUTORISATIONS DFABSENCE

A f CONGES ANNUELS
Ls période de rélérence des conge arid & Fannee vk, lmlduln‘pzwﬂlu]ldt'c-mbu Ledroit
4 congés annvels ext fixd 3 cing fou e de service sot

Ce droft €5t majore de 2 jours forfatines Ju titre 0es jours ¢ hor pénode 2. uulmnurumremphm
conditions

Pour ke agents 3 temps oartiel. les congés annuels s'etablasent comme JuRt (sur 13 base de Farondi Ju demi
supérieut|

Temes partiel 3 90% : 251°50% » 22.5

Temgs partiel 3 B0% : 25)°50% = 201

Temgs parteel 2 70% : 254°70% 2 17.5 )

Temps partiel & 50% : 251°60% » 151

Temps parted 3 50%.: 254°50% = 12.5)
Les congés s doi &y & pri aux ARTT].
En ¢¢ qui concemna ks médecing du travall ot Infmier{es) en « Santé u Travall », pour les r3isons da nécessité
impératives de wendce, évoqudes cl-avant, 15 jours de congés swr 75 sont obfigateiremant fiads entre fe 1% juillet
#tle 31 aclt. Ces 15 jours abligatcires peuvent s cumuler avec 2es jours ARTT. Le wide aumm wit nm
peut-étre planifié par joumees cu par jeurnées. qui dorvent étre
responsable du Pdie « Samté/Preventicn 3,
La tatalité des congés doit $lre abligatoiement price avant I3 fin de Fannée civie, sauf demande expressa de Ly
durection, sur proposition de la Responsatle i Pole s Santd Prévention » qui pourradt éire amende A regorter b
planfication des IB5ANCes 4 FANNEE wAERLE Pl SITNDF 13 FIRINIE du Tenace rendu Sux collecvitas Mdherentes.
en matitre de santé ot sécurité des agerts.
Hormis cette contrainte exceptionnelle et en I‘Ahtnq de poyubilité de reversement au CET, les conpés non pris.
au 31 décembre dannent pas
Contormdment 3 13 circuliire mvcm'u.‘uuﬁncdunui"xm" lative 31 o
e report des congés annuels dey terntoriau, les = i
dutait de 'un des conges maladie prévus par Fcticle 57 da La loi n"B4-53 du 26 pevier mscmm pewvent, §
defaut drétre reverses au CET, #tre reportes automaticuement sur laanée en cours. Conformement 3 Farrétde la
Cour de Justice de MUnion Eurooéenne du 21 juin 2012 (QUE C-7811), | est aréeisé que e congd maladie interromat
autematiquement le cangé annuel en touts.
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11} Soum réserve que Fagent W'at oas benefod de cet oun . un PACS merc iy
12} ¥ comon pow lex agents vivaal en whion Le [ uaage ou ke gske)

Les abrenees tuvaties itre maporaes sk T

Le samedi oyt comote en four ouvrable, b dimarche nentrant pas dam b comptabdisaton d eslel des jours
amribuer 3 Tagent Jutitia des zongés pour (vnaments exteptionne.

*  Amenagement ié i Fétat de grovene

Sur cumande des inuénassdes ot e s du mamun du aval charga Gt mm-ul des agents da Cantra e
Gerton,
'abrence (ASA] somt accardees 3 partir 2u ucm u troisieme mos de pronese, ding 2 1 ks st vt
hewte cat four. Dar e cas, s agent, un poste, o les rix eaites
de service, sut dos plages Maes (ke matin ou Faprismadi). S0us réserve de production de Raticatts, es
RGNS SpiCiales O 305ence IASA Phvent Egalement Mre Xeardees 3 Ces MEME JRONTE, POUT POUVDIN 16
rendre aun exame s médicau en lien aves leus €63 e grossesse

Des faclités peuvent éire également accardées pour permettze au conjoint, Goncubin ou parteraire un PACS
d'assisier aux aves médicoux néceisaires pour mmmwmd’a*ﬂmmbmh
Hiamite de 3 examens. sans déduction du temps de travail [Aulorisation suceptible f Hre accordés sous réserve
dees nécersités de service).

€/ AUTRES AUTORISATIGNS O ASSENCE

+ Concours et examens professionnels

Des autorisations & absence peueent 11 sxicrees, sur 4iDfiathy, M 4PN reieyart by peent églerment
dans e cadra da terntoriaie, dans
13 sauble tmae e 2 aranetde 3 Inchuant e ce mampon

D f DONS DE JOURS DE REPCS.

Le dégret n’ 2015550 du 28/05/1015 cermet wus agents publs de rtalaer un don de jouns de repos & un autie
agent public ou militaire rekevant cu mime smployeut.
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B/ CONGES FXCTPTIGNNILS POUR PVINENIENTS FAMILAUR
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£/ LE CONGE D€ SOUDATITE FAMIIALE

L congd de 4oldarte tamiiale pRnet 3 un aEent Bubl 36 FEe Jugeds §'un proche touffrant Tune

DAFGDEE MeLiant €0 ey le 00ROV ¥l OU Bt €3t €n phase Jvancie ou terminale I une aftectn
Frove stincuratla.

scodli + orgk dung peryonne en fin de v 5, la conge de
sobcanté famiiaie est elarg o frkves, sarurs €1 A toute personne de gonfisrce

Ce conge ext ovvert ©




PROCES VERBAL

= A fonctionnaifes en Xtvitd ou en powtion de détachement dont un descendant gu
ascendant,

un frére, une saeur, une personne partageant le méme domicile ou I'ayant désgné comme
personne de confiance souffre d'une pathologle mettant en jeu fe pronostic vital ou est en
phase avancée ou terminale d’une atfection grave et incurable.

= Aux Jgents CONTrICTUEls de droit public, en werty de Farticie 136 d¢ 1 lon 0u 26 pavier 1984
qui leur rend applicable Farticle 57-10" et de Farticle 14-3 du décret du 15 février 1988,

Les décress o 201367 e 00388 du 18 javier 2013 jriviant |8 veriemen dune slcaton
jounatibre urles de droit publc dans.
tes queles salrids de d é

A - L3 durde a1 les modalités du congd

Le congé de 4o ol mais, fois. Il peut donc
N towt durer 3& mois.

11 peut #tre accorde, sur demande écrite de lagent |

+ Soit pour une pé Sune d une fois
merpéﬂodﬂh:hmnécsdaumocnsteﬂlmnmmamixumhdwhcmcﬂempeL:
dépasser six mois

*  Soit sous forme d'un service & temps partiel pour une quotité de lemps da travail dgale 3 50%,

60%,
70% ou BO% du temps plein.

Le service & temys partied est accardé pour une durée maxs is mois, #
it prend fin :

*  Soit & Fexpiration dela période accordée,
*  Sot, en cas de déces de 1a personne accompagnée, dans les 3 jours qul suivent ce décds,
*  Sodt § une date antencure, 3 1a demande de Fagent.

Lagent doit adresser 0 moins 15 jours vant e début du cange,
G de 33 demande
de départ en congé de solidarité familiale, et le cas échéant, da 53 demande de fractionaement ou de
transiormation en temps partiel de celui-ci. I 6ot joindre 3 $3 demande un certificat médical etabit
par le médecin traitant de la persanne qu'il souhaite assister.

employeur na paut ni reporter ni uﬁurboﬂml c@ congé dtant da droit. La durée do ce congd est
asumilee 3 une pé 56 de solidarté familiale ne 'imputent pas
sur 3 durée des canges annuek. Ponrhdﬂmmlmm:nhrﬂl«xlﬂmmd’uhhﬂnn du congd
da solicarizé lamiliale sont assimilés & des actvitis & temps plein.

v bénéficie di i les

B - Indemniation par le versement d'une allocation

IV GESTION DES ABSENCES

Les demandes de congés annuels, de RTT, de formation, de pré t examens i
de journées formareurs et les demandes iees aux conges prtpl et paternite, sant eHectuses par La voie
électronique, 3 partir des postes informatiques des agents.

Le planning des absences estarmété le a édant le mars da fabsenca.

A/ GESTION PREVISIONNELLE DES ASSENCES

L'agant procide & la pose da ses demandes d'absence par vole dématerialiséa a Massistante de pala ou de service
qui les transmettra ensuite 3 chaque respansable de pdle pour accord. Une fois les conges accordés par le cu la
responzable de pole, Fassistante de pdle ou de service procédera 3 la validation infarmatique. Une demande de
cong#s pragrammeée peut Stre annulée. Les annulations doivent capendant tre aussi limitées qua possible, afin
éviter les modifications trop fréquentes e planning.

Chagque responsable de pdle ot chef de service dait §'assurer qua kes absences au sein du pdle sont compatibles
avecla continuité du senvce public et fa qualité d"assistance qu'il revient 3 I'établissement o’ agporter.

8/ PRISE EN COMPTE DES ABSENCES DANS LA COMPTABILISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
®  Joursowrds
Les absences inlervenant sur des jours ouvrés pour:

Maladie,
Cangé da maternita,
Conge de paternitd,

- Enfantmalade,

- Formation,
Presentation aua concours 2t examens professiannels de la Fonction Publique Terntoriale dans 13 limite
susvisée,
Exercice du Droit Syndical (autonsations d'absences syndicales et décharges d'activité de senices),

- ASAC gtees et i dans la duree du travail eft

La cemprabilisation de ces absences, au tire d'une cemi-journée d'absence, sera limirée 3 La valeur de la demi-
journée de feption concernée.

Cette réintégration dans la durée de bravail effectf, s'effectue de lamanicre suivante .
Bénéficiaires de 'Optlonl: 7 h 08 mn

de rOption If etii eti Santé au Travall » - B0 pour les lunal, mardi, mercredi ot jeudi
17 hpour tes vendredis

Bénéficlaires de FOptionIV : 7h 24 mn
Meédedins du travail | 8h

Tout agent doit transmettre les documents nécessaires & justifier ses absences prévisibles ou prévues [planning
des formations, arrit maladie, enfant malade, etc.) au secrdtariat de Direction ainsl qu'd la personne en charge
de la gestion des cangés au sein de son service ou de son pble de rattachement. Toute absence non prévisible
(maladi malade, ¢ etc.) doit fair

di du & i adéfautdu étariat de direction.
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Le congé de wolitarite Lamiliale n'est pas rémunéré. Toutetois, Fagent 3 drott, vur sa demande, 3 une

. Eune pe fingevie ».

Le fonctioanaire dort adresuec b 1on emplayeur (ou 8 Fassurance-maladie, pour ceux qui relevent du
g d dé verement de I :

* Lenombre de journides &'adlovation demandéus
* Les nom et prénom, be numero de sécunté soaale, Fartestation du médeon ainsl que le nom
. hdant, ke nom des autres o Fatocat ] oo a pépastition entre ies
Puis Femployeur général) informe,
dam les 48 heures sunant |4 réception *umwwmn—e.rw-ms:
sécurite saciale dont releve plos de 1251
iours b comgter vl tackie
ala pertonne accompsgnie.

Les ABOCITONS SORL versies par T'emploeur PUBLC (ou par 1 CPAM pout ket fonttionnaifes régime
géndrai], pour le nambre da jours demandés, & La fin du moh pendamt lequed et survenu Faccord du
nétgime dassurance-maladie. §12 perionng xcompxinde décide vant b fin du détal de At urs
lakssé au régme dansurance-maladie pour donner 1on accord, Fallocation est sende powr he Curs.

Le montant de Maliocation o4t fixé

. Lis.mwmlmh-wmnmwremm-repmmw
. 401 37,68.& par jour, orique be congs i o pinioden

of activité 3 temps partiel.

Uallocation sera yerée pour chaque jour, ouvrable ou non. Lorque 1 peronne accompagnee &
domicie dat dtre hospitsinse, Falocation continue ditre weriée les joun dhoipitaication. [n
revanche, Iallocation ceeiera dire versde e jour sufvant e ddees de 1a personne sccompagnée. ELe
nombom mazimal d'abiocatians journalies est fiad

= AXllorguelagent prend un congé ;
= As2lorsque be conpéd est transformé en pénades d'activies & temps partiel.

Uallocation peut tre versee a pluneurs bénéficiaires, par exemple 3 Fagent et 3 san conjoint, pour
une méme dans. 3 fmite totde [210udd).

Dans ce cas, chacun ftablit une demande e1 ladresse 3 Forganime dom d reldve. Came aBocation
nest pas cumulable avec

4 Windonulaton e tooghtda W o sl G Tl b L g
+ Uindemnisation des congés malidie da trancail, soul
pergue au mre de [actmate exprede § temps parhiel,

. deta pr

La protecion socale & boris. s erom
leurs dreits 3ux BrESTION en rature lmwmmu!wumlnm eIpeces

-

(indemnités Journaliéres) de assurance maladie, matemité, imvalidité ot décés de leur régme
ongine, régime spécial ou régime géneral pendant toute ta durée du congé. A Fissue du congé,
Vagent conserve également ses droits aux mémes prestations :

Lors de La reprise du travail, pour une durde de 12 mois a compter de la reprise,

En cas de non reprise du travail en rason d'une maladie ou dune matemité, pour L durée de
Finterruption de travail lide 3 1a maldie ou 3 la matemité,

Lors de L3 reprise du travai 3 [sue du congé de maladie ou de matemnite, pour une durée de
12 moi & compter da canta reprise.

les asvits maladie i Farticle 15 du décret
g7 WI ©u 30 juillet 1987 modifié.
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2026-DEL-34 FONCTIONNEMENT INTERNE - COMMANDE PUBLIQUE -
PROCEDURE INTERNES DE PUBLICITES ET DE MISE EN CONCURRENCE -
REGLEMENT - MODIFICATION

CDG

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Franc¢ois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Francoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Mélanie BOULANGER

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

*  Monsieur Eric HERBET

= Monsieur Jean-Frangois MAYER

= Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOQOD, membre du bureau, qui
indigue que lors de sa séance du 27 juin 2022, le Conseil d’Administration a adopté un réglement
interne des procédures de publicité et de mise en concurrence pour ses achats publics, modifié en
fonction des régles retranscrites dans le Code de la Commande Publique, applicables depuis le 1*" avril
2019.

Ce réglement faisait initialement référence a I'Ordonnance n® 2015.899 du 23 juillet 2015 relative aux
marchés publics et au Décret n® 2016.360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics

Le décret n® 2025-1386 du 29 décembre 2025 a introduit plusieurs ajustements importants dans la
réglementation des marchés publics, dont I'objectif est d’adapter certains seuils afin de faciliter la
passation des marchés de faible montant tout en conservant les principes fondamentaux de la
commande publigue.

Ainsi, le seuil de dispense de procédure est porté a 60 000 € HT (au lieu de 40 000 € HT) a compter du
1% avril 2026 pour les marchés de fournitures courantes et de services, et a 100 000 € HT depuis le 1°*"
janvier 2026 pour les marchés de travaux.
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Il convient donc de modifier le réglement interne en prenant en compte ces régles, notamment en ce
qui concerne les procédures adaptées en dega des seuils communautaires pour lesquelles les pouvoirs
adjudicateurs sont libres d’organiser leurs procédures, dés lors qu’ils opérent les mesures de publicité
adaptées et respectent les critéres fondamentaux de la commande publique, a savoir la liberté d’accés
a la commande publique, I'égalité de traitement des candidats et la transparence des procédures.
Dans ce contexte d’ensemble, le Réglement ci-annexé qui est soumis a votre approbation, a pour but
de préciser les modalités d’achat public retenues par le Centre de Gestion pour assurer le respect des
principes fondamentaux de la commande publigue, selon la nature et le montant de I'achat public
envisage.

2026-DEL-35 FONCTIONNEMENT INTERNE — COMMUNE DE SAINT NICOLAS DE

LA HAYE - MISE A DISPOSITION D’UN AGENT INTERCOMMUNAL -
RENOUVELLEMENT DE CONVENTION - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Francgoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

=  Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER

= Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président indique que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime compte dans ses effectifs,

sous la rubrique "Services Extérieurs"”, un agent mis a disposition de deux collectivités pour exercer les
fonctions de secrétaire général de mairie
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Il est rappelé que cet agent, relevant du grade de rédacteur, est actuellement mis a disposition des
communes de Saint Nicolas de la Haye a raison de 15/35%™ et de Lintot a raison de 16/35%™.

La convention qui lie le CDG 76 a la commune de Saint Nicolas de la Haye prendra fin le 31 ao(t 2026

Le Centre de Gestion a été saisi par I'agent et par le Maire de la commune d’une demande de
renouvellement de la convention de mise a disposition a compter du 1* septembre 2026, pour une
durée d’un an, renouvelable deux fois, selon les modalités d’emploi qui figurent au projet de

convention.

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-DEL-33
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2026-DEL-37 COOPERATION DES CENTRES DE GESTION NORMANDS -
PROMOTION DES EMPLOIS TERRITORIAUX — CAMPAGNE DE COMMUNICATION
— MARCHE D’ETUDES - INFORMATION - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Marie-Francoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

= Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Francois MAYER

= Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président rappelle indique que conformément aux dispositions de I"article L452-35 du
Code Général de la Fonction Publique, les Centres de Gestion sont chargés d’une mission générale
d’information sur I'emploi public territorial. Il s’agit d’'une compétence obligatoire gu’ils exercent non
seulement au profit des collectivités et des établissements qui leur sont affiliés, mais également en
faveur de celles et de ceux qui ne le sont pas.

Dans ce cadre, et dans un contexte de fortes tensions sur le marché de I'emploi territorial, les Centres
de gestion normands ont décidé de recourir en juin 2025 a un ou plusieurs intervenants extérieurs,
spécialisés en.communication institutionnelle, afin de se doter d’une stratégie marketing commune.
L'objectif poursuivi est de construire des outils de communication adaptés et d'utiliser les canaux de
diffusion appropriés, en fonction des publics visés, afin de promouvoir auprés d’eux I'emploi territorial
en Normandie.
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Cette démarche vient s'ajouter aux diverses actions de communication déja menées par les Centres
de gestion sur leur territoire respectif, telles que I"organisation de job dating, la participation a des
forums emploi ou encore la mise en place de partenariats avec des établissements d’enseignement.

| Un projet en trois phases

Le projet des CDG Normands se décompose en trois phases :
= Phase 1: Diagnostic et étude des cibles
* Phase 2 : Elaboration de la stratégie de communication
=  Phase 3 : Plan d’actions, outils et indicateurs

La phase 1 a été confié a I'agence de marketing SYNAPSE. Sa mission a débuté en septembre 2025 et
s’est cloturée en janvier 2026 avec la réalisation des travaux suivants au regard de |'offre proposée :

PLAN D’ACTION PROPOSE s s
DANS L’OFERE ACTIONS REALISEES

Analyse des données ’ : ; g

. . Etude documentaire nationale et territoriale et
disponibles (Bourse de . i ;

; ; « o4} benchmark de dispositifs existants en septembre
I'emploi, RSU, barometres RH)

" 2025
et benchmark national
15 a 20 entretiens qualitatifs 12 entretiens menés avec des représentants des
(avec agents, recruteurs, | 5 CDG, collectivités et acteurs RH en novembre-
jeunes, etc.) en présentiel et en En partie décembre 2025
visio A noter : 3 entretiens manquants
2 ateliers avec les groupes de . . . o
; . 2 ateliers « emploi » et « communication » en
travail inter-CDG [} Tl
gy i janvier 2026

(communication, emploi)
Création de 4 & 6 profils
type rson v

ypes/personae BREL %} Création de 6 personae
comportements, attentes et
freins
Livrable - rapport de diagnostic
illustré base 40 pages (données, | Transmis au COPIL le 26 janvier 2026
verbatim, personas)
LIgstley phss SYIEREER o ) Transmis au COPIL le 26 janvier 2026
destination des CDG J

Il Les apports de la phase 1
La synthése des entretiens et des données disponibles
Ces derniers sont venus conforter la perception des CDG Normands en identifiant notamment :

= Des difficultés de recrutement et d’attractivité, en particulier dans les domaines du
secrétariat général de mairie, de la maintenance, des finances / marchés publics, des RH,
de I'informatique ou encore de |a petite enfance

= Une attractivité hétérogéne en fonction des métiers, des niveaux de responsabilité et des
territoires

= Unvolume d’offres ne reflétant pas toujours la réalité des tensions
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= Des candidatures existantes mais de plus en plus souvent inadaptées aux besoins des
collectivités

= Des postes pouvant rester vacants longtemps, méme si une solution est généralement
trouvée a terme

= Les freins a I'attractivité : rémunération, concurrence, mobilité géographique limitée,
temps non complets pour certains postes, méconnaissance des métiers, campagnes de
recrutement non valorisées, fiches de poste peu attractives, process de recrutement longs,
des clichés persistants, etc.

= De nombreuses cibles a viser : le grand public (personnes en reconversion professionnelle,
en mobilité géographique, en fin de carriére, en transition du secteur privé au secteur
public), les jeunes (les diplémés, les apprentis, les collégiens et lycéens qui recherchent un
meétier...), les relais (France Travail, professionnels de |'orientation, le corps enseignants,
les établissements scolaires...)

= Des besoins identifiés pour mieux communiquer: bangue d’'images, témoignages,
améliorer I'expérience candidat, renforcer les partenaires externes

= Des messages a valoriser : sens, utilité, intérét général, proximité, diversité des metiers,
polyvalence et responsabilisation, porter des projets concrets, perspectives d’évolution

Les « personaes »
Rappel : Les « personaes » permettent de tester la pertinence de la stratégie de communication, de
prioriser les cibles, d'adapter les messages et de sélectionner les canaux réellement efficaces. Ils
permettent de répondre a la question : quel message et quel canal de communication pour un public
cible ?
Bien que fictif, le personae doit étre inspiré de situations réelles (statistiques, entretiens, observations
sur le terrain...)
L'agence a défini 6 personae avec, pour chacun d’entre eux, les caractéristiques et projections
suivantes :

= Profil: age, lieu d’habitation, situation personnelle, mobilité, formation, parcours

professionnel, rapport au travail

= Ses objectifs, ses attentes, ses besoins

= Ses pratiques d’information et de communication : équipements, consommations media,
rapport aux média institutionnels

=  Comment atteindre cette cible : canaux de communication, déclencheurs, freins, messages
clés, ton, posture

Les 6 personaes identifiés :
= Martin, jeune actif peu qualifié en recherche de stabilité
= Muriel, cadre administratif expérimentée en transition de fin de carriére
= laurent, ancien chef d’entreprise du batiment en reconversion
=  Tony, chef d'équipe en usine, en réflexion sur un changement de carriére
= Chloé, jeune fonctionnaire cat. A en quéte d'un retour en Normandie pour poursuivre sa
carriere
=  Emma . Jeune dipldmée en début de carriere
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La phase 1 aura ainsi permis :
= la consolidation et la formalisation des constats suivants : difficultés de recrutement sur
certains métiers en tension, attractivité différenciée selon les filieres et territoires,
inadéquation entre offres et candidatures et freins structurels (rémunération, image...)

*  Une 1% approche des cibles : définition de plusieurs profils « types » permettant d’esquisser
une segmentation des publics. Toutefois, comme indiqué, ces éléments reposent
principalement sur des retours internes et partenariaux, sans s’appuyer sur une démarche
d’étude approfondie, ce qui limite leur robustesse pour un usage stratégique

=  Des premiers axes de valorisation : sens et utilité des missions, proximité, diversité des
meétiers, perspectives d’évolution...

A l'issue de cette phase 1, les cing Centres de Gestion ont souhaité marquer une pause dans I'étude,
en raison notamment de la campagne des municipales et de la période préalable au renouvellement
de leurs conseils d’administration.
L"étude pourrait donc reprendre a partir du mois d’octobre 2026 sur décision des nouveaux €élus
siégeant au sein de la conférence des Présidents des CDG Normands. Il restera alors a réaliser les
actions et missions suivantes :

- Approfondir le diagnostic et fiabiliser les cibles

- Construire une stratégie marketing compléte

= Sur la base des deux étapes précédentes, définir un positionnement clair des employeurs
territoriaux (gu’est-ce qui distingue I'emploi territorial des autres secteurs? Quelle
« promesse employeur » ? Comment harmoniser les messages ?)

= Adapter les messages et les canaux (définition des messages spécifiques selon les publics,
identification des canaux les plus pertinents)

=  Améliorer I'expérience candidat (identification et amélioration des points de tension telles
que la lisibilité et I'attractivité des offres d’emploi ainsi que la longueur des processus de
recrutement)

* Prioriser les actions et optimiser les ressources (orienter vers les actions a plus fort impact)

* Concevoir des outils et des contenus mutualisés et cohérents (banque d’'images,
témoignages, supports, définition d’une ligne éditoriale...)

=  Mesurer I'efficacité des actions menées (indicateurs de suivi sur les candidatures ou les
délais de recrutement notamment).

- Préparer des actions opérationnelles

= Concevoir des campagnes de communication ciblées avec des contenus adaptés
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»  Structurer les partenariats avec la mise en place de relais visant & communiquer sur
I'emploi territorial (établissements d’enseignement, France Travail, etc.)

- Définir les indicateurs afin de mesurer I'impact des messages et des visuels auprés des
publics « cible »

La définition d’'une stratégie marketing reposant sur des savoir-faire techniques et méthodologiques
spécifiques, nécessitant une formation spécialisée et une certaine expérience, il est préconisé a ce stade
de faire de nouveau appel & un prestataire extérieur pour la poursuite du projet.

2026-DEL-38 MISSIONS OBLIGATOIRES - COMITE SOCIAL TERRITORIAL

INTERCOMMUNAL — REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES - MODIFICATION
PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Marie-Francoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN {pouvoir a Claude LEUMAIRE}

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

=  Monsieur Eric HERBET

= Monsieur Jean-Frangois MAYER

=  Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président rappelle que sont placées auprés du Centre de Gestion plusieurs instances de
dialogue social dont le Comité Social Territorial Intercommunal (CSTI).

Au sein de cette instance, les membres qui représentent les collectivités territoriales et les
établissements publics sont désignés par le président du centre, parmi les élus issus des collectivités
et des établissements employant moins de cinquante agents affiliés au centre de gestion, apres avis
des membres du conseil d'administration issus de ces collectivités et établissements. Le mandat des
représentants siégeant au sein du CSTI expire en méme temps que leur mandat ou fonction ou a Ia
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date du renouvellement total ou partiel de I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Ainsi, a I'issue du renouvellement général des conseils municipaux qui est intervenu les 15 et 22 mars
dernier, il convient de remplacer au sein du CSTl les élus dont le nom apparait de couleur rouge :

Titulaires

Suppléants

Jean-Marie TABESSE
Maire
BIVILLE-LA-BAIGNARDE

Denis MERVILLE
Maire
SAINNEVILLE-SUR-SEINE

Jean-Luc FORT

Gérard COLIN

Maire Maire
SAINT-MARTIN-DU-MANOIR VEAUVILLE-LES-QUELLES
Chantal COURCOT Fabienne VERHAEGHE
Maire Maire

NOINTOT BOSC-BORDEL

Dominique HERVIEU
Conseillere Municipale
SAINTE-MARGUERITE-SUR-DUCLAIR

Virginie RIVIERE
Maire
THERQULDEVILLE

Jean CHOMANT
Conseiller Municipal

Jean-Michel MAUGER
Maire

VAL-DE-SCIE SAINT-PIERRE-DE-VARENGEVILLE
Georges MOLMY Vacant

Maire

YQUEBEUF

Elsa FROMAGER
Adjointe au Maire
ROCQUEMONT

Karine HUNKELER
Maire
SAINT SAENS
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Afin de remplacer ces élus, le Président envisage de désigner les élus suivants étant précisé gu’ils
siégeront sur une courte durée, c'est-a-dire jusqu’au renouvellement intégral du CSTI qui interviendra
a l'automne, apres le renouvellement et l'installation du nouveau Conseil d’Administration :

Titulaires

Suppléants

Frangois ROGER
Maire
VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Denis MERVILLE
Maire
SAINNEVILLE-SUR-SEINE

Jean-Luc FORT
Maire
SAINT-MARTIN-DU-MANOIR

Sébastien PONTY
Conseiller Municipal
SAINTE-MARGUERITE-SUR-DUCLAIR

Marie-Frangoise LOISON
Adjointe au Maire
YPORT

Fabienne VERHAEGHE
Conseillere Municipale
BOSC-BORDEL

Dominique HERVIEU
Conseillere Municipale
SAINTE-MARGUERITE-SUR-DUCLAIR

Virginie RIVIERE
Maire
THEROULDEVILLE

Jean-Michel MAUGER
Maire
SAINT-PIERRE-DE-VARENGEVILLE

Bastien CORITON
Président
Syndicat mixte bassins versants Caux-Seine

Georges MOLMY
Maire
YQUEBEUF

Vacant

Annie LEFRANCOIS
Adjointe au Maire
CANY-BARVILLE

Christophe BOUILLON
Président
CC Caux-Austreberthe
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Compte tenu de I’'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a l'unanimité :

- Donne un avis favorable a la désignation par le Président, en qualité de représentants
titulaires et suppléants des collectivités et établissements publics affiliés, au sein du Comité

Sacial Territorial Intercommunal et de sa formation spécialisée, les élus suivants :

COMITE SOCIAL TERRITORIAL INTERCOMMUNAL
Et FORMATION SPECIALISEE

Présidente : Marie-Frangoise LOISON
Suppléant : Bastien CORTON

Titulaires

Suppléants

Frangois ROGER
Maire
VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Denis MERVILLE
Maire
SAINNEVILLE-SUR-SEINE

Jean-Luc FORT
Maire
SAINT-MARTIN-DU-MANOIR

Sébastien PONTY
Conseiller Municipal
SAINTE-MARGUERITE-SUR-DUCLAIR

Marie-Francoise LOISON
Adjointe au Maire
YPORT

Fabienne VERHAEGHE
Conseillere Municipale
BOSC-BORDEL

Dominique HERVIEU

Virginie RIVIERE

Conseillére Municipale Maire
SAINTE-MARGUERITE-SUR-DUCLAIR THEROULDEVILLE
Bastien CORITON lean-Michel MAUGER
Président Maire

Syndicat mixte bassins versants Caux-Seine

SAINT-PIERRE-DE-VARENGEVILLE

Georges MOLMY
Maire
YQUEBEUF

Vacant

Annie LEFRANCOIS
Adjointe au Maire
CANY-BARVILLE

Christophe BOUILLON
Président
CC Caux-Austreberthe
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2026-DEL-39 MISSIONS OBLIGATOIRES — COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES ET COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE — REPRESENTANTS
DES COLLECTIVITES - MODIFICATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Francgoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

= Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER

= Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président rappelle que sont placées auprés du Centre de Gestion plusieurs instances de
dialogue social dont les Commissions Administratives Paritaires (CAP A, CAP B et CAP C) et Ia
Commission Consultative Paritaire (CCP)

Au sein de ces instances, les représentants des collectivités et des établissements sont désignés, a
I'exception du président de la commission, par les élus locaux membres du conseil d'administration du
centre de gestion, parmi les élus des collectivités et établissements affiliés qui n'assurent pas eux-
mémes le fonctionnement d’'une commission pour la méme catégorie de fonctionnaires. Le mandat
des représentants siégeant au sein de ces commissions expire en méme temps que leur mandat ou
fonction ou a la date du renouvellement total ou partiel de I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Ainsi, a l'issue du renouvellement général des conseils municipaux qui est intervenu les 15 et 22 mars

dernier, il convient de remplacer au sein des CAP A, CAP B, CAP C et de la CCP les élus dont le nom
apparait de couleur rouge :

=
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CAP A - REPRESENTANTS DES ELUS

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Jean-Claude WEISS
Conseiller Municipal
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Francois ROGER
Maire
VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Marie-Frangoise LOISON
Conseillére Municipale
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Sébastien PONTY
Premier Adjoint au Maire
STE-MARGUERTE-SUR-DUCLAIR

Frangoise UNDERWOOD
Adjointe au Maire
SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF

Martine VIALA
Maire
VILLAINVILLE

Jean CHOMANT
Conseiller Municipal
VAL-DE-SCIE

Kamel BELGHACHEM
Vice-président
Communauté d’'Agglomération « Caux Seine Agglo »

Jean-Marie ROYER
Maire
HENOUVILLE

Jean-Frangois MAYER
Maire
HATTENVILLE

Anne-Emilie RAVACHE

Administratrice

SYNDICAT MIXTE D’'ELIMINATION DES DECHETS DE
L’ARRONDISSEMENT DE ROUEN (SMEDAR)

Joélle DOUBET
Adjointe au Maire
ELBEUF-SUR-SEINE

Annic DESSAUX
Conseillere Municipale
RIVES-EN-SEINE

Isabelle CREVEL
Conseillére Municipale
MONTIVILLIERS
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CAP B - REPRESENTANTS DES ELUS

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Jean-Claude WEISS
Conseiller Municipal
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Frangois ROGER
Maire
VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Marie-Frangoise LOISON
Conseillére Municipale
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Annic DESSAUX
Conseillére Municipale
RIVES-EN-SEINE

Frangoise UNDERWOOD
Adjointe au Maire
SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF

Martine VIALA
Maire
VILLAINVILLE

Pierre PELTIER
Maire
ISNEAUVILLE

Jean-Marie TABESSE
Maire
BIVILLE-LA-BAIGNARDE

Bastien CORITON
Président

SYNDICAT MIXTE DES BASSINS VERSANTS CAUX-SEINE

Baptiste DETALMINIL
Adjoint au Maire
BARENTIN

Julie LESAGE
Maire
GRAND-COURONNE

Annie LEFRANCOIS
Conseillere Municipale Déléguée
CANY-BARVILLE

Vacant

Laurent JACQUES
Maire
LE TREPORT

Claudine BRIFFARD
Premiere Adjointe au Maire
EU

Maryvonne SINOQUET
Adjointe au Maire
LE PETIT-QUEVILLY
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CAP C - REPRESENTANTS DES ELUS

TITULAIRES

SUPPLEANTS

lean-Frangois MAYER
Maire
HATTENVILLE

Francois ROGER
Maire
VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Marie-Frangoise LOISON
Conseillere Municipale
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Annic DESSAUX
Conseillére Municipale
RIVES-EN-SEINE

Imelda VANDECANDELAERE
Maire
OFFRANVILLE

Blandine LEFEBVRE
Maire
SAINT-NICOLAS-D’ALIERMONT

Pierre PELTIER
Maire
ISNEAUVILLE

Jean-Marie TABESSE
Maire
BIVILLE-LA-BAIGNARDE

Michel BARBIER
Vice-président
Communauté de Communes « des villes sceurs »

Jean CHOMANT
Conseiller Municipal
VAL-DE-SCIE

Mélanie BOULANGER

Marie-Claude BEAUFILS

Maire Adjointe au Maire
CANTELEU LE TRAIT

Patrick CALLAIS Martial OBIN

Maire Premier Adjoint au Maire
LE TRAIT LE PETT-QUEVILLY

Claude LEUMAIRE
Premiére Adjointe au Maire
MALAUNAY

Pascale GALAIS
Adjointe au Mare
MONTIVILLIERS
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CCP - REPRESENTANTS DES ELUS

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Jean-Claude WEISS
Conseiller Municipal
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Annic DESSAUX
Conseillére Municipale
RIVES-EN-SEINE

Marie-Frangoise LOISON
Conseillere Municipale
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Jean-Michel MAUGER
Maire
SAINT-PIERRE-DE-VARENGEVILLE

Frangoise UNDERWOQOD
Adjointe au Maire
SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF

Blandine LEFEBVRE
Maire
SAINT-NICOLAS-D’ALIERMONT

Jean-Frangois MAYER
Maire
HATTENVILLE

Jean-Marie TABESSE
Maire
BIVILLE-LA-BAIGNARDE

Bastien CORITON
Président
SBV CAUX-SEINE

Francois ROGER
Maire
VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Pierre PELTIER
Maire
ISNEAUVILLE

Imelda VANDECANDELAERE
Maire
OFFRANVILLE

Marie-Claude BEAUFILS
Adjointe au Maire
LE TRAIT

Jacques DELLERIE
Maire
SANDOUVILLE

Anne-Emilie RAVACHE

Administratrice

SYNDICAT MIXTE D’ELIMINATION DES DECHETS DE
L’ ARRONDSSEMENT DE ROUEN (SMEDAR)

Julie LESAGE
Maire
GRAND-COURONNE

Afin de remplacer ces élus, il est proposé de désigner les élus suivants étant précisé qu'ils siégeront
sur une courte durée, c'est-a-dire jusqu’au renouvellement intégral des CAP et CCP qui interviendra a
I"'automne, apreés le renouvellement et l'installation du nouveau Conseil d’Administration :

Compte tenu de I’'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a l'unanimité :

- Décide a Punanimité de procéder a un vote a main levée pour la désignation des membres

représentant les collectivités et établissements publics affiliés au sein des Commissions
Administratives Paritaires (CAP} et de la Commission Consultative Paritaire (CCP),
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- Désigne, en qualité de représentants titulaires et suppléants des collectivités et
établissements publics affiliés au sein des CAP et de la CCP, les élus suivants :

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE — Catégorie A
PRESIDENTE : Claude LEUMAIRE
Suppléant ; Bastien CORITON

REPRESENTANTS DES ELUS
TITULAIRES SUPPLEANTS
Christophe BOUILLON Frangois ROGER
Maire Maire
BARENTIN VARNEVILLE-BRETTEVILLE
Marie-Frangoise LOISON Sébastien PONTY
Adjointe au Maire Adjoint au Maire
YPORT STE-MARGUERTE-SUR-DUCLAIR
Claude LEUMAIRE Annie LEFRANCOIS
Adjointe au Maire Adjointe au Maire
MALAUNAY CANY BARVILLE
Bastien CORITON Kamel BELGHACHEM
Maire Conseiller communautaire
RIVES EN SEINE Communauté d’Agglomération « Caux Seine Agglo »
Jean-Marie ROYER Georges MOLMY
Maire Maire
HENOUVILLE YQUEBEUF
Anne-Emilie RAVACHE Joélle DOUBET
Administratrice Adjointe au Maire
SYNDICAT MIXTE D’'ELIMINATION DES DECHETS DE |ELBEUF-SUR-SEINE
L'ARRONDISSEMENT DE ROUEN (SMEDAR)
Annic DESSAUX Isabelle CREVEL
Conseillere Municipale Conseillére Municipale
RIVES-EN-SEINE MONTIVILLIERS
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COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE - Catégorie B

PRESIDENTE : Marie-Frangoise LOISON

Suppléant : Claude LEUMAIRE

REPRESENTANTS DES ELUS

|

SUPPLEANTS

TITULAIRES
Christophe BOUILLON
Maire
BARENTIN

Frangois ROGER
Maire
VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Marie-Francoise LOISON
Adjointe au Maire
YPORT

Annic DESSAUX
Conseillére Municipale
RIVES-EN-SEINE

Claude LEUMAIRE
Adjointe au Maire
MALAUNAY

Anne-Emilie RAVACHE
Administratrice
SMEDAR

Jean-Marie ROYER
Maire
HENOUVILLE

Denis MERVILLE
Maire
SAINNEVILLE SUR SEINE

Bastien CORITON
Président

Baptiste DETALMINIL
Adjoint au Maire

SYNDICAT MIXTE DES BASSINS VERSANTS CAUX-SEINE [BARENTIN

Julie LESAGE
Maire
GRAND-COURONNE

Annie LEFRANCOIS
Conseillére Municipale
CANY-BARVILLE

Sébastien PONTY
Adjoint au Maire
STE-MARGUERTE-SUR-DUCLAIR

Laurent JACQUES
Maire
LE TREPORT

Claudine BRIFFARD
Conseillere municipale
EU

Joélle DOUBET
Adjointe au Maire
ELBEUF
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COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE - Catégorie C
PRESIDENTE : Claude LEUMAIRE
Suppléant : Anne-Emilie RAVACHE

REPRESENTANTS DES ELUS

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Jean-Marie ROYER
Maire
HENOUVILLE

Francois ROGER
Maire
VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Marie-Frangoise LOISON
Adjointe au Maire
YPORT

Annic DESSAUX
Conseilléere Municipale
RIVES-EN-SEINE

Imelda VANDECANDELAERE
Conseillére municipale
OFFRANVILLE

Anne-Emilie RAVACHE
Administratrice
SMEDAR

Kamel BELGHACHEM
Conseiller municipal
LILLEBONNE

Denis MERVILLE
Maire
SAINNEVILLE SUR SEINE

Michel BARBIER
Conseiller communautaire
Communauté de Communes « des villes sceurs »

Georges MOLMY
Maire
YQUEBEUF

Annie LEFRANCOIS
Conseillére municipale
CANY BARVILLE

Marie-Claude BEAUFILS
Adjointe au Maire
LE TRAIT

Bastien CORITON
Président
SYNDICAT MIXTE DES BASSINS VERSANTS CAUX-SEINE

Sébastien PONTY
Adjoint au Maire
STE-MARGUERTE-SUR-DUCLAIR

Claude LEUMAIRE
Adjointe au Maire
MALAUNAY

Pascale GALAIS
Adjointe au Mare
MONTIVILLIERS
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COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE
PRESIDENTE : Anne-Emilie RAVACHE

Suppléant

: Bastien CORITON

| REPRESENTANTS DES ELUS - CCP Unique

| TITULAIRES

SUPPLEANTS

Jean-Michel MAUGER
Maire
SAINT PIERRE DE VARENGEVILLE

Annic DESSAUX
Conseillere Municipale
RIVES-EN-SEINE

Marie-Francoise LOISON
Adjointe au Maire
YPORT

Jean-Michel MAUGER
Maire
SAINT-PIERRE-DE-VARENGEVILLE

Claude LEUMAIRE
Adjointe au Maire
MALAUNAY

Joélle DOUBET
Adjointe au Maire
ELBEUF

Denis MERVILLE
Maire
SAINNEVILLE SUR SEINE

Annie LEFRANCOIS
Conseillere municipale
CANY BARVILLE

Bastien CORITON

Président

SYNDICAT MIXTE DES BASSINS VERSANTS CAUX-
SEINE

Francois ROGER
Maire
VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Georges MOLMY
Maire
YQUEBEUF

Imelda VANDECANDELAERE
Conseilléere municipale
OFFRANVILLE

Marie-Claude BEAUFILS
Adjointe au Maire
LE TRAIT

Jacques DELLERIE
Maire
SANDOQUVILLE

Anne-Emilie RAVACHE

Administratrice

SYNDICAT MIXTE D'ELIMINATION DES DECHETS DE
L'’ARRONDSSEMENT DE ROUEN (SMEDAR)

Julie LESAGE
Maire
GRAND-COURONNE
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2026-DEL-40 MISSIONS OBLIGATOIRES — ELECTIONS PROFESSIONNELLES -
SCRUTIN 2026 - COMITE SOCIAL TERRITORIAL INTERCOMMUNAL -

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES ET COMMISSION
CONSULTATIVE PARITAIRE — FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS -
DECISION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE, et lean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES {pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

= Monsieur Eric HERBET

= Monsieur Jean-Frangois MAYER

"  Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président indique que le dialogue social au sein de la fonction publique territoriale
s’exprime notamment au travers du fonctionnement de trois instances paritaires : le Comité
Social Territorial, les Commissions Administratives Paritaires (une par catégorie hiérarchique) et
la Commission Consultative Paritaire.

Ces instances font 'objet d’un renouvellement de leurs représentants des personnels tous les
guatre ans. La derniére élection a eu lieu en 2022 et le prochain scrutin se déroulera le 10

décembre 2026.

Dans cette perspective, le Président a pris une premiére décision, le 22 septembre 2025,
confirmant le vote par voie électronique, comme ce fut le cas lors du précédent scrutin.
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Il appartient désormais au Conseil d’administration, aprés consultation des organisations
syndicales représentatives, de déterminer le nombre de représentants titulaires du personnel et
la partrespective des femmes et des hommes, au plus tard 6 mois avant la date de scrutin.

Le nombre de représentants titulaires du personnel ainsi que la représentativité femmes -
hommes doivent étre fixés en fonction de U'effectif des agents relevant du perimetre de Uinstance
de dialogue social concernée, apprécié au 1* janvier 2026.

Chaque liste de candidats devra comporter un nombre pair de candidats dont le nombre minimal
et maximal dépend de la nature de linstance et du nombre de siéges qui y est & pourvoir. Pour
favoriser l'égal accés des femmes et des hommes aux responsabiliteés professionnelles et
sociales, les listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant les
agents publics aux élections professionnelles doivent étre composées d'un nombre de femmes
et d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes représentés au sein de l'instance
concernée, toujours au vu de la situation des effectifs au 1* janvier 2026. A défaut de nombre
entier de candidats & désigner pour chacun des deux sexes, les organisations syndicales
procéderont indifféremment a Uarrondi a Uentier inférieur ou supérieur pour constituer leur liste.

représentativité femmes - hommes au Comité Social Territorial Intercommunal

(CsTI)

<+ Deétermination du nombre de représentants titulaires du personnel et de la

Pour le calcul de 'effectif au 1* janvier 2026, sont pris en compte, dans le périmétre pour lequel
le CSTl est institué, tous les agents fonctionnaires et contractuels qui ont la qualité d’électeur.

3 823 agents relevant du comité social territorial intercommunal ont été recensés au 1 janvier
2026. Conformément a la réglementation, le nombre de représentants titulaires des personnels
au sein de cette instance doit &tre compris entre 7 et 15. Lors de la réunion du 10 mars dernier,
les organisations syndicales représentées actuellement au sein du CSTI ont exprimé un avis
favorable unanime au maintien & 7 du nombre de représentants du personnel titulaires siégeant
au sein de cette instance. Il est donc proposé que le nombre de représentants titulaires du
personnel soit fixé & 7. Le nombre de membres suppléants sera égal au nombre de membres
titulaires.

Par ailleurs, contrairement aux autres instances de dialogue social, les représentants des
collectivités et établissements ne peuvent pas étre plus nombreux que les représentants des
personnels au sein du CSTI, conformément a l'article R252-33 du code geénéral de la fonction
publigue. Par conséquent, les représentants des collectivités et établissements peuvent &tre en
nombre égal ou inférieur aux représentants du personnel. Par souci de paritarisme et en vue de
permettre un dialogue social de qualité entre les deux colleges, il est propose gue le nombre de
représentants des collectivites et établissements soit également fixé a 7 représentants. Le
nombre de membres suppléants sera égal au nombre de membres titulaires.
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Enfin, aprés avis favorable des organisations syndicales représentées actuellement au CSTI, le
Président propose de maintenir au sein de cette instance le recueil de ['avis des représentants
des collectivités et établissements. Dans ce cas, dés Uinstallation du CSTI au 1* janvier 2027,
chaque collége émettra son avis a la majorité de ses membres présents ayant voix délibérative.

Les listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant les agents
publics aux élections professionnelles du CSTl doivent étre composées d'un nombre de femmes
etd'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes représentés au sein de l'instance,
toujours au vu de la situation des effectifs au 1% janvier 2026 :

e 2 660 femmes ont été recensées dans les effectifs représentés au sein du CSTI soit
69,57 %

¢ 1 163 hommes ont été recensés dans les effectifs représentés au sein du CSTI soit
30,43 %

Parconsequent, les listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant
les agents publics aux élections professionnelles du CSTI du 10 décembre 2026 devront étre
composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et
d'hommes ainsi établie.

Chaque liste de candidats devra par ailleurs en principe comporter un nombre de noms égal au
moins aux 2/3 et au plus au double du nombre de siéges de représentants titulaires et de
représentants suppléants & pourvoir. Pour chacun des candidats, il n’est pas fait mention de la
gualité de titulaire ou de suppléant.

<+ Détermination du nombre de représentants du personnel titulaires et de la

représentativité femmes - hommes aux Commissions Administratives Paritaires

(CAP)

Pour le calcul de Ueffectif au 1* janvier 2026, sont pris en compte, dans le périmetre pour lequel
les CAP sont instituées, tous les agents fonctionnaires qui ont la qualité d’électeur.

824 agents relevant de la CAP A ont été recensés au 1% janvier 2026. Le nombre de représentants
titulaires du personnel est ainsi fixé a 7 représentants. Le nombre de membres suppléants sera
égal au nombre de membres titulaires.

1942 agents relevant de la CAP B ont été recensés au 1% janvier 2026. Le nombre de
représentants titulaires du personnel est ainsi fixé & 8 représentants. Le nombre de membres
suppléants sera égal au nombre de membres titulaires.

9121 agents relevant de la CAP C ont été recensés au 1% janvier 2026. Le nombre de
représentants titulaires du personnel est ainsi fixé a 8 représentants. Le nombre de membres

suppléants sera égal au nombre de membres titulaires.

Les listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant les agents
publics aux élections professionnelles des CAP doivent étre composées d'un nombre de femmes
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etd'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes représentés au sein de l'instance,
toujours au vu de la situation des effectifs au 1* janvier 2026 :

e 575 femmes ont été recensées dans les effectifs représentés au sein de la CAP A au 1%
janvier 2026 s0it 69,78 %

e 249 hommes ont été recensés dans les effectifs représentés au sein de la CAP A au 1¥
janvier 2026 soit 30,22 %

e 1405femmes ont été recensées dans les effectifs représentés au sein de la CAP B au 1¢
janvier 2026 soit 72,34 %

e 537 hommes ont été recensés dans les effectifs représentés au sein de la CAP B au 1%
janvier 2026 soit 27,66 %

e 5739 femmes ont éteé recensées dans les effectifs représentés au seinde la CAP C au 1*
janvier 2026 soit 62,92 %

e 3382 hommes ont été recensés dans les effectifs représentés au sein de la CAP C au 1*
janvier 2026 soit 37,08 %

Par conséquent, les listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant
les agents publics aux élections professionnelles des CAP du 10 décembre 2026 devront étre
composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et
d'hommes ainsi établie.

Chaque liste de candidats devra en outre comporter un hombre de noms égal au moins a 10,
dans la mesure ou Ueffectif des fonctionnaires relevant de chague CAP est au moins egal a 750,
et au plus au double du nombre de sieges de représentants titulaires et de représentants
suppléants a pourvoir.

++ Détermination du nombre de représentants du personnel titulaires et de la
représentativité femmes - hommes a la Commission Consultative Paritaire unique

(CCP) o

Pour le calcul de 'effectif au 1* janvier 2026, sont pris en compte dans le périmétre pour lequel
la CCP unique est instituée, tous les agents contractuels de droit public qui ont la qualité
d’électeur.

4 703 agents relevant de la CCP ont été recensés au 1% janvier 2026. Le nombre de représentants
titulaires du personnel est ainsi fixé a 8 représentants. Le nombre de membres suppléants sera
égal au nombre de membres titulaires.

Les listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant les agents
publics aux élections professionnelles de la CCP doivent étre composées d'un nombre de
femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes représentés au sein de
l'instance, toujours au vu de la situation des effectifs au 1* janvier 2026 :
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¢ 3300 femmes ont été recensées dans les effectifs représentés au sein de la CCP au 1*
janvier 2026 soit 70,16 %

* 1403 hommes ont été recensés dans les effectifs représentés au sein de la CCP au 1*
janvier 2026 soit 29,84 %

Par consequent, les listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant
les agents publics aux élections professionnelles de la CCP du 10 décembre 2026 devront étre
composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et
d'hommes ainsi établie. Chaque liste de candidats devra comporter un nombre de noms égal au
moins a la moitié et au plus au double du nombre de siéges de représentants titulaires et de
représentants suppléants a pourvoir.

2026-DEL-41 MISSIONS OBLIGATOIRES — CONSEIL MEDICAL — FORMATION

PLEINIERE - REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION POUR LES COLLECTIVITES
ET ETABLISSEMENTS PUBLICS AFFILIES AU CDG — MODIFICATION DESIGNATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francgoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

*  Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER

= Monsieur Jean-Marc VASSE
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Le Président indique que le décret n® 2022-350 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique
territoriale fixe les conditions de fonctionnement de la formation pléniére, instance principalement
saisie, pour avis, dés lors qu’une collectivité n’entend pas reconnaitre un accident de service, un
accident de trajet ou une maladie professionnelle.

La formation pléniére est ainsi composée des membres de la formation restreinte (& savoir trois
médecins titulaires et trois médecins suppléants choisis parmi une liste de médecins agréés et désignés
par le préfet) mais également de deux représentants de I'administration et deux représentants du
personnel. Chaque représentant titulaire de |'administration ou du personnel dispose de deux
suppléants. La présidence du conseil médical n’est plus assurée par un élu mais par un médecin désigné
par le préfet parmi les médecins titulaires.

Les membres, titulaires et suppléants, représentants I'administration et appelés a siéger au sein de la
formation pléniere du conseil médical sont désignés, pour les collectivités et établissements affiliés au
centre de gestion, parmil'ensemble des élus relevant des collectivités adhérentes au centre de gestion.

Cette désignation a lieu par un vote par du Conseil d'Administration du centre de gestion

Le mandat de certains élus siégeant au sein du conseil médical ayant pris fin a 'occasion du
renouvellement général des conseils municipaux, il incombe aux membres du Conseil d’Administration
de désigner les nouveaux représentants, titulaires et suppléants, de I'administration au sein de la

formation pléniére du conseil médical, par un vote,

Les modalités de vote n’étant pas déterminées par le décret n® 2022-350 du 11 mars 2022, le Conseil
d’administration peut procéder a un scrutin secret ou a un scrutin a mains levées.

Il est proposé au Conseil d’Administration de retenir un scrutin a mains levées.

Le Conseil d’Administration avait précédemment désigné en qualité de représentants titulaires et
suppléants a la formation pléniére pour les collectivités affiliées, les élus suivants :

Titulaires 1% suppléant 2™ suppléant
Jean Chomant Francoise Underwood Patrick Callais
Claude Leumaire Pierre Peltier Jean-Luc Fort
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Election aux fonctions de membres titulaires de la formation pléniére du Conseil médical

Le Président procede a un appel de candidatures et rappelle qu’il sera procédé a un scrutin distinct
pour chacun des postes a pourvoir. Il signale qu’il a regu avant la séance les candidatures suivantes :

Candidats Titulaires Candidats 1% suppléant Candidats 2™ suppléant
Marie-Frangoise LOISON Eric HERBET Anne-Emilie RAVACHE
Claude LEUMAIRE Jean-Marie ROYER Jean-Luc FORT

Le Président demande si d’autres élu(e)s se portent candidat(e)s ?

ler poste a pourvoir :

Est candidat(e) : Marie-Frangoise LOISON

Apreés vote a mains levées, le Président proclame les résultats a I'issue du premier tour :
Votants : 18

Suffrages exprimés : 18

Pour: 18

2éme poste a pourvoir :

Est candidat(e) : Claude LEUMAIRE

Aprés vote a mains levées, le Président proclame les résultats a I'issue du premier tour :
Votants : 18

Suffrages exprimés : 18

Pour:18

Election aux fonctions de premier suppléant de la formation pléniére du Conseil médical

Le Président procéde a un appel de candidatures et rappelle qu’il sera procédé a un scrutin distinct
pour chacun des deux postes a pourvair.

ler poste a pourvoir :

Est candidat(e) : Eric HERBET

Aprés vote a mains levées, le Président proclame les résultats a I'issue du premier tour :
Votants: 18

Suffrages exprimés : 18

Pour: 18

2&me poste a pourvoir :

Est candidat{e) : Jean-Marie ROYER

Apres vote a mains levées, le Président proclame les résultats a I'issue du premier tour :
Votants: 18

Suffrages exprimés : 18

Pour:18
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Election aux fonctions de deuxiéme suppléant de la formation pléniére du Conseil médical

Le Président procéde a un appel de candidatures et rappelle qu’il sera procédé a un scrutin distinct
pour chacun des deux postes a pourvoir.

ler poste a pourvoir :

Est candidat(e) : Anne-Emilie RAVACHE

Aprés vote a mains levées, le Président proclame les résultats a I'issue du premier tour :
Votants: 18

Suffrages exprimés : 18

Pour : 18

2éme poste a pourvoir :

Est candidat(e) : Jean-Luc FORT

Aprés vote 3 mains levées, le Président proclame les résultats a I'issue du premier tour :
Votants: 18

Suffrages exprimés : 18

Pour: 18

Compte tenu de ’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a l'unanimité :

- Procéde a un scrutin a mains levées pour la désignation des représentants des communes et
établissements publics affiliés au CDG au sein du Conseil Médical dans sa formation pléniére,

- Désigne, en qualité de représentants titulaires et suppléants de I'administration au Conseil
médical dans sa formation pléniére pour les collectivités affiliées, les élus suivants :

Titulaires 1% suppléant 2" suppléant
Marie-Frangoise LOISON Eric HERBET Anne-Emilie RAVACHE
Claude LEUMAIRE Jean-Marie ROYER Jean-Luc FORT
34
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2026-DEL-42 MISSIONS OBLIGATOIRES - CONOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS — COUT D’ORGANISATION DU CONCOURS D’EDUCATEUR DE
JEUNES ENFANTS 2026 - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Martial OBIN {pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

=  Monsieur Eric HERBET

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER

=  Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président indique que l'organisation de concours d'accés a la Fonction Publique
Territoriale constitue une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a |'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans
un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colits, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale relative a l'organisation des concours et examens de portée
régionale ou infra-régionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Par délibération en date du 28 mars 2025, fixant le calendrier des concours 2026, le Conseil

d’Administration a validé I'organisation en 2026 du concours de « Educateur de jeunes enfants » par
le CDG76, en convention avec les Centres de Gestion Normands.
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L'état financier annexé au présent rapport récapitule le co(t de revient de ce concours.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime, au titre de l'organisation de I'ensemble des épreuves, le colit par lauréat de ce
concours est établi ainsi qu'il suit :

Nombre |Nombrede | Coiitpar Cot par
CONCOURS Session | Co(it total (€) | d’inscrits lauréats inscrit lauréat
Educateur de jeunes enfants 2026 29 639.04 £ 128 45 231.56 658.65

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a l'unanimité :

- Fixe a 658,65 € le coit par lauréat du concours de « Educateur de jeunes enfants » organisé
par le Centre de Gestion en 2026,

- Fixe la participation des collectivités non affiliées qui recrutent des lauréats des concours et

examens professionnels organisés par le Centre de Gestion, selon le colit par lauréat, ainsi
déterming,

- Autorise le recouvrement par le budget principal du Centre de Gestion du colit
d'organisation du concours auprés du budget annexe « budget régional des CDG
Normands », pour un montant de 29 639,04 €.
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-DEL-42
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2026-DEL-43 MISSIONS OPTIONNELLES — POLE SANTE PREVENTION — REFORME

DE LA PERIODICITE DES VISITES MEDICALES — IMPACT SUR LA MISSION
« MEDECINE PROFESSIONNELLE »

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Anne-Emilie
RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Frangois TIERCE, et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pourvoir a Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Claude LEUMAIRE)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Mélanie BOULANGER

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=*  Madame Blandine LEFEBVRE

=  Monsieur Eric HERBERT

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER

=  Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président céde la parole & Madame Anne-Emilie RAVACHE, 4°™ Vice-Présidente qui
indique que le Pdle « Santé/Prévention » du Centre de Gestion propose aux collectivités affiliées et
non affiliées la mise en ceuvre, dans un cadre pluridisciplinaire, d’actions en matiére de santé, de
sécurité et d’amélioration des conditions de travail, au travers de I'intervention conjointe de médecins
du travail, d’'infirmiéres en santé au travail et d’intervenants pour la prévention des risques
professionnels (IPRP). Ensemble, ils aident les collectivités a construire une politique de santé/sécurité
au travail au bénéfice de leurs agents.

Le suivi médical professionnel des agents territoriaux constitue un élément essentiel de la politique de
prévention des risques professionnels et de santé au travail. Il s'inscrit dans un cadre réglementaire
precis encadrant les obligations de suivi incombant a I'employeur public tout au long du parcours
professionnel des agents. Ce cadre a été récemment adapté afin d’en assurer la continuité et
I'efficacité dans un contexte d’évolution des organisations et des ressources médicales.

A travers ce rapport, il vous est proposé de prendre connaissance de la réforme la périodicité des
visites medicales d'information et de prévention pour les agents territoriaux instituée par le décret n°
2025-1193 du 8 décembre 2025 et du fonctionnement de la mission « médecine professionnelle ». En

-
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effet, 'allongement de la périodicité des visites médicales entraine une évolution du volume de visites
réalisées et appelle une adaptation du service proposé aux collectivités affiliées et non affiliées. Cette
réforme implique la mise en ceuvre de leviers organisationnels et financiers, tout en constituant une
opportunité de réorganisation visant a renforcer la qualité du suivi médical et les actions en milieu du
travail.

1. Laréforme de la périodicité des visites d’information et de prévention issue du décret du 8
décembre 2025

Le décret n® 2025-1193 du 8 décembre 2025 porte a cing ans, au lieu de deux, |la périodicité des visites
médicales d’information et de prévention pour les agents territoriaux, venant ainsi harmoniser la
pratique avec le secteur privé et la fonction publique d’Etat.

Pour autant, certaines catégories d’agents continuent de bénéficier d’un suivi médical « renforcé »
avec au minimum une visite tous les quatre ans avec le médecin du travail, complétée par une visite
intermédiaire assurée par un professionnel de santé (médecin ou infirmier(e)), a savoir les :

- personnes en situation de handicap,

- femmes enceintes ou venant d’accoucher,

- agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,

- agents exposés a des risques particuliers,

- agents avec pathologies particuliéres,

- agents ayant un poste aménagé pour des raisons médicales (age, résistance physique, état de

santé),

- agents en préparation de reclassement apreés inaptitude a leurs fonctions.

Périodicité des visites médicales

Avant la réforme Aprés la réforme

Typologie des agents
Type de suivi Périodicité Type de suivi Périodicité

Sans exposition a des risques
(bruit, charges, amiante, ...) et Simple Tous les 2 ans Simple Tous les 5 ans
sans restriction médicale

Avec au moins une restriction Simple Tous les 2 ans Renforcé Tous les 2 ans
Avec une exposition déclarée . ,
) P / Renforcé Tous les 2 ans Renforcé Tous les 2 ans
Moins de 50 ans
Avec une exposition déclarée / g 3
Renforcé Tous les ans Renforcé Tous les 2 ans

Plus de 50 ans

Appliquée au 30 140 agents suivis par le service de médecine professionnelle du CDG, la réforme
produit une augmentation du nombre d’agents bénéficiant d’un suivi renforcé et une diminution du
nombre d’agents bénéficiant d’un suivi simple :
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Avant la réforme Aprés la réforme

= Agents en suivi simple . . i
o . = Agents en suivi simple © Agents en suivi renforce
Agents en suivi renforcé

La réforme de la périodicité des visites médicales vise plusieurs objectifs :

- Tenir compte de la difficulté des collectivités a trouver un médecin du travail pour assurer le
suivi de leurs salariés

- Améliorer la pertinence de ce suivi, en concentrant les ressources médicales sur les agents qui
en ont le plus besoin

- Favoriser le maintien dans I'emploi des agents, en permettant une détection plus précoce des
situations a risque

2. L'impact de la réforme sur la mission « médecine professionnelle » du CDG
2.1. Données d’activités de la mission « médecine professionnelle »

Pour rappel, le Pdle « Santé/Prévention », créé en 2008, propose une mission optionnelle de «
médecine professionnelle » ayant pour objectif d’accompagner les élus dans leur obligation de veiller
a la sécurité et a la protection de la santé des agents placés sous leur autorité. Cette mission se
compose :

= De la surveillance médicale, comprenant un suivi périodique et particulier (visite meédicale et
entretien infirmier en alternance et visites supplémentaires éventuelles avec le médecin du
travail),

= Des actions en milieu professionnel a travers des sensibilisations en matiére d’hygiéne et
securité, d’ergonomie et de psychologie du travail, participation a la F3SCT, visites de locaux,
interventions en prévention des risques professionnels (études de postes, conseils en
hygiéne/sécurité, ergonomie, etc.), un accompagnement individuel et collectif ainsi que du
conseil aux collectivités par les psychologues du travail, etc.

Pour ce faire, I'équipe pluridisciplinaire est composée de 9 médecins du travail (7,4 ETP), 4 infirmieres
en santé au travail (3,6ETP) assistés par 3 ergonomes, 2 ingénieurs en hygiéne et sécurité, 2
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psychologues, 6 secrétaires médicaux/assistantes administratives, 1 chargée de la gestion
administrative et comptable auxquelles s’ajoutent 2 responsables de service et la responsable du Péle.

S’agissant de I'équipe médicale proprement dite (médecins et infirmiéres), la répartition de leur temps
de travail est le suivant :

Répartition du temps de travail de I'équipe médicale

50%

= Visites médicales
= Actions en milieu professionnel (visites sur site, sensibilisations, réunions...)

n Rédaction de rapports {(Maladie pro, maladie d'office, RQTH, rapports annuels...)

= Réunions pluridisciplinaires / Formations

A ce jour, le Pole « Santé/Prévention » assure le suivi médical professionnel de 30 140 agents
territoriaux et agents des services de I'Etat pour prés de 850 collectivités et établissements répartis sur
I'ensemble du territoire de la Seine-Maritime.

Le suivi médical professionnel des agents comprend les :

- visites d’information et de prévention périodique sur un créneau de visite de 20 min,

- visites de prise de poste sur un double créneau de 40 min,

- visites supplémentaires (a la demande de la collectivité/agent/médecin traitant ou du travail,
demande de reconnaissance de maladie professionnelle ou travailleur en situation de handicap) sur
un double créneau de 40 min.

Ainsi, pour un effectif de 30 140 agents suivis, la réforme de la périodicité des visites médicales
entraine une baisse théorique de prés de 7 000 visites médicales.
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Impact de la réforme sur I'effectif d’agents suivis par an

Avant la réforme Apres la réforme Evolution

Nombre de visites

e . 16 755 9796 -41,50%
périodiques a prévoir

Cependant, en analysant les données de |'activité 2025, on constate que |'objectif de 16 755 agents
vus en visite médicale périodigue n'a pas été atteint du fait d’'un grand nombre de visites
supplémentaires demandées par les collectivités, des absences des agents au rendez-vous et des
créneaux mis a disposition par le CDG et non utilisés par les collectivités.

Les visites supplémentaires représentent méme aujourd’hui la principale activité des médecins.

On observe ainsi que le suivi médical périodigue laisse place a une part de plus importante de suivi
médical particulier, notamment du fait du vieillissement progressif des effectifs dans la fonction
publique (allongement des carriéres, recul de I'dge de départ a la retraite) et de I'exposition des agents
a certains risques favorisant le développement de pathologies (troubles musculo-squelettiques,
maladies chroniques, fatigue accrue, risques psychosociaux). Ainsi, les chiffres pour I'année 2025 sont

les suivants :
Données d’activité des visites médicales de I'année 2025
lbre dagents Visites réalisées™* Absences Créneaux vides Crengqux g \;15|te Rantrics
regus
11 705 12 824 756 893 21 246

* Les visites de prise de poste et les visites supplémentaires nécessitent 2 créneaux de visite
**Certains agents ont dd étre recus plusieurs fois dans 'année
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Visites réalisées par les Traduction en nombre de crénaux de 20 mn
meédecins et infirmiéres en 4%

= Visites périodiques = Visites de prise de poste = Visites périodiques = Visites de prise de poste

s Visites supplémentaires = Visites supplémentaires » Créneaux vides

Conclusion : Si de maniére théorique |a réforme fait baisser de 41,5 % le nombre de visites médicales,
cette baisse n’affecte que les visites périodiques et n'exerce aucune influence sur les visites
supplémentaires qui sont aujourd’hui les plus nombreuses. Ainsi la réforme, d’une part, ne s’applique
que sur 47% des visites médicales et, d’autre part, contribue a augmenter le nombre d’agents
bénéficiant d’un suivi renforcé. Appliquée au CDG, la réforme ne fait baisser en réalité le nombre de
visites périodigues que de 3 270 (voir document annexe)

2.2. Données chiffrées et financiéres de la mission « médecine professionnelle »

La pérennité de la mission repose sur une approche globale conciliant soutenabilité économique,
qualité du service rendu et attractivité pour le recrutement de professionnels de santé.

Les recettes et les dépenses de la prestation globale, comprenant le suivi médical périodique et

supplémentaire, l'intervention en milieu professionnel de I'équipe médicale et des intervenants en
prévention des risques professionnels, sont présentés dans le tableau ci-dessous :
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Budget de la prestation globale de médecine professionnelle

Recettes Dépenses Résultat
2023 2589389 € 3061527€ -472 138 €
2024 2 806 182 £ 2948734 € -142 552 €
2025 * 2783111 € 3000000 € -216 889 €

* Estimation : la comptabilité analytique de 2025 n’a pas encare été finalisée

Ainsi, les dépenses de la prestation globale se répartissent de la maniére suivante (données de 2024)

Type de dépenses Dépenses
Salaires de I'équipe
médicale (médecins + 1234117
infirmiers)
Salaires des  équipes
"support" (administratifs + 809 137
IPRP) A
Charges de structure 717 305 u Salaires de l'équipe médicale (médecins + infirmiers)
Autres dépenses directes 188 175 = Salaires des équipes "support” {administratifs + IPRP)
d'exploitation = Charges de structure
Total 2948734 n Autres dépenses directes d'exploitation

Les recettes de |a prestation globale comprenant le forfait annuel par agent, les pénalités pour absence
et la tarification supplémentaire des visites de prise de poste sont réparties de la maniére suivante :

. 3,6%\ 0,3%
= Forfait annuel par agent \

= Visites de prise de poste

m Absenses
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Le tarif forfaitaire par agent se décompose ainsi :

Collectivités affiliees Collectivités non affiliees

B,
| 8,08¢
.‘ /

u Part des visites périodiques

= Part des visites supplémentaires et de prise de poste

m Autres activités de l'équipe médicale (Actions en milieu pro, Réunions...)
s Salaires des équipes "support”

s Charges de structures

s Autres dépenses directes d'exploitation

3. Propositions d’évolution de la mission « médecine professionnelle »

L'entrée en vigueur du nouveau décret relatif a la périodicité des visites médicales modifie le cadre
d’intervention de la mission « médecine professionnelle ». Si cette évolution offre davantage de
souplesse dans le suivi des agents, elle entraine également des impacts qu’il convient d’anticiper, tant
sur le plan financier que sur la perception de la qualité du service rendu auprés des collectivités et de
leurs agents.

Dans ce contexte, trois risques principaux ont été identifiés.
3.1 La perception de la mission « médecine professionnelle » par les collectivités adhérentes

L'allongement de la périodicité des visites médicales périodiques interroge les collectivités qui
s’attendent a une baisse du service rendu et des tarifs de la mission. En effet, une partie de leurs agents
sera regue moins souvent en visite médicale périodique.

Par ailleurs, la réorganisation des centres de visite a suscité le mécontentement de quelques
collectivités, notamment sur le secteur de la Pointe de Caux, qui considérent perdre un service de
proximité et étre confrontées a un colt financier supplémentaire lié au déplacement de leurs agents
vers le centre de visite de Bolbec notamment.
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Ainsi, la combinaison de ces évolutions pourrait alimenter un sentiment de perte de qualité de la
mission proposée, voire fragiliser la relation de confiance avec les employeurs territoriaux.

Aussi, afin d’accompagner ces évolutions et répondre aux attentes exprimées, il proposé de réduire de
4% le tarif forfaitaire annuel suivant le calcul mentionné dans le document joint en annexe.

Tarifs 2026 Baisse de Nouveau tarif forfa[talre
4% annuel proposé
Collectivités affiliées 82,10 € - 3,20€ 78,90 €
Colleatvites pon 100,70€ | - 3,90¢ 96,80 €
affiliées

Il est a noter que le tarif des visites de prise de poste est établi a hauteur de 50% du tarif forfaitaire
annuel par agent. Cette baisse du tarif forfaitaire par agent aménerait également a réduire le co(it des
visites de prise de poste a 39,45 € pour les collectivités affiliées (au lieu de 41,05 €) et a 48,40 € pour
les collectivités non affiliées (au lieu de 50,35 €).

3.2 La qualité percue du suivi médical

Ces évolutions vont également impacter I'image de la médecine professionnelle auprés des agents et
des représentants du personnel. En effet, I'allongement de la périodicité des visites médicales jusqu’a
cing ans suscite des inquiétudes, certains pouvant y voir un risque d'éloignement du service de
médecine du travail, une moindre détection des situations a risque et, plus globalement, une
dégradation de la qualité du suivi médical.

Par ailleurs, assurer un suivi plus régulier s’avére important dans la fonction publique territoriale qui
connait un vieillissement progressif de ses effectifs (allongement des carriéres, recul de I'dge de départ
a la retraite). Les agents sont davantage exposés a certaines pathologies (troubles musculo-
squelettiques, maladies chroniques, fatigue accrue, risques psychosociaux). Un suivi médical
déterminé par les médecins du travail, adapté aux besoins et aux situations spécifiques de chacun,
permet de détecter précocement ces problémes et d’éviter leur aggravation.

Il est ainsi proposé de saisir I'opportunité offerte par la réforme de la périodicité des visites médicales
pour optimiser I'utilisation du temps médical et réinterroger la durée des consultations.

L'objectif est d’apporter davantage de souplesse a I'équipe médicale dans |'organisation de son
activité, tout en renforgant la qualité des échanges avec les agents, I'analyse des conditions de travail

et la prise en compte de la pénibilité des postes.

Cette réorganisation est d’autant plus nécessaire pour les collectivités de moins de 50 agents, qui ne
pouvaient jusqu’a présent bénéficier d’actions en milieu professionnel réguliéres, faute de tiers temps

96 6



B CDG

disponibles des médecins du travail (temps passé par le médecin dans les collectivités, par opposition
a la visite médicale en cabinet).

Ainsi, la réforme de la périodicité des visites médicales, introduite par le décret n°2025-1193 du 8
décembre 2025, ne se limite pas a un simple allongement des délais entre deux visites, elle offre
I'opportunité de repenser globalement le suivi médical des agents et les modalités d’intervention de
I’équipe pluridisciplinaire et de privilégier une approche plus qualitative et préventive.

3.3 L'objectif d’équilibre financier retardé

Reste que l'application des nouveaux tarifs proposés (-4%) engendrerait une baisse de recettes
estimée a 120 000 € environ pour 'année 2026.

Cette proposition appelle donc une vigilance particuliere puisqu’une baisse des tarifs aura un impact
direct sur les recettes du service et viendra retarder |'atteinte de I'équilibre financier de la mission. Les
marges de manceuvre sur les charges du service demeurent limitées dans la mesure ol le poste de
dépenses le plus important concerne la rémunération des professionnels de santé. Or, sauf a
supprimer un poste de médecin, ce qui aurait pour conséquence de dégrader les conditions de travail
de I'ensemble de I'équipe médicale, il semble difficile de réduire les dépenses a la hauteur de la
réduction des recettes si I'on souhaite maintenir I'activité du service et assurer un bon suivi médical
des 30 000 agents.

Aussi, pour équilibrer a terme le budget de la mission, il est proposé de développer les recettes,
notamment en intégrant de nouveaux agents en suivi médical, en réponse notamment aux
sollicitations de plusieurs services de I’Etat. Cette orientation devra toutefois s’inscrire dans un cadre
maitrisé, en veillant a ne pas dépasser un seuil soutenable d’agents suivis par médecin du travail
(environ 4 500 agents/ETP) et en anticipant les départs a la retraite a venir, qui nécessiteront d’étre
compenseés par des recrutements afin de garantir |la continuité et la qualité du service.

Pour rappel, I'organisation mise en place a partir de 2018 a permis d’engager un véritable cercle
vertueux pour le service. En améliorant I'organisation, les conditions d’exercice et I'attractivité globale
des postes, le service a su se positionner favorablement dans un contexte national marqué par une
forte pénurie de médecins du travail. En effet, les choix opérés a cette période ont contribué a
renforcer I"attractivité du service et a fidéliser les professionnels en poste.

Toutefois, cet équilibre reste fragile. Toute évolution susceptible de dégrader les conditions d’exercice
pourrait rompre cette dynamique se traduisant par une diminution de la capacité de suivi des agents,

avec des délais allongés et une moindre présence médicale sur le territoire.

La préservation de conditions d’exercice attractives constitue ainsi un levier essentiel pour assurer la
continuité, la qualité et I'équité du service sur I'ensemble du territoire.
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Ainsi, il vous est proposé :

- de retenir la proposition d’une baisse de 4% de la tarification forfaitaire annuelle par agent
abaissant a 78,90 £ le forfait pour les collectivités affiliées (au lieu de 82,10 €) et a 96,80 € pour les
collectivités non affiliées (au lieu de 100,70 £€),

- d’'informer les collectivités (par courrier d’information et/ou webinaire) afin de présenter clairement
les évolutions relatives a la périodicité, a I'organisation du suivi médical et a la tarification des visites
médicales. Il sera souligné que le suivi médical ne se limite pas aux seules visites périodiques, mais
couvre I'ensemble des actions menées par I"équipe pluridisciplinaire, incluant le conseil, la prévention
et "'accompagnement des employeurs dans leurs obligations de protection de la santé et de la sécurité
de leurs agents.

- de contacter les services de I'Etat afin de leur indiquer que nous sommes en mesure d’assurer le suivi
médical d’agents supplémentaires de maniere progressive.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame RAVACHE entendue, le Conseil
d’Administration a 'unanimité :

- Donne son accord a la baisse de 4% des tarifs suivant la grille suivante :

: Nouveaux tarifs
Tarifs : et
o Baisse de forfaitaires annuels
forfaitaires ; i
5026 4% applicables a compter du
1% juillet 2026
Collectivites affiliées 82,10 € - 3,20€ 78,90 €
TR
Collectivites non 100,70€ | - 3,90€ 96,80 €
affiliées
Tarifs visites ; Nouveaux tarifs pour les
: Baisse de Ve : §
de prise de 4% visites de prise de poste a
poste 2026 2 compter du 1¢ juillet 2026
Collectivités affiliees 41,05 € - 2,85¢€ 39,45 €
SRS 5035€ | - 3,50€ 48,40 €
affiliées

- Autorise I'application de ces nouveaux tarifs sur toutes les factures émises par le CDG a
compter du 1* juillet 2026,

- Autorise la communication a I'ensemble des collectivités affiliées et non affiliées des
évolutions relatives a la périodicité, I'organisation du suivi médical et a la tarification des
visites médicales induites par le décret n° 2025-1193 du 8 décembre 2025,
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- Autorise le Président a prendre en charge le suivi d’agents supplémentaires des services
déconcentrés de I'Etat affectés dans le département de la Seine-Maritime.

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-DEL-43

Annexe au rapport n°23 : Impact sur la mission de médecine professionnelle du CDG de la
réforme sur Uallongement de la périodicité des visites médicales périodiques

b sgents Avant ka rédfarme Agres b réfarme
Typalagie des agents
cancemés | parigdicité des visios | Visites 3 réafiser chaque année | Périodicité des visites | Vistes a résfiser chaque année
Agens en swa Sam expaztian / fams reztnctian 17 580 Tousles2anz &rsa Tausles 5 ans 3516
smple sans { uee 51% Tousles Zans 245 Tausles 2ans 745
Agemzon swn | Avecune expastion déclnée / Mans de S0am 2000 Tousles 2ans Fai os] Tausles2ans 2000
renarcd Avec une epastion dédarée / Plus de L ans 3370 Tausles ans 3370 Tousles 2ans 1685
30 120 16755 9796
On constate une baisse théorique de 6 959 visites par an.
Visites réalisées
Si l'on observe lactivité réalisée par |'éguipe
médicale en 2025, on constate que 47% des visites
réalisées étaient des visites périodiques.
= Visites périodiques s Visites de prise de poste
a Visites supplémentaires a Autres

On peut donc estimer que le décret entrainera une diminution d’environ 3 270 visites périodiques, soit
l'équivalent de 1 360 heures: 3 270 visites périodiques x 25 minutes (durée moyenne d’une visite

périodique), car une majorité de créneaux est de 20 minutes mais plusieurs créneaux ont une durée de 40
minutes.

En revanche, le nombre d’agents suivis étant identique, les heures consacrées aux autres missions ne sont
pas impactées par la réforme.
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Bail professionnel

Entre les soussignés :

La sociélé dénommés LOGEAL IMOBILIERE. sociéld anonyme dhabitation 4 loyer modéré, au capital de
122 228,00 euros, donl le siége social esl silué 4 YVETOT (76120) 5 rue Saint Piere,

Immatriculée au registre du Commerce el des Scciélés de ROUEN et ideniifide sous le numéro da SIREN 975 680
1900,

Représentée par Mme ROUSSEL Chrislsl, en 53 qualilé de Direclnce Générale, Agissant au nom el pour le complte
de la société LOGEAL IMMOBILIERE d'une part en sa qualité de Directrice Générale da ladite sociélé, pour avoir éid
nommée & cetle fonction aux lermes d'une réunion du Consell dAdministration de ladite socidté en date du 23 jun
2020, et d'aulre part, conformément aux dispositions de larticle 20 des statuts de ladile société, conférant au
Directeur Général les pouvoirs los plus dtendus pour agir en toute circonslance, dans le cadre da I'objel social.
chaprés dénommé « le Bailleur »,

d’une part,

ET

LE CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE SEINE-

MARITIME - COGFPT , dont le sitge social esl situé A ISNEAUVILLE (76220) 40 allée da la ronce, Immatriculé el
identifié sous le numéro SIREN 287 600 027.

cl-aprés dénommé(e} « le Proneur »,
d'autre part,
1l a été préalablement exposé ce qui suit :

La Prenaur 'est déclard inléressé par la pse & bail des locaux décrits ci-aprés,
Au terme de discussions qu'eles onl mendes directemant entre ellas, les Parties sonl convenues de conclure le bail
dont las Isrmas sont ci-aprés arélés.

Cela exposéd, il a é1é convenu de ce qui suit :

Objet - Régime juridique - Durée

Article 1 - Objet - Régime juridique

Par la présent acle. le Bailleur donna & bail au Preneur, qui accepts, les locaux ci-aprés désignés aux clausas at
conditions suivantes.

Le présent bail est scumis aux de I'article 57 A de la loi n® 86-1290 du 23 décembre 1986
#t aux stipulations ci-aprés, ainsi quaux dispositions supplétives du coda civil qui 'y sont pas conlraires.

Le Preneur s'engage & respecter les clauses el condilions du présent contrat, les prescriplions des lois et réglements.

Articlo 4 - Dastination

Les locaux loués sont destings & usage IS AN R A A
A lexclusion de touts aulre profession el de toul autre usage y compns d'habitation. Le Preneur ne

pourra pas modifier, méme partiellement, cet usage ni y adjoindre une aulre activii,

Articlo § - Déliveance - Etat des lioux Initial

Le Preneur déclara aveir recu, préalablement A la conclusion du présent bail, loules informations utles sur I'état des

bunm al de immeuble el accepler de se faire délivrar les locaux dans r'élat o ils sa trouvent au jour de l'antréa en
i en renongant a demander au Bailleur dy effectuer des bravaux daménagemenl ou des.

réparations.

Le Preneur reconnall que les locaux louds lui permatient en 'état 'exercice de lactivité autorisée en vertu du présent

bail.

Un ¢lal das lieux controdicioire sera dressé a Famiable & la remise des ciés, conformément & Farticle 57 B de ka loi
n%86-1290 du 23 décembre 1986. Si élal des beux ne peut élre élabli & Famiable, il est dtabli par un huissier de
justica, sur l'niliativa da la Partie la plus dilgents,  frais partagés par mcitié entra le Bailieur et le Preneur.

Articio 6 - Etat dos risques ot poilutions

Le Bailleur déclare qu'a sa connaissanca, Mimmeuble donl dépendent les locaux n'a subi aucun sinisiro ayanl donné
lieu au versement d'une indemnité dassurance garantissanl les risques de calastrophes naturelies, minigres ou
technologiques ou slsmigues.

Etat des risques pour I'information des locataires :

Le preneur reconnail avoir pris des régles i et de das risques. il libs &
Ia localisation des biens el droits immabiliers faisant I'objel des présenles, un état des risques pour lnformaticn des
acquéraurs el des locataires est annexé au bail.

Article 7 - Accidents de pollution

Le Preneur s'engage 4 uulser les lioux loués et les parties communes de limmouble dans le strict respect des lois el
4 farre casser et enlever loute éventuelle pollution accidentelle de son lat ou
de celui de ses pneposd; mandataires, chients, foumisseurs ou visilaurs et & rendre les lieux louds, 3 son départ,
exempts da loul malériau, matédel un caractire danges ou peliuant ou itles de le
devenir.

Le Preneur s'oblige également 4 informer le Bailleur, sans délai, de loul événement porlé A sa connaissance, de
nature & juslifier la prise de mesures destinées & prévenir cu réparer des pollutions dans les feux louds ou
Timmeuble.

Article 8- DI tic do gétique (DPE)
L'immeuble objet des présentes, entre dans le champ d application des articles L 134-1 et suivants du code de la
&t de I'habs imposant s déir du ic da

Conformément & ces dispositions, ke balllaur a produil un diagnastic de performance énergétioue EESEIIENINN oar la
sccidld QUALIOM ECO a BARENTIN, remplissant les conditions définies 3 larmicle L271-6 du Code de la
construction el ge 'habitation, lequel est demeurd ci-annaxé.

Il s'agit dun OPE [
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Articla 2 - Durde

Le présent bail est consenti el accepté pour une durée de six années qui commencera & courir le 04 Mal 2026 pour
se lerminer le 03 Mai 2032

Au terme du contrat, chacune des parties pourra notifier & lautre son intention de ne pas le renouveler, 4 condition de
respecter un préavis da 6 mais. A défaul, la contrat sa renouvellera tacitement pour une durée de six années el il en
sera da méme 3 l'expiration de chaque pérode de renouvellement.

Pendant le cours du bal, le Preneur pourra & loul moment, en respeclant un préavis d'au mains 8 meis, donnef congé
au Bailleur.

Les nolifications visées au présent arlicle devront éure effectuées par letire recommandée avec demande d'avis de
réception ou par acte dhuissier.

En cas de congé nolifié, le locatalre sera redevable du loyer et des charges concemant tout le délai de préavis sauf si
le local se trouve octupé avant la fin du délai de préavis par un aulre locataire en accord avec le bailleur.

Al'expiration du délai de préavis, le locataire sera déchu de toul titre dioccupation de la chase louée.

Locaux

Article 3 - Désignation

Le Bailleur donne & bail au Preneur, qui acceple, les locaux ci-aprés désignés :

Dans un immeuble situé 3 YVETOT( 76190), 2-4 et 6 rue Bellanger, comprenant des locaux 4 usage de bureaux.
Ledit immeuble cadaslré da la maniére suivants :

Préfixe | Sectlon | N® Adresse ou lleudit Contenance
AK 426 2 rue Bellanger flca
AK 427 4 rue Bellang 42ca
AK 428 6 rue Bellanger B3c
Contenance totale 0la%ca
Un local sméunruzdo ée dudit i egl sous le numéro 2 de la rue Bellanger,
di t d'una enlrée d'une rficie de 68, 57 m? environ, comprenant : une piéce prancipale 4 usage

d'accuei d'une surface de 30.44 m?, deux pidces & usage de bureaux, 2 WC. coulair.
Chauffage indiduel gaz.
li est ici précisé que le local objet des présentes, ne béndficie d'aucune place de slationnement réservé.

Le Preneur déclare avoir une parfaile connaissance desdils locaux pour les avoir déja visid et les accepte en
conséquence dans 'élat oo s se trouvent, sans recours d'aucune sorle contre le Bailleur sauf en cas de vices

cat:hés de vices de construction ou de Iravaux 4 |a charge du Bailleur en vertu des stipulations du présent bail ou de
i légales et

Aucune ereur dans la ion ou la ou louta entre les surfaces indiquées aux

présentes et les dimensions réellas des locaux loués ne pourra justifier une réduction ou augmentation de loyer ou
une indemnité,

De convention expressa anlre les Parties, les locaux loués formenl un lout unique et indivisible.

Articla 8 bis : Réglementation sur I'amiants

Limmeublo obie! des présenias, n'entre pas dans le champs dapgiication des arbcles L1334-13 ef 113314 | du
Coge doia Sants Publique, cOmMe Byant élé BN en vertu d'un PErM de consinure délivrd apres la ter juitet 1997,

Conditions financiéres

Articla 9-Loyer

La présente location esl conciva meyannant un loyer annuel de NEUF MILLE HUIT CENT SOIXANTE QUATRE
EUROS hors taze et Hors charges . qui sera payable mensusilomant et & dchor au phus tard le 5 da chaque mois, &
oncurtenca de HUIT CENT VINGT DEUX EUROS (822 suras) hors taza et hors charge que le prenour 1'oblige 3
payer au domicke du Baillewr ou toul autle endrod Indiqué par i

La presont bail g3t scums & Ia TVA au taux do 20 %. Cetie laxe 3era payée au badewr en sus des charges of taxes
rbcupdrabies ou fur gl 3 mesura d leur exigibdte

Articia 9 bis - Indaxation du loyer

Les parties comnennent 3 i da conditicn essantiella el dindexer ca layer 4 la date
annversare de [ date deffel du présent contral en fonction da la varation de findice navonal des loyers des
actatés tertiaires (ILAT), publié trimestnefement par (Insttul National ce (3 Statistique et des Etudes Economiques
{INSEE), ayant comme incice de réfirence lindice 100 pour le pour ke premier tnmestre 2010,

Le du koyer qui prendma
au mayen d'une régie proportionnella ayant pour données ©

1~ Le montant cu foyer indal

Ala date da révision ci-dessus indiGuie, sera calculé

2. Lndice ¢u tnmesta Jyant servi 3 étatlie ca mantant, en loccurrence celul cu Jéma trimastre 2025 qui s'eat
dlavé a 137.07

3 Etfindce du trimestro anniversaso
Co montant restena en vigueur pendant loute la penode gn cours.

Le nouvesu montant du ioyer exigible dés la premiere écheance qui sunvTa 3 dale de rivison. sans quil ol besan
aucuna ratification préalable

Si1a publication de cel indice davist cesser an cours de bad, il termt ait application da Nindice Kgal de ramplacement
ou, & dbfaut, de findice le plus vomsin parmi coux existant siors | 4 defaut e lexte légal désignant de plein crot Mindice.
da remplacament ou encore A ddfaut d'accord entre elles sur be choix de cot indice. les Parties s'en romatiront sans.
recours possibie A Favis dun expert qui sera désigné par a plus diigenta d'entra elles par le présdent du tnbunal
judiciair du lie de situation da Mmmeubla, ledit export ayant & cot ofel la mission do mandalare commun des
Partics, mnsi quiclles 3 obligent dés a prdsent
Articta 10 - Charges, prestations a1 taxes
La Preneur remboursera su Badeur 12 quats-pan des chames G-apres

- de la taxa foncéra roiative au local prézentoment loud

- dépenses dentrelion courant des menues MEparations sur les déments dusage commun de L chose louée
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- des drodts ot taxes dus sur le loyer ol des imposibons qui comespondent 3 des sarvices dont 1o locataines profite

tone g dordutes ..

Le Preneur fomboursera également au BaBlaur les dépenses visdes ci-dessus que co domier aura exposées cu
avancées au litre dos bcaux ouds.

Les charges récupérables foront fobjet do prowvisions. pénodiques payables en mémo tomps quo ke loyer ot duno
régularisation annuel's.

La provision périodique mensuelle est fixée actuefioment A CENT SOIXANTE EUROS ( 160 €) par mois. Lo montant
de la provision poura dire modifie au cours de la location. Touls modification notifde au localaire devra étre
accompagnéa de La communication des risultats amdtés lors do la précédents régulansaton annuale.

Le baillewr s'engage 4 adiesser chaque annde dans lo délal réghementaire, un #tal récapitulat! des élments
inventoriés et & mformer la praneur da loute charge locative ou impdt nouveau

Ourant un mois & compler da fanvol de co décomple, les préces justiicatives seront lonues 4 |a dispositon du
locatane.

Article 11 - Charges, impéts, contributions et taxes propras au Preneur

Le Praneur devia acquitter avec ponciuale tous impéts, contniubons of tases dont il est le redevabie el dont ko
Badieur pourrai étm responsable a un titre qualcongue o i devra en pustifier & touts demande du Badlour, notamment
ou bai avant tout

U sauserira tous pour I
que les dépenses de consommations.

das locaux en Buides et en acquittera les colts ainsi

Garanties

Article 11 bis - Dépdt da garantie

Le Baiieur reconnail avoif regu du Preneut ta somma da 822 ouros, COMESpONdant & un mois de loyer hors Laxes of
hors enaiges. en garantie du paiemenit des loyers. charges, Laxes el accaszoires, de la bonna exdcution des clauses
el conditions du présent ball, des réparations ef avaux 4 $a charge et des sommes dues par le Preneur donl la
Balfieur pourrait dlre rencu responsable.

Ce dépdl de garantie ne sora pas productif dintérét au profit du Prenewur.

Au déparl du Prensur apris cessation du bail. le dépdl de garante lui seca resliue sous réserve do vérification de
Texécution par e Preneur des travaux & sa charge, Iiaration de tos 5, remmse des clés el
production par o Preneur de lacguil de ses ol taxes ou drosts el sous déy de toutes
30mmes dues PA kui M B8 du présent bad

En cas da kanslert da 1a propriélé da limmeubls, e montant du cépdt de garante en possession du Badleur sera
transféré au nouveau propnélaia sur simple notfication ou Preneur, ce que ce demier reconnalt et nccepla
exprassdment.

Aricte 12  Gamiasement

Lo Preneur oevra mainteni ies locaux ouds équipé: aux USAgeS B8
Articla 13 - Assurances
Le Prenout devia so conformer aux y el on vgueur, en co qui

concome la vorie, la salubnté. la polce. la sécunte, laccessibiité, Mnspection du travai, le échéant la
recevant du public si Nactivilé auloisée par la bail y est assujeltie et, de
s proscriptions rolatives A son activité, de fagon que lo Baliour ne puissa dire ni inguidls

Le Prensur fora son affaira personnelia de lobtention et du maintian an viguour do toute aulorisation adminisiratve
requisa par 1a légisiation et a 4 1a destinati louds

Article 18 - Gardiennage - Services collectifs

Le Preneur fera son affare du etdela des locaux, le Bailleur ne pouvant en
aucun cas el & aucun tite dlre responsable des vols ou détoumements dont le Preneur pourrail dtre victime dans les
locaux:

Le Baileur ne peurra dtre rendu des ir s cu dans e service des eaux, du gaz, de
lélectric:td ou dans loul autre service coliect! analogue extérieur 3 limmeutle, la Baileur n'élant pas tenu, au surplus,
de prévenis le Preneur des intermiptions.

Articla 17 - Visita des locaux
Le Prenaw devta laisser en permanence lbre accds aux locaux au Bailleur, 4 ses roprisentants el 4 fous lechniciens
désignés par lui, afin dy affectuer tous ravaux nécessaines ou utles, vénfior lour ban entration ou La bonne exécution
des travaux 3 s charge du Praneur, ou encors sffectuer loutes constatations st mesures destinées A Ly constitition
cUoU AT des tegaux et

Dans las 3 mois qui précéderant Mexpiration du bad, le Praneur davra également laisser visiter les locaux, lous les
jours non fénes da 9 heures & 11 heures ot de 14 heures A 17 heures par bule personne munie de Mautonsation du
Bailleur, Il devra, pendant o méme lemps, laisser le Ballew apposer un écrileau cu une enseigne pour indiquer que
les locaux sont & louer.

Le mame droit de visito el daflichage exslera en toul temps, en cas de myse en vonte des locaux ou da Mimmeutle
dont s dependent.

Articla 16 - Raclamations des tiers ou contra dos tiers

Le Preneur devra laire soa aflaire personnelle & ses nsques, pérnls at frais, sans que le Barileur puisse dlre nquigte
ou recherché. de loutes reclamations fades par les sutres occupants de Mmmeuble. les voising ou les Uers,
natammant pour bruits, odeurs, chaleurs cu trépidations, causés par lui ou par des appareiis h appartonant.

Au cas peanmoins oi lo Badiour aurail & payer des sommes quolcongues. du fat du locataire, celul-ci serail lenu de
I3 lui rembourser sans délai.

Le Prenour fera son affaire personnelie de lous dogats causés aux locaux louds et de lous troubles de joussance
causis par los autres occupants de fimmeuble, les vaising ou les bers et so pourvoira directemant contre les auteurs
de ces troubles sans qua ko Badiour puissa dtra recherché at ou contrairg 6n garanLssant ce darmier de loutes
conséquences des récamatons

Articie 19 - O . et de

Le Praneur devra occupar par hui-méme ot par son personno les locau lous.

0 It est intercil, saul accord prealatie et axpres du badiour de :
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Lo loczstairn mionera des dégradations of pertes qui pourrasant surveni pandant La durée du contrl dans les locaux
dont d 3 ia joussance exchaive, & mons qu'l ne provve quistes ot eu feu par €15 o force majurs, par ue ou
bafeur ou par te faf Jun ters qul N'a pas NTOdUR dand e locaux louds.

1l Bevra pencant 1a curde du contial, Laire asssn LA £n088 louse Auprbs dune COMpEgHe notirement salvadie of
pour una somme sulfsanta conlra led squs 0ot i dGI repaNdre 60 &4 Quath 4o locazaine, otamment contr
lincendie, ke dégdts dos eau, las raques locatfs ol le recours des voirs. Il dova justifer de colle assurance au
badour, chagua annéa, 4 promebra demanda do ceka-. Do o méme marsere,  davin égalament faxe asswof son
mabies

1l na 303 seul responaatie dos déglts occmsionnds & Mmmeubla. Bux SCCUPAN' B BUES pericnnes 3 touvant,
par h-méme. par ks personnes Sont i aoit répor paries E 33 garde.

U ha poulta mGuicter la badew 4 fason Ges Foubies ou des dommages subs du 13X des Dutres localares ou
occupants de Mmemeubla ou de foute autra persorne, I se risene i toulh dage reckemant contre Fauleur du
dommage.

Conditions d'occupation

Articls 14 - Rbgles générales T occupation des locaux

La Proneur dewn occuper les beux louss par Lui-mima, pais ol ra smanl aux
amicles 1728 6t 1729 0u code el

1 devra S LLISEr CONSLAMMENt CONKIMEMBNL dux Lsdped d¢ B profession ot dans e respect de 1 destnatcn

devia ux régierents el € viguews, nolamament o ¢8 G4
conceme la vorse, la sécurih incundie, la salubrild, la police, la sécuitd, Mmspecton du tanal ol da maniboe
gensrale. & touics proseripions Kgakos ou rigiementaros roiaiyes b son octvid, de tagon que lo Baleur na puissa
470 inquadtd ou acherchs, co dont i garartl co domier.

S existe ou ¥l vient § exister un rbpIAMENt Ce JOUSIINCE U U régiement de COPOpTNe pour fimmeutie, e
Proneur devra 3 conformor, comme i Gevra 38 conformer 8 ute décision régubérement prse par [assombkis des
capropridtases.

En toute hypothésa, i est intercil s Preneur

ou doccuper, mime

los partiex mmewtls ron comprEes dans b prisers:
ocation ;

~CERpOSE 1o MONGS ODIOT T 63 Murs exioriours Ou GANS 103 dvontuties PATSES COMMuUNES. f COMDIY les
Moma, plagued ot anboigns =l dune rmandin pénérile 10Ul Co QU INWMAsE tint 18 AACLAtS dad CCANANES OU
des tiers qua laipoct axtédeur ou intdrieur do Nimmoubls. Toutslois, le Preneur powra apposar des plaquas ou
ansorgnes dun madelo agrid par ko Baileur ou. lo a3 échéant, o yndic. el au ondroits Indicués par co domier
ot lo cas écheant. sous résarve Cas th devra requéns & 3 diigenca et
Bostan

8 tairs

oe 90 ateur

Artich 15 - R d

~concéder ou i 1a o des locaux loués 3 qui que ce soit, sous quelque forme
que ce soil, méme lemporairement et A tilre gratuit el précaire, notamment par domicifation, prél ou locaton.
gérance ;

~cider ou apporter son droit au présent bai |
“sous-louer en tlolalité ou parbeliement les locaux loués.

Entretien - Travaux

Articlg 20 - Entretion des locaux

Le Prenewr aura la charge do dos locatves o1 des locaux el devra les faing
exécuter dans ko respect des rdgies do arl dés quiolies se rivilaront nécessaires ou utilos.

En outre, la Preneur aura la charge d'affectucr dans les locaux les ravaux qui seraiont prascrits en matidre dhygidne,
do santé, do sécunild dlectriqus ol do prévention contra fincendie, par los lois et réglements actuels ou futurs.

Il coblige égalament 4 procAder aux contibies, vérfications et travaux qui poumaien! Bt prescrits par la
réglementation présenie ou A venir retative A la protecton da Menvironnement, etc.. .
Le preneur fera son affaire det dola

séeuritd incendie.

Il devra faire entretenir el au besoin remplacer les équipements el installations & son usage persoanel, ainsi que

fandlres, portes o volets, glaces, vitres, parquels, carrslage, revétaments da sol, boiseries, menuiserios, revélements
muraux, installation plomberis, gaz et électncitd, sanitaires, apparels de chaufiage,

de tous les organes de

1l assumera les conséquences, el garantit le Badleur, de foules
travaux quil serait ainsi tenu de faire effectuer seraient susceplibles d'entrainer.

Lo Preneur davra avisor immeadiatoment e Baklour do touto dégradation touchant 4 (o structure des locaux ou pux
parties communes.

el das troubles de quo les

A 5a sortie. il devra rondre les locaux en bon état apres avor (il procdder A ses frais el sous sa responsabiitd aux
travaux ci-dessus définis.

Lo Baillaur est tenu de fairo procéder 3 Fexdoution 3 ses Irais des grosses roparations mentionndes 4 fanicle 606 du
code civil ainsi que des autres ravaux qui nincombent pas au Preneur en vertu des stiputations qui précédent.

Le Prencur sera de loules 4 la charge du Baileur si elles sont
nécessitées scit par le défaut d'exdcution de celles dont il a la charge comme § est dit ci-dessus, soit par des
dégradations résultant de son fail, du fail do son parsonnel ou da ses visileurs dans les locaux ou dans d'autres
parties de lmmeuble, scit enfin par un 4 son obligation d' le Baiteur.

Article 21 - Travaux a Finitiative du Bailleur ou de tiers

Le Prencur devra supporter la géne que lui los el travaux qui
pourmant étra exdcutes dans Mmmeuble cu A Fextencur ce celul-ci, sans pouvasr demander au Baileur aucuna
indemnidé ni dminubon de loyer, quelies qu'en soienl Mmportance et la durée, alors méme qua cette demsére
excederail 21 jours el ce. par dérogation a larticle 1724 du code ovil, 3 la condition toutefois que le Baillour fasse
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lous ses eflorts pour limiter la géne gque de lels travaux pourraient causer au Preneur et pour lui assurer en
permanence un fibre accés aux locaux louds.

Le Preneur davra déposer dans les plus brefs délais tous coffrages, aménagements et installations quil aurait
réalisés avec 'autorisation du Bailleur et dont I'enlévement sera utile pour la recherche et la réparation des fuites de
touta nature. de fissures dans les conduits de fumée, ou de ventilation, notammant aprés incendie ou Infiltrations el
en général pour Mexdculion de tous travaux. Les frais correspondants serant a la charge de la Partie a laquella seront
reconnus imputables les travaux qui les auront nécessités.

Le Prenaur devra également déposer dans les plus brofs délnis puis reposat lors do Fexdeution du ravalement, toules

enseignes el duna maniére générale lous agencements sera ulile pour des travaux.
Article 22 - Transformations et améliorations des locaux par le Preneur - Accession
Le Preneur ne pourra opérer aucune . i aueun de cloisonnement,

percement d'ouverture, si ce n'est avec ls consentement prdalable el écnt du Baillour et aprés avoir oblenu sl y a ey
toulas auterisations administratives requises.

En cas d'autorisation, les iravaux devront étre soumis préalablemant pour avis  la Direction Technique du Bailleur.

Le Preneur devra en oulre exéculer les travaux a ses frals dans les négles de Fart el dans le respact de loules normes
Iégales el par des i fifides et faire son affaire personnelle de Fobtention ce toutes
i requisas. Les travaux louchant 3 la structure des locaux ou & des
dlaments d'éguip les parties ne pourtont dre mends que par les entreprises aulorisées
par le Bailleur ou le Syndic et sous le contrdle dun maftre d'ceuvre dipidmé. Le Preneur s'engage en outre A n'uliliser
ou ne laisser utiiser aucun matdriau susceptible de présenter un danger pour la santé ou la sécuritd des personnes.

Le Preneur fera son aflaire personnelle de toules réclamations formulées par des tiers el autres occupants de
¥ 1 s'engage en 4 en garantir le Bailleur.

Tous ot faits par la Prenaur dans les lieux louds deviendront, 4 la fin du
présent bail, Ia propriété du Bailleyr sans indemnité & la charge de celui-ci. Le bailleur pourra également exiger, aux
frais du localaire, la remisa immédiate des Feux en I'état au cas ol les transformations mettraient en péril le bon
fenctionnement des équipements ou la sécurité du local.

Dispositions finales

Articlo 23 - Destruction dos lacaux loués

Si las lccaux louds viennent & 8tre délnuits en lotalitd par un dvénement indépendant de la volonté du Bailleur, le
présent bail sera rasilié de plein droil, sans indemnité.

En cas de desiruction partielle de plus de de la surface des locaux loués, le présent bail pourra étre résilié sans
indemnité 4 la demande de l'une ou l'autro des Parties el ce par dércgation aux dispositions de larticle 1722 du code
ervil, mais sans préjudice des recours de chacune des Parties contre cefle & 13 faute de qui la destruction serant
imputable.

Article 24 - Restitution des locaux

Lo Preneur dovra prévenir le Bailleur de la dale do son déménagement au plus tard un mois & lavance afin de
permetlre au Bailleur de faire & I' fiscale les cé i

Pour lexécution du présent bail el de ses suiles, les partes font dlection de domicile, savorr .
- Le basleur, en son sidge social
- La prencur, dans les locaux loués

Articlo 30 - PROTECTION DES DONNEES

les font I'objet d'un o données 4 caraciere personnel desting 3 la
gﬂm du palnmn.ne immobifer de LOGEAL IMMOBILIERE (gestion locative et palm\rnnra des locaux
et da lours , SUVi dos mpayds engudtes de
..). Ces nnaﬁm sont nécessaires a Mexéoution du bail qui nous lia et, pour certaines, répondent & une
obligaton iégale. aux inténdts lgitimes de bonne gestion de notre OMFANISME OU ENCOM A UNe Missicn dinterét public.

Ces donndes sont, de maniére non exhaustive :
Données

. administratives el financiéres :

o Données didentfication des occupants ;

o Données des ' lagaux et TN

L] Situaton tamikals @t matnmoniale ;

o Données relatives a la wie professionnelle :

o Tordre et financier aépdt de garantie. du loyer, des chamges. igentite

L) Dwmuzﬁrsauwuldudumuhlusquruwnmummiﬁeauqazmelecmeimts
ol&menishcwablu

Données nécassares A la gestion des Wmnwdmﬂwx
L] Données uliles au suivi des roclamation.

Los données sont nécessares a la gestion du bad.

Elles sonl pnncpalement destinées 3 un usage inteme. Toutefors. peuvent élre destinataires des mfomnaticns les

ml atdam!essh:m Emtm de leurs attributions respectives

. sur le parc 'en particulier les entreprises intervenant

whrmmmatmmq«mmﬁmudemﬂner@e.ﬂaoe&de

1élécommunications |

. Les sous-iratants auxquels lera appel LOGEAL IMMOBILIERE dans le cadre de presiations exiernalkisées

:evu que les enquétes de satisfaction. les opérations de routage cu encore certaines études sur notre parc locatif .
Les compagnies dassurances ;

& mnmmwunamﬂmamnmhmmuumam

personnel relatives aux occugants

. Les wnmmﬁapmunmws ministdriels ;

. Les inter

taxes:

- Les sociétés de recouvrement |

o Les demandeurs qui pourront visiter fe local une s que vous aurez donné un préavis.

Les données 3 caractére porsonnal relatives aux oCcupants seront sUppiMeos 4 compter du départ da Foccupant

CONCErnd Ou, en cas de snmrnqs restant dues, A compter du paiement complat das sommes dues au prupnélawe Les

donnees ar G légales peuvent dtre archivées le¢ temps

nécessaing Ay respact da Fobligation an cause

chargés d'assurer le recouvrement de cenaines

Conformément & [a lon Informatique el Libertds du & anvier 1978 medfice et au Réglement Eurcpeen 2016679 du
27 awil 2016 relati! 3 1a protection des personnes physiques 3 regard du trd\nmon! um données A caractére
persennel (RGPD), vous disposez dun drod d'acces ot de ainsi que
dun droit dopposition, du drat A La Emitation du tratement &t 4 reﬂ:osmsﬂl dans le c:ldm permis par la Réglement
Européen ()

Canlormément & larticie 85 de la loi Informatique et Libertés du B janvier 1878 madifiée, vous disposez également
du droit de définr des cirectives relatives au sort de vos donnees 3 caractere personnel apres votre déces.
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Ul devra rendre fes clés e jour de son déménagement, aprés avclr Libénd les locaux da toute occupation, les aveir
vidés da tout ancombroment et l6s Bvolr remis en bon &tal de 1bus ravaux ot réparations A sa charge.

Les Parties un élat des liowe lord de la restitubon des locaux, A défaul de qual

Féian ces lieux sera otabll par un huissiar ce justice A Mnitative ce la parme 1a plus diligente el A frais partagés par
moitié entre le Baillour ot le Preneur,

Article 25 - Clause résolutoire.

A defaul g0 paiemont par ke Preneur 0 3on dcheanca exacte Jun seul terma da loyer cu do mmboursemant de frais,
charges, contributions, laxes ou prestalions dus en vertu du présent bail, ou encore & défaul dexbculion par ke
Prencur da funa ou Faulre des condiions du présent bad ou da 383 ANNEXE3, 6T uN MOIS BNES Un commandement de
payer ou une sommation d'exéculer ddiivré par acte extrajudiciaire conlenant déclaraion par le Badleur de son
intontion duser du béndfica da la presentn clause at raslé sans offot, lo présent bail sora resild do plein droil 3 bon
semble au Baiaur,

Dans ie cas ou lo Preneur sa refuserait A dvacuer las locaux, son expulsion paurrall avor lieu sans dédal sur une
simpla oronnanca da réfén rendue par lo président du iribunal judiciaire compélant.

Dan3 tous les cas. lo Prencur sera da plein droit débilour enver la Bailleur d'une indomna joumabte doccupaton
égale A du demier loyer journalier en vigueur, augmentss de La taxe A la valeur ajoutés il présent bail y est
assujot

Article 26 - Clause pénzle

A défaut da paiement da loyer, des Bccessoires o des sommes axigibies & chaque terme, quinze jours aprés par le
locatairo d'un laftra recommandée avec domande d'avis da riception demeoursa sans offet, lo dossiar sora transmis
a rhutssier ot les sommes dues aulomatiquemont majorées da 10% 4 tro dndemnitd forfitoire contentioux, ot
indépandamment do tous frals de commandement ot da recetta.

En oulre, toute somme due en vertu du present bail qui ne seroit pas payeo d son dchéance exacle. POMCrT mIendt
au aux de base de lintérdt légal, mojoré da 4 points, el ce sans quaucune mise en demeurs prdalable soit
nECassaie, o prencur 5o tOuvant en demaure par ko saul aflat de Ly survenanca du torma.

En cas de résliation de ploin droil ou judiciaire, le montant total des loyers d’avance ainsi qua e dépdt de garante
resicront acquis au badleur a tiro dindemnisaticn forfaitaire el iméductble du seul préjudice resuliant de cetle
résilation, sans préjudica de lous aulres dus ou dommages ot inléréls en réparalion du dommage rdsullant des.
agissements du preneur, ayant ou non provoqué cetie résiliation,

Lindemnitd d'cccupabon 4 la charge du preneur en cas de non-délaissement des locaux apris résiliation de plein
croil ou judiciare OU expiration du bad, sera étable forfaitairement sur la base du layer giobal de la demiére annéa de
location majorés de 50%.

Dispasitions diverses

Article 27 - Tolérances

Une talérance relative 3 Fagplcation des clauses ot conditons du présent bad ne pourra jamais, quella qu'ait pu en
2o 1a dunto ou La frequence. i COMMA UNe o do ces clauses et conditions

Article 28 - Frais

Tous les fraus, drods ot honcraires de rédaction du présent acto et ceux qui an seront la suite ef la consequence
Seront SUpPOrtés of acquiltds par le Preneur qui 'y abllige.

Asticlo 29 - Election da domicile

Vous pﬂuvn:nlnrwus droits an vous adressant
* Par coumer auprés de LOGEAL IMMOBILIERE
Saervico Audit RSE
5, rua Saint-Piarre, 76190 Yvelol
+  Parmal i Fadrasse . rgpdibiogeal-mmabiiro.ir
Nous do vous. un justificatif d'identtd

Vous pouvez, si vous ie juger
Mnformatique et dos Libertes

witraduirg une Nationale de

Suprds da b C:

Pour vatre parfalta informatin. LOGEAL IMMOBILIERE a éeésigné un delégué 3 I protection des donndes. que vous
pouvez joindre 4 Madresse mai . rgpdiiogeal-mmatibére.fr afin d'oblanr toute informaticn utile:

stion devra ére précise (indfQusr CB @ GLOI VOuS VDUS CEY0SeZ) @f MO (00T VOUS vouT ¥
concomea

wn
tractaments. Nous dudmrons chaque demande 6l y apportercas 12 sate

Déclarations

Lo bodoyr géciam co qui st

1l W'ast pas ou
lexpropriation lotale cu partiele de ses biens.
Il n'a jamais 416 et nest pas actuelement en état ce faillie, liquidation udiciaire, négloment judiciairs cu procédurs de
sauvegarda

ti 'est pas en état do cessation de paiement.

Ii déctars n outre qu'l n'existe 4 s3 connaissanca aucun droit concddé pal lul A un tiers, aucune restnction d'ordre
Wgad et olus. nature & fairo obstacty aun précentss

d'étre I'cbiel de paursuites ou de mesures pouvant enlrainer

Le prongur snesie ]

-qua rien ne peut bmiter 83 capocité pour fesdcution des engngemonts quil prend aux termes des prosontes. i
déclare notomment :

-Qu'l nlest pas ol N'a jamass 414 en dat de cassaton da pakments. Sous Une procédure do sauvegande, Biquidation
Judiclare, regloment judciaie, recressement, susoens-on Provisoid des poursuiles Ju rocédures umia-n-a

<Et quid ne sa trouve pas dans un dos cas pour i dure profession
Fatta "

CEH original o 4 Parties qui e reconmail
Signatures dex Parties

Lo Badteur La prenesr
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CDG

ANNEXE - Tadleau récapivatif de Pailocatlon des categorict da chacges, lmpdts, tazes et redevances I
Entra le Preneur et le Ba leur

Les pcs ef changss weds Ju présent nuentade de. Lisux Loves.,
de g T'arvicie A, 145-35 du Code de commerce, 'es Impdts et charges és aux Leux Loués ont répartis
comre wuat antre '8 Bastieur ot la Prenawt, § comprer de fa dote do pma Seffat du dad

L - Iérieors, des inté :
Lowds &t des tagades eadures.
NETTOYAGE
Natioyage packing Mettoyape des espaces de packag. A

Colfecte, enfevemenl et Uaslement dey déthets t
HYGIENE comont les taes sfbrantes.

Toutz  autre prestation el charge len }
Fhygéne.

Emtretied, forcTionnament et tantrdle des rirees des X
U Loués.

FONCTIONNEMENT Eclaiegs Algrmntition ef miwrenancy des moyer d'cin@ge
= imévieurs £ artéreors,

ENTRETHN D£S Entretion des réseau do duolnbubon d'eau potabla :y
LELX LoUes campits Tupautere, widange des bacs de decantanon,
V.AD Canalsatioas évficaion dos disconnectaurs, cursge drs X
résemx

Ertreven des esaaces duvoure Sdereurs ou nteseurs,

Maintenance des partes (wirures], revézments de
10ls, muraux, plafonds, ferroetuses, fendtras, Wotures,
terransm, fagades, commandes relatrees aux x
Paskirgs.,

o Teldphane LgAes teiephoniques &1 intemet, X

Fiudes, eau, dectraid g18 cdnsommations
auekancues, rte

Cantrdles réglementares des equipemens [electrictd,
o appueds de lovage, portes et portals, sdraton, x
]

Entrruen 7T PITOTIE 405 FIPXCS IPITE PaTAnCUNY,
Trals de sardinsge.

knpetan ot conrba des wtemes de detocion
Datrction ncendi [S4] ¢ 1tes de detecien, centrate de x
diétection

Contrat  de perccnnel de securnd, contidles
TEEITANIATT.

Sprinkiers Eotre en cf conteite des 101 nkless - thennules, Tulres . %

Enattet e of canlrsle nigleroent 16 o4 paries dovpe-
Portascoopeteu | (o s

stcummé Achstfremplacemantfeatteten /cantrdle der
mcinon 2 & te ravon, x
e fdues,
Achatiremolacemert/eraeaen/conii des
Extinctewrs — X
Oeseniumage et Bauicl i caeel
defaction €02 & o £

(moagrvds de carbone]

Aqhat] mernpluzment] aniretien / conteble des wutrcs
f 12 58 sthes.

audovael,

| Presiaions titrntes s B ot aux frerpes
[Fechrcte, g, eav, fual 1éeraa de chakear

b fudw ocemeies | orgia poor fobmentton tn choffase %
| ozl
| Entmven et fancannement des 2opzre 'y bes 3 I
& i | productan de froid, diurburans F2su du ginie
CUMATISATION e <3, AMaT 07 de it nent 3 (F a1 o)
corretizurs, Bitter e termr abes et modubnes).
Ventllation [lantenance des tou pements de ventiation X
‘Taxs fonciére
ke v %
Sl
IMPOTS, TAXES [T REDEVANCIS
T 1ur fea bursasot et de Franca <
Tane de diversement al'gout x
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Taxe sur les parkings et aires de stationnement X
Taxe da stockages X
Taxe sur déchets X
Taxe électricité X
Taxe d’ etd sous quelque forme que ce soit X
Taxe locale sur la publicité extérieure X
Taxe sur le balayage X
Taxes liées 3 Fenvironnement X
Taxe sur les commerces X

X [CET/ CVAE X (CET/CFE du

Contribution économique territoriale (CET) du Bailleur) Locataire}
Les honoraires liés 4 la gestion des loyers. X
HONCRAIRES DE GESTION
Honoraires de gestion locative
(Le cas échéant) Les honoraires de gestion technique 3%HT des loyers

et charges encaissés HT X

PRIMES D’ASSURANCES VISEES DANS X

LE BAIL

Les travaux d'entretien, de réparation, de mise en confarmité avec
Ia réglementation des locaux privatifs et des parties communes y %
compris 5'ls résuftent de la vétusté relevant de I'article 605 et/ou
de I"article 1754 du code civil

TRAVAUX
Les travaux d' ien, de de mise en ité avec

la réglementation des locaux privatifs et des parties communes y

compris 5'ils résultent de la vétusté relevant de larticle 606 du code X

lvil.

Les travaux de ravalement relevant de Iarticle 605 du code civil. X
Les travaux de ravalement relevant de I"article 606 du code civil. x

Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de I'assemblée que la prochaine séance du
Conseil d’Administration est prévue le jeudi 9 juillet 2026 a 10h00.

.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11h26.

Le Secrétaire, Pour extrait certifié conforme
Le Président,
Christophe BOUILLON
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