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CONSEIL D’ADMINISTRATION
du Vendredi 23 JANVIER 2026

n°2026/01

Le vendredi vingt-trois janvier deux-mille-vingt-six a 14h00, s'est réuni le Conseil d’Administration du
Centre de Gestion, au siége du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous la
présidence de Christophe BOUILLON, Président.

Nombre de membres en exercice : 24 Quorum:13

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvair a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnées POUSSIER WINSBACK
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

VENDREDI 23 JANVIER 2026

ORDRE DU JOUR

I. Compte-rendu séance

1. Conseil d’Administration du 28 novembre 2025 — Procés-verbal — Approbation

II. Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

lll.Fonctionnement interne

3. Fonctionnement interne — Exercice 2026 — Budget Primitif Principal — Approbation

4. Fonctionnement interne — Exercice 2026 — Budget Primitif Annexe Régional -
Approhation

5. Fonctionnement interne — Réglement intérieur — Mise a jour de l'annexe 1 du
reglement d’organisation du temps de travail — Présentation

6. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois
budgétaires — Modifications — Autorisation

7. Fonctionnement interne — Amicale du Personnel — Subvention a l'amicale et
renouvellement de la convention d’objectifs 2026-2030 — Autorisation

8. Fonctionnement interne — Personnel du Centre de Gestion — Attribution des véhicules
de service — Autorisation

9. Fonctionnement interne — Election des membres du Conseil d’Administration — Scrutin
2026 — Modalités opérationnelles — Proposition

10. Fonctionnement interne — Gouvernance du Centre de Gestion — Rapport de la

Chambre Régionale des Comptes — Synthése thématique des contrdles des Centres de
Gestion Normands - Information
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11.Fonctionnement interne — Siége du CDG - Aménagement du rez-de-chaussée —
Repositionnement de I'accueil — Création d’'un 3éme cabinet médical — Résultat de la
consultation

IV. Coopération des Centres de Gestion

12. Coopération des Centres de Gestion — CRET 2025 — Bilan — Information

13. Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2026 — Cotisation a la Fédération
Nationale des Centres de Gestion (FNCDG) — Autorisation

14. Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2026 — Subvention a I'Association
Nationale des Directeurs des Centres de Gestion (ANDCDG) — Autorisation

15. Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2026 — Cotisation au Groupement
d’Intérét Public Informatique des Centres de Gestion (GIP Informatique) — Autorisation

16. Coopération des Centres de Gestion — Harmonisation du calcul du co(it des opérations
de concours et examens professionnels par les CDG du « Grand Quest» -
Augmentation des charges de structures — Autorisation

17. Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2026 — Budget annexe « opérations
concours » — Millésime 2023 — Répartition du solde entre les CDG Normands —

Autorisation

V. Mission obligatoires

18. Missions obligatoires — Connaissance et développement de 'emploi — 2026 -
Organisation de deux jobs dating — Autorisation

19. Missions obligatoires — Exercice 2026 — Subventions aux organisations syndicales
représentatives — Autorisation

20. Missions obligatoires - Programmation des concours et examens professionnels
session 2027 — Autorisation

21. Missions obligatoires - Concours et examens professionnels — Co(it d’organisation du
concours d’aide-soignant — Session 2025 — Autorisation
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VI. Missions optionnelles

22. Missions optionnelles — Assurances statutaires — Renouvellement du contrat —
Participation du Centre de Gestion au processus de mise en concurrence - Autorisation

Bruno ANNE, Receveur du Centre de Gestion, était présent. Antoine AMELINE, Directeur du Centre de
Gestion et Isabelle PAILLOUX, Assistante de direction/Référente RH, assistaient également a la
réunion.

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint, le Président
déclare la séance ouverte.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de I'ordre du jour.



1. PROCES-VERBAL SEANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 28 NOVEMBRE 2025 — PROCES-VERBAL — APPROBATION

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 28 novembre 2025 n’appelant aucune
observation de la part des administrateurs, Monsieur BOUILLON propose de le mettre aux voix. Il est
adopté a 'unanimité.

2. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2026-DEL-01 : DELEGATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION AU PRESIDENT -
SIGNATURE DES CONVENTIONS, CONTRATS OU MARCHES — COMPTE-RENDU

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Fran¢oise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS {pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28,
la possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute
décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3°™ alinéa de I'article 27.

L'article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende
compte au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce
dernier.

Monsieur Christophe BOUILLON, Président du Centre de Gestion, dans le cadre de la délégation qui lui
a été consentie par délibération du 20 juin 2023 pour les marchés de travaux, de fournitures et de
services qui ne relevent pas de la commission d’appel d’offres, a procédé du 1* novembre 2025 au 31
décembre 2025 a la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :
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- Décision n°2025-DEC-24 : Signature de la souscription d’un contrat de fourniture en gaz
naturel avec la société EDF - TSA 6402- 59049 LILLE CEDEX. La présente décision prend effet a
la signature du contrat qui est conclu pour la période du ler janvier 2026 au 31 décembre 2027
pour une période de 24 mois. Le montant total annuel estimé de cette prestation s’éléve a
17 437,87 HT, soit 20 925,44 € TTC et le montant total estimé du marché (24 mois) s’éléve a
34 875,74 € HT, soit 41 850,88 € TTC.

- Décision n°2025-DEC-25 : Signature du renouvellement des licences Mail In Black avec la
société HELIAQ — ZA de la Bretéque — 87, rue Louis Blériot — 76235 BOIS-GUILLAUME CEDEX
pour le filtrage de courrier électronique entrant (anti-virus, anti-phishing, anti-spam) pour
I'ensemble des adresses du Centre de Gestion. La présente décision a pris effet le 16 novembre
2025 pour une période d'un an. Le montant total de cette prestation s’éléve a 2 978,64 € HT,
soit 3 574,37 € TTC.

- Décision n°2025-DEC-26 : Signature de la souscription de licences BlueSecure avec la Société
BLUEDIGITAL — S0 rue du Faubourg Saint Martin, 75010 PARIS 10 pour le systéme
d’entrainement a la détection de phishing via les mails pour I'ensemble des agents du Centre

- De Gestion. La présente décision prend effet a compter du 1°" janvier 2026 pour une période
de 1 an. Le montant total de cette prestation s’éléve a 3 948,00 € HT, soit 4 737,60 € TTC.

- Décision n°2025-DEC-27 : Signature de 32 contrats de missions temporaires, entre le ler
novembre 2025 et le 31 décembre 2025, pour la mise a disposition d’agents remplagants au
bénéfice des collectivités et établissements suivants : Anceaumeville, Beaubec-la-Rosiére,
Communauté de Communes Inter Caux Vexin, Elbeuf-sur-Seine, Gainneville, Lanquetot, Le
Bocasse, Le Tilleul, Martainville-Epreville, Morgny-la-Pommeraye, Paluel, Sahurs, Saint-lean-
du-Cardonnay, Sainte-Marguerite-sur-Duclair, Sierville.

Le Conseil d’Administration prend acte des contrats signés par Monsieur Christophe BOUILLON, du
1* novembre 2025 au 31 décembre 2025 dans le cadre de la délégation qu’il a recue par délibération
du 20 juin 2023.
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3. MISSIONS OBLIGATOIRES

2026-DEL-02 : FONCTIONNEMENT INTERNE - BUDGET PRIMITIF 2026 - BUDGET
PRINCIPAL - ADOPTION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
* Monsieur Laurent JACQUES {pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
* Monsieur Jean-Claude WEISS {pouvair a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président indique que le projet de budget primitif 2026 proposé a 'examen a été établi
par référence aux réalisations de I'exercice 2025 connues au 31 octobre 2025 et tient compte, dans
toute la mesure du possible, des éléments prévisionnels de I'exercice 2026 actuellement connus, ou
anticipés.

Monsieur le Président précise que ce budget se caractérise notamment pour la partie fonctionnement,
par une augmentation des dépenses de +0.92 % et des recettes de +4.56 % par rapport aux crédits
totaux 2025. Monsieur le Président rappelle que ce projet traduit les orientations budgétaires qui ont
été présentées lors du Conseil d'Administration du 28 novembre 2025.

Il indique par ailleurs que cela traduit un déficit prévisionnel de fonctionnement de 94 328 € qui
nécessitera |'affectation anticipée d’une partie de |'excédent budgétaire issu de I'exercice 2025.
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Monsieur le Président indique que le budget primitif 2026 s’équilibre de la maniére suivante :

DEPENSES RECETTES
Par rapport Par rapport
Section de Fonctionnement au Budget au Budget
2025 2025
- Mouvements réels 9525998 € +1,84% 9585670 € +4,59%
- Mouvements d’ordre 204 000 € -29,01% 50 000 € -0.47%
Total mouvements 2026 9729998 € +0,92% 9635670€ +4,56%
Equilibre budget
(Affectation partielle de 94328 €
I'excédent)
Total 9729998 € 9729998 €
Monsieur le Président indique que la section de fonctionnement est présentée en déséquilibre de —
94 328 €,
DEPENSES RECETTES
Par rapport
Section d’Investissement Rar rappart a0 au Budget
Budget 2025
2025
- Mouvements réels 628 670 € -2,36% 519 250 € +3,10%
- Mouvements d’ordre 50 000 € -0,47% 204 000 € -29,01%
Total mouvements 2026 678 670 € -2,23% 723 250 € -8,57%
Equilibre budget 44 580 €
Total 723 250 € 723 250 €

Monsieur le Président indique que la section d’investissement est présentée en suréquilibre de

+44 580 €.
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| | —SECTION DE FONCTIONNEMENT

Monsieur le Président indique que les principaux éléments caractéristiques de la section de
fonctionnement du budget principal pour I'exercice 2026, en dépenses et en recettes, sont les
suivants :

A/ DEPENSES

Monsieur le Président précise que les dépenses totales de fonctionnement, s’établissent a 9 729 998

€.
Ecart
BP 2026/Crédits 2025
Fonctionnement SISt cotanx BP 2026 Ecart en euros Ecart. s
2025 %
011 - Charges a caractére général 1239383 € 1273333¢€ +33950€ +2,74%
012 - Charges de personnel et frais assimilés 7235325€ 7 465 865 € +230540€ +3,19%
042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 287 345 € 204 000 € -83345€| -29,01%
65 - Autres charges de gestion courante 869580 € 781 800 € -87780€| -10,09%
67 - Charges spécifiques 10 000 € 5000 € -5000€| -50,00%
Total 9641633 € 9729998 € +88365€| +0,92%

Monsieur le Président souligne qu’au regard de I"écart net constaté entre le budget 2025 et |a prévision
budgétaire 2026, soit + 88 365 €, il convient de mettre en exergue les éléments suivants :

- L'évolution des colts de fonctionnement du systéme informatique du Centre de Gestion, tant
pour la partie structurelle que pour les différents logiciels utilisés par les services (hébergement
et maintenance).

- L’évolution de la masse salariale qui, en 2026, intégre |'effet en année pleine des mouvements
de personnel intervenus en 2025, des mouvements prévisionnels pour 2026 et du recrutement
d’un médecin supplémentaire en convention avec le CDG 27 {recette de méme ordre).

- Les colits d’organisation des élections professionnelles et des membres du conseil
d’administration

- La somme dédiée aux attributions de subventions aux collectivités faisant I'acquisition de
solutions de cybersécurité, dans le cadre du dispositif France Relance.
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> CHAPITRE 011 (CHARGES A CARACTERE GENERAL)

Ecart
BP 2026/Crédits 2025
A Crédits totaux Ecart en Ecart en
Fonctionnement 2025 BP 2026 s %
011 - Charges a caractére général 1239383 € 1273333€ +33 950 € +2,74%

Monsieur le Président signale que ce chapitre représente 13.09% de |a section de fonctionnement,
contre 11.73% en 2025 et 13.52% en 2024.

Il précise que |'évolution de ce chapitre est due principalement :

Au co(it d’organisation des élections professionnelles qui interviendront en décembre 2026, les
crédits étant inscrits pour 74 000 €.

Aux colts de maintenance des applications informatiques {Comptabilité analytique, nouvelle
infrastructure, révision du contrat de maintenance du logiciel de gestion de la médecine
préventive ...)

- Aux colts de fonctionnement du siége, détaillés dans le tableau ci-aprés

Co(it de fonctionnement et de maintenance du siége

Monsieur le Président explique que sont recensés ci-apres, les postes budgétaires les plus significatifs
pour assurer le fonctionnement du siége du CDG, afin de mieux appréhender les écarts enregistrés
entre les prévisons 2026 et celles de 2025 (budget primitif + décisions modificatives} :

10
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60611 — Eau Fourniture eau 2000€ 2000€
60612 - Electricité Fournitures Electricité 30000 € 40000 €
60621 - Combustibles Fournitures gaz 25000 € 25000 €
60631 - Fourniture d'Entretien Produits d’entretien 1000 € 1000 €
60632 - Petit équipement Petit équipement sanitaires 5000€ 5000 €
6068 - Autres matiéres et fournitures {F;i:::':ﬁ:':;ep‘::;tﬁr;:fz::‘;“ bAtment 500 € 500 €
611 - Sous traitance Prestation Collecte déchets 1500€ 1500 €
6135 - Locations mobiliéres Bac récupération papier 300 € 300 €
Fontaines a eau 2100€ 2200€

Sous total 6135- locations mobiliéres 2400€ 2500€
ﬁi&;ﬁi: - Entretien et réparations batiments EoirereniaenareT e 11000 € e
Entretien divers 22500€ 20000 €

Dépose climatisation -£€ 4000€

Entretien facade - € 20000 €

ioﬁ:::;:: f’isbizci - entretien et réparation 33500 € 44000 €
6156 - Maintenance Maintenance Portes automatiques 1050€ 1050 €
Maintenance vidéosurveillance 2450€ 2500€

Maintenance SSI et désenfumage 1300€ 710 €

Maintenance Ascenseur 4000 € 4000 €

;&:;r;t:nance Portail, barriére et portes de 1900 € 1900 €

Maintenance armoire Kardex 900 € 900 €

Maintenance Rayonnage archives 1300 € 1300 €

Maintenance Contréle des installations 5850€ 10540 €

Maintenance Génie climatique 8000 € 8000 €

Sous total 6156 - Maintenance 26 750 € 30900 €
6188 - Autres frais divers Télé-surveillance des batiments 1200 € 1200¢€
6283 - Frais de nettoyage des locaux Nettoyage des vitreries 7200€ 8000 €
Nettoyage des locaux S8800€ 60 000 £

.z;J:;su;otal 6283 — Frais de nettoyage des 67 200 € 68000 €
TOTAL 194 850 € 220400 €

11
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En ce qui concerne les autres dépenses, les principaux écarts entre les prévisions 2026 et 2025 sont les

suivants :

Article 6041 (Achat d’études) :

6041 - Achat d'études Contrdle prévoyance

Contrat prévoyance santé 4600 € - £

Assistance a la passation de marchés divers 3000€ -£€

Assistance M.O. Assurances statutaires - € 8200¢€
TOTAL 13000 € 8200¢€

Article 6042 (Achat de prestations de services) : Un crédit de 9 500 € est inscrit a cet article pour un

audit de sécurité informatique.

- Article 60612 (Electricité) : Le crédit inscrit a hauteur de 40 000 € est identique a celui de I'année 2025.

- Article 60621 (Gaz) : Le crédit identique a celui de I'année 2025, de 25 000 € est inscrit pour ce poste.

- Article 60622 (Carburants) : Le crédit inscrit sur cet article (25 000 €) tient compte du niveau d’activité

des services.

- Article 6064 (fournitures administratives) : Le crédit porté sur cet article est inscrit a hauteur de 13.250

€. |l est en diminution -11.67 % par rapport au crédit 2025.

- Article 611 (sous-traitance générale) : Le crédit porté sur cet article passe de 192.030 € en 2025 a

236.813 € en 2026, soit une augmentation de +23.32 %.

12




Hébergement logiciel Médecine 27300 € 31690 €
Hébergement messagerie -€ 2000€
Hébergement logiciel Oodrive 2260€ 2400€
Hébergement logiciel MOOVAPPS 4850 € 5148 €
Hébergement logiciels divers
(comptabilité, remplacement, site internet, 7400€ 9592 €
paie...)
Cybersécurité 67 800 € 67 800 €
Sauvegardes externalisées 6400 € 6400 €
Sous total Informatique 116 010 € 125030 €
Elections CA et professionnelles -€ 70000 €
CRET 35000€ -€
Formation secrétaire de mairie 17 000 € 20000 €
Prestation conception communication -€ 800 €
Prestation recyclage papier 1500€ 1500 €
Organisation concours -€ 16233 €
Divers -€ 3250¢€
TOTAL 169510 € 236813 €

- Article 6132 (locations immobiliéres) : Le crédit porté sur cet article est inscrit a hauteur de 35 020 €
au budget 2026 soit une augmentation de +92.42%. Le colt de la mise 3 disposition de locaux
décentralisés pour les visites médicales passe de 15 000£€ en 2025 & 31 100€ du fait de la mise en place
de 3 nouveaux centres en 2026. Une somme de 3 920 € est destinée 3 la location de salles pour
I'organisation de concours.

- Article 61358 (autres locations mobiliéres) : Le crédit inscrit sur cet article s'éléve 3 12 050 €. Il inclut
notamment |a location de matériel de visio-conférence pour un montant de 5 860 €, des fontaines 4 eau
pour un montant de 2 200 €.

- Article 615221 (entretien et réparations sur batiments publics) : Le crédit inscrit sur cet article au BP
2026 s'éléve a 44 000 €. |l comprend un crédit de 4 000 € pour la dépose d’un climatiseur dans la salle
traiteur, un crédit de 20 000 € pour I'entretien de |a fagade (parties en bois) ainsi qu’un crédit de 20 000
€ pour I'entretien annuel du batiment.

) 5
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- Article 61551 (entretien et réparations sur matériel roulant) : Le crédit inscrit sur cet article (15 000 €)
est identique a celui de 'année 2025.

- Article 6156 (maintenance} : Ce crédit englobe I'ensemble des contrats de maintenance nécessaires au
fonctionnement administratif du Centre (copieurs, logiciels et serveurs informatiques, téléphonie). Ce
crédit, est inscrit a hauteur de 189 545 € au budget primitif 2026, contre 186 010 € en 2025.

Batiment Portes automatiques 1050€ 1050€
Vidéosurveillance 2450 € 2500€

SS1 et désenfumage 1300€ 710€

Ascenseur 4000€ 4000€

Portail, barriere et portes de garage 1900€ 1900 €

Rayonnage archives 1300€ 1300€

Contrdles périodiques 6750 € 10540 €

Génie climatique 8000 € 8000€

Bitiment 26750 € 30000 €
Logiciels métiers 62470 € 58 841 €

GIP Informatique 41700 € 31373 €

Copieurs 10000 € 7000€

Téléphonie, serveurs, internet, sauvegarde 45090 € 62331€

Informatique 159 260 € 159545 €
TOTAL 186 010 € 189545 €

- Article 616 (assurances): Ce crédit concerne |'ensemble des contrats d’assurance contractés par
I'établissement. |l passe de 29 000 € en 2025, a 32 350 € au BP 2026, soit une augmentation de + 11.55%.
Il intégre une assurance « responsabilité des gestionnaires publics » pour un montant de 2 000 € a
compter de 2026.

- Article 6184 (versements organismes de formation) : Le crédit prévisionnel 2026 est de 46 540 €, soit
une augmentation de +28.32 % par rapport au budget 2025 (crédit de 36 270 €). En plus du plan de
formation 2026 (30 166 £€), il faut ajouter le colt de la 2°™ année de formation au dipléme universitaire
en santé au travail de 2 médecins collaborateurs (9 000€). Il s’y ajoute également la 1 année de
formation au méme dipléme du médecin en convention avec le CDG 27 (4 900 € remboursés par le CDG
27%

- Article 62261 (Honoraires médicaux et paramédicaux) : Le crédit inscrit sur cet article au BP 2026
s'éléve a 95 200 €. Cet article intégre une somme de 15 000 € pour |la rémunération des vacations des
médecins du Conseil Médical plénier. Cet article prend également en compte une provision de 80 000 €
pour le réglement des honoraires des expertises médicales demandées par le Conseil Médical restreint.
Ces expertises sont remboursées au Centre de Gestion par les collectivités.

14
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Un crédit de 200 € est inscrit pour des expertises médicales pour des agents du centre.

- Article 62268 (Autres honoraires, conseils...) : Le crédit porté sur cet article, a hauteur de 6 500 €, est
en diminution de -48.00% par rapport a 'inscription au budget total 2025. Ce crédit intégre des
honoraires d’avocat pour un dossier contentieux sur le concours de Professeur d’enseignement
artistique session 2023 (5 000 €) ainsi qu’un montant de 1 500 € pour les honoraires du juge siégeant
aux conseils de discipline.

- Article 6228 (Rémunérations d'intermédiaires et honoraires - Divers) : Le crédit porté sur cet article,
a hauteur de 23 984 €, est en augmentation de +21.24 % par rapport a l'inscription au budget total 2025
(19 782 €). Ce crédit intégre la rémunération des vacations relatives aux concours et examens
professionnels dont les épreuves se dérouleront en 2026, soit I'examen professionnel d’adjoint
technique principal de 2*™ classe, le concours d’éducateur jeunes enfants, le concours de gardien
brigadier de police municipale, les examens professionnels de rédacteur principal de 2°™ classe
(promotion interne) et 1% classe (avancement de grade).

- Article 6231 (annonces et insertions) : Le crédit proposé sur cet article s’éléve 3 9 000 €. Il intégre une
somme de 2 500 € pour I'insertion annuelle dans I'agenda des Maires d’une % page sur les missions du
CDG ainsi qu’une provision de 5 000 € destinée entre autres a des annonces pour des marchés publics.

- Article 6234 (réceptions) : Cet article passe de 25 820 € au budget 2025 a 21 081 € au budget primitif
2026, soit une diminution de -18.35 %. Le crédit 2026 comprend la somme de 5 331 € pour l'organisation
des concours, ainsi qu’une provision de 15 750 € pour I'organisation des manifestations par le CDG 76
en 2026.

- Article 6251 (Voyages, déplacements et missions) : Le crédit proposé sur cet article s'éléve a
35 700 €. Il est inférieur au crédit du budget 2025 de -17.27 %.

Les frais de déplacement pour missions prennent en compte les frais de déplacement des archivistes a
hauteur de 6 000 €.

- Article 6261 (frais d’affranchissement) : Le crédit inscrit & hauteur de 43 000 € soit une augmentation
de +14.06 % par rapport au crédit 2025 (37 700 €). Un crédit de 4 000 € est inscrit pour les frais
d’affranchissement des courriers relatifs aux élections du conseil d’administration.

- Article 6262 (frais de télécommunication) : Le crédit proposé s’éléve a 23 950 €. || est en hausse
de +8.13 % par rapport au crédit 2025 (22 150 €) du fait de 'augmentation du nombre de centres de
visites pour lesquels une connexion internet est indispensable.

- Article 6281 (Concours divers cotisations...) : Cet article comprend, conformément au rapport
présenté a cette méme séance, une provision correspondant a la cotisation du Centre a la Fédération
Nationale des Centres de Gestion, pour un montant de 19 500 €.

Monsieur le Président mentionne par ailleurs, qu’est inscrit un crédit de 11 710 € au titre de la
participation financiére du Centre de Gestion aux frais de fonctionnement du GIP informatique.
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Il est également constitué d’une provision de 45 000 € afin de faire face, conformément aux conventions
nationales ou régionales de mutualisation, aux appels de fands concernant les concours 2026 organisés
par les autres Centres de Gestion.

- Article 6283 (frais de nettoyage des locaux) : Le crédit inscrit au budget primitif 2026 (72 800 €)
représente une augmentation de + 0.41 % par rapport au budget total 2025 (72 500€}, correspond au
montant des contrats passés avec les sociétés de nettoyage des locaux et des vitreries pour le siége du
Centre ainsi que pour le local de visite médicale de Dieppe et de Port Jéréme sur Seine.

- Article 637 (autres impots et taxes) : Cet article enregistre les crédits nécessaires a la participation du

Centre au Fonds d’Intervention pour les Personnes Handicapées (FIPHFP). Cette participation est inscrite
pour un montant de 2 000 € au budget primitif 2026.

> CHAPITRE 012 - CHARGES DE PERSONNEL

Monsieur le Président indique gque les charges de personnel sont provisionnées a hauteur de 7 465
865 €, contre 7 235 325 € en 2025, soit une augmentation de +3.19 %. Elles représentent 76.73 % des
charges de fonctionnement, contre 76.59 % en 2025.

e Larémunération des agents du Centre (personnel du siége) :

La prévision budgétaire relative a la rémunération des agents du Centre s’établit 3 6 020 357 €, soit
une augmentation de 2,49 % par rapport aux prévisions 2025 (BP + DM).

Monsieur le Président souligne que cette évolution prend en compte :

1. Une prévision, sur I'année 2026, du poids des avancements de grade et des avancements
d’échelon (G.V.T.) estimée 31,0 % : 59 552 €

2. Une prévision d’attribution du CIA (Complément indemnitaire annuel} équivalente 3 celle de
2025:20000 €

3. L'augmentation du taux de cotisation a la CNRACL (37,65 % au lieu de 34,65 %) : 54 088 €

4. Lasituation de certains personnels, notamment :

- Les départs a la retraite effectifs du Directeur Général des Services, du Responsable du
Service Assurance Statutaire et Instances Médicales, de I'Assistante de Direction et de la
Responsable de ['unité Retraites, pour lesquels le recrutement anticipé de remplacant(e)s
est prévu afin d’assurer la continuité des fonctions. Ces « tuilages » constituent une
dépense estimée a 94 884 €, compensée partiellement par la provision pour Compte
Epargne Temps,

- Des changements d’affectation de certains agents, du fait de départs en mutation,
compensés par de nouveaux recrutements,
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Le maintien d'un informaticien supplémentaire en 2026 ainsi que le recrutement, sur le
poste vacant depuis un an, de I'assistante administrative de la direction.

Ces différents mouvements représentent globalement un solde net de + 146 473 €. Ainsi, |'évolution
de la masse salariale des agents du centre peut étre résumée ainsi :

Pole - i - ;i
Direction Assistance pole E m|?10| Po!e Sar_\te TOTAL
5 territorial Prévention
statutaire
Masse  salariale  2025| | \00109¢| 1381301€| 832391€| 22500953€ 5873884 €
(BP+DM)
Evolutions 103331€| 54378¢€ so8e| | =5312€ +146 473 €
Masse salariale 2026 1512480€| 1435769€| 826467€| 2245641 ¢€ 6020357 €

e Les agents intercommunaux et le personnels mis a disposition :

Monsieur le Président indique que le crédit proposé au budget primitif 2026 s’éléeve a 178.980 €, en
augmentation de +311,50% en raison du recrutement d’un médecin collaborateur qui doit étre mis a
disposition du CDG 27. Cette dépense est intégralement remboursée par les structures bénéficiaires.

Equilibre financier du poste « Agents intercommunaux et personnels mis a disposition »

Crédits globaux

2025 BP+DM BH2025
Traitements 28296 € 122692 €
Charges 15199 € 56 288 €
Total (hors charges de 43 495 € 178 980 €
structure)
Recettes 45000 € 179051 €
Résultat net +1505€ 71€

e Larémunération des agents en "missions temporaires” :

Le Président rappelle que, comme chaque année, il est difficile d’estimer de maniére précise les
charges liées au personnel non titulaire, mis a disposition des autres collectivités au titre du service
« Missions temporaires ». Ces charges pourront faire 'objet d'un réajustement, en dépenses et en
recettes, au cours de |'exercice en fonction de I'activité du service.
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Le crédit prévisionnel porté au budget primitif 2026 (900 000 €) est équivalent au crédit inscrit au
budget primitif 2025.

Equilibre financier du poste « Mission temporaires »

BP 2025 c;‘:;';sag;:g::" BP 2026
Traitements 632823 ¢€ 633312 € 633580 €
Charges 267 177 € 266688 € 266420 €
Total (hors charges de structure) | 900000 € 900 000 € 900 000 €
Recettes 1010000 € 1010000 € 1010000 €
Résultat net +110 000 € +110 000 € +110 000 €

¢ Larémunération des agents pris en charge (FMPE) aprés suppression d’emploi (article 6431) :
le crédit proposé au BP 2026 (hors budget annexe) intégre les mouvements suivants :

Créditng{:ZI;:::x 2025 BP 2026
Traitements 254 434 € 206 669 €
Charges 142 422 € 122402 €
Total Chapitre 012 396 856 € 329071 €
Chapitre 011 S00 € 500 €
Total Dépenses 397 356 € 329571 €
Recettes 551 500 € 475000 €
Résultat net +154 144 € +145429 €

La diminution des crédits provient d'une estimation 2025 qui tenait compte de prises en charge
annoncées qui ne sont finalement pas intervenues, tandis qu’est provisionnée la prise en charge d’un
agent technique a partir d’avril 2026.

e La rémunération des intervenants aux concours, pour un montant total de 37 457 € (au lieu
de 21 090 € en 2025)
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65 Autres charges de gestion courante 869 580 € 781800 € 87780€ -10,09%

Ce chapitre, dont le montant global s'éleve a 781 800 €, enregistre une diminution de -10.09 %
par rapport au budget total 2025.

Ce chapitre comprend :

- Des crédits a l'article 65811 — (Droits d'utilisation - Informatique en nuage) pour les
licences informatiques :

— =1I —
|

Oodrive Boardnox/ Qualigraf 5200€ 6000€

Oodrive collaboratif 3400€ 3500¢€
Letsignit 1800€ 1800€
EDR 4500 € 4200€
Licences office + exchange 19000 € 22000 €
Moovapps GED 6300€ 7000€
Fortigate 1200€ 1200€
Cyber : Olfeo - filtrage URL 7002 5600 €
Licence VM WARE -€ 7200€
Mail in black 3400€ 3000€
Data Legal Drive 9600€ 10650 €
GPEEC 950 € 1000 €
Click 2600 € 2110€
Convention bilan social 3400€ 3400€
Signature électronique 3300¢€ 3300€
Licence MEDTRA Médecine Axess 17700 € 22000€
Licences diverse (LAGON, Teamviewer ...) 5180¢€

TOTAL 85050€ 109140 €
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6811
immobilisations incorporelles et corporelles

Les crédits relatifs aux indemnités versées aux membres du Bureau du Centre de Gestion, a
hauteur de 55 000 €.

Le crédit relatif au remboursement aux collectivités affiliées, des décharges d’activité
syndicale dont bénéficient réglementairement les organisations syndicales, est inscrit a
hauteur de 250 000 €, montant identique au crédit 2025.

Une provision de 24 000 € au titre de |la subvention compensatoire des locaux syndicaux, du
fait de la reconduction de la régle de calcul mise en place en 2015, conformément au rapport
présenté au cours de cette méme seance.

La subvention versée a I’Amicale du personnel est inscrite pour 44 000 €.

Une provision de 261 000 € est prévue a I'article 657348 - Subventions de fonctionnement aux
autres communes.

Il s'agit d’une aide financiére versée aux collectivités ayant fait I'acquisition d'outils ou de
solutions entrant dans le cadre du programme France Relance pour la Cybersécurité. Cette
dépense est en grande partie compensée par une recette inscrite au compte 747888 — Autres.

CHAPITRE 042 — Opérations d'ordre de transfert entre sections

Dotations = -aux = amo des 228 645 € 204000€| - 24645€| -10,78%

6815 - Dotations aux provisions pour risques et charges
LA

50000 € - €| - 50000 €| -100,00%
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- Article 6811 (Dotation aux amortissements des immobilisations corporelles et incorporelles) :

Le montant des amortissements se répartit selon le tableau ci-dessous :

Frais d'études 1440€ 1440€ - £
Licences 69415 € 53240€|- 16175€| -23,30%
Installations générales, agencements et aménagements 8785 € 6424€| - 2361€| -26,88%
Matériel de transport 59390 € 62567 € 3178¢€ +5,35%
Matériel de bureau et matériel informatique 53404 € 49596€| - 3808¢€ -7,13%
Mobilier 25349¢€ 23900€| - 1449¢€ -5,72%
Autres immobilisations corporelles 10862 € 6833€(- 4029€| -37,09%
Total Amortissements 228645 € 204000€| - 24645€| -10,78%

B/ RECETTES

Les recettes de fonctionnement sont estimées a 9 635 670 € contre 9 215 042 € au budget 2025, soit
une augmentation de + 4.56 %.

onnement

Efetls o Liudda sl

013 - Atténuations de charges 55000 € 79700 € +24 700 €| +44,91%

042‘ - Opérations d'ordre de transfert entre 50237 € 50 000 € 237¢€ 0,47%

sections

79 - Produits des services, du domaine et ventes 8 065 855 € 8 705 370 € 1639515 € +7,93%

diverses

74 - Dotations et participations 232 652 720 282 -143370€| -15,36%

75 - Autres produits de gestion courante 101 602 10320 € -91280€| -89,84%
-8 700 €| -100,00%
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» CHAPITRE 013 — ATTENUATIONS DE CHARGES

55000 € 79700 € +24700€ | +44,91%

Ce chapitre ressort au BP 2026 a 79 700 € contre 55 000 € au Budget 2025, soit une augmentation de
+44.91 %. |l comprend |a seule recette suivante :

- Article 6479 (Remboursements sur rémunérations du personnel) : Le crédit de 79 700 € porté sur
cet article correspond au remboursement d’indemnités journaliéres concernant les agents du Centre
de Gestion (10 000 €) ainsi que le remboursement par les assurances du salaire de 2 agents en longue
maladie (69 700 €).

» CHAPITRE 70 — PRODUITS DES SERVICES

Cotisations 3 005 000 € 3200000 €

Recettes des services 5060 855 € 5505370 €

Le Président indique que ce chapitre ressort, au BP 2026, a 8 705 370 €, contre 8 065 855 € au Budget
2025, soit une augmentation de +7.93 %.

Ce chapitre représente 90.35 % des recettes de fonctionnement, contre 87.53 % en 2025 et 91.87 %
en 2024. Il inclut notamment les cotisations (obligatoire et additionnelle) versées par les collectivités
affiliées au Centre de Gestion et la contribution versée par les collectivités non affiliées qui bénéficient
du bloc insécable de missions. La recette est inscrite a hauteur de 3 200 000 €, soit une augmentation
de + 6.49 % par rapport a 2025.

e Cotisations
Conformément au Débat d'Orientations Budgétaires présenté en Conseil d’Administration du 28

novembre 2025, le taux global de cotisation est fixé a 0,68 % pour I'année 2026 pour les collectivités
affiliées {sans changement par rapport a 2025).
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- Article 706881 (Cotisation obligatoire) : La recette attendue est inscrite pour un montant
de 2 760 000 €, soit une augmentation de + 6.98 % par rapport au budget 2025 (2 580 000
£).

- Article 706882 (Cotisation additionnelle) : Une recette de 220 000 € est inscrite soit une
augmentation de + 7.32 % par rapport au budget 2025 (205 000€).

- Article 706883 (Contribution des organismes non affiliés) : Une recette de 220 000 € est
inscrite pour la contribution versée par les collectivités non-affiliées au titre de leur
adhésion au bloc insécable des missions, soit I'équivalent des recettes inscrites au budget
2025 (220 000€).

e Les autres recettes des services

Monsieur le Président précise que les autres recettes des services, issues de conventions ou de
facturations sur la base des tarifs 2026, sont estimées a 5 505 370 €, contre 5 060 855 € inscrits au
Budget 2025.

- Article 706884 (Produit au titre de |la gestion du contrat d’assurance groupe} : la recette
au titre de |la gestion du contrat d’assurances-groupe est inscrite au budget primitif a
hauteur d’un montant prévisionnel de 340 000 €.

-  Article 706888 (Autres) : Le crédit inscrit sur cet article s’éléve a 3 726 100 €, contre 3

402 460 € au budget 2025, soit une augmentation de + 9.51 %. Le tableau ci-aprés détaille
les recettes par mission.
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Mission Conseil en organisation

35000 €

30000 €

-14,29%

-5000€
Mission "Délégué a la protection des données" 60000 € 66 000 € +6 000 € +10,00%
Conventionnement C.N.R.A.C.L. 20000 € 20000 € 0€ +0,00%
Missions assistance STATUTAIRE 7500 € 13800 € +6 300 € +84,00%
Prévention des risques professionnels (D.U.) 20000 € 0€ -20000 € -100,00%
Conseil médical restreint - inclus dans le bloc insécable 85000 € 80000 € -5000 € -5,88%
Contrat "Protection sociale" 4500€ - € -4500 € -100,00%
Assistance au recrutement 3000€ 2000 € -1000 € -33,33%
Accompagnement individuel et évaluation R.P.S. 17000 € 32000 € +15 000 € +88,24%
Prestation globale 2760000 € 3024200€ +264 200 € +9,57%
Bilans + vaccination 11 000 € 3750€ -7 250 € -65,91%
Mission d'inspection - ACFI 20000 € 52000 € +32000€ +160,00%
Expertise en ergonomie 3000€ 2000€ -1 000 € -33,33%
Expertise hygiéne et sécurité 3000€ 100000 € +97 000 € +3233,33%
Missions "Paies externes" 170000 € 180000 € +10000 € +5,88%
Missions assurance chdmage 20000 € 20000 € 0€ +0,00%
Calcul de l'indemnité de licenciement 5000 € 5 000€ o€ +0,00%
Conseil et assistance a la régularisation des paies 3000€ 1500 € -1500 € -50,00%
Partenariat FIPHFP 147 960 € 77 650 € -70310 € -47,52%
Référent secrétaire de mairie - € 1500 € +1500 € -
Mission GPEEC - € 7000 € +7 000 € -

Comptabilité
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Monsieur le Président précise que pour 2026, les recettes liées a la prestation globale de
santé/prévention sont estimées a hauteur de 3 024 200 €, en augmentation de +9.57 % par rapport
au crédit prévisionnel du Budget 2025 (2 760 000 €). Cette recette représente 34.74 % du chapitre 70
« Produits des services ». La prévision budgétaire 2026 a été établie sur la base des effectifs déclarés
par les collectivités pour la facturation 2026.

L'article 70848 (Mise a dispo personnel facturé aux autres organismes) dont le montant s’établit a
1235 000 €, contre 1 135 000 € au Budget 2025, se décompose de la maniére suivante :

+125,00%

1010000 € 1010000 € 0€ +0,00%

45000 € 45000 € 0€ +0,00%

Monsieur le Président confirme que les crédits inscrits correspondent aux recettes escomptées
proportionnellement aux dépenses inscrites au chapitre 012 ; lls sont en augmentation de + 8.81% du
fait de la hausse de crédit (+125%) de la mission Archives passant de 80 000 € en 2025 a 180 000 € au
budget 2026 (recrutement de deux archivistes sur des postes vacants depuis une année).

- Article 708773 (Remboursement de frais colt lauréat) : Le crédit inscrit au budget primitif
2026 s'éléve, a titre prévisionnel, 2 40 000 £. Il est identique au budget 2025. Cette recette,
qui correspond a la facturation des codts « lauréats » pour les agents recrutés par les
collectivités non affiliées, est trés variable en fonction des cycles de recrutements et des
types de concours.

- Article 70878 (Remboursement de frais par des tiers) : Une recette prévisionnelle de
163.270 € est inscrite au BP 2026. Au budget 2025, elle s’élevait & 52 395 €. Cette
inscription correspond a quatre types de recettes :

¥" Une recette de 16 050 € est inscrite a ce titre pour I'examen professionnel d’adjoint technique
principal de 2°™ classe organisé en convention avec le CDG27.

¥ Une recette de 38 100 € est inscrite a ce titre pour le concours de brigadier de police municipale
organisé en convention avec les CDG normands.

¥" Llimputation au budget annexe « OPERATIONS CONCOURS INTER-REGIONALES » du co(t
d’organisation des concours de catégories A et B financés par la dotation du CNFPT (concours de
rédacteur principal de 2°™ classe, examen professionnel de rédacteur principal de 1% et 2¢™¢
classe, concours d’éducateur de jeunes enfants), pour un montant de 109 120 €.
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» CHAPITRE 74 : DOTATIONS ET PARTICIPATIONS

Monsieur le Président précise que ce chapitre enregistre :

Cotis 3200 0 95 000 B +6,49%
Sous total cotisations 3005000 € 3200000 € +195000€| +6,49%
Direction 300500 € 317 200€ +16700€| +5,56%
Assistance statutaire 458 000 € 454 800 € -3200€ -0,70%
Emploi (hors concours) 360960 € 301150 € -59810€| -16,57%
Concours 52395€ 163 270 € +110875€|+211,61%
Santé - Prévention 2834000 € 3213950€ +379950€| +13,41%
Missions temporaires 1010000 € 1010000 € +0 € +0,00%
Intercommunaux 45000 € 45000 € +0 € +0,00%
Recettes des services 5 060 855 € 5505370 € +444515€| +8,78%

v" D’une part, la participation des collectivités ayant supprimé un emploi au financement de la
rémunération par le Centre de Gestion de |'agent pris en charge. Cette recette est estimée au
budget primitif 2026 a 475 000 €.

v D’autre part des subventions a hauteur de 312 000 €,

- I"'une de 281 000 € percue par FRANCE RELANCE en 2025, restant a reverser aux collectivités
ayant fait I'acquisition d'outils ou de solutions entrant dans le cadre du programme France
Relance pour la Cybersécurité. Une dépense est inscrite au compte 657348 — Autres.

- l"'autre de 31 000 € versée par la Région Normandie au titre de la formation de « secrétaire

générale de mairie » organisée par le CDG 76.

‘&‘/5
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CHAPITRE 75 : Autres produits de gestion courante :

v" Conformément a l'article 14 de la « Convention-cadre pluriannuelle relative 3 I'organisation des
concours et examens professionnels de portée régionale ou infrarégionale » du 28 novembre 2023, le
solde du financement de |'organisation des concours 2023 de catégories A et B a vocation a étre réparti
entre les 5 centres de gestion normands. La part revenant au CDG 76 s'élevant & 5 420 €, la recette
correspondante est inscrite au BP 2026, a |'article 75888 -Autres produits divers de gestion courante.

Est également inscrite a cet article, une recette de 4 900 € correspondant 3 la redevance versée par
I’A.D.M 76 pour I'occupation des locaux.

Les recettes inscrites au budget primitif 2026 ne couvrant pas totalement les dépenses, I'équilibre
du budget est assuré par la reprise partielle de I'excédent cumulé a hauteur de 94 328 €,

Il - SECTION D'INVESTISSEMENT

Monsieur le Président indique que la section d’investissement est proposée avec un excédent de
44,580 €.

Les recettes de |'exercice 2026 s’élevent a 723 250 € tandis que les dépenses 2026 sont inscrites pour
un montant total de 678 670 €.

Les recettes d’investissement comprennent :

- L’amortissement des immobilisations pour un montant de 204 000 €, contre 287 345 € en 2025,

- Larecette liée au Fonds de Compensation de la TVA sur les investissements 2024 pour un montant
de 19 250 €, contre 26 140 € en 2025.

- Le produit de |a vente d’une partie du terrain au Syndicat Départemental d’Energie (SDE), pour lui
permettre de disposer de I'assise fonciére nécessaire a son projet de construction, pour un
montant de 500 000 €.

Les dépenses d’investissement envisagées pour un montant global de 678 670€, concernent
principalement :

s Des crédits a hauteur de 365 000 € pour la restructuration de |'accueil et I"'aménagement
d’espaces complémentaires (cabinet médical, bureaux ...). Ces crédits avaient été inscrits au

budget 2025 mais ont d{ &tre annulés car les travaux ne débuteront qu’en mars 2026.

e L'acquisition de 3 véhicules électriques (93 000 €) dans le cadre du renouvellement régulier de
la flotte automobile.
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¢ Acquisition de matériels divers :

o 16 000 € pour deux distributeurs de boissons, en remplacement des appareils en
location afin de limiter les dépenses de fonctionnement

o 15 000 € pour du matériel d’entretien des espaces verts, en remplacement de
I'intervention d’une entreprise pour un co(t de 8 4 10 000 €/an

o 30000 € pour le remplacement du vidéo projecteur de la salle Simone Veil, le matériel
actuel étant sous-dimensionné pour la taille de la salle,

o 3500 € pour I'acquisition d’un nettoyeur haute pression

e L'acquisition de matériels ou de licences informatiques (61 390 €} pour effectuer des
remplacements ou des compléments de matériels et logiciels, dont :
o 17 510 € pour le renouvellement du parc d’ordinateurs portables
o 14 880 € pour le remplacement de 2 pare feux
o 14 000 € pour compléter ou remplacer les équipements des services (téléphones
portables, écrans, casques, licences ...}.
o 15000 € pour la refonte du site internet

e L’'acquisition de matériel médical, de mobilier et autre matériel complémentaire, pour un
montant de 44 780 € (équipement complet de trois centres de visite)

e Ces dépenses d’investissement comprennent également des crédits pour des mouvements
d’ordre, pour un montant de 50 000 € (provision financiére des CET).

* %k k& %k ok

Tels sont les éléments prévisionnels qui caractérisent ce projet de budget primitif 2026 et qui
s’inscrivent, globalement, dans le cadre des orientations budgétaires qui ont été présentées lors du
Conseil d’Administration du 28 novembre 2025. Ce projet de budget repose sur un taux de cotisation
global 4 0,68 % pour I'année 2026.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a 'unanimité, adopte le budget primitif principal 2026 du Centre de Gestion.
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2026-DEL-03 FONCTIONNEMENT INTERNE - BUDGET PRIMITIF 2026 - BUDGET ANNEXE «
BUDGET REGIONAL DES CDG NORMANDS » - ADOPTION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES {pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS {pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que par délibération en date du 20 juin 2023, le Conseil
d’Administration a décidé de regrouper en un seul budget annexe dénommé « Budget régional des
CDG normands » 'ensemble des opérations financiéres relatives a des opérations régionales qui
étaient préalablement intégrées a deux budgets annexes différents : Le budget annexe « Opérations
de concours de portée régionale ou inter-régionale » et le budget annexe « Gestion des FMPE de
catégorie A », a partir de 'exercice 2024.

Il rappelle également que, depuis I'exercice 2024, la nomenclature comptable applicable aux budgets
du Centre de Gestion est la M57, en remplacement de la M832.

Enfin, les contraintes de calendrier, pour respecter 'ordonnancement des différentes séquences des
procédures budgétaire qui a été rappelé dans le Réglement Budgétaire et Financier adopté le 25
septembre 2023, ne permet plus I'intégration du résultat de I’'année N-1 au moment de I'élaboration
et du vote du budget primitif de 'année N. Aussi l'intégration du résultat de "année 2025 fera-t-il
I'objet d’un budget supplémentaire aprés le vote du compte financier unique 2025.

Monsieur le Président indique que le budget primitif 2026 du budget annexe « BUDGET REGIONAL
DES CDG NORMANDS » se présente de la maniére suivante :
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DEPENSES RECETTES
Section de Fonctionnement
Mouvements réels 1716 960.00€ | 1974 330.00€
Total 1716 960.00€ | 1974 330.00 €

Il souligne par ailleurs que compte tenu des dépenses inscrites pour un montant de 1 716 960 € et des
recettes inscrites pour 1 974 330 €, le solde de la section de fonctionnement est présenté en
suréquilibre de + 257 370 €.

| - Les recettes de fonctionnement sont constituées :

- Au chapitre 70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses : Des dotations 2026
« Concours » et « FMPE » du CNFPT, dont la notification a été faite le 7 octobre 2025,
respectivement pour les montants suivants :

- 1418602 € pour la part « concours »
- 211 678 € pour la part « FMPE »

Soit au total 1630280 €
Inscrits a I'article 708 774 - Transfert de ressources du CNFPT

- Au chapitre 74 — Dotations et participations: Des contributions pergues auprés des
collectivités d’origine des agents pris en charge (FMPE). Ces contributions sont estimées,
compte tenu des informations dont nous disposons a la date d’établissement du présent projet
de budget pour 2026, a 344 000 €,

Ces contributions sont inscrites a 'article 747882 — Contributions pour personnel privé
d’emploi. Elles sont estimées sur |a base de la rémunération de 9 agents, dont 6 agents pris en
charge actuellement, pour lesquels les taux de participation vont de 75 % a 150 %, et 3 agents
potentiellement pris en charge en cours d’année 2026, pour lesquels les taux de participation
seront de 150 % pour I'un d’entre eux et de 200 % pour les deux autres.

Il - Les dépenses de fonctionnement sont constituées :

- Auchapitre 011 - Charges a caractére général :
Les dépenses inscrites a ce chapitre s’élévent 3 1 368 350 €. Elles correspondent :

30

N



-cnc

A - Pour un total de 1 140 800 € aux opérations financiéres liées a I'organisation des concours selon 3
modalités :
1) Participation au budget annexe du SIC 35, qui organise les concours de catégories AetB a
vocation inter-régionale, selon la convention-cadre pluriannuelle entre les 14 CDG du
« Grand Quest » relative au fonctionnement de la coopération Grand Ouest intégrée du
1" janvier 2013. Lors de la réunion de l'Instance Stratégique et d’Orientation de la
coopération concours « Grand Ouest intégrée » du 14 novembre 2025, a été présenté le
projet de budget 2026 du SIC 35 et le montant des participations des centres de gestion
coordonnateurs.
La participation 2026 pour les CDG normands est estimée, selon le projet de budget du
SIC, a un montant de 650 800 €.

2) Remboursement des colits lauréats facturés par les centres coordonnateurs des autres
régions, pour les candidats de |a région lauréats de concours de catégories A et B d’autres
régions, selon la convention nationale relative a la mutualisation des concours et des
examens transférés du CNFPT vers les CDG du 1¥" juillet 2012, pour un montant de 20 000 €

3) Remboursement des colits d’organisation des concours aux centres de gestion normands
organisateurs. Le solde de la dotation du CNFPT, soit 470 000 €, doit permettre le
financement des opérations des années précédentes non remboursées au 31/12/2025
ainsi que les opérations régionales programmées en 2026, dont le détail figure dans le
tableau ci-dessous :

Année CPG Concours /Examen professionnel
organisateur
2024 CDG 61 Concours Infirmiers
2024 CDG 14 Concours Technicien
2024 CDG 14 Examen professionnel Rédacteur principal 1cl - AG
2025 CDG 61 Concours Auxiliaire de puériculture
2025 CDG 61 Concours Infirmiers en soins généraux
2025 CDG 50 Examen professionnel Technicien principal 2¢cl - AG
2025 CDG 14 Concours Rédacteur
2025 CDG 27 Concours Rédacteur
2025 CDG 50 Concours Rédacteur
2025 CDG 61 Concours Rédacteur
2025 CDG 50 Concours Rédacteur principal 2cl
2025 CDG 27 Concours Animateur
2026 CDG 27 Concours E-T.A.P.S.
2026 DG 76 Concours Educateur jeunes enfants
2026 CDG 14 Concours Technicien
2026 CDG 61 Examen professionnel Rédacteur principal 2cl - AG
2026 CDG 76 Examen professionnel Rédacteur principal 2cl -
2026 CDG 76 Examen professionnel Rédacteur principal 1cl - AG
2026 CDG 50 Examen professionnel Rédacteur
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La dépense totale de 1 140 800 € est inscrite a |'article 6281 — Concours divers, dans les sous comptes
suivants :

- 628111 - Participation a I'organisation des concours — SIC : 650 800 €
- 628112 - Participation a l'organisation des concours — CDG normands : 470 000 €
- 628113 - Participation a I'organisation des concours — autres CDG : 20000 €

B — pour un total de 27 550 € aux opérations financiéres destinées a couvrir différentes dépenses
relatives a la gestion des FMPE :

- Article 6184 — Versements a des organismes de formation (FMPE) : 4 000.00 €

- Article 6234 — Frais de restauration (FMPE et conférence des présidents) :1 500.00 €
- Article 6251 — Voyages, déplacements et missions (FMPE) : 1 500.00 €

- Article 6288 — Autres services extérieurs (suivi administratif FMPE) : 20 550.00 €

Les crédits inscrits a I'article 6288 correspondent :

- Auxfrais de gestion de 1200 € par an et par agent versés au CDG 76 (CDG coordinateur)
pour assurer la gestion administrative des FMPE (calcul de la paie, remboursement de

Charges, gestion de la carriére, émission des titres de recettes pour les contributions
des collectivités...),

- Aux frais de suivi de 2 000 € par an et par agent versés a chaque CDG Normand pour
la mise en ceuvre des actions de retour a I'emploi des agents FMPE issus de son
territoire.

C — Un crédit de 200 000 € pour le financement en 2026, des supports de la campagne de
communication sur I'attractivité des emplois territoriaux en Normandie.

- Au chapitre 012 — Charges de personnel et frais assimilés
Les dépenses inscrites a ce chapitre pour un montant total de 311 960 € correspondent :

- Pour un montant de 287 769 € aux rémunérations des agents déja pris en charge :
- Un attaché territorial pris en charge depuis le 1" juillet 2019
- Un attaché principal pris en charge depuis le 1*" février 2022
- Un attaché principal pris en charge depuis le 1% janvier 2024
- Un attaché principal pris en charge depuis le 1*" avril 2024
- Deux techniciens de laboratoire pris en charge depuis le 1°" octobre 2024
- Un rédacteur principal pris en charge depuis le 25 octobre 2025

et a la prise en charge prévisionnelle de 3 nouveaux agents au cours de I'année 2026 :
- Un Assistant Territorial d’Enseignement Artistique a temps non complet 7,5% a
compter de septembre 2026
- Un attaché territorial a temps complet a compter de décembre 2026
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Un attaché principal a temps complet compter de novembre 2026
Pour un montant de 24 191 €, au recrutement d'un chargé de mission a compter de juillet 2026
pour le suivi des actions de coopération entre les CDG Normands.

Au chapitre 65 — Autres charges de gestion courante

Des crédits sont inscrits pour montant total de 36 650 €, a I'article 65888 — Autres charges diverses de
gestion courante. |lIs correspondent aux opérations suivantes :

Conformément a la convention-cadre pluriannuelle relative a I'organisation des concours et
examens professionnels de portée régionale ou infrarégionale, il est prévu la répartition entre
les 5 centres de gestion normands du solde du financement de I'organisation des concours du
millesime N-3 de catégories A et B. Sur la base du millésime 2023, la somme totale & reverser
aux 5 centres de gestion normands en 2026 s’éléveraient a 21 600 €.

Le remboursement au CDG 14, en application des clauses mentionnées dans le nouveau
schéma régional de coordination entre CDG Normands, du surplus de financement
correspondant a la prise en charge d‘un agent FMPE devant quitter le dispositif dans le courant
de I'année 2026 (départ a la retraite), pour un montant de 15 000 €.

Enfin, aux chapitres 65 et 75 (Compte 65888 et 75888), sont inscrits des crédits a hauteur de
50 €, pour permettre les écritures d'arrondi générées par le prélévement a la source. En effet,
le reversement de sommes prélevées aux agents doit &tre arrondi a I'euro le plus proche. La
différence entre le montant prélevé et le montant reversé est imputé a I'article 658 lorsque le
reversement est supérieur au prélevement et a l'article 758 lorsque le reversement est
inférieur au prélévement.

Ce budget ne comporte pas de section d’investissement.

Compte tenu de I’'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a l'unanimité, adopte le budget primitif annexe « budget régional des CDG normands » 2026 du
centre de gestion.
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2026-DEL-04: FONCTIONNEMENT INTERNE - REGLEMENT INTERIEUR -
MODIFICATIONS - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, lean-Francois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvair a Anne-Emilie RAVACHE)
» Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion s’est doté en 2009 d’un réglement intérieur
auquel est annexé un réglement spécifique d’organisation du temps de travail. Ce document a fait
I'objet de plusieurs modifications dont la derniére, adoptée le 20 juin 2023, incluait notamment les
nouvelles dispositions générales relatives a la gestion des soldes débiteurs et créditeurs, |'ajout du
congé « prache aidant et un paragraphe relatif aux congés annuels des agents de I'équipe médicale
afin de renforcer la pose des congés annuels pendant les périodes les plus critiques en matiére de
planifications de visites médicales (cf. délibération du 20 juin 2023).

Monsieur le Président rappelle également que depuis cette mise a jour, plusieurs propositions de
modifications ont été apportées au présent réglement.

- Par délibération en date du 29 novembre 2024, le Conseil d’Administration a autorisé
I'indemnisation des jours de congés épargnés sur le compte épargne temps pour les agents
placés en congés de longue maladie, en congés de longue durée ou en congés de grave maladie
qui en feraient la demande,

- Par délibération en date du 28 novembre 2025, le Conseil d’administration a décidé la mise en
place définitive des nouveaux cycles de travail de la semaine de 4 jours et de 4,5 jours a
compter du lerjanvier 2026,

- Il est proposé également d’inscrire au reglement la possibilité pour les agents de terminer
leur journée de travail 2 15h30 les 24 et 31 décembre de I'année, sous réserve d'une
information préalable du supérieur hiérarchique et pour les seuls agents ayant un solde
créditeur en temps de travail.
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Monsieur le Président invite les administrateurs a prendre connaissance de la mise a jour de ce
reglement.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a 'unanimité, adopte la mise a jour de 'annexe 1 du réglement d’organisation du temps de travail.

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-DEL-04
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present

riglement.

Matin: ThaS - 5n00 ot 11h45 - 12h30
+ Aprey-madiz 13530 = 14000 £116h307: 18h30 | "1 600 Le vendres|

Par dirmgarion & cax mocalsla, law sgenes charpés de Facavell ot du starcard wildphonique. o
astrointz, dans la cadre de
a8n1S.

*  Horaires Ubres

Encaada réunians zpéck jurya de
concaurs, riunicns lides 3 Forgan ligx 3 | ais Canre du Gezvan -

<te.l, lormalizée par leachets
de service, ion. Ces ‘encas de priza de posta

antércurt & o pramicr: ploga maila da matin (745 et u'en c23 te dépazement da la demidre plagn
‘mobile {au-delh da 18h30) au antre 12430 et 13030.
Le temos rmaiié en hotaires libies sers constatd et cidditd ot pourta donner Lieu & récupdration, selon les
mociatitas relatives 4 Lo Gestion cu débivicridit {cf. dispositions géndtates ralatives 5 La gestion des. toldes
débiteurs et Criditeurs).

+  Heures supplémentasires

Des heures 8 pourrant éue etfectufes, en cas de nécessité de service, sur demande

expresse et formalisée cu chel cantribuer & I' eu seruice ot sprés accord de la

direction, sel ont des
de. : i apras

mabite.

Ces hewna paurranl stre selon lea madalites de récuperation relatives A s

gestion dudébicridit

Les etaui

mlun les modalitds susvisées, pourront $tre rémunérdes aprés asccord de La Direction ssion L
tian rolatee aux IHTS.

'objetd' e

Bgents da catégorios B et C conformément aus tastes on vguewr. Pour les aures ogents, ous heures

supplémentarros seront récupérdes sur Lo base 'une compen=ation de 1h30 minutes pour une heurs
[ ot

*  Pause
Pous tout lamps de travail de pm de§ heures conseculives, une peuse d su moins 20 minutes (hors pausa
meridienne) doit dtre

= Pousa méridienne

La pause méndienne, d'une curés minimum da 30 minutas. est comprise entie 11045 o1 14n00 ot o3t
destinés au dejeuner. Il 4 chague ds de z'assurer du boa
fancticanemeant des services pendant ces horaites, par une présence suffisante d'agents, an capacitd de
1Epondre aux solicitations des collectintés of agents.
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Desdsdj &j lmﬂnurnuul'

g zutt i denra
ulmmmerl mciuu a plage mérdienne, devia étre Umitéa 8 11 -L& Dm\s i Iypotiese, un temps
Ietemps

pru.udnl: slai autonisé de 1h4S, zera : de lagent.
Pumcvwwmw:medmduaadﬂ 5 au Travail -, la pa

12heureaat 14 h inferizure &
b) 3ux modalités de contréle du temps de travad
Lo syméma électronique wisd au préambuta du présam réglomant, décomata lez heurcs de trovail effectf
comarisas entra les extrimes do début at de fin de journée das plages mobiles, déduction faitn ce L pauze
méricenne.

L s daitdtie
L i L agents.
impoze d'assuror | B paste de tronanl. &
L appartient & chaque sgent. de vérifier ln prise en comp! an

L ique, mauvsise La carte par .

5ur lea plogas mobiles, un seul sointoge d'antrde ou de Sorts est sutadsé, en dehors de dispositions

) i Bée: ot aux modalits: wavall

1 R g : o " o
Enl' 2 P’ ; iotemps ce travat

eftectit éparles dtats T éaul

Lumu.unmun.nnuml.q_.m.s..ﬁ.nmd.nm-mn...p‘.m.m..u.

prévention pour dans leur

zoned’

Dana ca cadre &t ans les lmites do La durée du wravail qui leurs sont applicudes, a responsable du service
- les actions

tait.

I.emmrh waval offectif da chague madecin cu travail et infitmisries] en - s-me au Travail - est ainsi

e ot 1
hu-dd-dnid.d’hn-mll éducins du travail t & «Sorté au Travail » dex
jours te rédaction professionmela firts respactivement & 30 jours maximum por s Fout les médecis du
lravailet§ an - Santé ou Travail -, Ces journées wont plactes. lo

cas échéant, par demi-journées, dons Las plannings des médocinz du il et nfimisries) en - Santé au
Traremil = par
Infmies(es) en + Sanid au Travad », tout
3 évention, eles .
hmnw:whumemﬁh Santé/Prévention - porte aur lo tempa medicat dédic &
L

dels du Péle

- L jens infirms les centres ? e
etde erel médicall
Pas mesure &t pour tenir compte feurs fonction, les agents astreints b des
cupér des. !
L peuteiibt joisrmbe cu deesi-{ourninde P i
u main équivalent & una journé il (Fhedmn).

e &citemess puriel:

serice, concours, larmation professionnele, etc...), fara I'otjet dune récupérstion spécifique. Les agents
% St autariséa 8 récupéror ces jourees jusauau 15 jamcr de
del'agent.
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. Lo i i travall, ous
la & ca3 actions par loz ﬂn-Emnul’rﬂl:lt-.l.ml:lm:pmmm
médacn d travail,

* Lapartcipation sux usions crmmmam pm-..mnmmo.,

. s

" Ls L = générdle oude 8 la Sarte of la Gecurite au
el

.l seipaty 3 u CDG 76, 3u ssin du sanace - ousvec

i ivi vers, les proce da ete.

o Law dont | - :
reltifs & ln médecing professionnelle ¢t préventive,

®  Laweills documentare,

= Leswovaux d'anolyse technique st statistiqus,

= L on de s au dé du servics - Santé | Prévention - et de

i & e i sants at i =

Pour Les médecins du travail exclusivemant :
*  Laredaction ces rapparta, dont ke raopont snnuel soumis au Comité Scclal Termorist (CST) et cex
elatide AL i é

¢ Laparticipztion sux séances du Comite Social Terrtarial et Conzell médical
= Lestrawous dianolyse techrgue of statistique.

i la gastion it il

La dé: tompn i la constat, soit d'un solde débitsur soit d'un
solda créditour (débit/cridit).

Au regard de ty modulation posible avec et plafes Suvertes 3ux agents, les heuret peavent étre regulees tout 3
kg e ¥, s Pipnthln o v vk iporten ey corst pinied v un corsente i
& e, farcrobiet
d'm-e récunéranon en « déitfarédit », Le reaporsable hiérarchizue de Fagene devra dlon motier ke cantexte
spéciique ayant conduit 3 ce cumul.

‘Chague 31 gécembre, Bt

~shuwwwp!:muewmlwlmim“nmpumwwnmm

u solde débroir operde, aprés & pat I direction de
Uagent concemé. zur praposition de agent ot accond ta chel de service, zoit dana ko couram du mois
dejanvier

TT de '

En ce cui €ncme bex mebdeckes i trmal €1 infirslor{as) en « Senté su Travall », 5i o durse irgolo

clle du travail, noit 1607 havres, décembre,

opérée.

- Soit dus Mot de janvier subvant,

3 bt 30 ARTT} daCannée simnte: Lo

direction ¢ C i

el Béend 1o

11- AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL AU SEIN DES SERVICES DU CENTRE : PRINCIPES ET
MODALITES DE MISE EN (EUVRE

A/LESPRINCIPES

8u principe da continuitd du servica public, on vus de permetira ma agents de béndficier da mpo
compensataurs.

Cesrepas ARTT -, peuvent dtre pria :
Pat demi-jourdes
Patjourndes complétaa

Souz rézervm dus dpasitions du prasent réglement ot des nécesités de semvice, Putilization du o
annuel des jours ARTT deécoulant de l'option d'mmﬂﬂ de travail chosie, est Loizsée & la Libee
Bppréciobon des agents.

8/ 0PTIONS D'AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Dans te zacs du prosem raglement, 12 OPtions Camenagemant du temps de tavail 50T Sroposees,
dant & cprans paur les agents 2a Centre (hors metecing et idfirmiers), 2 apticas spécifques poul les
medecms du rovail of 2 aptiors sgecifiques pour les infirmoers en santé oy lravail. Chague agent 30
detenmine expressenient sur Uopten de son choix, apres change =f accord preslables de son
responsatiz hicrarchique. Loption chavse 31 valadic une sanée chvite. Tout chengemen: o'optian dot

toie Vobyet o' fnrmutse pvec un pre de 2 maes, saut
fooen ante
OPTION I Temps de travail efectif & navtour da 35 hewres reslizer en 10 demi 5
(L
+Termips on ravsil efectil  hautewr do 25 by 209 garm 5

jouts]

OPFTION It} Ternps tha travail eitectd o havtaur Se 35 heures kebaomadaites a realizer en B dorn curnges |2
iowrs)

OPTION IV : Temea de travail effactif & haiteut de 37 houres hebdemadsires & reaizer on 10 dami journdes (5
Jars). avecie serdfice de 12 jours AT peran,

OPTION V : Termps de traad effect 5 hautius de 27 hewes heblormadoins & rdlisor e § demi-jourmes (4,5
jours), avecie serdfics ce 11 jours dARTTE an

OPTIONS VI : etoctt de 37 e
jourz).avec e sanéfice de 9.5 jours LT par .

aregizeren 9 =
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OPTIONS VII: J 8
Jours). avects berefics de 23 jours dATT zar an

a reptzar en 10 oem jaumees (5

H r=atmer 4.5
forars), avec e bereficz de 21 puns dMRTTea an,

Dot i)
hautew de 40 hews
|w:).w-clu‘1wrhe==e ours AT 22 an

OPTIONS X : 7 de 2 réatizer on § de 45
lemas), pezc o serefica da 25.5 s cAfMToaran,

8 résbzet on 10 dem joumes (5

: 5 3 riabsar en 10 demy joumes 15
jours), avec o caretica de 21 purs dARTT 2 an,
OFNONS X realizer on  domi-oumeas (4.5
Jours), svecie béndhca te M jours difTzaran,

Beoomietécies oo com iy

Ageotsdo mégecing o1

Cyeie  de  wovs| §iours par semaine | 4,5 jours par semaine | 4 jours par somame

hexdomadare Tassie | RTT | Feveen | Fown [ATT | e T

e

35000 oul a) 7800 | oul o)

3Imoo ou [z 7Rz Jour [1vg [emaseJou [asj [ems
4nog

3ghoo oul 25 |iras [ Ow 21 | &na5 | NON | NON | NON
4h0g

Medecios

Cycie  do trava & jours par semaine | 4.5 jours par semaine | 4 jours par semaine

hetdomataire def Tebe | ATT | P | Feni RIT | Fomrn

T prp £ s s

40ho0 oul 28 |an0d | OUl 255] 8n2 o HOM | NON | HON
o

LTl

Cycie  de  uaval Bjoufs par semamna | 2.8 jours pat semaina | 4 jours par semame
hezdomocare daf o e e R D e e

i m s o B
39600 ou 23y |48 [Ow 1) | enS7  NON | NON | HON
3010
ALLgour L.

Sruzstivea 2y
jours ou 56 darmi c sz est :

20 Aoutezisamaini £ 10 demi journeas = 4,80 heuros!demi joumes, 2 4 neares et 00 ma
256 domi-joumnen s ravaillzes 301 (45C x 4,00 i = 1824,00 heures
1624 - 1600 heures = 224 heures/d 00 « 56 deni-joumees, 5o 26 jours

Lenambre de jours AR, il lravastiant 40 new s par 2,5 jours ot fixe a
25,5 joutz Su 51 cemrjautnres da dn26mn. Ca ramire de jouss est detemne de (3 maniere suvomts:
£n 8dami joumses = 4,44 i joutnde, soit & heures of 26 mA

10,4 (456 - 810"} demi journees rovmlioss 3o (310,40 £ 44 k) = 1924,00 hewres
1624 - 1600 heures = 224 haumsaid 42 = 50,35 demi-joumness. sait 25,23 jours attonde a 15,5

jours
Pourles agents. i nembre sudet zelon l=3 megald
suivantes
Nombre de Quizes de tems parte:
Options Dameguindes
Cycies de tiavail de BTT aalon le cycte oo { aou | aose| 70w | eow | som
travat
Crtion X - Magezing o tmvoi ] S0 |45 |3 |32 |28
Ontion X - Médeoms du traval 51 N ERNERED
Ontion X Infrmicss on G G ENERERE
Saate au vl

Ogtion X Inkamiers en

Sante au wavail

Cation fv - Agents du COG 1 2z |18 |37 |12 |12
Option V- Agems du COG 22 20 [ fis [w@ [0
Cation Vi - Agants du COG 8 7 (1% |3 |1 e

*  Jours fixes ARTT
Sans pig . jours ARTT par maximum,
sam srrté, chaque année, poe e Président, oprés avis du Comitd Social Ferritorial do Service. Cos iours
ARTT jours ARTT,
L le=jours preth tobmta’ raatis

39

C f DETERMINATION DU GONTINGENT ANNUEL DE JOURS ARLT.T.

Lenambre de jours dARTT. pout les 3gent= 3 temas complet tin aillant 33 beuizs pat semase en § jows 2st
fae 3 20 jouts ou 46 Seni ouinees ca IS mn. Ce nomire de surs eat determine de 3 manere susants

Y heures e 52 mn

en 124 s = 1ourmee,
356 demi jounées wraraillés (456 1.3 by = 1770.4 hewres

1778.4 - 1600 beures = 172.4 heures’3,90 = 45,22 dermourneen, st 22,87 jours arendiz 8 22
journ

Lenamerade jouwrs PARTT poir les agents i terps compint Uaaillant 3% heures par somame en 4,5 jours
4 foegt 3 21 jeurs 5 42 Sami umnees e 300 M. Ca nomite de murs ext datenmima de 2 manere suvarte

ures/semaine en 9 .33 . 301 & heurez o1 20 M

410,4 (350 410 *} dermi-jows nees Uavaillees 204 (410,43 4. 23 by = 177703 hewres.

177,03 - 1600 hourea = 177,03 hewesrd, 10 - 4098 der-jowrraes, 20,44 jours amcndis 3 21
jours

Lo e jours TARLLT. o s cgerta 3o ormpie wevaians 2 bauess s cemagason S jouts
fmean2 a2 m ehisce de joars est

7 L . e 10 dermu -y = - 3,701

st Jheures ot 32 mn
456 demi-journees iravalides zod 1455 1 1,70 b = 1647.2 newes

16872 - 1602 hewres = 87,2 hewsews3,70 = 23,57 demi journess, soit 11,79 ows anoadis 3 12
s

Le sembre de jours PAR1T poures agents & terps esmplet trvaillant 37 hearos. par soreana 2.5 jours.
e 11 s o 22 e de2nG7 mn. 5

37 newresizemaine en S damijoumens - 4,11 houres/demi journte, 304 2 haurzs of 7min
410.3 (456207107} derm journge s trovmlises soit (410,42 4,11 b} = 1626, 75 hewres

1G88,75 - 1600 hewtes = 88,75 heures/d.11 = 21,59 demi purnens, sait 10,30 ours arrong= 3 11
s

Le nombre e jours dARTT, sour lea agent houres por a
foé 2 8.5 jours ou 19 demi joumces de 4h18mn. Ce numbre de jours ex: determing de 1y mamers suivan:

17 noures/zemaing en & Gemi-joutnacs = 4,62 heures/derm jaurnee, 504 2 heures of 6 rm
64,8 (456 210~} domi journees travarliees soil (364,82 £,02 h) = 1685, 38 hewres
685,30 - 1600 beures ~ 65.18 heurzeid,62 + 1848 semi journees, 390 8,28 o srendis 395

Jouis
o2 |ours ARTT prefisés
wiennent
L ; & el
dana lox§ éeitén. Al i ' i singjours
ARTT préfings, un arrété du Président def daliés de fermeture ou d' Centie a ces.

dates.

Les plagnings de tavail des médecins du trovail ot infirmicr{es) en « Sani&/Prévention », dtabls par le Pdic -
Santé/Prévention « tiennemt MWl wru: n: ces disposibons. Les jours ARTT preficts wiennant
i endéduction

Au tegand des nézeaxités impératives e servion, o3 ogents affectés ow prostations da psia seront, e cax
échéant, aranérés de cas jours ARTT préfixes, des
mois.

O/ MODALITES DE PAISE DES JOURS A.R.LT.

L-j-ni-:u-npuunnmmmm par les agents i tomps complet, & vm-pﬂmm
€ cumul de 5 jours conse
hmui:pmmmmhpemiuhmdumwmmmmmupemd- allant du Yer juiliet au

oulidé Ces trois cumuls ne peuvent étre pas.

hmhﬂsd‘unmd‘lﬁn_

5 joura et prorotisé b raizon de s quotité du temas do travail 4.5
jours paur un temps porti un temps partiel 3 80 %, 2,5 jours pos un temps partiel § 50
).
Lo jours ARTT [ uet:
Enci i Péla aPre . 34 regard da. mhmlmndl_m.
Arén é i itor lotemps do
tr3vail doz médecing du traveil ot Sants ou Trovad " o

ﬂrsnuvdc’dumm scolames,

trevail et Infirmics{es) on = Santé au Trovail = sant fizéa prioritairement pendant les périodea d= congés
‘scolaires.

Lo plannings de travad

médecins du travail et infirmiedes] an «Sante au Traval « etablis par le pdle

pe o tho sarvicn
Pour Fensemble de3 agents soumia bu présent réglament, ous izarve das dizpositions relatves au
m-wmu.mpnmnmm P Vsnnéo

Ef AMENAGEMENTS HORMRES
*  Facititd boraina lige a L rentréa scolaine

Une tacilité horaire et scceptee lea jours de
néceztés do senvice £ d'une information préalable Su supérieur hl&uﬁﬁqu:. jusqu'h l'admizsion des

enfants en clazse da 62,

= 8 bees i des & a

-\

F
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Smlmﬂnl.ﬂnlmdn hdmmh:ﬁnlnm mmmhumunwwu

dana tez sutorizations zpéciales d'abacnce. départ ou retaut &'un enfant & loccasion d'un St sLalas,
Evinements oxceptionnels, etc.). Cette possibilits d' sera I.qunhnhmp.n
Dmanu.mwuau.sme.mmwnmmm
Ces settat
dans Lo imite de la durée maximale d'une ploge Rae.

débit s la temps de travak da Uagent,

Touts ‘un agont, servige non foit.

Danz Lo cadre fune inhumation d'sa parent d'un agent du C L a
d'un dvinement exceptionnel « Inhumation », venant en déduction dy temps de Fravail. non comptabiise:
dans les 5 évenaments autorisés.

- horaires b
En cm do <l ou de situstions {canicula ~ fort anncigement -
pandémi ) dos

Ry ootk

L dMaraires bés & 8 des stustion feront
Fabet, & d'unanote. i

5-803du 10 juin 1985 rolotid 5 hygiane o Alasé
il oreventive dans lz tarmotiste, la medecn du traval
b ! i)
ifn 'Age.
Ces mé 13 foeme d'amé Gfinis on fomati

[ ilite cordée. mwcw:a:amnnsmmmmhv.rm;c:m
autorizstion, scconlés vient teavail,

= Depan aticpd doCentre de Gastian sout tes @uimees ses 23 et 31 decembre ge Lannee &

Una lacilits hore e31 accepies pout les journées dea 28 ot 31 decembre de annee N avee un départ
possible 3 15h30. Cetir facitea £st scrorden, sous résores dunc informatan préalable da supsnow
Rierarchigue poas jes agents ayant L1 solde ersditeus 3la badgeuse,

te3jours ARTT t lesjours pria au
titra du CET ext autoriss, talios qu'slies somt
mewﬂlupchu\fl:tmnmhspwad:lh:unahdmgmuﬂqﬂmmlm:nx:amhb: par
type de conge =ollicité.

B / CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS FAMILIAUX.

Des congés exceptioanels peuvent. sur justificatifs, éira accordés sux agams du Centre, au ttre dex
vinements familinux.

Naiszance ou sdaption d'un enfant 3jours ousables conzecutils ounon

Madage:
de 'agent'™ dont e jour
daleniant dont Ic jour
‘ez pere e mere, belle-mére beaupera | 2 dont le jour & e
n
prp— E] - o o e
‘dea callateraux du 1+ dogre
2 dont le jour
(frére, sceur, beaufiete, bella-saoun) 7!

Conclusion d'unPacs :

55 nifcutéy, dont ke jour de la sgnatire du
|"'"'6"" |p"é. yHe ey tigedotelicticsainginic |
Maladia tris grave :

o T T ™ = |
dun enfant | s 1
de3 pere, mére. bele mere. bosu 3
Décés:
Guconpmnt 5 jours cuvrablas dont e jour de3 obatques
d'unentant § jours cuvranies dont ko jour des Obseques

* Den autorivations spécisles absance o cing jours ouviasies 380
Againmant CCOrdeeh Boud 1e SAciE U BnISNL 3 Nendent a1l iid de moind

prespipsyd
s Shar e 4T1RClve o1 Permeneata. L durda il povies & sapl juurs currde A

O deka.

40

1l - CONGES ANNUELS, CONGES EXCEPTIONNELS ET AUTORISATIONS D'ABSENCE
A/ CONGES ANHUELS

T 504 G Ler jamwet 33 3L décembre. L ot
A congés annuels ext Fa 3 cing fais g servicn 1o 25 jours pour un temps. complet.
Te crait st majord de 2 jours forkartzés au tre des jours w hors peériode », déz lors que Iagent remplt fes
conditions.

labazedel’;

supériew):
- Tamps partic & $0% : 251*B0% = 22.5 )
Temps partiet & B0% : 251°80% = 201
Temps partiel & 704 : 250-70% = 175
Tomps partict 3 60% ; 251°60% = 151
- Temps partiel b 50% : 261°60% = 12.5)

N op AATLT.

En oo qui concerne les medecms du ravail et Infiimaei(es) en - Santé su Trausil =, pout los faisons de.
Pécesuté mmpératives de servica, Evoquecs chavent, 15 jours da congéz ctou ARTT mimmum zont
obligatoircment ficss eatre lo 1 & pitet et e 31 aoid, dont 10 jourzentre o 15 juilictot e 16.aclt. De méma. §
jours da cenges et/ou ARTT mirdmum de fin d'snnda.
Lo =clde da congéc et ARTT peut étre plandié par jouméss ou par demi-journées qui doment s

i ¥ Sty it 7 P

& wlc Mﬂmduwﬁ

L ez ar Durl gatantir La knalite du sensce rendu aux collectivites

M-ﬂvmmmwwlmﬁmﬂﬂhtmwﬁt

prissu 31
8 I circulain T1I8GIVE i § o 2011 st 3 Ccdencs s cong
S B
de (anné . du it de Cun des mmnailenod:lénéuldela!mpumm
v, 4 " ¢220CET. 4 annéaen caurs. Ce
Cour ice de [Union Europe 1 jui 7811}, "
y sutre du Comate Epargne Temps (CETL
Ia periode de conge e en tu CET, étant -
Aoz pare. mere 3 Jours ouviasles dom Iz jour a3 nbsbques
‘bello-mére. Geaupore ot ie jaur o
des Bortic jour
doscondantz
des callotéraua o lor degre
Ifréro, sanur, baau-frér, belle-saur) 2j jour d
a
s coloibraus unecond degié
daa obatques.
fonclc. tora, nevew, nitce) bk
I Fagant v’ ! PACS

1) ¥ compris pour tes union brad

Les ab3ances suzviates peuvent étre majorécs d'un déls de route cans L limite do 48 hewres.

La samed ext compt o f Iz dimanche n's [ du calont des
jours & sttribuet & Iagent au titia des cangés pour évenements exceptionnels.

*  AménagemontUid & 'état do groaseasa

Sar demande des i ot sur aws vl ok [rap——

Cemre de Gestion, des fardites horsites peuvent dtre accordées au bérfice dex femmes encemtes.
Ces autorisations spécisles d'abrence |ASA) sont accordées 3 partit du début du trokdme mats de
gressese, dans I3 lirte maximale d'une heure par jour. Dans cx cas, ks agents concemés peuvent
artiver au Centre ou quitter leur poste, selon ket pécerztés de service, sur des olages fxes (le matin ou
Fapeés-midi). Sous réscrve de pracuction de justificxids, oz autorisations 1péciales abrence |ASA)
neuvent égalemant dtre aceordées 3 ces mémes agents, pour pouvod s readre 3ux examern
médicaur enlien avac leur 61t de grossesse.

vagent conjoint, cancubin ou partenaire d'une femme enconte bénefie d'une autorsation
d'absence gour se rendre 4 3 d grozese
soumise 3 pustsieatd des néceszrds de servce).

Des facizes peuvent tre également accordees POUr PErMESHre au CININT, contuban au pansnare
dun Pacs du

médicale s s itade 1

soumite 3 ustificatd b d'E : irctve des nécesité )

C/AUTRES AUTORISATIONS D'ABSENCE

= Concours ot examana profeasianncta
Des sutariastions d'absence peuvent dife sccorddes, sur psuficati(s, sux sgems relevant du présent
réglement dans le cadre de Ia Sux cencours st sxamens profexmsionnels de la fenction

publique territoriale, dans s couble timite de 2 concaurs par an et dod jours cumilés E'absenos, incluant ke
termzs d'eprewves of de tranzport.
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D/ DONS DE JOURS DE REPOS

Le decret a® 2015-580 du 28/05/2015 permet aux agents publics de réalser un don do jours de ropos & un.
autre agent publs 2

Ce dispositif owvert depuis la 30 mai 2015, qui permet die fnim don de jours do Canges 3 un cotisgue parent
d'un enfant de moina de 20 on3 stteint d'une malod, d'un handicap ouvictima d'un accident, ast élendy
sux proches 8 11 actobre 2014. 1 Vigode
25 ans qui assument La charge effective £t permanenta d'una personne qua décida avant cet dge peuvent
cgalomant enbenaficier depuis la 10 marz 2021.

r o @
P mpte épargr afice d'un aute
agent du Centre de Gestion =
* qui 3ssume la charge d'un enlant igé de muins do vingl ans stient o'uns moladse, o'un handican ou
victima d'un accident
soins contraignants
*+ qui vishit en @ida & une peronna aticints d'une perte d'awtonomic dune particubitre gravits ou
presentant un handican
*+ parcnt d'un enfam qui déceda avant I'Sge da 25 ors ou qui harge off
dmp"mﬂquﬂ&hﬂcmulugﬁ
L y rétendre pour:
*  sonconjont,
*  sonconcubn,
* zonpanenaira de PACS,
*  unascendant,
*  undescandant,
* unaont charg) ‘aricte L 5121 de

= uncollalérsl jusqu'au quatiéme degre,

*  unmscendant, un descendant ou un collatéral juagyau quatriéme degré da son conjaint, concubin
‘ou partenasn d'un PACS,

. rdsice.
ﬂ!uh&lqudmmnﬂr&nm&-m-znlnmmh.-w-mwﬂmm@.m
‘accomplir tout ou partie des scles ou des sctivitéa de La via qu:

* qui est parent diun enlant qui décide ovent Udge da 25 ans ou azuma lo charge offective et

perzonna g Age.

I.ud.w!ﬂemdﬂlwnmﬂpﬁhl:ﬂhﬂmﬂnmuwﬁmdﬂdiﬂdm‘ﬁ 580 cu 28 mai 2015
"I‘mwpﬁﬂ

2 3 i ) e

L'agent qui souhaiterait bénéficier d'un don de jours de repas doit également farmuler 3a demande par éorit
auprés de Moutarité temrtonala,

U'employenr i ni refuser le cange, ce & etant de drost. La durde de ce conge ext

asumdde 3 une péniode. e de é

sur |3 durde des congés annuchs. Pour fa les ion du conge
£ il 5 d €2 3 temps fein

e

B« Indemnization par le versernent d'une allocation
L::wg&dﬂuhdﬂm!kntlhnmpu!mre.hnhh Vagent o drod, 3ur 3a damands, &

une - fin de vie -,

Lusyu doit pdresser & san employsur jou & I'::nlw m-hd-. pous ceux qui relevent dy
damande

. annul mmhmd-*mm l:uu\dwdumedmmuamil

relavela pe
e e L e e e Vallocation aifsi que La répartition
e k3 béndficaira. Pufs  emplayeut public ou 13 CPAM e Fagent relevant du égime

! réception
relbva L personne Le silence garae
p:tld.lmahu de sept jours & comater da la réception de L notification vaut sccerd du
régame

L sont ucraees par U ‘public {ougar Lo CPAM pour Iza agents relevant du
régime génaral), pout le nombre de jours demandes, § La fin du mois pendant lequel azt zurvenu
V'nccerd du regima d'azsursnce-matadio, Si 1 personne sccompagnds décede svant L fin du
délai de sapt ours laissé m régma & =suranon-atssSe pour derer son accard, Ualocation
3t 3envie pour tre o date de re etle
teademain du décis.

Le menatant da l'allocation st fixd :

= AS537¢ pat jour lorsgue Uagent prend un cange ;
= A la moiic de cette scmme, 3oit 27,68 £ par jour, larsque la conge et wanslorma en
periotes d'activité A lemps partiel.

Lallocation zer3 veraéa ot chaque jour, buf33ia ou fon. Larsque la persone sccompagnee
I ée le= jours o
En revonche, P'ollacation cessera d'étre versée L= jour sunvant le cécia de La persanne
La nembre maximal o' it e 1t fingh :

. }Zﬂmﬂ'qmmnm:nr‘é;

‘en pariodes dac thite,

Laliocation peut étte versée A plusieurs béndliciares, par exemple 3 Vagent ot & zon conjaint,

(21 oud2|.

Dans ce cas, chacun éoblit une demende ot Vadrease 3 Corganame dont il reléwe. Cette
sliocation n'est pas eumulable aver =

La Dwectron prendra U'sttache de ['agent cancerna, en respectant Uanommat, pout expliquer L mize an

amvie du disposisd.
£/ LE CONGL DE SDUGARITE FARILALE
Le conge d ldareé familiale permet 3 un.agent public de rester upiis ¢'un aroche souffrant o une
sathelogic mettant en jcu le ar ougquenen
Brave etincurable.

Anciernement appeie ¢ conpé d accompagnement dune persanne ea fin de vie o, le conge de
sobdanits famikale et elargi aun fréres, seeurs et 3 toute persenne de confiance.

Ce congé ext puvert :

»  Aur fonarionnaires en ativité ou en pasition de détachement dont un .

un frere, une socur, u-emnmm-mmumwrmmmw

comme persenne de confanee soufire Sune patholepe meRant e jew b pronastic wisl ou
e3ten phase avancie u terminale d'une affection prave et incurable.

»  Auxfenctionnires stagianes.
*  Auxagents comractueh de dron public. en vertu de Farticle 14-3 du décret du 15 furier 1988

Lez décrets n* 201367 et 201364 4u 18 jsvier 2013 prévoent ke versement dune allacation
: pourles droe pabic dars
les mémes condicions que les salariés de droit prive.

A-Ladutée of les modabites du corge

darité durée mai le une fois. 1 peut donc
en tout durer sixman.

¥ peut €tre accords, sur demande ecrite de Fagent ©

*  Soit pour ¢ dune duree trog moa, une feis
F 301 par pénades fracionnees d'au moms 1ept jours comerutifs, dont la durée cumuice ne pout
dégatier s moes

*  Soit was forme d'y 5 coul € de wmps de il £gale a SO%,
0%, TO% ot B0% du temps plen,
Le servics 3t B " o
H prenetfin :

* Seit i Fexpiration de 1a périote accordée.
* Sot.encade siide e dara lea 3 e déca,
* Sot 3 une date anténcure, 3 la demande de Magent.

adi ar; it e . 3umom 15 worge,
de-mue en mngé de soidants Fardale, of le o5 dehéant, de 13 domand de fractionnement ou de
transfarmation en temps partiel de eefui-o. 1 dot jondre § 33 demande un corificat medical érssle
par ke médecin wan=m ce b perzonne qu'il tauhaite Jusiter

*  Uindemnisation des Congés de matamité, de patemité ot d'sceued de Verfomt ou
d'sdopticn.

oud’
#4L pargius au Lira Os Faclivia sercée 3 Lemps partel,
. de libre choi iond'accuc cu j

Lo protection sociste des béndficiaites du congs de solidarite l.mium e3t omélioree. lls

leurs droit nalure de zanis) et
en eapéces (mdemndés pumatieres) de Uassurance moladie, motormas, Ivaliding ot cécbs da
‘origine, Alizun

‘¢u cangé, 'agent conserve galoment sea Broits sux Mémes prestations ©

ict I.ul:d:ll: lwils:“ il t ¢ 12moizd ptar

n:l'nmmdnumlmaumhdenuahmalmlé
. Viazwa du congé ité, pour ine durde
nn|2mhmucmle‘:llu.

F/LE CONGE PROCHE AIDANT
) o da

Le cange de proche sidart est 2 Btulsites ot stagiaves, et aux sgents.
‘contractuels. i parmet 3 son
2 1emps partiel powr 3'occuper &'un preche présentant un handicas ou une perte o sutonomis
@'une particulibre gravitd, l peut 2'agir =

+du conjoint

- du zancubin

« du partenante lie par un pacie cnil de selidarits
~d'un ascondant.
- d'un descondont

- d'un enfant cont il aszume La chargs sy sens de I'article L 5121 du coda de La secumte
sochale

- d'un callatésal jusqu'au Guatnema degra

- g cendant, ou un collsteral
concubin cu partenairs i par un pacts cail de solidarite:

- - Inquelle @ rdside oL i
flns it et stables, & qui il et en aida do manitm régulite ot fcuens, & tere non
professannel, pour sccamelit des actes od des et

b) Modatitda d’octroi du congé de proche aidant

1. Durée du congs




S VERBAL

Le conge idam et accarndé p e max 2 i danz
12 Lamite o 5 20 sur Uensemble de 3 carriere.

Il se prend selon La ou las modatis|s) suivantefs) :

- pour une penede continue

- pour une ou plusieurs ionnges d'su mains

- zgus L3 forma 4'un senice 4 tamps partiel

2. Demande du congd
Pour beneficier du conge Fagent adreszeune demanda écnie, ay moing | moes
avantle débutdu cangd & iné territariale. En cas de i
aumoins 15 tie [ 3 demande :
- le3 datos prévisianralles de congd
“tes e ion {pédode cont ou & temps gartiel)

- et foumnit les péces justificaties suvantes ©

¥ Una declaation sur Fhonnew du Len familisl du demandeur avec La personne aides ou
de Caide appanée 3 une personne 3gde ou handicapee avec laguelle if réside ou
entretient des Liens £uroits et stables

v Uy I'henneur du précizant cu'il n'a pas cu précédemment
recoyrs, au long de sa carmére, 3 un congé de proche sidant ou bien Lo duree pendant
Isguellel a benefick de ce congs

¥ Lorzgue ta parzonne sidés ezt w ™ pé 3 o charga du ausens

de rticie L. 5121 du cade de a sécurilé saciale, ouun pdulle handicaze, une copie do

Ia ¢écsion prize en application de La législation da stcwilé sociale ou d'axde 2ocials

a d i égalagoy;

¢ Lorsous La persanna um seulfre dune m d'autonomie, une copie de o déasion

is ou titra d' dans les.

prowpes L il ot il do hg‘;llinn:lbnnﬁnnmﬂmmc a l'article L. 2322 ducoda de Vacbon
sociale ot dea familes

l.awmimnmi-alndms

et les modaliés choisics, Dans ce

ens, (ST e un pramvis d'oumsins 48 hewres. Toutelois,
Ies ozlals prevus o mpll L et le cong ou peut
sans détai, lorsque la o 138 de proche aidant ou

ta modification de 3a modalité ou de ses madalités d'utilisation et dusmdnm prévasioanelles
imensent pour l'un oes matifs suivants

ldtat de zanté de adée

- une situation oe crise nécassrant une action wrgente du prache Sdant

-une bénsficinit
mdée

D 1] a f:mnﬂh laritoriale, (2 cortficat medicat

qui attezte de lacé coudaine de [éat 13 parzonne adée cudela situation
toute la e i service, du dé dz
Vintégration directo et, le cas échdant. dela L raniL
qualité da prache aidant.

2 Rémunération
Durant e con idant, I'agont n'est par Toutetos, ilpaut
percavoic i ite du Proch La Caize o
Familiales {CAF). La i ite i CAF. ou
farmulaire Le namare d werstes au proche aidant zu tire

d'un mois chal na pout étre supérieur & 22 en contiddrant qus Mmtermuption &'activits prize au
coura du mois considére peut-éte par journtes au demijoumess et le nombre masimal
o éaa bun Four sacartiere c3t €5l 4.06.

Ces dixporitions ='appliquent suz damarnides d'sllacation visant & lindemmsation des pénades

juscu'se 17 judlet 2021, les béndficisires, sgents publics, d'un congé de proche aidant
transmetient, en camplément de lewr demande d'sllocation joumnaliére du proche aidant, une
attestotion de teur employeur précisant e béndlice da co cong et de catta position.

En caz de décés du proche aidant, I'stiocation journaliére du proche nidant cesza d'étre dua 3
compter du jour suivant te déces.

D. La fin anticipée du congd da proche aidant
Lagent anticipée & an cangé ouy

deces de laparsonae aidéa
admizzion dans un établissement de |a personne aidée

*  rocours b un service d'side & domicile pour asaister la persorne sidés

+  congé de proche aidant peis par un autte membre de b famile.

4 lorsgue ['état de santd gy foncbannasre Is necessite.
1l informe par ecrit Fautorita tersitorizle au moins 15 jours avant L date & leguella 1 entend
bensficar de cas disposibons. En coa de dices de la personna sidee, ce délni ext ramens & 8
jours.
6/ LE CONGE DE PRESENCE PARENTALE
Le cogs de présence pareniols est sicaidé da droit su parant d'un enfant 5 chargs dant la

matadie, le handicap groad una présance
sDutenus da 52 Male Guds SN Pém et des 80inS CORKAIERBNS ».

Vg e, poum o co f b v e o 110 s s peendes dis
une peri dedane. Cesj pas sz oz can

présence porentale.

seatau jours avant e debut %

En €an d'vigence lien & ‘et de santd de lenfant, Ie congd ddbula & Lo cate de La demange,
nlors fical medicat requis sous quinzaine,

da crise nécessitant une action urgents du proche aidant cu Ittestation qui cedtifie de b
ceszaticn bruzaie de (hézergement en atablissoment.

) Situstion dal'sgant
1. Caribre

Au cours de la periode de bensfice du congé e proche sidant, Uagent reste affecte dans son
empiai.

o dy he Jids & énade de service etectf et et
prise en campte pour la constitution et La Uquidation ces croits & pensian. De pluz, Uagent
4raitd o san droit  congd annuel, Is péricde Btanl considérée comme sarvice

ANOTER :Ls gurée o i le calculde ("

Lorsgu/un fenctiennaina bénéhciant du congé de proche sidant est supelé & suhvie un stage

dansie d il en laitta damandls, sladam
& axpiration de L peti é droit s congé de pemche sidsar.

Ladatz de fin e Lo Surde statutsie cange
da proche aidant eat repartés d'un nombie de jours ouves égal au nombre de jours e, lo cos
achamnt. dedemifourndes do conge de il a utilizges.

Laduré itization d i pte pour son inlé £, lors de

s thularsation de Pagers, can s calcul das mervices ratens poir e clrszament el
Cavancement.

12.La Stugtion de droit gublic.
L'agent contractuel bénéficiaira du congé de proche benefice de
o Lagent . amte b rearendre son senvice 3 lasue
d'uncongé de prache axian, ost admis, 2/l iemplit i i
son i les % cy Dans I

e pourrait i réallect dans son précadent emples, il bendhicie d'une pronte paur accuper un

L S B U T

L I paziérieur i 13 dato 3 laquelle les intére=zds pauvent
srétendia au béndfice dun réemplol. Le réemploi ezt ators pronance que pour L périooe
reztant & courr jusquau terme de Vangegement.

2. Mobilité

En ca3 de mutation, sent examindes en priotil tex
yant ln quali dant, Demame, e Lait banéficms en prorité, dans

La demande doit étre accampagnés d'un certificat medical du médzcin qui saigne Uenfant
atiestont dela gravité de la maladie, de Uacexdent ou du haadicap ainsi que do o necessite de
préseace soutenue du parent ot des soing contraignants.

L'utilization des jouts da congs de pre.unn umm.ulg 5= [t conlormément su ::\gnur-er
ectit par l'agert a tard 15

da chague mois, caci afin de parmetire & Iadministration oa gérer les shsances au zsin du

service. Toutefois en c3s de necessitd, U'sgent pewt prendre des jours non prévus dans le

calandrier mensuel, sous réserve d'en irformer Pautorité temitoriste su maing 48 haures &

Vavance.

Lecongd da pré 64 de L pazition 4'activie.

Par conzéquent, U'agent en conge de présence parentala bénehcic des condiions normales
d'svancement. En effel. I3 jours passés en congé de présence pareniale zont considérés
comme des jours d'octivitd & temps piein pour les droits 3 avancement, & la promotion et 3 L
formation, :

De méme pour les igs &l Lo3 jours de congé da
presence parentale Sont aussi ssimilés 3 ces jours. d‘ncumnn temos plein.

L i i éndficié d'un congd de pré P went leur date
i s 5
da prezence parentale wilizta. Toutetoss lors de L tiutarsation, cettz durde d'utilization du
congé de prézence parentata est prica en compte pour son intégralité dans ks calcul des senvces
tatenus pour L= classement et lavencement.

Les jours de cange de presence parentls e 3'mautent poa 2ur 3 durée des canges aneucls.
Pour

L2, b= josers df'util éde prézence pas
1t iles & des jours d'activite

En revanche, Les jours d"utilisation di @ de précence pi il i une

draita 8 «ATT~.

L 1 Toutcfoial’s I'allacatian
|Wl|dl!r|l de :mmﬂ parentale verséa par Ln ﬂl!m ﬂ':llﬂu!lnm familiales dés lors qu'il
remptit par

Ledroit & corgé prend fin dans les cas suivants :

* En cas de renoncistian & 1 durde du congé remant & courlr pit e béndficiaire sous.
tésarve den informer sen emplayeur avec un piEavis de 15 jours, le motif ticé de la
diminuticn ses ressources du ménage n'étant pius e sout moti.

A g des 310 parentale au cours de b pénode de 36
m
* [En cas de délarance o'un cenificat medical negatid =x miois, lors
ucongé LS

Audéces del'enfant.
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IV~ GESTION DES ABSENCLS
Loa demandes de congés annucls. de T, do formation, unmepmm-u aux concouns ot czamena

Ly vowe & e At ..-..'
Le planning mensuel prévisionnel dez abseaces e3t arrétd lo 10 da chague mos précadant le mois de
Vobsence.

A /GESTION L€ DES

L'sgest procde & a posa de vos domandos d'ahience 5at voa dématerisinco 31 asalanks de pila ou de
3ervice péle pows accond. Une fos & ¢3 actondés
P te ou La resporaable de pdle. Vassisionta de pdle ou de servica piocédera 4 L validabon nformatique.
Une demande de :mggs programmes pewt étr annulae. Las araulations doivent cependant dtre auss
s 4 " e > 2

Chaque rezpomsable de pile et chel da service doit 'assuter que fes cbsences ou sen du péle zont
compatibles svec s continuits du servica public £t Ly qualité d"assistancs ou'il revient 3 Fetablizsement
'asporter.

B/ PRISE EN COMPTE DES ABSENCES DANS LA COMPTABILISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
* Jours ouvrés

Tmm-mmhm mtmmmmwrﬁ-

Vobjet d'une rapide ot di & ditmet du

socrétariat de direction.
[ prévucs al'articla

ﬂdud&:ﬂ n‘lundu 30 juillat 1967 modifié.
Pourkes,
du CNFPT, cotitre, 2u 11 décembre, par detit da 8 heures pat
jour da formation du lundi au joudi et de 7 heures powr Lne journes de farmation dispensée o vendredi, dy
credit constaté & Cea dans k Jours de formetion.

Dans cecas, les agencs concermds par ces modalités sont autorizés titre dérogatoire, 3 tiiser :

*Leur erédit d'heures par anticipetion,
*Plusieurs plages fixes xfin da leur permetee oe dispenser cesfarmations.

Les ogents susvizés doiant, on tout état de causs, satiskaire [aprés tibit de La turde elative aux jours de

formalions disaenates)a b durée kgola annuclie du travaid {1607 hl. A défaut, les dispositions precisees au

chaparo

2 mm.nun:rrnzmnm BUTEMES DE TRAAL “ telatives 3 b

dela dure

Les agems qui sersient amenes  dispenser des formations su-deta ce La Emite des 5 jours indicudes cir

dmusuuwpf:- d'outros organizmes, des lors qu'ilay ont 816 sutanises expressment, deviont ublie: lots
RTT.

cmnhu formations (of. tablasu cl-aprés) gul ont liu, audcts d'une distonce ce 100 kilométrss.
{detarminéa sur los sites Intemet spécializés), entre te Centre de Gesban et e liew du déplacement, sont
comptées pour une ampitucie joumaliére masimum (3 h 15 mnl. lorequ'ellas engerdrant des dépaszements
dhoraires.

Peur i & vesle

L sbaences i ; pout: Ia formation, ceui-cidavra faira Uobjet 'une demande
Mataic. A Durection. le temps da tronzport 5eta
g o riintégd on tampa e mizzion, dana Lz mite de L curde mayenna quetisienne de travail
- Congd da troizjours pour ne aaiszance ou pour Faifvio d'un eafont placs en wue de son adopbian
- Congd dn patemne,
- Coagsd'sdoption
- Enfant malsde,
- Farmation.,
5 % concours ubtiue Te I
limato suswsés,
- Excrcice duOn Z isotions d J nite iees),
- ASA ~ tectid. Piisg en C:
comme lemo: de ]
effecs! ealon
L abe a0 titra diune d shoence, seta lmitée & b valour de la = Do APcma qheid
emi-journée ta loption concemnée. 22 deroue s le - il [t
e de raval a
Cette réimagration dans ta durés da wavail sifectif e'eflectus srion loption chaizie. ekt 100 ¥ms. {°)
3 Fomako ou au nan nan
Tout ngent dokt transmettra & justifior E At
{Planaing des arrét moladie, otc) au do Diruction ainal qu's la 5 [ ou ou nan o
parsanna en charge de La gestion des congés au soin da ou da son péla d i
Tonit culeng Entmmmhmwm&,w: exceptionnels pour Fvenements lamilisus assenilés 2 du treeeail
Ol Du Ko Ou
o comern etfectd, les page 18, a8
P o] T3 20nt pa privatrds dezjours ARTT.
ipasd o4 o o O droit fzaurd sur b b oo b quotitd de travail wils
z nu’elﬂ:u fixde pat rmemnmcmmspxu;mnmpummsmjnnmn
Fripexaion oul Kan Cu Han
23 ccreoun
352 Enmnaes
g g % Ko ou ou ran ou
Sars len
e paile Oul Hon Cu Hon
3 Congéde
. N Hon Cu Hon
3% Fedmatin ¥+ LE COMPTE EPARGNE TEMPS (CET}
E 5 Conge do VAE = Ol Han T Han
35 [conpaoetianaa > [~ d il i S1empe
a ezl ou ton Cu Han e S e ¢ = 2 Pl P -
o | (rosndiae do ol ou = ou : : & i z
§§ ercior indépendammant dex rogias Fxéez par i décrat n* 2004-78 du 26 solt 2004 relatif au Campte Epsrgne
§E [Crcemaceds = = o o Tempa dans ln fonction publique teritorinle lca dispositions régiasont lea régles Houverture, do
29 Tagent 2 o de gestion. da fermeture du
& lez agents, ez delaizda £ ci-apre:
1#1 Pour Las journaes incluant Las 2
concamenca de Lo dure de raval hatitusiis de F'agant.
i A/ OUVERTUAE, ALIMENTATION ET GESTION DU COMPTE EPARGNE TEMPS
Pour ca qui s médocins du travail et & en « Semé au Travail -, la distance de 100
Kilometres est appréciée entre cile Su en « St mu Trmnasi « ot

I lieu de déplacement 1 3 laformation.

L i Directi

réintroduits cans La duree efective de travail, dés lors que L distanca du Centre de Gezton gu licu da la
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2026-DEL-05 : FONCTIONNEMENT INTERNE - ORGANIGRAMME DES SERVICES -
TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES — MODIFICATIONS - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
* Monsieur Laurent JACQUES {pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS {pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle qu’en application des dispositions du Code Général de la Fonction
Publique et du décret n°85-643 du 26 juin 1985, notamment son article 27, il appartient au Conseil
d’Administration de créer et de supprimer les emplois au sein de I'établissement en fonction
notamment de son activité et de 'organisation de ses services.

Monsieur le Président indique que les propositions de modifications qui vous sont présentées
correspondent, pour |'essentiel, a des évolutions de I'organigramme.

Evolutions de I'organigramme

1) Transformation d’un poste d’attaché en poste d’attaché principal territorial au service
« Juridique/Documentation et Instances disciplinaires » du Pdle « Assistance Statutaire »

Monsieur le Président rappelle qu’une procédure de recrutement a été engagée afin de pourvoir un
poste vacant de responsable de service « Juridique/Documentation et Instances disciplinaires ». A
I'issue du jury de recrutement qui s’est tenu le 18 novembre dernier, la candidature d’un agent titulaire
du grade d’attaché principal a été retenue. Or, le poste actuel figure au tableau des emplois
budgétaires sur le grade d’attaché territorial.

Afin de pouvoir procéder au recrutement, Monsieur le Président propose de transformer le poste
d’attaché vacant en poste d’attaché principal.
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2) Avancements de grade des catégories B

Monsieur le Monsieur le Président rappelle que chague année, le Président du Centre de Gestion est

appelé, dans le cadre des Lignes Directrices de Gestion qu’il a formalisées, & se prononcer sur
I’évolution de la carriére d'un certain nombre d’agents pouvant prétendre a un grade supérieur.

En 2026, le Monsieur le Président se propose de nommer un agent au grade de Rédacteur Principal de
1% classe.

Compte tenu de I’'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a 'unanimité, adopte les modifications du tableau des emplois budgétaires comme suit :

= Lasuppression d’un emploi d’attaché territorial et la création d’un emploi d’attaché principal
afin de pourvoir le poste de responsable du service « Juridique/Documentation et Instances
disciplinaires » du Pole « Assistance Statutaire ».

* La création d’un poste de rédacteur principal de 1% classe et la suppression concomitante

d’un poste de rédacteur principal de 2°™ classe au sein du Pdle « Assistance Statutaire » afin
de nommer I'agent concerné au 1°" février 2026.

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-DEL-05
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2026-DEL-06: FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2026 - SUBVENTION A
L'AMICALE DU PERSONNEL - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION
D’OBJECTIF - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir @ Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que dans le cadre des actions qu’il met en ceuvre a I’égard du personnel
du centre de gestion, le conseil d’administration vote, chague année, une subvention de
fonctionnement a I'amicale du personnel.

Monsieur le Président indique que cette association, qui comptait 96 adhérents au 1* janvier 2025, a
bénéficié pour I'année 2025 d’une aide principale de 37 056 € et d'une aide supplémentaire de 1 650 €
destinée a financer des activités péri-professionnelles de prévention de la sédentarité (renforcement
musculaire et sophrologie).

De maniere synthétique, I'historique des subventions principales attribuées a I'amicale, depuis 2021,
s'établit comme suit :
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Nombre . Subvention Mentant Cotisation
. ) , Subvention des
Exercices d’adhérents I par - moyenne par
w attribuée P cotisations z
adhérent s adhérent
individuelles
2021 85 31450€ 370 € 2060€ 24,23 €
2022 89 32930€ 370 € 2170€ 24.38€
34,36 €
Il
2023 96 36480 € 380 € 3299 € (BloyvElle
cotisation 10
€ par enfant)
2024 94 36284 € 386 € 3735¢€ 39,73 €
35,15€
(cing agents
2025 96 37056 € 386 € 3374¢€ il
I’Amicale en
cours
d’année)

M Ay 1% Janvier de I"exercice

Monsieur le Président précise qu’en 2025, I'amicale a notamment organisé deux sorties a la patinoire
de Rouen ainsi qu’au marché de Noél a Amiens

Il indique que la subvention de |'établissement a également été utilisée pour I'achat de places a tarifs
préférentiels dans les piscines et cinémas de I'agglomération rouennaise et au parc d’attraction du
Bocasse.

Monsieur le Président précise par ailleurs que I'amicale a organisé le Noél des enfants avec un
spectacle « calendrier de I'Avent », offert des chéques cadeau et un panier-garni a chacun de ses
adhérents ainsi qu’un assortiment de chocolats pour les enfants. L'amicale a également organisé en
2025 un « secret santa », la chandeleur, |a galette des rois et les 30 ans de I"amicale.

Par ailleurs, elle a mis en place les deux activités suivantes : sophrologie pendant la pause méridienne
et renforcement musculaire le mercredi soir de 17h00 a 18h00 depuis octobre 2025. Le co(it des

activités de sophrologie et de renforcement musculaire s'est élevé a 2 294 €

Monsieur le Président indique que pour 2026, la subvention sollicitée par I'amicale tient compte des
éléments suivants :
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- Une réévaluation de 3% du montant par adhérent, soit 397,58 € arrondi a 400 € / adhérent,

- Une augmentation significative du nombre d’adhérents puisque celui-ci s'établit, a titre
provisoire dans I'attente de la totalité des formulaires de réinscription, a 101 en 2026 au lieu
de 96 en 2025, en raison principalement des départs en retraite de plusieurs agents (les
retraités restent adhérents et leurs remplagants adhérent également). Le montant de la
subvention 2026 serait ainsi réévalué a 40 400 € (a confirmer sur la base du nombre définitif
d’adhérents en 2026), étant précisé que le montant par adhérent serait donc fixé a 400 €.

- Une participation complémentaire pour la réalisation du voyage bisannuel qui aura lieu en
2026 a Amsterdam aux Pays Bas. Le col(t de ce voyage, pour 32 agents inscrits (1/3 du
personnel), est de 41 500 €. L’amicale peut financer sur ses fonds propre 27 500 € et sollicite
une participation des agents de 9 500 €, Afin de boucler le budget, il est proposé d’accorder a
ce projet une subvention complémentaire de 4 500 £€.

- Enfin, une participation complémentaire de I'établissement aux activités péri-professionnelles
mises en place par I'amicale, a savoir les cours de sophrologie et de renforcement musculaire.
Cette participation serait fixée a 75% d’'un montant estimatif de 4 048 € pour I'année 2026,
soit 3 036 € de subvention prévisionnelle. Cette aide sera versée en 2 parts, ['une en juin et
'autre en décembre en fonction des dépenses effectivement payées par I'amicale pour ces
deux activités.

L'association a fait parvenir son bilan financier au 31 décembre 2025, son rapport d'activité et son
budget prévisionnel 2026 (documents annexés).

Le rapport du Commissaire aux Comptes relatif a I'exercice 2025 sera transmis aprés le contréle de
celui-ci courant janvier 2026.

Mansieur le Président propose de renouveler la convention d’objectif entre le CDG et son amicale pour
la période 2026 a 2029 conformément a la réglementation en vigueur. Ce document est joint a la
présente délibération.

Compte tenu de I’'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a 'unanimité (Jean-Marc VASSE s’abstenant) :

- Autorise le président 3 signer la convention d’objectif a intervenir avec I'amicale du
personnel pour les années 2026 a 2029,

- Fixe le montant unitaire de subvention par adhérent de I'amicale du personnel en 2026 a
400 €,

- Décide que le nombre d’adhérents au 1°" janvier 2026 sera celui communiqué par I’Amicale
aprés achevement de toutes les formalités d’inscription et de réinscription des amicalistes,
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- Attribue pour 2026, une subvention forfaitaire a I'amicale du Personnel du Centre de Gestion
qui sera le produit du montant unitaire de 400 € par le nombre d’adhérents,

- Attribue a ’'Amicale deux aides supplémentaires en 2026 :

o L'une de 4 500 € pour le financement du voyage a Amsterdam,
o L'autre de 75% des dépenses engagées par I'amicale pour la réalisation d’activités
péri-professionnelles nécessitant I'emploi d’'un intervenant extérieur. Le montant

prévisionnel de cette derniére subvention pour 2026 est évalué a 3 036 €
correspondant a 75% d’une dépense estimée a 4 048 €,

- Autorise le versement de ces subventions selon les modalités définies par la convention

PROCES VERBAL
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Fattnbution, pour Rotre Amicale do Penonnel, do 1 subventon anauclie ndcesiave 3 1on bon
1 ) Forganisation de 163 activiés d'un montant total de quarante-teur mille curos

todaribemaaat L'APCDG26 €1t LN ALLDCIION 1RIE PSY 13 o1 du Jer jullet 3903 et e décrer du 16 360t 1901 £l 3 ete
42 000 Q) correspondant 3 quatie Crnts eurod (200 €) par amicalate.

créde le 12 avril 1995 ef son sibge est fug au Centre de Geston de @ Fonction Pusliue Termoriale,
40 Abde de la Ronce, To230 ISNEAUVILE.

Jevous e que notre Am i environ 105 adhétents au 1 jarvicr 2026, |

Son byt est dorganiser des activités & carsctére social, culturel cu sportd dettindss 3 promaivol 3
cohewion et 13 coniealits entre ies agents du Centre de Gestion, membres de Famicale.
Vous trouveres ci-joints, le budget préviscansl. 1 AT . i e B
| La canventan sctucde ant FAPCDG 76 et ke Cemre e Gesuon arte 3 echéance fo 4 mars 2026, 1l ezt

. ! propasé de | renouveler pour une durée de quatre annces. Airgl, s précemte corvention defa les
e vou prie de croire, Momiew le Prdsident, en Pespretsion de mes salutations deitingudes, objectif: fluds entre los partes.

| A travers la presente corventan, ke Centre de Gestion souhadc definir 201 chyzoifs paur b pénode

| 20262019 30w que kez conditons d wtiluation de |3 sabvention lloute au regard de Mmtéret ot de la
Le Président, Gualite s 3ethilés et des ACTians progasées par FAPCLGTE.
Laurent Pawlak
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CONVENTION

ENTRE

Le Cemre de Gestion de la Fonction Publigue Temitoriale de Seine Mardime, sepresent® par san
Présdent, Momicur Christophe BOUILLDM, en vertu de La delibérztion du Conseil d'Atminstration du
23 jares 2026, dane part.

e

LVamacaton + AMICALE DU PLRSOMNEL DU CENTRE Df GESTION DE LA HONCHON PUBLIOUE
TERRITORIALE DE SEIKE MARINME » [APCDGTS| reprétentée par son Présdent, Monsiew Laurent
PAVILAK, en vertu de la désberation d'aisembiée gercraic du 09 decemire 2025, d'autre part,

a4t Conwenu ce qui sut

ARTICLE I - OBIET DE LA CONVENTION

Au tere de b presente conventicn, [amicale du personnel du Centre de Gestan (APEDGTE) aswre

mese en ceuvee de prestabans d'action wooale, Lt oy peraveL pour lo tomat Centre
de Gestion oa wie

30 anéborer les ord! de e L

= Do promeuvolr ot do coordonner 3 cot affot, des actaités Gwernes of varide ; acivitds wociales
[beuquets pour les paietances of marisges, féte de nad, etc ], actintés auiturelies (tickees of sorties
tinema et spectack), sportives [tickets picine, Evenements sportifs, ateliers de relaxation ou de remise.
en formel, acthtes de loars voyages, décourenies), mine en commun de matériel, et

ARTICLE 2 - T RECH
A - DBUGATIONS DE L'APCDGIE

L'APCDGTE devra definir ks conditians o realisstion des differentcs actans et arecser lemsemble des
mayens necessaires 3 leur mee en @uvre.

Al -Respect de Fesprit de 1 lod de 1901

riglerde 100 statul avsomaul.
A2~ Rezpect des rigles rtamtaires
Le sttt associat et ks prestabons d'acton sodale de FAPCOGPG repandent aus ex

igunces prévaes
par 3 loi n* &3-634 du 13 julSet 1583 portart crofs €1 abligations des fonctiornaires et b3 loin' 2253 du
26 [armicr 1954 POrtant SEDOSNONS STItUTINes relitaes 313 Foatucn Publique Termtariale.

~ ENGAGEMENTS DU CENTRE DE GESTION

Compte tenu de Fintérét que presente I'AFCDGY6 dans la realivaticn de 53 polnique d'acuon zozale.
wis-3-vis du personned de I'établaiement, le Centte de Gesbon £'engage 3 tout mettre en ceuvre pour
jpermettre L réussite des missions cf des prestations.

Lz Centre de Gestion 1'ergage en panticulier 3 partidper 3u Fnancement de azsaciaton par une
subtventicn annurle.

8.1 -Subvention

Le Centre de Geation accords & PAPCDG76, unc zubvention de foactiancment dont be mantant et
arréte chague année par délibération du Consal d'Asminsteation. Le montant de & subwention est
notié & FAPCDGTE, aprés ko vate du budget primitd,

En compiément, ke Centre de Geatian 5'engage  prendre en charge 76 % du codt de toutes ket ctmités
ergancée: au sitge nécomiant femplsl d'un mtenvenant exténcur, pour des prestvone déved
corpoced, de renfarcement muiculaite ou de relaxauan 3 Fattention des peranaels permanents du
Centre adhérant 3 famcale.

0.2 - Autres souticns du Centre de Gestion

Le Centre de Gestion met 3
de zes messions.

FAPCDG TG les. i

Les membres du bureau zont notamment autorzés A utilser les locaux, le matériel informatique, le
matenef d" 21 les fourni dceszaines 3 de leur: mazons, en
k: aceguela totalement

L'armeale dot se doter o ur coffre-fort adapté 3 ze3 besoins et 3 &3 canservation des ezpeces.

Les membres du bureau exercent leur mandat et lex activaés liées 3 Fauodation en dehors de leur
temgs de travall [assembiees gendrales, reumiore de burcau ot séances de travad notamment). lis
wveilent 3 « depainter + avant toute IcTvi de oo type. €0 ca de nétessitd, s peuvent wallicter Juprés
ty Drecteus dy CDG, une autonsaton exczptiannclie pour ¢ réurer durant les hewres de travail aaur un
temps limae.

ARTICLE 3 - MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Le montant de la subvention annuclic 3'éleve 3 un montart forfanaire par adhérent, fae par
délibératian du Canseil d'Admirutration et fappon au nombee d'adhérents constates au lor povier de
Fexrcice budgétare. Le montant farfaitaire e comprent pa3 |3 RIITICHILN Jux STiMIES prévues au
2" parsgraghe de Martide 18.1.

A nitre indicatif, ke montant forfaitaire par adherent améte par ke Conied ¢"Admunntrabon au utre de.
Vexerace 2026, s'éabli 3400 €

Pageds

54

2 e tare, FAPCOGTE vesdie a assurer 13 participation cf Factes des agonts adhérant aux prestatons
Bropasées par tout mayers.

a1

VAPCDGTG tengage 3 affecter Frtégralité de concours financiers accardes gar le Centre de Geston
aux seules op axcens = defs en cohérence avec 1
rancn anoaate.

Ad - Activité

Comgte-rendu

Uinformation wt les actmites de FAPCDG 74 est formalsée par un compte-rendy anruel  acivits pou
permettre au Cemwe e Gestion & caorcor son mntriie sur Itxecuton des mistions réatzess dant le

‘cadre de cette convention

e transmis 3

eatre de Gestion, vant e 16 février de Fannée suvante.
UAPCDGTE fournd !@&Jlu‘ ler procesverhaur et déliberations des amemblees genénles ot du
bureay, ainzi que toutes les macdications intervenues dans les statuts. | companition du consed
o adminstranea et du bureau.

Programme annuel d'actiwtés

A Tappar de fa demande de zubsenton oréscmiée au Connl dAdmnutraton par TAPCDGTG,
Fassonation fourn tan progiamme o activités pour Fannee 3 venie.

A5 - Obligations compeables

VAPCDGTS faurit 2u Centre de Gestion ke comote rendu financer proare a lobjecsf mene, sane parle
zula Présient]e) cu tawte acue perioane habshtee, avart le Ler aviil de Mannée tulvante

La sussvertion versae étant supenicure 3 20 000,00 €, PAPCOGYE fournit au Centre de Geston, ke bilan

UAPCDGT6 acopte un cade budpétais et comptable carforme 3 b réglementabin et foumit lexdit
comgtes anruelt 3 que ts s faisank cannaitre les resultats de sos acthates s fes tros
mait twant b cliture de Perercice.

VAPCDGTG ext soemise 3 Mobisgation Mg de faire procéder Ju conrble B3f ul COMMILLEre 3
omgtes dont 1 demgnaton it régiée on assembice genérale, UAPCOGTS transmet a Fadmanstesban
tout rappart prodit par celui-d ou ceut-cl dars ke délal de trow mot.

Paye 36

& Fasue du vote du budget rumaf par be Conze df Adminstranicn du Centre de Geztion, k1 subventicn
era wersde en une foos, au complr de I'APCDGYS (sout réserve de production de toutes les pidces
comatablez) et ser crédide au comple de FAPCDGT6 selon les procédures comatables en vigueur, s
Ie comote courant de FAPCDG 76 cuvert au Crédit mutuc] - Agence Roucn Jeanne d'Are.

Le nombre d'adhérents sur ka base duquel era calculee ta subventian forfaitare sera colui cammurique
par Famicale 3 Mizsue de 1o mpagne de rencuveliement annuel des achétions, sait 3u phs tasd au 11
Janvior e I'annce N,

Sagnsant des actiwies definies 4 Faride 1.8.1, 1a sdvention complémentaire du Centre do Gestian
sera versee ou du u des devis prisentds of des facures acqutiees par Famice pour les
periode du 1" janvier 3u 10 pin, d'une part, et du 1* septembre 3u 11 décembre, d'autre part

ARTICLE 4 - COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES
L'APCDGTE s'engage A faire apoaraitre |

P Sur ses goruments officicls - ke logo et te cachet de FAPCDGYG 3irm que |a signature de san
rerésentant

=¥ Sur sex documents de communication {programmes, affiches, alfichettes, phquettes, dealiants,
otdogues, tacts, cartors d'ievitation, flyers, dosuers de presse, signaletique, site laternet,
newiletter] :le loga et Fidentification de I'émetteus du document.

UAPCDGTE Sengage & tramsmestre cn amamt au Centre 6 Geslian tute mlnrmnn utile sur \n
mandfestatons qu'ete arganise e 3 lui fare parverir
sudbe

ARTICLE 5 — ASSURANCE

LAPCDGTS souzenia toutes les polices d asturance nécezsaifes pour garantif =5 rezpamsabilite avile et
300 matenel

ftie paicra les prmes et ks cotisations de tes Msurances, 2ans que |3 respomsabilaé du Comtre de
Gestion pulsse étre mtse on cawe et fourra chague annee une attestatian.

ARTICLE 6 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modifcation da contenu de L presente convention fera I'cbjet d'un avenant. Cet awenant 1cra
adogté par l'instance déibérante du Centre de Gestion et 613 3pprouwé pas Fastemblée génerale de
FAPLDGT6.

ARTIQLE 7 — EVALUATION

U'éwalusbon des condstions de réaksaton des projets o des actions, sur un plan quantitatif comme

quakitatif, doil étre réalsée pout les praapaies mandemations nl‘:msécL en fir. ¢ 2nnee, o bezain au
traers d'enquéle de 13%1/action Juprs des agents i Centre.
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ARTICLE B - DUREE DE LA CONVENTION = RESILIATION

La présente comvention est conchie pour une duree de 4 3ns, 3 campier du 25 mars 2026.

£n cas e non-eIpect des CIEIGEMEnts réciproques Inzcrits dans |3 préscnte camention, celle-G paurra
étre resfice de plan dron par I'une ou fautre des parnes, par letire recommandee aver acond de

rezetion, dans un delald'un mas.

Lapré Ll g de d=1ohy de I'APLDGTE.

En outre, = Factivte réclie de FAPLDGTE ctait sgnficativement infencure aux previzans presentees
dans o cadre de 13 demande de navention dépeiée aupris de 2ot senvees, le Centre de Gestion 1
réserverait be dror de supendre ou dminer lo mantant des wersements, rEMEttie €n cakze le mantant
de la subvention ou 3 exiger le reversement de taut cu partic des sommes déja versées a tire de &
présente conventan.

ARTICLE 9 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

ies litges éventucts néx de Fappleation de b présente canuention sctant pertéz ceant be tribunal
administratif de ROUEN.

Fait 3 tsresuvite, le
Le Président de 'Amicalz Le President cu Centre de Geston

Laurent PAWLAX Chrstophe BOULLON

Page 66

2026-DEL-07 : FONCTIONNEMENT INTERNE - PERSONNEL DU CENTRE DE GESTION -

ATTRIBUTION DES VEHICULES DE SERVICE - APPROBATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
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Monsieur le Président rappelle que le code Général des Collectivités Territoriales prévoit, en son article
L. 2123-18-1-1, que par délibération annuelle, I'organe délibérant d’une collectivité territoriale peut
mettre un véhicule a la disposition de ses membres ou de ses agents, lorsque 'exercice de leurs
mandats ou de leurs fonctions le justifie.

Monsieur le Président rappelle également que le reglement intérieur du CDG 76, dont la derniére
version a été adoptée le 20 juin 2023, précise en son article 11 les conditions d’attribution et d’usage
des véhicules de fonction et de service.

Monsieur le Président propose aux administrateurs de prendre connaissance de la liste mise a jour au
1* janvier 2026 des véhicules de service affectés aux agents du CDG, étant précisé qu’aucun élu du
conseil d’administration n’est affectataire d’un véhicule de la collectivité.

Monsieur le Président indique qu’au 1* janvier 2026, le parc du CDG 76 est donc composé de 24
véhicules de service. Aucun véhicule de fonction n’est attribué.

La liste des véhicules et leur affectation figure dans |a présente délibération.
Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration

a l'unanimité, autorise I'affectation des véhicules de service dont la liste est jointe en annexe.

2026-DEL-08 : FONCTIONNEMENT INTERNE - ELECTION DES MEMBRES DU

CONSEILD’ADMINISTRATION - SCRUTIN 2026 - MODALITES OPERATIONNELLES
- INFORMATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS {pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
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Monsieur le Président rappelle qu’a 'occasion de sa réunion du 28 novembre 2025, le conseil
d’administration a été informé que le renouvellement de ses membres devrait intervenir dans les
quatre mois qui suivent le renouvellement général des conseils municipaux. Le prochain scrutin
municipal devant se dérouler les 15 et 22 mars 2026, |'élection des membres du conseil
d’administration devra avoir lieu avant le 22 juillet 2026.

Monsieur le Président rappelle également qu’au cours de cette méme réunion, le conseil
d’administration a fait le choix de recourir au vote électronique pour ce scrutin, afin d’apporter
davantage de souplesse aux électeurs et de faciliter les opérations de dépouillement.

Monsieur le Président propose aujourd’hui de préciser, d’une part, les principales modalités de cette
élection et, d'autre part, le calendrier prévisionnel des opérations.

Principales caractéristiques de I'élection
Nombre d’administrateurs du Centre de Gestion

Monsieur le Président indique que jusqu’a présent, les administrateurs du Centre de Gestion sont
répartis en deux colléges représentant les communes affiliées, d’une part, et les établissements publics
locaux affiliés, d’autre part. A partir de I'élection a venir, un troisieme collége est instauré pour
représenter les collectivités et établissements non affiliés. Le nombre d’administrateurs a élire sera

dong, selon toute vraisemblance, le suivant :

o Collége des communes affiliées : Dans la mesure ou les communes affiliées au CDG
comptent plus de 5 000 fonctionnaires et représentent plus de 600 000 habitants, il
est nécessaire d'élire 21 administrateurs titulaires + 21 suppléants + 42 élus
supplémentaires ayant vocation a compléter en cours de mandat le CA en cas de
démission ou de perte de la qualité d"élus des titulaires et/ou suppléants, soit un total
de 84 élus.

o Colléege des établissements publics locaux affiliés: Dans la mesure ol les
établissements affiliés (EPCI, CCAS...} comptent plus de 1 000 fonctionnaires, il est
nécessaire d’élire 3 administrateurs titulaires + 3 suppléants + 6 &lus supplémentaires,
soit un total de 12 élus.

o Collége spécifique des collectivités et établissements non affiliés : Lors de sa réunion
du 26 juin 2023 le conseil d’administration a institué le bloc insécable de missions
auquel ont décidé d'adhérer toutes les communes et tous les établissements publics
non affiliés. Cette adhésion leur ouvre droit a des représentants élus au sein d’un
troisieme collége sur les bases suivantes :

= Département de la Seine-Maritime : Dans la mesure ol le Département
compte moins de 4 000 fonctionnaires, il est nécessaire qu'il désigne en son
sein 2 administrateurs titulaires + 2 suppléants pour siéger au CA,
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=  Communes non affiliées : Dans la mesure ol les communes non affiliées sont
au nombre de 7 et comptent plus de 4 000 fonctionnaires, il est nécessaire
d’élire 3 administrateurs titulaires + 3 suppléants + 6 élus supplémentaires,
soit un total de 12 élus,

=  Etablissements non affiliés : Dans la mesure ol les établissements non affiliés
sont au nombre de 9 et comptent moins de 4 000 fonctionnaires, il est
nécessaire d’élire 2 administrateurs titulaires + 2 suppléants + 4 élus
supplémentaires, soit un total de 8 élus.
Monsieur le Président indique qu’ainsi la physionomie du prochain conseil d’administration devrait
étre la suivante :

Nombre de

siéges au CA
Communes affiliées 21
Etablissements publics affiliés 3
Département 2
Communes non affiliées 3
Etablissements non affiliés 2
TOTAL 31

Monsieur le Président souligne gu’au prochain renouvellement, il y aura donc quatre scrutins 2
organiser, soit un par catégorie de communes et d’établissements publics (le Département désignant
ses représentants au sein du Conseil Départemental). Naturellement, plusieurs listes concurrentes
peuvent se présenter pour chaque scrutin. Néanmoins, celles-ci doivent étre complétes, c’est-a-dire
comporter deux fois plus de candidatures de titulaires et de suppléants que de siéges a pourvoir.

Monsieur le Président indique que la parité femmes/hommes n’est pas obligatoire pour les élections
au Conseil d’Administration mais qu’il est recommandé de prévoir la présence d’au moins 40% de
candidats de chaque sexe par analogie avec l'article 54 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012. Cet
article prévoit que les membres représentant l'autorité territoriale au sein des commissions
administratives paritaires sont désignés en respectant cette proportion minimale de 40 % de
personnes de chaque sexe. Par ailleurs, pour les colléges des communes et établissements affiliés, il
est recommandé de présenter des listes comportant des élus issus de collectivités de moins de 50
agents et de plus de 50 agents afin d’assurer une pleine représentativité.

Monsieur le Président précise que seuls les Maires et les Présidents d’établissements publics locaux
votent.

Monsieur le Président indique que pour les scrutins des communes affiliées et des établissements
publics affiliés, chaque Maire ou Président posséde autant de voix que le nombre de fonctionnaires
titulaires et stagiaires en position d'activité le premier jour du troisieme mois précédant la date du
scrutin. Monsieur le Président souligne qu’un important travail de recensement devra donc étre realisé
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par les services du CDG76 afin de déterminer le nombre de voix dont dispose chaque autorité
territoriale.

Pour les scrutins des communes non affiliées et des établissements publics non affiliés, chaque Maire
ou Président ne possede qu’une seule voix, quel que soit le nombre de fonctionnaires.

Monsieur le Président signale que I'élection se déroulera par voie électronique pour les scrutins relatifs
aux communes et établissements affiliés. Elle se déroulera par correspondance pour les scrutins
relatifs aux communes et établissements non affiliés.

Les différents scrutins sont placés sous la responsabilité du Président du CDG qui :

o Arréte la composition de la commission de recensement et de dépouillement des votes, les
modalités d’organisation des élections et la date des opérations électorales,

o Fixe le nombre et la répartition des siéges au CA en application des dispositions
réglementaires,

o Préside et nomme les membres de la commission de recensement et de dépouillement des

votes,

Etablit et publie la liste électorale,

Supervise la réception des candidatures,

Adresse le matériel de vote aux électeurs,

Supervise la réception des votes et leur dépouillement,

Proclame les résultats.

o O O O O

Calendrier pré-prévisionnel

Monsieur le Président propose de fixer |'élection des membres du Conseil d’Administration au mardi
23 juin 2026. En effet, aprés le scrutin municipal des 15 et 22 mars prochain, il convient d’attendre
I'élection des Présidents d’EPCI et ensuite celle des Présidents de syndicats mixtes.

Le calendrier des opération préparatoires pourrait étre le suivant :

: ;
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. CDG Opérations Scrutin du 23 juin 2026

Calcul du nombre de fonctionnaires
par commune ou établissements,
titulaires et stagiaires, TC et TNC, en
position d’activité afin de déterminer
le nombre de représentants par
college et le nombre de voix par
Maire et Président d’établissement
affiliés

Arrété du Président du CDG
concernant la composition de la
commission de recensement et de

1%" mars 2026

dépouillement des votes, les Mardi 5 mai 2026
modalités d'organisation des

élections, la date des opérations

électorales.

Arrété du Président du CDG fixant le
nombre et la répartition des sieges
au CA Publication, affichage et Jeudi 7 mai 2026
notification au préfet, aux sous-
préfets, a '’ADM76

Arrété du Président du CDG portant
constitution de la commission
départementale chargée du
recensement et du dépouillement
des bulletins de vote, des
réclamations relatives aux listes
électorales et de la proclamation des
résultats, affichage et notification au
préfet, aux sous-préfets, a ’ADM76
Etablissement, affichage et
publication par le Président du CDG
des listes électorales concernant les
représentants des communes
affiliées, des établissements affiliés,
des communes non affiliées et des | Mercredi 13 mai 2026 au plus
établissements non affiliés. tard

Les listes sont publiées 40 jours au
moins avant la date de scrutin. Elles
sont affichées au siége du CDG et
transmises a la préfecture et aux
sous-préfectures

Date limite pour adresser a la
commission départementale les
éventuelles réclamations sur les
listes électorales

Mercredi 13 mai 2026 au plus
tard

Mardi 19 mai 2026 au plus tard

Pour les communes, les réclamations
doivent étre présentées dans les 6
jours a compter du jour de 'affichage
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Opérations

Scrutin du 23 juin 2026

Date limite de la décision de la
commission départementale sur les
éventuelles réclamations formulées.
Pour les communes, la commission
statue dans un délai maximum de 8
jours a compter de la transmission de
la réclamation

Mercredi 27 mai 2026 au plus
tard

Date limite de dépot des listes de
candidats au Centre de Gestion

Les listes sont déposées par le
mandataire au moins 23 jours avant
la date de scrutin.

Le dépdt fait I'objet d'un récépissé de
la part du CDG

L'agent qui signe le récépissé doit
étre habilité par arrété du Président
du CDG

Vendredi 29 mai 2026 & 16h au
plus tard

Date limite de publicité par le Centre
de Gestion des listes de candidats

Lundi 1°" juin 2026 au plus tard

Date limite de dépdot des
instruments de vote au Centre de
gestion

Le président du Centre de gestion fixe
le modéle des bulletins de vote

Vendredi 5 juin 2026 a 16h au
plus tard

Actualisation éventuelle de la liste
électorale des établissements publics
locaux affiliés au Centre de Gestion

Cette actualisation intervient au plus
tard le 13®™ jour avant la date du
scrutin

Mardi 9 juin 2026 au plus tard

Envoi aux électeurs du matériel de
vote, de la propagande, de la
procédure et des codes d’accés au
vote électronique

Le matériel de vote est transmis par
le Président du Centre de Gestion aux
électeurs au plus tard le 10°™ jour
avant le scrutin

Mardi 9 juin 2026

Ouverture du scrutin électronique

Date a déterminer

Date limite de réception des
bulletins de vote par
correspondance et fermeture du
vote électronique par le Président de
la commission de recensement et de

23 juin 2026 a 16h
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‘ DG dépouillement au siége du Centre de
Gestion

Dépouillement et proclamation des
résultats par la commission

23 juin 2026 a 16h15

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a 'unanimité :

- Prend acte des éléments d’'information contenus dans la présente délibération,

- Réitére son accord pour l'usage du vote électronique pour les scrutins relatifs 3 I'élection des
représentants des communes et des établissements publics affiliés,

- Prend acte du fait qu’en vertu de lI'article 20-5 du décret susvisé les scrutins relatifs a

I’élection des représentants des communes et des établissements publics non affiliés se
dérouleront par correspondance.

2026-DEL-09 : FONCTIONNEMENT INTERNE - GOUVERNANCE DU CENTRE DE

GESTION - RAPPORT DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES - SYNTHESE
THEMATIQUE DES CONTROLES DES CDG NORMANDS - INFORMATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, lean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWQOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Maonsieur le Président rappelle aux administrateurs du Centre de gestion que par lettre en date du 19
décembre 2024, la présidente de la chambre régionale des comptes de Normandie a informé de sa
décision d’établir la synthése des observations définitives arrétées lors des contrdles récents des cing
Centres de Gestion Normands, dont celui de la Seine-Maritime.

Le rapport d’observations provisoires de la CRC concernant cette synthése a été transmis au Centre de
Gestion le 11 mars 2025. Le président y a répondu par courrier du 7 avril suivant. Le 25 septembre
2025, la CRC a arrété son rapport définitif de synthése et I’a adressé a notre établissement ainsi qu’aux
autres Centres de Gestion Normands le 28 novembre 2025. Aprés avoir apporté une réponse de forme

‘/BC/ V)
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a ce document, les Centres de Gestion Normands, dont celui de |a Seine-Maritime, ont regu notification
du rapport définitif le 9 janvier 2025.

Conformément au code des juridictions financiéres, vous avez regu a I'appui de la convocation qui vous
a été transmise le rapport de la CRC qui, au regard des dispositions de I'article L.243-6 dudit code, doit
faire I'objet d’'un débat au sein de notre assemblée.

Dans cette perspective, vous trouverez ci-dessous résumées les principales observations formulées par
la chambre des comptes :

- Les regles de représentation des collectivités et établissements au sein du conseil
d’administration des CDG reflétent mal le développement des intercommunalités par rapport
aux communes. Réponse : Ces régles sont fixées par décret.

- Le droit de vote des communes ne tient pas compte du nombre d’agents contractuels alors
que cette catégorie a fortement progressé. Réponse : Le |égislateur n’a pas donné mission aux
CDG de gérer les effectifs d’agents contractuels.

- Pour les collectivités et établissements non affiliés, 'offre de missions est le plus souvent a la
carte alors que la mise en place du bloc indivisible de compétences est obligatoire. Réponse :
le CDG 76 a mis fin a ces conventions particuliéres et a instauré au 1* janvier 2024 le bloc
insécable de compétences.

- La mise en place d'une comptabilité analytique probante est nécessaire afin d’éviter les
financements croisés. Réponse : Le CDG 76 a révisé en 2024 sa méthode de comptabilité
analytique.

- Seulement deux des cinq CDG ont élaboré un projet d’établissement. Réponse : C'est chose
faite pour le CDG 76 depuis le 28 novembre 2025.

- La gestion stratégiqgue comme opérationnelle pourrait progresser en se dotant d’outils
pluriannuels d'aide a la décision.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a 'unanimité, prend acte de la tenue d’un débat en son sein au sujet des informations, observations,
recommandations et obligations contenues dans le rapport thématique régional sur les Centres de
Gestion Normands.
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==

REFOVEE™ BE MABAME CHEISTINE LINOETT,
[LTe—

B CENTIE B GESTHON BE LA MANCHE

2026-DEL-10: FONCTIONNEMENT INTERNE - SIEGE DU CENTRE DE GESTION -

AMENAGEMENT DU RDC - REPOSITIONNEMENT DE L'ACCUEIL - CREATION
D’UN 3EME CABINET MEDICAL - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvair a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Francoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS {pouvoir a Marie-Francoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
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Monsieur le Président rappelle que lors de sa séance du 27 janvier 2025, le Conseil d’Administration a
approuvé la réalisation de travaux et d’aménagements au rez-de-chaussée de I'établissement, visant
notamment a requalifier le hall d’entrée, a repositionner 'accueil et I'espace reprographie, a créer un
salon d'attente et une cafétéria ainsi qu’a aménager un troisi€me cabinet médical.

A l'issue de la phase « Avant-Projet Sommaire », une enveloppe financiére de 290 000 € HT a été
déterminée pour ce projet, dont le détail est le suivant :

Travaux et aménagements : 257 000 € HT, dont :

- Repositionnement du poste d'accueil : 67 000 € HT

- Déplacement de |'espace reprographie : 15 000 € HT

- Aménagement d’une salle d’attente : 15 000 € HT

- Aménagement d’un 3*™ cabinet médical : 10 000 € HT
- Création d'une cafétéria : 96 000 € HT

- Réaménagement du hall : 54 000 € HT

Maitrise d'ceuvre et études techniques : 33 000 € HT, dont :

- Architecte d’intérieur : 25 700 £ HT
- Controle technique : 3 500 € HT

- CSPS:1000€HT

- Coordinateur SSI : 2 800 € HT

Monsieur le Président indique qu’en application de la délibération du Conseil d’Administration, le
cabinet d’architecte d’'intérieur « Histoire d’espace » a Mont Saint Aignan ainsi que les prestataires
d’étude ont été retenus pour les montants suivants :

- Histoire d’espace (architecte) : 29 882,13 € HT
- APAVE (contréle technique) : 3 322,50 € HT

- APAVE (CSPS) : 990 € HT

- SOGETI (coordinateur SSl) : 2 700 € HT

Monsieur le Président indique que s'agissant des travaux et aménagements, a l'issue de la phase de
consultation des entreprises et sous réserve de 'avis de la Commission d'Appel d’Offres appelée a se
réunir le 23 janvier 2026, il propose d’attribuer les marchés, pour un montant de 241 761,34 £ HT, aux
entreprises suivantes :
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Lots Entreprises retenues Montant Hors Taxe

Menuiserie de cloisonnement MALITOURNE 93 698,00 €

Menuiserie d’ameublement COSTIL 33 050,00 £

Correction acoustique ALYOS TECHNOLOGY 22 998,28 €

Electricité DGS Sas 31722,14 €

Plomberie, chauffage, ventilation BRUNET 19861,00 €

Revétement sol souple MI NORMANDIE 9042,83 €

Peinture et revétements muraux LAVENU 10 305,78 €

Décoration végétale POLLEN 4 750,00 €

Mobilier ARCHETYPE 16 333,31€

TOTAL 241761,34 €
Récapitulatif financier de I'opération

Estimation Codit définitif

Maftrise d'ceuvre et | 33 000,00 € HT 36 894,63 £ HT

prestataires études techniques

Travaux et aménagements 257 000,00 € HT 241 761,34 € HT

TOTAL 290 000,00 € HT 278 655,97 € HT

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a l'unanimité, autorise le Président a signer les marchés de prestations, de travaux et de fournitures
a intervenir avec les entreprises retenues mentionnées ci-dessous, y compris leurs avenants
éventuels, dés lors que des crédits suffisants auront été inscrits au budget :

Entreprises retenues

Montant Hors Taxe

Prestations intellectuelles

Architecte intérieur HISTOIRE D’ESPACE 29882,13€
Controéle technique APAVE 3322,50€
CSPS APAVE 990,00 £
Coordinateur SSI SOGETI 2 700,00 €

Entreprises retenues

Montant Hors Taxe

Travaux et fournitures

Menuiserie de cloisonnement MALITOURNE 93 698,00 €
Menuiserie d’'ameublement COSTIL 33 050,00 €
Correction acoustique ALYOS TECHNOLOGY 22 998,28 €
Electricité DGS Sas 31722,14€
Plomberie, chauffage, ventilation BRUNET 19 861,00 €
Revétement sol souple M| NORMANDIE 9042,83 €

Peinture et revétements muraux LAVENU 10 305,78 €
Décoration végétale POLLEN 4 750,00 €

Mobilier ARCHETYPE 16 333,31€
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4. COOPERATION DES CENTRES DE GESTION

2026-DEL-11 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - CRET 2025 - BILAN DE

LA MANIFESTATION - INFORMATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
* Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice-Présidente, qui
rappelle qu’a I'occasion de sa séance du 27 juin 2025, le Conseil d’Administration a autorisé
I'organisation et le financement de la Conférence Régionale de I'Emploi Territorial (CRET) 2025
conformément a I'article 27 de la loi 84-53 dont les dispositions ont été reprises dans le Code Général
de la Fonction Publigue.

Madame LOISON indique que comme pour les trois années précédentes, la CRET s‘est tenue sur les cing
départements en simultané. Une thématique unique « Gérer les ressources humaines: mission
impossible ? » ainsi que des tables rondes spécifiques a chaque département ont été organisées, suivies
d’une Intervention sur I'hybridation par Gabrielle HALPERN, docteure en philosophie, diplomée de
I'Ecole Nationale Supérieure. L'animation de cette demi-journée a été effectuée au CDG 50 par Anne
BOETIE, journaliste.

Madame HALPERN était en visioconférence et le public a pu poser des questions tout au long de son
intervention via le Chat avec un QR code unique aux 5 départements.

Madame LOISON expose les éléments suivants :

1) Retour d’expérience sur 'organisation matérielle de la CRET

Les lieux de conférence : Choisis par chaque CDG, les lieux de conférence étaient les suivants :
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ImCDG

Dans le Calvados : dans la salle culturelle de BRETTEVILLE-SUR-LAIZE
Dans I'Eure : dans les locaux de Toy Evénements a LOUVIERS

Dans la Manche : dans les locaux du CDG 50, a SAINT-LO

Dans I'Orne : au Chateau des requétes a VALFRAMBERT

Dans la Seine-Maritime : dans les locaux du CDG 76 a ISNEAUVILLE.

Le déroulé :

13H30 : Accueil des participants (émargement, mise a disposition de documents...)
13H55 : Quverture de la conférence dans chaque département — hors visio

14H10 : Ouverture de la conférence par Anne Boétie - en visio
Annonce du programme de la journée, de la possibilité d’interagir via le QR affiché a I'écran et
dans les salles, lancement de |la présentation des statistiques

14H15 - 14H4S : Présentation des statistiques en Normandie — Antoine Ameline, Directeur des
services du CDG 76 et Marie Blondel, Directrice régionale du CNFPT - en visio

Echanges entre Anne Boétie et les deux intervenants (questions ou remarques de la salle via
le tchat) et annonce du départ en ateliers et/ou tables rondes dans chaque CDG

14H45 — 16H : Tenue des ateliers - hors visio

16H — 17H15 : Restitution des ateliers/tables rondes par chague animateur auprés d’Anne
Boétie et des participants - en visio

17H15 : Reprise de parole par Anne Boétie - en visio

- Lien entre les travaux et la problématique de départ « Gérer les RH: mission
impossible » ?

- Les travaux et productions feront l'objet d’'une restitution qui sera partagée a
I'ensemble des collectivités de Normandie

- Annonce de la 2°™ partie : mise en avant des travaux hybrides menés par les 5 CDG
(avec des thémes et des organisations différents) ouvrant ainsi sur la thématique de
I’hybridation par Gabrielle Halpern

17H20 — 17H45 : Pause — hors visio

17H50 : Reprise de la conférence avec mot d’introduction de chaque Président dans chaque
CDG — hors visio

18HOO0 : Ouverture de la 2" partie par Anne Boétie avec présentation de I'intervenante,
Gabrielle Halpern et la possibilité d’interagir via le QR code — en visio

18HO05 — 18H50 : Intervention de Gabrielle Halpern — en visio
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= 18H50 — 19H20 : Echanges entre Anne Boétie et Gabrielle Halpern (+ consultation du tchat
utilisé par les participants par I'animatrice) — en visio

= 19H25: Fin de la manifestation : cléture par Anne Boétie — en visio

= 19H30: Cléture par les Présidents des CDG dans leur département respectif et invitation au
cocktail — hors visio

Les inscrits et les présents :

Nombre Nombre de Taux d'absentéisme
CDG d’inscrits présents dont
agents CDG

Calvados 91 72 21%
Eure 82 61 26%
Manche 70 50 29%
Orne 99 86 13%
Seine- 139 117 16%
Maritime

TOTAL 481 386 20%

Une mobilisation plus faible qu’habituellement. (En 2024 : 427 présents)

L'organisation générale et technique :

Madame LOISON indigue que la CRET reposait sur plusieurs séquences. Le duplex avec I'animatrice
qui était physiqguement au CDG 50 s’est bien déroulé.

Les participants étaient invités a s’exprimer par écrit sur un « chat ». A 'instar de la CRET 2024, un
QR Code unique a été proposé pour les 5 CDG et figurait en amont de I'intervention sur écran et
apres l'intervention.

La prestation de la société MTCA a été en demi-teinte : Les restitutions partagées en visio des tables
rondes/ateliers ont été émaillées de problémes techniques pour les CDG 61 et 14 : Images figées.

Le son était néanmoins de bonne qualité.
L’animation :

Le recours a une animatrice a permis de dynamiser cette demi-journée ol se sont alternés temps
d’échanges sur chaque site, temps partagés via visio et diffusion de l'intervention en direct de la
conférenciere et philosophe Madame HALPERN.

Néanmoins, le déroulé de la premiére partie a mis en exergue la complexité d’une restitution a tous
en visio de travaux menés individuellement par chague CDG : en effet, la multitude des sujets et la
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durée des restitutions ont rendu les interventions denses et longues. Pour les restitutions n'ayant
pas de support visuel, I'exercice a été d'autant plus complexe.
Madame LOISON indique que la conférence de Madame HALPERN était trés intéressante.
L’animatrice a pu relayer les questions les plus pertinentes en fin de conférence. Madame HALPERN
avait demandé a ne pas étre interrompue durant son intervention et a ne pas étre enregistrée.
Madame LOISON détaille la partie relative aux ateliers :

2) Les Ateliers

Atelier « Luttons contre I'usure professionnelle ! » - CDG 14

Animé par les services Emploi et Prévention - Santé au travail cet atelier a permis de mieux comprendre
les mécanismes de 'usure professionnelle et de réfléchir collectivement aux moyens d'y remédier.

¢ Comprendre pour mieux prévenir

Les échanges ont d’abord permis de définir I'usure professionnelle et de dresser un constat partagé :
Les agents territoriaux sont confrontés a des réalités de travail de plus en plus exigeantes —
intensification des tiches, évolution rapide des métiers, allongement des carriéres ou encore perte de
repéres professionnels. Autant de facteurs susceptibles d’altérer la motivation et la santé des agents,
si aucune démarche préventive n’est mise en place.

Les intervenants ont rappelé que I'usure professionnelle n'est pas une fatalité, mais le résultat d’un
processus progressif. En agissant té6t, les collectivités peuvent prévenir ses effets et maintenir
durablement I'engagement des agents.

¢ Une approche participative et concréte

L'un des temps forts de cet atelier a été la réalisation collective d’une frise chronologique retracant les
différentes étapes de la carriére d’un agent territorial : Avant le recrutement, a la prise de poste jusqu’a
la fin de carriére.

Cette activité collaborative a permis a chaque participant de visualiser les moments clés ou peuvent
apparaitre les signes d'usure, mais aussi d’identifier les leviers d’action et les outils mobilisables a
chaque étape.

A partir de cette frise, les participants ont pu partager leurs expériences et définir des mesures
concrétes : Accompagnement personnalisé des agents, aménagements de poste, entretiens de mi-
carriére, dispositifs de mobilité, formations adaptées ou encore actions de prévention en santé au
travail.
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e Des leviers pour agir durablement

Trois grands axes se sont dégagés des discussions :

o Anticiper, grace a une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences qui tienne
compte des parcours individuels et collectifs ;

o Accompagner, en favorisant la reconnaissance, le dialogue et I'évolution des agents tout au
long de leur carriére ;

o Soutenir, en intégrant la qualité de vie au travail et la prévention de I'usure dans la culture
managériale et les pratiques RH.

e Un atelier fédérateur

Les participants ont salué le caractére concret, interactif et maobilisateur de cet atelier, qui a permis
d’échanger bonnes pratiques et retours d’expérience. En conclusion, tous ont convenu que prévenir
I'usure professionnelle, c’est investir dans la santé, la motivation et la fidélisation des agents
territoriaux.

Cet atelier a démontré qu’avec les bons outils et une vision collective, il est tout a fait possible de faire
de la prévention un levier d’attractivité et de performance durable pour les collectivités.

Table ronde « La Promotion interne appartient a ceux qui s’en saisissent » - CDG 27

Madame LOISON précise que la table ronde était composée de Monsieur Jérdme GRENIER, Premier
Adjoint de la Ville de Vernan en charge des Ressources et du Développement Urbain et Premier Vice-
Président du CDG, de Madame Sandrine NICOLAS, DRH d’un service mutualisé entre Seine Normandie
Agglomération et la mairie de Vernon et de Madame Cécile IASCI, DGS du CDG27.

Dans un premier temps, les personnes dans la salle ont été interrogées grace a un QR Code.

Le public était composé de 77.5 % d’agents, 12.5 % d’élu.es et 10 % de représentants du personnel.

Les collectivités représentées étaient pour 57.5 % des collectivités de plus de 50 agents, 32.5 % de 11 a
50 agents et 10% de 1 a 10 agents.

Les différentes présentations ont montré que

Depuis 2015, le cadre a profondément évolué au CDG 27 :
v D’abord avec I'anonymisation des dossiers,
¥" Puis en 2020 avec la sortie du dispositif des CAP, remplacées par les lignes directrices de gestion,
¥ Et enfin en 2024 avec une réforme majeure des quotas, qui a ouvert beaucoup plus de perspectives

pour les agents.
v ’objectif national attendu était le doublement du nombre de postes pour I'ensemble des grades :
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Derriére ces évolutions, une question centrale était posée : comment chacun peut se saisir de ces
dispositifs pour construire son parcours professionnel ?

Les tendances de 2022 a 2025

Monsieur le Président fait savoir qu'entre 2022 et 2025, le nombre de dossiers déposés a fortement
augmenté. Deux grades dominent largement : les rédacteurs et les attachés

2022-2025: nombre de postes et de dossiers

déposés

Nombre de postes

Rédacteurs et Rédacteurs
Principaux de 2&éme classe

0 50 100 150 200

Nombre de dossiers _ 240

250

2022-2025 : nombre de postes et de dossiers

Nombre de postes

Attachés

déposés

300

0 20 40 60 B0 100 120 140 160 180 200

Madame LOISON souligne que la réforme de 2024 a renforcé cette dynamigue, en ouvrant davantage de
postes, avec des quotas relevés et une prise en compte des contractuels en CDI.

Les ingénieurs, eux, restent peu nombreux et concentrés dans les intercommunalités et les grandes

communes.

Communes > 50 agents ‘
11%

——

Ingénieurs

Autres EPCI
o 11%

N

-
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Madame LOISON montre que les lignes directrices de gestion actuelles permettent une répartition équitable
des postes entre les différents employeurs, communes de moins de 50 agents, communes de plus de 50
agents et EPCI.

Un constat ressort : La possibilité d’étre inscrit sur liste d’aptitude dépend donc non seulement du quota de
postes, mais aussi du nombre de dossiers déposés.

Autrement dit, il faut oser présenter sa candidature.

90% des personnes présentes dans la salle connaissaient les Lignes Directrice de Gestion de |la promotion
interne du CDG27.

Monsieur Jeréme GRENIER, a présenté :
Le cadre et le processus des lignes directrices de gestion du CDG 27, qui encadrent la promotion interne.

Nées de la loi de transformation de la fonction publique de 2019, I'objectif est clair : Garantir la transparence,
I'équité et I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Concretement :

e Les dossiers sont déposés via la plateforme AGIRHE, dans le respect d’un calendrier strict.

¢ lls sont entierement anonymisés : pas de nom, pas d’age, pas de collectivité d’origine.

* Le service carriére vérifie d’abord la recevabilité : grade, ancienneté, formations obligatoires. Sans cela,
le dossier est rejeté.

Ensuite, intervient la commission d’étude, composée d’élus. Elle se réunit une fois par an pour comparer les
candidatures. Elle rend un avis consultatif, mais c’est le Président du CDG qui établit |a liste finale d’aptitude.

Les personnes présentent dans la salle ont indiqué que les criteres les plus importants que devrait prendre
en compte le CDG (par ordre d’importance 1 étant le plus important) sont :

1 - L'accomplissement des missions du grade visé

2 - Les compétences démontrées du grade visé

3 - Etre acteur de sa carriére (formation, concours...)

4 - Le parcours de I'agent (changement de poste, prise de responsabilité)
5 - L'ancienneté dans le grade/ la fonction

Monsieur Jérome GRENIER a précisé que les criteres d'évaluation actuels des Lignes Directrice de Gestion
étaient pondérés :

1. Historique de carriére {10 %) — valorisation des parcours, notamment ceux qui n'ont jamais bénéficié
d’une PI.

2. Missions exercées (40 %) — responsabilités, encadrement, technicité.

3. Compétences et aptitudes (25 %) — validées par les évaluations, parcours, engagements extérieurs.
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4. Engagement pour progresser (25 %) — concours, formations, participation a des actions
professionnelles.

En clair, le message est donc que la promotion interne n’est pas une récompense automatique. C’'est une
démarche qui se prépare dans la durée, en s'impliquant dans sa carriére et en se donnant des preuves
tangibles de progression.

Madame LOISON précise également que Madame Sandrine NICOLAS, DRH d’un service mutualisé entre SNA
et la mairie de Vernon a pu partager le regard des DRH.

Madame LOISON indique que les personnes présentes dans la salle ont répondu que les critéres pris en
compte pour présenter un dossier en Promotion Interne étaient (par ordre d’'importance 1 étant le plus
important)

1 - Les compétences démontrées sur le poste

2 - L'investissement et la disponibilité dans la collectivité
3 - La relation avec I'agent {confiance, fiabilité, proximité)
4 - Les possibilités budgétaires de la collectivité

5 - L'ancienneté dans la collectivité

Madame LOISON indique que Madame NICOLAS a exposé ceux du service mutualisé SNA/Vernon. Le
processus est rigoureux :

¢ Les N+1 signalent les agents promouvables.

e La DRH vérifie les formations obligatoires, la cohérence entre missions exercées et grade visé.
e Les dossiers sont notés selon les critéres du CDG27, puis classés.

+ |ls passent en commission interne, puis devant les élus pour validation.

A Plaisir, une grande commune non affiliée du 78, le schéma était proche, mais avec une particularité : les
LDG étaient définies par la collectivité elle-mé&me. Cela donnait plus de liberté, mais aussi plus de
responsabilité aux élus et a la DRH.

Dans tous les cas, le réle des DRH, des élus ou des secrétaires de mairie est déterminant. Ce sont eux qui
construisent les dossiers, qui vérifient leur solidité et qui défendent les candidatures.

Madame LOISON expose les éléments suivants :

Pour les personnes dans la salle, présenter un dossier en promotion interne, c’est (par ordre d'importance
1 étant le plus important) :

1 - Une Reconnaissance de la valeur professionnelle de I'agent
2 - Pour Fidéliser les agents

3 - Un Facteur d'attractivité

4 - Une Obligation statutaire
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Et pour finir, |a salle a été interrogée sur I'éventualité de mettre en place un entretien oral pour les agents
souhaitant accéder a la catégorie A.

En effet, il apparait qu’'un futur agent de catégorie A doit étre en mesure de prendre la parole en public au
vu des missions du cadre d’emploi, contrairement a des futurs agents de catégorie B ol I'oral peut mettre
parfois en difficultés.

Selon vous, dans le cadre de la promotion interne en catégorie A, 'entretien oral aprés I'étude du dossier
permettrait principalement de (par ordre d’'importance 1 étant le plus important) :

1 - Evaluer les compétences comportementales et managériales (communication, pilotage,
leadership)

2 - Mieux apprécier la réalité des missions et responsabilités exercées

3 - Réduire les inégalités liées a la qualité de rédaction des dossiers

4 - Renforcer I'équité et la transparence du processus

Ce que nous retenons de ces échanges, c’est que la promotion interne est a la fois :

¢ Un levier d"attractivité et de fidélisation des agents,
¢ Une reconnaissance de la valeur professionnelle,
e Et un moteur de motivation et de progression.

Mais pour que cela fonctionne, trois conditions sont nécessaires :

1. Desrégles claires et transparentes (LDG, anonymisation, quotas).
2. Des agents qui s'impliquent activement dans leur parcours : concours, formations, mobilité.
3. Un accompagnement RH solide, garant de I'équité et de la rigueur.

En résume, “la promotion appartient a ceux qui s’en saisissent”.
Elle appartient a celles et ceux qui osent, qui s’engagent, et qui travaillent avec leur collectivité a la
construction de leur parcours.

Atelier pratique « Réinventez vos recrutements » - CDG 50
Réinventez vos recrutements, un atelier pour sortir des sentiers battus et choisir le bon candidat.
Pour aborder la problématique du recrutement dans sa globalité, I'atelier a été divisé en 3 sous-
groupes :

- Avant le recrutement

- Delasélection des candidats au choix final

- L'aprés recrutement

Avant le recrutement

Atelier animé par Sandrine DEPINCE, responsable du service « Missions temporaires et
accompagnement au recrutement », Camille FREMONT, conseillere emploi, mobilité et formation et
Pierre MOREL, responsable du service « juridique et conseils statutaires ».

Le groupe a rappelé qu’un recrutement réussi se prépare bien avant la publication d’une offre. Deux
axes ont structuré leurs travaux :
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e |’adaptation des pratiques de recrutement aux attentes de la nouvelle génération,
e Lavalorisation des leviers d’attractivité d’une annonce.

Investir dans une stratégie d’avant-recrutement solide, c’est poser les fondations d’un processus qui
favorise a la fois I'attractivité, I'efficacité et une fidélisation durable des talents.

Au terme de l'atelier, les participants ont identifié les points-clés pour réussir un recrutement en
amont :

e Bien définir le besoin en amont,

e Anticiper les étapes du processus,

¢ Mobiliser les bons acteurs,

o Rédiger une annonce claire, sincére et engageante,

o Diffuser I'annonce sur les canaux appropriés,

e Informer les candidats sur les étapes a venir en toute transparence.

Un atelier riche en échanges et en propositions concretes, qui a permis de clarifier les étapes
essentielles de la préparation au recrutement, pour un gain d’efficacité majeur.
= De la sélection des candidats au choix final

Atelier animé par Blandine HEBERT, responsable du service « Emploi, Promotion et accompagnement
des parcours », Marie-Charlotte PASSILLY, responsable du pdle Santé et sécurité au travail et Aurélie
Viard, responsable adjointe du péle Tout au long de la carriére.
Deux enjeux ont été abordés dans cet atelier :

¢ lasensibilisation aux biais cognitifs,

e L'attention portée a I'expérience candidat.

Ces sujets sont souvent négligés, alors gu’ils ont chacun un impact significatif sur la qualité d'un
processus de recrutement.

L'atelier a débuté par une plongée dans les biais cognitifs, ces raccourcis mentaux inconscients qui
faussent nos décisions, comme |'effet de halo ou le biais de conformité.

Le groupe a ensuite exploré I'expérience candidat, cette somme d’interactions et d'émotions vécues
par les postulants, de la recherche d’emploi a I'intégration. Les participants ont identifié les principaux
irritants du processus, souvent sources de frustration pour les candidats.

En groupe, chacun a co-construit un plan concret avec deux actions immédiates pour limiter les biais
et améliorer I'expérience candidat, une pratique a abandonner, et une expérience innovante a tester.
Un atelier résolument pratique, pour des recrutements plus justes et engageants dés demain.

= |'aprés recrutement

Atelier animé par Sandrine LEJEUNE, responsable du service « Concours et examens professionnels »,
Aurélie LETELLIER, responsable du pdle Tout au long de la carriére et Nathalie LORANT, responsable du
péle Ressources.

Derniere étape, trop souvent négligée : |'aprés-recrutement. Ce moment est pourtant déterminant
pour sécuriser l'intégration, renforcer 'engagement et porter les valeurs de |a collectivité.

L'atelier a mis I'accent sur 3 objectifs :
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e La définition des étapes importantes de I'aprés-recrutement,

e Lacompréhension des raisons pour lesquelles il est important de soigner I'aprés recrutement,
notamment pour la génération Z,

e la proposition d’actions concrétes et innovantes en ce sens.

Soigner cette étape permet de créer un lien durable avec le nouvel agent, de le fidéliser deés les
premiers jours et de renforcer la cohérence entre promesse employeur et réalité du terrain.
A la suite d’un brise-glace sous forme de mise en situation, le groupe de travail a identifié trois étapes
incontournables permettant de soigner I'aprés-recrutement :

1. L'annonce de la nouvelle au candidat retenu

2. La confirmation du recrutement par écrit

3. L'accueil de I'agent sur son poste

Par la suite, le groupe de travail a proposé des actions innovantes et créatives pour chacune des
étapes : Annonce en visio, faire-part de recrutement, immersion dans les services, etc.

Un atelier dynamique, riche de retours d’expérience, qui a mis en exergue des leviers concrets pour
transformer |'apres-recrutement en véritable levier d’engagement.

Atelier/Discussion « Gérer et accompagner I'agent malade : le réle des RH » — CDG61

Animé par les responsables du Pole Gestion de I'Emploi et des Carriéres, du Péle Prévention et Santé
au travail, Anne DELABARRE, Séverine BOULLE, Nathalie ROBERT et Sandrine GUILLOIS, directrice du
CDG 61, avec également I'intervention du médecin du travail du CDG, cet atelier/discussion a permis
de laisser la parole libre aux élus, aux secrétaires de mairie, au DRH, DGS des petites, moyennes ou
grandes collectivités de I'Orne pour mieux appréhender leurs difficultés et leurs interrogations face a
la gestion de I'agent malade.

Comment gérer I'administratif, comment y intégrer la dimension humaine, et comment accompagner
I'agent malade dans ce parcours parfois semé d’obstacles ?

Les collectivités ont relevé les problématiques exposées. Il a été apporté quelques solutions pour
rendre la gestion de I'agent malade plus sereine mais d’autres pistes demandent a étre explorées pour
rendre cette gestion plus agile, plus souple et moins complexe.

e Un atelier/discussion nécessaire

Cet atelier a démontré que nous sommes tous concernés par la thématique abordée.

Les participants ont pu exprimer leur ressenti voire méme parfois leur impuissance en raison de la
complexité des procédures a engager et sont parfois mal informés et/ou dépassés surtout pour les
petites collectivités.

En conclusion, trois priorités se dégagent :

o Le suivi indispensable de I'agent tout au long de sa carriére,
o Les collectivités doivent se saisir de |'expertise du Centre de gestion pour étre accompagnées
au plus pres de leur problématique,
Une approche transversale est nécessaire au regard de |la complexité du sujet.
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Table ronde « Existe-t-il une organisation du travail idéale ? » - CDG 76

* Temps de travail : regards croisés France — Europe

Animé par Isabelle Carpentier, Directrice adjointe du CDG 76 et Jonathan ADAM, Responsable du péle
« Assistance statutaire » du CDG 76 :

L'idée était de s’inspirer des différentes expériences de nos voisins européens, de les mettre en
comparaison et aussi d'infirmer certains clichés sur le fait que la France serait le pays ot I'on travaille
le moins, les choses étant bien plus nuancées quand on les regarde sous tous les angles (durée du
travail, mais aussi flexibilité, conditions de retraite, possibilités d’'aménagements, etc ...).

=  Regards croisés Elu et agents autour de la semaine 3 4 jours et du télétravail

- Les prérequis : Identifier les métiers éligibles, réorganiser certains services si besoin,
communiquer en interne afin de bien expliquer la démarche et inciter 3 expérimenter, étre
bien organisé (organiser sa semaine sur 4 jours ou planifier les tiches qui pourront s’exercer
en télétravail), travailler en confiance avec son responsable hiérarchique et bien sir, &tre
bien équipé(e) au plan informatique pour la question du télétravail

- Les avantages pour les agents : Un meilleur équilibre vie professionnelle/vie personnelle, une
qualité de vie et des conditions de travail renforcées, une égalité femmes/hommes, des
avantages économiques (moins de déplacements), permet de travailler de maniére plus

- approfondie sur les dossiers (préparation des conseils municipaux par ex) avec une réduction
des taches chronophages et moins de sollicitations

- Les avantages pour la collectivité : Cette souplesse apportée dans I'organisation du travail est
un véritable facteur d’'attractivité, quelle que soit la taille de la collectivité. Elle contribue
également a une certaine fidélisation et a une meilleure QVCT favorisant ainsi la productivité

- Les points de vigilance : Ces différents systémes sont difficilement généralisables et il
convient ainsi de mettre en place des mesures compensatrices pour les agents dont les
missions ne peuvent étre « télétravaillables » ou condensées sur 4 jours. Pour les agents en
télétravail, il est indispensable de « décrocher » car la frontiére vie professionnelle/vie privée
est plus « fragile ». Ces organisations questionnent également la place et le réle du maire
ainsi que des agents lorsque les échanges ne peuvent se tenir en présentiel (supervision plus
compliquée, des échanges indirects et donc une perception brouillée des réles de chacun).

- Autrerisque : Le report de charges sur les agents physiquement présents, voire sur les élus
eux-mémes qui peuvent étre rapidement mis en difficulté sur des sujets techniques. Enfin, le
télétravail reste inadapté pour certaines fonctions d’accueil, de maintenance, voire des
fonctions administratives nécessitant des interactions plus soutenues.

Participants : lean-Jacques Boutet, vice-président de la communauté de communes Inter Caux Vexin et
maire de Bierville, Frédéryque Cottard-Gorline, Responsable Administration générale, RH et Juridique &
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la Communauté de Communes Terroir de Caux, Agnés Colignon, secrétaire générale de mairie a
Berville-sur-Seine et 1ére adjointe au maire d’Harcanville

En conclusion, ce n'est pas tant le temps ou le lieu du travail qui doit étre interrogé mais plutdt la
question de la performance et de la perception qu’on a du travail au regard de son organisation (intérét
du poste, raisonnement par objectifs, outils dont je dispose, interactions et cohésion d’équipe,
relations de confiance, temps personnel que je vais pouvoir dégager en marge de mon activité
professionnelle...).

C’est une guestion fondamentale que chacun doit se poser avant qu’elle s'impose a tous : I'lA est
d’ores et déja en train de redéfinir profondément notre rapport au travail (évolution des métiers,
impact sur la productivité, interactions sociales...).

3) Les enseignements de la CRET

Il est a déplorer le taux d’absentéisme sur la 2" partie pour la conférence de 18H. Sans doute un effet
secondaire de la 1% partie qui, malgré son intérét, a été considérée comme trop longue.

Néanmoins, toutes les réactions parvenues aux cing CDG témoignent d’un sujet intéressant. La
prestation de Madame HALPERN a été appréciée par la richesse des propos et les questions que
I"hybridation a pu susciter aux employeurs publics.

Voici ce qu'il faut retenir des propos de Gabrielle HALPERN :
"Déficit public, recrutement, crise du management, attractivité des métiers, intelligence artificielle,
transition écologique, transformations sociales... Les collectivités territoriales vivent une période
particulierement difficile, emprisonnées dans de nombreuses injonctions contradictoires. Comment
faire face a tous ces enjeux ? Comment repenser le développement territorial et les services publics
pour étre au plus prés de nos concitoyens ? Comment repenser I'organisation du travail, les fonctions,
les métiers et les formations pour affronter les transitions en cours ?”

Qu’est-ce que I'hybridation ?

L'hybridation repose sur le principe de mettre ensemble des éléments qui, a priori, n'ont pas grand-
chose a voir ensemble, voire qui peuvent sembler contradictoires, et qui, ensemble, vont donner lieu
a quelgue chose de nouveau.

Il'y a déja quelques signaux d’hybridation dans le secteur public : Une mairie qui ouvre sa cantine pour
d'autres communes, une salle de classe ouverte le soir pour les seniors, des structures dont les
missions différent mais qui s'associent dans le cadre d’une action commune : |a gestion des déchets,
I'accueil de nouveaux habitants...

L’hybridation souffre encore d’'une connotation négative, car elle est marginale, sans étiquette. Elle
contrevient au principe général de rationalité, on met les gens dans des cases et de fait, les métiers,
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les territoires. Mais en agissant ainsi, ne passons-nous pas a coté de |a réalité, de la réalité de usagers,
des agents publics...

L’hybridation : un projet de société

En matiére d’emploi, I'hybridation a toute sa place a I'heure ol la fonction publique s’interroge sur
I'attractivité de ses métiers et de son organisation.

Repenser I'emploi, les recrutements, la définition des fiches de postes devient nécessaire.

La jeune génération a un rapport au travail différent. L'idée de mener toute sa carriére sur un méme
métier auprés d'un méme employeur est aujourd’hui illusoire. L’hybridation permet d’avoir des
missions différentes sur des postes a priori non attractifs.

L’hybridation peut également permettre de modifier nos méthodes de recrutement : En apportant des
regards et des approches différents sur les candidats nous multiplions nos chances de recruter des
profils atypiques, pluridisciplinaires... qui vont venir alimenter d’autres réflexions, d’autres
perspectives au sein de nos structures ; nous avons en effet souvent tendance a recruter plutét nos
semblables par souci de stabilité.

L'attractivité suggére la séduction, nous devrions nous focaliser davantage sur I'hospitalité, dans un
collectif c’est important. Sans doute faut-il s'interroger sur les rites du code de I"hospitalité ? comment
accueillons-nous ? notamment de nouveaux collaborateurs, jeunes et moins jeunes.

La question de I'hybridation se pose également sur le théme du rapport au temps : aujourd’hui la
question du temps est relativement uniforme — il faut aller vite — idée par ailleurs renforcée par
I"évolution numérique et I'ancrage de I'lA dans nos activités. Mais n’est-il pas temps de proposer
d’autres alternatives avec un « droit a la lenteur » ou, du moins, I'idée de s'accorder du temps ? du
temps pour échanger, pour créer un espace de collaboration.

Chacun peut étre acteur dans I'évolution d’une société davantage hybride offrant des espaces partagés
et des organisations multiples ; I'hybridation est avant tout un projet de société !
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4) Le Questionnaire de satisfaction

CRET
BILAN QUESTIONNAIRES SATISFACTION
CDG 76
Taux de retour du questionnaire : 23%

Profil des répondants :

» 56%
24%

Moinsde 10  Entre 10et49 Entre 50etS9 Entre 100et499 500 agents et
= DGS = Service RH m SGM = Représentant OS m Autres agents agents agents agents plus

Pour 74% des répondants, il s’agissait d’une 1% participation a la CRET
Satisfaction globale

Tres satisfait Satisfait Insatisfait
Glol'::a\le'ment, dans quelle mesure étes-vous satisfait 21% 59% i
de I'événement ?
Pertinence des sujets évoqués 33% 67% -
Horaires? 33% 52% 15%
Gestion du temps? 30% 63% 7%

Pour 73% des répondants, I'événement a été conforme a leurs attentes (19% au-del3 des attentes et
8% en-dessous)

'Sur la question du temps, 69% des répondants ont indiqué que le rythme était bien équilibré (19%
I'ont trouvé trop lent et 12% trop rapide)

Satisfaction par séquence

Présentation des statistiques 59% 41% -
Présentation du temps de travail : regards croisés 48% 48% 4%
France Europe

Table ronde sur le temps de travail? 37% 44% 19%
Restitution des ateliers 27% 73% -
Conférence G Halpern 63% 32% 5%
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89% des répondants ont indiqué étre repartis avec au moins une idée ou action concréte 3 mettre en
ceuvre

2Les répondants ont apporté les commentaires suivants :

« Les intervenants de la table ronde n'étaient pas assez représentatifs en particulier la commune de
500hab qui a mis en place le télétravail que pour 1 personne.

Expérience terroir de caux et commune du Trait - TB.
Parole d'élu - T8
Pas assez de retour sur les dispositifs mis en place »

« Il gurait été intéressant d'avoir des retours d'expérience plus concrets lors de la table ronde et
également au moins une trés grande collectivité. Par exemple, le sujet du télétravail ne concernait
qu'un agent, qui n'a évoqué le télétravail que pour son profil de poste (secrétaire de mairie), travaillant
dans une tres petite collectivité. Un retour a plus grande échelle aurait été plus pertinent. »

Questions ouvertes

Quels aspects pourraient étre améliorés pour une prochaine édition ?
= Les horaires : privilégier une journée entiére pour ne pas déborder sur une soirée (fin tardive)
ou seulement la matinée - une conférence trop longue
= La restitution : projeter systématiquement un support lors des comptes-rendus et régler les
bugs lors de la retransmission

Quelles thématiques aimeriez-vous vair traitées lors d'une prochaine CRET ?
®= L'entretien professionnel
= lerecul de I'dge de la retraite et la prévention des TMS
= Accompagner les départs
= |es leviers de fidélisation
* Les spécificités de la filiére culturelle
= Lasanté mentale
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CRET
BILAN QUESTIONNAIRES SATISFACTION
CDG NORMANDS

Taux de retour du questionnaire : 21%

Profil des répondants :

40%

23%

18%
12%
7% I

Moins de 10 Entre 10et Entre 50 et Entre 100et 500 agents
agents 4% agents 99agents 499agents etplus

= Elus = DGS = Service RH
= SGM = Représentant OS m Autres

Parmi les répondants, on retrouve une égalité parfaite entre ceux pour qui il s’agissait d'une 1°®
participation a I'événement et les autres.

Satisfaction globale

Trés satisfait  Satisfait  Insatisfait

Glo.balfamen‘t,’ tilans quelle mesure étes-vous 39% 61% 1
satisfait de I'événement ?

Pertinence des sujets évoqués 41% 59% -
Horaires 44% 48% 8%
Gestion du temps 41% 53% 6%

Pour 77% des répondants, 'événement a été conforme a leurs attentes (10% au-dela des attentes et
13% en-dessous?)

|

Pour le CDG 14 : regrette une conclusion pré-établie (constat mais pas d'éléments concrets) et un manque de temps pour des échanges
constructifs et du partage de pratiques lors de |atelier. L'usure professionnelle n'a représenté qu’une petite partie de I'atelier

Pour le CDG 61 : un échange abstrait sans réelle solution a mettre en place sur I'atelier

Pour le CDG 76 : Témoignage peu représentatif sur la table ronde avec la commune de 500 hab qui n"a mis en place le télétravail que pour
un agent, pas assez de retours sur les dispositifs en place et souhait d’avoir des retours plus concrets avec notamment I'exemple d’une CT
plus importante
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Satisfaction par séquence

Trés satisfait Satisfait Insatisfait

Présentation des statistiques 52% 48% -
Atelier « Usure professionnelle » - CDG 14 53% 34% 13%
Table ronde « Promotion interne » - CDG 27 50% 40% 10%
Atelier « Recrutement » - CDG 50 42% 58% -
Atelier « L'agent malade » - CDG 61 41% 59% -
Présentation du temps de travail : regards croisés France 18% 48% 4%
Europe — CDG 76

Table ronde « Temps de travail » - CDG 76 37% 44% 19%
Restitution des ateliers 26% 63% 11%
Conférence G Halpern 51% 43% 6%

80% des répondants ont indiqué &tre repartis avec au moins une idée ou action concréte a mettre en
ceuvre et 67% ont considéré que le rythme de I'événement était bien équilibré.

Questions ouvertes

Quels aspects pourraient étre améliorés pour une prochaine édition ?

* Les horaires : privilégier une journée entiére pour ne pas déborder sur une soirée (fin tardive)
ou seulement la matinée - une conférence trop longue

* Larestitution : projeter systématiquement un support lors des comptes-rendus, proposer une
restitution plus dynamique (sans PPT) et régler les bugs lors de |a retransmission

* Le contenu: le hilan statistique, les ateliers (moins d’ateliers pour certains au profit de
conférences et pour d'autres plus de temps pour les ateliers), plus d’opérationnalité {outils,
partages d’expérience, innovations...), une méme thématique sur les 5 CDG, le retour sur les
tables rondes pas utile, préparer les ateliers en amont, des prises de parole plus audacieuses
{la personne indique « se mouiller » davantage)

= Lelieu: unlieu plus central pour le Calvados

Quelles thématiques aimeriez-vous voir traitées lors d'une prochaine CRET ?

= L’entretien professionnel

= Lerecrutement

= Lerecul de I'dge de la retraite, la retraite progressive

= la prévention des TMS, le reclassement, |'usure professionnelle, les RPS, I'invalidité, les
maladies, |a pénibilité, le maintien dans I'emploi

= Le bien-étre au travail

= Accompagner les départs, la gestion des entrants et des sortants {(transmission, culture
commune, expériences)

= Les leviers de fidélisation, 'attractivité

* Le management positif, les innovations managériales, comment encourager les agents (a se
former, préparer des concours...)

= les spécificités de la filiére culturelle

= Lasanté mentale
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= ['lA et notamment la place des services RH dans l'intégration de I'lA

= |a politique salariale, les enjeux RH liés au budget

= Ladéfense du service public, le sens du service public

= Les outils pour une bonne organisation du travail

= La relation élus/agents

= Développer la formation interne (s’appuyer sur les connaissances des collégues, le mentorat,
le tutorat, le e-learning)

= les passerelles secteur privé/public

= Latransition écologique

* Le temps de travail (gestion, annualisation, temps partiel)

= Le développement de l'intercommunalité : frein ou vecteur d’emplois / de bien étre ?

" |lestatut

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration a I'unanimité, prend acte des informations contenues dans la présente délibération.

2026-DEL-12 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - EXERCICE 2026 -

COTISATION A LA FEDERATION NATIONALE DES CENTRES DE GESTION
(F.N.C.D.G.) - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Francoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
* Monsieur Jean-Claude WEISS {(pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que par délibération du 04 Novembre 2020, le Centre de Gestion a
renouvelé son adhésion a la Fédération Nationale des Centres de Gestion (F.N.C.D.G.). A ce titre, le
Centre de Gestion s’engage a verser une cotisation annuelle a la F.N.C.D.G.
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Monsieur le Président précise que lors de son Assemblée Générale du 11 décembre 2025, la FNCDG a
décidé d’augmenter la cotisation des Centres de Gestion a 1,75 €/agent inscrit aux Commissions
Administratives Paritaires contre 1,50 €/agent en 2025.

Monsieur le Président indique que cette augmentation significative est liée au projet de
déménagement dans de nouveaux locaux que nourrit la FNCDG. En effet, le CNFPT qui héberge
actuellement la FNCDG et le GIP Informatique des CDG, a fait part de sa décision de renoncer a louer
ses locaux aprés 2027. La dépense correspondant a une location de bureaux indépendants étant plus
élevée, la FNCDG doit augmenter son budget annuel d’environ 150 000 €

Monsieur le Président souligne que la Fédération a donc invité le Centre de Gestion 2 mandater sa
cotisation 2026 qui s’établit, pour la Seine-Maritime a 20 389,25 € contre 17 476,50 € en 2025.

Compte tenu de I’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a 'unanimité, adopte I'attribution, au titre de 'année 2026, une cotisation de 20 389,25 € 3 la
Fédération Nationale des Centres de Gestion, les crédits nécessaires étant inscrits au projet de
budget primitif de I'exercice 2026.

2026-DEL-13 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - EXERCICE 2026 -

SUBVENTION A L’ASSOCIATION NATIONALE DES DIRECTEURS DE CENTRES DE
GESTION (A.N.D.C.D.G.) - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON})
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS {pouvoir a Marie-Francoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que I’Association Nationale des Directeurs et Directeurs-Adjoints des
Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale {A.N.D.C.D.G.) sollicite chaque année une
subvention auprés des Centres de Gestion.
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Complémentaire de I'action politique de la FNCDG, I'activité de ANDCDG se veut exclusivement
professionnelle, technique et solidaire, dans la mesure ou elle participe de fagon significative a la
réflexion technique et opérationnelle, préalable au positionnement institutionnel des Centres sur les
principales missions de ces établissements.

L’ANDCDG, qui compte plus de 160 adhérents, organise régulierement des journées d’information
ouvertes a I'ensemble des cadres des Centres de Gestion, sur les sujets d’actualité ou les projets les
plus importants pour ces établissements. Des formations sont également organisées dans les
différents domaines d’expertise relevant des missions des Centres. Au-dela de I'organisation de ses
Assemblées Générales annuelles, I"association est un véritable lieu d’échanges en termes d’expertise
et de mutualisation d’expériences professionnelles.

Monsieur le Président rappelle que par délibération du 27 mars 2007, le Conseil d’Administration a
décidé du principe de I'attribution d’une subvention annuelle destinée a contribuer au financement
de ces différentes activités. Lors du Conseil d’Administration du 27 janvier 2025, cette subvention a
été fixée 3 1 000 €.

Le Président précise qu’au cours de I'année 2025, I'ANDCDG a accompagné les directrices et directeurs
de CDG sur les thématiques liées a I'Intelligence Artificielle, aux Secrétaires Généraux de Mairie, 2 la
préparation des élections professionnelles et du scrutin pour le renouvellement des membres des
conseils d’administration, a la prévention des risques et & beaucoup d’autres sujets en lien avec les
compétences des Centres de Gestion. L'association a également éditée plusieurs guides. L’ANDCDG a
par ailleurs ceuvré au coté de la FNCDG au décryptage et a I'analyse d’un nombre important de
nouveaux textes législatifs ou réglementaires, en particulier concernant la Protection Sociale
Complémentaire et la réforme de la haute fonction publique.

Compte tenu de I'’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration

a 'unanimité, adopte le versement, au titre de 'exercice 2026, d’une subvention i ’ANDCDG d’un
montant de 1 000 €.
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2026-DEL-14 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - EXERCICE 2026 - COTISATION AU
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC INFORMATIQUE DES CENTRES DE GESTION (GIP
INFORMATIQUE) — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Frangoise UNDERWOQOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS {pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que par délibération en date du 12 décembre 2016, le Conseil
d’Administration s’est prononcé favorablement quant au principe de I'adhésion du Centre de Gestion
de la Seine-Maritime au GIP Informatique des Centres de Gestion, créé par I'arrété ministériel du 09
Juin 2017, publié au Journal Officiel le 17 juin 2017.

Monsieur le Président précise que le GIP Informatique des Centres de Gestion a pour objet principal,
de:

- Mettre en ceuvre le schéma directeur national des systémes d’'information congu par la
FNDCDG,

- Proposer aux CDG une assistance informatique stratégique et fonctionnelle,

- Se substituer aux coopérations informatiques inter-CDG existantes,

- Intégrer des applications développées et proposées par 'un ou 'autre des CDG au regard de
I'intérét pour I'ensemble des membres,

- Organiser des achats groupés dans le domaine informatique

Le GIP a décidé, lors de son assemblée générale du 11 décembre 2025, de porter le montant de |a
cotisation annuelle versée a son profit par les CDG adhérents, a 0,77 €/agent permanent des
collectivités et établissements publics affiliés au Centre de Gestion, du fait de charges fixes en forte
augmentation (location d’un nouveau siege social en partenariat avec la FNCDG)
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Le nombre d’agents permanents issu des derniéres élections professionnelles en Seine-Maritime est
de 15 206. Le mede de calcul conduit donc le CDG 76 a s’acquitter d’un montant annuel de cotisation,
pour 2026, de 11 708,62 € (contre 7 603 € en 2025).

En complément de la cotisation, qui permet d’assurer les frais de fonctionnement courant du GIP et le
financement du développement de futures applications informatiques, chaque centre de gestion
s'acquitte d'une contribution complémentaire en fonction des applications du GIP qu’il utilise. Une
convention d’adhésion a ces applications est signée entre le Centre de Gestion et le GIP.

Monsieur le Président indique que pour I'année 2026, il est proposé de renouveler 'adhésion du CDG
76 aux applications suivantes :

- Site Emploi Territorial : 6 363,40 €

- AGIRHE Concours (y compris hébergement du site concours- territorial) : 5 169,27 €
- AGIRHE Conseils Médicaux (y compris hébergement} : 2 988,30 £

- AGIRHE RH Instances : 4 275,56 €

- Gestion des Relations avec les Collectivités (GRC) : 10 000 €

- Comptabilité analytique : 14 500 £

- Application RGPD : 10 643 £

Monsieur le Président informe que le CDG 76 a résilié son adhésion a I'application de GRC (Gestion de
la relation avec les collectivités), par courrier en date du 29 septembre 2025, le produit proposé ne
correspondant pas au projet initial. Toutefois, selon les termes de |a convention d’adhésion, le CDG est
redevable du prix de I'application I'année de résiliation et I'année N+1.

L'adhésion au module AGIRHE RH Instance a été souscrite pour permettre notamment la
dématérialisation des dossiers de promotion interne.

Monsieur le Président précise par ailleurs que le CDG va résilier son adhésion & I'application de
comptabilité analytique (en raison notamment de son colit) et développer son propre produit pour
une utilisation a partir de 'exercice 2028.

Enfin, le CDG 76 utilise, pour sa mission « RGPD mutualisé », un logiciel souscrit auprés d’un
groupement d’achat coordonné par le GIP informatique. Jusqu’en 2024, le colt d’utilisation du logiciel
était facturé par le prestataire. A partir de 2025, la facturation auprés des CDG utilisateurs est

effectuée par le GIP informatique.

Le Président rappelle pour mémoire que le colt d’utilisation de toutes ces applications est calculé
suivant les modalités suivantes :

- 35% du colt des applications sont divisés par le nombre de CDG utilisateurs
- 65% du co(t sont répartis en fonction du nombre d’électeurs aux CAP et CCP de chaque CDG

Sur ces bases, la participation du CDG 76 en 2026 sera de 65 648,15 €
Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration

a l'unanimité :
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- Autorise le Président a verser une cotisation de 11 708,62 € au GIP Informatique des Centres
de Gestion pour son fonctionnement, les crédits nécessaires ayant été inscrits au budget de
I'exercice 2026.

- Autorise le Président a s’acquitter auprés du GIP informatique des Centres de gestion d’une

contribution au développement, a la maintenance et a l'utilisation des applications
informatiques utilisées par les services du CDG 76, d’'un montant de 55 648,15 € (crédits
inscrits au budget primitif) pour I'année 2026, suivant la décomposition suivante :

- Site Emploi Territorial : 6 363,40 €

- AGIRHE Concours {y compris hébergement du site concours- territorial) : 5 169,27 €
- AGIRHE Conseils Médicaux (y compris hébergement) : 2 988,30 €

- AGIRHE RH Instances : 4 275,56 €

- Gestion des Relations avec les Collectivités (GRC) : 10 000 €

- Comptabilité analytique : 14 500 €

- Application RGPD : 10 643 €

2026-DEL-15: MISSIONS OBLIGATOIRES - CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS - COOPERATION INTERREGIONALE - HARMONISATION DU

CALCUL DU cOUT DES OPERATIONS DE CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS PAR LES CDG DU GRAND OUEST-AUGMENTATION DES
CHARGES DE STRUCTURES - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, lean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francgois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Francoise UNDERWQOQOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK
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Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice-Présidente.
Madame LOISON rappelle que depuis 2010, les 14 CDG du Grand-Ouest (régions Normandie, Bretagne
et Pays de Loire) mutualisent l'organisation d’un certain nombre d’opérations de concours et
d’examens dans I'objectif d’en réduire les codts.

Madame LOISON précise que lors de I'établissement du bilan financier de chaque opération, les CDG
du Grand QOuest appliquent par convention un forfait de charges de structure correspondant a 20 %
des dépenses totales d’organisation de |'opération.

Pour information les charges de structure regroupent les éléments suivants :

- Les charges centralisées : batiment, documentation, fournitures de bureau, informatique et
télécommunications, photocopieur, maintenance des matériels, véhicules, fluides, entretien
et assurances ;

- Les charges transversales : services supports {Comptabilité, ressources humaines,
communication, accueil, direction, etc.), les indemnités des €lus.

Madame LOISON indique que depuis 2021, ces charges de structures ont régulierement augmenté en
proportion des autres co(ts (paiement des intervenants dans les jurys, location de salles...). Aussi, les
présidents des CDG du Grand Ouest, réunis le 14 novembre 2025 dans le Morbihan, ont proposé de
porter ce forfait a 25 %. Cette nouvelle régle s’appliquerait a tous les concours et examens dont la
premiére épreuve se tiendrait a partir du ler janvier 2026.

Madame LOISON précise que cette décision engendrerait un besoin de financement complémentaire
du budget interrégional d’environ 130 000 € prélevés sur les dotations CNFPT regues chaque année
par les trois CDG Coordonnateur (CDG 76, 35 et 44). Pour le CDG 76, cette participation
complémentaire serait de 'ordre de 43 000 €.

Dans la mesure ol la dotation du CNFPT est souvent supérieure aux colts des concours organisés, elle
propose de donner un accord a ce relévement.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration a 'unanimité :

- Adopte la méthode de calcul des coiits d’organisation des opérations de concours et

examens professionnels organisés a compter du 1" janvier 2026 avec une augmentation des
charges de structures passant de 20 a 25%,
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- Moadifie la grille de calcul du coit d’organisation des concours et examens professionnels

jointe a la présente délibération.

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-DEL-15

GRILLE DE CALCUL DU €OUT DES CONCOLIRS ET EXAMENS PROFESSIONNELS
- EYAT DES DEPENSES
CONCOURS/EXAMEN PROFESSIONNEL (GRADE) -

SESSION : 20XN . NOMBRE DE LAUREATS -
LIELLE DES CHARGES COM
e S,

- les tirages (régoment  imérice,  sujets,
decumentation, dossiers dinscrigcion..) S 4
- U'achat des copies et du pagier, le codt ce
préparaticn des capées d'oxamen.
- Les caurriers et kes affranchissements.

Saus-total

AT

5€ x nombre de candidats admis 3 cancourir
€ {Montant focfaitaire)

T

Publicité Jaurnal

3-1 Location ca salles : il

3-2 Location de matéricl -... €| Locaton tables et chaises

4 Coitssalariauy SR
4-1 Colts salariaux et divers o |limien ot _changssdles Sgunts:du, st
concours des cdg

Lalaire des personnes extérigwsres au cdg (smic
haraire) + codt des sunveillants cu CDG
4-2 Surveillance des épreuves <. £ | extéricurs au service carcours {safaire haraire
chargg) + Frais de déplacement de tous les
sunveillants + repas (surveillance)

4-3 Horardires mécicaux {candidats MDPH| - £
Saus-total —t

TR

5-1 Rémurération des intervenants {daboratian

ge sijet, correction ges copies, interventian ok, EE

5-2 Frais de repas o

5-3 Frais de déplacement et d'het ent Py 3
Sous-total Pt 4

&~ Charges de structure et de gestion courante
E-1 Charges de structure et de gestion courante

[services supports, telécoenenuracations, —_—
maintenance des matérialz, vehitules, mdamnités —. £ |Farfait de 25% de= dépensesde 12 5
ghus, maintenarce batiment, fluides, entretien et
assurances)
Sous total g =
Caiit par insorit : —.. E|ipour ... Insors)
Codt par lauréat : —.. £ |ipour ... lauréats)
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2026-DEL-16 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - EXERCICE 2026 -
BUDGET ANNEXE « BUDGET REGIONAL DES CDG NORMANDS » - MILLESIME
2023 - REPARTITION DU SOLDE ENTRE LES CDG NORMANDS - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES {pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
* Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président, céde |a parole 8 Madame LOISON, 2°™ Vice-Présidente, qui rappelle que depuis
le ler janvier 2017, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, conformément a la charte de
coopération régionale signée le 20 octobre 2016 entre les CDG Normands, est devenu centre régional
coordonnateur.

A ce titre, elle précise qu’il a été décidé qu’il percevrait la dotation régionale versée par le CNFPT pour
compenser le colt des concours de catégories A et B transférés par le CNFPT aux CDG et qu'il
procéderait, a travers un budget annexe, aux opérations financiéres liées a I'organisation de ces
concours.

Ces opérations financiéres sont de trois types :

4) Participation au budget annexe du Service Inter-régionale des Concours, placé auprés du
CDG 35, qui organise les concours de catégories A et B a vocation inter-régionale, selon la
convention cadre pluriannuelle entre les 14 CDG du « Grand OQOuest » relative au
fonctionnement de la coopération Grand Ouest,

5) Remboursement des colits « lauréats » facturés par les centres coordonnateurs des autres
régions, pour les candidats résidant en Normandie et lauréats de concours de catégories
A et B d’autres régions, selon la convention nationale relative 4 la mutualisation des
concours et des examens transférés du CNFPT vers les CDG du 1* juillet 2012,

6) Remboursement des colits d’organisation des concours aux centres de gestion normands
organisateurs.
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Madame LOISON précise que pour ces derniers, les centres de gestion normands ont signé le 28
novembre 2023 une convention-cadre pluriannuelle relative a I'organisation des concours et examens
professionnels de portée régionale ou infrarégionale.

Cette convention prévoit en son article 14 les modalités d’affectation de la dotation régionale du
CNFPT, et notamment (article 14-2) les clefs de répartition des excédents, lorsque les transferts
financiers du CNFPT sont supérieurs aux dépenses des opérations régionales :

Les excédents cumulés sont ainsi répartis de la fagon suivante :

50% sur la base des cotisations obligatoires,
50 % en fonction des colits d'organisation des concours exposés par chaque CDG

Madame LOISON précise que la répartition des excédents intervient en N+3 afin de s’assurer que
toutes les opérations relatives a un millésime de dotation du CNFPT sont achevées. Ainsi, la premiére
répartition est intervenue en 2020 pour les opérations rattachées a I'exercice 2017.

Elle propose, au travers de la présente délibération, de procéder au versement de I'excédent constaté
sur la dotation 2023.

Le tableau fourni en annexe présente le détail du calcul de cette répartition, a partir des éléments
suivants :

Dotation du CNFPT 1128 779.00 £

Dépenses exposées pour l'organisation 1107 265.61 €
Des concours et examens

Solde disponible, a répartir 21513.39€

L'application des clés de répartition aboutit a |a répartition suivante

CDG 14 4745.65 €
DG 27 5670.61 €
CDG 50 3878.78 €
CDG 61 1803.12 €
CDG 76 541523 €
TOTAL 2151339 ¢€

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration a I'unanimité :

- Valide le calcul de la répartition du solde de la dotation concours de 2023,

i g
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CDG
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- Autorise le versement a chaque CDG Normands de la part qui lui revient, a savoir ;

o CDG14

o CDG27

o CDGS50

o CDG61

o CDG76
TOTAL

- Prend acte que les dépenses correspondantes seront imputées sur le budget annexe

« Budget régional des CDG Normands ».
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-DEL-16
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5.MISSIONS OBLAGATOIRE

2026-DEL-17 : MISSION OBLIGATOIRE - CONNAISSANCE ET DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI -
ORGANISATION DE DEUX JOB DATING EN 2026 - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francgois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
* Monsieur Laurent JACQUES {pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Francoise UNDERWOQOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Francoise LOISON, 28™ Vice-Présidente, qui
rappelle que I'attractivité de la Fonction Publique Territoriale constitue 'une des préoccupations des
employeurs publics confrontés ces derniéres années a des difficultés de recrutement dans un certain
nombre de métiers. Madame LOISON rappelle également que parmi les missions obligatoires des
centres de gestion, figure la promotion de I'emploi public territorial dont |'objectif est de faire
découvrir les missions des collectivités, les métiers qui s’y pratiquent et, in fine, d’attirer au sein de la
FPT des personnes formées et motivées pour occuper les emplois créés ou vacants.

Madame LOISON souligne que dans ce domaine, la marge de manceuvre des CDG est importante, ce
qui permet d’envisager un large panel d'actions pour promouvoir les métiers de la Fonction Publique
Territoriale et répondre aux enjeux de I'attractivité. L'agent chargé de la promotion des métiers de la
FPT au sein des services du CDG76 ceuvre ainsi tout au long de 'année pour informer et conseiller un
large public sur les opportunités dans la Fonction Publique Territoriale (36 interventions dont 15
forums et salons pour I'emploi et plus de 1400 personnes en contact en 2026).

Au-dela des actions directes réalisées auprés des différents publics, notamment les lycéens, étudiants,
apprentis et personnes en reconversion professionnelle, la recherche de nouvelles approches du
public, a abouti a 'organisation d’un événement permettant la rencontre physique entre demandeurs
d’emplois et recruteurs des collectivités lors d’un Job Dating.

Madame LOISON souligne que cette manifestation, organisée sur une matinée, rencontre un réel
succés tant du c6té des collectivités que du public nombreux. Les demandeurs d’emploi, sélectionnés
avec le concours de France Travail, peuvent ainsi rencontrer des collectivités mais aussi de bénéficier

g
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de conseils sur leurs CV et lettres de motivation. Enfin, des conférences portant sur la présentation des
métiers de la fonction publique territoriale, y sont données.

Elle rappelle par ailleurs que depuis 2023 ce sont 3 éditions qui ont été organisées. D’abord
uniquement sur le bassin Rouennais, puis en 2024 et 2025 cet événement s’est déroulé également, |a
méme semaine, sur un autre territoire (Saint Nicolas d’Aliermont et Lillebonne).

Madame LOISON expose quelques éléments chiffrés :

- Rouen:
o 2023 :21 collectivités / 108 offres d’emplois / 300 demandeurs / 503 entretiens
o 2024 : 15 collectivités / 139 offres d’emplois / 154 demandeurs / 384 entretiens
o 2025 : 9 collectivités / 69 offres d’emplois / 350 demandeurs / 634 entretiens

- Saint Nicolas d’Aliermont
o 2024 :7 collectivités / 33 offres d’emplois / 87 demandeurs / 157 entretiens

- Lillebonne
o 2025 :5 collectivités / 46 offres d’emplois / 105 demandeurs / 155 entretiens

Madame LOISON indique que dans le sillon du CDG76, les autres CDG Normands ont souhaité
développer egalement cet événement sur leur territoire. C'est ainsi qu’en 2025 des Job Dating ont eu
lieu dans pratiquement toute la Normandie, dans le cadre d’une synergie dénommée « la quinzaine de
I'emploi public » lancée grace a une campagne de communication commune aux cing CDG Normands.
Madame LOISON propose, pour 2026, il vous est dés lors proposé d’organiser deux nouveaux Job-
dating en prenant en compte la présence des élections municipales sur la période habituellement
retenue. L'événement serait donc décalé sur le second semestre. Un consensus régional est confirmé
sur ce point.

L’alternance prévue entre les secteurs dieppois et Havrais nous améne en 2026 sur le secteur Dieppois
pour le second job-dating.

Ainsi, pour 2026, Madame LOISON propose |'organisation suivante :

- Quinzaine de I'emploi public au niveau régional sur le mois d’octobre ou de novembre.
- Dans la Seine Maritime, deux job-dating a Saint Nicolas d’Aliermont et a Isneauville

Les deux journées seront organisées comme suit :
- Une matinée consacrée aux demandeurs d’emploi avec la rencontre des collectivités
présentes, deux mini-conférences sur les métiers de |a fonction publique territoriale et un

atelier CV et lettre de motivation. France Travail et Cap emploi seront également sollicités.

- Un cocktail déjeunatoire pour les collectivités, permettant notamment un temps d’échange
sur la manifestation de la matinée.
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Madame LOISON précise que les collectivités affiliées recevront un premier courrier leur présentant le
programme et leur proposant de choisir I'un des lieux ou I'une des dates. Les collectivités volontaires
seront ensuite recontactées pour qu’elles puissent préciser les profils de candidats recherchés.

Madame LOISON indique que les offres d’emploi des collectivités présentes seront collectées en amont
afin d’effectuer le sourcing de candidats aupres des partenaires « emploi » et des organismes de
formation. Une carte interactive sera créée en amont de la rencontre, géolocalisant les emplois a
pourvoir. Une application permettra de gérer les files d’attente du public devant les stands des
collectivités.

Par ailleurs, une large communication sera faite a I'échelle régionale via les sites des CDG, les réseaux
sociaux, auprés des partenaires « emploi » et si possible, a la radio.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration a Funanimité :

= Autorise I'organisation en 2026 de deux job-dating au bénéfice des collectivités et des
demandeurs d’emplois de la Seine-Maritime, dont I'un se tiendra dans les locaux du Centre
de Gestion a Isneauville et le second dans le bassin d’emploi de Dieppe,

= Autorise le Président du Centre de Gestion a signer tout acte administratif nécessaire a la
mise en ceuvre de ces événements, étant précisé que les crédits nécessaires a la réalisation
de ces deux événements sont inscrits au budget primitif 2026 du Centre de Gestion.

2026-DEL-18 : MISSION OBLIGATOIRE - EXERCICE 2026 - SUBVENTION AUX
ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWQOQOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
* Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
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Monsieur le Président rappelle que I'article 3 du décret n® 85-397 du 3 avril 1985 modifié, relatif a
I"exercice du droit syndical dans la Fonction Publique Territoriale, prévoit que "Lorsque les effectifs
cumulés du personnel d'un centre de gestion et du personnel des collectivités ou des établissements qui
lui sont affiliés sont supérieurs G 500 agents, le centre de gestion met de droit un local distinct a la
disposition de chacune de ces organisations syndicales (représentatives)."

"Sont considérées comme représentatives les organisations syndicales représentées au comité social
territorial local ou au Conseil supérieur de la fonction publique territoriale (CSFPT)."

Pour le respect de cette réglementation, il est rappelé tout d’abord qu’a la demande des organisations
syndicales, le Centre de Gestion a décidé en 1993 de verser une indemnité annuelle en remplacement
de la mise a disposition de locaux. Cette proposition, formalisée a 'époque par les trois organisations
représentées au Comité Technique (CGT, CFDT, FO), a été renouvelée par la suite 3 chaque élection et
nouveau mandat.

Ensuite, depuis une délibération du 26 mars 2015, cette indemnité compensatoire pour la non mise 3
disposition de locaux par le CDG comprend deux termes :

— Un terme fixe s’établissant a 1 186 € (valeur 2025) par organisation syndicale disposant au
moins d’un siége au CSFPT,
— Un terme variable, s'établissant au global a 15 608 € (valeur 2025), réparti en fonction du
nombre de voix obtenues lors des élections professionnelles sur I'ensemble des collectivités
affiliées au Centre de Gestion, par les organisations syndicales représentées au Comité Social
Territorial Intercommunal.
Monsieur le Président rappelle que les élections professionnelles du 8 décembre 2022 ont abouti 3
une modification de la représentativité des différentes organisations syndicales.
6 sont désormais représentées au CSFPT : CGT/CFDT/FO/FSU/UNSA/FA-FPT.
4 sont représentées au Comité Social Territorial Intercommunal : CGT/CFDT/CFTC/FO.

Pour le calcul de la dotation 2026, Monsieur le Président propose d’appliquer la régle de calcul de
I'indemnité compensatoire arrétée dans le protocole d’accord sur le Droit Syndical adopté par le
Conseil d’Administration le 20 juin 2023, a savoir une révision des montants selon |'évolution de
I'Indice de référence des Loyers :

- Indice de départ 4%™ trimestre 2023 144,64
- Nouvelindice 4%™e trimestre 2025 145,78

Soit une augmentation de + 0,79 %
L"application de ce taux de révision conduit a |la proposition suivante :

Terme fixe 1186€x1,0079=1195¢€

Terme variable 15608 €x1,0079=15731€

Ainsi, la répartition de 'affectation 2026, sur la base des dispositions précisées, se présenterait de
la maniére suivante :
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Nombre so Pour
Organisation syndicale | Terme fixe | de voix Terme IriEmite . rappe!, .
* variable | totale 2026 | indemnité
2025
CGT 1195€ 1668 7015€ 8210¢€ 8147 €
CFDT 1195€ 1469 6179€ 7374€ 7317 €
FO 1195€ 300 1262€ 2457 € 2438¢€
CFTC 303 1275€ 1275€ 1264 €
FSU 1195 € 1195¢€ 1186 €
UNSA 1195€ 1195¢€ 1186 €
FA-FPT 1195¢€ 1195€ 1186 €
Total 7170€| 3740 15731 ¢ 22901 € 22 724¢€

*Nombre de voix obtenues lors des élections professionnelles du 8 Décembre 2022, sur I'ensemble des collectivités affiliées,
par les quatre organisations syndicales représentées au CST placé auprés du CDG 76.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a 'unanimité, décide :

- D’accorder a chaque organisation syndicale représentée au CSFPT et au CST
Intercommunal, une indemnité compensatoire pour absence de locaux, dont le montant
pour I'année 2026 est fixé comme suit :

o Un terme fixe s’établissant a 1 195 € par organisation syndicale disposant au moins
d’un siége au CSFPT,

o Un terme variable, s’établissant au global a 15 731 €, réparti en fonction du nombre
de voix obtenues lors des élections professionnelles sur 'ensemble des collectivités
affiliées au Centre de Gestion, par les organisations syndicales représentées au
Comité Social Territorial Intercommunal.
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= De valider la répartition de I'affectation 2026 (avec arrondis) dont les modalités sont
précisées dans le rapport :

Organisation syndicale Indemnité

totale 2026
CGT 8210€
CFDT 7374€
Fa 2457 €
CEXC 1275€
FsSU 1195€
UNSA 1195¢€
FA-FPT 1195 €
Total 22901 €

= D’autoriser le versement de ces subventions dont le montant est inscrit au budget primitif
2026.

2026-DEL-19: MISSION OBLIGATOIRE PROGRAMMATION DES CONCOURS ET
EXAMENS PROFESSIONNELS - SESSION 2027 — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
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Monsieur le Président céde la parole a Madame Marie-Francoise LOISON, 2™ Vice-Présidente, qui
rappelle que chaque année, le Conseil d'Administration est invité 3 procéder a I'examen de la
programmation des concours et examens professionnels organisés par le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime. Cette planification s’intégre dans celle, plus globale, des CDG du « Grand Quest ». Une
approche « nationale » est par ailleurs fortement recherchée a travers les réflexions et les propositions
des commissions spécialisées de I'Association Nationale des Directeurs des Centres De Gestion
(ANDCDG]) et de la Fédération Nationale des Centres De Gestion (FNCDG).

En ce qui concerne la période 2025/2026, Madame LOISON rappelle que par délibération du 28 mars
2025, le Conseil d'Administration a validé |'offre des concours et examens professionnels du « Grand
Quest », ainsi que le calendrier correspondant.

Madame LOISON propose d’examiner la programmation 2027 qui a fait 'objet d'un travail de
préparation par les différentes instances techniques et politiques des centres de gestion, étant précisé
que depuis 2010, les différents groupes de travail nationaux, interrégionaux et régionaux s’attachent
a élargir le périmetre d’organisation de certaines opérations a faibles effectifs, en privilégiant une
organisation soit interrégionale, soit nationale, et en modifiant, le cas échéant, certaines périodicités.

Madame LOISON indique que le calendrier présenté est conforme a la programmation du « Grand
Ouest » qui a été examinée par I'instance stratégique et d’orientation de la Coopération, réunie dans
le Morbihan le 14 novembre 2025.

Madame LOISON rappelle que par souci de continuité organisationnelle et de volonté de
mutualisation, la majorité des « opérations transférées » (concours et examens professionnels de
catégorie A transférés par le CNFPT a compter du 1% janvier 2010), a été confiée au « Service
Interrégional de Concours » adossé au CDG 35, Centre de Gestion organisateur pour le "Grand Quest”.
L'implication de I'ensemble des Centres de Gestion dans la coopération se concrétise néanmoins par
la délégation de certaines opérations, par la déconcentration de certains centres d’examens pour les
écrits et par |I"association des 14 services « Concours et examens professionnels » dans les procédures
de recensement des postes et d’identification des moyens et des ressources (intervenants, salles
disponibles etc.), nécessaires a I'organisation des épreuves.

Ainsi, le principe de subsidiarité est-il mis en ceuvre de maniére a optimiser |'organisation des concours
et des examens professionnels a un échelon national, interrégional ou régional. Pour quelques
opérations, une organisation a I'échelle départementale est maintenue compte tenu du grand nombre
de candidats.

Madame LOISON invite les administrateurs a prendre connaissance de la liste de I'ensemble des
concours et examens professionnels susceptibles d’étre organisés en 2027 dans l'inter région « Grand
Ouest », avec le niveau de subsidiarité correspondant, ainsi que la référence aux CDG organisateurs,
jointe a la présente délibération.

Madame LOISON précise par ailleurs que le calendrier prévisionnel joint en annexe 2, décrit pour sa

part la totalité des concours et examens professionnels organisés par 'ensemble des CDG du « Grand
Ouest » et dont les épreuves se dérouleront sur I'année 2026 (validés au Conseil d’Administration du
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28 mars 2025), ainsi que les concours et examens professionnels 2027 dont les périodes d’inscription
sont d’'ores et déja prévues.

Madame LOISON souligne que ce document est mis a la disposition des candidats afin qu’ils se
positionnent au plus t6t sur les inscriptions. Le calendrier, constituant I'offre des concours et
d’examens professionnels du Centre de Gestion, est trés largement diffusé auprés des collectivités
locales par une campagne de « mailing » organisée conjointement par le service « Concours et
examens professionnels » et le service « Communication et développement » de notre établissement.
Il est a noter que les collectivités non affiliées représentent la moitié de I'emploi public territorial en
Seine-Maritime et recrutent davantage de candidats inscrits sur liste d’aptitude que les collectivités
affiliées.

Madame LOISON indique que I'ouverture des concours par le Centre de Gestion est systématiquement
précédée d’une enquéte pour appréhender avec le maximum d’exactitude le nombre de postes adapté
aux besoins des collectivités. Les réponses sont effectuées en ligne sur le site Internet www.cdg76.fr
sur la base d’une déclaration des collectivités qui disposent  cet effet, d’un délai de deux mois pour
déclarer leurs postes. La dématérialisation du recensement favorise une plus grande souplesse dans |a
gestion de ces enquétes et permet de disposer de chiffres actualisés. Deux recensements seront
effectués au titre de I'année 2027 avec un premier recensement réalisé au cours du 1 trimestre 2026
et un second a la fin du 3°™ trimestre 2026.

Madame LOISON propose d'examiner les motivations relatives  I'organisation, par le centre de gestion
de la Seine-Maritime, des épreuves des concours et examens professionnels dont il aura la
responsabilité.

Madame LOISON expose |'organisation suivante :

l. Pour les Départements 27 et 76

- Examen professionnel d’agent de maitrise, en 2027

Le principe de l'organisation, en 2027, de cet examen professionnel a été acté par I'ensemble des
Centres de Gestion de l'interrégion « Grand Ouest ». Cet examen est le principal outil de promotion
interne pour les agents de la filiere technique de la catégorie C.

Le 23 janvier 2025, cet examen a été organisé par le CDG 76. Sur les 151 candidats présents a I'épreuve
écrite, 98 candidats ont été déclarés admis. L'arrété fixant la liste des candidats admis ayant été établi
le 6 juin 2025, le bilan portant sur les nominations des lauréats sera effectué a la fin du premier

semestre 2026.

82% des lauréats de la session 2023 ont bénéficié d’une nomination. Il reste a ce jour 23 lauréats sur
la liste d"admission sur les 83 agents déclarés admis.

- Concours d’aide-soignant de classe normale en 2027
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Ce grade de catégorie B, a €té créé pour les agents relevant du cadre d’emplois de catégorie C des
auxiliaires de soins de |a spécialité « aide-soignant » (décret n°2021-1881 du 29 décembre 2021).

Le concours d’aide-soignant de classe normale qui ne comprend qu’une épreuve orale d’admission a
été organisé pour la premiére fois en 2023. Le nombre de postes ouverts sur 2025 était de 32 postes.
27 % des candidats inscrits étaient originaires des départements de la Seine-Maritime et de I'Eure. A
I'issue des auditions, 29 candidats ont été déclarés admis sur les 37 candidats auditionnés.

Il est trop tdt pour connaitre la situation des lauréats de la session 2025, la liste d'aptitude ayant pris
effet au 7 novembre 2025. Un premier bilan sera effectué a la fin du ler semestre 2026.

100 % des lauréats du concours d’auxiliaire de soins - spécialité « Aide-Soignant » - session 2023 ont
été nommés durant les deux premiéres années d’inscription sur la liste d’aptitude.

Le CDG 50, sera également organisateur de ce concours en 2027 pour le compte des CDG 14 et 61.

Il. Pour les 5 CDG de Normandie :

- Concours d’agent de maitrise en 2027

Ce concours sera co-organisé par les Centres de Gestion de la Seine-Maritime, de |'Eure, du Calvados,
de la Manche et de I'Orne. Cette opération comprend huit spécialités qui seront réparties entre les
Centres de Gestion Normands.

Le concours d'agent de maitrise, a été organisé le 23 janvier 2025 dans six spécialités. Le CDG76 s’est
chargé de I'organisation de la spécialité « Batiment, travaux publics, voirie, réseaux divers ». Lors de
cette session 2025, sur les 137 candidats présents aux épreuves écrites, 50 lauréats ont été déclarés
admis a I'issue des épreuves d’admissibilité et d’admission. La liste d’aptitude a pris effet le 28 avril
2025. Un bilan sur I'état des listes d’aptitude des Centres de Gestion normands sera effectué a la fin
du ler semestre 2026. Ce bilan permettra de définir la ou les spécialité(s) 3 ouvrir au titre de I'année
2027.

82% des lauréats de la session 2023 ont fait 'objet d’une nomination.

- Concours de Rédacteur Territorial principal de 2eme classe en 2027

Depuis 2017, le concours de rédacteur principal de 2™ classe est organisé 3 I'échelle de la Normandie.
Les Presidents Normands ont acté un organisateur unique sur ce territoire avec une alternance du
Centre de Gestion organisateur entre le CDG de la Manche et le CDG de la Seine-Maritime et des
centres d'écrits dans chacun des deux départements, qu'il soit ou non le Centre de Gestion
organisateur de I'opération.

En 2025, cette opération a été organisée par le CDG de la Manche et 'opération est en cours.

Sur les 94 lauréats, 95 % des lauréats du concours de rédacteur principal de 2°™ classe - session 2023,
organisé par le CDG de la Seine-Maritime, ont été nommés. Trois lauréats encore inscrits sur la liste
d’aptitude, sont en poste au sein de la FPT. Un des lauréats est titulaire du grade d’adjoint administratif
; deux lauréats sont contractuels sur le grade d’attaché et deux sont en recherche d’un poste.
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En fonction des nominations des lauréats - session 2023 et du recensement des postes a ouvrir, le
concours de rédacteur principal de 2™ classe pourrait &tre de nouveau organisé en 2027 par le Centre
de Gestion de la Seine-Maritime avec un centre d’écrit dans la Manche.

lll. Pour les 14 CDG du « Grand Ouest »

- Concours de médecin territorial de 2°™ classe en 2027

Tres recherchés en collectivités, les médecins territoriaux sont sélectionnés au cours d’une unique
épreuve orale. Pour ce grade, le nombre de postes ouverts, est réguliérement supérieur au nombre de
candidats. Ainsi, lors de la session 2025, 64 postes ont été ouverts pour 18 candidats inscrits. A lissue
des auditions, 16 candidats ont été déclarés admis.

La liste d'aptitude a pris effet au 27 février 2025 et aprés une année de validité, 88 % des lauréats sont
d’ores-et-déja nommés. Les lauréats restant inscrits sur la liste d’aptitude sont contractuels au sein de

la Fonction Publique Territoriale.

IV. Au niveau National « Concours et examen professionnel de |a filiere artistique »

- Examen de Professeur d’enseignement artistique de classe normale en 2027

Pour I'ensemble des concours et examens professionnels de |a filiere artistique les Centres de Gestion
ont opté pour un mode d’organisation par spécialité et par discipline dans un cadre national. Cette
organisation permet d’offrir une meilleure lisibilité et de limiter les co(its d’organisation.

L'examen professionnel de Professeur d’enseignement artistique de classe normale, qui comprend, 4
spécialités et 36 disciplines, a été organisé en 2023 par 25 Centres de Gestion.

Spécialités Inscrits Admis & concourir | Admis
Arts dramatique 121 81 35
Arts plastiques 461
Musique 1909 174 53
Danse 201

2689

Madame LOISON précise que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a pour sa part pris en charge
I'organisation de cet examen professionnel, dans la spécialité Danse et les disciplines danse
contemporaine, classique et jazz pour I’ensemble du territoire national. Lors de cette session, sur les
198 candidats inscrits, 61 ont été déclarés admis 3 I'issue des épreuves d’admissibilité et d’admission.
A ce jour, 12 lauréats n'ont pas été nommés a la suite d’un recours de 'une des candidates auprés du
Tribunal administratif.
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La décision d’ouverture de cet examen pour I'ensemble des specialités et disciplines existantes ne
pourra étre prise qu’en fonction de la situation des lauréats inscrits sur les listes d’admission des CDG
organisateurs de la session 2027.

Au titre de I'année 2027, le CDG 76 pourrait se positionner sur une ou plusieurs disciplines de la
spécialité « Musique ».

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration a 'unanimité, décide :

- Devalider I'offre des concours et examens professionnels du « GRAND OUEST » pour la période
2026/2027 telle qu’elle est formalisée par le calendrier de programmation des épreuves des
concours et examens professionnels présenté en annexe 2.

- D’autoriser le Centre de Gestion de la Seine-Maritime 3 &tre organisateur des concours et
examens professionnels suivants en 2027 :

- Concours d’agent de maitrise ;

- Concours d’aide-soignant de classe normale ;

- Concours de médecin de 2™ classe ;

- Examen professionnel d’agent de maitrise ;

- Concours de rédacteur principal de 2eme classe

- Concours de professeur d’enseignement artistique
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2026-DEL-20: MISSIONS OBLIGATOIRES - CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS - COUT D’ORGANISATION DU CONCOURS D’AIDE-SOIGNANT
- SESSION 2025 - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON}
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Jean-Claude WEISS {pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Marie-Francoise LOISON, 2™ Vice-Présidente qui
indique que I'organisation de concours d’accés a la Fonction Publigue Territoriale constitue une des
missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Madame LOISON précise que pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission,
cette organisation s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colits, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour l'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale, signée le 28 novembre 2023 relative a 'organisation des concours
et examens de portée régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours
entre les Centres de Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle également que par délibération en date du 21 juin 2024, fixant le calendrier

des concours 2025, le Conseil d’Administration a validé 'organisation en 2025 du concours d’Aide-
Soignant par le CDG76, en convention avec le Centre de Gestion de I'Eure.
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L'état financier annexé a la présente délibération récapitule le colt de revient de ce concours.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumeées par le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime, au titre de |'crganisation de I'ensemble des épreuves, le coiit par lauréat de ce
concours est établi ainsi qu’il suit :

CONCOURS Nombre | Nombrede | Coiit par Colt par
Session | Coiit total (€) | d’inscrits lauréats inscrit lauréat
Filiere sociale
5 . 2025 19999.63 £ 35 22 571.42 € 909.07 €
Aide-Soignant
Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil

d’Administration a 'unanimité :

e Fixe a 909.07 € le co(it par lauréat du concours d’Aide-Soignant organisé par le Centre de

Gestion en 2025,

e Autorise le recouvrement par le budget principal du Centre de Gestion du coit
d'organisation du concours auprés du Budget annexe « budget régional des CDG
Normands », pour un montant de 19 999.63 €.
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6.MISSIONS OPTIONNELLES

2026-DEL-21: MISSIONS OPTIONNELLES - ASSURANCES STATUTAIRES -

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT - PARTICIPATION DU CENTRE DE GESTION AU
PROCESSUS DE MISE EN CONCURRENCE - AUTORISATION

PRESENTS -

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Julie LESAGE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs Nicolas BERTRAND,
Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, lean-Francois MAYER, Martial
OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Marc VASSE.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 3 Anne-Emilie RAVACHE)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
* Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir 3 Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que lors de sa séance du 28 mars 2025, le Conseil d’Administration a
autorisé le lancement d’une consultation en vue du renouvellement du contrat d’assurances des
risques statutaires pour la période du 1% janvier 2027 au 31 décembre 2030 (le contrat actuel
s’achevant le 31/12/2026).

Monsieur le Président rappelle également que par courrier en date du 2 septembre 2025, 'ensemble
des collectivités et établissements publics affiliées au Centre de Gestion ont €été invitées 3 délibérer
Pour mandater le Centre de Gestion afin qu’il souscrive, pour leur compte, aprés mise en concurrence
prealable, ce contrat groupe.

Monsieur le Président souligne que le Centre de Gestion a lui-méme adhéré au contrat groupe actuel
le 1* janvier 2023, et a choisi, pour les agents affiliés 3 Ia C.N.R.A.C.L., de souscrire |a garantie « hauts
risques », a savair :

- Lecapital-déces

- Les congés pour accident de service ou maladie professionnelle
- Lescongés de longue maladie

- Lescongés de longue durée
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Le contrat est géré en Capitalisation, régime |le plus protecteur pour lassuré. Il prévoit le
remboursementjusqu'é son terme, de tout sinistre né pendant une période de garantie, méme aprés
la date de fin d’effet dy contrat.

propres agents.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
a 'unanimité décide -

- D’associer le Centre de Gestion, en tant qu’employeur public et ay méme titre que les autres

- D’obtenirla présentation d’une offre par les candidats s'inscrivant dans |a consultation, pour
la garantie « hauts risques » susvisée,

Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de I'assemblée que la prochaine séance du
Conseil d’Administration est prévue le mercredi 29 avril 3 10h00.

x

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15h30.

Le S:g\crétaire, Pour extrait certifié conforme
Jean CHOMANT Le Président,
/I Christophe BOUILLON
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