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Programme

Les conditions d'exercice du droit syndical

= [‘affichage des documents syndicaux
= |a distribution des documents syndicaux
= Lesreunions syndicales

= |eslocaux et équipements mis a disposition

Credit de temps syndical

= |es autorisations speciales d'absence

= |es decharges dactivité de service

Les congeés de formation syndicale

= Formation spécifique des membres CST et de |la formation spécialisee

= Le congé de formation syndicale

- Les modalitées d'octroi
- Durée et gestion du congé a




|. Les conditions d’exercice du droit syndical

A. L'affichage des documents syndicaux

“

DROIT DU Informent I'autorité territoriale

et au préalable avec la

of transmission d'une copie du

document ou de précision sur
sa nature ou sa teneur.

\ 4

Obligations de toutes les collectivités
et établissements publics

Organisations syndicales

représentees au CSFPT. e Accepter I'affichage de ces documents,
sauf si les documents sont contraires a la réeglementation
Sections syndicales et syndicats —— —o— notamment diffamations ou injures publiques

déclarés aupres de I'autorité
territoriale

Mettre a la disposition des organisations syndicales
qui le demandent des panneaux en nombre et de
dimension suffisante

Rendre accessible les documents syndicaux
au personnel de la collectivité ou de I'EP
et non au public

. centre de Gestion 8



l. Les conditions d’exercice du droit syndical

B. La distribution des documents syndicaux

AVANT lo
distribution

? ?

' Q

Les agents qui ne sont pas en service Dans I'enceinte des batiments
ef administratifs
les agents qui bénéficient d'une A condition de ne pas porter atteinte
décharge d'activité syndicale au bon fonctionnement du service

Exemplaire a transmettre pour
information
a I'autorité territoriale



l. Les conditions d’exercice du droit syndical

C. Les reunions syndicales

o La demande d’organisation doit étre formuléee par I'organisation syndicale
A AVANT la reunion au moins une semaine avant la date de la réunion ef ne peut étre rejetée pour I'ordre du jour

Les reunions d’'information spéeciales
Les reunions mensuelles d’'information pendant la campagne électorale

oRoToU des élections professionnelles

A ()]

Organisées par toutes les organisations syndicales
candidates

Organisées par les organisations syndicales
représentées au CST ou au CSFPT

Pendant le temps de service Pendant le temps de service

1h par mois
ou 2h pour 2 mois

U U
ou 3h pour un frimestre
Ouvertes a tous les agents, syndiqués ou non @
% ,

Maxi Th par agent
Pendant les 6 semaines qui précedent le jour de scrutin

Ouvertes a tous les agents, syndiqués ou non

Aucune perte de traitement pendant ces reunions,
dans la limite de 12 heures par année civile,
délais de route non compris

Aucune perte de traitement pendant ces reunions

Réunions organisées pour I'ensemble des agents des services de la collectivité

TN : L. : : , : y
Possibilite d’organiser les reunions par direction ou par secteur geographique - CDG CdS
e : . A Centre de Gestion
d'implantation de service dans les grandes collectivites 76 e loManche &Y
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l. Les conditions d’exercice du droit syndical

D. Les equipements et locaux mis a disposifion

Collectivités d’au moins 50 agents

Collectivités de moins de 50 agents

Obligation de mettre a disposition des Obligation & la charge du centre de
OS (représentées au CST ou au CSFPT) un gestion
local syndical

lorsque les effectifs du personnel de la
collectivité ou de I'établissement sont

supérieurs a 500 agents ;
o) des locaux communs o

S lorsque les effectifs cumulés du personnel
d'un centre de gestion et du personnel des
collectivités ou des établissements qui lui
sont affiliés sont supérieures a 500 agents.

a la charge de la collectivité ou de
'etablissement public

D téléphone portable,

Sl impossible de mettre des locaux equipés a la

CJR ordinateur, d|spc,>5|’r|on Qes organisafions syndm:olgs |

représentatives, une representatfive
connexion internet, des frais de location et d'équipement des locaux

leur est versée par la collectivité ou .- CcDG cd Y
% imprimante, ... 'établissement concerne. W 76 -
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ll. Crédit de temps syndical

Deux contingents
1) Autorisations spéciales d'absence (ASA)

2) Décharges d’activité de service (DAS)



Les autorisations spéciales d’'absence (ASA)

Les orincipales

Temps accordé » ASA accordees sous réserve des necessites du service aux
X representants syndicaux mandatés pour participer aux congres ou
aun aux reunions statutaires d'organismes directeurs des organisations

représentant syndicales

syndical pour
» ASA accordées de plein droit aux representants syndicaux pour

parficiper a siéger dans les organismes consultatifs statutaires (L. 622-5 CGFP)

des congres,

des reunions et

des instances



ASA sous reserve des nécessités du service — Congres et reunions d’'un niveau
depariemental ou superieur

ASA pour un méme agent au cours d'une méme année civile

10
ours

o
congres ou FJUHIOHS des organismes directeurs :

- des unions, fédérations ou conféedérations de syndicats non
représentées au CCFP

- des syndicats nationaux et locaux, des unions régionales,
interdépartementales et des unions départementales des
syndicats affiliés aux unions, fédérations ou confédérations non

représentées au CCFP

Congres : assemblée générale définie comme telle dans les statuts de
l'organisation syndicale, ayant pour but d'appeler l'ensemble des
membres a se prononcer sur l'activité et ['orientation du syndicat
Organisme directeur : tout organisme ainsi qualifié par les statuts de
'organisation syndicale (conseil syndical, commission exécutive,
bbureau...

20 jours

congres ou réunions des organismes directeurs

- des OS internationales,

- d'unions, de fédérations ou de confédérations de syndicats
représentés au CCFP

- des syndicats nationaux et locaux, d'unions régionales,
interdépartementales et des unions départementales de syndicats
affilies aux organisations syndicales internationales ou aux unions,

fédérations ou confédérations représentées au CCFP

Les ASA ne sont pas cumulables entre elles : un méme agent peut
bénéficier de 20 jours par an maximum

Les demandes d’autorisation doivent étre formulées 3 jours au moins
avant la date de la réunion (R214-38 CGFP)

J CDG cd

centre de Gestion
7 de la Manche
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ASA sous reserve des nécessités du service — Congres et reunions d’'un niveau
infra-departemental

Pour participer aux congres ou aux reunions statutaires des
organismes directeurs d’'organisations syndicales d'un niveau

infra-départemental

Autorisations d’'absence imputées sur le crédit de temps syndical d
(|_ 2] 4—4 61' R 2] 4—43 CGFP) Aussi appelées « ASA Th pour 1000h de travail »

\_

Crédit de temps syndical attribuée aux OS, compte tenu de leur
représentativité, a la suite de chaque renouvellement général
des CST calculé par la collectivité ou le centre de gestion (R. 214-

18 CGFP)




ASA sous reserve des nécessités du service — Congres et reunions d’'un niveau
infra-departemental

Les agents bénéficiaires sont désignés par les organisations syndicales a4 . ) "y o )
Le contingent peut étre utilise par demi-journees

oarmi leurs représentants en activité dans la collectivité ou I'établissement Les delais de route ne sont pas compris pour le calcul
des durees d'autorisations d'absence

concerne ( R. 214-23 CGFP) Circulaire du 20 janvier 2016 relative a I'exercice du

droit syndical dans la fonction publique territoriale /

Les demandes d’autorisation doivent étre formulées 3 jours au moins avant

240 139, Rue Guillaume Fouace

la date de la réunion (R. 214-38 CGFP) . C 8 S

&F 02.33.77.89.00
02.33.57.07.07
E-Mail : cdg50@cdq50.fr

DEMANDE DE REMBOURSEMENT D’AUTORISATION(S) SPECIALE(S)

D’ABSENCE AU TITRE DE L’ARTICLE 17 DU DECRET N° 85-397 MODIFIE AUTO RISATION D’ABSENCE

(collectivite' ou établissement de moins de 50 agents) article R214-4 geénéral de |a fonction publique: Congrés au réunicns statutaires
d'organismes directeurs des organisations syndicales d'un autre niveau que ceux d'un sutre niveau

Références : que ceux mentionnés aux articles R214-39 et R214-40 {contingent d'heures)

Les autorisations d'absence sont accordées sous réserve des nécessités du oGttt

« Décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif 3 I'exercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale et notamment son article 17

* EXERCICE : .......eee / IRIMESTRE : Na
M o SYNDICAT :
S e rv I C e = ‘W' T T Gra
[ ]
Nb d'heures : . o I ata
Date de la réunion utilisées pour la Nom de |'agent Grade Indice Iancg s = ma =
At Brut Majoré
uuuuuuuu

otif de I'absence®

Dat: = =]

Ces autorisations sont cumulables, pour l'agent, avec le confingent

individuel de 10 ou 20 jours au maximum d'autorisations SPECIAIES weuesmmmseros wmosmos e swsece econses s

Demande présentée par :

d'absence S ———

Org nisation syndicale ant
0it au remboursemen t

“loindre l= justificatif

autorité territoriale soussignée certifie exacts Ies renseignements portés la présente demande de
remboursement, tant sur le nombre d'h uresdautonsa spéciales d‘absence que émunérati
oncernés par celles-ci.

Certifié exact, le

Lorsque les agents désignes relevent de collectivites et etablissements

Juillet 2023

publics dont le CST est placé aupres du centre de gestion, ce dernier

rembourse a la collectivité ou a l'établissement les charges salariales de -CDG 8
toute nature afférentes & ces autorisations (L. 214-4 et R. 214-22 CGFP) 76 “'“;;;;;ﬁ;ﬁ;jgﬁg



ASA accordées de plein droit pour siéger les organismes consultatifs

statutaires

> Sur simple présentation de leur convocation ou du document les

informant de la réunion

> Représentants titulaires et suppléants (L. 622-5, R214-36 et R214-44
CGFP)

> La durée de I'ASA comprend, outre les délais de route et la duree

orévisible de la réunion, un temps égal a cette durée pour

oermettre aux intéressés d'assurer la préparation et le compte
rendu des travaux (R. 214-41CGFP)

> Ces autorisations d'absence sont cumulables avec les precedentes

-CCFP

-CSFPT

-CNFPT

-CST

-F3SCT

-CAP

-CCP

-Conseil médical (formation pléniere)

-Conseil économique, social et environnemental,
ou conseils economiques, SOCIAUX et
environnementaux régionaux

-Conférence nationale des services d'incendie et
de secours,

-Commission consultative des polices
municipales,

-Conseils d'administration de toute instance
nationale ou locale pour laguelle la présence des
représentants du personnel de la fonction
publique territoriale est requise par un texte
législatif ou réglementaire.

JCDG

cd

centre de Gestion
7 de la Manche
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Les principes communs aux ASA accordés sous
reserve des necessites du service

Les demandes d’'autorisation doivent étre formulées 3 jours au moins avant
la date de la reunion (R. 214-38 CGFP)

» L'administration est tenue, dans la limite du contingent, d'accorder
'autorisation, en l'absence d'un motif s'y opposant tiré de réelles
nécessités du service

Une
> Une absence sans demande d'autorisation préalable expose ['agent

une retenue sur sa rémunération voire une sanction disciplinaire (CAA
de Marsellle, 17 février 2004, n° 99MA02231)

autorisation

dont le refus

est encadre

> Un agent qui n'est pas en service au moment de la réunion syndicale

Nn'a pas a solliciter une autorisation d'absence et ne peut prétendre A
beénéficier d'une récupération (CE, 23 juillet 2014, n°362892)




Les principes communs aux ASA accordés sous
reserve des necessites du service

> Ces ASA ont pour seul objet de permettre aux représentants des OS, mandatés pour y assister,

de se rendre aux congres syndicaux ou aux reunions des organismes directeurs dont ils sont
membres élus

> L'agent doit pouvoir justifier de la nature de l'instance (congres, reunion d'un organisme
directeur) et de son role (CE, 19 février 2009, n° 324864)



Les auires ASA

> Pour les membres de la F3SCT ou du CST assumant directement les missions santé, securité et conditions de travail

ASA contingentées (L. 214-7 et R. 214-48 CGFP)

ASA non conﬁngenfées (R, 414-47 CGFP) Autres missions santé, sécurité et conditions de travail
Majoration possible pour tenir compte de criteres géographiques ou des
risques professionnels particuliers (par arrété apres avis CST)
Utilisation par demi-journée min (conversion en heures possibles)

Effectifs de la formation en
Enquétes en cas d'accidents graves

matiére de sante, de sécurite et
de conditions de travail

Visites de services + trajets afférents

Contingent annuel

Contingent annuel majoré

0a199 2z 2.5

R 200 4 499 3 5

' ' ! i 500 2 1499 5 9

Dans toute situation d'urgence, afin de titulaires et 5002 1499 ° -
/4 . suppleants

rechercher des mesures preventives i 50002 9969 I 1

02199 25 3

200 a 499 4 5

Secrétaires LU 6.5 11

1500 a 4999 12,5 27

5000 2 9999 14 24

>4 10000 15 25

> Réunions de travail convoquées par I'administration ou participation a des négociations (L221-1 et R214-37 CGFP)

J CDG cdg’

centre de Gestion
7 de la Manche
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Les décharges d’activité de service (DAS)

Exercer, pendant
les heures de

service, une

activité syndicale

auv profit de leur
organisation

syndicale

> Modalité d'exercice de la liberté syndicale dans la fonction publique (CE, 5 avril 2019, n°410956)

» Réservées aux organisations syndicales représentéees au CSFPT ou au CST (L. 214-4 CGFP)

» Pour chague OS, volume calculé par la collectivité territoriale ou par le CDG, compte tenu de

leur représentativité, a la suite de chague renouvellement général des CST (R214-18 CGFP)
> La déecharge d’activités de service peut étre totale ou partielle

» Elle est cumulable avec les autorisations d'absence pour mandat syndical

CcDG cdqQ
o 76 e 58
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Contingent

> Les DAS sont aftribuées annuellement par la collectivité ou le
CDG, sous la forme d'un crédit global d'heures, selon un

bareme appligué au nombre d'électeurs

> Le contingent de DAS est calculé :

-par chaque collectivité ou établissement non obligatoirement affilié a un CDG (R.
214-24 CGFP)

-par le CDG pour les collectivités et etablissements obligatoirement affiliés (R. 214-25
CGFP)

> Le CDG et un ou plusieurs collectivités ou établissements non
obligatoirement aoffilies peuvent mutualiser leurs crédits de

femps syndical par convention (L. 214-16 CGFP)

» Le crédit d'heures a accorder sous forme de DAS est fixé en
fonction du nombre d’'électeurs inscrits sur la liste électorale du
CST ou des CST du périmetre retenu pour son calcul (R. 214-24
CGFP)

Nombre d’électeurs Crédit d'heures accordé

Moins de 100 électeurs

Nombre d'heures par mois
égal au nombre d'électeurs

100 a 200 électeurs 100 h/mois
201 a 400 électeurs 130 h/mois
401 a 600 électeurs 170 h/mois
601 a 800 electeurs 210 h/mois
801 a1 000 électeurs 250 h/mois
1001 a1 250 électeurs 300 h/mois
1251 a1 500 électeurs 350 h/mois
1501 a1 750 électeurs 400 h/mois
1 751 a2 000 electeurs 450 h/mois
2 001 a 3000 électeurs 550 h/mois
3001 a4 000 électeurs 650 h/mois

4 001 a 5 000 electeurs

1 000h/mois

50017 a10000 électeurs

1 500h/mois

10001 a 17 000 electeurs

1 700h/mois

170017 a 25000 electeurs

1 800h/mois

250017 a 50000 eélecteurs

2 000h/mois

Au-dela de 50 000 électeurs

2 500h/mois

J CDG cd

centre de Gestion
7 de la Manche
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Répartition

> Le contingent de DAS est réparti entre les organisations syndicales, compte tenu de leur représentativité, (Re214-

20 CGFP)

90 % 50 %

Entre les organisations syndicales ayant presenté leur
candidature a I'élection du comité social territorial.

Entre les organisations syndicales représentées au
comité social territorial

Proportionnellement au nombre de voix qu'elles ont

En fonction du nombre de siéges qu'elles detiennent. |
obtenues,

J CDG cd3’

centre de Gestion
7 de la Manche
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Attribution

Les OS désignent les agents bénéficiaires parmi leurs représentants en activité dans le périmetre du ou des CST pris en

compte pour le calcul du confingent concerné

Elles communiguent la liste nominative & I'autorité territoriale et, dans le cas ou la DAS donne lieu a remboursement des
charges salariales par le CDG, au CDG (R. 214-26 CGFP)

Si la désignation d'un agent est incompatible avec le bon fonctionnement du service, |'autorité territoriale motive son

refus et invite I'organisation syndicale a porter son choix sur un autre agent (R. 214-26 CGFP)

Sans porter atteinte a la liberté syndicale, I'autorité territoriale peut refuser une demande de décharge totale d'activitée

en se fondant sur les nécessites de service (TA Orléans, 2 septembre 2022, n°2203016)

Elle peut également exiger un délai raisonnable entfre la demande de DAS et le début de la période de décharge (CE, 7

juillet 1993, n°1014195) B CDG cdsv

centre de Gestion
7 de la Manche
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Utilisation et remboursement

> L'employeur ne peut pas contrdler les activités syndicales exercées dans le cadre d'une
décharge (CE, 10 juilllet 1995, n°127746, Ville de Besancon)

> Les CDG remboursent aux collectivités qui leurs sont obligatoirement affiliés les charges

salariales de toute nature afférentes aux DAS effectivement consommées (L. 214-5 CGFP)

7139, Rue Guillaumne Fouace

C5 12309
50008 SAINT-LO CEDEX
centre ds GE!‘IDH & 0233778500
de Ia Munche 02 33870007
E-Wad : cdgS0@Ecdghi -
] ] RELEVE TRIMESTRIEL DE TRAITEMENTS
DEMANDE DE REMBOURSEMENT DE DECHARGES D'ACTIVITE DE SERVICE rd

SUR LE FONDEMENT DES ARTICLES 19 ET 20 DU DECRET N° B5-357 MODIFIE ATTESTATION TRIMESTRIELLE DE DECHARGE POUR LE TRIMESTRE 20 ..

(collectivités et établissements obligatoirement affiliés au Centre de gestion) D’ACTIV'TE D E SE RV'CE
Références : [article R214-24 3 R214-25 du code genéral de la fonction publigue) Collectivitd : oo Agent -

» Code Général de la Fonction Publiqgue
«  Décret n® B5-397 du 3 avril 1985 modifid relatif & Fexercice du drot syndical dans |a fonction publique POUR LE TRIMESTRE 20 Ladre £ completer par 1a collectivite
territoriale et notamment ses articles 19 at 20 - e o e E—
o= [=]i- {=11-3 otal
A faire remplir par I'seent
- - - r 1
I - BENEFICIAIRES DES DECHARGES D'ACTIVITE DE SERVICE TRAMEMENT BRUT
- B, BB B ] © oottt e At £ e e et £ et e e Traitement de base mensuel oo | s | e |
® COLLECTIVITE 2 +oreuerensnsrussescsssnnssesesssessnsenssses sensassensss ves essessens seneassesmssses sensmsnenssnes Indermmicé da résdence -
T T oottt et et en e et et amne Supplé it fzmilial .
L 0 F‘rlmes et mdemnltes [prEclsEl]
(remplir une de par syndicat} ITOIEELIVITE T +o.ereoeceeees ecesseeeees e cess e e s 5L £ e £ £ £ e e
L} mEE wrenanes = TRIMESTRE vcoveavensnane O E M S E T O SN CE B T e ettt e e et £t et e COTISATIONS PATRONALES
Mombre Momibre Certifie avoir béneficié des décharges d"activit® suivantes : TOTAL
dheures d'heures I
Mals Agents altribuées | utlisées | Grade I’;‘i‘ﬁf rE;;dlc:i ] . .
mensuellement dans le 10 Mlois de Dates Mombre d'heures jen cani tidrmes |

PRIt 3 ey DB e
par le syndicat mois

Signaturs et cachat
du Maire - Frésident

FRIt & ooy BB e

Cadre réservé au Centre de Gestion

Signature de I'agent .
Masse salariale retenue

Coefficient de remboursement

MONTANT A REMBOURSER

Arréte |z présent état 2 la somme Fait 3 ISNEAUVILLE, e oo

i . S e Le Président,
Signature et cachet Signature et cachet .
du Maire — Président de I'organisation syndicale ettt et et

[1} Joindre toutes les fiches de paie correspondantes

Centre de Gestlon
7] La présente demande de remboursement doit étre accompagnée pour chacun de de la ManChe
ces agents du bulletin de salaire correspondant.

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
Juillat 2023



lll. Les congeés de formation syndicale

A. Formation spéecifigue en matiere d'hygiene, de securité et de conditions de travail

s ? @ @

) Formation minimum de 5 jours , , Aupres soit d’'organismes listés
Représentants du personnel Durant les 6 premiers mois du oar arrété du préfet de

: P Dont 2 jours en congée de ;. . .
CST ou formation specialisee formation syndicale mandat région, soit d'organismes

compeétents pour le congé de
formation syndicale, soit par le
CNFPT

Prise en charge, frais Refus par I'autorité territoriale,

pedagogiques, des frais de Uniguement si les nécessités

~ deplacement ef de service ne le permettent
d’'hebergement de I'agent en 0as

formation par I'employeur

Y CDG cdqQ
centre de Gestion 8



lll. Les congeés de formation syndicale

B. Le congé de formation syndicale

a. les modalités d'octroi AUX agents
fonctionnaires

Ce congé est ouvert : [syndiqués OU NoN }

AUX agents
contractuels

Dans les collectivités et établissements employant au moins 100 agents,
ces conges sont accordés dans la limite de 5% de 'effectif réel.

Ces congés sont accordés pour suivre un stage ou une session dans l'un
des centres ou instituts agrées pour dispenser des formations syndicales
dont la liste est fixée par arrété ministériel ou dans des structures
décentralisees agissant sous I'égide ou 'autorité de ceux-ci.

centre de Gestion
7 de la Manche
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lll. Les congeés de formation syndicale

B. Le congé de formation syndicale

b. Durée et gestion du congée

@

P

=
f

Maximum 12 jours par an

Demande écrite a l'autorité territoriale, au moins un mois avant le début
de la formation ; en cas de non-réponse 15 jours avant le début de la
formation, le congé est réputé accorde.

Refus motivé que par des nécessités de service et doit éfre communigué
a la CAP ou a la CCP.

Remise d'une attestation de stage a l'autorité territoriale a l'issue de lo
formation.

Pendant le congé de formation syndicale, les agents sont en position
d'activité et conservent leur remunération ainsi que leurs droits a
'avancement et a la retraite

CDG
] S

cd

centre de Gestion
de la Manche
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Tout savoir pour securiser I'exercice du
droit syndical

Avez-vous des
questions ?

Service Juridique et Conseils

cdo

\ Statutaire
centre de Cestion 8 Par téléphone au 02.33.77.89.00

de la Manche Par mail : juridigue@cdgS0.1r

Service Gestion des carrieres et
instances paritaires

Par mail : alexis.huet@cdg/é.1r



mailto:cnracl@cdg50.fr
mailto:alexis.huet@cdg76.fr

lll. Les prochaines rencontres

CDG 76 Ateliers retraite

. DATE
22 Sep 2026
Aide a la saisie des m—
D O S s I E R s 7 8 h 30 min - 16 h 30 min
©) LIEU

Centre de Gestion 76

CNRACL

Infos et inscription

CDG50

Vous pourrez refrouver prochainement les nouveaux évenements sur le site
internet du Cdgb0 : www.cdgb50.fr dans I'onglet A la rencontre des territoires.



http://www.cdg50.fr/
https://www.cdg76.fr/actualites/ateliers-retraites-pour-les-gestionnaires-rh/
https://www.cdg76.fr/actualites/ateliers-retraites-pour-les-gestionnaires-rh/
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