
EMPLOIS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS OBSERVATIONS

Directeur des Services Attaché Hors Classe 1 1 Attaché Hors Classe 1 1

Directeur Adjoint Attaché Hors Classe 1 1 Attaché Hors Classe 1 1

Chargé de mission Transitions fonctionnelles et optimisation des 

process
Attaché principal 1 1 Attaché principal 1 1

Assistante de Direction/Réferente RH
Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

Responsable de l'administration générale
Rédacteur Principal de 

2ème classe 
1 1

Rédacteur Principal de 

2ème classe 
1 1

Assistante Administrative
Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 0

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 0

Poste vacant suite mobilité 

interne

SOUS-TOTAL 6 5 SOUS-TOTAL 6 5

SERVICES RATTACHES A LA DIRECTION

Service "Communication et développement"

Responsable communication et développement Attaché Principal 1 1 Attaché Principal 1 1

Chargé de communication Rédacteur 1 1 Rédacteur 1 1

Poste occupé par un agent 

contractuel - article L 3-3,2 

8 ° 

SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2

TOTAL DIRECTION ET 

SERVICES RATTACHES
8 7

TOTAL DIRECTION ET 

SERVICES RATTACHES
8 7

EMPLOIS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS OBSERVATIONS

Unité "Moyens internes"

Responsable logistique et achats
Technicien principal de 

1ère classe
1 1

Technicien principal de 

1ère classe
1 1

 Accueil

1 agent d'accueil
Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

1 agent d'accueil / assistance interne
Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

50% Gestion des carrières 

et instances paritaires

 Maintenance

Chargé de maintenance et de l'entretien
Adjoint technique principal 

de 1ère classe
1 1

Adjoint technique principal 

de 1ère classe
1 1

SOUS-TOTAL 4 4 SOUS-TOTAL 4 4

Unité "Finances et Comptabilité"

Responsable "Comptabilité"
Rédacteur Principal de 1ère 

classe
1 1

Rédacteur Principal de 1ère 

classe
1 1
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Situation au 1er février 2026
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Comptable / recettes - dépenses
Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

Poste occupé par 1  adjoint 

administratif principal de 

2ème classe 

 ŸUnité "Paies"

Responsable "Paies"
Rédacteur Principal de 1ère 

classe 
1 1

Rédacteur Principal de 1ère 

classe 
1 1

Gestionnaire de paies et d'opérations comptables
Rédacteur Principal de 1ère 

classe
1 1

Rédacteur Principal de 1ère 

classe
1 1

Poste occupé par un 

rédacteur

Gestionnaire de paies Rédacteur 2 2 Rédacteur 2 2

Mission DPD Mutualisée

Chargé de mission DPD mutualisée et missions transverses Attaché 1 1 Attaché 1 1

SOUS-TOTAL 7 7 SOUS-TOTAL 7 7

TOTAL DE LA DIRECTION 

DE L'EXPERTISE ET LA 

PERFORMANCE

11 11

TOTAL DE LA DIRECTION 

DE L'EXPERTISE ET LA 

PERFORMANCE

11 11
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EMPLOIS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS OBSERVATIONS

Responsable de pôle Attaché principal 1 1 Attaché principal 1 1

SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2

Service "Juridique, documentation et instances disciplinaires"

Chef de service Attaché 1 0 Attaché principal 1 0

Transformation du poste 

d'attaché en attaché 

principal

"Conseil juridique"

Juristes / Conseillers statutaires Attaché 5 5 Attaché 5 5

Postes occupés par des 

agents contractuels - 

article L 3-3,2 8°

 "Documentation"

bibliothécaire / documentaliste Bibliothécaire principal 1 1 Bibliothécaire principal 1 1

SOUS-TOTAL 7 6 SOUS-TOTAL 7 6

EMPLOIS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS OBSERVATIONS

Service "Assurances statutaires et Instances Médicales 

Statutaires"

Chef de service Attaché principal 1 1 Attaché principal 1 1

Chef de service - Tuilage Attaché 0 0

Attaché principal 1 1 Attaché principal 1 1

Unité "Contrat groupe d'assurances statutaires"

Chargés de gestion du contrat groupe
Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

Rédacteur principal de 

2ème classe 1 1
Rédacteur principal de 

2ème classe 1 1

Unité "Secrétariat du Conseil médical Formation plénière"

Rédacteur principal de 

2ème classe
1 1

Rédacteur principal de 

2ème classe
1 1

Unité "Secrétariat du Conseil médical Formation restreinte"

Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

création de poste au 1er 

février 2026 et 

suppression 

concomittante du poste 

de rédacteur principal de 

Situation au 1er février 2026Situation au 1er janvier 2026

Situation au 1er janvier 2026

Rédacteur principal de 

2ème classe
1 1Assistante

Gestionnaires des dossiers du Conseil médical "Formation 

restreinte"

SUITE POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE"

Gestionnaire des dossiers  du secrétariat du conseil médical 

"Formation plénière"

Situation au 1er février 2026

Rédacteur principal de 

1ère classe
1 1

POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE"
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Rédacteur 1 1 Rédacteur 1 1

Poste occupé par un 

adjoint adm Principal2ème 

classe 

SOUS-TOTAL 7 6 SOUS-TOTAL 7 6

Unité "Retraites"

Responsable unité "Retraites"
Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL 1 1

Gestionnaires des dossiers du Conseil médical "Formation 

restreinte"
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Service "Gestion des carrières et des instances paritaires"

Chef de service Attaché principal 1 1 Attaché principal 1 1
Poste occupé par un 

attaché

Rédacteur principal de 

2ème classe
1 1

Rédacteur principal de 

2ème classe
1 1

Rédacteur principal de 1ère 

classe
2 2

Rédacteur principal de 1ère 

classe
2 2

Rédacteur 1 1 Rédacteur 1 1

Poste occupé par un 

adjoint adm Principal 

2ème classe 

Assistante du service / secrétariat CAP / gestionnaire de carrières Rédacteur 1 1 Rédacteur 1 1

Gestionnaire de carrières / Suivi DAS
Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

SOUS-TOTAL 7 7 SOUS-TOTAL 7 7

TOTAL PÔLE ASSISTANCE 

STATUTAIRE
24 22

TOTAL PÔLE ASSISTANCE 

STATUTAIRE
24 22

SERVICES RATTACHES A LA DIRECTION

Service " Informatique"

Responsable informatique Ingénieur 1 1 Ingénieur 1 1

Technicien principal de 

2ème classe 
1 1

Technicien principal de 

2ème classe 
1 1

poste occupé par un agent 

contractuel - article L 3-3, 

2 8 °

 Technicien principal de 

2ème classe 
1 1

 Technicien principal de 

2ème classe 
1 1

poste occupé par un agent 

contractuel - article L 3-3, 

2 8 °

Chargé de projets
Rédacteur principal de 

2ème classe
1 0

Rédacteur principal de 

2ème classe
1 0

Poste à supprimer au 

01.01.2027

Attaché 1 1 Attaché 1 1

Mission "Conseil en organisation"

Consultant/auditeur en organisation  Attaché 1 1 Attaché 1 1

Poste occupé par un agent 

contractuel - article L 3-3,2 

8 ° 

TOTAL DE L'ATTRACTIVITE 

ET QVT
6 5

TOTAL DE L'ATTRACTIVITE 

ET QVT
6 5

Chargé de support et services des systèmes d'information

Gestionnaires de carrières
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EMPLOIS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS OBSERVATIONS

Responsable de pôle Attaché principal 0 0 Attaché 1 1

Attaché 1 1

Assistante
Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2

Mission "Réseau des secrétaires généraux de mairie

Animateur/Animatrice du réseau des SGM
Rédacteur principal de 1ère 

classe
0,6 0,6

Rédacteur principal de 1ère 

classe
0,6 0,6

Mission "Reclassement/Maintien dans 

l'emploi/Handicap/Mobilité"

Conseiller "Reclassement/Maintien dans 

l'emploi/Handicap/Mobilité"
Attaché principal 1 1 Attaché principal 1 1

SOUS-TOTAL 1,6 1,6 SOUS-TOTAL 1,6 1,6

Service "Concours"

Responsable du service "Concours"  Attaché 1 1  Attaché 1 1

Chargé de la coordination de l'activité du service
Rédacteur principal de 

2ème classe
1 1

Rédacteur principal de 

2ème classe
1 1

Chargé de l'organisation des épreuves de concours
Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

Poste occupé par un 

rédacteur

Chargé du recensement des besoins de recrutement et de la 

gestion de la liste d'aptitude

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

SOUS-TOTAL 4 4 SOUS-TOTAL 4 4

Unité  "recrutement/bourse de l'emploi et missions 

temporaires"

Responsable de l'Unité 
Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

Rédacteur principal de 1ère 

classe
1 1

Chargé du développement  et la gestion administrative de l’offre 

de service « missions temporaires »

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
1 1

Poste  occupé par un 

adjoint administratif

SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2

Service "Animation de l'emploi"

Chargé de la promotion de la Fonction Publique Territoriale
Rédacteur Principal de 1ère 

classe
1 1

Rédacteur Principal de 1ère 

classe
1 1

Chargé de développement des données sociales
Rédacteur Principal de 

2ème classe
1 1

Rédacteur Principal de 

2ème classe
1 1

poste occupé par 1 

rédacteur contractuel 

Article L332 - 8

SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2

Unité "Archives"

Situation au 1er février 2026Situation au 1er janvier 2026POLE "EMPLOI TERRITORIAL"
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Responsable "Archives"
Attaché principal de 

conservation du patrimoine
1 1

Attaché principal de 

conservation du patrimoine
1 1

Archivistes

Assistant de conservation 

du patrimoine principal de 

2ème classe

2 2

Assistant de conservation 

du patrimoine principal de 

2ème classe

2 2

1 poste occupé par 1 agent 

contractuel (assistant de 

conservation) Article  L332-

8 + 1 poste occupé par un 

adjoint du patrimoine 

principal 2ème classe

SOUS-TOTAL 3 3 SOUS-TOTAL 3 3

TOTAL POLE EMPLOI 

TERRITORIAL 14,6 14,6
TOTAL POLE EMPLOI 

TERRITORIAL 14,6 14,6
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EMPLOIS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS OBSERVATIONS

Responsable de pôle Attaché 0 0

Attaché Principal 1 1 Attaché Principal 1 1

Poste occupé par 1agent 

contractuel - article L 3-3 

,2 8

Assistant(e) Chargé(e) de la coordination administrative et 

comptable

Rédacteur principal de 

2ème classe
1 1

Rédacteur principal de 

2ème classe
1 1

Médecin agréé 0,5 0 Médecin agréé 0,5 0

Médecins de prévention Médecin hors classe 10 7,5 Médecin hors classe 10 8,5

5 postes à TC / 3 postes à 

TNC à 0.80 ETC 1 poste à 

TNC à 0,70  /1 poste à TNC 

0,40 

7,5 postes ETC occupés 

par des agents 

contractuels - article L 3-

3,2° 8

SOUS-TOTAL 12,5 9,5 SOUS-TOTAL 12,5 10,5

Unité médecine professionnelle

Responsable de l'unité "médecine professionnelle"
Rédacteur Principal de 

2ème classe 
1 1

Rédacteur Principal de 

2ème classe 
1 1

Infirmier en soins généraux 

de classe normale
4 4

Infirmier en soins généraux 

de classe normale
4 4

dont 2 postes occupés par 

des agents contractuels - 

article L 3-3, 2 8°

Infirmier en soins généraux 

hors classe
1 0

Infirmier en soins généraux 

hors classe
1 1

poste occupé par une 

infirmière en soins généraux 

de classe normale contractuel

article L 3-3, 2 8°

Assistants administratifs chargés du secrétariat médical Rédacteur 1 1 Rédacteur 1 1

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
2 2

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
2 2

Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
1 1

Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
1 1

Adjoint administratif 1,57 1,57 Adjoint administratif 1,57 1,57

SOUS-TOTAL 11,57 10,57 SOUS-TOTAL 11,57 11,57

Infirmiers en santé au travail

POLE "SANTE PREVENTION" Situation au 1er janvier 2026 Situation au 1er février 2026
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Service intervention en prévention des risques professionnels

Chef de service Ingénieur principal 1 1 Ingénieur principal 1 1
Poste occupé par 1 agent 

contractuel - article L 3-3,2 

8°

Psychologue de classe 

normale
1 1

Psychologue de classe 

normale
1 1

poste occupé par 1 agent 

contractuel - article L 3-3 

2, 8 

Psychologue hors classe 1 1 Psychologue hors classe 1 1

Ingénieur principal 1 1 Ingénieur principal 1 1

dont 1 poste occupé par 1 

agent contractuel - article 

L 3-3,2 8 sur le grade 

d'ingénieur

Ingénieur 2 2 Ingénieur 2 2
2 postes occupés par des 

agents contractuels - 

article L 3-3,2 8°

Conseiller en hygiène et sécurité / Agent chargé des fonctions 

d'inspection (ACFI)
Ingénieur 1 1 Ingénieur 1 1

poste occupé par 1 agent 

contractuel - article L 3-3,2 

8°

Conseiller en hygiène et sécurité Ingénieur 1 1 Ingénieur 1 1

poste occupé par 1 agent 

contractuel - article L 3-3 2 

8°

SOUS-TOTAL 8 8 SOUS-TOTAL 8 8

TOTAL PÔLE SANTE PREVENTION 32,07 28,07TOTAL PÔLE SANTE PREVENTION 32,07 30,07

TOTAL EMPLOIS  SIEGE 95,67 87,67 TOTAL EMPLOIS  SIEGE 95,67 89,67

EMPLOIS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS GRADES EMPLOIS CREES EMPLOIS POURVUS OBSERVATIONS

Agents intercommunaux Rédacteur 1 1 Rédacteur 1 1

SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL 1 1

TOTAL GENERAL EMPLOIS 

BUDGETAIRES
96,67 88,67

TOTAL GENERAL EMPLOIS 

BUDGETAIRES
96,67 90,67

Situation au 1er janvier 2026SERVICES EXTERIEURS

Ingénieur ergonome

Psychologue

Situation au 1er février 2026

23/10/2025 9/9


