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CONSEIL D’ADMINISTRATION
du Vendredi 26 SEPTEMBRE 2025

n°2025/03

Le vendredi vingt-six septembre deux-mille-vingt-cing & 14h30, s’est réuni le Conseil d’Administration
du Centre de Gestion, au siége du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous
la présidence de Christophe BOUILLON, Président.

Nombre de membres en exercice : 24 Quorum : 13

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
=  Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Frangois ROGER)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Francois TIERCE
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

VENDREDI 26 SEPTEMBRE 2025

ORDRE DU JOUR

I Compte-rendu séance

1. Conseil d’Administration du 27 juin 2025 — Procés-verbal — Approbation

1l. Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

1Il.Missions obligatoires

3. Missions obligatoires — Pole Emploi Territorial — Convention FIPHFP relative au financement des actions
menées en faveur des personnes en situation de handicap — Nouvelle convention d’objectifs 2025/2029
avec le FIPHFP - Autorisation

4. Missions obligatoires — Concours et Examens Professionnels - Co(it d’organisation de I'examen
professionnel d’agent de Maitrise - Session 2025 - Autorisation

5. Missions obligatoires - Concours et Examens Professionnels - Co(t d’organisation du concours d’agent
de Maitrise - Spécialité Batiment, travaux publics, voirie et réseaux divers - Session 2025 - Autorisation

6. Missions obligatoires - Concours et Examens Professionnels - Co(t d’organisation de I'examen
professionnel d’adjoint administratif principal de 28™ classe - Session 2025 — Autorisation

IV. Missions optionnelles

7. Missions optionnelles - Délibération-cadre — Mise a jour - Information

8. Missions Optionnelles - Protection Sociale Complémentaire - Convention de Participation Mutualisée «
Santé » 2023 - Bilan — Proposition d’augmentation tarifaire — Autorisation

9. Missions Optionnelles - Protection Sociale Complémentaire - Convention de Participation « Prévoyance
» 2023 - Bilan - Augmentation Tarifaire — Autorisation

10. Missions Optionnelles — Pdle « Santé/Prévention » — Mission ACFI — Bilan — Information

11. Missions Optionnelles — Péle « Santé/Prévention » - Organisation des visites médicales sur le territoire -
Information et Autorisation
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V. Cobpération des Centres de Gestion

12. Coopération des Centres de Gestion — Elus du Centre de Gestion — Participation a la réunion des
Présidents de la Coopération « Concours » des Centres de Gestion du « Grand Ouest » - Mandat
spécial - Autorisation

VI. Fonctionnement interne

13. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois budgétaires —
Modifications — Autorisation

14. Fonctionnement interne — R&églement portant organisation du temps de travail — Année 2026 — Jours
d’ARTT fixes — Fermeture du Centre — Autorisation

15. Fonctionnement interne - Intelligence Artificielle : Plan d’actions et mise en place d’une charte
d’utilisation a destination des agents du Centre de Gestion — Autorisation

16. Fonctionnement interne — Programme des rencontres et manifestations - Second semestre 2025 —
Information

17. Fonctionnement interne — Participation du personnel du Centre de Gestion a la manifestation
Octobre Rose — Subvention Association Normandie Sport Evénement - La Couronnaise —
Autorisation

18. Fonctionnement interne — Fourniture de titres restaurant — Appel d’offres — Autorisation

19. Fonctionnement interne — Protection Sociale Complémentaire — Augmentation de la participation «
employeur » du Centre de Gestion — Autorisation

20. Fonctionnement interne — Régie d’avances — Achats sur internet — Modifications — Autorisation

21. Fonctionnement interne - Création d’un Pdle de Services pour les Collectivités - Projet de
mutualisation avec le SDE 76 - Etat d’avancement du projet — Vente de terrain — Autorisation de
principe

22. Fonctionnement interne — Installation de bornes de recharge pour véhicules électriques — Délégation
de maitrise d’ouvrage au SDE76 — Modification

***

Antoine AMELINE, Directeur du Centre de Gestion et Isabelle PAILLOUX, Assistante de
direction/Référente RH, assistaient également a la réunion.

***

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint (15 élus sur 24
présents ou représentés), le Président déclare la séance ouverte.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de I'ordre du jour. i
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1. PROCES-VERBAL SEANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 27 JUIN 2025 — PROCES-VERBAL — APPROBATION

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 27 juin 2025 n’appelant aucune
observation de la part des administrateurs, Monsieur BOUILLON propose de le mettre aux voix. Il est
adopté a 'unanimité.

2. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2025-DEL-58 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — SIGNATURE
DES CONVENTIONS, CONTRATS OU MARCHES — COMPTE-RENDU

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE,
Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
=  Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoeir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Frangois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

» Madame Christine LEDUN
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE

Le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28, la
possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute
décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3°™ alinéa de 'article 27.

L'article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende
compte au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce

dernier.
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Monsieur Christophe BOUILLON, Président du Centre de Gestion, dans le cadre de la délégation qui lui
a été consentie par délibération du 20 juin 2023 pour les marchés de travaux, de fournitures et de
services qui ne relévent pas de la commission d’appel d’offres, a procédé du 1°' juin 2025 au 31 aolit
2025 3 la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Décision n°2025-DEC-13 : Signature d’un contrat de maintenance du systéme de stockage
automatisé KARDEX du Centre de Gestion avec la société KARDEX Remstar France — 38 rue
Roger Salengro — 94120 FONTENAY SOUS BOIS. La présente décision prend effet a la signature
du contrat qui est conclu pour une période de 12 mois a compter du 1* juin 2025. Le montant
total de cette prestation s’éléve a 744,82 HT, soit 893,78 € TTC.

- Décision n°2025-DEC-14 : Signature d’'un contrat de maintenance avec la société CAP
TECHNOLOGIE » - 70, bis rue Pasteur — 44340 BOUGENAIS pour la maintenance des
équipements de Gestion Technique du Batiment (GTB) du Centre de Gestion. La présente
décision prend effet a la signature du contrat qui est conclu pour une période de 12 mois a
compter du 1* juillet 2025. Le montant total de cette prestation s’éléeve a 1 303,07 HT, soit
1563,68 £TTC.

- Décision n°2025-DEC-15: Signature d’un marché de maintenance et d’hébergement des
applications informatiques: Net Annuaire — Net Cotisation — Net remplacement — Net
Candidatures - avec la société SAS ARKETEAM — 6, rue du Bois de la Champelle — 54500
VANDOEUVRE. La présente décision prend effet a la signature du marché qui est conclu pour
une durée initiale de 19 mois, reconductible 2 fois pour des durées d’un an, a compter du 1°"
juin 2025. Le montant total de cette prestation s’éléve a 10 830,00 HT, soit 12 996,00 € TTC.

- Décision n°2025-DEC-16 : Signature du contrat de maintenance 2025/2026 des onduleurs des
salles informatiques du CDG 76 a Isneauville avec la sociéte SOCOMEC — Agence Paris lle de
France — 95 rue Pierre Grange — ZI de la Pointe — 94132 FONTENAY SOUS BOIS. La présente
décision est conclue pour une durée de 12 mois a compter du ler octobre 2025. Sauf accord
écrit contraire des parties, le contrat de maintenance est reconduit automatiquement par
périodes successives de 12 mois a compter de sa date d’expiration. Le montant total de cette
prestation s'éléve a 1 101,74 € HT, soit 1 322,09 € TTC.

- Décision n°2025-DEC-17 : La signature de 69 contrats de missions temporaires, entre le ler juin
2025 et le 31 aolit 2025, pour la mise a disposition d’agents remplagants au hénéfice des
collectivités et établissements suivants : Agence Régionale de I'Orientation et des Métiers de
Normandie, Auzebosc, CDG 76, CNFPT - Délégation de Normandie, Communauté de Communes
Inter Caux Vexin, Foucart, La Ferté-Saint-Samson, Lanquetot, Le Tilleul, Martainville-Epreville,
Morgny-la-Pommeraye, Notre-Dame-du-Bec, Paluel, Pierrecourt, Préaux, Quevillon, Sahurs,
Saint-Arnoult, Saint-Jean-du-Cardonnay, Sierville, Syndicat Départemental d'Energie - 76,
Touffreville-la-Corbeline, Val-de-La-Haye, Vergetot. :

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,

a l'unanimité, prend acte des contrats signés par Monsieur Christophe BOUILLON, du 1er juin 2025 au
31 ao(t 2025 dans le cadre de la délégation qu’il a regue par délibération du 20 juin 2023.
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3. MISSIONS OBLIGATOIRES

2025-DEL-59 - POLE EMPLOI TERRITORIAL - CONVENTION FIPHFP RELATIVE AU
FINANCEMENT DES ACTIONS MENEES EN FAVEUR DES PERSONNES EN

SITUATION DE HANDICAP — NOUVELLE CONVENTION D’OBJECTIFS 2025/2029
AVEC LE FIPHFP - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominigue HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
=  Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Francois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Francois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir & Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde |a parole a Claude LEUMAIRE, 3*™Vice-présidente du Centre de Gestion qui
rappelle que I'article L. 452-1 confére aux Centres de Gestion, dans leur ressort géographique, une
mission générale d’information sur I'emploi public territorial, y compris I'emploi des personnes
handicapées, pour I'ensemble des collectivités et établissements publics et des agents territoriaux.

Claude LEUMAIRE rappelle également que l'article L. 452-1 dispose également que les Centres de
Gestion assurent pour I'ensemble des fonctionnaires, des collectivités territoriales et établissements
publics affiliés, un certain nombre de missions relatives a I'emploi et a |a gestion des carrieres. Parmi ces
missions, figure le reclassement des fonctionnaires devenus inaptes a I'exercice de leurs fonctions.

Claude LEUMAIRE précise qu’a travers les équipes qui interviennent quotidiennement sur le terrain au
contact des élus et des personnels, le Centre de gestion de la Seine Maritime est devenu un acteur
majeur dans le domaine de la santé au travail, avec la création d’'un p6le « Santé / Prévention » qui
assure les missions relatives a la médecine du travail, au conseil et a I'inspection en matiére d’hygiéne
et de sécurité, et a I'évaluation des risques professionnels. Doté d'une équipe pluridisciplinaire
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(médecins du travail, infirmiers en santé au travail, psychologues du travail, ingénieurs ergonomes,

ingénieurs en prévention des risques professionnels), le pble « Santé / Prévention » assiste les
collectivités, notamment dans le domaine du maintien en emploi des personnes en situation de
handicap.

Claude LEUMAIRE souligne que sur cette base, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime assure la
gouvernance de la politique d'inclusion et de maintien en emploi des personnes en situation de handicap
en mettant en ceuvre des actions aupres des 1076 collectivités territoriales qui lui sont affiliées.

Claude LEUMAIRE rappelle par ailleurs, que parmi ces collectivités affiliées, qui comptent 17188 agents,
prés de 150 ont un effectif égal ou supérieur a 20 agents ; Elles sont donc concernées par |'obligation
d’emploi des travailleurs handicapés. Le nombre de Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi Travailleur
Handicapé (BOETH) présents chez les employeurs territoriaux affiliés assujettis a I'obligation d’emploi,
est de 613.

Claude LEUMAIRE indique qu’a ce jour, les données disponibles (RSU 2023) relatives aux effectifs des
personnes en situation de handicap dans les collectivités et établissements publics territoriaux de la
Seine-Maritime révelent un taux de 4,7 % de BOETH dans les seules collectivités affiliées de la Seine-
Maritime. Pour atteindre le taux d’emploi légal de 6 %, 299 recrutements complémentaires de
personnes en situation de Handicap seraient nécessaires. En revanche, le taux d’emploi global des
BOETH dans I'ensemble collectivités affiliées et non affiliées est aujourd’'hui de 6,63%.

Le réle du conseiller "Reclassement-Maintien dans I'emploi-Handicap-Mobhilité"

Claude LEUMAIRE rappelle aux administrateurs du Centre de Gestion que depuis le ler avril 2012, le
Centre de Gestion de la Seine Maritime a renforcé ses compétences en matiére de conseil en mobilité
et de maintien dans I'emploi, a travers un Chargé de mission « Mobilité / Reclassement / Handicap » qui
est le référent en matiére de gestion du handicap. A ce titre, il est le correspondant FIPHFP de la
structure.

Dans le cadre de la convention avec le FIPHFP, le conseiller « Mobilité/Handicap » contribue auprés des
collectivités affiliées, a développer une politique incitative d’embauche et de maintien en emploi de
travailleurs handicapés.

Claude LEUMAIRE souligne que la précédente convention triennale (2022/2025) FIPHFP / CDG 76 a
permis au référent FIPHFP, d'informer 421 gestionnaires, élus et agents susceptibles d’étre en relation
avec des personnes en situation de handicap. Au-dela, le conseiller a assuré des accompagnements, des
conseils individualisés auprés de personnes en situation de handicap sur les questions d'insertion, de
reclassement et de maintien en emploi (341 situations individuelles traitées sur la période 2022/2025).
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Claude LEUMAIRE rappelle que le conseiller "Reclassement-Maintien dans I'emploi-Handicap-Mobilité »
exerce ses fonctions dans le cadre du conventionnement avec le Fonds pour |'Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP).

Le FIPHFP a le statut d'établissement public et sa gestion est confiée a la Caisse des Dépdts et
Consignations. Les fonds collectés (sur le méme principe que I'Agefiph pour le secteur privé) proviennent
des employeurs publics qui ne satisfont pas a I'obligation d'emploi des 6 % de travailleurs handicapés
{ou assimilés). En contrepartie, le Fonds finance des actions afin de favoriser l'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique.

Partenaire privilégié des collectivités territoriales sur le département, le Centre de Gestion de la Seine-
Maritime se fait le relais territorial du FIPHFP, afin de promouvoir le maintien dans I'emploi et le
handicap.

Claude LEUMAIRE rappelle également aux administrateurs du Centre de Gestion que le Centre de
Gestion de la Fonction publique Territoriale de la Seine-Maritime (CDG 76) et le Fonds pour I'Insertion
des Personnes Handicapées de la Fonction Publique (FIPHFP), ont déja signé quatre conventions
pluriannuelles en faveur de I'emploi des personnes handicapées :

- En2013/2015: Le budget total prévisionnel du programme triennal d’actions s'élevait a
876 590 €. Le CDG 76 avait atteint un taux de réalisation de 78 % par rapport au budget initial
sur les 3 ans, soit 687 207 € percus.

- En2016/2018: Le budget total prévisionnel du programme triennal d'actions s'élevait a
803 512 £. Le CDG 76 avait atteint un taux de réalisation de 78 % par rapport au budget initial
sur les 3 ans, soit 627 857 € pergus.

- En2019/2021 : Le budget total prévisionnel du programme triennal d’actions s’élevait 8 317 900
€. Al'échéance du31/12/2021, le CDG 76 avait atteint un taux de réalisation de 81 % par rapport
au budget initial, soit 258 600 € pergus.

- En 2022/2025 : Le budget total prévisionnel du programme triennal d’actions s’élevait a 317
900 €. A I'échéance du 30/06/2025, le CDG 76 a atteint un taux de réalisation prévisionnel
d’environ 76 % par rapport au budget initial, soit environ 242 550 € a percevoir.

Claude LEUMAIRE propose aujourd’hui de pérenniser cet engagement a travers la signature d'une

cinquiéme convention 2025/2029 afin de contribuer au développement de I'emploi et de I'insertion des
travailleurs handicapés dans les collectivités affiliées de la Seine Maritime.

cé ; %
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Considérant la situation actuelle, I'objectif prioritaire est de maintenir un taux de BOETH supérieur a 6
%, sachant que le taux d'emploi des personnes en situation de handicap dans I'ensemble des collectivités
affiliées et non affiliées du département est aujourd’hui de 6,63 %.

Le plan d’actions

Claude LEUMAIRE indique que le Centre de gestion de la Seine-Maritime se fixe, pour la période
2025/2029, les objectifs opérationnels suivants :

1. Communiquer sur le recrutement et le maintien en emploi

Claude LEUMAIRE rappelle que le conseiller « Mohilité / Handicap » doit informer et sensibiliser les élus
locaux, les encadrants, les référents « handicap », les agents en situation de handicap et leur collectif de
travail sur les conditions d’emploi (santé, non-discrimination ...), sur 'obligation d’emploi, les modalités
de recrutement et les aides du FIPHFP. Ces sessions visent a faire évoluer le regard porté sur le handicap
au quotidien tant sur le volet inclusion que celui du maintien en emploi. 11 sessions sont programmées
sur la période 2025/2029.

Claude LEUMAIRE précise qu’un autre volet consiste a accompagner les gestionnaires chargés de la
déclaration des BOETH et de la saisie des aides du FIPHFP. Le conseiller « Mobilité / Handicap » du CDG
76 s’engage a accompagner 100 collectivités dans ces démarches administratives au cours de cette
méme période.

2. Favoriser 'employabilité et le recrutement pérenne de travailleurs en situation de handicap
dans la Fonction Publique

Claude LEUMAIRE rappelle que I'objectif est, d’'une part, d’accompagner le recrutement et de favoriser
I'employabilité de 4 demandeurs d’emploi BOETH dans les collectivités et 2 remplacants au sein de notre
service de Missions Temporaires sur des emplois de plus de 6 mois.

D’autre part, de mener des actions afin de favoriser et accroitre I'employabilité pérenne de 2 apprentis,
2 remplagants et 2 demandeurs d’emploi en situation de handicap pour les accompagner vers des
contrats supérieurs a 1 an ou bien dans une intégration directe ou encore des CDI.

Le développement de la collaboration entre le Cap Emploi et le Centre de Gestion de la Seine-Maritime
sera de nature a favoriser cette insertion professionnelle durable au sein des collectivités territoriales.

L'objectif est aussi de favoriser et d'accroitre 'emploi durable en accompagnant plus étroitement les
agents remplagants du service des Missions Temporaires du CDG 76. En effet, a la suite de leurs mises a
disposition auprés de collectivités, I'objectif est de les stabiliser dans la Fonction Publique Territoriale.

9 5
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3. Favoriser le maintien dans I'’emploi

Claude LEUMAIRE rappelle que le CDG 76 favorise également le reclassement et le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés dont le poste de travail n’est plus adapté a leur état de santé de
I'agent, notamment par des aménagements de poste, un changement temporaire ou définitif
d’affectation, ou bien d’'un reclassement s’ils sont en situation d'inaptitude définitive a I'exercice des
missions de leur grade.

Claude LEUMAIRE précise que les différents services du CDG, notamment I'équipe pluridisciplinaire du
Pble « Santé/prévention », apportent aux collectivités un conseil dans le cadre de I'aménagement du
poste de travail, au regard de I'environnement professionnel.

Les médecins et infirmiéres en santé au travail ménent des visites et entretiens médicaux pour juger de
la compatibilité de I'état de santé de |'agent avec son poste de travail. Au-del3, ils peuvent préconiser
des restrictions a certaines missions et proposer des aménagements au poste de travail pour faciliter le
maintien en emploi.

Claude LEUMAIRE souligne qu’en complément, le conseiller « Mobilité/Handicap » contribue a
I"élaboration de nouveaux projets professionnels avec les agents concernés (Périodes de Préparation au
Reclassement, bilans professionnels, bilans de compétences, études de chaque situation individuelle
afin de permettre le maintien en emploi au regard de la réglementation applicable au statut de Ia
Fonction Publique Territoriale...), avec 'appui de partenaires compétents dans ces domaines (CNFPT,
Conseil Médical ...).

Pour ce faire, le Centre de gestion s’appuie sur sa connaissance du territoire, des élus et des personnels
en place, ainsi que sur I'expertise développée en interne. Le CDG s’appuie également sur I'expertise
statutaire développée par le pole « Assistance statutaire » en direction des collectivités territoriales du
département, le statut encadrant toujours la mise en place des actions envisagées dans ce domaine.

Au total sur 4 ans, 114 études ergonomiques seront réalisées par les 3 ingénieurs ergonomes du CDG
76.

Claude LEUMAIRE rappelle par ailleurs qu’au-dela des études ergonomiques, chaque service du CDG 76
apporte son expertise au traitement des dossiers d’inaptitude temporaire ou définitive. Ces échanges
entre médecins, ergonomes, chargé de mission handicap et secrétariat du Conseil Médical sont
I'occasion de partager de I'information, de mutualiser I'avancée des dossiers individuels et de capitaliser
des expériences sur des problématiques parfois complexes. De plus, le conseiller « Mobilité/Handicap »
est chargé du suivi des reclassements pour inaptitude.

Claude LEUMAIRE rappelle également que depuis le décret du 5 mars 2019, ce sont 160 Périodes de
Préparation au Reclassement (PPR) qui ont été accompagnées auprés de collectivités affiliées et non
affiliées. Pour les plus petites structures, des rendez-vous sur site, avec 'autorité territoriale, le
secrétaire général de mairie et 'agent sont trés fréquemment organisés par le conseiller Mobilité.
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En effet, face a la complexité du statut et des situations humaines rencontrées, il s’avére nécessaire

d’accompagner et de conseiller toutes les parties afin de mener a bien cette procédure de reclassement.
Ainsi, le CDG 76 s’engage a accompagner 10 collectivités affiliées dans leur PPR sur la période
2025/20209.

De méme, nos médecins du travail effectueront 10 accompagnements sociaux qui visent a faciliter la
démarche et I'instruction des dossiers de RQTH auprés de la MDPH 76.

4. Favoriser le recrutement de nouveaux apprentis en situation de handicap dans la fonction
publique

Le CDG 76 développe des actions en faveur du recrutement des apprentis en situation de handicap
depuis 2013. Ainsi, le conseiller « Mobilité/Handicap » entend :

* Développer un réseau professionnel avec les acteurs institutionnels de I'apprentissage et du
handicap (Opérateur externe DASAA, Cap Emploi, DIRECCTE, Agence Régionale des Métiers et
de I'Orientation, associations, référents handicap des collectivités ...)
*  Animer, participer a des événements sur le théme de 'apprentissage des personnes en situation
de handicap :
v Séminaire des conseillers mobilité carriére de la plateforme interministérielle des
ressources humaines de la Préfecture

- Réunion « Handipacte Normandie » sur 'apprentissage

- Tables rondes sur I'alternance avec d’autres Fonctions Publiques

- Réunions d’information sur les territoires pour les élus, DG, DRH

- Job Dating en partenariat avec Cap Emploi

- Stands sur des Forums pour I'emploi et la formation ...

*  Accompagner individuellement les collectivités dans la saisie des demandes d’aides sur
|"apprentissage sur la Plate-Forme du FIPHFP

* Communiguer sur I'apprentissage des personnes en situation de handicap
(Mise a jour et diffusion d’un guide pratique auprés des 1.200 collectivités, informations relayées
sur www.cdg76.1r ...)

* Informer, sensibiliser les accompagnateurs de |'opérateur externe DASAA (GIP ALFEPH) sur
I'environnement, les compétences, les métiers, le statut, les modalités d’accés a la FPT.

Claude LEUMAIRE précise que la convention 2025/2029 prévoit le recrutement de 12 apprentis en
situation de handicap chez des employeurs publics de I'Etat, de I'Hospitaliére et de la Territoriale.

Claude LEUMAIRE souligne que cet objectif ambitieux s’explique par le fort ralentissement du recours
aux emplois aidés et donc de |'attrait croissant des collectivités locales pour |'alternance. Les aides
financiéres substantielles du FIPHFP pour le recrutement d'apprentis en situation de handicap semblent
motiver les employeurs publics.
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Les collectivités de taille moyenne en milieu rural restent les cibles privilégiées. En effet, elles

recherchent des profils de compétence en proximité géographique, font face aux difficultés financiéres
pour gérer leur masse salariale et disposent de cadres experts capables d’assurer les fonctions de maitre
d’apprentissage.

Les métiers de la petite enfance, de la restauration collective et des espaces verts restent les plus prisés.

5. Action innovante

Claude LEUMAIRE rappelle qu’afin de favoriser I'insertion professionnelle des demandeurs d’emploi en
situation de handicap, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a déja mis en place un partenariat avec
la Région Normandie, CAP Emploi, France Travail et le CNFPT afin d’organiser une formation pour
devenir secrétaire général(e) de mairie.

Cette action de territoire innovante tend a pourvoir aux besoins de recrutement des collectivités.

Madame LEUMAIRE souligne que cette formation, récurrente depuis 2018, intégre systématiquement
des demandeurs d’emploi en situation de handicap ayant vocation a assumer des postes de secrétaire
général(e) de mairie et/ou d’agents administratifs spécialisés (comptabilité, état civil, ressources
humaines, marchés publics, etc.).

Elle indigue que le métier de secrétaire général(e) de mairie est en tension dans les collectivités et le
Centre de Gestion de la Seine-Maritime souhaite poursuivre ce dispositif novateur qui se compose d'un
parcours de formation comportant des périodes de stages théoriques et pratiques en collectivité. Enfin,
Claude LEUMAIRE souligne I'excellent travail des services du Centre de Gestion et notamment du
Conseiller Mobilité sur ce dossier particulier.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame LEUMAIRE entendue, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité,

e Autorise les dispositifs auxquels le Centre de Gestion participera de 2025 a 2029, pour
favoriser, avec le concours du FIPHFP, I'intégration et le maintien dans ’'emploi des personnes
handicapées,

e Valide:

- Lafiche d’identification du CDG 76
- L'annexe 1: le projet de politique handicap 2025 - 2029

- L'annexe 2 : les éléments financiers prévisionnels

e Autorise le Président a signer la convention a venir avec le FIPHFP.
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-59
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FICHE D'IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR

Centre de gestion de la
Nom de I'employeur public : fonction publique territoriale
de la Seine-Maritime

I CDG

Structure administrative : E;;::?:;"g:& public | 7 6
Adresse administrative : -

40 Allée de la Ronce

Code postal : 76230 Commune : ISNEAUVILLE

Ne SIRET : 28760002700042 N¢ BCR:01BRG301

Et:ar}qm et nom du représentant Christophe BOUILLON
Fonction du représentant légal :
Président

Coordonnées de la personne signataire de la convention juridique et des annexes (pour signature électronique
de la convention) :

" Loic — : i
Prénom et nom : PALOMBA Fonction : Référent handicap
Courriel :
loic.palomba@cdg76.fr

Coordonnées de la personne chargée du dossier de conventionnement :

Prénom et nom : Loic Courriel :

PALOMBA loic.palomba@cdg76.fr
Fonction : Référent Téléphone :

Handicap 02.35.59.41.69

Coordonnées de la personne chargée du suivi du conventionnement :

Prénom et nom : Loic Courriel :

Palomba loic.palomba@cdg76.fr
Fonction : Référent Téléphone :

Handicap 02.35.59.41.69

Adresse administrative : 40
Allée de la Ronce

76230 Commune :

Code postal : ISNEAUVILLE

Date de début de
conventionnement : 01/07/2025

Date de fin de conventionnement :
30/06/2029
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2025-DEL-60 : CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS - COUT D OBIJET : CONCOURS ET
EXAMENS PROFESSIONNELS - COUT D’ORGANISATION DE L'EXAMEN PROFESSIONNEL
D’AGENT DE MAITRISE - SESSION 2025 - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
=  Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Francois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2*™ Vice-présidente du Centre de
Gestion qui rappelle que 'organisation de concours d’acces a la Fonction Publique Territoriale constitue
une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Madame LOISON rappelle par ailleurs, que pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette
mission, cette organisation s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de "Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale, signée le 28 novembre 2023 relative a I'organisation des concours

et examens de portée régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre
les Centres de Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.
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me LOISON souligne également que par délibération en date du 21 juin 2024, fixant le calendrier
des concours 2025, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2025 de |'examen professionnel
d’agent de maltrise. L'état détaillé, joint a la présente délibération, récapitule le colit de cet examen
professionnel organisé par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime en convention avec le Centre de
Gestion de I'Eure, et dont l'intégralité des épreuves s'est déroulée sur l'exercice 2025.

Madame LOISON rappelle que conformément aux dispositions de I'article 7 de la convention régionale,
signee le 28 novembre 2023, les dépenses relatives a I'organisation de cet examen sont réparties entre
les Centres signataires, au prorata du nombre de candidats inscrits domiciliés dans le département du
Centre de Gestion partenaire. Les colts afférents aux candidats inscrits et domiciliés en dehors des
départements des Centres de Gestion signataires de la convention, sont répartis a parts égales entre les
Centres de Gestion signataires.

Madame LOISON indigue que considérant 'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le
Centre de Gestion de la Seine-Maritime, au titre de 'organisation de I'ensemble des épreuves, le colt

par lauréat de cet examen est établi ainsi qu’il suit :

Nombre de candidats inscrits

Agent de Maitrise Candidats inscrits
Département du lieu de domicile | inscrits
des candidats
Département 27 48
Département 76 125
Autres départements 11
TOTAL 184

Colts de I'examen professionnel

Nombre
(t total Nomb ¥ (
EXAMEN PROFESSIONNEL | Session | _oUttotal | Nombre j -, =) Coutpar | Cout par
(€) d’inscrits - inscrit lauréat
lauréats
Filiere Technigue
Agent de Maitrise 2025 45 266.60 £ 184 98 246.01 € 461.90 €
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

=  Autorise le recouvrement auprés du Centre de Gestion de I'Eure, de la participation due pour
l'organisation de cet examen professionnel, soit 13 161.77 euros.
] Fixe la participation des collectivités non affiliées aux CDG 76 et 27 qui recrutent des
lauréats de I'examen professionnel a 461.90 €.

. Autorise le recouvrement des coiits lauréats ainsi déterminés auprés des collectivités

non affiliées aux CDG 76 et 27 qui recrutent un lauréat figurant sur la liste de I'examen
professionnel susvisé.

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-60

: :

L&g\



PROCES VERBAL

2025-DEL-61 : CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS - COUT D’ORGANISATION DU
CONCOURS D’AGENT DE MAITRISE - SPECIALITE BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS, VOIRIE ET
RESEAUX DIVERS - SESSION 2025 - AUTORISATION

CDG

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominigue HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Eric HERBET {pouvoir a Frangois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Francois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

=  Monsieur Frangois TIERCE
Monsieur le Président céde la parole a Marie-Francoise LOISON, 2éme Vice-présidente du Centre de
Gestion qui rappelle que I'organisation de concours d"accés a la Fonction Publique Territoriale constitue
une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Madame LOISON précise que pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission, cette
organisation s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie)}, pour l'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale, signée le 28 novembre 2023 relative a 'organisation des concours
et examens de portée régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre
les Centres de Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que par délibération en date du 21 juin 2024, fixant le calendrier des concours
2025, le Conseil d’Administration a validé 'organisation en 2025 du concours d’Agent de Maitrise,
Spécialité « Batiment, travaux publics, voirie et réseaux divers ». L'état détaillé, joint a la présente
délibération, récapitule le colit de ce concours organisé par le Centre de Gestion de la Seine-
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Maritime en convention avec les Centres de Gestion normands, et dont l'intégralité des épreuves s'est
déroulée sur l'exercice 2025.

Madame LOISON souligne que conformément aux dispositions de I'article 7 de la convention régionale,
signée le 28 novembre 2023, les dépenses relatives a I'organisation de ce concours sont réparties entre
les Centres signataires, au prorata du nombre de candidats inscrits domiciliés dans le département du
Centre de Gestion partenaire. Les colts afférents aux candidats inscrits et domiciliés en dehors des
départements des Centres de Gestion signataires de la convention, sont répartis a parts égales entre les
Centres de Gestion signataires.

Madame LOISON indique que considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le
Centre de Gestion de la Seine-Maritime, au titre de 'organisation de I'ensemble des épreuves, le coiit

par lauréat de ce concours est établi ainsi qu’il suit :

Nombre de candidats inscrits et admis a concourir

Agent de maitrise Candidats inscrits

Spécialite « batiment,

travaux publics, voirie et | Département du lieu de domicile |  Inscrits

réseaux divers » des candidats
CDG 14 37
CDG 27 34
CDG 50 14
CDG 61 17
CDG 76 56
Hors départements normands 8
TOTAL 166

Colts du concours

Nombre

0 tal N b Colt Colt
CONCOURS Satiion, |- DriioteldNomBte e e S L
(€) d’inscrits 7 inscrit lauréat
lauréats

Filiere Technique

Agent de maitrise
Spécialité « batiment,| 2025 51801.06 € 166 50 312.05 € 1036.02 €
travaux publics, voirie et
réseaux divers »

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimite,

{c 21 5
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Eutorise le recouvrement auprés des Centres de Gestion Normands, de la participation due
pour |'organisation de ce concours, soit 33 826.72 euros, calculée suivant le décompte joint a
la présente délibération,

= Fixe la participation des collectivités non affiliées aux Centres de Gestion Normands qui
recrutent des lauréats du concours a 1 036.02 €,

= Autorise le recouvrement des colits lauréats ainsi déterminés aupres des collectivités non

affiliées aux Centres de Gestion Normands qui recrutent un lauréat figurant sur la liste du
CONCOUrs Susvisé.

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-61
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2025-DEL-62 : CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS - COUT D’ORGANISATION DE

L'EXAMEN PROFESSIONNEL D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE -
SESSION 2025 — AUTORISATION :

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
* Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Frangois ROGER])

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a3 Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

»  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir & Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole & Marie-Francoise LOISON, 25™ Vice-présidente du Centre de
Gestion qui rappelle que I'organisation de concours d’accés a la Fonction Publique Territoriale constitue
une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Madame LOISON précise que pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission, cette
organisation s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Quest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale, signée le 28 novembre 2023 relative a I'organisation des concours

et examens de portée régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre
les Centres de Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.
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Madame LOISON rappelle également que par délibération en date du 21 juin 2024, fixant le calendrier
des concours 2025, le Conseil d’Administration a validé |'organisation en 2025 de I'examen professionnel
d’Adjoint administratif principal de 2°™ classe. L'état détaillé, joint a la présente délibération, récapitule
le colt de cet examen professionnel organisé par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime dont
l'intégralité des épreuves s'est déroulée sur I'exercice 2025.

Madame LOISON souligne que considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par
le Centre de Gestion de Seine-Maritime, au titre de l'organisation de I'ensemble des épreuves, le colt
par lauréat de cet examen professionnel, est établi ainsi qu’il suit :

N Nombre « "
EXAMEN PROFESSIONNEL | Session | Couttotal | Nambre | =, = | Coltpar |\ Coitt par
(€) d’inscrits ——— inscrit lauréat

Filiere Administrative

Adjoint administratif | 2025 38447.70 € 179 101 21479 € 380.67 €
principal de 2¢™ classe

Enfin, Madame LOISON tient a préciser qu’un important travail a été fourni par le service « Concours » dans
le cadre de la mise a jour des listes d’aptitude, mise a jour qui a permis de facturer des « colts lauréats »
aux collectivités ayant recruté des agents inscrits sur les listes.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

- Fixe a 380.67 € le coiit par lauréat de I'examen professionnel d’Adjoint Administratif
Principal de 2éme classe organisé par le Centre de Gestion en 2025,

- Fixe la participation des collectivités non affiliées qui recrutent des lauréats des
concours et examens professionnels organisés par le Centre de Gestion, selon le co(it par lauréat, ainsi
déterminé,

- Autorise le recouvrement des colits lauréats ainsi déterminés auprés des collectivités
non affiliées qui auraient recruté un lauréat figurant sur la liste de I'examen professionnel susvisé.
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-62
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4. MISSIONS OPTIONNELLES

2025-DEL-63 : MISSIONS OPTIONNELLES - DELIBERATION-CADRE — MISE A JOUR -

INFORMATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Madame Francoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Francois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Francois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Francgois TIERCE

Monsieur le Président rappelle aux administrateurs que le Centre de Gestion, partenaire « ressources
humaines » des collectivités territoriales, propose, au-dela de ses missions obligatoires définies par la
loi, un certain nombre de missions dites « optionnelles » qui permettent aux collectivités et
établissements publics de la Seine-Maritime de bénéficier, selon leurs choix et a titre facultatif, de
conseils et d’expertises complémentaires.

Monsieur le Président précise que ces missions facultatives ont été décidées au fur et a mesure des
années par le Conseil d’Administration. Certaines sont trés anciennes, a I'image de la mission de
réalisation des paies, qui a été instaurée sous |'empire du Syndicat de communes pour le personnel
auquel a succédé en 1984 le Centre de Gestion.

Monsieur le Président rappelle également que lors de son contrdle de la gestion de notre établissement
en 2022-2023, la Chambre Régionale des Comptes de Normandie avait relevé que le Conseil
d’Administration aurait avantage a adopter une délibération-cadre permettant d’actualiser le contenu
des missions (en lien avec le catalogue édité depuis 3 ans), de stabiliser leurs dénominations, de les faire
correspondre a des contenus précisément identifiés et de tracer la ligne de partage dans le cas ol elles
sont également exercées a titre obligatoire au profit des collectivités et établissements affiliés.
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onsielr le Président précise que par délibération en date du 27 septembre 2024, le Conseil
d’Administration a donc adopté le document-cadre dénommé « réglement des missions » détaillant
pour chacune des missions sa dénomination, le cadre juridique dans lequel elle s'inscrit, la nature et le
contenu des prestations ainsi que les modalités d’adhésion, de réalisation et de financement.

Monsieur le Président indique par ailleurs que depuis cette date, plusieurs modifications ont été
apportées dans les missions du Centre, notamment dans le domaine de la prévention des risques
professionnels. Monsieur le Président propose une mise a jour du document dont les modifications
apparaissent en couleur rouge.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a l'unanimité,

= Adopte la mise a jour du document-cadre joint a la présente délibération regroupant
I’ensemble des éléments ayant trait aux missions complémentaires facultatives exercées par
le Centre de Gestion.
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ANNEXE 1 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-63

ADMINISTRATION

LISTE DES DELIBERATIONS

RECAPITULATIF DES MISSIONS OPTIONNELLES

Missions aptionnelles

Références

Mission de médecine professionnelle

Délibération en date du 23 octobre
1978
Délibération en date du 21 octobre
2005

Réalisation des paies

Novemhbre 1951

Contrat Groupe d’assurance collective

Délibération en date du 8 mars 1990

Mission « Archives »

Délibération en date du 16 octobre
1992

Création des missions temporaires (anciennement
service remplacement créé en 1997)

Délibération en date du 21 octobre
2005

Misslon d'inspectien en matiére d’hygiéne et de
sécurité (ACFI)

Délibération en date du 29 juin 2005

Consell et assistance au recrutement

Délibération en date du 21 mars 2006

Conseil et assistance chdmage

Délibération en date du 15 octobre
2007

Aide & Ila réalisation du Document
d’Evaluation des Risques Professionnels

Unique

Délibération en date du 11 décembre
2007

Conseil d‘assistance au  précontentieux et
contenlieux en ressources humaines

Délibération en date du 11 décembre
2007

Réalisation des dossiers CNRACL

Délibération en date du 30 juin 2009

Mission d’expertise en ergonomie

Délibération en date du 22 octobre
2012

Protection sociale complémentaire

Délibération en date du 14 décembre
2012

Mission Expérimentale « Médiation Préalable | Délibération n*2017/063 en date du
obligatoire » 14 décembre 2017

Mission d’accompagnement « psychologue du | Délibération n"2018/058 en date du
travail » 20 septembre 2018

RGPD (Délégué 3 la protection des données | Délibération n*2019/008 en date du
mutualisé) 26 mars 2019

Référent pour le signalement des actes de | Délibération n*2021/014 en date du
violence, de discriminations, de harcélement ou | 25 mars 2021

d'agissements sexistes »

Création d’'une mission Conseil en organisation Délibération n*2021/070 en date du

15 octobre 2021

Page 172

28




PROCES VERBAL

CDG

ANNEXE 2 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-63

b SANTE @

Réglement e

HYGIENE EN SECURITE

des missions du

aQaaa

L
A5515TANGE
STATUTLRE

ACTES DE VIOLENCE O

™ cpG 7o M L
Lol o

Missions optionnelles

RSSO TEMPORAIRES

. -
LCCOMPRGNENENTS -
COMPLEMENTAIZES = L

ARCHIVES

RGPD - DE1EGLE MUTUALISE
ALAPROTECTION

L£5 DONNEES.

N IHTERNE PAR
CHEMENT

29
il




PROCES VERBAL

Avant-propos
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Ce demier sssurera ure fone! :'\d'ms;rdcnznmk .ﬁ:sn.ﬂdmw’zml!mdmﬂhidmhlg
sgntare pour e dure 2 4 ara o 2 Triels en magre de et
trousd, naprésence 1F 3

ARTICLE 2 : MATURE DES MISSIONS
Envatu de la prienie comtrten, laceledsete o
e santd o1 e eouiné s travsd UACA apaur m
+ Contriler les condiion d sppications des regles en matiere de tarté et de sécuté au traval
defines dens le decred n*B5-603 du 10 juin Y85, celes cfinis aum Ivres | AV de L quatieme
parie du Code du Traal et Zant les déres o pour son apglistn, ana e (enemble des

trtes el e Code cu Travsd fot réference.

65 meafid, e compne tenu de (abence de

o e

v Preposes 4 wat o2 naum b rdicrer ( wantd etly
serurtd du trval ami g2 de s prévention des risaues prefessornds,
v In o surgence, propoeer les masures immddiztes ool g ndtesaaines 8 Maaormd tertense

ous bt rencra compe des nites derndes A £ jours cuntadies,

Donner un Ak 57 les reglements of les enugnet lou 10 autre dooument) que | Sutcdte
i A matitre de e of de sduind o sl

e suspiérert sves de lafamsion gl

1ou & difzut du Comitd Scoai Termt

e o trawad,

T A e dlegeion de a3

tidre

<s dickfedtuer de:

dacaderts de b

ARTICLE 4 : RESPONSABILITE

La responsatits de ls mike en cente des recammandsuons, &% ou wggations fomués per TACF]
sppatent A b ccheaté nu AT éabiement

Aus, la respomsabiité du Centre de Gezion dela Fordion Pubinue Tertande de Sene-taritime re
Feut en Buture manitre e engagde, €n €8 g concerme les consquences des mEmrCs re s o Igy
deasions prees par Pauconté tesrsonle

En cutre, o préserte convention n'a pas pos obyet 1 pour ot o eonsres aderté tekarsie de e
cblgations relathes

= Aue dapastions 1Sl dies o rigitnart
- A recerrmandans et regles de T s le comar
Untervertion de TACFH
crgenBmes agréds.

are,

s prévertion ces AIues professorrel
sortréles et e ez stigacne ds

Lacaledtérette, tanlecade desey rérogates B ues, Itaement resporsitie des déciaont
coreemant le banctiornement o tes servires 04 8 Stustien s nstrte de set persengy
LeCartre deation dela Foncion Pusique Temtorisle de Seine-Nartime e peut ntesveri dyre le csdre
deferécdn de o préserte comenton qu'h tire de cone
ARTICLE 5 : SENSIBILISATION, CONSEIL ET ACCOM?AG‘IEMB\IT

def

Lacctieay te birdt dremen etd depiet

de Sane-biimiire on masire de wnd, slrurd e corditon de ra ol gk menimion, wpectecteie,
fiches préverd on, de)
LeCe SereMutime i pechiquement bate particut

de rences Pcr'fn!:r‘ ‘e domare ce laswed, |y stcunié & condnions de traval

Ls colletivt serarite en conieeston dan los eangagnes cobetioes da précertion que e Catre de
Gestion de Seme- Mard e pourra engoges
Les wannces du Certre da Gez

| OUTErt résiter e Sré-dtude fes decument: relnf Alnsanté e 13
stunté auttadsl aort paicage en FISTT & propoet des sméforshons, 4 nécessare

L 1
La thsiidicn de ces prestitions wppiEmentares terk seumse s rondtiant par cléres defen por le
Cered dAdranrastion du Certre de Gersen de Senahrtme. Lo mereatt Snancer dune predation
indmdudiste wrs oifrr et sa rize & omute & &l en fondion du teTps patsk (Gurmse cu dem
jourede] Cete ntementionferal sbiet dun des chife 9 £ouTa i mefir par s colediane

ARTICLE 6 : MISSICN DINSPECTION

éhicier, 334 deminde, de predatiom indw dushée: axc niervermion dun ACF

Volupmdqm wr e
e

te dew e

adca arles

pé

t amerds Aftaaler
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PROCES VERBAL

defaonhdnixle o e

crercinpore nr e fedidand

an B 1appet diaacd e a1

peevtricn

l camre dune i pection, PALF popose 4 fuscrtd terrtcnsle

andlorar ygiene a 13 séa

grvent adressd dins s 3
An Larsé, séo

teny riorme des
0 du g

ors dan Iss B mas que sirert 18

ale ite # i Cartre e Se

MISSION D'EVALUATION EISS RISQUES PROFESSIONNELS

EALISATION DU DOCUMENT UNIQ!

ARTICLE 1: DOMAINE D"APPLICATION
Le cededutraval pote céxan d mee 3 jour 3un Document Lniue reld f 3 fevustan das nigaeszar
sartf o 1asdourié des periorrel de chagque uré cetraval ce Masbizemen

i de. s rEbton du documert e, PRRiRn de s pro crwe comire
a,r.mwm-u ervite encormple les chargeTents crpaniationrds, humairs d teernspies sfedart
hience mec Tt P 41712 e roce datraal, e dccaman (e do

crrch e

100t € chiserments o e rER Jnet

é e E

Fue e COmee 413 dorra

rinde,

et des rdtir

€t e na.

s riques profesione k.

rdornateus it tcute b durée du

e d v duation destisques profes
et ENCoLs R e 1 de fa colestinté

ead teria

P e prodatsce wet

Heimgis (LA Gu B Terrpe on “

’u.rn-.

3l fucs

LS pOuTs
#feraTotiet dure rimmaaion 3 3 ilegiure

oy llerenis <tes

conmpléter { dtude

corzal en greve

e el Eroeman

dimendon  mutfed ofele fh ‘E-‘“-‘t' Fythacoax, 124
argariaticerclas, sles, 2evi v | e
didertfier devlevers de Errvent on ook et 3o & A rédtss 06 s ot
Phane 3: nmmmﬂmrmlhqm

C Uréiqe zomarand [evalugon
erten dr Cestion of (54

cn Alizus de le

Wations Ganiies o pvert ey

Phac 4 : Larestiution deMévduation o b propostion du plen dacions

Laersan {2 oty < une doubie (300001 spris Gy pred o

tisquesgaclisicnneb. iy e e 4l

etdr.'eudtionde
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PROCES VERBAL

6. scdeantd dot bournrauPde SanndiPréventon du COG 76 kes elémentsrécesares 8 et s msement de
13 fiche de mgues profesuonnel, & Tade de atrame remee par Mingervewr du CDG 76 e la i du
oy torem e,

MISSION D'ASSISTANCE A L'EVALUATION DES RISQUES & i e T ir G s i DS e ATl EATEH
PROFESSIONNELS (de 13 20 agentsy XEME TRIEME 1 sunt
/ENTIONNEMENT EN COURS DUDOCUMENT UNILE

Un an spvés larestausion t document unigue, ke Cantre de Gestion z'engage dene acroposr par mal &
Ia sciledivté une dete dinterenten, sin detésiar 1 s Ajour o anyiarle pitn daions mené pr s
3 colacité La colectité sengage done 3 Atudser e doaament unique en ndiquart les amons de
DOMARE D hPeL ICATION préventon qui oot éle referues of nvis en ceuite, of ke 5 EChEl, ey sdins quioet eté doutées als
propestion de plan d'acicns La mizz & pur du document £ud les mémes phies que celle de won

asdgote réden d mie

2o

Gt €laboraon
s naques profesirnes e corg :
g e dacge pour févalition

vrdquidens

per swenda

ARTICLE 2 : FACTURATION
Lafacturation a fieu & fszue de la communicaion du tugpont & la coleanité. Le paiement est effectud &

récgpten du tire de receftes étobh par le Certre de Geston Dans Mhypathese o lacdlectté cul @ dbimserrert

LeCartre da Geaion sengane b continig |y endancn cu Document Unique aver mse b jeuor s 3 ans dans pobic irterremet Ly mitson 3vont scn achévemert, la fadturatien yérabit & prtie du condat contrdidtoire
lecacre del'ancien cortral de comvertonnement destravau réclemert difeciués

Aire, s missien pouad sedestner w4 années comprenart
« arrde . partcipation b la créstizn du Decument Urique
+ ardeZ, 34 portopdion 3 lermoe djour du Docwrrert Ungue

Lansle cadre de mite moson, § ©nviendss de réalner les s djour 23 of & de mamére 3 hereeernos
ergazem 3 avert laprepos tion du grousement de commardes.

Afr d sceeder 3 lamission, des condtions prédtles sont requites La collectint & ok rempi le corier des
charges suivant

L oolecirvte ok @re constiuée dun efectt infénewr ouégal 4 20 ments

Ls corvantion cadre dot ére @atke avec i COGTS of en cours devadRe s moment ol ke cartran o
want

la coleatiitd dog avar desgré 2u moins un agert de prévertion avee unefommaion nissle rolice au
présishle ce la priee de fendicn au fengage & dasgner un agent de prevention d'c la fn oy
coneentizenement

I cole ctivié ot menre 3 dapostion leafiches de podes des asents ks da debis ce lamseion

la collectiaté dot prédiser dons b detire de cadrage de son asdgant de prévention sa patpation
impérative 3 IS mizsion d accompagnerrent 5 b résiissticn du document Lhicus

"

-

wn

B

:NT PSYCHOLOGIQUE

Dars [tyecthine i 12 coliediate intermempt 1a misicn < Privens les niques psychaseciae dars son semice
» At sor, achivernent, la tarliestion ittt A parte cu nomére dheures réskiées

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL : PREVENIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
DANS SON SERVICE

ARTICLE 1: DOMAINE D'APPLICATION

Le Centre do gesticn propese une missicon sizant 3 sccompagner les encadrants § prévent les risquas
Py choteo auau windelewr service. [ €201, su cours da cet accormpacnement indyiduel ef percrnaigé,
didentifier te: risques pychosodisu et ceux de son équice, d élibarer un plan daction et diévalusr leg
aaions mes en cante

Cette muuon ed zrumée par un Eychologue du traval et s'adresse A tout encadrant qur scuhate
dérelopper ses compétences an management el en prévent on des fisgues py cha-socian, nolamment
site 3 une prie de pocte o dans une e de développement prof essisncel

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS
Laccempognement ext indnitiel et comprend 3 cesmi-joumées ot une réuricn trparite (eneadrart / Fiérarchie
 prythaiciue dutraal] avec les objechs wvants

+ Tere deni-journée : Manager

- Refedon aces Vencadrant sur son dyle de mansgement o ta commurication svec son équpe

+ 2e demi-jouinée : Prevenir les RPS

- Définition des rmques pychesoc PS)

-Repérage des racques pychosociau de lercadrant df de son équpe

-Elaberaion dun glan d'scticn ofn d'colimiser son mansgement et rédure les FFS

* Reuniontipartre: Restriution du Plan d'acon

~Présertation & valdation du plan d acticn per b hiérarche e larce

+ Je demi-pumée : Bitan 3 § mos

~Blan sur les adions menées depuis ke debut de Facconpagnement

Une déme dem joumde peut ére programmée wunvant les aees de lravail 1cert fids €1 sprés validation
por b cobeativitd.
La misslon n Accompagnement individudl : prévenir les risques psychosodaux dans son
servicen me Leul &tre déclenchée que suite & Facception par Fautorité territoriale du devis
proposé par le Centre de Gestion.

La cellectis é autcrie de Centre de Gastion 76 8 i sransmettre, le cas échéan
Al3 prestation, par voie dearcnique

e nformaon rel e

ARTICLE 3 : FACTURATION

La factrainn de la muwon « Accompagnemert indniduel © préversr les niquer peychesctian dans won
senvice + 2'effectue en dewx terps

-Facration des seux Tare demjourndes et de a réunion triperbte & l'scheverment de laréunicn trigente.

-Facturdion de ls 3¢

ne deriqoumes b 'achéement de la 3eme demipurmée

Le paement est effectus & réception du ire de recettes eladli por le Centre de Ge:
B 8

/"‘
J Ll 33




PROCES VERBAL

La misizn « Aceom pagnemert indvdiel - soutien piychsoginue « ne prut ére déc erchée qi
de la sgnatuee par fa2oaté terrecnsle de s fiche « rsacn depertes » propczée por le Certre o
Gemon st loquelia fgure le tif de Mintervertion

ACCOMPAGMEMENT INDIVIDUEL : SOUTIEM PSYCHOLOGIQUE

ARTICLE 1 : DOMAINE D'APPLICATION

Le (TG propose une msson vamt & accompagrer les agents en stustion de sculfrence au trasad Cet

sxcrpagnerent pame de -

Bénéficier & un bieu d'opression, d'éceut e e de comel
- Analrser ey cifficuites rencontrées et les rstouties exidantes
~Acionnes ercernble des levers d arréliondion ¢f metire en cruae des wutiont.

Uircompagnament 1 maire por une piychoiogue du traesd du Péle Sarté Frevertion du Centre da G

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITICNS

Uaccompagnemert indvicud e proposé par le mécean cu traval lon dune aste médicale, apres
&/austion de la stuation de travadl et des répercusaons sur la 1anté de l'agert. La mise en place de
I aecareagnement implque | achéucn ce lagert ¢ lavaldation de la colectvind

Las eraretiens inividue's pauvent e dérouler welon 2 modsites - présentiel au Centre de Gesien ou o
téléphone, en fonction des préfiremess et de Tadénquation 3 b stuation de Fagent. Dans ke cas al bes
ertretens w dérculent par teléphare, by collectiné ded vanurer de |a confiderdiaité ces ecrangesen
pemettant & fagent de dupaser dun epace garantizant cetle corficentiahid

Lerque Tagent & en aante, lazempagnement indvidud se dércue wr ke tamos de trvad Ls
ccllectivié permet b'sgent de se détacher de son service of prend en chare les frais de d
y efférant

Lerzque Fagent et en mét de trawal, Faceompagnament indi
T

el pet s¢ pourwhre avec Taccord de
v et dela obené Dans ce cxs despece, Faccempannement indiidus] ns tera pas concteutif o
emps de trae sl eFectf

Le rombre de césnces indiidueles wrs & lappeddsten du pychologue du trasd,
La moyenne d'un xeompagnement inditiel est de 3 sdances ¢ ne peut en accun e evcéder §
sémnces La durde dure seance e d une heure en meyence, Une atedaticn de prézence =g trarsrme
ATacent Mlissue de chague rendez-uous

ARTICLE 3 : FACTURATION
Lafaturation de lamison « Accanpegrement ndricuel outen paythelagne
tedenche | asue cu premr entreten

Cependant, le prychelonue du trsail, acrs évdustion lors duler ertretien, peir conchie s une atte
ereridion que cele proe nilidement. Dans ce o, lapresfion seramtenompue ef ce Ter entret
sera pasfaturé

Le paement ex effecue 3 réceptian du tim de recetie: erah por le Certre de Gesticn

Dansf by pethise cii laceliectivitd interomprat Iy missicr a0t san athivement, scun remecurement
rie rers efectie

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

ARTICLE 1: DOMAINE D'APPLICATION

Le Centre de gestion prepose diférents formats de scutien celledtif arimés par une pay chelogue dutraval
Adetmation des éqiapes.

Cestemps déchenges Yadrestent s équpes Gul onl 6 exponées § un Edrement potentel ement
fraimatique, qui cht trwersé une penede pamcuiérement eprmuvante U qui sont 12
cenzernéas o 1a gesion de uustions compleses aver Ure charge ématonnelle imoortante

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS

Lapzcholegue du traval pewt ntervenir suvant difdrents format.
waif comsaanvamart b un dadrement éctinue

sl selon ure sparcche préventve,

« Analyse depratiques © ai cousce b séonea, les pamoparts rapponent des mustions qu ort pule

mettre en difficuté fcenfit avec un usager, ian vickrte ou inatterdue, personne vdrésable ). Une
snalyae cobedtve des stusena permet de mitue comatendre sas pepresacicns et cxlasdes wagers

¢ didentdier d mitres, modatés dirderadion adae

45 A zapotife prefesuennele

+ Groupedeparole - &r.sce ce pardle ol les profemicrngds pevent &ccquer leur resentiet i vécu

2 fappon ddes stustions de trwsil quiles ot teuthée: Sfadivement, Il a3
5é sutewr depériencas incividue!les, notamment aupres des perncnres ayant un mé
camposarte redsionrelle.

« Débriefing post Waumatique
[xnzers rave, sgressicn, tuce, deul, &) wiveny dent le cadre cu travail, || offre un escace
d'&hanges ol chacun peut grimer 500 resenti & Lamanee dont i Fawdey, 8in de surmenter pls
faclemant !

coneda

cernert 3 un eénorert petetielanent talmaiqu

Les séances e di

lern dans 13 collectis e dlle-méme pour une dirée moyenne de dews hewres

Ls fiéquerce et le nonicre de pertiapants fau macmom TS perscrnes sont défng en fnct

centee, avec un mairmum ced séshies o pout une mime coleaidté

wn du

Lamiscn grement cellectf = ne peu ¢! ualasutedel nparfotonté

terrionsde du deis prepodd par ' Centre de Cezion

La coleatisnd snorise le Centre de Gemion 75 3 lu tranamenre, le cas échéart, 1ane informstion rel Xive
Ala prestation, par voe dlecrongue.
ARTICLE 3 : FACTURATION

La facturaren de b mizscn « Accompagrement calea » a leu A Faxhévem
paement et efetud 3 rdception du thre de recentes a1abl cor le Cerere de

de chaque zance Le
on

2
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VISSION MANAGEMENT DU RISQUE AMIANTE

ARTICLE 1: D OMAINE D"APPLICATION

Inferdt dubisation depun 197, I'smiante redte préwent dons de nembreux bdments, équpements
prbies cu dansdes ruatérisi sur lesquels des agerds publes nlervennert, La respensabilté de choque
chaf de ternce,emplyeur pubh: def tited s ou hosptaier, secerce, dune pan, g rd des azerts
placds seus ton mtonté, desussgarsd) ce public pousart dre arcuadle dars s lona s sur sesaies
ct, Sautre pat, en tont que dennewr Sordres & Fégard des wianiés dertreprises edéneures infervenant
G sas bocoun. De ce cadre, e Certre de gestion propese wne masen femelt
Unmanagement u rague amise.

de mettoe en s

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS
Lamisdon depetize en smante ne ped e dédenchés qu'a Mratatve de la colactivitd B 1s suite de
I'scception par | auteniid teniturale du devis proposé par le Centre Je Gestien,

Larsncn 12 décine e Lne durés qui tera zéteimrés par fngérienr en charge dels msten selon scn
e
Dércuement de lamizen

1 Senatination wr [amurte ef t2s eFelz o |a wnte

2. Fréwrsaicn cucadte riglerrent are et ca lacidare du 280
aricnte au sen de |
incemtent

2075 cencernsnt (3 3eaicn durisus
cien Fublique | I3 celeaivié acprénenders Tensemble des xxtions qui lu

3. Andyswe decumentarz amiante exstante au sen de \a coleanité [DTA + fehe récapiulative, Rappen
Armisrte Avart Travaws, plan ce formation] viste de s4e posicle pows requder ol préscritation: des
duonostiqueus sent resped des

4. Précorisations pour que |a col eciivitd respecte les recemmandationt & dredues ce facicuaire du
B0 Iacolenivtd awratoutes les ciée pour it son plan d scions du - management » du raque
amian!

Uastodat

des conse de prévention est nécessaire pour le dép du
phan &' actions en inteme des collectvité, En effet I ciraslake du 28/07/2015 en viguew,

rappele que TAutorité Territorlale doit associer les repr@entuints du personne, les
| lerslassistants de prévention dans dimardie A6 oré

p du risque amiante

ARTICLE 3 : FACTURATION

La Fatisraticn & beu & D de Larsnittion du rcpon du Centre de Geation Le peement ot diedus 3
Scepiion dh live de receties bl par le Centre de Gestion Dars Thypothise ol lacdledin lacde au

l'étlisserent pubic nterempt b mission avanl sen achévement, la facturstion s'étob 3 part du

uarés snrelement

une rentkLticn prydnue spres dey zut la colleciwite scubiste aswadier peit
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reskiee su lard horare qu sera mdrue wr @ de.

REALISATION DES DOSSIERS CNRA(

ARTICLE 1: DOMAINE D’'APPLICATION |
Lamazen concerne lnsrugion et a constdvvon des domers reltfs b Lo retrate des seds fondt Srnares
releart de b CNRACL Ele sinicrt dans lz code de Minstruction génerde de s CNRATL & de:
disposticns sepicatles A ce regime spéal, natamment ke code des pendenscuiies et miiares, lala n*
Z003TTS du 71 acit 2003 ponart refoine des retrates e Je décret n* 2003606 du 26 decemtre 2003
reld¥ a régme dererate desfoncliconanes affSec 3la ONRADL

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS
* Imnutriculation de Femployeur et Tere affilation |
- Atfiliation de Fagent |
« Demande de regulaiation de sevice
+ Validation des services de nan ttulare
+ Retabissement auprés du régme general et de IRCANTEC
« Comstitution du dosser de retrate CNRACL

-Dossiet de pension normake

-Dossier de pension de réversion

-Dossier de pension dinvakdie

-Dossier de retiaite pout camiere langue

-Dostier de retrate pour un fondionnaire handicape
Le della mission des dosslers CNRACL» £s1 3 La seule initia ive de
1a collectivité, en fonction de ses besoins spédfiques en matiére deretraite CNRACL. au moyen
du formulaire a Demande de mission - Rélisation des dossiers CNRACL n disponible sur
cdg T6.tr.
La collactivid autcrise le Cantre de Gestion 76 3 luitranamestre, le cas échesnt, taute nfeemation relatve
4la prestyion, par vaiz decrongue.

ARTICLE 3 : FACTURATION
Lafacturaicn des trovam « Rédaaticn des dows

CVRACLs aliews Blewr

20 dutere de recettes étath porke

achiuement. Le paiement e efeciuf b rdzes

Certre de Geien

Dars. itypethese oi 15 colieanid intemomet les trva « Rédsaon des dosers CNRACL » avnt
lewr achivement, la fadturdien s'@abit b partir du constat contradidere des travau réelerment effectuds l

dement s ziart leur achevernert, la facturahion s 2abit 3 partie du constat torermidone
celernent efectuss |

REFERENT SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE

OU DE HARCELEMENT

ARTICLE 1: DOMAINE D'APPLICATION

5 du T3 mars 2020 e ge, depuis ke ler ma 2020, kes emgioyeurs publics & ;
sloce un depcrt? de signaiement, Pour les accompegner, le Centre de gemion 7 ¢ est 3 aue quatre |
autres COG remmands ofn de proposer un senvice mutusié (épondant aun sugences indutes par 4

| réglemencaion |
Corfidentalts, natalté @ chjscité

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS

Le fémnt sgnolemert : [

- Recusilelesdnsements efectiués oar les ments Vestimant vame: cu témons d atertes wchorta e |

b lewr nMgqrié physique, d'aes e vickerce, de discrimingicn, de hackiemert mord ou e |

dagpsernants seres ou ce menaces o) de toud astie ade d inmidsbon |

|

- Crieste Nsaeur di ondement vers les services e prfestionnels chargds de son accompagrement ¢t |

de sen soudien (médesn du ravad ou médean tratart, prychologue du baval, céfenieur de diots, f

xdigions de sutien .}
- Communinue le tignaement b1 aicrié terricrale, 11 fagent ke souhaite et en fonction des sauations,
| din que cette dermire prenre fowes les mesire ré res b la praedtion de lagent concemé
| ferquéte admirisrarive, protection fenaicnnele, enc)

+ COpis
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2025-DEL-64: PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - CONVENTION DE
PARTICIPATION MUTUALISEE « SANTE » 2023 - BILAN - PROPOSITION
D’AUGMENTATION TARIFAIRE — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
=  Madame Francoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Francois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS {pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangoeis TIERCE

Monsieur le Président céde la parole a Jean CHOMANT, secrétaire du Bureau, qui rappelle que par
délibération du 30 septembre 2022, le Conseil d’Administration a décidé de s’associer aux Centres de
Gestion du Calvados et de 'Orne pour conclure des conventions de participation mutualisées « santé »
et « prévoyance » avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT-MGEN).

Monsieur CHOMANT indique que ces conventions sont entrées en vigueur le 1¥ janvier 2023 pour une
durée de 6 ans.

Monsieur CHOMANT propose, a l'occasion de la présente séance, de prendre connaissance du bilan de
I'année 2024 relatif a la gestion de la convention de participation mutualisée « santé ».

Monsieur CHOMANT rappelle également que le contrat-groupe « santé » propose 3 formules de
garanties (de base, confort, renforcée) pour les actifs, conjoints, enfants rattachés et les retraités. Ces
formules de prestations proposent des garanties supérieures au panier de soin avec une tarification par
tranches d’age pour les actifs et les retraités et un tarif pour les enfants des actifs (2 premiers, gratuité
a partir du 3éme enfant).

o ; <
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Monsieur CHOMANT indique ainsi, qu’au 31 décembre 2024, on comptabilise 207 collectivités
adhérentes au contrat-groupe « santé » (CDG14 : 40 collectivités, CDG61 : 28 collectivités et CDG76 : 139
collectivités) couvrant 4 798 adhérents (actifs, conjoints, enfants et retraités).

L'objectif de 50 % de mutualisation est atteint.

Répartition des collectivités adhérentes par
CDG

e

Concernant plus particulierement la Seine-Maritime, Monsieur CHOMANT souligne que le contrat-
groupe « santé » comptabilise 139 colle&RAfes HaRERIntesCRGAE:

v" 122 collectivités de moins de 50 agents,
v 8 collectivités entre 50 et 200 agents,
v 8 collectivités entre 201 et 350 agents,
v 1 collectivité de plus de 350 agents.

Pour un total de 4 042 adhérents (actifs, ayants-droits et retraités) au contrat-groupe.

La formule de garantie « confort » (niveau 2) représente plus de la moitié des adhésions.

Répartition des adhérents par garantie

54%
(2183)

= Niveau 1 (formule de base) = Niveau 2 (formule confort) = Niveau 3 (formule renfarcée)
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Monsieur CHOMANT indique que les agents adhérents a la formule de garantie « confort » (niveau 2)
consomme plus de la moitié des prestations.

Répartition de la consommation des prestations par garantie

1200000 €
1000000 €
800000€
600000 €
400000¢€

200000€

0€
Niveau 1 (formule de base) Niveau 2 (formule confort) Niveau 3 (formule
renforcée)

Monsieur CHOMANT évoque les postes de prestation les plus consommeés qui sont majoritairement
sur 'optique (22 %), le dentaire (19 %) et les honoraires médicaux (16 %), principalement par la
formule de garantie « confort » (niveau 2).

Médecines douces |

e e e
Hospitalisation 9% | S0t | Honaires médicaux
8% B g o 16%
e & Pharmacie
H(.)nor'fures T 13%
' chirurgicaux ——-‘
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5% L&
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22%
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s 45 6
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Répartition de la consommation des prestations par famille
d'actes pour l'ensemble des niveaux de garantie
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100000 €
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32874€ I
£

110889 €

l 182€

95840€

Monsieur CHOMANT confirme que la participation financiére employeur varie entre 1 € et 50 € par mois
et par agent et est modulée en fonction des revenus ou de la composition familiale pour 10 % des
collectivités. La participation financiére moyenne est de 15 €/mois/agent.

Ainsi, le bilan de la deuxieme année de déploiement est plutdt positif en termes d’adhésion des agents.

Monsieur CHOMANT indique cependant que la MNT-MGEN annonce de nouvelles évolutions
réglementaires en 2026 susceptibles d’'impacter les dépenses de santé et, par conséquent, |'équilibre
financier du contrat-groupe, a savoir :

- La revalorisation d’actes techniques médicaux au 1% janvier 2026 prévus par la convention
médicale 2024/2029 conclue entre I'Assurance Maladie et les médecins libéraux et dont I'impact
sur les prestations est estimé a + 0,2 %,

- La revalorisation des tarifs journaliers hospitaliers au 1* mars 2025 dont I'impact sur les
prestations est estimé a + 0,2 %,

- L’évolution du 100 % santé au 1°" janvier 2026 prévue par la convention nationale crganisant les
rapports entre les chirurgiens-dentistes libéraux et I'assurance maladie 2023/2028 dont I'impact
sur les prestations est estimé a + 0,2 %,

- L'évolution des honoraires des pharmaciens, des tarifs des actes de biologie et des tarifs des
dispositifs médicaux dont I'impact est estimé a + 0,4 %.

Monsieur CHOMANT souligne par ailleurs que I'impact global de ces mesures sur les prestations
« santé » représente, selon la MNT-MGEN, une majoration des tarifs des cotisations de 1 %.

Monsieur CHOMANT précise qu’au regard de ces différents éléments, la MNT-MGEN souhaite, a I'image

des autres mutuelles, répercuter une partie de ce transfert sur les cotisations du contrat « mutuelle
santé » afin de garantir la pérennité des équilibres techniques et financiers du contrat-groupe au

bénéfice des agents qui y adhérent.
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Monsieur CHOMANT précise par ailleurs, que comme chague année, la loi de financement de la sécurité
sociale autorise le relévement du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS} sur la base duquel sont
fixées les prestations. Toutefois, |a revalorisation du PMSS ne sera connue que fin décembre de chaque
année mais sera répercutée contractuellement sur les cotisations par la MNT-MGEN.

Monsieur CHOMANT rappelle qu’au 1° janvier 2025, le montant des cotisations du contrat-groupe
« santé » avait déja évolué de 3,8 % dont 2,3 % au titre des évolutions réglementaires et 1,5 % au titre
du relévement du PMSS.

Monsieur CHOMANT indique qu’au vu des éléments indiqués dans les comptes de résultats arrétés et
produits par la MNT au 30 mars 2025 (cf. annexes), malgré une bonne dynamique de mutualisation en
termes d’adhésion de collectivités et d’agents, la MNT a fait savoir au Centre de Gestion, par courrier en
date du 26 juin 2025, que le rapport « prestations sur cotisations (P/C) » est de 107,11 % pour I'ensemble
du groupement, soit un déficit de 232 022 €. Concernant le compte de résultats du Centre de gestion de
la Seine-Maritime, le rapport « prestations sur cotisations (P/C) » se situe dans cette moyenne (107,28
%).

Dans ce contexte, la MNT indique qu’une évolution tarifaire lui parait nécessaire afin de préserver
I’équilibre financier du dispositif.

Monsieur CHOMANT rappelle qu’a cet égard, les dispositions de la convention de participation prévoient
la possibilité d’une augmentation tarifaire annuelle ne pouvant étre supérieure a 5 %. Ainsi, I'ensemble
des agents des collectivités adhérentes a la convention de participation verraient la majoration de leurs
cotisations brutes plafonnée a 5 %.

Monsieur CHOMANT souligne que le Centre de Gestion a fait valoir auprés de la MNT que
Iinvestissement de leurs équipes en termes d’information et d’accompagnement des collectivités
durant 'année 2024 a permis I'adhésion de 58 collectivités a partir du 1 janvier 2025, cette donnée
pouvant impacter positivement les résultats du bilan financier présenté. Il a donc été sollicité la
réalisation d’'un compte de résultats intermédiaire pour les 6 premiers mois de I'année 2025.

Le Centre de Gestion 76 est dans I'attente de la réponse de la MNT.

Dans ces conditions, Monsieur CHOMANT propose d’adopter cette délibération sous réserve des
négociations en cours avec la MNT. Dans I’hypothése ou celles-ci échoueraient, 'augmentation de 5 %
serait effective au ler janvier 2026. A I'inverse, si la MNT entend nos arguments, cette délibération aura
uniquement vocation a acter I'augmentation de 1 % au titre des évolutions réglementaires des
prestations « santé » et la majoration contractuelle au titre du relevement du plafond mensuel de la
sécurité sociale qui sera fixée par arrété ministériel en fin d’année.

Monsieur CHOMANT indique gue la modification des conditions tarifaires, si elle est décidée, doit étre
portée a la connaissance des collectivités adhérentes et nécessitera, de leur part, la signature d’un
avenant a la convention d’adhésion dans un délai d’'un mois a compter de leur information. Par ailleurs,
chaque collectivité est tenue d’en informer ses agents adhérents au contrat collectif. Il est a noter que
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les colleCtivités et les agents adhérents gardent toutefois la faculté de mettre un terme 2 leur adhésion,
en notifiant leur volonté a la MNT-MGEN.

Monsieur CHOMANT rappelle par ailleurs que le Centre de Gestion, souscripteur du contrat collectif,
peut, s'il le souhaite, refuser ces modifications tarifaires. Néanmoins, le refus des modifications aurait
pour conséquence la résiliation du contrat pour I'ensemble des collectivités adhérentes et des agents
bénéficiaires.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

* Décide de I'augmentation de 1 % du montant de la cotisation brute des agents sur 'ensemble
des garanties au titre des évolutions réglementaires, a compter du ler janvier 2026,

= Applique 'augmentation liée au relevement du plafond mensuel de la sécurité sociale dont
I'arrété ministériel fixant le plafond pour ’année 2026 ne sera connu qu’en fin d’année, a
compter du ler janvier 2026,

* Applique, le cas échéant, I'augmentation de 5 % du montant de la cotisation brute des agents
sur I’ensemble des garanties au titre des conditions contractuelles, & compter du ler janvier

2026, si les négociations engagées aupreés de la MNT échouent,

= Autorise Monsieur le Président a signer I’lavenant a la convention de participation mutualisée
« santé » et au contrat-groupe « santé » proposés aux agents du Centre de Gestion.
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2025-DEL-65 : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - CONVENTION DE PARTICIPATION «

PREVOYANCE » 2023 — BILAN - AUGMENTATION TARIFAIRE — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole a Jean CHOMANT, secrétaire du Bureau, qui rappelle que par
délibération du 30 septembre 2022, le Conseil d’Administration a décidé de s’associer aux Centres de
Gestion du Calvados et de 'Orne pour conclure des conventions de participation mutualisées « santé »
et « prévoyance » avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT-MGEN).

Monsieur CHOMANT précise que ces conventions sont entrées en vigueur le 1% janvier 2023 pour une
durée de 6 ans.

Monsieur CHOMANT propose a I'occasion de la présente séance, de prendre connaissance du bilan de
I'année 2024 relatif a la gestion de la convention de participation mutualisée « prévoyance ».

Monsieur CHOMANT rappelle par ailleurs que le contrat groupe « prévoyance » proposait deux formules
de garantie au choix de 'employeur, au moment de son adhésion.

Monsieur CHOMANT indique que depuis le ler janvier 2025, une seule formule de garanties est
proposée aux collectivités afin de répondre aux nouvelles obligations en matiére de garanties minimales
prévues par le décret n°022-581 du 20 avril 2022. Cette formule propose donc, de maniére insécable,
les garanties suivantes :
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- La garantie « Incapacité de travail » : Maintien de la rémunération nette a hauteur de 90 % a
compter du passage a demi-traitement, en disponibilité d’office ou dans I'attente de I'avis du conseil
médical.

- La garantie « Invalidité » : Maintien de la rémunération nette a hauteur de 90 % pour les agents
CNRACL mis en retraite pour invalidité (agents IRCANTEC classés en 2¢™ ou 3™ catégorie d’invalidité)
et n’ayant pas atteint I'dge légal de départ a la retraite.

- Lagarantie « Décés » : Capital versé a hauteur de 25 % du traitement brut annuel,

- La garantie « Maintien du régime indemnitaire » a hauteur de 50 % pendant la période de demi-
traitement.

Monsieur CHOMANT souligne que les agents peuvent, s'ils le souhaitent, souscrire a des garanties
supplémentaires leur permettant de bénéficier d’'un complément de retraite sous forme de capital afin
de compenser la perte de retraite due a une invalidité ou bien maintenir leur régime indemnitaire a 50
% ou 90 % pendant la période de plein-traitement en congé de longue maladie et de longue durée.

Monsieur CHOMANT précise qu’au 31 décembre 2024, on comptabilise 338 collectivités adhérentes au

contrat-groupe « prévoyance » mutualisé (CDG14 : 75 collectivités, CDG61 : 68 collectivités et CDG76 :
198 collectivités) couvrant 5 209 adhérents, soit un taux de mutualisation de 35 %.

Répartition des collectivités adhérentes par CDG

s CDG14 = CDG61 =CDG76

Concernant plus particulierement la Seine-Maritime, le contrat-groupe « prévoyance » comptabilise 198
collectivités adhérentes pour un total de 3990 adhérents. La participation financiére moyenne versée
par les employeurs est de 12€/mois/agent, certaines collectivités modulant leur participation selon les
revenus ou la catégorie hiérarchique des agents.

Monsieur CHOMANT rappelle qu’en 2024, 58 collectivités ont décidé d’adhérer au contrat-groupe dont
3 collectivités non affiliées (Conseil Départemental, Ville du Havre et Le Havre Seine Meétropole)
permettant I'adhésion de 3506 agents. Ainsi, le bilan de la deuxiéme année de déploiement est trés
positif en termes d’adhésion des agents (+724 %).
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Répartition des collectivité adhérentes par strate
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Les données démographiques relatives aux adhérents présentent une population sensiblement plus
agée que les constats nationaux :

- Les agents de moins de 40 ans représentent 16 % de I'effectif (moyenne nationale 28 %)
- Les agents de 50 ans et plus représentent 54 % de I'effectif (moyenne nationale 37 %)
- Les agents de 60 ans et plus représentent 10 % de I'effectif.

Monsieur CHOMANT souligne que la surreprésentation des adhérents plus agés accentue le risque de
déséquilibres technique et financier du contrat-groupe dans la mesure ol les problémes de santé
augmentent avec |'age et peuvent entrainer des arréts de longue durée.

Monsieur CHOMANT évoque qu’au cours de I'année 2024, 213 demandes d’ouverture de droits ont été

traitées par les services de la MNT (demande de prestation pour un maintien de rémunération lors du
passage a demi-traitement dans le cadre d’un congé de maladie ordinaire) représentant 13 169
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jours d’indemnisation, soit 62 jours d’indemnisation par dossier. Le taux d’ouverture de droits de la
convention est ainsi de 5,6 %. L'augmentation du nombre d’adhérents a mécaniquement généré une
hausse du nombre de dossiers d’ouverture de droits, mais reste légérement en dessous du niveau
national (6,3 %).

Monsieur CHOMANT précise qu’au vu des éléments indiqués dans les comptes de résultats arrétés et
produits par la MNT au 30 mars 2025 (cf. annexes), malgré une bonne dynamique de mutualisation grace
a I'adhésion de collectivités et d’agents au cours de I'année 2024, la MNT a fait savoir au Centre de
Gestion, par courrier en date du 26 juin 2025, que le rapport « prestations sur cotisations (P/C) » est de
141 % pour I'ensemble de groupement, soit un déficit de 1 183 857 €.

Concernant le compte de résultats du Centre de Gestion de la Seine-Maritime, le rapport « prestations
sur cotisations (P/C) » est légérement inférieur (128 %) pour un déficit estimé a 671 822 €.

Dans ce contexte, la MNT indique gu’une évolution tarifaire lui parait nécessaire afin de préserver
I'équilibre financier du dispositif.

Monsieur CHOMANT rappelle & cet égard, que les dispositions de la convention de participation
prévoient la possibilité d’'une augmentation tarifaire annuelle ne pouvant étre supérieure a 5 %. Ainsi,
I'ensemble des agents des collectivités adhérentes a la convention de participation verraient la
majoration de leurs cotisations brutes plafonnée a 5 %.

Monsieur CHOMANT confirme aux administrateurs que le Centre de Gestion a fait valoir aupres de la
MNT une réclamation dans la mesure ou, d’une part, le déficit constaté est lié pour I'essentiel aux
provisions pour risques et, d’autre part, que le bilan de I'exercice comptable pour I'année 2025 n’a pas
encore été établi ce qui ne permet pas de vérifier si le contrat est a ce jour encore déficitaire.

Dans ces conditions, Monsieur CHOMANT propose d’adopter cette délibération sous réserve des
négociations en cours avec la MNT. Dans |'hypothése ol celles-ci échoueraient, I'augmentation de 5 %
serait effective au ler janvier 2026. A l'inverse, si la MNT entend nos arguments, cette délibération sera
annulée et les tarifs 2025 maintenus en 2026.

Monsieur CHOMANT souligne que la modification des conditions tarifaires, si elle est décidee, doit étre
portée a la connaissance des collectivités adhérentes et nécessitera, de leur part, la signature d'un
avenant a la convention d’adhésion dans un délai d’un mois a compter de leur information. Par ailleurs,
chaque collectivité est tenue d’en informer ses agents adhérents qui ont la faculté de résilier leur
contrat, sous réserve du respect d’un préavis d'au moins deux mois avant la date d'échéance, soit avant
le 31 octobre 2025.
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Monsieur CHOMANT rappelle par ailleurs que le Centre de Gestion, souscripteur du contrat collectif,
peut, s'il le souhaite, refuser ces modifications tarifaires. Néanmoins, le refus des maodifications aurait
pour conséquence la résiliation du contrat pour I'ensemble des collectivités adhérentes et des agents
bénéficiaires.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil

d’Administration, a 'unanimité,

= Décide d’augmenter de 5 %, a compter du ler janvier 2026, les taux de cotisation des agents
pour I'ensemble des garanties dans I'hypothése ol les négociations en cours avec la MNT
échoueraient,

=  Autorise Monsieur le Président a signer I’'avenant a la convention de participation mutualisée
« prévoyance ».
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2025-DEL-66: POLE « SANTE/PREVENTION » - MISSION ACFI - BILAN -
INFORMATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
»  Madame Francoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET {pouvoir a Francois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

*= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole & Anne-Emilie RAVACHE, 4®™ Vice-présidente du Centre de
Gestion, qui rappelle que le Péle « Santé/Prévention » du Centre de Gestion propose aux agents
territoriaux des collectivités affiliées et non affiliées et aux agents des services de I'Etat du département
de la Seine-Maritime, la mise en ceuvre, dans un cadre pluridisciplinaire, d’actions de protection de la
santé, de la sécurité et des conditions de travail grace a I'intervention conjointe des médecins du travail,
des infirmier(e)s en santé au travail et des intervenants pour la prévention des risques professionnels
(IPRP). Ensemble, ces intervenants aident les collectivités et les services de I'Etat a construire une
politique de santé et de sécurité au travail, adaptée aux risques professionnels de la Fonction Publique.

Madame RAVACHE rappelle également qu’afin de répondre aux besoins spécifiques des élus en matiére
d’hygiéene et de sécurité, le CDG 76 a créé en 2005 une mission optionnelle d’inspection visant a :

- Contribuer a la protection de la sécurité et de la santé au travail en vérifiant que les obligations
qui simposent a I'employeur sur le champ de la prévention des risques professionnels sont bhien
remplies,

- Accompagner l'autorité territoriale dans I'amélioration des conditions d’hygiéne, de sécurité et
de prévention des risques professionnels,

- Permettre aux collectivités et établissements, quels que soient leurs effectifs, de remplir leur
obligation de désignation d’un agent chargé des fonctions d’inspection (ACFI).
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Madamé RAVACHE indigue que dans le courant de l'année 2022, cette mission a di étre
temporairement suspendue en raison du départ de I'agent chargé des fonctions d’inspection (ACFI). Afin
de pouvoir assurer a nouveau la mission d’inspection au profit des collectivités et établissements, un
ingénieur en hygiéne et sécurité du Pble « Santé/Prévention » a été formé et nommé en qualité d’ACFI
a compter du 1°" septembre 2024.

Madame RAVACHE souligne que par délibération en date du 21 juin 2024, le Conseil d’administration a
décidé de faire évoluer la mission d’inspection en proposant aux collectivités et établissements un
conventionnement d’une durée de 4 ans leur permettant de bénéficier :

- De la mise a disposition d’'un ACFl mutualisé,

- Des conseils et de 'accompagnement méthodologique pour renforcer la prévention des
risques au sein de leur locaux,

- De la participation de I'ACFI, avec voix consultative, aux réunions F3SCT de la collectivité ou
de I'établissement public.

Madame RAVACHE rappelle que I'objectif de la mise en place d’'une convention quadriennale, avec
I'application d’un forfait annuel adapté selon I'effectif de la collectivité, est de dynamiser cette mission
afin de promouvoir et développer la prévention des risques professionnels, notamment par des conseils
et I'aide a la mise en place de mesures destinées a préserver la santé et |a sécurité des agents.

Elle précise que le Conseil d’administration a souhaité axer I'expertise de cette mission sur les
collectivités de moins de 50 agents, en les incitant a répondre a leurs obligations pour un prix modique.
La grille tarifaire est ainsi la suivante :

&= Conformité al'obligation réglementaire
Entre 1 a 19 agents 77 €/an ®  Participation aux réunions F35CT intercommunales
= Conseils simples aux collectivités sur demande

®* Conformité a I'obligation réglementaire
Entre 20 a 49 agents 154 £/ an = Participation aux réunions F3SCT intercommunales
= Conseils simples aux collectivités sur demande

"  Conformité a |'obligation réglementaire

Entre 50 a 143 agents 616 € / 21, "  Participation a 1 réunion F3SCT, par an, au sein de la collectivité
A *  Conformité al'obligation réglementaire
Entr n
ntre 150 a 349 agents 924 € / Gl ®  Participation a 2 réunions F3SCT, par an, au sein de la collectivité
= Conformité al'obligation réglementaire
350 ou plus 2256 €/an = e

= Participation 2 3 réunions F3SCT, par an, au sein de la collectivité

Madame RAVACHE rappelle que le déclenchement de certaines interventions de I’ACFI telles que des
études documentaires détaillées, des visites d’inspection de locaux ou des enquétes d’accident,
s'effectue par une demande de mission complémentaire, avec la réalisation d’un devis devant étre
accepté préalablement par I'autorité territoriale.

Madame RAVACHE propose a I'occasion de la présente séance, de prendre connaissance du bilan de la
premiére année de déploiement de la mission ACFI.
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Au 31 ao(t 2025, on comptabilise 339 collectivités adhérentes a la mission ACFI :

- 265 collectivités entre 1 et 19 agents représentant 1 673 agents,
- 34 collectivités entre 20 et 49 agents représentant 1 047 agents,
- 23 collectivités entre 50 et 149 agents représentant 2 054 agents,

- 10 collectivités entre 150 et 349 agents (Bolbec, Caudebec les Elbeuf, Communauté de
communes de la Céte d’Albdtre, Fécamp Caux Littoral, Darnétal, Déville les Rouen, Lillebonne,
Petit-Couronne, Port-léréme sur seine, Yvetot) représentant 2 132 agents,

- 3 collectivités de plus de 350 agents (Caux Seine Agglo, Le Havre, Le Havre Seine Métropole)
représentant 4 390 agents.

Répartition des collectivités adhérggtes o,90%
’ \

m Collectivités entre 1 et 19

agents
Collectivités entre 20 et 49
agents

m Collectivités entre 50 et

149 agents 79,10%

Bien que prés de 90 % des conventions concernent des collectivités de moins de 50 agents, celles-ci ne
représentent qu’un quart des effectifs totaux.

Répartition du nombre d'agents par

strate de collectivités
Collectivités de 350 agents et plus | NG 4390

Collectivités entre 150 et 349
agents

Collectivités entre 50 et 149 agents
Collectivités entre 20 et 49 agents 1047
Collectivités entre 1 et 19 agents [ 1673

0 1000 2000 3000 4000 5000

Madame RAVACHE souligne que depuis la réactivation de la mission d’inspection en septembre 2024,
l'ingénieur en hygiéne et sécurité chargé des missions d’'ACFl, a activement participé a chaque réunion
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de la Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail (F3SCT) organisée par le Centre
de Gestion de la Seine-Maritime (CDG 76) pour les 299 collectivités adhérentes de — 50 agents (CST
Intercommunal).

Madame RAVACHE indique par ailleurs qu’en assurant sa présence a ces réunions, I'ACFl a pu offrir un
accompagnement et des conseils adaptés aux besoins spécifiques de ces petites structures, favorisant
ainsi une meilleure conformité aux réglementations en matiére de santé et de sécurité au travail.

Pour les collectivités disposant de leur propre instance paritaire, I'ACFl a été invité a participer a 4
réunions de la F3SCT pour les Villes du Havre, Yvetot et Saint Léger du Bourg Denis.

Madame RAVACHE précise par ailleurs, que I'’ACFI est régulierement sollicité par mail et par téléphone
par les collectivités de moins de 50 agents qui s’interrogent particulierement sur le réle de I'assistant de
prévention, ses missions, ses responsabilités ainsi que les attentes liées a cette fonction clé en matiére
de prévention des risques professionnels. Il est a noter également que les collectivités comptant moins
de 10 agents expriment un besoin important de soutien pour intégrer efficacement cette fonction au
sein de leurs structures.

Toutefois, a ce jour, aucune visite d'inspection n’a été programmeée.

Concernant les recettes issues du forfait, lors de la proposition d’évolution de la mission ACFI, Madame
RAVACHE indique qu’il avait été estimé, sur la base d’une adhésion de 30 % des collectivités ou
établissements affiliés au CDG, une recette de 25 000 €/an.

Elle souligne qu’a ce jour, I'estimation financiére en recettes est portée a 56 000 €/an, permettant
I"'emploi d’'un agent a temps complet sur les missions d’ACFI.

Madame RAVACHE confirme qu’avec une projection financiére de 56 000 £ de recettes annuelles, soit
plus du double de la prévision initiale, et au regard du nombre de collectivités adhérents (339), la mission
ACFI dispose désormais d’une assise financiére solide pour envisager de renforcer les moyens humains
afin d’absorber le nombre croissant d’adhésions, de multiplier les interventions sur le terrain et de
sécuriser la continuité du service.

En effet, le développement de la mission ACFI induit une diminution du temps disponible de l'ingénieur
concerné sur ses autres activités, notamment la coordination et "évaluation des risques psychosociaux
de la mission DUERP, I'expertise lors de la mise en ceuvre des actions de prévention proposées dans le
PAPRIPACT ainsi que I"'accompagnement a la réalisation de notices de postes et de fiche de données
sécurité simplifiées.
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Répartition des recettes par strate de collectivités

€20 405
22080
€16 088 €14 168
€14 000
€12 000 €9 240
€10000
€8 000 €5 698 €6 768
€6 000
€4 000
€2 000
£-
265 34 23 10 3
Collectivités Collectivités Collectivités Collectivités Collectivités
entre 1et19 entre 20 et 49 entre 50 et 149 entre 150 et 349 de350 agents et
agents agents agents agents plus

Madame RAVACHE conclut en indigquant qu’avec 339 collectivités adhérentes a ce jour et plus de 11 000
agents concernés, la mission d’inspection rencontre un succés a la hauteur des enjeux de prévention
des risques professionnels et de responsabilité des autorités territoriales. Ce résultat correspond aux
objectifs fixés par le Conseil d’administration, en termes de couverture territoriale et de résultats
financiers. La forte mobilisation des collectivités de moins de 50 agents démontre la pertinence du
dispositif proposé et I'importance de I'accompagnement des collectivités en matiére de santé, sécurité
et conditions de travail. Cette dynamique positive ouvre la voie au développement futur des
interventions sur le terrain afin de déployer davantage la culture de la prévention au sein des
collectivités.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame RAVACHE entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

= Prend acte des éléments positifs du bilan de la mission ACFI, et de la nécessité d’envisager, a
terme un renforcement de P'effectif pour assurer la mission et en sécuriser la continuité.
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2025-DEL-67 : POLE « SANTE/PREVENTION » — POLE « SANTE/PREVENTION » -
ORGANISATION DES VISITES MEDICALES SUR LE TERRITOIRE - INFORMATION ET
AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

»  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoeir a Blandine LEFEBVRE)
* Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole a Anne-Emilie RAVACHE, 4%™ Vice-présidente du Centre de
Gestion, qui rappelle que le Péle « Santé/Prévention » du Centre de Gestion propose aux collectivités
affiliées et non affiliées la mise en ceuvre, dans un cadre pluridisciplinaire, d’actions en matiére de santé,
de sécurité et d’amélioration des conditions de travail, au travers de l'intervention conjointe de
médecins du travail, d'infirmiéres en santé au travail et d’intervenants pour la prévention des risques
professionnels (IPRP). Ensemble, ils aident les collectivités a construire une politique de santé/sécurité
au travail au bénéfice de leurs agents.

Madame RAVACHE indique que lors de sa séance du 28 mars 2025, le Conseil d’Administration a autorisé
I'engagement d'une concertation avec les Maires et les Présidents d’établissements publics sur le projet
d’aménagement et de réduction du nombre de centres de visite médicale sur le territoire
départemental.

Madame RAVACHCE rappelle également que cette réflexion stratégique a été initiée afin d’anticiper le
départ progressif a la retraite de plusieurs médecins du travail. Elle a pour but, dans un contexte de
pénurie de professionnels de santé et de concurrence des services privés de santé au travail, d’améliorer
sensiblement les conditions d’exercice des médecins et infirmiéres et ainsi renforcer I'attractivité des
postes a pourvoir.
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Madame RAVACHE souligne ainsi que le Conseil d’Administration a décidé de réduire de 105 a 9 le
nombre de centres de visite en privilégiant des locaux dédiés, adaptés et bien équipés.

Les implantations identifiées permettant le maillage territorial de la Seine-Maritime sont les suivantes :

Secteur Métropole — Rive Nord (CDG) (5200 agents suivis — 114 collectivités + colléges et lycées)
Secteur Métropole — Rive Sud (6139 agents suivis — 19 collectivités + colléges et lycées)

Secteur de Barentin (1719 agents suivis — 60 collectivités + colléges et lycées)

Secteur de Bolbec (5168 agents suivis — 151 collectivités + colleges et Iycées)

Secteur d’Elbeuf (1865 agents suivis — 26 collectivités + colleges et lycées) »

Secteur de Dieppe (3395 agents suivis— 118 collectivités + colléges et lycées)

Secteur de Doudeville (4051 agents suivis — 171 collectivités + colléeges et lycées)

Secteur de Grand-Couronne (904 agents suivis — 12 collectivités + colléges et lycées)

€ 0% & % & ¥ K4 oy

Secteur de Neufchdtel-en-Bray (1987 agents suivis — 165 collectivités + colléges et lycées)

Madame RAVACHE précise que ces secteurs ont vocation a couvrir I'ensemble du territoire et a garantir
un temps de déplacement en moyenne de 30 minutes et maximal de 45 minutes pour les agents, étant
rappelé que le suivi médical nécessite un déplacement tous les 2 ans pour les agents et, s'il s'agit d’un
suivi renforcé, 1 déplacement tous les ans.

Madame RAVACHE rappelle par ailleurs que lors de la séance du 28 mars 2025, le Conseil
d’administration a également autorisé la réorientation des visites médicales réalisées jusqu’alors dans
les colléges et les lycées vers les 9 centres médicaux mutualisés, compte-tenu des conditions d’exercice
des professionnels de santé dans ces établissements scolaires qui ne sont pas adaptés.

Madame RAVACHE souligne que pour accompagner cette réforme et les changements qu’elle engendre,
I'équipe de direction de notre établissement a été mandatée pour rencontrer les autorités territoriales
ou les DGS/DRH de chaque commune disposant d'un centre de visite sur son territoire qui sera
supprimé,

Madame RAVACHE propose, a l'occasion de la présente séance, de prendre connaissance du bilan de
cette concertation ainsi que de la prospection de nouveaux locaux sur les secteurs identifiés et, plus

particulierement, sur le secteur de la Métropole Rive Sud.

1. Concertation avec les élus employeurs

Madame RAVACHE indique aux administrateurs du Centre de Gestion que par courrier en date du 4 mai
2025, toutes les collectivités adhérentes a la mission « médecine professionnelle » ont été informées du
départ programmé de quatre médecins du CDG dans les années a venir, cette perspective nécessitant
dés a présent de prendre des mesures adaptées pour leur remplacement, compte-tenu du
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manque d’'attractivité de ces postes. Il leur a été précisé que I'année 2025 serait consacrée a la recherche
de nouveaux locaux mieux adaptés aux besoins de notre équipe médicale et que la mise en ceuvre de
cette réforme débuterait des le mois de septembre 2025 pour s’achever a la fin de 'année 2026.

Elle indique que dans ce cadre, 25 rencontres ont été organisées entre mai et septembre 2025 avec les
collectivités les plus impactées par la réforme.

Madame RAVACHE confirme que s’agissant tout d’abord des communes disposant uniguement d'un
centre infirmier destiné a fermer (Bonsecours, Déville-lés-Rouen, Franqueville-Saint-Pierre et Le Mesnil-
Esnard), le Centre de Gestion a recu un accueil trés compréhensif, les élus étant eux-mémes préoccupés
par la pénurie de médecins généralistes touchant directement leurs territoires. Madame RAVACHE
précise néanmoins, que certaines préoccupations ont été exprimées quant a I'organisation des visites
médicales, en particulier en raison de I'allongement des durées d’absence des agents se rendant a la
visite médicale. Pour répondre a ces inquiétudes, il a été proposé de coordonner les rendez-vous
médecin/infirmiére afin de favoriser le covoiturage et ainsi limiter le temps d’absence des agents sur
leur poste.

Madame RAVACHE précise qu’au regard de ces échanges constructifs, un second courrier en date du 9
juillet 2025 a été adressé aux 13 collectivités du Plateau Est de Rouen ainsi qu’a Déville-lés-Rouen afin
de confirmer que le suivi médical de leurs agents serait assuré au sein des locaux du Centre de gestion
a Isneauville a compter du 1% septembre 2025.

Madame RAVACHE évoque ensuite les rendez-vous qui ont été organisés aupres des 21 collectivités et
établissements publics disposant d’un centre de visite médicale ne répondant pas aux critéres de qualité
et de centralité définis par le Centre de Gestion (Canteleu, Communauté de communes de la Cote
d’Albdtre, Direction Interrégionale de la Mer (DIRM) -site du Havre, Elbeuf sur Seine, Fécamp, Forges les
Eaux, Gonfreville I'Orcher, Gournay en Bray, Le Grand-Quevilly, Montivilliers, Oissel, Le Petit-Quevilly,
Port-Jéréme-sur-Seine, Saint Etienne de Rouvray, SDIS76, SMEDAR, Yvetot) auxquels se sont ajoutés le
Département, la Région, la Ville de Rouen et la Métropole Rouen Normandie.

Madame RAVACHE précise que bien que chacun soit pleinement conscient de |a nécessité d’optimiser
les centres de visites pour espérer sauvegarder le service, cette réforme est pergue par certains comme
une perte de proximité et un handicap sérieux pour les agents rencontrant des difficultés de mobilité.
Pour répondre a ces observations, il a été convenu d'adapter I'organisation du service afin de favoriser
les déplacements en transport en commun, en co-voiturage ou avec les vehicules de la collectivité. Il a
également été proposé de différer 'entrée en vigueur de la réforme afin de laisser le temps aux
collectivités qui le souhaitent de s’organiser. Enfin, lorsque les distances ont été jugées trop importantes
par la collectivité, il lui a été suggéré de faire appel a un autre service de santé au travail possédant des
locaux plus proches.
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2" Choix des futurs centres de visites

Madame RAVACHE indique que sur les neuf centres de visite mentionnés en début de délibération, le

Centre de Gestion dispose d'ores et déja de locaux adaptés a

Isneauville (CDG) pour le secteur Métropole rive nord

- Barentin
- Dieppe

Grand Couronne
Neufchatel

Le Centre de Gestion est donc a la recherche de locaux sur les secteurs suivants

Métropole rive sud

- Bolbec
Elbeuf sur Seine

- Doudeville/Yvetot

Madame RAVACHE confirme que cette recherche porte sur des locaux disposant au minimum de deux
cabinets médicaux, d'une salle d’attente, d'un bureau pour le secrétariat et de conditions matérielles
adaptées (point d’eau, un parking, un accés PMR, un accés Internet via la fibre ou par le réseau
téléphonique filaire, un contréle des acces, ...).

Les recherches portent sur des locaux pouvant étre loués ou acquis par le Centre de Gestion au sein de
maisons médicales / pbles santé ou dans des lieux indépendants mais non isolés proches des grandes

voies de circulation et/ou des transports en commun

Concernant plus particulierement le secteur Métropole rive sud, des échanges ont eu lieu durant I'été
avec les services de |'Etat, échanges qui ont permis de faire émerger 'opportunité pour le CDG de louer

e
des locaux adaptés a |'exercice de la médecine au sein de la Cité administrative rénovée récemment

(secteur Saint Sever — Joffre/Mutualité). Les caractéristiques de ces locaux sont les suivantes
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Les locaux sont situés en rez-de-chaussée. lls sont neufs, propres, sécurisés, accueillants, accessibles aux
personnes a mobilité réduite. lls sont ainsi composés de :

- 2 cabinets médicaux de 20 m? chacun disposant des caractéristiques souhaitées (isolation
acoustique, systéme de ventilation, point d’eau et sanitaires a proximité, prise internet)

- 1bureau administratif de 9m?

- 1espace d’attente
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Accueil

Espace d’attente

Cabinet médical a aménager

Madame RAVACHE précise que cet espace répond a I'ensemble du cahier des charges défini par le CDG. Il
permet aux médecins du travail de disposer de conditions matérielles optimales pour I'exercice de leurs
missions. Les services de |'Etat mettront a disposition le mobilier nécessaire (bureau, fauteuil, armoire), se
chargeront du raccordement du réseau internet et de la téléphonie ainsi que du nettoyage des locaux. De
surcroft, nos professionnels de santé pourront avoir accés au parking dans l'enceinte de la Cité
administrative et se rendre au restaurant administratif, s’ils le souhaitent.

Madame RAVACHE confirme qu’aprés plusieurs échanges avec les services de I'Etat, cet espace d’une
surface de 55m2, sans limitation de jours d’occupation, pourrait étre mis a disposition du Centre de gestion
a compter du ler trimestre 2026, sous réserve de la signature d’une convention formalisée et du paiement
d’une redevance d’occupation.
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Madame RAVACHE indigue que pour I'année 2026, I'estimation budgétaire annuelle prévisionnelle est de
5 720 € au titre de la redevance d’occupation auxquels s’ajoutent 2 009,97€ au titre du co(t des fluides,
soit un total de 7 729,97€/an.

Madame RAVACHE souligne que I'implantation d’un centre de visite au sein de la Cité administrative
représente une opportunité pour le CDG puisque ces locaux sont bien desservis par les transports en
commun, notamment pour les agents travaillant dans les communes de la rive sud (Le Grand-Quevilly, Le
Petit-Quevilly, la Métropole Rouen Normandie, Rouen (hors Hotel de Ville), Saint Etienne du Rouvray ainsi
que pour les colleges et les lycées de ce secteur.

Par ailleurs, Madame RAVACHE précise que lors des rencontres avec les collectivités, les élus des secteurs
de Bolbec, Elbeuf et Yvetot/Doudeville, ont proposé leur aide pour la recherche des futurs locaux du CDG.
Des échanges et des visites sont en cours.

Compte tenu de lI'ensemble des éléments exposés, Madame RAVACHE entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

= Prend acte du résultat de la concertation engagée préalablement a la mise en ceuvre de la
réforme des centres de visite médicale,

= Approuve I'occupation a titre onéreux d’un local situé a la Cité administrative, d’'une superficie
de 55m?, moyennant une redevance d’occupation de 7 729,97 € annuelles, charges comprises
(valeur 2026)

=  Autorise le Président a signer la convention d’occupation de ce local a venir,

=  Autorise le paiement de la redevance sur les crédits inscrits au budget.
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5 COOPERATION DES CENTRES DE GESTION

2025-DEL-68 : ELUS DU CENTRE DE GESTION — PARTICIPATION A LA REUNION DES PRESIDENTS

DE LA COOPERATION « CONCOURS » DES CENTRES DE GESTION DU « GRAND OUEST » -
MANDAT SPECIAL - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Frangois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

*  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir & Marie-Francoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président rappelle qu’afin de faciliter I'exercice de leur mandat, les membres du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion peuvent étre appelés a effectuer différents déplacements pour
participer a des réunions dans des instances et organismes ou ils représentent le Centre de Gestion,
déplacements qui peuvent ouvrir droit au remboursement des frais exposés pour leur accomplissement.
A cet égard, 'article L2123-14 du code général des collectivités territoriales prévoit que “les frais de
déplacement, de séjour et d’enseignement donnent droit a remboursement.”

Monsieur le Président confirme que I'article L2123-18 du code général des collectivités territoriales
dispose par ailleurs, que les fonctions de maire, d’adjoint et de conseiller municipal (assimilables aux
fonctions de Président, Vice-Président et membre du Conseil d’Administration d’un Centre de Gestion),
donnent droit au remboursement des frais que nécessite I'exécution des mandats spéciaux. Monsieur
le Président souligne que la notion de mandat spécial s’interpréte comme une mission bien précise que
le Conseil d’Administration confie par délibération a lI'un de ses membres. Cette mission est le plus

souvent ponctuelle : réunion importante, congres, colloque, voyage d’information se déroulant hors du
territoire.

Monsieur le Président indique que dans ces circonstances, le Centre de Gestion peut prendre en charge
les frais d'inscription, de transport et de séjours occasionnés par ce type de mission.
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Monsieur le Président évoque en I'espéce, que le 14 novembre 2025, se déroulera a LA GACILLY (56), la
réunion des Présidents des CDG de la Coopération du Grand Quest. Cette réunion annuelle a pour
objectif de répartir, d’harmoniser et de financer les organisations de concours et d’examens
professionnels, de portée inter-régionale.

Monsieur le Président précise que Madame Marie-Frangoise LOISON, 2¢™ Vice-Présidente du Conseil
d’Administration, se rendra a cette réunion afin de le représenter et représenter le Centre de Gestion.
Monsieur le Président propose, dans ces conditions, que le Conseil d’Administration lui accorde un
mandat spécial et autorise le paiement ou le remboursement des frais que Madame LOISON engagera
dans les limites suivantes :

=  Hébergement et restauration pour un montant de 200 € maximum,
= Le cas échéant, transport pour un montant de 200 € maximum.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a 'unanimite,

= Accorde 3 Madame Marie-Frangoise LOISON un mandat spécial pour la réunion des Présidents
des CDG de la Coopération du Grand Ouest qui se tiendra le 14 novembre 2025, et a laquelle
elle se rendra,

= Autorise le remboursement ou le paiement direct des frais engagés par Madame Marie-
Francoise LOISON, au titre de sa participation, sur la base des dépenses réellement acquittées
dans la limite du montant suivant :

= Hébergement et restauration : 200 € maximum
- Transport : 200 € maximum
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2025-DEL-69 : ORGANIGRAMME DES SERVICES — TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES

MODIFICATIONS — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francgoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,

Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
=  Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Frangois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir @ Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

*  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président rappelle qu’en application des dispositions du Code Général de la Fonction
Publique et du décret n°85-643 du 26 juin 1985, notamment son article 27, il appartient au Conseil
d’Administration de créer et de supprimer les emplois au sein de I'établissement en fonction notamment
de son activité et de 'organisation de ses services.

Monsieur le Président souligne que les propositions de maodifications qui sont présentées
correspondent, pour 'essentiel, a des évolutions de |'organigramme.

Evolutions de I'organigramme

a) Création d’un poste d’attaché et suppression d’un poste d’attaché principal au Pdle Emploi
territorial

Monsieur le Président rappelle que le pdle Emploi territorial est constitué de trois services, d’une unité
et d’une mission :

. Le service Concours et examens professionnels
. Le service Animation de I'emploi

. L'unité Recrutement

. Le service Archives

. La mission mobilité, handicap reclassement
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Monsieur le Président informe les administrateurs du Centre de Gestion que la responsable du Péle
Emploi Territorial (titulaire du grade d’attaché territorial principal} fera valoir ses droits a la retraite au
31 décembre 2025. Cependant, au regard de I'alimentation de son Compte Epargne Temps et de ses
droits a congés et RTT, son départ de |'établissement est effectif depuis le 18 septembre 2025. Une
procédure de recrutement pour son remplacement a donc été engagée, procédure a I'issue de laquelle
un agent du grade d’attaché territorial a été recruté par voie de mutation. Compte tenu du « tuilage »
entre les deux agents, il est proposé de créer un poste d’attaché territorial au tableau des emplois
budgétaires a compter du 1% octobre 2025 et de supprimer, a compter du 1* janvier 2026, un poste
d’attaché territorial principal correspondant a I'ancienne titulaire du poste.

b) Création d’'un emploi de responsable de I’'administration générale et suppression d’un emploi
d’assistante de direction/référente RH - Direction

Monsieur le Président indique que I'assistante de direction/référente RH interne (titulaire du grade de
rédacteur principal de 1°* classe) fera valoir ses droits a la retraite & compter du 1 juillet 2026.
Cependant, au regard de I'alimentation de son Compte Epargne Temps et de ses droits a congés et RTT,
son départ de I'établissement sera effectif début mars 2026. Afin de garantir une bonne continuité de
I'organisation des assemblées et des instances, de la gestion des ressources humaines internes et du
secrétariat général de la Direction, il vous est proposé d’organiser un « tuilage » entre 'agent quittant
son poste et son successeur pour une durée limitée. Cette organisation nécessite ainsi la création, a
compter du 1% octobre 2025, d’un poste de rédacteur principal 2®™ classe. Le poste de I'actuelle
assistante de direction/Référente RH sera supprimé au 1% juillet 2026.

c) Création d’un poste d’attaché territorial a la Direction de I’expertise et de la performance

Monsieur le Président rappelle que par délibération en date du 27 janvier 2025, le Conselil
d’Administration a autorisé la création d’un poste de chargé de mission « Transitions fonctionnelles et
optimisation des process », poste qui est rattaché a la direction de I'expertise et de la performance
placée sous la responsabilité directe du directeur.

Monsieur le Président précise que I'agent occupant ce poste (titulaire du grade d’attaché principal) a
sollicité sa mise en retraite progressive a compter du 1% janvier 2026. Il travaillera donc a temps partiel,
a compter de janvier 2026. Afin d’assurer la continuité de ses activités dans des conditions optimales,
notamment les dossiers de calcul des indemnités « chdmage » qu’il gére seul pour le compte des
collectivités affiliées, il convient de former un second agent appelé a prendre en charge, dans I'avenir,
I'ensemble des taches du chargé de mission.

Monsieur le Président indique que pour occuper cette fonction a temps partiel, il a été identifié parmi
le personnel un agent titulaire du grade de rédacteur principal de 2™ classe actuellement chargé de
projets a la Direction de |'attractivité et de la qualité de vie au travail.

Dans la mesure ou les fonctions qu’il occupera, en complément des siennes a compter du 1°" janvier
2026, relévent de la catégorie A, Monsieur le Président propose donc de le nommer au grade d’attaché
territorial, grade pour lequel il a obtenu le concours correspondant. Monsieur le Président propose
également de laisser vacant, a cette méme date, le poste de rédacteur principal de 2éme classe qui

jc,, 72 5



PROCES VERBAL

sera supprimé lors de la titularisation de I'intéressé et de créer un poste d’attaché territorial au tableau
des emplois budgétaires a compter du 1°" janvier 2026.

Réorganisation du Pole « Assistance Statutaire »

Monsieur le Président rappelle que le Pdle « Assistance statutaire » est composé de trois services
homogénes et d'une unité :

- Un service « Gestion des carriéres et instances paritaires »

- Un service « Assurance statutaire et instances médicales »

- Un service « Juridique, documentation et instances disciplinaires »
- Une unité « Retraites »

Monsieur le Président précise aux administrateurs du Centre de Gestion que I'agent assurant la responsabilité du
service « Assurance statutaire et instances médicales » fera valoir ses droits a la retraite le 1% juin 2026. Compte tenu
de ses droits a congés, RTT et des jours épargnés sur son compte épargne temps, son départ effectif de
I"établissement est toutefois prévu dés le mois de février prochain. Ces derniéres années, la gestion des dossiers liés
aux inaptitudes médicales des agents s’est accrue et complexifiée ; Elle requiert aujourd’hui une expertise spécifique
que seules plusieurs années d’exercice au sein du Centre de Gestion permettent d’acquérir. Aussi, pour pourvoir au
remplacement de cet agent, il est proposé de faire appel a un autre cadre expérimenté de |'établissement qui
posséde déja les fondamentaux juridique et administratif de la gestion des dossiers d’inaptitude médicale. Ainsi, a
compter du 1% janvier 2026, Monsieur le Président propose de réorganiser le p6le en confiant la responsabilité du
service « Assurance statutaire et instances médicales » a l'actuelle responsable du service « Juridique,
documentation et instances disciplinaires ». Une déclaration de vacance sur ce dernier poste sera publiée au mois
d’octobre prochain afin de garantir la continuité des missions de ce service dés le mois de janvier 2026.

Monsieur le Président précise également que cette réorganisation nécessite la création a titre temporaire d’un poste
d’attaché territorial entre le 1*" janvier et le 31 mai 2026 afin de permettre le tuilage des fonctions.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a l'unanimite,

= Autorise les créations et suppressions de postes suivants correspondant aux évolutions de
I'organigramme détaillés ci-avant dans le présent rapport comme suit :
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Emploi

Grade Service Création / Date
suppression
Futur(e) responsable | Attache P6le Emploi territorial Création 1% octobre 2025
du Péle Emploi
Territorial

Responsable du Pdle
Emploi Territorial

Attaché principal

Pdle Emploi territorial

Suppression

1% janvier 2026

Futur responsable de | Rédacteur principal de | Direction générale Création 1% octobre 2025
I’'administration e ElasEE
générale

Emploi Grade Service Création / Date

suppression

Assistant de direction /
référente RH

Rédacteur principal de
1% classe

Direction générale

Suppression

1% juillet 2026

Poste de chargé de | Attaché Direction générale Création 1°" janvier 2026
projets

Futur responsable du | Attaché Péle Assistance Statutaire Création Du 1* janvier
service « Assurance temporaire 2026 au 31 mai

statutaire et instances
médicales »

2026

= Autorise le recrutement, sur le fondement de I'article L. 332-8 2° du code général de la fonction
publique, dans I'hypothése d’un recours infructueux a des agents fonctionnaires, d’agents
contractuels par référence :

o au grade de Rédacteur Principal de 2éme classe pour le poste de responsable de
I'administration générale,

o autorise le président a signer, le cas échéant, le contrat correspondant. L’agent affecté

sur ce poste bénéficiera en outre du régime indemnitaire correspondant au groupe de

fonctions B1 du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),

= Autorise la réorganisation du Péle "Assistance statutaire" telle que présentée dans le présent

rapport,

= Autorise, le cas échéant, le recrutement, sur le fondement de I'article L. 332-8 2° du code
général de la fonction publique, dans I'hypothése d’un recours infructueux a des agents
fonctionnaires, d’agents contractuels par référence :
o au grade d’attaché ou d’attaché principal pour le poste vacant au service « Juridique,
documentation et instances disciplinaires » et autorise le président a signer le contrat
correspondant. L'agent affecté sur ce poste bénéficiera en outre du régime indemnitaire
correspondant au groupe de fonctions A2 du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).
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2025-DEL-70 : REGLEMENT PORTANT ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL — ANNEE 2026 —
JOURS D’ARTT FIXES — FERMETURE DU CENTRE — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON})
* Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET {pouvoir a Francois ROGER)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président rappelle que les dispositions relatives a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail du personnel du Centre de Gestion sont régies par un réglement portant organisation du
temps de travail, applicable aux services du Centre de Gestion.

Monsieur le Président indique que ce réglement prévoit que sur le contingent ARTT dont bénéficie
chaque agent, 5 jours ARTT sont arrétés par le Président du Centre de Gestion, aprés avis du Comité
Social Territorial de Service, en fonction du calendrier annuel. Ces jours fixes d’ARTT, qui comprennent
obligatoirement le vendredi de |'Ascension et le lundi de Pentecdte, correspondent aux jours de
fermeture de I'établissement.

Monsieur le Président souligne que sur un plan pratique, ces journées fixes d’ARTT sont généralement
placées sur des journées contigués a des jours fériés, de fagon a correspondre a des journées de plus
faible activité au sein des collectivités.

Pour ce qui concerne I'année 2026, Monsieur le Président propose, aprés avis favorable du Comité Social
Territorial de Service, quatre journées d’ARTT fixes, a savoir :

e Vendredi 2 janvier 2026

e Vendredi 15 mai 2026 (Ascension)
e Lundi 25 mai 2026 (Pentecdte)

e Lundi13juillet 2026
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a 'unanimité,

= Valide les quatre journées d’ARTT fixes proposées pour I'année 2026, a savoir :

. Vendredi 2 janvier 2026

. Vendredi 15 mai 2026 (Ascension)
° Lundi 25 mai 2026 (Pentecdte)

. Lundi 13 juillet 2026

2025-DEL-71 : INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : PLAN D’ACTIONS ET MISE EN PLACE D'UNE
CHARTE D’UTILISATION A DESTINATION DES AGENTS DU CENTRE DE GESTION

AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
=  Madame Frangoise UNDERWOQD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Francois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir @ Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
®* Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion assure le conseil et la gestion des ressources
humaines pour le compte de plus de 1000 collectivités et établissements territoriaux de Seine-Maritime.
Pour ce faire, il s’appuie au quotidien sur prés de 100 agents experts ainsi que sur des outils de gestion,
notamment informatigues, qu’il a acquis ou qu’il a développés lui-méme, le cas échéant avec le concours
du GIP des Centres de Gestion.
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Monsieur le Président indique que parmi ces outils, ceux recourant a une intelligence artificielle (IA)
commencent a étre utilisés par les agents du Centre de Gestion comme par ceux des collectivités. Ils
permettent le plus souvent de faciliter les recherches documentaires, d’aider a la rédaction d’une note
ou d’un projet de délibération, de préparer un compte-rendu de réunion ou encore d’apporter un
éclairage sur un dossier.

Monsieur le Président précise que ces fonctionnalités nouvelles permettent aux agents du CDG de
gagner du temps et de se consacrer a des tdches plus complexes, impliquant des compétences
relationnelles et nécessitant une expertise humaine.

Monsieur le Président souligne que I'lA est toutefois en pleine évolution et ses capacités peuvent aller
bien au-dela d’une simple aide a la gestion, de telle sorte qu’a court ou moyen terme I'lA aura un impact
significatif sur les métiers administratifs et sur les services apportés par notre établissement.

Selon un article de La Lettre de I'employeur territorial du 16 janvier 2024, les collectivités territoriales
{dont les CDG) vont ainsi devoir relever trois défis majeurs dans un proche avenir :

1. Comprendre et quantifier les changements qui s'opérent trés rapidement avec I'l1A
2. Accompagner les changements

3. Maximiser les potentialités de I'lA, tout en veillant a un usage utile et raisonné

Enjeux de I'Intégration de I'lA au CDG 76

Monsieur le Président confirme qu’au-dela de son utilité technique, I'lA va trés vite devenir un outil
central capable de suppléer les agents dans un certain nombre de taches et missions gu'ils effectuent.
L'IA représente ainsi un gros enjeu en termes d’organisation pour notre struture, de mutation des
métiers, de formation et, in fine, de performance et de service rendu aux collectivités. L'apport de I'lA
dans la gestion des RH représente aussi un enjeu fort de cohésion et d’attractivité des fonctions au sein
de notre établissement, dans la mesure ol cette technologie nous oblige a préserver notre intelligence
humaine (non artificielle) qui seule produit de la valeur.

Monsieur le Président précise que dans ce contexte, le CDG 76 doit s‘attacher a préserver ce qui fait sa
force et sa singularité, en interne comme dans ses relations de travail avec les collectivités adhérentes :
proximité, solidarité et dialogue. I'|A doit étre pensée comme un outil d’accélération de certaines
taches répétitives et/ou sans valeur ajoutée, sans remplacer la dimension humaine, ni les échanges et
le conseil personnalisé.

Aussi apparait-il prioritaire :

e De mettre en place un cadre réglementaire interne pour encadrer l'usage de I'lA, assurant
sécurité juridigue et respect des bonnes pratiques.

e D’accompagner les équipes dans leur compréhension de I'lA et de ses enjeux, afin d’éviter de
creuser les écarts entre les agents, voire de s’exposer a une perte de sens pour certains métiers.

[
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I’actions

Pian d

Monsieur le Président expose les trois objectifs majeurs qui doivent guider la réflexion autour du
déploiement des IA au sein de notre établissement :

= Adapter les solutions aux besoins spécifiques du CDG 76 et aux problématiques des collectivités,

=  Mettre en place des interfaces permettant aux utilisateurs finaux (secrétaires de mairie, agents
administratifs) une meilleure réactivité,

= Développer plus aisément des contenus (newsletters, fiches pratiques, vidéos, tutoriels...) pour
valoriser la communication interne et externe, notamment pour promouvoir la fonction
publique et ses métiers.

Les points de vigilance suivants devront guider 'ensemble de la démarche :
e S’assurer de la soutenabilité des colts et veiller aux impacts éthiques et écologiques des usages.

e Répondre aux inquiétudes légitimes concernant la disparition de certaines compétences métier
au profit de 'automatisation.

e Maintenir I'efficience globale des services et éviter une fracture entre collaborateurs «pionniers
» et ceux plus réticents face a I'lA.

Monsieur le Président détaille le plan d’actions qui comporte 4 phases et qui apparait nécessaire au
regard de I'état de maturité du Centre de Gestion quanta lI'lA :

O Phase 1: Adopter une premiere charte d’utilisation des intelligences artificielles visant a
autoriser et a sécuriser 'usage des |A dans leurs versions gratuites, déja largement répandues
au sein de I"établissement, sur les postes de travail (Septembre 2025).

O Phase 2 : Formation de I'ensemble du personnel aux usages basiques de I'lA, et formation aux
usages avancés d’un groupe de référents internes identifiés par la Direction générale.
Organisation d’un événenement sur les usages de I'lA en collectivités avec Normandie Al* a
destination des élus et secrétaires générales (aux) de mairie qui le souhaitent (1°" semestre
2026).

O Phase 3: Ateliers internes de développement des usages spécifiques par service avec les
reférents IA désignés, pour travailler sur I'évolution des pratiques et proposer des solutions
innovantes sur-mesure (2™ semestre 2026).

O Phase 4 : Déploiement des solutions spécifiques et formation des utilisateurs par les référents
internes IA ( A compter de 2027).

*Normandie Al est une association reconnue, soutenue par la Région, gui s'inscrit dans une volonté de
démystifier et de promouvoir les différentes formes d'intelligences artificielles éthiques et responsables
en organisant des événements en Normandie.
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leur le Président souligne qu’en ce qui concerne la premiére charte d’utilisation des IA « grand
public », annexée a la présente délibération, et la phase de formation des agents, celles-ci visent a
répondre a I'urgence de se doter d’'un cadre et de sécuriser les pratiques, avant d'étre dépassé par les
usages.

Concernant les phases 3 et 4, Monsieur le Président précise qu’elles portent sur le développement
d’outils spécifiques, si nécessaire, pour certains services. Il indique que le Chargé de projets de la
Direction Générale sera chargé de I'animation et du suivi du développement des outils spécifiques, en
s’appuyant via un groupe de travail sur un réseau de référents désignés dans les services, afin que tous
les agents soient, directement ou par I’entremise de leur référent, associés aux travaux.

Le Président souligne la qualité du document présenté et suggére que celui-ci soit mis a la disposition
des collectivités territoriales sur le site Internet du Centre de Gestion.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

* Adopte la charte d'utilisation des intelligences artificielles annexée a la présente délibération,
* Décide qu’elle sera communiquée et signée par I'ensemble des agents du Centre de Gestion,

*= Valide I'organisation de formations liées a I'intelligence artificielle dans le cadre du Plan de
formation 2026 de I'établissement, et d’ateliers internes de développement des usages
spécifiques par service,

= Valide le principe de l'organisation d’un événenement au CDG 76 avec |'association
Normandie Al, a destination des élus et secrétaires générales (aux) de mairie, afin d'informer
et de partager des retours d’expérience autour des usages de I'lA dans les servics publics de
proximité.
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Charte d’Utilisation des Intelligences Artificielles
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2025-DEL-72 : PROGRAMME DES RENCONTRES ET MANIFESTATIONS - SECOND SEMESTRE
2025 — INFORMATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET {pouvoir a Frangois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a8 Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

®  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président rappelle que jusqu’en 2019, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime organisait
annuellement, a travers le POle Assistance statutaire, les « Rencontres Territoriales ». Cette action
consistait a proposer quatre demi-journées d’information sur le territoire départemental pour &tre au
plus prés des collectivités.

Monsieur le Président souligne par ailleurs qu’en 2018, les collectivités ont ainsi pu profiter de
I"expertise du CDG76 sur la gestion des agents a temps non complet. En 2019, c’était la question de la
nouvelle Période de Préparation au Reclassement (PPR), qui avait été abordée.

Monsieur le Président rappelle également que chaque année, un peu plus de 200 personnes
participaient aux « Rencontres territoriales » et appréciaient ces moments d’échange avec les services
du CDG76 qui permettaient de mieux appréhender la réglementation mais aussi de répondre
concrétement a leurs interrogations.

Monsieur le Président précise que depuis 2020, le CDG76 n’a plus proposé de « Rencontres
Territoriales » compte tenu de la crise sanitaire et de I'impossibilité d’organiser ce type d’événement. A
la place, le Centre de Gestion a privilégié d’autres actions notamment des webinaires adaptés aux
nouveaux usages des collectivités.

Monsieur le Président confirme que le Pdle Santé/Prévention propose régulierement des webinaires

« 1h pour parler prévention » pour accompagner au mieux les acteurs de la prévention dans les
problématiques rencontrées sur le terrain en matiére de risques professionnels. Monsieur le Président

84
A 6



PROCES VERBAL

indique que le Pole Assistance statutaire, quant a |ui, propose de maniére plus récente des webinaires
dont le premier était en coopération avec les CDG normands. Le webinaire « 1h pour en parler : le cumul
d’activités », qui s’est tenu le 13 mars 2025, animé par les CDG 50 et 76 pour le compte des CDG
normands, a ainsi réuni 382 participants dont 201 relevant de la Seine-Maritime.

Monsieur le Président souligne toutefois que les webinaires n'ont pas vocation & remplacer les
« Rencontres Territoriales ».

En effet, ces derniéres répondent a un format plus long, généralement 2h, permettant une approche a
la fois plus précise et plus exhaustive d’un sujet.

Monsieur le Président évoque surtout, qu’il s’agit d’'un moment en présentiel qui permet au CDG76
d’aller physiquement a la rencontre de ses collectivités. Au-dela de I'expertise juridique apportée, la
présence du CDG76 permet d’incarner ses différents services et de permettre aux collectivités
d’identifier leurs interlocuteurs dans la gestion de leurs dossiers.

A la différence des webinaires, les « Rencontres Territoriales » sont donc davantage un moment de
convivialité permettant une approche pratique dans la gestion des dossiers.

Par ailleurs, Monsieur le Président précise gu’il y a un mouvement certain de renouvellement des
effectifs notamment parmi les secrétaires généraux de mairie. |l parait donc opportun d’aller a leur
rencontre pour leur permettre de faire face a ces problématiques complexes et de mieux connaitre les
services du CDG76 qui ont vocation a les assister au quotidien, en lien avec I'animatrice du réseau des
secrétaires généraux de mairie.

Dans ce contexte, Monsieur le Président propose de lancer une nouvelle campagne de « Rencontres
Territoriales » 3 la fin de I'année sur le théme de « La gestion des droits a congés de maladie ». En effet,
de nouvelles régles ont été adoptées notamment sur I'indemnisation des congés de maladie ordinaire
(90 % au lieu de 100 % les 90 premiers jours de congés de maladie ordinaire), le maintien possible d’une
part des primes en congés de longue/grave maladie (possibilité de maintenir le régime indemnitaire dans
la limite de 33 % la premiére année et 60 % les années suivantes) ou encore les nouveaux cas de saisine
du Conseil médical.

Dans la mesure ol cette thématique a autant d'implications au niveau juridique qu’au niveau de la santé
de I'agent concerné, Monsieur le Président confirme que ces « Rencontres Territoriales » seront menées
conjointement par le Pdle « Assistance statutaire » et le Pdle « Santé/Prévention », avec l'appui du
Service Communication sur quatre sites distincts du département :

= Territoire de Neufchatel en Bray : 11 décembre matin

= Autres territoires (au CDG 76) : le 11 décembre aprés midi
= Territoire du Havre : 18 décembre matin

= Territoire de Dieppe : 18 décembre aprés midi

Monsieur le Président indique qu’un bilan quantitatif et qualitatif de ces « Rencontres Territoriales »
sera bien entendu réalisé.
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En paralléle, Monsieur le Président évoque le programme de webinaires qui a été congu pour le dernier
trimestre de I'année sur des thématiques sollicitées par les collectivités :

= \Webhinaires "Présentation du réseau des secrétaires généraux de mairie" : Les 8 et 12 septembre
2025

=  Webinaire « 1 heure pour parler prévention » — EP| et exosquelettes : Le 23 septembre 2025
= \Webinaire « La retraite pour invalidité » : Le 25 septembre 2025

=  Wehinaire " La Protection Sociale Complémentaire" : Le 6 octobre 2025

= Webinaire "Le Conseil Médical" : Le 9 octobre 2025

= Webinaire "Petite Enfance : Le bonus Attractivité" : Le 16 octobre 2025

=  Webinaire "Bourse de I'Emploi"” - Comment déclarer ses offres d'emploi : Le 6 novembre 2025
=  Webinaire "La préparation des élections professionnelles » : Le 20 novembre 2025

=  Wehinaire "1 heure pour parler prévention" - Pratiques addictives : Le 2 décembre 2025

Enfin, Monsieur le Président informe les administrateurs du Centre de Gestion que le CDG s’associera a
'ADM 76 pour animer 3 réunions a l'intention des Maires et des secrétaires généraux de mairie
concernant la réforme du mode de scrutin pour les élections municipales dans les communes de — 1000
habitants et pour présenter aux élus I’Animatrice du réseau des Secrétaire généraux de mairie. Ce sera
I'occasion également de prodiguer quelques conseils et rappels en matiere de cybersécurité durant la
préparation des élections.

Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a 'unanimité,

=  Prend connaissance de la proposition de « Rencontres Territoriales » pour le dernier trimestre
2025 et des différents territoires sur lesquels elles seront déployées ainsi que la thématique
retenue a savoir « La gestion des droits a congés de maladie »,

= Prend acte des différents webinaires et réunions organisés par le CDG au cours du dernier
trimestre de I'année.

86



PROCES VERBAL

2025-DEL-73 : PARTICIPATION DU PERSONNEL DU CENTRE DE GESTION A LA MANIFESTATION
OCTOBRE ROSE — SUBVENTION A L'ASSOCIATION NORMANDIE SPORT EVENEMENT - LA
COURONNAISE — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francgoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
=  Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Fran¢ois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
®* Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime s’est engagé, depuis
plusieurs années, dans une démarche active de prévention des risques professionnels auprés des agents
des collectivités territoriales afin de les accompagner efficacement dans la construction et la mise en
ceuvre d’une politique de santé et de sécurité au travail.

Monsieur le Président souligne que pour ce faire, il a été créé un pble « Santé / Prévention » qui assure
guotidiennement, auprés des agents et des autorités territoriales, des missions de suivi médical,
d’accompagnement en matiére d’hygiéne et de sécurité, d’assistance dans le domaine de la prévention
des risques, d’étude ergonomique et de soutien psychologique.

Monsieur le Président rappelle qu’a ce titre, le Centre de Gestion s’investit particulierement dans :

= Descampagnes de sensibilisation et d'information telles que notamment « le mois sans tabac »,
«la journée mondiale sans tabac », « la semaine de la QVCT », « la semaine de la sécurité
routiére », « la semaine de la santé auditive au travail »,

= |a production de nombreux supports d’'information (fiches prévention, guides, affiches),

= |'organisation de journées en faveur du don du sang et dans la participation réguliére aux
manifestations de prévention du cancer.
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Sur ce dernier point, Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion a participé aux 4 éditions
suivantes d’Octobre rose :

= 2019 : Challenge inter-entreprises de la course de la Reinette en partenariat avec |'association
Emma (dépistage des cancers)

= 2022 : Tournoi de football inter services publics organisé par la ville de Rouen en partenariat
avec la ligue contre le cancer, visant a sensibiliser les agents municipaux de la ville et leurs
familles aux risques de cancer du sein. Parallélement a sa participation au tournoi, le CDG 76
tenait également un stand d’information afin d’informer sur la prévention des risques de cancer

= 2023 : Challenge inter-entreprises de golf organisé par le club des entreprises de la Ronce,
auguel adhére le CDG 76, au profit d’Octobre rose (versement d'un don a la ligue contre le
cancer par le club d’entreprises)

= 2024 : Challenge inter-entreprises de la course de la Reinette en partenariat avec |'association
Emma

Pour I’édition 2025 d’Octobre rose, Monsieur le Président propose que le Centre de gestion reconduise
son engagement sous la forme du financement de la participation des agents volontaires de
I’établissement a la course « La Couronnaise » qui se déroulera le dimanche 12 octobre 2025.

Monsieur le Président précise que cette course, organisée par la Mairie de Grand Couronne avec le
soutien logistique et administratif des associations « Normandie Sport évenement » et « les requins
couronnais », présente en effet 'avantage de permettre aussi bien aux hommes gu’aux femmes de
participer sans conditions spécifiques (La Reinette oblige en effet les participants masculins a s’inscrire
sous forme de duos exclusivement, empéchant ainsi I'an dernier un de nos collégues de s’y rendre).

Monsieur le Président souligne que cette action, qui s'inscrirait autant dans la démarche de prévention
des risques conduite par le CDG que dans le cadre de I'action sociale qu’il méne en faveur de ses agents,
permettrait de renforcer la visibilité de notre établissement auprés des employeurs territoriaux et du
grand public.

Monsieur le Président évoque le cofit unitaire de l'inscription de 5 € TTC minimum. A titre comparatif,
le colit unitaire de I'inscription était I'an dernier, pour la Reinette, de 10 € TTC.

Monsieur le Président précise que cette somme serait versée a I'association « les requins couronnais »
qui serait ensuite reversée en parts égales aux trois organismes suivants :

= LaLigue contre le cancer
= le CHI des Feugrais
= |’association « Agir avec Becquerel pour la vie »

Monsieur le Président confirme qu’afin de permettre aux collégues volontaires de concourir sous la
banniére « CDG 76 », 14 chasubles avaient été réalisées |'an dernier avec le flocage de notre logo. Si le
nombre de participants pour I'année 2025 devait augmenter, Monsieur le Président demande au Conseil
d’Administration de bien vouloir engager une somme complémentaire au co(it global relatif aux
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inscriptions afin de procéder & la conception de chasubles floquées complémentaires. A titre indicatif,
le coQit unitaire d’une chasuble en 2024 étaijt de 15,56 € TTC.

Compte tenu de I'’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a l'unanimite,

- Autorise le Centre de Gestion a financer, pour un montant de 5 € TTC minimum, le coiit des
inscriptions de ses agents volontaires participant a la course « La Couronnaise » du dimanche
12 octobre 2025,

- Autorise le Président a verser cette somme a I'association « les Requins couronnais »,

Autorise le Centre de Gestion a financer, le cas échéant, I'achat de chasubles supplémentaires en
fonction du nombre d’inscrits.

2025-DEL-74 : FOURNITURE DE TITRES RESTAURANT — APPEL D’OFFRES — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominigue HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francgoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Francois TIERCE

Monsieur le Président cede la parole a Jean CHOMANT, secrétaire du Bureau, qui rappelle gue depuis
septembre 2012, le Centre de Gestion octroie des chéques-déjeuner a I'ensemble de ses agents
permanents. Ces chéques-déjeuner, appelés désormais « titres restaurant », ont une valeur nominale
de 8,20 €, dont 60 % sont pris en charge par le Centre de Gestion et 40 % par I'agent. Monsieur
CHOMANT indique que depuis janvier 2022, les achats de titres-restaurant s’effectuent auprés de la
société SWILE, selon un marché conclu le 28 décembre 2021 pour une durée de 4 ans.
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Monsieur CHOMANT précise que ce marché arrivant a échéance le 31 décembre 2025, Il y a lieu
d’organiser I'achat de ces titres-restaurant a compter du 1% janvier 2026.

Afin de répondre aux obligations réglementaires, Monsieur CHOMANT indique qu’il convient donc de
lancer un marché public :

= sous la forme d’un appel d’offres ouvert en vertu des articles L 2124-2, R 2124-2 1° et R 2161-2
a R 2161-5 du Code de la Commande Publique

= constituant un accord-cadre a bon de commande sans montant minimum et sans montant
maximum, passé en application des articles L2125-1 1°, R. 2162-1 a R. 2162-6, R. 2162-13 et R.
2162-14 du Code de la commande publique

= composé d'un lot unique,

= permettant d’acquérir des titres restaurant sous forme dématérialisée,

=  pour une durée d’'un an a compter de sa notification, renouvelable trois fois par tacite
reconduction, pour une durée maximale de 4 ans.

Monsieur CHOMANT souligne que I'accord-cadre est estimé, sur la durée totale maximale de 4 ans, a
600 000 €, correspondant au nombre de titres achetés multiplié par la valeur nominale de 8,20 € auquel
s'ajouteraient les frais de gestion facturés par le titulaire.

Monsieur CHOMANT précise que la charge nette pour le Centre de gestion est de 60 % de ce montant,
puisque les agents en prennent en charge 40 %.

Monsieur CHOMANT indique aux administrateurs que les documents de la consultation sont annexés a
la présente délibération. La publicité de cet appel d’offres sera faite sur les supports suivants :

= BOAMP
= JOUE

Compte tenu de lI'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

= Décide de renouveler le marché de fourniture de titres-restaurant au profit du personnel du
Centre de Gestion,

- Approuve le dossier de consultation des entreprises relatif a la « Fourniture, gestion et
livraison de titres-restaurant »,

- Autorise le Président a lancer 'appel d’offres sur la base du cahier des charges joint a la
présente délibération,

- Autorise le Président a signer le marché avec le candidat retenu par la Commission d’Appel
d’Offres dés lors que la consultation aura été fructueuse.
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-74 (suite)

ACCORD-CADRE DE FOURNITURES COURANTES ET DE SERVICES

E- CDG Fourniture, gestion et livraison de titres restaurant

BORDEREAU DES PRIX UNITAIRES

A titre indicatif et sans engagement de la part du pouvoir adjudicateur, ses besolns annuels sont de l'ordre de 20000 tires restaurant

TITRE RESTAURANT DEMATERIALISE

Prix unitaire HT

Valeur Faciale B820€

Frais de création, d'émission d'une carte

Frais d'émission d'une carte secondaire *

Frais de personnalisation d'une carte

Frais de gestion

Frais de réédition d'une carte a 'expiration de la validité du supporty

compris frais de transport et livraison
Frais de réédition d'une carte en cas de perte ou de vol y compris frais de

transport et livraison

Autres frais : préciser

* préciser qui ala charge de la (des) carte(s) secondaire(s) : CDG ou utilisateur

94
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-74 (suite)
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2025-DEL-75: PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - AUGMENTATION DE LA
PARTICIPATION « EMPLOYEUR » DU CENTRE DE GESTION — AUTORISATION

CDG

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND {pouvoir a Pierre PELTIER)

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir & Christophe BOUILLON)
= Madame Francoise UNDERWQOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
®=  Monsieur Eric HERBET {pouvoir a Francois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Francois TIERCE

Monsieur le Président cede la parole a Jean CHOMANT, secrétaire du Bureau, qui rappelle que le Centre
de Gestion a décidé d’adhérer en 2020 et 2023 aux conventions de participation pour les risques «
prévoyance » et « santé » qu’il a conclues avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT), associée 3 la
MGEN pour la santé.

Monsieur CHOMANT indique que le CDG 76 est ainsi titulaire de trois contrats-groupe :

- Un premier contrat pour le risque « prévoyance » couvrant la période 2020-2025,

- Un deuxieme contrat pour le risque « prévoyance », couvant la période 2023-2028, prenant en
compte les nouvelles dispositions introduites par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021
et le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités a leur financement,

- Untroisieme contrat pour le risque « santé » couvrant la période 2023-2028.

Monsieur CHOMANT rappelle également que conformément aux dispositions législatives et
reglementaires, le Conseil d’Administration a décidé, au titre de sa participation « employeur », de

verser aux agents du CDG 76 adhérant a ces contrats une aide financiére a hauteur de :

- 10,25 € brut par agent et par mois pour la « prévoyance »
- 15,00 € brut par agent et par mois pour la mutuelle « santé »,
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Monsieur CHOMANT souligne également que compte tenu des évolutions tarifaires induites par le
déficit financier des contrats (prévoyance) et par les charges supplémentaires enregistrées par la
MNT/MGEN non prévues au contrat (santé), le Conseil d’Administration avait décidé pour 2024 de
relever sa participation « employeur » dans les conditions suivantes :

- 10,75 €/agent/mois pour la prévoyance a compter du 1*" janvier 2024 (+5 %)
- 16,00€/agent/mois pour la santé a compter du 1°" mars 2024 (+7,5 %)

S’agissant ensuite de 2025, Monsieur CHOMANT rappelle que le Conseil d’Administration a décidé par
délibération du 27 septembre 2024 de fixer le niveau de participation financiére du Centre de Gestion
a:
= 11,30 € par mois et par agent, a compter du 1* janvier 2025, pour chaque agent adhérant aux
contrats-groupe « prévoyance » du Centre de Gestion au regard du bilan financier 2023 des

deux conventions « prévoyance », bilan qui a conduit la MNT a proposer une augmentation de
5% des cotisations versées par les agents a compter du 1% janvier 2025.

» 16,60 € par mois et par agent, a compter du ler janvier 2025, pour chaque agent adhérant au
contrat-groupe « santé » du Centre de Gestion.

Monsieur CHOMANT expose les points suivants, notamment en ce qui concerne les volets « Prévoyance
et Santé », comme suit :

| - Prévoyance

Contrat-groupe 2020-2025 : Monsieur CHOMANT expose que lors de sa réunion du 28 mars 2025 le
Conseil d’Administration a autorisé la prolongation d’une année supplémentaire de ce contrat dont
I’échéance est désormais fixée au 31 décembre 2026. En effet, la loi de finances pour I'année 2025 a
prévu, en son article 160, la possibilité de prolonger d'un an les conventions de participation souscrites
avant le 1" janvier 2022, étant précisé qu’a compter du 1 janvier 2027 ce sont les nouvelles dispositions
issues de I'accord-cadre qui s"appliqueraient (contrat-groupe 2023-2028).

Monsieur CHOMANT rappelle que cette prolongation a été accordée par la MNT sous réserve d’une
augmentation de 30 % des cotisations des adhérents en raison du deficit structurel de ce contrat
supérieur a 5 millions d’euros selon les comptes communiqués par la mutuelle. De nombreux agents du
Centre de Gestion étant adhérents a ce contrat, leurs cotisations mensuelles vont donc augmenter de
30 % a compter du 1% janvier 2026. A titre d’exemple, pour un agent de catégorie C dont le salaire net
mensuel est de 1 687 £, la cotisation MNT passera de 21,50 € a 28,00 €, soit une augmentation de 6,50
£/mois.

Afin de compenser partiellement cette augmentation, Monsieur CHOMANT propose de réévaluer la

participation « employeur » du Centre de Gestion dans une proportion identique de 30 %, en la faisant
évoluer de 11,30 € brut/agent/mois a 14,70 € brut/agent/mois, soit une augmentation de 3,40 €/mois.
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Monsieur CHOMANT précise que l'incidence financiére de cette augmentation de la participation
financiére « prévoyance » est estimée pour I'établissement & environ 2 840,00 €/an.

Contrat-groupe 2023-2028 : Monsieur CHOMANT explique que le Centre de Gestion n"a pas adhéré a ce
contrat pour ses propres agents. L'augmentation de 5 % des cotisations proposée par la MNT (cf.
délibération précédente présentée au cours de la présente séance) est donc sans incidence sur la
participation employeur du Centre de Gestion.

Il - Santé

Monsieur CHOMANT rappelle qu‘au 1% janvier 2025, le montant des cotisations du contrat-groupe
« santé » avait déja évolué de 3,8 % dont 2,3 % au titre des évolutions réglementaires et 1,5 % au titre
du relévement du PMSS.

Monsieur CHOMANT souligne que pour 2026, le Conseil d’Administration a autorisé, au cours de la
présente séance, une augmentation de la cotisation des adhérents a ce contrat afin de tenir compte des
transferts de charges de I'assurance maladie vers les mutuelles, de I'évolution du PMSS et, le cas
échéant, du déficit des comptes présentés par la MNT. Des négociations étant en cours avec la MNT, il
est difficile de préciser a ce stade le taux d’augmentation, d’autant que le PMSS n’évoluera qu’en fin
d’annee. Cette augmentation pourrait cependant atteindre 7 % au maximum. Pour un agent célibataire
ayant une cotisation moyenne de 49,00 £/mois, I'augmentation pourrait étre de 3,40 €/mois.

Afin d’accompagner cette augmentation de cotisation pour les agents, Monsieur CHOMANT propose au
Conseil d’Administration de rehausser la participation financiére « employeur » du CDG 76 dans la
méme proportion, soit 7 % maximum, celle-ci passant de 16,60 € brut/agent/mois a 17,80 €
brut/agent/mois, soit une augmentation de 1,20 €/mois.

Monsieur CHOMANT précise que l'incidence financiére de cette augmentation de la participation
financiére « mutuelle santé » est estimée a 600 €/an.

Monsieur CHOMANT propose au Conseil d’Administration de retenir le principe d’'une augmentation de
la participation employeur du Centre de Gestion pour la santé égale a 'augmentation définitive des
cotisations de la MNT pour 2026.

Compte tenu de |'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a l'unanimité,

- Fixe le niveau de participation financiére du Centre de Gestion a 14,70 € par mois et par
agent, a compter du 1°" janvier 2026, pour chaque agent adhérant aux contrats-groupe
« prévoyance » du Centre de gestion,

- Retient le principe d’une augmentation de la participation employeur du Centre de
Gestion a la mutuelle santé (contrat groupe MNT/MGEN) dans les mémes proportions que
I"'augmentation des cotisations qui sera retenue, in fine, par la MNT/MGEN a compter du
1°" janvier 2026, dans la limite de 7 % maximum.
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2025-DEL-76 : REGIE D’AVANCES - ACHATS SUR INTERNET - MODIFICATIONS
AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Madame Francoise UNDERWOOD {pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Francois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

* Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

=  Monsieur Frangois TIERCE
Monsieur le Président rappelle que par délibération en date du 22 octobre 2012, le Consell
d’'Administration du Centre de Gestion a autorisé la creéation d’une régie d’avances « Titres de
transports », qui a permis de régler, notamment par le biais d'internet, I'achat de billets de transport
(train, avion, titres de transport, tels que les tickets de métro, etc.).

Monsieur le Président souligne que si pour ses achats courants, le Centre de Gestion utilise la procédure
réglementaire d’'engagement préalable de la commande, d’émission d’un bon de commande et de
paiement sur facture aprés service fait, il a été constaté que les services se heurtaient de plus en plus
fréguemment a des fournitures ou services qui n’étaient disponibles que sur internet, ou pour lesquelles
les conditions financiéres étaient bien plus favorables sur internet. Monsieur le Président indique que
c’'est le cas par exemple de certains périphériques informatiques spécifiques (matériel adapté aux
candidats handicapés pour les concours), de logiciels téléchargeables mais aussi de réservations
d’hdtels. Monsieur le Président rappelle également que par délibération en date du 29 juin 2018, le
Conseil d’Administration a autorisé la création d’une seconde régie d’avance destinée aux achats de
fournitures et services en ligne nécessaires au fonctionnement de I'établissement.

Monsieur le Président précise que depuis 2022, la régie « Titres de transport » n’est que trés rarement
utilisée car les agents assistent majoritairement aux réunions a distance ou acquiérent eux-mémes leurs

titres de transport et en demandent ensuite le remboursement a I'administration du CDG.

Monsieur le Président propose donc de cloturer la régie « Titres de transports » et de modifier
corollairement le type de dépenses de la Régie « Achats sur internet », en y incluant I'achat de titres de
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transport (billets de train, billets d’avions, tickets de métro, tickets de bus etc...). Cette régie unique
permettrait donc :

= Les achats de fournitures et services en ligne (périphériques informatiques, logiciels
téléchargeables, petites fournitures ...)

= Les achats de titres de transport (billets de train, billets d'avions, tickets de métro, tickets de bus
etc...)

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a 'unanimité,

=  Autorise la cloture de la régie « Titres de transports » au 30 septembre 2025,

=  Autorise la modification de la régie « Achats sur Internet » a compter du 1°" octobre 2025 afin
qu’elle permette :

v Les achats de fournitures et services en ligne (périphériques informatiques, logiciels
téléchargeables, petites fournitures ...)

¥ Les achats de titres de transport (billets de train, billets d’avions, tickets de métro,
tickets de bus etc...)

2025-DEL-77 : CREATION D’UN POLE DE SERVICES POUR LES COLLECTIVITES - PROJET DE
MUTUALISATION AVEC LE SDE 76 - ETAT D’AVANCEMENT DU PROJET — VENTE DE TERRAIN —

AUTORISATION DE PRINCIPE

PRESENTS :
Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND {pouvoir a Pierre PELTIER)

= Madame Mélanie BOULANGER {pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Madame Francoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Francois TIERCE
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Monsieur le Président rappelle aux administrateurs du Centre de Gestion que lors de sa séance du 25
septembre 2023, le Conseil d’Administration a été informé dans le détail du projet de mutualisation
entre les services du Centre de Gestion et ceux du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-
Maritime (SDE 76).

Monsieur le Président rappelle que ce projet consiste en la construction d’un nouveau batiment a usage
du SDE 76, en mitoyenneté avec le batiment actuel du CDG 76, permettant de faciliter les échanges
entre services et I'utilisation de moyens techniques et d’espaces communs entre les deux structures
(salles de réunions, salle de restauration, services supports, accueil...).

Monsieur le Président confirme que cette future construction est rendue possible par 'acquisition,
auprés de la Société Publique Locale (SPL) Rouen Normandie Aménagement, d’un terrain jouxtant celui
du CDG 76 d'une contenance de 1838 m? auquel sont attachés des droits a construire de 1880 m? de
surface de plancher.

Monsieur le Président rappelle également aux administrateurs qu’afin de faciliter la réalisation et le
montage de cette opération, le Conseil d’Administration a autorisé, lors de sa séance du 27 novembre
2023, 'acquisition dans un premier temps par le CDG 76 de cette parcelle ainsi que les droits a construire
qui y sont attachés, étant précisé que ces derniers auront vocation a étre revendus au SDE 76 des lors
que son projet de construction sera prét a étre lancé.

Monsieur le Président indique que dans cette perspective, le SDE 76 a lancé en début d’année 2025 un
concours pour la conception-réalisation de son batiment, concours a 'issue duquel le groupement
GAGNERAU - AZ Architecture a été choisi le 13 juillet 2025.

Monsieur le Président précise également aux administrateurs qu’ils vont découvrir, a I'appui de la
présente délibération et en séance, quelques éléments graphiques de la future construction ainsi qu’un
plan d’'implantation de celle-ci au regard du batiment du CDG 76. Monsieur le Président indique pour
résumer, qu'il s’agit d’'un batiment unique, de méme hauteur que celui du CDG, qui sera édifié en
prolongement de la facade nord de notre siége et relié a celui-ci par une coursive vitrée qui facilitera les
échanges entre les deux administrations.

Monsieur le Président confirme également que le futur siége du SDE 76 s’inscrira pleinement dans les
ambitions de celui-ci en matiére de transition énergétique. Il intégrera notamment des panneaux
photovoltaiques en partie supérieure, une production de chauffage par géothermie et des bornes de
recharge pour véhicules électriques. Le SDE 76 vise ainsi un niveau de performance énergétique
exemplaire, avec les labels HQE et BEPOS+.

Monsieur le Président précise que les prochaines étapes de ce dossier consisteront en la mise au point
du marché de conception-réalisation, au dépdt du permis de construire et a la revente du terrain
d’assiette du projet par le CDG 76 au SDE 76. A cette fin, Monsieur le Président souligne qu’un géometre-
expert a été missionné pour définir les futures limites séparatives, les servitudes mutuelles d’usage des
voiries et la gestion commune de certains ouvrages (pluvial notamment). Monsieur le Président précise
gu’aucune cléture ne sera édifiée sur le site, I'idée étant que les usagers comme les élus et les agents
des deux entités puissent circuler et stationner librement sur la totalité du site. Une convention entre le
SDE et le CDG viendra régler ultérieurement la maintenance et I'entretien des espaces partagés du site,
notamment les espaces verts.
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Pour I'heure et afin de permettre au SDE 76 d’avancer sereinement dans son projet, Monsieur le
Président propose au Conseil d’Administration de confirmer son intention de lui vendre le terrain
d’assiette nécessaire a la construction de son nouveau siége et donc d’adopter la délibération.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a Punanimite,

= Approuve la réalisation du projet retenu par le SDE 76 a I'issue du concours de conception-
réalisation qu’il a lancé et confirme sa volonté de lui vendre la partie de terrain nécessaire a
sa réalisation.

2025-DEL-78 : INSTALLATION DE BORNES DE RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES -

DELEGATION DE MAITRISE D’OUVRAGE AU SDE76 — MODIFICATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON])
= Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président rappelle que dans le cadre de sa démarche de développement durable, le Conseil
d’Administration a autorisé lors de sa séance du 02 avril 2024 l'installation de bornes de recharge pour
véhicules électriques a I'usage des agents et des visiteurs du Centre de Gestion.
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Monsieur le Président indique que pour réaliser ce projet, le Conseil d’Administration I'a autorisé a
signer une convention de délégation de maitrise d’ouvrage avec le Syndicat Départemental d’Energie de
la Seine-Maritime.

Aprés une étude détaillée du projet, Monsieur le Président propose de modifier le nombre et la
puissance des bornes de recharge prévues initialement ainsi que I'enveloppe financiére.

Concernant le matériel a installer, les modifications sont les suivantes :

Bornes prevues initialement Bornes proposées
2 bornes de 22 KW/Parking visiteurs 2 bornes de 22 KW/Parking visiteurs
1 borne de 50 KW/Parking visiteurs /
10 bornes doubles de 3 KW/7,5 KW/ pour les 8 bornes de 7,5 KW pour les véhicules de
véhicules de service service
/ 2 bornes de 22 KW pour les véhicules de service
2 bornes de 7,5 KW/pour les véhicules des 4 bornes de 7,5 KW pour les véhicules des
agents agents

S'agissant de I'enveloppe financiére, Monsieur le Président propose de réduire celle-ci de 250 000 € TTC
a 200 000 € TTC.

Monsieur le Président précise gue sous réserve de I"accord des administrateurs du Centre de Gestion,
les travaux sont susceptibles d’étre réalisés par la société « Eiffage », sous la maitrise d’ouvrage
déléguée du SDE 76, dans le courant du 4™ trimestre 2025.

Madame Blandine LEFEBVRE propose aux membres du Conseil d’Administration de mettre en place des
bornes pour recharger les vélos électriques. Le Président indique qu’il s'agit d’'une excellente idée et
confirme que le nécessaire sera fait.

Compte tenu de I'’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a l'unanimiteé, décide :

L] De modifier le nombre et la puissance des bornes de recharge prévues initialement
par la délibération du 02 avril 2024, comme suit :

v 2 bornes de 22 KW pour le parking visiteurs

8 bornes de 7,5 KW pour les véhicules de service
2 bornes de 22 KW pour les véhicules de service
4 bornes de 7,5 KW pour les véhicules des agents
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PROCES VERBAL

: = De réduire I'enveloppe financiére allouée a ces travaux de 250 000 € TTC a 200 000 €
TTC.

=  D’autoriser le président a signer la convention financiére a intervenir avec le SDE76 et
arégler a cet établissement I'ensemble des frais inhérents aux travaux réalisés dans la
limite de 200 000 € TTC.

Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de I"assemblée que la prochaine séance du
Conseil d’Administration est prévue le vendredi 28 novembre 2025 a 14h00.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15h25.

Pour extrait certifié conforme
Le Président,
Christophe BOUILLON
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