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Les aspects juridiques
de la bourse de I'emploi




Le principe d’égal acces aux emplois publics

L'égal acces aux emplois publics est un principe constitutionnel, garanti par l'article 6 de Ia
Déclaration des droits de ’lhomme et du citoyen :

« (...) tous les citoyens (...) sont également admissibles a toutes dignités, places et emplois publics,
selon leur capacité, et sans autre distinction que celle de leurs vertus et de leurs talents ».

En application de ce principe, toutes les créations et vacances d’emplois sur emploi permanent

doivent faire l'objet d’une publicité.
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Les conséquences de ce principe

- Lautorité territoriale doit informer le CdG dés lors qu’un emploi permanent est créé ou qu’il
devient vacant.

- Lorsqu'un emploi qui a fait I'objet d'une déclaration de vacance est pourvu ou supprimé, |'autorité
investie du pouvoir de nomination en informe immédiatement le CdG.

- Le cadre d’emplois et le grade de I'agent nommé doivent correspondre a ceux mentionnés dans la
déclaration.

Aucune disposition n’impose toutefois de délai précis pour faire connaitre au CdG la vacance de
I’'emploi, ni pour procéder a la nomination d’un fonctionnaire.

En I'absence de vacance d’emploi, aucune nomination d’emploi ne peut étre prononcée. Il en va de
méme pour le recrutement d’un agent contractuel sur un emploi permanent.

Si une collectivité prononce une nomination sans avoir communiqué la vacance de I'emploi au CdG,
alors que cette déclaration était obligatoire, cette derniere est illégale et peut étre annulée par le juge.
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Les notions incontournables

Déclaration : Acte |égal obligatoire informant le CdG d’une création ou d’une vacance de poste. Elle est
enregistrée, numérotée et répertoriée dans un arrété adressé en Préfecture.
La déclaration est obligatoire pour tous les postes permanents créés ou vacants.

Création d’emploi : Poste nouvellement créé par I'organe délibérant de la collectivité.

Vacance d’emploi : Poste libéré a la suite d’un départ définitif ou de certains départs temporaires (ex:
disponibilité pour convenances personnelles).

Offre : Publication complémentaire a la déclaration permettant de réaliser une annonce préalable au
recrutement dans laquelle figure le profil de poste qui sera diffusé sur le site internet www.emploi-
territorial.fr. Elle est automatiquement basculée sur le site www.choisirleservicepublic.gouv.fr

/\ Cette publicité ne remplace pas la déclaration administrative légale.

Opération : Elle regroupe la déclaration et 'offre d’emploi. l

B CDG 76




Emploi permanents / non permanents : Quelles différences ?

L'emploi permanent correspond a une activité normale et habituelle de la collectivité.
L'emploi non permanent permet a la collectivité de faire face a un besoin temporaire.

Le Conseil d’Etat a jugé que « I'existence, ou I'absence, du caractere permanent d'un emploi doit
s'apprécier au regard de la nature du besoin auquel répond cet emploi et ne saurait résulter de la
seule durée pendant laquelle il est occupé ».

Les emplois permanents ont vocation a étre occupés par des fonctionnaires.
Par dérogation, ils peuvent étre occupés par des contractuels sur fondement des articles

1332-14 - L332-8 1°2° 3° 4° 5° 6° du CGFP. |
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Quand publier ?

Déclaration Vacance Emploi (DVE)
sur

()
2

Recherche d’un fonctionnaire
et/ou d’un contractuel

(contrat d’une durée > 1 an) D) Offre d’emploi
= sur

0) Déclaration Vacance Emploi (DVE)
sur

Emploi permanent Contractuel

(contrat d’'une durée < 1 an)

@ Offre d’emploi par tout moyen

) Déclaration Vacance Emploi (DVE)
sur

Remplacement temporaire
(maladie, maternité...) Offre d’emploi

S
Q/) - par tout moyen* si remplacement < 1 an
/17/\ - sur si remplacement 2 1 an
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* Par exemple, sur le site internet de la collectivité



http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/

Quand publier ?

@ Pas de Déclaration Vacance Emploi (DVE)
Accroissement temporaire

et saisonnier d’activité

Offre d’'emploi par tout moyen
(par exemple, site internet de la collectivité)

Emploi non permanent

Déclaration Vacance Emploi (DVE)
sur www.emploi-territorial.fr

Contrat de projet
Offre d’'emploi

sur www.emploi-territorial.fr
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Rappel de la procédure d'u
bourse de I'emploi




Les 4 étapes d'une saisie

Saisir la déclaration Transmettre
et/ ou l'offre I'opération au CdG

Saisir la nomination

Créer une opération

*
4
s®
ré .
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4, -
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Validation de 'opération

Actions effectuées par les collectivités : : * o o
. Mise en ligne de l'offre S Edition des arrétés
- Actions effectuées par le CdG 76

[ |
*
2

2 4
..lllll(.l

7 Vé .

Envoi des récépissés

Envoi en Préfecture
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Les délais : Quand saisir votre opération ?

Exemple pour un poste a pourvoir au 1/03/2026

1/01/2026 1/02/2026 1/03/2026

Date de début de publicité Date limite de candidature Nomination de I'agent

e Publication de l'offre e Sélection des candidatures

30 jours minimum e Entretiens de recrutement

* Réception des candidatures




Fonctionnalités du site

www.emploi-territorial.fr
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Le tableau de bord

D A = =Y 2 5= (ap (7]
Tableau de bord Traces / Actualités Messages Opérations CVThéque Mes données Extractions Aide PDF

Tableau de bord

Opérations de recrutement Créer une opération de recrutement
®| Tout ou partie d'un élément de 'opération (intitulé, grade, collectivité etc...) .

25 3 3 82 709

Voir le détail par états des opérations de recrutement @

Candidatures

Candidatures a consulter Candidatures regues

8 234

Voir les derniéres candidatures reques @
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Le tableau de bord

T [ = & 2 2 2 @
Tableau de bord Traces / Actualités Messages Opérations CVThéque Mes données Extractions Aide PDF

Opérations

Visualiser | Modifier

Créer une opération

Renouveler une offre
Saisir les nominations

Cldturer les opérations sans déclaration

Annulation de vos déclarations de vacances
Suppression d'annulation de déclarations

Récépissés d'arrétés




Créer une opération
o o

Les champs margués d'une ®
sont obligatoires.

Information sur le poste et la nature de I'emploi

&

Opérations

Collectivité employeur * | »x CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TE... n

Visualiser | Modifier Intitulé du poste ou fonction * | x Saisie libre d'un autre intitulé

Sélectionnez "saisie libre d'un autre intitulé” pour indiquer un intitulé du poste spécifique, ou choisissez un autre élément
de la liste pour bénéficier de champs préremplis modifiables correspondant a des fonctions types.

‘ Créer une opération

Intitulé du posteoufonction[saisielibre]* ‘ ‘
Renouveler une offre )
Service ‘ ‘
Saisir les nominations metiers* B | croisir un metier |

Choisissez jusqu'a 5 métiers correspondant au poste de I'opération. Vous pouvez filtrer la liste des résultats en saisissant
Cloéturer les Opérati{)ns sans déclaration des mots-clés reliés aux metiers ou aux familles de métiers a sélectionner. Pour plus d'informations sur un métier, cliquer

sur l'icdne loupe aprés avoir sélectionné un élément, ou consultez le site du Répertoire des Métiers Territoriaux.

Annulation de vos déclarations de vacances Nombre de postes * ‘ 1

Dans le cas d'un emploi permanent, indiquer si la délibération créant ce poste prévoit le recours a un contractuel.
ign du fondement juridique des contractuels pour les emplois permanents :

Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent

(O Sélection dans une liste Stage étudiant

. . . . ) O Contrataidé
pression d'annulation de déclarations Temps de travail * | Temps complet [~ |
O Contratdapprentissage / PACTE
- . . Type d'opération * - .
Récépissés d'arrétés | O Contratde projet

Seuls les motifs Contrat de projet, Emploi permanent - création d'emploi, Emploi permanent - vacance d'emploi, O Emploi permanent - création d'emploi

Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent permettront de saisir une déclaration de vacance.
O Emploi permanent - vacance d'emploi

Ce poste est-il ouvert aux contractuels a titre ® Oui*
dérogatoire? * O Non* J Emploi temporaire

O
O
0O

Vacation

O
o
<

¢

- Votre recrutement concerne-t-il un poste quine peut
D pas étre rattaché a un cadre d'emplois de fonctionnaires 3 Non
-' C G susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes ? Enregistrer et passer a l'étape suivante

—b_.n



 Créer une opération

Création d'une opération de recrutement - Confirmation

Creation d'une opération de recrutement -
Confirmation

Votre opération de recrutement est enregistrée sous le N°076250801000290.

» Visualiser l'opération n"0746250801000290

» Modifier cette opération
=P « 5aisir la declaration de vacance associée & |'opération

= » Saisir une offre sur cette opération

#» Revenir au tableau de bord

Fermer




Les cas de recours aux agents contractuels

Sur emploi non permanent :
= Accroissement temporaire d’activité (Art. L332-23 1°) - 12 mois sur une période de 18 mois
= Accroissement saisonnier d’activité (Art. L332-23 2°) - 6 mois sur une période de 12 mois

= Contrat de projet (Art. L332-24 et suivants) - 1 an a 6 ans maximum

Sur emploi permanent :
= Remplacement d’un agent absent ou a temps partiel (Art. L332-13) - Durée de I'labsence

= Vacance d’emploi dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire (L332-14) - 1 an renouvelable
dans la limite de 2 ans

* Lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et sous réserve qu’aucun
fonctionnaire n’ait pu étre recruté (L332-8 2°) - 3 ans, renouvelable dans la limite de 6 ans puis CDI
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Les cas de recours aux agents contractuels

= Tous les emplois dans les communes de - 1000 hbts et les groupements de - 15 000 hbts (L332-8 3°)
— 3 ans, renouvelable dans la limite de 6 ans puis CDI

= Tous les emplois dans les communes nouvelles issues de la fusion de communes de - 1 000 hbts
pendant une période de 3 années suivant leur création (Art. L332-8 4°) - 3 ans, renouvelable dans
la limite de 6 ans puis CDI

= Emploi dans les communes de - 2 000 hbts et des groupements de - 10000 hbts dont la création ou
la suppression dépend de la décision d'une autre autorité en matiere de création, de changement
de périmeétre ou de suppression d'un service public (Art. L332-8 6°) - 3 ans, renouvelable dans la
limite de 6 ans puis CDI

* Tous les emplois de —de 17h30 (L332-8 5°) - 3 ans, renouvelable dans la limite de 6 ans puis CDI I
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Créer une opération

Oui

*
Emploi fonctionnel ?

1

Ladisponiblité des lois fonctit

dépend de la population et du type de votre collectivité

N°de la DVE portant sur le grade

IR CDG 76

Recherche d'une DVE (3 caractéres minimum / numéro, grade, intitulé du poste)

Opération Déclaration [0]

Informations statutaires du poste

Collectivite
Numéro de I'opération

Intitulé du poste ou fonction
Emploi fonctionnel ou d'expert de haut niveau ? *

Filizre recherchée

Grade(s) recherché(s) *

Les champs marqués d'une *
sont obligatoires.

CEMTRE DE GESTION DE LA FOMCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SEINE-MARITIME

076250501000290

Secrétaire général de mairie ()

| Non

| Filtrez |2 liste des grades par filigre(s)

Ce champ permet de filtrer les grades de la déclaration (il ne sera pas enregistré lors de |a validation du formulaire).

(D plus le grade est en haut de la liste et plus le grade est important pour l'opération.

ATSEM principal de 12re classe [C]

ATSEM principal de 28me classe[C]

Adjoint adm. principal de 1&re classe [C]

Adjoint adm. principal de 2&éme classe [C]

Adjoint administratif[C]

Adjoint d'animation [C]

Adjoint d'animation principal de 1ére classe [C]
Adjoint d'animation principal de 2&me classe [C]
Adjoint du patrimoine [C]

Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe [C]
Adinint di natrimnine orincinal de 28me classe [C1

&
0

14

Date prévue de recrutement *

Description du poste & pourvoir *

Motif de saisie de la déclaration *

j1fmm/aaaa

La date prévue du recrutement doit tenir compte d'un délai minimal de publicité ; elle ne peut pas étre rétroactive.

P
Renseigner le contenu de la fiche de poste (missions, qualifications requises, compétences attendues, conditions d'exercice

et le cas échéant les sujétions particuliéres).

Attention, ne pas inclure d'informations personnelles, comme par exemple le nom de l'agent actuellement en poste.

Sélectionner un motif




f
|

-

Créer une opération

Cré&ation de votre dédaration de vacance - Confirmation

Création de votre déclaration de vacance -
Confirmation

Votre déclaration a £t€ enregistrée sous le numéro V076250801000290001

» Visualiser 'opération de recrutement nf074250801000290
» Modifier 'opération de recrutement *07 6250501000220
+ Modifier la déclaration de vacance

=P » S5aisirune offre sur cette opération

=P« Transmettre votre opération
» Revenir au tableau de bord




Opération Déclaration [1] Offre

Créer une opération o

Descriptif et mission du poste

Collectivité CEMTRE DE GESTION DE LA FOMCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SEINE-MARITIME
Numéro de 'opération 0762508010002%0
Intitulé du poste ou fonction Secrétaire général de mairie (/F)

Métier de l'opération Secrétaire général de mairie

Emploi fonctionnel ou d'expert de haut niveau ? | Maon n

Filigres ‘ Filtrez |z liste des grades par filigre(s) |

Ce champ permet de filtrer les grades de ['offre, il ne sera pas enregistré lors de la validation du formulaire.

Grade(s) recherché(s)

Vous pouvez sélectionner jusqu'é 10 grades. Plus le grode est en haut de la liste et plus le grade est important pour l'opération.

ATSEM principal de 1&re classe [C] a Rédacteur [B] &

ATSEM principal de 2&éme classe [C]

Adjoint adm. principal de 1&re classe [C] .

Adjoint adm. principal de 2&me classe [C] - f

Adjoint administratif [C] ‘

Adjoint d'animation [C] -

Adjoint d'animation principal de 1&re classe [C]

Adjoint d'animation principal de 2&me classe [C]

Adjoint du patrimoine [C]

Adjoint du patrimoine principal de 1&re dasse [C] o O
Synchroniser automatiquement les grades de I'offre ® Oui*

vers la déclaration * ) Non*

®

Descriptif de I'emploi *

Sous la directive des élus, la/le secrétaire général de mairie met en oeuvre les politiques

Premiere partie de la fiche de poste : précisez les déclinées par |'équipe municipale et coordonne les services de |a commune avec ses moyens

informations sur la raison d'étre de cette offre demploi, son
positionnement dans l'organigramme.

matériels, financiers et humains.

Maximum de 10000 caractéres
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Créer une opération

Missions ou activités *

Deuxiéme partie de la fiche de poste : détaillez les missions
du poste, les conditions d'exercice et le cas échéant les
sujétions particuliéres attachées d ce poste.

Maximum de 10000 caractéres

Profil recherché *

Traisiéme partie de la fiche de poste : précisez les
qualifications requises pour l'exercice des fonctions, ainsi que
les compétences attendues (savoirs, savoirs-faire et savoir
étre).

Maximum de 10000 caractéres

Date prévue de recrutement *

Date début de publicite *

Date fin de publicité *

Date limite de candidature *

B CDG 76

1- Accueillir, renseigner la population et instruire les dossiers sur les domaines de : I'état
civil, les élections_ 'urbanisme, I'aide sociale.

2 - Assister et conseiller les &lus, préparer le conseil municipal, les délibérations, les
commissions, les arrétés du maire.

3 - Préparer, mettre en forme et suivre 'exécution du budget.

4 - Suivre les marchés publics et les subventions.

5 - Gérer la comptabilité : engagements de dépenses et titres de recettes.

4 -

b

-SAVOIRS -

- connattre les domaines de compétences des communes et leur organisation ;

- connaitre le statut de la Fonction Publique Territoriale et les régles d'état civil et
d'urbanisme ;

- connaitre les procédures réglementaires de passation des marchés publics et des
contrats ;

- connattre les régles juridiques d'élaboration des actes administratifs ;

- b

i

| 01/01/2026 ‘ X

La date saisie ne peut pas tre inférieure 4 la date prévue du recrutement indiquée sur la dédaration. Si elle est inférieure

d la date limite de candidature, la mention "dés que possible” est affichée a destination du grand public sur I'offre

demploi.

01/08/2025 ‘ X

31/08/2025 ‘ b4

| 31/08/2025 *




Créer une opération

Autres informations

Poste managérial ? | Non précisé

Télétravail possible? | Non précisé

Expérience souhaitée | Non précisé

Logement | Mon précisé

Rémunération indicative ‘

Lieu(x) de travail

Localisation principale du lieu de travail

Département du lieu de travail * = Seine-Maritime (76)

Ville du lieu de travail principal * | = Bois-Guillaume

Adresse du lieu de travail principal | % ZAC de |a Plaine de la Ronce - 40 Allée de la Ronce - Isnea...

m T

Si l'adl n'est pas il

e, la géoloc

er une adresse

du lieu de travail s'effectuera sur la mairie de la commune sélectionnée.
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Géolocalisation du lieu de travail
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Créer une opération

Candidature

Modalités de candidature et informations

complémentaires *

Précisez les modalités de recrutement ainsi que la liste des
piéces requises pour déposer sa candidature, ou toute
information utile permettant aux candidats de se positionner
Sur ce poste.

Maximum de 2000 caractéres

Contact

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? *

Courriel de réception des candidatures en ligne *

Le candidat doit-il fournir une lettre de motivation lors

de sa candidature en ligne, en plus de sonCV 7 *

B CDG 76

Lettre de motivation + CV

0235597111
Information affichée sur le bloc "Contact" du détail de I'offre d'emploi du Portail

® Qui*

O Non™
Vous permet de recevoir des candidatures a cette offre d'emploi par e-mail d I'adresse saisie dans le champ "Courriel de
réception des candidatures en ligne" (ci-dessous).
Les candidats peuvent postuler en ligne une fois que votre offre d'emploi est publiée sur Emploi-Territorial, depuis la page
de detail de l'offre d'emploi.
La liste des candidatures est visible depuis la page de détail de cette opération de recrutement.

virginie.fermanel@cdg7 6.fr

Adresse e-mail sur laquelle vous recevrez les candidatures en ligne.

Lexpéditeur de ces notifications est no-reply@emploi-territorial.fr. 5i votre établissement dispose d'un outil de protection
de messagerie avec demande d'authentification (MaillnBlack par exemple), veuillez vérifier qu'emploi-territorial.fr figure
dans votre liste blanche de noms de domaine d'expéditeurs autorisés.

Facultatif n




>

' Créer une opération

Création de votre offre - Confirmation

Création de votre offre - Confirmation

Votre offre a été enregistrée sous le numéro Q0746250801000290 .

» Visualiser l'opération de recrutement n°076250801000290
» Afficher un aperqu de votre offre d'emploi
» Modifier 'opération de recrutement n®076250801000220
» Modifier la declaration de vacance associée 3 l'opération
» Modifier cette offre d'emploi

== o Transmettre votre opération
» Revenir au tableau de bord

Fermer




Visualiser | Modifier

Rechercher une opération

Opérations

€ Visualiser | Modifier
Créer une opération
Renouveler une offre

Saisir les nominations

Cldturer les opérations sans déclaration

Annulation de vos déclarations de vacances

ppression d'annulation de déclarations

Rechercher des opérations de recrutement

Critéres de recherche

Recherche par mm'd'i‘@ | Tout ou partie d'un €lément de 'opération (intitul&, grade, collecti ‘

Muméro d'opération, DVE ou offre

Opération avec offre d'emploi ?

Opération avec déclaration ?

Etat

Contact

Date de saisie comprise entre

Type d'opération

Famille de métiers

Sous-famille de métiers

Métier

Catégorie

Filigre

Cadre d'emplois

Grade

Temps de travail

Motif de saisie de la déclaration

Cipérations archivéas ?

Saisir une partie ou |3 totalité du numéro de l'opération, la OVE ou |'offre d'emplai.

| Indifférent

| Indifférent

| Sélectionner un ou plusieurs états

| 5é&lectionner un ou plusieurs contacts

et| jj/mm/azaa 8

| jifmm/azaa B

Sélectionner un ou plusieurs types d'opération

Sélectionner une ou plusieurs familles de métiers

Sélectionner une ou plusieurs sous-familles de métiers

Sélectionner une ou plusieurs métiers

sélectionner une ou plusieurs catégories

Sélectionner une ou plusieurs filigres

| 5é&lectionner un ou plusieurs cadres d'emplois

| 5é&lectionner une ou plusieurs grades

| Indifférent

Sélectionner une ou plusieurs motifs

| Non archive

Fechercher dans les opfrations archivées.

Atzention, |a recherche par mots-clés ne tient pas compte des opérations archivéss,

Reinitialiser Rechercher



Visualiser | Modifier

15 opérations @

Liste des opérations de recrutement

Date de

TRy
N° de I'opération ~
v

création

Intitulé du poste @

Type d'opération

Grade(s)

XX Une action est en attente de votre part

XX Objet dont le contenu ne peut plus étre édité

Informations

complémentaires

Statuts

DV OF DR

0 002 04/04/2024
0 001 04/04/2024
0 001 03/04/2024

0 27/03/2024

Comptable

Gestionnaire RH (h/f)

DGA

Agent d'accueil (h/f)

Emploi permanent -

vacance d'emploi

Emploi permanent -

création d'emploi

Emploi permanent -

vacance d'emploi

Emploi permanent -

vacance d'emploi

Adjoint
administratif Eﬁl

Rédacteur Ej‘

Adjoint
administratif Ei‘

Nombre de postes:

Consultations:

Nombre de postes:

Consultations :

Nombre de postes:

Consultations:

Nombre de postes:

Consultations:




Renouveler une offre

Tableau de bord > Opérations > Renouveler une offre

=)
Opérations

Renouveler une offre

Visualiser | Modifier

Créer une opération

‘ Renouveler une offre
N® offre

Saisir les nominations

00 1001 Agent d'accueil (h/f)

Cléturer les opérations sans déclaration

Liste des offres d'emploi pouvant étre prolongées ou republiées

. = ~
Intitulé du Poste

Type d'emploi

Emplei permanent - vacance d'emplai

20

Nb de postes

Date de fin de la publicité A

26/05/2024

Actions

Annulation de vos déclarations de vacances

Suppression d'annulation de déclarations

Récépissés d'arrétés

B CDG 76




Renouveler une offre

IR CDG 76

Renouvellement de |'offre n°O0

Dates de publication

Date d'origine de l'opération
Numéro d'opération

Type d’emploi

Intitulé du poste ou fonction
Nombre de jours de publication
Date d'origine du poste a pourvoir

Nouvelle date de debut de publicité

Nouvelle date de fin de publicité

Nouvelle date limite de candidature

001

Offre transmise le 27/03/2024, par le compte 77737

0 00€ Voir le détail de l'opération >

Emploi permanent - vacance d'emploi
Agent d'accueil (h/f)
0 jour

01/04/2024

12/09/2024 0 x

11/11/2024 8 |x

11/11/2024 A | x

En modifiant les dates de publication, votre offre d'emploi sera publiée a nouveau, sans délai de validation.




Saisir une nomination

;:u
Opérations

Renouveler une offre
‘ Saisir les nominations
Cldturer les opérations sans déclaration
Annulation de vos déclarations de vacances
Suppression d'annulation de déclarations

Récépissés d'arrétés

Saisir des nominations

Critéres de recherche

Décision de recrutement

Date de saisie comprise entre

Recherche par mots-clés Tout ou partie d'un élément de l'opération (intitulé, grade, collecti ‘

Numéro d'opération, DVE ou offre '

Métier

Grade

En attente de saisie -‘

ji/mm/aaaa ‘et‘ ji/mm/aaaa ‘

Recherche (Saisir tout ou partie du métier) ‘

Recherche (Saisir tout ou partie du grade) ‘
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Saisir une nomination

6 operations @ 4

Liste des opérations de recrutement cléturables par la saisie d'une nomination

Statuts
Date

N° opération - Intitulé du Poste A I Actions
~

Création
oP DV OF DR

Nommer
O 011  Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Emploi contractuel de cat. C 09/07/2024 A" L AT T CD
Assistant d'enseignement artistique

o )06  Agent de collecte (h/f) — o 09/07/2024 WV PN WV 071 |

- Cie — — Annuler
o pos Aideadomicile/auxiliaire de vie sociale ATSEM principal de 1ére classe 09/07/2024 WV E'é W13 !

(h/f) - - Annuler

=3

0 Y04  ATSEM (h/f) ATSEM principal de 1ére classe 09/07/2024 A"} PN AT T

- - Annuler

0 010  Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Emploi contractuel de cat. C 09/04/2024 LAY LAV VT5 ml

Cloturer

4] )03 Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Emploi contractuel de cat. C 08/04/2024 Vv Vv o O/l ml

Cléturer




Saisir une nomination

B CDG 76

Décision de recrutement

Collectivité
Numéro de l'opération

Intitulé du poste ou fonction

Déclaration *

Date de saisie

Date d'embauche *

Grade *

Mode de recrutement *

Civilité *
Nom *

Prénom

Année de naissance *

[ V076250526000084001 (3 saisir)

Vous n'avez pas encore saisi la décision de recrutement.

[ ji/mm/aaaa

[

[ Indiquez le grade, |a date d'embauche et séiectionnez un m... -

Une régle de chainage est appliquée entre le type de l'opération, le grade saisie de la décision de recrutement et les modes

de recrutement disponibles.

Vous devez saisir en premier lieu une date d'embauche, puis un grade pour pouvoir selectionner un mode de recrutement.

|

|

|

|

|

Niveau de scolarité \ Sélectionnez le niveau de scolarité

L'agent recruté a-t-il une reconnaissance de travailleur I Non

handicapé ? *

33



Annuler vos déclarations de vacance

Tableau de bord > Opérations > Annulation de vos déclarations de vacance

Annulation de vos déclarations de vacance

Criteres de recherche

Opérations

Date de saisie compriseentre 55,1 /9024 0 | x et 12/09/2024 (m S

Visualiser | Modifier .
Recherche par mots-clés | 15,t oy partie d'un élément de l'opération (intitulé, grade, collect

Créer une Opération Numéro d'opération, DVE ou offre
Renouveler une offre Métier | Recherche (Saisir tout ou partie du métier

B . ) i Grade Recherche (Saisir tout ou partie du
Saisir les nominations

Réinitialiser m

Cléturer les opérations sans déclaration

< Annulation de vos déclarations de vacances P 5 déclarations

uppression d'annulation de déclarations

Comptes gestionnaires actifs

Récépissés d'arrétés [ ] Motif N"Deéclaration Etat IntituléduPoste % Grada
Ne pas annuler n Vo 003 Paruesurun eag:E.: normal visé par le ﬁff.fc f;::;n[i;j I;; / auxiliaire de r:\l rSEE :L :lsr:cioal de
Ne pas annuler n Vo ooy Paruecuruna 3:?2 normal visé par le :i::o.-ac Id;;n[u;l; / auxiliaire de ,‘NI;E ::—,S ;:cipal de
0 [ Nepmannuier [l w0 ooy Baesrunaritévomavstmare  arseu

B CDG 76




Supprimer I'annulation d’'une déclaration de vacance

-';:e
Opérations

Visualiser | Modifier

Créer une opération
Renouveler une offre
Saisir les nominations

Cléturer les opérations sans déclaration
Annulation de vos déclarations de vacances

>

o su ppression d'annulation de déclarations

Récépissés d'arrétés

Tableau de bord > Opérations > Suppression d'annulation de vos déclarations de vacances

Suppression d'annulation de vos déclarations de vacances

O déclaration

Supprimer I'annulation des déclarations sélectionnées

Liste des déclarations de vacances

N° Déclaration Intitulé du poste Motif d'annulation

Aucune déclaration de vacances d'emploi

- o

Toutes les déclarations de vacances affichées sur le tableau de résultat sont actuellement en attente d'édition sur le prochain arrété d'annulation de votre
® centre de gestion.

Supprimer I'annulation d'une déclaration de vacances fait repasser son état a "Parue sur un arrété normal visé par le contrdle de |égalité" (soit I'état avant

I'annulation de celle-ci).

I®CDG 76
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Consulter les récépissés d’arréeteés

Tableau de bord > Opérations > Réédition de récépissés d'arrétés

e Réédition de récépissés d'arrétés
Opérations

Visualiser | Modifier

Créer une opération
N° d'arrété ‘ ‘
Renouveler une offre _
Tout ou partie d'un élément du numéro de l'arrété
Saisir les nominations :
N° de déclaration ‘ ‘

Criteres de recherche

Cléturer les opérations sans déclaration Tout ou partie du numéro de la DVE
Annulation de vos déclarations de vacances Date du visa comprise entre le ‘ ji/mm/aaaa et| jj/mm/aaaa ‘
Suppression d'annulation de déclarations Type de récépissé d'arrété 2 * ‘ Normal -‘

Votre recherche concerne les récépissés d'arrété normaux ou d'annulation ?

Réinitialiser

ol Récépissés d'arrétés

B CDG 76




" Consulter les récépissés d’arrétés

Liste des récépissés d'arrétés

Liste des récépissés d'arrétés

N°d'arrété Nb de déclarations Date de visa Collectivité Edition PDF
2025-AR-64 2 10/07/2025
2025-AR-52 2 23/06/2025
\ | 2025-AR-45 2 06/06/2025
2025-AR-37 2 06/05/2025
2025-AR-32 1 22/04/2025
2025-AR-23 1 17/03/2025 f:_'3
2025-AR-19 1 27/02/2025 @
2025-AR-8 1 21/01/2025 E_ﬁ
2024-AR-120 1 23/12/2024 G_ﬁ
2024-AR-105 1 25/11/2024 f'_J
2024-AR-92 2 08/10/2024 G__ﬁ
2024-AR-76 3 13/09/2024 E_i

B CDG 76 —




Cas pratiques

JCDG
S




e

( Cas pratiques

Cas n°1 : Recrutement d’une ATSEM a TNC aprés une démission
= QOpération : Vacance d’emploi
= Déclaration : Oui
= Offre : Oui

Recherche (Saisir tout ou partie du type d'opération)

l

.Ud

O Contrat aidé

O Contrat d'apprentissage / PACTE

O Contrat de projet

O Emploi permanent - création d'emploi
O Emploi permanent - vacance demploi

O Emploi temporaire

O Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent
O Stage étudiant

O Vacation

Cas n°2 : Projet de renouveler le contrat du chargé d’accueil sur le poste qu’il occupe actuellement

= QOpération : Vacance d’emploi
= Déclaration : Oui
= Offre : Oui

Cas n°3 : Recrutement d’une assistante pour remplacer l'actuelle titulaire du poste en congé maternité

=  Opération : Remplacement temporaire d’un agent sur emploi permanent

= Déclaration : Oui
= Offre : Oui par tout moyen

Cas n°4 : Recrutement d’un chargé de mission développement durable aprés une création de poste

= Qpération : Création d’emploi
= Déclaration : Oui
= Offre : Oui

IR CDG 76




Recherche (Saisir tout ou partie du type d'opération) -
l ]
P O Contrat aidé -
Ca s p rat I q u es O Contrat d'apprentissage / PACTE
O Contrat de projet
O Emploi permanent - création d'emploi
O Emploi permanent - vacance d'emploi
Cas n°5 : Recrutement d’une secrétaire générale de mairie dans une commune de O Emploitemporaire
° ° BN z ° O Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanen
moins de 1000 habitants aprés un départ en retraite - :mg:Ltudiant“ o dumssentsrempleipermnert
= QOpération : Vacance d’emploi 5 vaeston ]
= Déclaration : Oui
= Offre : Oui

Cas n°6 : Recrutement de 4 animateurs pour intervenir au sein du centre de loisirs en juillet et en aoiit
= (QOpération : Emploi temporaire
= Déclaration : Non
= Offre : Oui par tout moyen

Cas n°7 : Mise en stage d’un instructeur du droit des sols contractuel apres sa réussite au concours de
rédacteur territorial sur le poste qu’il occupe

= QOpération : Vacance d’emploi

= Déclaration : Oui

=  Offre : Non

IR CDG 76




/.
/
/
|
[

= Offre : Oui par tout moyen

Cas n°9 : Recrutement d’un D.G.S. aprées la mutation externe de I’'ancien D.G.S.
= (Qpération : Vacance d’emploi
= Déclaration : Oui -» faire 2 déclarations de vacance I'une sur le grade, la seconde sur 'emploi fonctionnel
de DGS
= Offre: Oui

Cas n°10 : Détachement pour stage d’un titulaire de catégorie C apres sa réussite au concours de rédacteur
territorial sur le poste qu’il occupe

Opération : Création d’emploi

Déclaration : Oui

Offre : Oui

IR CDG 76

Recherche (Saisir tout ou partie du type d'opération) -
| 1
® O Contrat aidé &
‘ Ca s p rat I q u es O Contrat d'apprentissage / PACTE
O Contrat de projet
O Emploi permanent - création d'emploi
Cas n°8 : Recrutement d’un agent d’entretien des espaces verts en contrat 0 Emplfpermanent- vacance dempll
. O Emploi temporaire
d’a p p re nt | Ssage O Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent
= QOpération : Contrat d’apprentissage O Stage étudiant
= Déclaration : Non Sl z




Merci pour votre attentic




/ Contacts

Les services du CDG 76 sont a votre écoute pour tout renseignement

ou toute assistance relative au site « Emploi territorial ».

Elodie HANZARD Virginie FERMANEL-BACQUET Samia SLIMANI
027918 1160 02 355941 83 02 355941 82
elodie.hanzard@cdg76.fr virginie.fermanel@cdg76.fr samia.slimani@cdg76.fr

I® CDG 76 —



mailto:elodie.hanzard@cdg76.fr
mailto:virginie.fermanel@cdg76.fr
mailto:samia.slimani@cdg76.fr

MERCI DE VOTRE ATTENTION

Centre de Gestion

de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime

ZAC de Ia Plaine de Ia Ronce - 40 allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE - Tel:02.35 5971 11 I (D676
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