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DELIBERATION N°2025-DEL-72
REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 26 SEPTEMBRE 2025

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

Le vendredi vingt-six septembre deux-mille-vingt-cinqg a 14h30, s’est réuni le Conseil d’Administration
du Centre de Gestion, au siege du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous
la présidence de Christophe BOUILLON, Président.

Nombre de membres en exercice : 24 Quorum : 13

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Dominique HERVIEU, Christine LEDUN, Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Christophe BOUILLON)
- Madame Frangoise UNDERWOOD (pouvoir a Blandine LEFEBVRE)
= Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Frangois ROGER)

Ll Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Anne-Emilie RAVACHE)

u Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

o Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
B Monsieur Frangois TIERCE

OBJET : PROGRAMME DES RENCONTRES ET MANIFESTATIONS -

SECOND SEMESTRE 2025 — INFORMATION

Monsieur le Président rappelle que jusqu’en 2019, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime
organisait annuellement, a travers le Pdle Assistance statutaire, les « Rencontres Territoriales ». Cette
action consistait a proposer quatre demi-journées d’'information sur le territoire départemental pour
étre au plus prés des collectivités.

Monsieur le Président souligne par ailleurs qu’en 2018, les collectivités ont ainsi pu profiter de
I'expertise du CDG76 sur la gestion des agents a temps non complet. En 2019, c’était la question de la
nouvelle Période de Préparation au Reclassement (PPR), qui avait été abordée.
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Monsieur le Président rappelle également que chaque année, un peu plus de 200 personnes
participaient aux « Rencontres territoriales » et appréciaient ces moments d’échange avec les services
du CDG76 qui permettaient de mieux appréhender la réglementation mais aussi de répondre
concrétement a leurs interrogations.

Monsieur le Président précise que depuis 2020, le CDG76 n'a plus proposé de « Rencontres
Territoriales » compte tenu de la crise sanitaire et de I'impossibilité d’organiser ce type d’événement.
A la place, le Centre de Gestion a privilégié d’autres actions notamment des webinaires adaptés aux
nouveaux usages des collectivités.

Monsieur le Président confirme que le Pdle Santé/Prévention propose réguliérement des webinaires
« 1h pour parler prévention » pour accompagner au mieux les acteurs de la prévention dans les
problématiques rencontrées sur le terrain en matiere de risques professionnels. Monsieur le Président
indique que le Pdle Assistance statutaire, quant a lui, propose de maniére plus récente des webinaires
dont le premier était en coopération avec les CDG normands. Le webinaire « 1h pour en parler: le
cumul d’activités », qui s’est tenu le 13 mars 2025, animé par les CDG 50 et 76 pour le compte des CDG
normands, a ainsi réuni 382 participants dont 201 relevant de la Seine-Maritime.

Monsieur le Président souligne toutefois que les webinaires n‘ont pas vocation a remplacer les
« Rencontres Territoriales ».

En effet, ces derniéres répondent a un format plus long, généralement 2h, permettant une approche a
la fois plus précise et plus exhaustive d’un sujet.

Monsieur le Président évoque surtout, qu’il s’agit d’'un moment en présentiel qui permet au CDG76
d’aller physiquement a la rencontre de ses collectivités. Au-dela de |'expertise juridique apportée, la
présence du CDG76 permet d’incarner ses différents services et de permettre aux collectivités
d’'identifier leurs interlocuteurs dans la gestion de leurs dossiers.

A la différence des webinaires, les « Rencontres Territoriales » sont donc davantage un moment de
convivialité permettant une approche pratique dans la gestion des dossiers.

Par ailleurs, Monsieur le Président précise qu’il y a un mouvement certain de renouvellement des
effectifs notamment parmi les secrétaires généraux de mairie. Il parait donc opportun d’aller a leur
rencontre pour leur permettre de faire face a ces problématiques complexes et de mieux connaitre les
services du CDG76 qui ont vocation a les assister au quotidien, en lien avec I'animatrice du réseau des
secrétaires généraux de mairie.

Dans ce contexte, Monsieur le Président propose de lancer une nouvelle campagne de « Rencontres
Territoriales » a la fin de I'année sur le théme de « La gestion des droits a congés de maladie ». En
effet, de nouvelles régles ont été adoptées notamment sur I'indemnisation des congés de maladie
ordinaire (90 % au lieu de 100 % les 90 premiers jours de congés de maladie ordinaire), le maintien
possible d’une part des primes en congés de longue/grave maladie (possibilité de maintenir le régime
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indemnitaire dans la limite de 33 % la premiére année et 60 % les années suivantes) ou encore les
nouveaux cas de saisine du Conseil médical.

Dans la mesure ou cette thématique a autant d’implications au niveau juridique qu’au niveau de la
santé de I'agent concerné, Monsieur le Président confirme que ces « Rencontres Territoriales » seront
menées conjointement par le Pdle « Assistance statutaire » et le Pdle « Santé/Prévention », avec
I'appui du Service Communication sur quatre sites distincts du département :

* Territoire de Neufchatel en Bray : 11 décembre matin

= Autres territoires (ou CDG 76) : le 11 décembre aprés midi
= Territoire du Havre : 18 décembre matin

= Territoire de Dieppe : 18 décembre aprés midi

Monsieur le Président indique qu’un bilan quantitatif et qualitatif de ces « Rencontres Territoriales »
sera bien entendu réalisé.

En parallele, Monsieur le Président évoque le programme de webinaires qui a été congu pour le
dernier trimestre de I'année sur des thématiques sollicitées par les collectivités :

=  Webinaires "Présentation du réseau des secrétaires généraux de mairie": Les 8 et 12
septembre 2025
= Webinaire « 1 heure pour parler prévention » — EP| et exosquelettes : Le 23 septembre 2025

=  \Webinaire « La retraite pour invalidité » : Le 25 septembre 2025

= Webinaire " La Protection Sociale Complémentaire" : Le 6 octobre 2025

= Webinaire "Le Conseil Médical" : Le 9 octobre 2025

= Webinaire "Petite Enfance : Le bonus Attractivité" : Le 16 octobre 2025

= Webinaire "Bourse de I'Emploi" - Comment déclarer ses offres d'emploi : Le 6 novembre 2025
= Webinaire "La préparation des élections professionnelles » : Le 20 novembre 2025

= Webinaire "1 heure pour parler prévention" - Pratiques addictives : Le 2 décembre 2025

Enfin, Monsieur le Président informe les administrateurs du Centre de Gestion que le CDG s’associera
a 'ADM 76 pour animer 3 réunions a l'intention des Maires et des secrétaires généraux de mairie
concernant la réforme du mode de scrutin pour les élections municipales dans les communes de —
1000 habitants et pour présenter aux élus I’Animatrice du réseau des Secrétaire généraux de mairie.
Ce sera |'occasion également de prodiguer quelques conseils et rappels en matiére de cybersécurite
durant la préparation des élections.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

= Prend connaissance de la proposition de « Rencontres Territoriales » pour le dernier
trimestre 2025 et des différents territoires sur lesquels elles seront déployées ainsi que la
thématique retenue a savoir « La gestion des droits a congés de maladie »,

=  Prend acte des différents webinaires et réunions organisés par le CDG au cours du dernier
trimestre de I'année.

Le Se étailp‘e, Pour extrait certifié conforme
Le Président,
Christophe BOUILLON
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