CONSEIL D’ADMINISTRATION
du Vendredi 27 JUIN 2025

n°2025/3

Le vendredi vingt-sept juin deux-mille-vingt-cing a 14h30, s’est réuni le Conseil d’Administration du Centre
de Gestion, au siege du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous la présidence
de Christophe BOUILLON, Président.

Nombre de membres en exercice : 24 Quorum : 13

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK



CONSEIL D’ADMINISTRATION

VENDREDI 27 JUIN 2025

ORDRE DU JOUR

VI.

Compte-rendu séance

Conseil d’Administration du 28 mars 2025 — Procés-verbal — Approbation

Compte rendu délégations

. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

Missions obligatoires

Missions obligatoires — Connaissance et développement de I'emploi — Coloration du bac pro AGORA -
Convention avec le lycée Val de Seine — Autorisation

Missions obligatoires — Connaissance et développement de I'emploi — Parcours de formation « Secrétaire
général-e de mairie » -session 2026 — Autorisation

Missions optionnelles

Missions optionnelles - Sante/Prévention - DUERP - Groupement de commandes — Choix du prestataire —
Autorisation

Coopération des Centres de Gestion

Coopération des Centres de Gestion — CRET 2025 — Organisation et financement — Convention — Autorisation

Coopération régionale — Mise en ceuvre d’une procédure de recueil des signalements des « alertes éthiques »
- Autorisation

Coopération des Centres de Gestion — Schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation
des Centres de Gestion Normands — Bilan du schéma 2021-2024 — Renouvellement pour la période 2025-2028
— Autorisation

. Coopération des Centres de Gestion — Promotion des emplois territoriaux — Campagne de communication -

Autorisation

Fonctionnement interne

10 Fonctionnement interne — Exercice 2024 — Budget principal — Compte administratif ~Approbation

11. Fonctionnement interne — Exercice 2024 — Budget annexe régional — Compte administratif — Approbation




12. Fonctionnement interne — Exercice 2024 — Compte de gestion du Receveur du Centre — Approbation
13. Fonctionnement interne — Résultat de I'exercice 2024 — Affectation — Autorisation
14. Fonctionnement interne — Exercice 2025 — Budget principal — Budget supplémentaire — Approbation

15. Fonctionnement interne — Exercice 2025 — Budget annexe Régional des CDG Normands — Budget
supplémentaire — Approbation

16. Fonctionnement interne — Exercice 2024 — Résultats analytiques — Co(it des missions — Information

17. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois budgétaires — Modifications —
Autorisation

18. Fonctionnement interne — RIFSEEP — Maintien du régime indemnitaire en cas de maladie
Modifications - Autorisation

19. Fonctionnement interne — Politique des Ressources Humaines — Bilan 2024 — Présentation
20. Fonctionnement interne — Rapport d’activité des services pour I'année 2024 — Présentation

21. Fonctionnement interne — Commune de Saint Nicolas de la Haie — Mise a disposition d’'un agent intercommunal
— Renouvellement de la convention — Autorisation

22. Fonctionnement interne - Cybersécurité - Actualisation du Plan de Continuité de I'Activité - Information

23. Fonctionnement interne — Pole Assistance Statutaire — Contrat d’apprentissage - Autorisation

Antoine AMELINE, Directeur du Centre de Gestion et Isabelle PAILLOUX, Assistante de direction/Référente
RH, assistaient également a la réunion.

Apres avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint, le Président déclare
la séance ouverte.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de I'ordre du jour.



1. PROCES-VERBAL SEANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 28 MARS 2025 — PROCES-VERBAL — APPROBATION

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 28 Mars 2025 n’appelant aucune observation
de la part des administrateurs, Monsieur BOUILLON propose de le mettre aux voix. Il est adopté a I'unanimité.

2. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2025-DEL-36 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — SIGNATURE DES

CONVENTIONS, CONTRATS OU MARCHES — COMPTE-RENDU

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Fran¢ois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Francois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Eric HERBET
=  Monsieur Frangois TIERCE

Le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28, la
possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute décision
concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3°™ alinéa de I'article 27.

L'article 28 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende compte
au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce dernier.

Monsieur Christophe BOUILLON, Président du Centre de Gestion, dans le cadre de la délégation qui lui a été
consentie par délibération du 20 juin 2023 pour les marchés de travaux, de fournitures et de



services qui ne relevent pas de la commission d’appel d’offres, a procédé du 1°" mars 2025 au 31 mai 2025 a
la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Décision n°2025-DEC-06 : Signature de I'avenant a la convention d’adhésion aux applications du GIP
informatique (modules instances d’AGIRHE RH ») avec le « GIP INFORMATIQUE » 80, rue de Reuilly
— 75012 PARIS. Le module instance de I'application AGIRHE RH permet de bénéficier d’une solution
compléte de gestion des instances de dialogue social (CST, CAP, CCP, Conseils de discipline,
Promotions internes, établissement de la liste des électeurs aux élections professionnelles), axée sur
la dématérialisation des échanges avec les collectivités et les membres élus des instances. La
présente décision prend effet a la signature de I’avenant a la convention d’adhésion aux applications
du GIP informatique. Le montant annuel est variable en fonction du nombre de CDG utilisateurs de
I'application. Pour 2025, cette prestation s’éléve a 4273 € a laquelle s’ajoutent les frais de formation
pour un montant de 2330 €.

- Décision n°2025-DEC-07 : Signature d’un contrat avec la société « OLYMPE CYBER DEFENSE » ZA du
Polen, route de Montville 76710 ESLETTES et la société « SERINYA TELECOM » ZA du Polen, route de
Montville 76710 ESLETTES pour la souscription d’'un marché d’exploitation d’'un micro-SOC (Security
Operation Center). Il a pour objet la télésurveillance des serveurs et une aide a la remédiation en cas
d’attaque virale du systeme informatique du Centre de Gestion. Le contrat est conclu a la date du 20
avril 2025 pour une durée de 24 mois. Le montant total de cette prestation s’éléve a 18 000 € HT,
soit 21 600 € TTC.

- Décision n°2025-DEC-08 : Cette décision a été annulée car elle faisait double-emploi avec la décision
précédente n°2025-DEC-07

- Décision n°2025-DEC-09 : Signature d’un marché de maintenance et d’hébergement du logiciel de
gestion électronique de documents Moovapps avec la société KADYS SAS — 28, rue du Génie 82000 -
MONTAUBAN, dans le cadre de la maintenance du logiciel de gestion électronique de documents qui
permet le stockage des documents numériques des différents services du Centre de Gestion, dont
I’'ensemble des documents administratifs des agents gérés par le service « gestion des carrieres et
des instances paritaires », et 'hébergement des données. Le contrat est conclu pour une durée d’un
an renouvelable 3 fois, a compter du 1°" juillet 2025. Le montant total de cette prestation s’éléve a
20 454,00 € HT soit 24 544,80 € TTC.

- Décision n°2025-DEC-10 : Signature d’une décision concernant I’externalisation de I’'hébergement de
I'outil financier E. Magnus avec la société BERGER LEVRAULT — 231, rue Pierre et Marie Curie — CS
57605 —31376 LABEGE dans le cadre de la reprise de ’hébergement de I'outil E. Magnus (programme
et base de données) par I'éditeur de la solution Berger Levrault couvrant la période du 1° juillet 2025
au 30 juin 2028. Le montant total de cette prestation s’éléve a 4 620,00 € TTC répartie comme suit :

v Installation / migration : 2 050,00 € HT soit 2 460,00 € TTC.
v"  Hébergement pour 6 mois : 1 800,00 €HT, soit 2 160,00 € TTC

- Décision n°2025-DEC-11 : Signatures de 82 contrats de missions temporaires, entre le 1°" mars 2025
et le 31 mai 2025, pour la mise a disposition d’agents remplacants au bénéfice des collectivités et
établissements suivants: Agence Régionale de [|'Orientation et des Meétiers de Normandie,
Anceaumeville, Carif-Oref de Normandie, CDG 76, CNFPT - Délégation de



Normandie, Communauté de Communes Inter Caux Vexin, Grainville-sur-Ry, La Ferté-Saint-Samson,
La Neuville-Chant-d'Oisel, Lanquetot, Le Grand-Quevilly, Le Tilleul, Les Trois-Pierres, Martainville-
Epreville, Morgny-la-Pommeraye, Notre-Dame-du-Bec, Paluel, Pierrecourt, Quevillon, Saint-Jean-du-
Cardonnay, Saint-Martin-de-Boscherville, SIVOSS de la Région de Saint-Antoine-la-Forét, Syndicat
Départemental d'Energie — 76, Syndicat Intercommunal de Gestion de I’Ecole de Musique et de Danse
de Barentin/Pavilly, Torcy-le-Petit, Touffreville-la-Corbeline, Val-de-La- Haye, Yerville.

- Décision n°2025-DEC-12 : Signature d’une décision pour I’achat de 16 ordinateurs portables avec la
société HELIAQ — 87 rue Louis Blériot, ZA de la Bretéque, 76230 BOIS-GUILLAUME dans le cadre du
marché « Fourniture de matériel informatique courant » notifié le 16 septembre 2024. Le montant
de cette prestation s’éleve a 14 627,52 € HT, soit 17 553,02 € TTC.

Le Conseil d’Administration prend acte des contrats signés par Monsieur Christophe BOUILLON, du 1¢" mars
2025 au 31 mai 2025 dans le cadre de la délégation qu’il a recue par délibération du 20 juin 2023.

3. MISSIONS OBLIGATOIRES

2025-DEL- 37 : CONNAISSANCE ET DEVELOPPEMENT DE L’'EMPLOI — COLORATION DU BAC PRO AGORA —

CONVENTION AVEC LE LYCEE VAL DE SEINE - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Eric HERBET
=  Monsieur Frangois TIERCE



Monsieur le Président céde la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice- Présidente, qui rappelle que
dans le cadre de la promotion de I'emploi public et de I'amélioration de I'attractivité des métiers de la
fonction publique territoriale, le rapprochement avec les établissements scolaires revét un intérét certain.
Madame LOISON rappelle que I'éducation Nationale, associe de plus en plus les professionnels aux parcours
de formation des éléves et des étudiants, encourage et développe cette pratique sous une forme spécifique
qu’elle dénomme « coloration » des dipldmes.

Madame LOISON indique que c’est dans ce cadre que, le lycée Val de Seine de Grand-Quevilly et le Centre de
Gestion se sont rapprochés en 2024 dans la perspective d’une « coloration » Fonction Publique Territoriale
(FPT) du Bac professionnel AGORA — « Assistance a la Gestion des Organisations et de leurs Activités ».
Madame LOISON souligne que des conférences de présentation des métiers de la FPT ont été données devant
les éleves et leurs enseignants et une réflexion a été engagée pour un partenariat plus formel.

Madame LOISON indique ainsi, qu’a partir de la rentrée scolaire 2025, cette « collaboration » peut aboutir
avec I'accord officiel du Rectorat. Madame LOISON rappelle que celle-ci prendrait la forme d’une convention,
dont le projet est joint en annexe a la présente délibération, convention qui implique les actions suivantes :

- Le partage d’expérience : Animations d’ateliers et conférences métiers animées par le Centre de
Gestion,

- La réalisation conjointe de scenarii permettant aux lycéens de se familiariser avec les pratiques de la
fonction publique territoriale,

- Une participation du Centre de Gestion a I'évenement job dating « L’entreprise au Coeur des
apprentissages », organisé par le lycée,

- L’accueil d’au moins un stagiaire de seconde dans le cadre de I'opération nationale.

Madame LOISON rappelle que cette convention ne nécessite pas de moyens humains et financiers
supplémentaires de la part du CDG. Madame LOISON précise qu’elle s’inscrit dans la démarche générale de
promotion des emplois territoriaux au méme titre que I'accord qui lie notre établissement a I'Université de
Rouen pour la Licence professionnelle MACT — « Métiers de I’Administration et des Collectivités
Territoriales ».

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

- Autorise le Président a conclure avec le lycée Val de Seine une convention de partenariat pour la
« coloration » du bac professionnel « Assistance a la Gestion des Organisations et de leurs
Activités ».



ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-37



2025-DEL-38 : CONNAISSANCE ET DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI — PARCOURS DE FORMATION «

SECRETAIRE GENERAL-E DE MAIRIE » -SESSION 2026 — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président cede la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice- Présidente, qui rappelle qu’au
regard des besoins constants des collectivités territoriales en personnels qualifiés dans la filiere
administrative, plusieurs Centres de Gestion dont celui de la Seine-Maritime, proposent depuis plusieurs
années, en lien avec le CNFPT, des formations en direction des demandeurs d’emploi.

Madame LOISON indique que I'objectif est d’accueillir dans la fonction publique territoriale, singulierement
au bénéfice des petites communes, des agents administratifs formés en particulier au métier de secrétaire
général(e) de mairie.

Madame LOISON rappelle que cette démarche proactive est salvatrice car la pyramide des ages des
secrétaires généraux de mairie en poste laisse augurer une vague importante de départs a la retraite dans
les toutes prochaines années.

Par ailleurs, Madame LOISON souligne que ce métier, peu connu du grand public, connait un déficit
d’attractivité lié en grande partie aux conditions de son exercice (salaire peu attractif, temps de travail
incomplet, multiplicité des employeurs...).

Madame LOISON rappelle que se saisissant de cette situation, le parlement a légiféré fin 2023 en faveur d’une
revalorisation de cette fonction. Madame LOISON souligne que la loi promulguée le 30 décembre



2023, dont la mise en ceuvre est progressive, améliore ainsi les parcours professionnels et la formation de
ces agents. Madame LOISON rappelle gu’elle attribue par ailleurs aux Centres de Gestion le r6le d’animateur
du réseau des secrétaires généraux de mairie dans leur département pour lequel nous avons délibéré lors de
notre réunion du 28 mars dernier.

Madame LOISON indique que s’agissant de I'action du CDG 76 en faveur de cette profession, nous avons
organisé en début d’année une cinquiéme session de formation au métier de secrétaire général(e) de mairie.
Celle-ci s’est tenue du 6 janvier au 6 avril 2025, au sein de nos locaux, a l'intention de 17 demandeurs
d’emploi choisis aprés une sélection rigoureuse en partenariat avec Pole Emploi. Alternant formation
théorique et stage d’'immersion en collectivité, le Centre de Gestion a pu s’appuyer sur un certain nombre de
Maires et de secrétaires généraux de mairie titulaires qui se sont proposés spontanément pour accueillir des
stagiaires.

Madame LOISON précise qu’a l'issue de la formation, 6 stagiaires avaient déja un contrat de travail tandis
que les autres ont intégré le service des missions temporaires du Centre de Gestion pour effectuer des
remplacements.

Madame LOISON invite les membres du Conseil d’Administration a prendre connaissance de I'annexe jointe
a la présente délibération qui reprend I'’ensemble des statistiques d’insertion depuis la session 2019.

Madame LOISON précise que devant I'afflux des candidatures a la formation, d’une part, et du nombre de
postes a pourvoir dans les communes, d‘autre part, il est proposé de renouveler cette formation en 2026.

Madame LOISON souligne qu’il est proposé, comme pour la session 2025, de reconduire le mode
d’alternance théorie/stage pratique tout au long de la formation. Par ailleurs, deux nouveaux modules
théoriques seront proposés : Gestion du cimetiére et organisation des élections.

Madame LOISON propose également de reconduire la jauge de cette formation a 18 stagiaires et de 'ouvrir,
le cas échéant, a des personnes non inscrites a P6le Emploi pour compléter la session, le cas échéant.

Madame LOISON précise qu’un dossier de demande de subvention est a adresser a la Région Normandie.

Compte tenu de I’ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil d’Administration
est appelé a adopter la délibération suivante, considérant qu’il incombe au Centre de Gestion de répondre
aux demandes des collectivités et établissements publics de mettre a leur disposition des agents formés
et opérationnels dans un certain nombre de métiers, dont celui de secrétaire général de mairie,

Le Conseil d’Administration autorise :

= |’organisation en 2026 d’une nouvelle formation au métier de « Secrétaire général-e de mairie »,

= Le dépot d’un dossier de subvention auprées de la Région Normandie pour le financement de cette
formation (environ 35 000 €),

= Le conventionnement du Centre de Gestion avec la Région Normandie,

= Le conventionnement du Centre de Gestion avec le CNFPT,

= L’accueil des stagiaires dans les locaux du Centre de Gestion, le cas échéant,

= Le Président du Centre de Gestion a signer tout acte administratif nécessaire a la mise en ceuvre
de ce dispositif.
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4. MISSIONS OPTIONNELLES

2025-DEL-39: SANTE/PREVENTION - DUERP - GROUPEMENT DE COMMANDES - CHOIX DU

PRESTATAIRE — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Le Président cede la parole a Anne-Emilie RAVACHE, 4™ Vice- Présidente, qui rappelle que lors de sa séance
du 27 septembre 2024, le Conseil d’Administration a décidé de faire évoluer son accompagnement a la
réalisation des Documents Uniques d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP), en proposant aux
collectivités et établissements publics affiliés de s’inscrire dans un groupement de commandes visant a
confier la réalisation et la mise a jour des DUERP (hors évaluation des RPS) a un ou plusieurs prestataires de
service.

Madame RAVACHE précise que la durée du groupement a été fixée a 2 ans a compter du 1* septembre 2025
afin de permettre au prestataire de réaliser les DUERP des collectivités en fonction d’un planning établi par
le service prévention des risques professionnels du Centre de Gestion.

Madame RAVACHE rappelle que I'objectif de ce groupement de commandes est d’inciter un plus grand
nombre de collectivités a se doter d’'un DUERP a un co(t raisonnable et ainsi se mettre en conformité
réglementaire. Madame RAVACHE précise que la mise en place de ce dispositif est également une réelle
opportunité pour les collectivités de s’engager dans une démarche active de prévention des risques
professionnels pour assurer la sécurité et la santé de leurs agents, et plus particulierement pour les
collectivités de moins de 20 agents dont a peine 19 % disposent d’un DUERP en Seine-Maritime (données
issues du Rapport Social Unique 2022). Préalablement au lancement de la procédure de consultation, les
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collectivités territoriales et établissements publics affiliés ont été invités a faire part de leurs souhaits de s’y

associer avant le 28 mars 2025.

Madame RAVACHE indique ainsi que 194 collectivités ont communiqué leur lettre

adhérer au groupement de commandes, a savoir :

- 159 collectivités et établissements publics de moins de 20 agents,
- 29 collectivités et établissements publics entre 20 et 99 agents,

- 4 collectivités entre 100 et 199 agents,
- 2 collectivités entre 200 et 349 agents.

d’engagement pour

Madame RAVACHE rappelle par ailleurs qu’au cours de sa séance du 28 mars 2025, le Conseil
d’Administration a adopté le reglement de consultation et les pieces du marché public formalisant les
différentes caractéristiques du contrat proposé aux collectivités et établissements publics qui ont adhéré au

groupement de commandes.

Madame RAVACHE souligne que la procédure de consultation a été engagée le 1°"avril 2025 par la publication
de I’avis d’appel public a la concurrence sur la plateforme des marchés publics dématérialisée, la date limite
de remise des offres étant fixée au 5 mai 2025, 12h00.

Madame RAVACHE rappelle également que les candidats devaient s’attacher a proposer leur meilleure offre

en fournissant :

- Une note méthodologique précisant les capacités professionnelles, techniques et financieres du
candidat ainsi que les moyens humains mis a disposition spécifiquement pour I'exécution du marché,
- Un échéancier détaillant le calendrier prévisionnel des différentes phases et le nombre de jours
alloué pour la prestation. Ce calendrier prend en compte le découpage géographique transmis par le

CDG7S6,

- Un exemple d’outil et de rendu du travail d’évaluation des risques professionnels. Au sein de ces
documents, les candidats devant présenter un exemple d’évaluation des risques professionnels
comprenant I'analyse, la cotation des risques et la proposition d’un plan d’actions,

- Un extrait d’une restitution du travail réalisé concernant un risque physique.

Madame RAVACHE indique que dans le cadre de la procédure de consultation, 5 offres ont ainsi été recues.

Madame RAVACHE souligne que I'analyse des offres, menée suivant les criteres de notation précisés dans les
documents de consultation, a conduit a un premier classement :

CANDIDAT Critere 1 : Prix Critere 2 : Valeur Total / 100 Classement
/45 technique points
/55
CANDIDAT 1 20,17 28,00 48,17 5
AGB SOLUTIONS 29,55 50,00 79,55 1
CANDIDAT 3 20,20 35,00 55,20 4
CANDIDAT 4 22,03 47,00 69,03 2
CANDIDAT 5 20,55 36,00 56,55 3
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Conformément au reglement de consultation et aprés examen des offres, des négociations avec les 3
candidats arrivés en téte, ont été engagées le 21 mai 2025, a savoir :

- AGB SOLUTIONS

- CANDIDAT 4

- CANDIDAT 5

Madame RAVACHE indique qu’a l'issue des négociations et des échanges, le candidat 5 a décidé de se retirer
de la consultation considérant que ses moyens humains ne lui permettent pas d’assurer la réalisation de la

totalité des prestations du groupement de commandes.

Les négociations menées ont conduit a la modification des notes :

CANDIDAT Critere 1 : Prix Critere 2 : Valeur Total / 100 Classement
/45 technique points
/55
AGB SOLUTIONS 31,09 50 81,09 1
CANDIDAT 4 21,18 47 68,18 2
CANDIDAT 3 18,88 35 53,88 3
CANDIDAT 1 18,85 28 46,85 4

L’ordre des candidats a I'issue de la phase de négociation reste inchangé et s’établit de la maniére suivante :

AGB SOLUTIONS 81,09 points /100 n°1
CANDIDAT 4 68,18 points /100 n° 2

L’évaluation des offres a été soumise, pour information, a la Commission d’Appel d’Offres du Centre de
Gestion lors de sa séance du 2 juin 2025.

Un courrier d’'information a été adressé le 4 juin 2025 aux collectivités adhérentes au groupement de
commandes, afin de les informer des prix négociés par le Centre de Gestion.

A ce jour, 194 collectivités sont comptabilisées au sein du groupement de commandes.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame RAVACHE entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

= Autorise le Président a signer le marché de prestations, destiné a la réalisation des documents
uniques d’évaluation des risques professionnels des collectivités et établissements publics de la
Seine-Maritime ayant adhéré au groupement de commande dont le CDG est le coordonnateur,
avec la société AGB SOLUTIONS, domiciliée 10 rue du Pré Benevix 74300 CLUSES.
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5. COOPERATION DES CENTRES DE GESTION NORMANDS

2025-DEL-40 : CRET 2025 — ORGANISATION ET FINANCEMENT — CONVENTION — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président céde la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2°™ Vice- Présidente, qui rappelle qu’en
application des dispositions du Code Général de la Fonction Publique, les Centres de Gestion d’'une méme
région doivent, sous I'impulsion de leur CDG coordonnateur, organiser en commun une conférence associant
les représentants des collectivités affiliées et non affiliées, le CNFPT et les organisations syndicales. Cette
manifestation a pour objet d'assurer entre ces structures une coordination de leurs missions en matiére
d'emploi public territorial.

Madame LOISON rappelle également que trois Conférences Régionales de I'Emploi Territorial (CRET) se sont
d’ores et déja tenues a I'échelle de la Normandie : le 14 octobre 2022 sur le theme de I'attractivité de la
fonction publique territoriale, le 13 octobre 2023 sur le théme de la qualité de vie et des conditions de travail
(QVCT) et le 2 octobre 2024 sur le theme de lIntelligence Artificielle et qu’elles se sont déroulées
simultanément dans les 5 départements, reliés entre eux par visioconférence, permettant de rassembler un
grand nombre de participants et offrant une image dynamique et moderne de nos établissements.

Madame LOISON indique qu’un bilan de chaque conférence a été dressé devant le Conseil d’Administration
lors de ses séances du 28 novembre 2022, du 27 novembre 2023 et du 29 novembre 2024.
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Madame LOISON précise que ces trois conférences ont eu du succes puisqu’elles ont accueilli respectivement
539 personnes en 2022, 537 en 2023 et 427 en 2024 sachant que pour cette derniere édition il s’agissait d’une
conférence proposée uniquement en soirée qui a permis d’attirer davantage d’élus, soit un tiers des personnes
présentes.

Madame LOISON propose pour I'édition 2025 qui se déroulera le 2 octobre, de retenir comme théeme
I'apostrophe suivante: « Gérer les RH aujourd’hui: Une mission impossible ? ». Cette conférence se
déroulerait a partir de 14h00 et se cloturerait par une intervention en début de soirée.

Madame LOISON indique que la premiere partie (14h00-14h45), plutét orientée vers les agents des
collectivités, serait constituée des séquences suivantes :

- 14h00-14h45: Une présentation en visioconférence des derniéres statistiques sur I'emploi
territorial, avec l'idée de faire un parallele entre les données recueillies auprés des petites
collectivités et celles émanant des grandes, afin de constater des réalités différentes. Cette séquence
serait animée par le CDG 76 et le CNFPT

- 14h45-16h00: Le tenue, en local, de cing ateliers/tables rondes sur les thématiques suivantes (les
titres seront revus pour la communication de I'événement) :

O CDG 14 : La prévention de 'usure professionnelle

O CDG 27 : La promotion interne

O CDG50: Le recrutement

0 CDG61: Linaptitude et la gestion de la maladie

0 CDG 76: L'organisation des temps de travail
- 16h00-17h15 : Restitution en visioconférence des cing ateliers
- 17h15-17h50 : Pause

Madame LOISON souligne que la seconde partie s’adresserait davantage aux élus ;
- 17h50-18h00 : Prise de parole des présidents
- 18h00-19h30 : Conférence sur I'hybridation par Gabrielle HALPERN, philosophe, qui a mené des
études de terrain sur différents sujets, dont certains relatifs a la fonction publique territoriale.
L’intervention de la conférenciére se fera en visioconférence. Elle suivra le schéma suivant :
0 Introduction sur la philosophie de I'hybridation
0 Les grands enjeux de la fonction publique territoriale
0 L'apport d’une approche hybride illustrée par des exemples concrets dans la sphére des
collectivités.
- 19h30: Cocktail

Madame LOISON indique par ailleurs qu’un Tchat permettra au public de poser des questions par le biais
d’un QR Code commun aux cing CDG et relayées par une animatrice. Toute la CRET sera animée par Anne
BOETIE, journaliste a France 3 Normandie. Celle-ci sera présente sur le lieu de conférence du CDG 50 avec
les moyens techniques de MTCA qui assurera la coordination technique des retransmissions.

Madame LOISON souligne que les charges prévisibles, a I’échelle des cing Centres de Gestion, imputées sur
le budget régional, seraient les suivantes :
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Moyens humains et techniques pour la retransmission : 24 000 €

Location de salles et de matériels : 3 611,40 €

Intervention de la conférenciere Gabrielle HALPERN : 4 560 €

Intervention de I'animatrice : 1 900 €

Cocktail dinatoire (limité a 30€/personne) : 15 000 € (sur la base de 500 participants)
Invitations : 1 000 €

Divers : 3000 €

YVVVYYVYYVY

Soit un budget prévisionnel, pour les cing CDG Normands, d’environ 53 000 € pour 500 participants
prévisibles.

Madame LOISON confirme par ailleurs, que comme pour les précédentes éditions, chaque CDG s’acquittera
des dépenses relatives au site qui héberge la conférence sur son territoire, le CDG 76 prenant en charge
également les dépenses communes. Chaque CDG pourra ensuite solliciter le remboursement des frais
engagés par le budget régional. Il est rappelé que ce budget dispose d’un niveau d’excédent suffisant pour
assurer le financement en totalité de la CRET.

Madame LOISON indique qu’une convention entre les cing centres de gestion normands, annexée a la
présente délibération, prévoit I'organisation et le financement de la CRET.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
'unanimité :

e Autorise I'organisation de la CRET 2025 telle que décrite dans la présente délibération,

e Autorise le financement de cette conférence pour un montant prévisionnel de 53 072 € pour 500
inscrits prévisibles,

o Autorise la signature d’une convention entre les cinq Centres de Gestion Normands prévoyant
I'organisation et le financement de la CRET,

e Autorise, sur les crédits inscrits au budget annexe régional, le remboursement dans les limites fixées
par la convention des dépenses payées par chaque CDG pour I’organisation de la CRET,

e Autorise le Président du Centre de Gestion a signer tout acte administratif nécessaire a la mise en
ceuvre de cette conférence.
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ANNEXE 2 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-40

2025-DEL-41: WMISE EN (EUVRE D’UNE PROCEDURE DE RECUEIL DES SIGNALEMENTS DES

« ALERTES ETHIQUES » - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
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Préambule

Monsieur le Président rappelle qu’aux termes de la loi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 et du décret n°2022-
1284 du 3 octobre 2022, les personnes morales de droit public employant au moins cinquante agents sont
tenues d'établir une procédure interne de recueil et de traitement des signalements dénongant :
— un crime ou un délit,
— une violation ou une tentative de dissimulation d’une violation :
- d’'un engagement international régulierement ratifié ou approuvé par la France ou d’un acte
unilatéral d’une organisation internationale pris sur le fondement d’un tel engagement,
- du droit de I'Union européenne,
- de la loi ou du reglement (décret ou arrété).
— une menace ou un préjudice pour I'intérét général.

Sont ainsi soumis a cette obligation, dés lors qu’ils emploient au moins 50 agents :
- les communes d’au moins 10 000 habitants,
- les EPCI comptant une ou plusieurs communes d’au moins 10.000 habitants,
- les départements,
- les régions,
- les collectivités mentionnées a
- les établissements publics.

"article 72-3 de la Constitution,

Etablissement et contenu de la procédure de recueil des sighalements

Monsieur le Président indique que la procédure est établie par chague commune ou établissement, selon
ses propres regles, aprés consultation du Comité Social Territorial. Le formalisme étant libre, il peut s’agir,
notamment, d’une délibération, d’un code de bonne conduite, d’une charte de déontologie, d’une note de
service, d’un arrété. Monsieur le Président souligne que la procédure doit néanmoins préciser :

- Le canal de réception des signalements internes,

- Laoules personnes ou le ou les services désignés pour recueillir et traiter les signalements,
- Les modalités d’information des auteurs quant a la suite donnée a leur signalement,

- Le traitement ou non des signalements anonymes et, le cas échéant, leurs modalités,

- Les garanties concernant I'intégrité et la confidentialité des informations recueillies.

Monsieur le Président indique également que la procédure interne de recueil et de traitement des
signalements doit étre diffusée par la collectivité ou I'établissement public par tout moyen assurant une
publicité suffisante, dans des conditions permettant de la rendre accessible de maniére permanente aux
personnes susceptibles d'effectuer un signalement.

Auteurs des signalements

Monsieur le Président précise qu’il s’agit des personnes physiques qui ont obtenu, dans le cadre de leurs
activités professionnelles, des informations portant sur des faits qui se sont produits ou sont trés susceptibles
de se produire dans I'entité concernée. Elles peuvent signaler ces informations par la voie
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interne, notamment lorsqu'elles estiment qu'il est possible de remédier efficacement a la violation par cette
voie et qu'elles ne s'exposent pas a un risque de représailles (art. 8, | loi n°2016-1691 du 9 déc. 2016).

Cette faculté de signalement appartient ainsi :

- Aux membres du personnel et aux personnes dont la relation de travail s’est terminée lorsque les
informations ont été obtenues dans le cadre de cette relation,

- Auxcandidats a un emploiau sein de I’entité, lorsque les informations ont été obtenues dans le cadre
de cette candidature,

- Auxtitulaires de droits de vote au sein de I'assemblée générale de I'entité,

- Aux membres de I'organe d’administration ou de direction,

- Aux collaborateurs extérieurs et occasionnels,

- Aux cocontractants de I'entité concernée, a leurs sous-traitants ou, lorsqu’il s’agit de personnes
morales, aux membres de |'organe d’administration, de direction ou de surveillance de ces
cocontractants et sous-traitants ainsi qu’aux membres de leur personnel.

Monsieur le Président indique que le lanceur d’alerte doit signaler ou divulguer sans contrepartie financiere
directe et de bonne foi ses informations. Il doit étre a la source de I'information et ne pas la détenir d’'une
autre personne. Monsieur le Président souligne que le signalement doit ainsi porter sur des éléments dont
le lanceur d’alerte est en mesure d’apprécier lui-méme la réalité. Par exception, dans un cadre professionnel,
I'intéressé peut signaler des faits rapportés par un tiers qui paraissent avérés.

Role du Centre de Gestion

Monsieur le Président rappelle qu’a lI'instar du signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcelement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes, les communes et les établissements publics
membres d'un centre de gestion de la fonction publique territoriale peuvent confier a celui-ci le recueil et le
traitement des signalements dans les conditions prévues a l'article L. 452-43 du code général de la fonction
publique, quel que soit le nombre de leurs agents.

Monsieur le Président souligne que tel que I'article L 452-43-1 est rédigé, il faut considérer que la mise en
place du dispositif de recueil des alertes éthiques constitue une mission facultative pour les CDG, I'adhésion
des communes et de leurs établissements étant sur demande.

Par ailleurs, par communes ou établissements publics « membres » d’un CDG, il faut entendre ceux qui lui
sont affiliés mais également ceux qui ne le sont pas dans la mesure ol les missions complémentaires exercées
par les CDG les concernent également de plein droit.

Monsieur le Président indiqgue donc que seraient concernés par cette mission, a I'échelle de la Seine-
Maritime, une trentaine de communes et établissements publics affiliés (dont le CDG lui-méme) ainsi
qu’éventuellement, dans la mesure ou ils n‘auraient pas déja désigné de référents, les communes et
établissements non affiliés + le Département + la Région.

Gestion a I’échelle de la coopération des CDG normands

Les Centres de Gestion Normands inscrivent depuis de nombreuses années une partie de leurs actions a
I’échelle régionale ou interdépartementale. Les cing Centres de Gestion Normands exercent ainsi déja en
commun la mission de référent signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
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moral ou sexuel ou d’agissements sexistes dans le cadre d’un dispositif coopératif inédit qui a débuté le 1¢"
septembre 2021.

Monsieur le Président propose que le référent « alerte éthique » dispose des mémes modalités de
fonctionnement que le référent « signalement » des actes de violence, de discrimination, de harcélement
moral ou sexuel ou d’agissements sexistes, a savoir un dépaysement des missions sur la base du dispositif
suivant :

- Le CDG 76 désigne le CDG 50 comme référent pour ses communes et établissements affiliés, le
CDG76 conservant les collectivités et établissements non affiliés de Seine-Maritime

- Les CDG 14, 27, 50 et 61 désignent le CDG 76 comme référent pour toutes leurs communes et tous
leurs établissements, affiliés ou non.

Monsieur le Président confirme que les présidents des CDG Normands, lors de leur réunion du 5 juin dernier,
se sont prononcés favorablement pour la mise en ceuvre de cette nouvelle mission a I’échelle régionale, sous
réserve d’en établir le bilan aprés une année afin d’en constater I'efficience.

Monsieur le Président rappelle que le schéma régional de coordination pour la période 2025-2028, dont le
projet doit étre étudié au cours de la présente séance, tient compte de cette proposition mentionnée a

I'article 10-4.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité,

- Prend connaissance du dispositif juridique obligeant certaines collectivités et établissements
publics a établir une procédure interne de recueil des alertes éthiques,

- Décide de créer, en application des dispositions figurant aux articles L452-40 et 43 du Code
Général de la Fonction Publique (CGFP), une mission de recueil et de traitement des alertes
éthiques pour les collectivités et établissements désignés a I’article L 452-1 du CGFP,

- Autorise le Président a définir une procédure de recueil des alertes éthiques a l'usage des

collectivités et établissements des départements de Normandie, en lien avec les Présidents des
autres CDG Normands,

- Autorise le Président a définir une procédure interne de recueil des alertes éthiques a I'usage des
élus, des agents, des collaborateurs, des cocontractants ainsi que des candidats a un concours,
un examen ou un emploi du CDG 76 et a I’annexer au réglement intérieur,

- Autorise la modification du reglement d’adhésion aux missions optionnelles ;
- Autorise la signature des conventions a intervenir avec les CDG normands ;
- Autorise le Président a procéder a la désignation et la nomination des référents alerte éthique.
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2025-DEL-42: SCHEMA REGIONAL DE COORDINATION, DE MUTUALISATION ET DE

SPECIALISATION DES CENTRES DE GESTION NORMANDS - BILAN DU SCHEMA 2021-2024 -
RENOUVELLEMENT POUR LA PERIODE 2025-2028 — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Francoise UNDERWOQOD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francgoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que I'article L452-11 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) prévoit
que « Les centres de gestion s'organisent, au niveau régional ou interrégional, pour I'exercice de leurs
missions en élaborant un schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation ». Ce document a pour vocation de :

- De désigner parmi eux un centre chargé d’assurer leur coordination,

- De définir les missions qu’ils décident de gérer en commun,

- De déterminer les modalités d’exercice de ces missions, ainsi que de celles que les centres gerent
obligatoirement a un niveau au moins régional,

- De déterminer les modalités de remboursement des dépenses correspondant a ces missions.

Monsieur le Président rappelle également que parmi les missions gérées en commun a un niveau au moins
régional, figurent (art. L452-34 du CGFP) :

- L'organisation des concours et examens professionnels relatifs aux cadres d'emplois de catégories A
etB;

- La publicité des créations et vacances d'emploi de catégories A, Bet C;

- La prise en charge des fonctionnaires de catégories A et B momentanément privés d'emploi;

- Le reclassement des fonctionnaires de catégories A et B devenus inaptes a l'exercice de leurs
fonctions ;
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- La gestion de I'observatoire régional de I'emploi ;

- Linformation générale sur I’'emploi territorial ;

- La publicité des listes d'aptitude établies pour la promotion interne et apres concours ;

- L'aide aux fonctionnaires a la recherche d'un emploi aprés une période de disponibilité ;
- Une assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue ;
- La désignation d’'un référent laicité ;

- Une assistance a I'établissement des comptes de droits en matiere de retraite.

Monsieur le Président indique qu’en application de ces dispositions (et celles de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 qui les ont précédées), une coopération des Centres de Gestion normands a été initiée peu de temps
apreés la réunification de la Normandie. C’'est ainsi qu’une premiére charte de coopération, mettant en ceuvre
un certain nombre de thématiques communes, notamment |'organisation des concours et la gestion des
fonctionnaires de catégorie A momentanément privés d’emploi, a été adoptée le 20 octobre 2016 par les
Centres de Gestion du Calvados, de I'Eure, de la Manche, de I'Orne et de la Seine-Maritime.

Monsieur le Président rappelle que ce document, conclu pour une durée de 4 ans, a laissé place a un schéma
de coordination, de mutualisation et de spécialisation signé le 18 décembre 2020 par les cinqg CDG
Normands. Cet accord est arrivé a échéance le 31 décembre 2024 et, si ses clauses perdurent depuis, il doit
aujourd’hui faire I'objet d’un renouvellement pour la période 2025-2028. Dans cette perspective, les
présidents des cing CDG se sont concertés pour, d’une part, dresser le bilan de leur coopération au cours des
quatre derniéres années et, d’autre part, définir la méthode et les axes de travail pour le prochain schéma.

Bilan du schéma 2021-2024

Monsieur le Président invite les administrateurs a prendre connaissance, pour chaque mission gérée au
niveau régional, du bref bilan des quatre ans de coopération joint en annexe. Il indique qu’au vu de ces
éléments, il ressort I'idée que la coopération des CDG normands a progressé au cours de la période 2021-
2024, a la fois sur la forme et sur le fond.

Monsieur le Président souligne que sur la forme, les réunions ont été régulieres tant au niveau des présidents
que des directrices / directeurs et des services des CDG. A ce dernier niveau, les réunions d’échanges, de
partage d’expériences et de co-construction ont été nombreuses et vont trés probablement se renforcer
dans les années a venir, grace a l'institutionnalisation de groupes de travail thématiques inter-CDG.

Monsieur le Président indique que parallelement, I'esprit coopératif s’est renforcé entre les cinqg CDG en
dépit de la période du COVID, du renouvellement de certaines équipes et des positions a prendre sur de
grands enjeux tels que le projet de transformation de la FNCDG en établissement public national.

Monsieur le Président confirme sur le fond, que les sujets traités ont été nombreux durant ces quatre années.
Certains ont relevé de missions hors du champ obligatoire de coopération des CDG définies a I'article L452-
34. Plusieurs ont concerné I'ensemble des CDG (référent signalement, programme de formation inter-CDG)
tandis que d’autres ont réuni 2 ou 3 CDG (conseil en organisation, protection sociale complémentaire,
cybersécurité).

Monsieur le Président précise que la coopération a progressé également sur le plan des échanges de
pratiques et d’informations. Il y a eu des débats entre présidents qui n’ont pas forcément débouché sur
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des actions communes, mais qui ont permis de partager des points de vue et surtout des pistes d’action
(déontologie des élus, médecine agréée).

S’agissant des missions obligatoirement partagées au sens du CGFP, Monsieur le Président fait état d’un bilan
un peu plus contrasté. En effet, si des missions sont trés bien gérées en commun (concours et examens
professionnels, observatoire de I'emploi, CRET) d’autres en revanche se prétent mal a une collaboration a
I’échelle régionale (reclassement des fonctionnaires reconnus inaptes, aide aux fonctionnaires a la recherche
d’un emploi aprés une période de disponibilité, assistance a I'établissement des comptes de droits en matiere
de retraite). Il faut dire que les CDG (et pas uniquement ceux de Normandie) se sont toujours interrogés sur
la plus-value gqu’il y a a mettre en commun I'exercice de certaines missions, alors méme que leur gestion au
plus pres des agents est souvent plus efficiente.

Monsieur le Président indique qu’au titre de ce bilan, il convient de souligner également les
recommandations formulées par la Chambre Régionale des Comptes (CRC) lors de son controle de la gestion
du CDG coordonnateur (CDG76) en 2023. La CRC préconise ainsi de renforcer la coopération a I'échelle
régionale et de mieux coordonner |'organisation des concours en veillant a rationaliser leurs co(ts. Elle
souligne qu’au sein de la région, la coopération s’est structurée autour de conventions nationales,
interrégionales et régionales. Certains CDG signent également des accords bilatéraux pour la mise en place
de compétences partagées. Les magistrats estiment que la coopération des CDG Normands gagnerait en
efficacité si les instances a la fois techniques et politiques se saisissaient davantage des questions les
concernant au niveau régional et invitent le CDG 76, en sa qualité de coordonnateur, a poursuivre
I"'approfondissement des relations entre les cing établissements publics.

Monsieur le Président précise par ailleurs, qu’afin d’aider les présidents des CDG dans I'élaboration du
nouveau schéma, un travail de synthése d’une grande partie des schémas de coopération des CDG des autres
régions a été engagé. Il ressort de celle-ci que le schéma actuel des CDG normands est, sur le plan de la mise
en commun des missions, dans la norme de ceux de ses homologues. Notre schéma est souvent plus détaillé
concernant les compétences gérées en commun. En revanche il est muet sur quelques aspects, notamment
ceux liés a la gouvernance.

Principes fondateurs du futur schéma

Monsieur le Président rappelle qu’au cours de leur réunion du 23 octobre 2024, les présidents des CDG
Normands ont évoqué les orientations qu’ils souhaitaient proposer a leur Conseil d’Administration en vue de
la rédaction du futur schéma. S’agissant des améliorations techniques, ils préconisent :

- D’apporter des précisions quant a la gouvernance de la coopération (conférence des présidents,
réunion des directrices/directeur, existence des groupes de travail inter-CDG...),

- D’organiser la représentation des CDG normands au sein des instances de la FNCDG et du GIP,

- D’inscrire dans le schéma I'existence d’un budget régional, définir ce qu’il finance, qui arréte les
comptes, qui en est 'ordonnateur ?

- De désigner un CDG chef de file par mission et préciser son réle,

- D’attacher de l'importance a la communication des données auprées des collectivités et
établissements publics.

Monsieur le Président souligne que tous les présidents se sont prononcés également pour que leurs
établissements exercent en commun toutes les missions mentionnées a I'article L452-34 du CGFP, en
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inscrivant cette coopération dans le cadre d’une subsidiarité efficace et utile. lls se sont déclarés a ce sujet
autant attachés a I'esprit de la coopération qu’a la liberté d’initiative de chaque CDG.

Caractéristiques du projet de schéma 2025-2028

Monsieur le Président rappelle que les présidents des CDG Normands ont confié au président du CDG 76 la
mission de rédiger le projet de schéma 2025-2028. Une version initiale a été produite en début d’année et
discutée entre directrices/directeur des CDG au cours de deux réunions les 26 mars et 21 mai dernier. Le
projet de schéma a ensuite été discuté et adopté par les présidents de CDG lors de leur rencontre a Lille, le
5 juin dernier, en marge du congrées de la FNCDG.

Monsieur le Président confirme que cette nouvelle version du schéma prend en compte les remarques,
observations et recommandations formulées précédemment. Le document, dont un exemplaire est joint a
la présente délibération, précise sur la forme : Les principes et valeurs sur lesquelles repose la coopération,
I’'objet et I'ambition du nouveau schéma, les priorités d’actions des CDG Normands, la gouvernance, les chefs
de file par mission, les modalités financiéres, les moyens humains, les modalités d’exercice en commun des
compétences au niveau régional.

Monsieur le Président expose que sur le fond, outre les actions déja gérées au niveau régional, le nouveau
schéma prévoit de mettre en commun deux nouvelles missions : la prise en charge des fonctionnaires de
catégorie B momentanément privés d’emploi et le référent « Alerte éthique ».

Enfin, Monsieur le Président précise que le projet de schéma confirme le réle de coordonnateur et
d’animateur du CDG 76.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité,

e Adopte le Schéma Régional de Coordination, de mutualisation et de spécialisation joint a la
délibération et présenté en séance pour la période 2025-2028,

e Autorise le Président du Centre de Gestion a signer ce document ainsi que tout acte administratif
nécessaire a la mise en ceuvre de ce schéma.
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Priorité 3 ; L'amél ditions de travail des agents : Les Centres de Gestion doivent faire preuve
dinnovation sociale et &tre a lavantgarde de Fexpérimentation de nouvelles conditions de travail
susceptibles & la fois d'améliorer la performance des s ot de priserver leur sant, Dans e domne,

beaucoup o laquestion

sociale peut parfois passer au second plan
Priorité 4 La pré Avec I des carriéres et
le de certi thologies, un jissant ' agents inaptes &
Vexercice de tout au partie de leurs fanctions. Cette question est devenue en quelques anndes un probléme
i strendiant, sinon cs réponzes, du moins un sccompsgnement ok la
O £re, au-delz duparts finies parls loi, Péchange et lanalyse

2 pratiquas  une échalle régionale peut sider chacun des CDG & trouver des solutions concrétes.

Article 4 - CHAMP DE LA COOPERATION

L régionale des CDG Normand: du
2 Ia fois les missions obligatoires définies d I m.m 1452~ 34 du Cade Généralde & Fonction Publique, mais
aussi des missions Facultatives librement partagées sur la base des décisions collégiales prises par les
présidents et leur conseil d'administration.

Missions obligataires de |z coopération

- des concours et d fes A et B
- L2 publicté des créations et vacances d'emplois de catégories A B, et C
- Lap h ément privés d'emplois

- Le reclassement des fonctionnaires de catégories A et B devenus inaptes 4 Fexereice de lours
fonctions

- L sesl-on de Fobservatoire régional de 'emplol

- Lamission générale d'information sur Femploi public territorial

La publicité des listes d'aptitudes

Vaide aux fonctionnaires i la recherche d'un emplol aprés une période de disponibilité

Une assistance juridique statutaire, y compris pour la fontion de référent déontologue

- Ladésignation d'un référant laicité

Une assistance & 'établissement des comptes de droits en matiére de retraite

Au-dels de ces missions obligatoires, Fintérét premier de la coopération est de créer un espace de
mutualisation pour I'exercice d'autres compétences & caractére facultatif (référent signalement, formation
inter-COG...) ainsi que pour la mise en commun de réfi oud'a de la CRET,
coordination des campagnes RSU, concertation en matiere de cybersécurité...)

Article 5 . GOUVERNANCE DE LA COOPERATION

L2 coopération entre les cing Centres de Gestion Nomnands est pilatée de mariére colkgiale par les
2 06, € les organes sulvants :

- Laconférence des présidents : Cette instance, qui regroupe les cing présidents, se réunit au mains
deux fois paran en présentiel et autant que nécessaire en distandiel. Elle a pour mission de mettre
en ceuvre Ia stratégie de coopération définie dans le schéma. Elle décida des programmes d'études
et de travail ainsi que de la mise en ceuvre des missions partagées. Elle prend toutes les décisions &
caractére poiitique, délibére sur le budget et le campte financier de |a coopération, autarise les
dépenses. Elle se réunit 3 Finvitation du president du CDG coordinateur, sur Ia base d'un ordre du

H

Le budget régional est alimenté en recettes par les dotations du CNFPT [au titre des concours et de la prise
‘en charge des fanctionnaires momentanément prives d'emploi - FMPE), par les concours de [€tat ou des
collectivités et & publics, par des de frais ainsi que par toutes ressources
powvant étre pergues conformément i Farticle 333 du décret 5643

Dans Phypothése i les recttes propres du budget réganal ne suffsient pas 3 zon éa
proposition de ¢

conseil ' de chague COG d ace = contr de chag

éeen référence émuné deb lcul de a cotisation obligatoire

dechaque CDG (article L 452-25)
Les missians exercées en commun par 2, 3 ou 4 CDG seront financées par |2 vaie conventionnelle, en dehors
du budget régionsl

Article 8 - MOYENS HUMAINS

D'une manire générale, Vexercice des missions partagées, qu'elles soient obligatoires ou facuhtatives, sant
mises en ceuvre par les COG membres avec es moyans humains et, |e cas &chéant matériels, dort ils
disposent. La mobilisation de ces moyens rekéve de fa responsabilité de chaque CDG dans le cadre de la
mutualisation organisée par le présent schéma.

Cependant, dés lors que I'exercice d'une mission partagée engendre pour un CDG des dépenses qui excident
celles supportées par les autres DG, la conférence des présidents a la faculté de décider dun
CDGdu ot des engage ausen
Clest natamment le cas pour les missions confiées & Farticle 6 & chague CDG, Le montant des coits
remboursés & chague CDG est décidé par |a conférence des présidants et fai Fobjet 'une annexe annuelle
au présent schéma et ds duCl assur

du budget régional

Dans hypothése of Vexercice d'une ou plusieurs missions partagées nécessitele recrutement d'un agent, la

ges est imputéesur iget régional. il est recruté par un autre
DG que ke CDG eoordinateur, ce demier rembourse au premier, & partir du budget régianal, les dépenses
engagées selon des modalités détermindes par s conférence des présidents.

Article 9 - MODALIT! DES MISSIONS OBLIGATOIRES

Article 9-1 et examens

L font Fobjet d'une Féchelle
des inter-régions, des régions et des départements.

Les €DG Narmands sont membres de I'inter-région « Grand Ouest » qui regroupe les quatorze Centres de
Gestion des régions Narmandie, Bretagne et Pays de la Laire. Cette caopération, qui assure la mise en oeuvre
des concours et examens de catégories A et B, est fondée sur un principe de subsidiarité arganisationnelle
permettant de gdterminer, sslon les opérations, [aie géographique pertinents, le Centrs de Gestion
Cette coopération fait I'abjet o'une
une par chague conseil d"adminis ép les
recettesinhérentes 3 cette coopération relévent du budget régional,

@insi que les & de partage

LesCDG entre eux pour I' et examens de catégorie

€, suivant le méme principe de ¢ s adop qui régit

les modalités d'exercice de cette conpération, un réglement ainsi qu'une programmation annuelle. Selon les

apérations, cette coopératian concerne 2, 3, 4 ou les § CDG. Les dépenses et les receties générées par cette
7
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jour préalablement établi. Pour étre mises en ceuvre, les décisions prises par la conférence des
présidents doivent IStre 3 Funanimité, Chaque membre de la conférence peut dtre remplacé par un
Viee-Président de son Centre de Gestion. Les directrices/directeur participent aux réunions de la
<onférence des présidents sans voix oélibérative. Enfin, chague présicent de CDG représente
<coopération régianzle dans son département

- e comité de direction régional - Cette instance, qui réunit les cing directrices/directeur au mains

quatre fols par an en présentiel ou en distanciel, a pour fonction de préparer et de mettre en ceuvre

Jes deécisions prises en confiérence des présilents. Elle ssure  ce i le pilatage adminisvanil et

eh avoir arrété

les programmes. Le camité de direction sssure Iz cohérance des diffdrentes dfudes o réfkexons,

prend connaissance des résultats, valide les propasitions, supervise leur mise en ceuvre et leur
valuation. Il élabore collégialement Iordre du jour de ses séances de travail

- lesgroupes de travai inter-CDG : Les groupes de travail inter-CDG sont institués par la comité de
direction régienal. lls ont wocation & faire vivre Ia coopération en partageant, sur des thématiques
entrant dans e cadre des missions obl i des COG, expérience, Fexpenti
2ussi les difficultés et les questionnements de chaque CDG. Iis ont pour objet dgalement de formuler
des prapositions dans le cadre de la mise en ceuvre des compétences partagées. Les groupes de
travail sont animés et coordonnés par le représentant du CDG chef da file de & thématique
concemée. lls se réunissent 2u moins deux fois par an, sur la base d'wn ordre du jour préparé
collégialement

Article 6 - COORDINATION, REPRESENTATION ET CHEFS DE FILAT

Conformément & Farticle L 45211, 1a CDG 76 (Seine-Maritima) est désigné Centre de Gestion coordinataur.
l'a pour mission d'impulser, d'organiser, de coordunner et d'évaluer les travaux de la coopération régionale.

Les Centres de Gestion Normands peuvent, le cas dchéant, s'organiser entre eux pour exercer une
représentation commune auprés de |3 Fédérmton Nationale des Centres de Gestion [FNCDG) et du
dintérét Public de tout en lien avec |

da traval inter-

Ala date du héma, les CD dé
<6

Emploi et sttractivité : (DG 76

- Secrétaies géndraux de mairie : COG61
- Santé et prévention : DG 27

- Concours et examen: : CDG 14
Juridique, camiéres et retraite : COG 50

- Archives : CDG 61
-Communication : CDG 76
~Evalution professionnelle : CDG 14
-Consslimédical : CDG 50
-Assurance statutaire et PSC: COG 27

Ceschefs de filét pourront &tre modifiés & tout moment sur accord des directrices/diracteur.

Article 7 - MODALITES FINANCIERES

La conpération régionale dispose d'un budget propre administré par le £DG coordinateur sous forme d'un
budgat annexe & son budget principal. Ce budgat 3 vocation & prendre en charge toutes les dépenses

i X commun et définies i Farticl 3. Au-ela,
le budget régional peur financer issions 3 2 deslors que & présidents
décide de les exercer en commun, qu'ell tles cing €DG g

ont é1é inscrits au budget. Toutes les missions qui ne sont pas exercées en commun par les cing COG ne
peuvent &tre financées par le budgstrégions, quandbien méme sles concement 2, 3 6u 4 CDG,

relévent du budget

Au travers de ces deux coopérations, I'cbjectif des CDG Narmands est d’optimiser leurs moyens humains,
miatériels et financiers et d'adapter [offre de concours et d'examens su nombre de postes & pourvoir.

Article 3.

ublicité des créations et vacances d'emplols de catégories A8, et C

Une application informatique commune aus Centres de Gestion permet aux collectivités locales et & leurs
établissements publics d'assurer 1a publicité de leurs offres et de leurs vacances d'emplois, dans le respect
de larticle L 452-35 du CodeGénéral de I Fanction Publique.

Chaque Centre de Gestion assure la gestion de sa bourse de Femploi {prise en charge des arrétés et validation
des déclarations et des offres d'emplois). Les offres o emplois sont publiées sur les sites « emploi public
territorial 8 st & choisir e service public », ce dernier rassemblant I'ensemble des offres d'emplois des trois

fonctions publiques.

Les profils publiés par les candidats au niveau régional font 'objet dune validation unique par 'un des
Centres de Gestion Normands. Chague année, une altemance est organisée par les Centres de Gestion
Narmands pour pracéder & cette validation.

Labjectif des Centres de Gestion Narmands, au travers de |a présente coopération, est d‘améliorer la
diffusion de linformation, qu'elle seit sur la forme (présentation, convivialité), sur 'accés ou surla sécurité
Les d tibles d'étre engaj titre relévent du budget régional

Les dépenses et les recetres générées par cetre coopération relvent du budget propre de chague CDG

Article 9.3 : Prise en charge des
& emplois [FMPE]

de catégories A et B privés

Le Centre de Gestion coordonnateur assure, conformément & Farticle 1452-34 du CGFP, Ia gestion
des FMPE &, d'une part, et des FIMPE de catégorie B dont Ia prise

‘en charge intiale interviendra 3 compter de |z date de signature du présent schéma, d'autre part. Les
g o 2l & aux sont

imputées surle budget régional. Lz conférence des présidents peut décider, en outre, du remboursement
sur les erédits inscrits au budget régional, de tout ou partie des moyens humains engagés par le CDG
caordonnateur pour |z gestion des agents concernés. A la date de signature du présent schéma, ce
remboursement estfixé 1 200 € / an / FMPE

Les Centres de Gestion Normands, chacun en ce qui le concerne, mettent en ceuvre les actions de suivi,
darientation, de formation, de recherche d'emploi et d'évaluation des FMPE de catégories A et B issus des
callectivités ou établissements publics de leur ressort ;engmpmque afin dassurer un service de provimité
au plus prés du domicile de Iagent et, plusargament, du Les dépenses inhé

mission relvent du budget de cheque CDG concerné Cependa it Iz conférence des présidents peut décider
du remboursemert de tout ou partie des moyens humains engagés pour e suivi sur les crédits inscrits au
budget régional. A la date de signature du présent schéma, ke remboursement du budget régional 3 chague
CDG gestionnaire d'un FIMPE de catégories A ou B est de 2 000 € / an / FIMPE. A titre exceptionnel, si pour
différentes risons un CDG ne souhaite pas assurer le suivi du retour  Femploi de Fun des agents de son
ressort géographique, un autre CDG peut se substituer 3 lui dans le cadre d‘un accord bilats
hypethése,

llocation financiére est verséed ce CDG de substitution,




L& CDG <oomamiteur sssure Is suli Comptable St anaTiqus d s gastion d cnaque FMPE [nepensx
salariales, sociales, frais divers, d'une part, et é d'origine et

missians, dautre part). Il en dresse un bilan financier 4 Ia fin de Iz prise en charge, dés lors que I'agent
concerné est sorti du dispasitit [recrutement sur un emploi permanent, placement en retraite ou

Dans Ihyp bilan financier est leCl
trop percu au CDG du ressort de la collectivité d'origine de Fagent.
Article 94 : onnai & ot i i lexercice de

leurs fonctions

Les Centres de Gestion Harmands estiment plus efficient que |a gestion des fonctiannaires devenus
inaptes & lexercice de leurs fonctions demeure & Féchelle départementale afin d'assurer leur suivi au
plus présde la 2one géographique dans laquelle ils vivent. L'intérét d'assurer ce suivi en commun n'est
pas démontré comptetenu de 'étendue du territoire régional et de Mimpact &cologique etsanitaire des
déplacements.

Aussi, les dépenses inhérentes 3 cette mission relvent de chague CDG.

En revanche, 'échange d‘mlmmillﬂns entre CDG cancernant les agents & reclasser apparait utile pour
améliorer leur Dans cette etsousla ¢ du CDG

une base e dannées est renseignée par faus les CDG afin de diffuser sur [ensemble du terrioire les
profils des agents & reclasser at, ainsi, optimiser leurs ch de retrouver un emploi B
leurs capacités. Les dépenses inhérentes 3 cette mission relevent du budget régional. Le CDG
coardannateur en détermine le montant et en sollicite e remboursem ent auprés de |2 canférence des
présidents

Article 9.5 ; Gestion de | de I'emploi

Les Centres de Gestion exercent en commun ls gestion de Fobservatoire régional de I'emploi qu'ils ont
crée aFéchelle de la Normandie. Cet outil a pour fanction de recuelllir, d'analyser, de synthétiser et de
diffuser I'ensemble des données sociales permettant aux collectivités et & leurs établissements d'avolr
une apprache prospective de la gestion prévisionnelle des emplois, des effectfs et des compétences
dont ls disposent.

Dans ce cadre, les Centres de Gestion sant appelés 3 diffuser réguliérement des infarmations et des
notes de conjoncture sur I'évolution de I'emploi territorial en Normandie. Ils s'appuient paur cela sur
les données des Rspports Saciaux Uniques ainsi que sur les études produites par d'autres institut
(DGAFP, FNCDG, CNFPT..).

Les dépenses inhérentes & la gestion et aux travaux de F'abservatoire ainsi que celles nécessaires a la
diffusion des dannées et des analyses relévent du budget régional. Chaque (DG ayant engagé des
moyens en déterming e colt et en sollicite e remboursement auprés de la conférence des présidents.

Article 96 d'infor sur Pemy rritord

Dans un contexte de baisse d'attractivicé de la fonction publique territoriale, il apparait primordial que les

Centres de Gestion assurent la promotion des métiers teritoriaux auprés du grand public. L'idée est de faire

cunhallfe e'. dewuw\l les différentes filiéres de la FPT et les possibilités d'emploi notamment auprés des
p recherche de

adiffuser des

sur Pemploi, la mabilité et les
métiers dans la Fonction Publique Territoriale auprés de divers publics : Iycéens, étudiants, personnes en
recherche d'emploi, stagigives de la formation continue, organismes en charge de l'orientation

Dans cecadre, | de Gestion sont appel
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Les dépenses inhérentes & ces actions relévent du budget régional. Chaque CDG ayant engagé des moyens
en détzrmine le cot et en sollicite & rem boursement auprés de Iz conférence des présidents

Par ailleurs, 5'agissant des réponses aux questions et demandes spécifiques des collectivités en matiére
juridique, desaccords bil entra C: peuvent intervenir, notsmment
pour éviter des eréations de postes qui ne se justifient pas dans certains Centres de Gestion compte tenu du
faible nombre de requétes formulées chaque année. Dans ce cas, des conventions somt érablies
indépendamment du présent schéma. Les dépenses générées sont suppartées par les budgets propres des
CDG concemés.

Article 9-10 ; Désignation d'un référent laicité

Le loi 20211109 du 24 solt 2021 confortant les principes de la République ainsi que son décret
d'application n"2021-1602 du 23 décembre 2021 prévoient [a désignation par les Centres de Gestion d'un
des collectivités publics qui lui sont affiliés, I 5"agit
d'une mission obligatoire qui doit s'exercer 3 un niveau au moins régional

A i dupré éma, des particulié dans ce domsi trois
Centres da Gestion. Catte coopération consista & mettra en commun |es moyens humains nécessaires pour
apporter des canseils et mener des actians de sensibilisation sur toutes les questions touchant au principe
de laicité, aup élus inclut Ia répanse aux questions qui peuvent se
poser sur cette thématique, y compris en cas de difficulté entre un agent et un usager du service public

La coopération au niveau régional consiste, pour sa part, en un partage des connaissances sur les questions
relatives 3 la leicité, en une mise en réseau des référents désignés par les Centres de Gestion et en la
production de supports d'information communs dont a diffusion est réalisée chaque année, le 8 décembre,
& Foccasion de la journée de la laicité.

Les dépenses inhérentes & Fexercice de cette mission peuvent étre prises en charge par le budget régional
dis lors que les actions concernent ensemble des cing Centres de Gestion, Dans ce <as, chaque CDG ayant
‘engagé des moyens en détermine Je colit et en sollicite |e remboursement au prés de la conférence des
présidents.

Article 8-11 ; Assist de droits en matiére de retraite

Cette mission répond & la volonté des employeurs territoriaux de disposer d'une expertise pour vérifier,
compléter et, le cas échéant, rectifier les dossiers CNRACL.

Réel service de proximité aux collectivités et & leurs agents, cette mission, qui nécessite d'établir une
corrélztion entre les données dont dispose chaque CDG au travers de |z gestion des carriéres ot les &léments
eillis par la Caisse de retraite, s'inscrit dans le prolongement de 'action de chaque érablissement dans

i i de Gestion ‘aecordent sur opportunité de conserver

Toutefois, la plus-value régionale pour cette mission consiste, d'une part, & développer des méthades de
travail qui puissent servir 3 tous les CDG et, d'autre part, 3 organiser une colkégialité entre les référents
retraite de chaque CDG afin quils partagent ensemble leur expérience et proposent conjointement des
missians d'information et de formation multi fands (CNRACL, IRCANTEC at RAFP). Les dépenses inhérantas s
Fexercice de cette mission peuvent Btre prises en eharge par le budget régional dés lors que les actions
coneement Pensemble des cing Centres de Gestion. Dans ce cas, chaque CDG ayant engagé des mayens en
détermine ke colit et en sollicite & remboursement auprés de |z conférence des présidents

Article 10 - MODALITES D'EXERCICE DES MISSIONS FACULTATIVES
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professionnelle et de F'emplol
Les COG Normands pourront s'assocler afin d'assurer une présence dzns les principaux forums et salons de
Vemploi en Normandie

Les dépenses liées aux actions locales seront prises en charge par chaque CDG sur son budget, tandis que les
opérations & vocation régionale reléveront d'un financement par le budget régional. Dans ce cas, chaque
CDG ayant engagé des moyens en détermine ke colt et en sollicite le remboursement suprés de 1z
conférence des présidents

Article -7 : Publicité des listes d'aptitudes

Les listes d'aptitude sur lesquelles figurent es &
pramotian interne fant I'objet d'une publicité mutualisée & un niveau suprarégional. En effet, en
=pplication du décret ' 2013-593 du § juillet 2013, ces listes sont adressées & 'ensemble ﬂEsCermes
de Gestion au niveau natianal ainsi qu's | ble des

nan affiliés au Centre de Gestio n organisateur.

Les dépenses inhérentes & |a publicité des listes d'aptitudes relévent du budget régional pour les
opérations relatives aux catégories A et B [au travers du remboursement des sommes engagées par le
€D6 arganisateur des épreuves), tandis que Ia publicité des listes pour les concours et examens de
catégorie Creléve du budget de chaque COG organisateur.

d , des examens p etdela

Article 9-8 : Aide a fun emploi aprés

Cette mission étant proche de celle du reclassement en termes d'approche et de contenu, les Centres de

Gesion Normands s'accordent sur Fopportunité de conserver les suivis individuels & ['échelle

ﬂepinemema\e Lintérét pour les sgents concernés est de disposer d'un service de proximité au'incarne
des Centresde sursan territoire.

En revanche, & I'instar des FMPE ou des agents devant faire 'objet d'un reclassement, une base de données
commune reprenant le profil des fonctionnaires en disponibilité s'adressant & un des Centres de Gestion
Normands, est créée dans la perspective  optimiser Iz réinsertion professionnele de ces fanctiomnaires et
de faciliter leur mobilité, lecas échéant. Dans cette perspective, le CDG coordonnateur administre cette base
de données et Iatient 3 jour.

Les dépenses inhérentes 3 cette mission relévent du budget régional. Le COG coardonnateur en
détermine le montant llicite le dela coné des présidents

Article9-9 : Assistance » compris pour 1a fonction de

Lz Kgislation, Iz doctrine et Ia en matiére d é s régulié Les
informations et analyses produites par chacun des Certres de Gestion Mormands paur diffuser une
information claire et précise aux collectivités sont, de ce fait, nombreuses et trés souvent redondantes d'uny
€0 & Fautre. Depuis plusieurs années, il est apparu utile et de bonne gestion de rationnaliser cette mission
en mutualisant hacun des C: , d'une part, et de mutualiser
autant que possible les fiches pratiques et les modéles de documents (déibérations, arrétés, contrats),
d'autre part. Ainsi, les fiches et madles d'actes réalisés par chacun des Centres de Gestion Narmands ont
wocation, aprés validation, & s'intégrer notamment aur sites internet des quatre autres Centres de Gestion
Normands afin d'etre références parmi les documents mis & disposition des collectivités et établissements
publics.

desactions prises pour répondre aux posent les agents
des collectivitds et & s sur les thémati insi, des we binaires et autres
actions dinformation isés, pour B parun ou plusieurs CDG spédialisés

surune question

« i Varticle 3, les Ce mands ort |a faculté, sur propasition
de iz conférence des présidents et sur décision des conseils d'administration des CDG, d'exercer en commun
d'autres missions que celles mentionnées b Farticle 1452 34.

A ls date de signature du présent schéma, les Centres de Gestion exercent en commun les missions
suivartes :

Article10-1: de la conférer F'emploi

En application de I'article 27 de la lol n"84-53, le Centre de Gestion coordinateur doit réunir
annuellement une conférence associant les Centres de Gestion de la région et les représentants des
collectivités non affiliées. Cette conférence 2 pour objet d'assurer une coordination de I'exercice, par
eux, de leurs missions en matiére d'emploi public territorial et d'organisation des cancours de
recrutament

La loi laissant le libre choix du contenu et de I'organisation de cette conférence, les Cemres de Gestion
ormands ont décidé depuis 2022 d'exercer cette mission en commun. Les dépenses inhérentes font
done Fobjet d'un financement par le budget régional. Les modalités d"organisation sont pré
échéant, dans une canvention spécifique. Chaque CDG ayant engagé des moyens en détermine le colt et
en sollicite e remboursement auprés de |3 conférence des présidents.

es, lecas

Article 10-2 ; Hormands

En application des dispositions du Code Général de la Fonction Publique, les Centres de Gestion ont
pour obligation de répondre aux besoins de formation de leurs agents, notamment par I'intermédiaire.
du Centre Nationa| de Is Fonction Publique Territorizle.

Les Centres de Gestion Norman ds font le constat de préaccupations communes dans ce domaine et de
Fopportunité de mutualiser des actions de hrmauun spécifiques, dans un double souci d’économie de
moyens etde p tles mémes fonctions.

A la date de signature du schéma, les Centres de Gestion Namands exercent ainsi en commun une
partie de au travers de I ion d'un p annuel régional de formations.
Les dépenses générées par ce programme régional relévent du budget régional.

Article 10-3 ; Référent si des actes de violenc

La loi n*83-634 du 13 uiller 1963 portant droits &t obligations des |nnqmnnwes ainsi que le décret
£*2020-256 du 13 mars 2020 préveient que les \ les tles
publics mettent en place un dispesitif de signalement qui a pour abjet de recueillic »ess.gmlemmsdas
agents quis'estiment wictimes ¢"un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel
ou d'agissements sexistes et de les orlenter vers les sutorités compétentes an matiére
d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes.

Ala date de Is signsturedu présent schéma, les cing Centres de Gestion Normands exercent en commun
cette mission dans le cadre d'un dispositif coopératif régional quia débuté le 17 septembre 2021

Dans ce cadre, les agents des collectivités adhérentes au dispositif, qu'ils soient victimes ou témeins,
peuvent s'adresser aux référents signzlements mutuslisés nommeés par les Centres de Gestion de Ia
Manche et de |2 Seine-Martim e

Les modaiités de fonctionnement &t les conditions de financement de cette mission sont définies par
12



convention

Article 10:4 ; Rétérent alerte éthigue
La i n* 2022401 du 21 mars aamélioreria s &cretn®
20221284 du relatif aux procé s
par e nceurs dlers mw-m que les communes d'au moins 10 000 habitants, leurs EPC de
les Regions et le publics dés lors qu'ils emploient au
mains Wi:u\u, sont tenus d'établic une procédure interne de recusi] et de tratement des alertes
, un géi, ialal, un préjudice pos
i i bres d de Gesti Sicebit:
cile
¢ ¢ de Gestion é
d'eu.m &n commun cette missi i & modéle
mis en place pour 1a A Farticle 103

L 3 i #t les condi de ceme missi éfinies par

convension,

Article 11 — REALISATION DE MISSIONS HORS DU RESSORT D'UN CDG

embre de | érati un autre €OG pourréaliserd sa place une mission

e profi ﬂ'une de plusieurs ou de toutes les collectivités qui lui sont sffiliées. Les conditions de cette
di vaie

Artigle 12— DISPOSITIONS FINALES

cle 12:1 ; Durée - Dénondation

Le présent schima entre en application & la date de sa signature par les présidents des cing Centres de
Gestion. Sa durée est de quatre (4) ans. || peut dtre dénoncé i tout mom ent par un ou plusieurs Centres
de Gestion, sur conseil d' lettre i
chaque Centre de Gestion.

Article 12-2 ; Modification du schéma

Le schéma peut faire Fobjet de modifications. Celles-ci peuvent étre propasdes par le comité de directon
ot dicidies par I confiranca s pésicnts. Pour sntrer n appICaCan, a3 modFkatons divant faee
Fobjet d'un avenant dont la signature sera autorisée par les conseils o administration des Centres de
Gestion.

Anticle 12.3 ; Litiges
Dansle

estion qui ne pourrait pas étre résolu & Famiable, celui<i peut é
compétente, 3 savor le tribunal administratd de Rouen.

porté devant Is juridicion

Fait b Isneaunilie,

Le Centre de Gestion du
Calvados

Le Président
Hubert PICARD

Le Centre de Gestion de la Manche.

rés|
Jean-Dominique BOURDIN
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Le Centre de Gestion de 'Eure e Centre de Gestion de ['Orne

Le Président Le Président
Pascal LEHONGRE Francs AIVAR

Le Centre de Gestion de I
Maritime

Le Président
Christophe BOUILLON



ANNEXE 2 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-42
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2025-DEL-43 : PROMOTION DES EMPLOIS TERRITORIAUX - CAMPAGNE DE

COMMUNICATION - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Francoise UNDERWOQOD)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que conformément aux dispositions de I'article L452-35 du Code Général de
la Fonction Publique, les Centres de Gestion sont chargés d’une mission générale d’information sur 'emploi
public territorial. Il s’agit d’'une compétence obligatoire qu’ils exercent non seulement au profit des
collectivités et des établissements qui leur sont affiliés, mais également en faveur de celles et de ceux qui ne
le sont pas.

Monsieur le Président précise que cette mission peut revétir plusieurs aspects et que chaque CDG peut
I'organiser et I'exercer selon les modalités qu’il souhaite en fonction des spécificités de son territoire. C’'est
dans ce cadre, par exemple, que les CDG nouent des partenariats avec les universités et les établissements
scolaires afin de promouvoir les métiers territoriaux.

Monsieur le Président souligne que la pyramide des ages dans la fonction publique territoriale ainsi que le
déficit d’attractivité des emplois qu’elle propose, ont conduit un certain nombre de CDG a engager des
campagnes de communication promotionnelle pour faire connaitre les métiers exercés dans nos communes,
collectivités et établissements locaux.

Monsieur le Président propose que les CDG Normands, a leur tour, s’engagent dans une telle démarche
compte tenu du déficit de connaissance de la FPT par le grand public dans notre région.
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I - La Région Normandie : D’importantes difficultés de recrutement

Monsieur le Président indique que 70 % des projets de recrutement ont été jugés difficiles en Normandie en
2023 (contre 64 % en 2022) selon I'enquéte menée par France Travail sur les besoins en main d’ceuvre
(annexe 1). La Normandie est particulierement touchée par cette problématique de recrutement puisqu’a
I’échelle nationale ce méme taux se situe a 61 % (source : Choisir la Normandie — Normandie attractivité).
Monsieur le Président indique que les difficultés exprimées sont en hausse dans I'ensemble des grands
secteurs d’activité, a I'exception de la construction. La fonction publique et, plus spécialement la fonction
publique territoriale, n’échappe pas a cette difficulté liée a plusieurs facteurs dont le plus important est le
manque de notoriété des emplois territoriaux auprés du public.

Il - Mise en place de campagnes de promotion en réponse aux problématiques de recrutement observées

Monsieur le Président rappelle que plusieurs initiatives ont vu le jour ces dernieres années, dans les différents
départements normands, afin de rendre plus attractifs les métiers de la territoriale, en particulier ceux en
tension sur le marché de I'emploi :

= Modernisation des méthodes de recrutement (par simulation, autour d’un café ou d’une activité
sportive par exemple)

= Développement des périodes d’immersion pour tester les métiers

=  Mise en ceuvre et/ou renforcement de la démarche QVCT au sein des collectivités

=  Mise en place d’un réseau d’ambassadeurs métiers

= (Création de Masterclass RH afin d’accompagner les collectivités dans la construction de leur marque
employeur

= Mise en place de dispositifs spécifiques a destination du jeune public : Contrat d’engagement jeunes,
contrat « VTA » (volontariat territorial en administration) ...

= Lancement de campagnes de communication directement par les employeurs

Ill - Une problématique d’attractivité prégnante

Monsieur le Président indique que pour les postes de Secrétaire général(e) de mairie, d’aide a domicile,
d’animateur, d’agent technique polyvalent, d’ouvrier de maintenance des batiments, de médecins du
travail... les collectivités se retrouvent confrontées a de véritables pénuries de candidats sur différents
métiers, telles que le précise I’enquéte nationale menée par le CNFPT en 2023 sur les métiers territoriaux en
tension.

Monsieur le Président précise que la Normandie n’est pas épargnée avec des métiers en tension dans le
social, dans le médico-social, dans I'animation, dans le secrétariat de mairie, dans la filiere technique plus
généralement.

L'enquéte réalisée révele également la difficulté pour les collectivités de trouver des compétences adaptées
a leurs besoins (manque de qualité des candidatures et inadéquation des profils avec les postes proposés).
Monsieur le Président souligne qu’a cette problématique de besoins en recrutement non satisfaits s’ajoutent
également les problemes de fidélisation des agents, ainsi qu’un turn-over qui se développe au fur et a mesure
du renouvellement générationnel et de la concurrence que se livrent les secteurs public et privé.
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IV - Les collectivités et établissements publics en recherche de solutions

Monsieur le Président précise qu’en ce qui concerne la rémunération, les conditions de travail, la formation,
les avantages sociaux...les collectivités s’engagent dans plusieurs démarches d’amélioration afin d’attirer a
elles et de fidéliser les jeunes et les demandeurs d’emplois, mais également les salariés du privé et des autres
fonctions publiques en recherche de mobilité et de sens au travail.

Monsieur le Président constate que dans cette démarche cependant, les collectivités ne se battent pas toutes
a armes égales. Elles ne disposent pas toutes des mémes compétences et capacités financieres ou
technologiques pour moderniser la gestion de leurs ressources humaines et attirer a elles de bons profils.
Nombre de collectivités souffrent ainsi de ne pas pouvoir valoriser leurs emplois, souvent faute de moyens
dans un contexte de nécessaire maitrise de la masse salariale.

V - Un accompagnement proposé par les CDG normands

Monsieur le Président indique que face a ces difficultés, les Centres de gestion et singulierement ceux de
Normandie se mobilisent en organisant des actions collectives — a I'image des job-dating — ou individuelles
en conseillant agents et collectivités en matiere de recrutement, de mobilité et de retour a I'emploi. On voit
bien cependant que depuis plusieurs années les candidats a des emplois publics territoriaux sont moins
nombreux et moins préparés a s’engager pour le service public.

C’est la raison pour laquelle plusieurs CDG en France se sont engagés dans des campagnes de marketing afin
de promouvoir I'emploi public local a I’échelle de leur territoire. Quelques exemples peuvent étre donnés :

= CDG 74 : Conception d’un guide sur la marque employeur a I'attention des collectivités, réalisation
d’une BD et d’'un « Serious-Game » pour découvrir les métiers, création d’une « mascotte » ....

= (CDG44: Mise en place d’'une campagne dans I'espace public pour promouvoir les métiers en tension
dans la FPT (bus, centres commerciaux...)

= Centres de gestion bretons : Création d’une marque employeur « DEN.bzh » (plateforme numérique
dédiée a I'emploi territorial, campagne d’affichages, forums...)

Monsieur le Président indique que dans ce contexte, les présidents des cinqg Centres de gestion normands
proposent a leur tour de se doter d’une stratégie marketing commune afin de promouvoir les emplois
territoriaux en Normandie auprés de publics « cible » a identifier préalablement. L'objectif est de construire
des outils de communication adaptés et d’utiliser les canaux de diffusion appropriés en fonction des
catégories de publics visées.

Monsieur le Président précise que dans cette perspective, une consultation a été lancée afin de confier a un
prestataire extérieur une mission d’accompagnement dans |’élaboration de cette stratégie marketing. Vous
trouverez joint en annexe le cahier des charges de consultation élaboré par les services des cinq CDG sur
lequel figure le détail de la mission qui pourrait étre confiée au prestataire choisi.

Monsieur le Président confirme qu’au total, six prestataires ont adressé une offre de service. A I'issue de
I"analyse de celles-ci, les présidents des CDG Normands, réunis le 5 juin dernier, proposent unanimement
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de retenir I'offre de la société SYNAPSE (Image in France) basée a Caen mais qui dispose de plusieurs agences
a Rouen, Rennes et Nantes. |l s’agit d’une société ayant déja réalisé des actions de communication pour des
collectivités du Calvados, de la Seine-Maritime et de la Manche.

Monsieur le Président invite les administrateurs a prendre connaissance du détail de I'offre de cette société
dont le codt est de 22 200 € TTC.

Monsieur le Président propose d’autoriser la réalisation de cette prestation qui sera financée sur les crédits
inscrits au budget annexe régional.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
'unanimité,

e Donne son accord pour la réalisation d’'une campagne de promotion des emplois territoriaux, en
faveur des collectivités et établissements publics de Normandie, aupres des publics susceptibles

d’intégrer la fonction publique territoriale,

e Décide de recourir aux services de la société SYNAPSE (Image in France) pour concevoir les outils
markéting nécessaires a cette campagne de promotion selon I'offre jointe,

e Autorise le Président a signer le marché a intervenir avec la société SYNAPSE pour un montant TTC
de 22 200 €,

o Décide d’imputer cette dépense sur les crédits ouverts au budget annexe régional 2025.
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5.5 Livrables atfendus & lissue de fa mission
« Une étude diagnostique sur image actuelle de la fonction publique territoriale et les
\perceptions des cibles identifiées. Etude de marché : de quoi parfe-t-on ? Queles sont les
? Depuis quand 7 2

2
1. Ressources : Groupes de travail rigionaux interCDG 4 communication 3 et &
‘emploi/attractité » des Centres de Gestion Nermands, études et rapports sur la

régonales...)

que laméthodologie utiisée

. < s i 2 —
3 mettre en place [campsgn s, partenariats, etc ), Is recomma ndation de supparts
e communication adapeés & chaque cble (digital, prire, Evénemems, erc) et es canaux de

. e calendrier des actions, les outils
o les KP1 (indicateurs de performance) pour mesurer Fimpact et |a répartition des actions en
fonction des priorités et des cbles. Celuici dewra prendre en compte les enjeux de
développement durable.

. per les la
suite

. aux agents.

6 Dossier de candidature :
Le dossier de candidature comprendra :

# Une note méhodologique ingiquant :
o Les compétences et I'expérience du candidat.

- Expartise en stratégi markating [public/privé)
- Références auprés de sructures publiques

= " publique et des attentes
des publics cibles

- Capacivd b analyser les adaté
Réactivité et flexibité pour ajuster s 8

Iéquipe, dédiés au projet

¥ Une propasion financiére détaitée

Ole pré Engagement

Fidentification du contractant & I'article 2,
le prix de I proposition b larticle 102
les références bancaires b Farticle 16,
la premier cadre page 17 complité et visé.

.
.
00 Loffre technique et financiére du candidat.

9.2 Piéces générales

premier jour
3 Le Cahier des Clauses Administratives Géndrales appicabies aux marchis e fournitures
cauantes et de services ;
a
10 Dé i ati prix et é B comptes du
'marché

10.1 Prix du marché
Las prix sont femes, non révisables et définicifs.

U3 compransant outes o ciparses, charges o b v.u-u- ainsi que tus les frais annexes (frais
de repas, i

hanoraires.

question, par mai st par tléphone.

Les dépenses serant mandatées selon les régies de Ia comprabdté publique en vigueur, & Fissue de
chacune des phases.

10.2 Prix de la prestation

Montart totsl HT amiété en
chitfres

Montant total HT amété en lettres

10.3  Délai global de paiement - Intéréts moratoires
Les sommes dues an exicution du présent marché serom payées dans le délsi maximum de
0 dela i .
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7 Analyse des candidatures et jugement des offres.

7.1 mmmcmm
temps, &

b Pobjet du marché.

és techniques 3ppréciées 3u regard des effecnt de

7.2 Durée de validité des offres :
590 jours & partir

imite de réc g

7.3 Jugement des offres
Le marché sera atribué Foffr

# La quaiité de la prestaton de services proposée, appréciée au regami de la nate
miéthodologique (60 %).

- Les compétences et Fexpérience du candidat : 20%,
Bt st S

7.4 Négociation
Apries e 1 examen des offres, le pouvair ad]udicateur engager des négociations avec les 3 premiers
candidats sélectionnés

pos

Par suite, les 3 candidats présenteront une offre révisée définitive accompagnée d'un planning
réalisation ajusté, avant le 15 juin 2025.

Le marchi sera alos attribué ® Jugée selon
s critéres énoneés & Larticle 7.3.

8 Illle:ducmlhﬂ

mission,
sottau plustard le 0 in 2026

9  Piéces constitutives du marché
9.1 Piéces particuliéres

e g " " "
du 25 mars 2013,

11 Présentation des candidatures et des offres

Les offres des candidats seront entidrement rédigées en langue frangaise et exprimées en EURD, Siles

offres des candidats sont rédigées dans une autre langue, elles dowvent étre accompagnées dune
dans I'offre.

11.1 Documents a produire

‘enireprise |

pou que e candiaat aucindes @s|  Ou
dimerdiction de soumissionner
Extra KB de moins de trois mais Nen

C]
du chiffre d'affaires concernant les prestations objet du contrat, réalisées au cours.

H

Déclaration appropriée de banques ou preuve d'une assurance pour les risques.

indiquant le montant, a date et e destinataire. Elles sont
Mwunm“mmm‘wnm par une déclaration du
candidat
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SIRET :287.600027.00067 wwwicdgT6 fr APEBALLZ

ATTESTATION SUR L'HONNEUR
Article R. 21436 du Code de |a Commande Publique

Je soussign,

Nom

Prénom

Quaité

Agissant au nom et pour le compte de
Au capital de

Dont le siége social est situé

Immatriculé auRCSde  sous le n”

Le candidat dédlare sur I'honneur

- Condamnations définitives * ne pas avoir fait I'bjet, depuis mains de cing ans, d'une candamnation
définitive pour 'une des infractions prévues aux 2 ticles 22234 5 22240, 226-13, 313-1, 3133, 3141,
32413245, 3246, 21-14 421-24, 8215, 432-10, 432-11, 430-12 3 43216, 433-1, 4332, 4349, 34
91,4353 4354, 4359, 435-10, 441-1 4 4417, $41°9, 445-1 § 445-2-1 ou 450-1 du code pénal, aux
articles 1741 3 1743, 1746 ou 1747 du code général desimpats et, pour les marchés publics qui ne sont
pas des marchés publics de Iz défense ou de sécurith aux articles aux artiles 225-4-1 et 2254~ 7 du
Code pénal, ou pour recel de celles infractions, ainsi g les infr équivalentes préwues par fa
Kgislation d'un Etat membre de 'Union européenne ;

- Déclarations fiscales et sociales : ne pas avoir omis de souscrire les déclarations leur incombant en
matiére fiscale ou sociale ou ont pas acquitté les impdts, taxes, contributions ou cotisations sodiales
exigibles dont la lisve est fisée par voie réglementaire ;

- liquidation judidiaire : ne pas &tre soumis 4 I procédure de liquidation judiciaire prévue 3 Particle L
840-1 du code o , & é i icles L 653
1 L 6538 du méme code, et ne pas faire Iobjet d'une procédure équivalente régie par un droit
émanger;

-Faillite personnelle : ne pas faire I'objet, 4 ladate & laquelle acheteur se prononce sur la recevahilité
de leur candidature, d'une mesure de failite personnelle ou dune interdiction de gérer en application
des articies L 6531 4 L. 653-8 du Cade de commerce ou d'une mesure dquivalente prévue par le droit
érranger;

- Redressemant judiciaire : ne pas &tre sdmis 3 Ia procédure de redressement judiciaire institude par
Farticle L 631-1 du code de commerce ou 3 une procédure équivalerte régie par un droit étranger qui

Document unique Cachet ouvisadu
Page17sur 18 candidac

Fonction Pubique
SIRET ; 287.600,027.00067 w0876 fr ApE 341
ne justifient pas avoir éé habilitées & poursuivre ses activités pendant fa durée prévisible d'exéaution
du marché public;

- Lutte contre le travail illégal : ne pas awoir &t sanctionnées pour méconnaissance des obligations
prévues aux articles L 8221-1, L 8221-3, L 82215, | 8231-1, L 8241-1, L 8251-1 et 8251-2 du code
du travsil ou qui ont été condamnées au titre de Particle L 1146-1 du méme Code ou de |'article 225-1
du Code pénal;

- Obligation de négaciation (dgalité homme-famme) : ne pas avolr omis de mettre en ceuvre, au 31
décembre de Fannée précédant celle au cours de laquelle a lieu le lancement de la procédure de
passation du marché public, Fabligation de négociation prévue & 'article L 2242-5 du Code du travail;

- Peine d'exclusion au titre du 5° de Particle 1313
du Code pénal ou qui somt des parsannes physiques condamnées & une peine d'exclusion des marchés
publics ;

blics : ne p= avoir &

- Contrats administratifs : ne pas faire l'objet d'une mesure d'exclusion en vertu
‘administrative prise en application des articles L 8272-4 du Cods du travail,

Fait
A
e
Signaturs,
Document unique Cachet ou visa du
candidat

Page 12 zur 18
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6. FONCTIONNEMENT INTERNE

2025-DEL-44 : EXERCICE 2024 — BUDGET PRINCIPAL — COMPTE ADMINISTRATIF —APPROBATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président cede la parole a Madame Francoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
gue conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le Centre de Gestion, en
sa qualité d’établissement public local, est appelé a dresser chaque année le compte administratif des
opérations budgétaires de I'exercice écoulé. Arrété par le Président, ce compte administratif est soumis au
vote du Conseil d’Administration dans des formes analogues a celles suivies par le Conseil Municipal pour les
communes.

Madame UNDERWOOD propose aux administrateurs de prendre connaissance du compte administratif 2024
dont les résultats sont identiques a ceux du compte de gestion établi par le Receveur. Elle précise qu’une

analyse détaillée de ces résultats est jointe en annexe.

Madame UNDERWOOD indique que les résultats du compte administratif de I'exercice 2024 du budget
principal se présentent ainsi :
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Fonctionnement

Investissement

Ensemble

Hbelle Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Résultats reportés 4095 976,85 € 2399 354,30 € 6495 331,15 €
Opérations de I'exercice |8 512 853,87 € 8466 394,33 €| 159593,00€| 403550,95€| 8672446,87 € 8869 945,28 €
Totaux 8512 853,87 € 12562 371,18 € | 159593,00 €| 2802 905,25€| 8672446,87 €| 1536527643 €
Résultats de cloture 4049517,31€ 2643 312,25 € 6 692 829,56 €
Restes a réaliser 6 128,04 € 6 128,04 €
Totaux cumulés 4049 517,31 € 6 128,04 €| 2643312,25¢€ 6 128,04 € 6 692 829,56 €
Résultats définitifs 4049517,31 € 2637 184,21 € 6 686 701,52 €

Le Conseil d’Administration, a 'unanimité, délibérant sous la Présidence de Monsieur Jean CHOMANT,
doyen du Conseil d’Administration, Monsieur Christophe BOUILLON, Président, ayant quitté la séance :

- Donne acte de la présentation du compte administratif 2024 a Monsieur le Président,

- Constate les identités de valeurs avec les indications portées au compte de gestion relatives au
report a nouveau, au résultat de I’exploitation de I’exercice et au fonds de roulement du bilan
d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents
comptes,

- Reconnait la sincérité des restes a réaliser,

- Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

- Approuve le compte administratif de I’exercice 2024.
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2025-DEL-45 : EXERCICE 2024 — BUDGET ANNEXE REGIONAL — COMPTE ADMINISTRATIF -

APPROBATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francgoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président cede la parole a Madame Francoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
gue conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le Centre de Gestion, en
sa qualité d’établissement public local, est appelé a dresser chaque année le compte administratif des
opérations budgétaires de I'exercice écoulé. Arrété par le Président, ce compte administratif est soumis au
vote du Conseil d’Administration dans des formes analogues a celles suivies par le Conseil Municipal pour les
communes.

Madame UNDERWOOD propose aux administrateurs du Centre de Gestion de prendre connaissance du
compte administratif 2024 du budget annexe « Budget régional des CDG Normands » dont les résultats
sont identiques a ceux du compte de gestion établi par le Receveur. Madame UNDERWOOD précise qu’une
analyse détaillée de ces résultats est proposée en annexe.

Madame UNDERWOOD indique que les résultats du compte administratif de I'exercice 2024 du budget
annexe « Budget régional des CDG Normands » se présentent ainsi :
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Libellé

Fonctionnement

Investissement

Ensemble

Dépenses

Recettes

Dépenses

Recettes

Dépenses

Recettes

Résultats reportés

2152781,07 €

2152781,07 €

Opérations de |'exercice

1636072,78 €

1586 926,46 €

1636072,78 €

1586 926,46 €

Totaux

1636072,78 €

3739707,53 €

1636072,78 €

3739707,53 €

Résultats de cl6ture

2103634,75€

2103 634,75 €

Restes a réaliser

Totaux cumulés

2103634,75 €

2103634,75 €

Résultats définitifs

2103 634,75 €

2103 634,75 €

Le Conseil d’Administration, a 'unanimité, délibérant sous la Présidence de Monsieur Jean CHOMANT,
doyen du Conseil d’Administration, Monsieur Christophe BOUILLON, Président, ayant quitté la séance :

- Donne acte de la présentation du compte administratif 2024 a Monsieur le Président,

- Constate les identités de valeurs avec les indications portées au compte de gestion relatives au
report a nouveau, au résultat de I’exploitation de I’exercice et au fonds de roulement du bilan
d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents

comptes,

- Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

- Approuve le compte administratif de I’exercice 2024.
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2025-DEL-46 : EXERCICE 2024 — COMPTE DE GESTION DU RECEVEUR DU CENTRE — APPROBATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Francois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Francoise UNDERWOQOD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francgoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

- Apres s’étre fait présenter les budgets primitifs et supplémentaires de I'exercice 2024, les titres
définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les
bordereaux des titres de recettes, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur
accompagné des états de développement des comptes des tiers ainsi que I'état de I’Actif, I'état du Passif,
I’état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer,

- Aprés s’étre assuré que le Receveur du Centre, a repris dans ses écritures le montant de chacun des
soldes figurant au bilan de I'exercice 2024, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats
de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer
dans ses écritures,

- Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du ler Janvier 2024 au 31 Décembre 2024, y
compris celles relatives a la journée complémentaire, pour le budget principal ainsi que pour le budget

annexe « budget régional des CDG normands »,

- Statuant sur I'ensemble du budget de I'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires,

- Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives
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Le Conseil d’Administration déclare que le compte de gestion dressé pour I’exercice 2024 par le Receveur
du Centre de Gestion, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni observation, ni réserve de
sa part.

2025-DEL-47 : RESULTAT DE L’EXERCICE 2024 — AFFECTATION — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Francoise UNDERWOQD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francgoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
Budget Principal

Monsieur le Président cede la parole a Madame Francoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui précise
que la réalisation de I'exercice 2024, dont le compte administratif et le compte de gestion viennent d’étre
adoptés, fait apparaitre un résultat de cloture global de 6 692 829.56€, se décomposant ainsi :

- Fonctionnement : 4049517.31€
- Investissement : 2643 312.25 €
TOTAL : 6 692 829.56 €

Madame UNDERWOOD indique que compte tenu des restes a réaliser en dépenses d’investissement, la
reprise des résultats 2024 sur I'exercice 2025 a la section d’investissement, se présente ainsi :

Résultat de cl6ture : +2643312.25€
Dépenses restant a réaliser : -6128.04 €
SOLDE +2637 184.21 €
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Madame UNDERWOOD propose aux administrateurs du Centre de Gestion, d’affecter le résultat d’exécution
de la section de fonctionnement de I’exercice 2024, soit 4 049 517.31 €, de la maniére suivante :

- En totalité en report a la section de fonctionnement du budget de I'exercice 2025, soit a hauteur de
4049517.31 €.

Une partie, 247 139 €, ayant été reprise par anticipation au budget primitif, le solde, soit 3 802 378.31 €, sera
intégré au budget supplémentaire de I'exercice 2025.

Budget annexe « Budget régional des CDG Normands »

Madame UNDERWOOD rappelle que le budget annexe ne comportant pas de section d’investissement, et
propose de reporter le résultat 2024 en totalité, soit 2 103 634.75 €, a la section de fonctionnement du
budget régional des CDG normands — exercice 2025.

Compte tenu de I'’ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

- Affecte le résultat d’exécution de la section de fonctionnement de I’exercice 2024 de la maniére
suivante :

v En totalité en report a la section de fonctionnement du budget principal de I'exercice 2025,
soit a hauteur de 4 049 517,31 €,

v' En totalité en report a la section de fonctionnement du budget annexe unique « Budget
régional des CDG Normands » de I’exercice 2025, soit a hauteur de 2 103 634,75 €.

2025-DEL-48 : EXERCICE 2025 — BUDGET PRINCIPAL — BUDGET SUPPLEMENTAIRE — APPROBATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)
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=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)
=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)
=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président cede la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
que lors de la séance du Conseil d’Administration du 27 janvier 2025, le budget primitif 2025 a été adopté.
Francoise UNDERWOOD indique aux administrateurs du Centre de Gestion qu’il leur appartient aujourd’hui
d’examiner le budget supplémentaire 2025 qui integre la reprise des résultats du Compte Administratif 2024
voté au cours de la présente séance ainsi que quelques ajustements sur certaines lignes budgétaires.

Madame UNDERWOOQOD précise que les ajustements et prévisions nouvelles proposés a I'occasion du budget
supplémentaire 2025 sont les suivants :

| = 'SECTION DE FONCTIONNEMENT|

Madame UNDERWOOD indique que les principaux éléments caractéristiques de la section de
fonctionnement du budget supplémentaire 2025, en dépenses et en recettes, sont les suivants :

1/ DEPENSES

Le total des ajustements et prévisions nouvelles de fonctionnement, s’établit a + 146 102.00 €.
Ces prévisions nouvelles se répartissent ainsi :

Fonctionnement BP 2025 BS 2025 BP + BS 2025

011 Charges a caractére général 1095 103.00 € 40 780.00 € 1135883.00 €
012 Charges de personnel 7 135 843.00 € 99 482.00 € 7 235325.00 €
65 Autres charges de gestion courante 833 740.00 € 840.00 € 834 580.00 €
67 Charges spécifiques 5000.00 € 5000.00 € 10 000.00 €
042 'Operatlons d'ordre de transfert entre 267 645.00 € 267 645.00 €
sections

Total des dépenses de fonctionnement 9337 331.00€ 146 102.00 € 9483 433.00 €

Chapitre 011- Charges a caractére général

Madame UNDERWOOD indique que les crédits sont réajustés a hauteur de 40 780 € pour couvrir des
dépenses complémentaires suivantes :

e Prestation d’hébergement de I'application « AGHIRE Concours » +2700€
e Migration et externalisation du logiciel Comptabilité Berger Levrault +4620€
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e Adhésion a I'application « Module Instances d’AGHIRE RH » +6700€
(Maintenance et formation)

e Prestation d’assistance auprés de CIRIL pour le logiciel de paie +1200€
e Consommation d’électricité + 10000 €
e Dépenses d’alimentation pour I'organisation des réunions et concours +1400 €
e Remboursement, conformément aux conventions nationales ou régionales

de mutualisation, des concours organisés par les autres Centres de Gestion +15000 €

Chapitre 012 — Charges de personnel

Madame UNDERWOOD précise que des crédits complémentaires sont inscrits au chapitre 012, pour un
montant total de 99 482.00 €, pour les agents permanents du centre.

L’accroissement de 99 482.00 €, soit +1.39% s’explique essentiellement par :
- Le recrutement temporaire d’un second technicien informatique,
- Le recrutement en renfort d’'une assistante administrative partagée entre le service Médecine et la
Direction,

- La prolongation d’une infirmiére au service médecine jusqu’a la fin de I'année.

Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante

Madame UNDERWOOD souligne qu’outre les dépenses figurant au chapitre 011, un crédit de 840 € est inscrit
al'article 65818 - Autres redevances pour concessions, brevets, licences, procédés, pour |'acquisition initiale
des licences du portail permettant I'acces en mode Web au logiciel « AGHIRE Concours ».

Chapitre 67 - Charges exceptionnelles

Madame UNDERWOOD confirme qu’un crédit complémentaire de 5 000 € est inscrit pour des annulations
de titres sur les années antérieures. Le plus souvent, en contrepartie de ces annulations, les titres sont réémis
pour des montants équivalents ou trés proches (erreur de tiers, ajustement tarifaire).

2/ RECETTES |

Madame UNDERWOOD indique que le budget supplémentaire 2025 prend en compte la décision
d’affectation du résultat de I'exercice 2024 prise par le conseil d’administration au cours de la présente
séance. L’excédent de fonctionnement de I’exercice 2024, qui s’éleve a 4 049 517.31 € est intégré a hauteur
de 3 802 378.31 € compte tenu du fait que 247 139 € ont été intégrés par anticipation au budget primitif.

Hormis ce report, un complément de recettes est inscrit pour un montant de 1 150,00 € a I'article « 744 —
FCTVA » pour la recette FCTVA sur les dépenses de fonctionnement de I'année 2023.
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Madame UNDERWOOD conclut en indiquant que le total des recettes de fonctionnement inscrites au BS
s’éléve donc a 3 803 528.31¢€.

Madame UNDERWOOD confirme que compte tenu des dépenses inscrites pour un montant de 146 102 € et
des recettes (excédent 2024 inclus) inscrites pour un montant de 3 803 528.31 €, le solde de la section de
fonctionnement est présenté en suréquilibre de + 3 657 426.31 €.

Il - SECTION D’INVESTISSEMEN'I"

Madame UNDERWOOD rappelle qu’a l'issue du compte administratif 2024, la section d’Investissement
présentait un excédent brut de +2 643 312.25 €.

Madame UNDERWOOD rappelle également que la section d’investissement du budget supplémentaire 2025
reprend, en dépenses, les restes a réaliser de I'exercice 2024 pour un montant de 6 128.04 €, soit un résultat
net de +2 637 184.21 €.

1/ DEPENSES

Madame UNDERWOOD précise que des dépenses nouvelles, sont inscrites a la section d’investissement pour
un montant total de 33 060.00 € et comprennent :

- Article 2031 - Frais d’études : Les crédits inscrits pour un montant de 31 560.00 € sont dédiés a :
e Un audit énergétique du batiment pour un montant de 9 960 €
e L'accompagnement du CDG par un cabinet spécialisé dans I’élaboration d’'un schéma
directeur informatique : 21 600 €

- Article 2181 — Installations générales, agencements et aménagements divers : 1 500 €

Ce crédit complémentaire est destiné a I'acquisition et la pose d’un bloc boites aux lettres pour remplacer
celui existant a I’entrée du site.

2/ RECETTES

Madame UNDERWOOD indique que ces dépenses nouvelles sont financées par le report a nouveau du
résultat brut constaté au compte administratif 2024 (2 643 312.25 €) ainsi qu’une diminution de la recette
de FCTVA sur les dépenses d’investissement de I'année 2023 pour un montant de - 22 480.00 €, soit au total
2 620832.25 €.

Madame UNDERWOOD confirme que compte tenu des dépenses nouvelles inscrites pour un montant de +
33 060.00 €, le solde de la section d’investissement est présenté en suréquilibre de +2 581 644.21 €.

- ‘EQUILIBRE GENERAL DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE

Madame UNDERWOOD précise que compte tenu des éléments exposés ci-dessus, I'équilibre général du
budget supplémentaire 2025 s’établit ainsi :
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Mouvements réels Mouvements d’ordre Total Excédent
85 2023 Dépenses Recettes Dépenses Recettes | Dépenses Recettes
Fonctionnement 146 102,00 €| 3803 528,31 € 0,00 € 0,00 €| 146 102,00€ | 3803 528,31¢€
Investissement 39188,04€| 2620832,25€ 0,00 € 0,00€| 39188,04€| 2620832,25¢€
Total 185 290,04 €| 6424 360,56 € 0,00 € 0,00 € | 185 290,04 € | 6424 360,56 € 0,00 €
Solde 6239 070,52 € 0,00 € 6239 070,52 €

Madame UNDERWOOD indique que compte tenu de la reprise des excédents de I'exercice 2024, la situation
financiere du BS 2025 fait apparaitre un suréquilibre de la section de fonctionnement de 3 657 426 31 €, et un
suréquilibre de la section d’investissement de 2 581 644.21 €.

Globalement, a travers le budget supplémentaire et le budget primitif, la situation budgétaire prévisionnelle
de I'exercice 2025 s’établit ainsi :

Mouvements réels Mouvements d’ordre Total Excédent
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Fonctionnement 9069 686 € 9287094 € 267 645 € 50237 € 9337331€ 9337331¢€ 0€
1 Investissement 630140 € 526 140 € 50237 € 267 645 € 680377 € 793785 € 113 408 €
<
% Total 9 699 826 € 9813234 € 317 882 € 317882 € 10017 708 € 10131116 € 113 408 €
Solde 113 408 € 0€ 113 408 €
Fonctionnement | 9 215 788,00 €| 13090 622,31 € 267 645,00 € 50 237,00 € 9483433,00€| 13140859,31€| 3657426,31€
@ Investissement 669 328,04 €| 3146972,25€ 50237,00€| 267 645,00€ 719 565,04 € 3414617,25€| 2695052,21 €
+
a
@ Total 9885 116,04 €| 16 237 594,56 € 317 882,00€| 317882,00€| 10202998,04€| 16555476,56€| 6352478,52 €
Solde 6 352 478,52 € 0,00 € 6 352 478,52 €
Section de Fonctionnement BP BS BP + BS
Recettes de |'exercice 9090 192,00 € 1150,00 € 9091 342,00 €
Dépenses de |'exercice (réel + ordre) 9337331,00 € 146 102,00 € 9483 433,00 €
Résultat -247 139,00 € -144 952,00 € -392 091,00 €
Excédent de fonctionnement reporté 247 139,00 € 3802 378,31€ 4049 517,31 €
Résultat prévisionnel de cloture 0.00 € 3657 426,31 € 3657 426,31 €

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Francoise UNDERWOOD entendue, le Conseil

d’Administration, a 'unanimité,

- Adopte le budget supplémentaire principal 2025 du Centre de Gestion.
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2025-DEL-49 : EXERCICE 2025 — BUDGET ANNEXE REGIONAL DES CDG NORMANDS - BUDGET

SUPPLEMENTAIRE — APPROBATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président cede la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
que lors de la séance du Conseil d’Administration du 27 janvier 2025, le budget primitif 2025 a été adopté.
Elle précise que le budget supplémentaire 2025 du budget annexe « Budget Régional des CDG Normands »
proposé en séance, integre la reprise des résultats du Compte Administratif 2025 voté lors de la séance du
Conseil d’Administration du 27 juin 2025.

Francoise UNDERWOOD indique que les ajustements en dépenses et recettes mis en ceuvre a I'occasion du
budget supplémentaire 2025 sont les suivants :

| — SECTION DE FONCTIONNEMENT

- Au chapitre 011, des crédits complémentaires de + 50 000 € sont inscrits pour la réalisation d’une
campagne « grand public » de promotion des emplois publics territoriaux afin de leur redonner de
I'attractivité.
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A/ DEPENSES

Fonctionnement BP 2025 BS 2025 BP + BS 2025
011 - Charges a caractére général 1181552.00 € 50 000.00 € 1231552 €
012 - Charges de personnel et frais assimilés 419 557.00 € 419 557 €
65 - Autres charges de gestion courante 214 100.00 € 214 100 €
Total des dépenses de fonctionnement 1815 209.00 € 50 000.00 € 1865209 €
B/ RECETTES
Fonctionnement BP 2025 BS 2025 BP + BS 2025

70 — Produits des services, du domaine et ventes
diverses

1309 751.00 €

1309 751.00 €

74 — Dotations et participations

505 358.00 €

505 358.00 €

75 — Autres produits de gestion courante

100.00 €

100.00 €

Total des recettes de fonctionnement hors report

1815 209.00 €

1815 209.00 €

02 -—Résultat de fonctionnement reporté

2103634.75€

2103634.75€

Total des recettes de fonctionnement

1815 209.00 €

2103 634.75 €

3918843.75 €

Il — EQUILIBRE GENERAL DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE DU BUDGET ANNEXE « BUDGET

REGIONAL DES CDG NORMANDS »

Madame UNDERWOOD précise que compte tenu des éléments exposés ci-dessus, I'équilibre général du
budget supplémentaire 2025 du budget annexe « Budget régional des CDG Normands » s’établit ainsi :

BS 2025 Mouvements réels Mouvements d’ordre Total
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Fonctionnement 50 000.00 € 50 000.00 €
hors reports
Report 2024 2103634.75€ 2103634.75€
Total 50 000.00 € 2103634.75€ 50 000.00 € 2103634.75€
Solde 2053634.75 € 0.00 € 2053634.75 €

Madame UNDERWOOD confirme que compte tenu de la reprise des excédents de |'exercice 2024, la situation
financiére du BS 2025 est en excédent de + 2 053 634.75 €.

Madame UNDERWOOD conclut en indiquant que globalement, a travers le budget supplémentaire et le
budget primitif, la situation budgétaire prévisionnelle de I’exercice 2025 s’établit ainsi :
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Mouvements réels Mouvements d’ordre Total
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Fonctionnement 1815 209.00 1815 209.00 1815 209.00 1815 209.00
Ln
§
& |Total 1815 209.00 1815 209.00 1815 209.00 1815 209.00
Solde 0.00 € 0.00 € 0.00 €
Fonctionnement 1865 209.00 1815 209.00 € 1 865 209.00 1815 209.00 €
2 2103 634.75 € 2103 634.75 €
+
& Total 1 865 209.00 € 3918 843.75 € 1865 209.00 € 3918 843.75 €
Solde 2053 634.75 € 0.00 € 2053 634.75 €€
BP BS BP +BS
Recettes de I'exercice 1815 209.00€ 0.00 € 1815 209.00 €
Dépenses de |'exercice (réel + ordre) 1815 209.00€ 50 000.00 € 1865 209.00 €
Résultat 0.00 € - 50 000.00 € - 50 000.00 €
Excédent de fonctionnement reporté € +2103634.75€ +2103634.75€
Résultat prévisionnel de cléture 0.00 € +2053634.75 € +2053634.75 €

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Francoise UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

= Adopte le budget supplémentaire annexe « BUDGET REGIONAL DES CDG NORMANDS » 2025 du
Centre de Gestion.
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2025-DEL-50 : EXERCICE 2024 — RESULTATS ANALYTIQUES — COUT DES MISSIONS — INFORMATION
PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Francoise UNDERWOQOD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francgoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que chaque année, un rapport permettant d’appréhender le co(t analytique
des différentes missions du Centre de Gestion ainsi que leur mode de financement est proposé a I'examen
des administrateurs du Centre de Gestion.

Monsieur le Président précise que ces résultats sont ventilés par type de financement, en tenant compte des
observations formulées par la Chambre Régionale des Comptes dans son dernier rapport concernant la

répartition des missions.

LES RESULTATS ANALYTIQUES DE L’EXERCICE 2024

Monsieur le Président rappelle en préambule les différentes sources de financement des activités du Centre
de Gestion :

- Lacotisation obligatoire au taux de 0,63 % appliquée a I’'ensemble des collectivités et établissements
affiliés pour le financement des missions obligatoires,

- La cotisation additionnelle au taux de 0,05 % appliquée dans les mémes conditions que la cotisation
obligatoire pour le financement de certaines missions facultatives,

- Lacontribution au blocinsécable de missions versée par les collectivités et établissements non affiliés
adhérents, au taux de 0,04 % (0,02 % pour le SDIS) pour le financement de I’'ensemble des missions
mentionnées a I'article L452-39 du CGFP,

- Les produits de la tarification pour le financement de certaines missions facultatives,

- Lesatténuations de charges, dotations et autres produits, dont des frais de gestion du contrat groupe
d’assurance statutaire au taux de 0,15 %
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1. Charges de structures

Monsieur le Président indique que les charges de structure sont réparties sur les différentes activités
recensées suivant des clés de répartition expliquées dans le rapport complet joint. Les charges se sont élevées
a 1776 032 € en 2024 contre 1 606 985 € en 2023, soit une augmentation de 10.52 % (+169 048 €). Elles
représentent 20,86 % des dépenses de fonctionnement et sont composées notamment des charges de
batiment, des moyens informatiques, du parc de véhicules, des ressources humaines internes.

2. Missions obligatoires financées par la cotisation obligatoire

Monsieur le Président confirme que les missions financées par la seule cotisation obligatoire, représentent
un co(it net de 1986 935 €, contre 1 823 312 € en 2023, soit une augmentation de + 8.97 % (+ 163 623 €).

Monsieur le Président précise que I'essentiel de ces missions est exercé par le pole « Assistance statutaire »
(Gestion des carriéres et des instances paritaires, assistance juridique, secrétariat des instances médicalisées,
etc ...), pour un co(t total de 1 549 199 € et le p6le « Emploi territorial » (concours, bourse de I'emploi, etc
...) pour un co(t total de 385 220 €.

3. Miissions additionnelles financées par la cotisation additionnelle :

Monsieur le Président indique que les missions financées par la cotisation additionnelle font apparaitre un
colt net de 180 064 €, contre 231 184 € en 2023, soit—22.11 % (- 51 120 €). Il s’agit notamment en 2024 des
missions suivantes :

- Gestion des agents non titulaires

- Documentation juridique

- Cybersécurité mutualisée

- Protection sociale complémentaire

4. Equilibre financier des missions obligatoires et additionnelles :

Missions obligatoires et additionnelles 2024 2023
Produit des cotisations obligatoire et | 2692 866 € 2578093 €
additionnelle

Co(t net des missions obligatoires 1986935 € 1823212¢€
Co0t net des missions additionnelles 180394 € 231194 €
Solde + 525537 € +523 587 €

Monsieur le Président constate que les cotisations obligatoire et additionnelle ont augmenté de + 4,45 %
tandis que les dépenses qu’elles financent ont augmenté de 5.49%.
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5. Miissions financées par la contribution au bloc insécable des missions :

Monsieur le Président précise que les missions financées par la contribution au bloc insécable des missions
font apparaitre un déficit de - 69 809 €.

Il s’agit d’'une contribution nouvelle de 0,04 % proposée aux collectivités non affiliées pour les missions
d’assistance juridique, de référent déontologue, de référent laicité, de secrétariat du conseil médical, de

retraite et de frais de partenariat pour la licence professionnelle.

2024 2023
Activité / Mission Dépenses Recettes Résultat Dépenses Recettes Résultat

Assistance juridique 12 908 € 8679€ |- 4229¢€ 27 868 € 24779 € |- 3089 €
Documentation juridique 2210€ 1973 € |- 237 € 2221 € - €]- 2221 €
Référent déontologue 4818 € 4306 € |- 512 € 14734 € 9840€ |- 4894 €
Référent laicité 360 € 234 € | - 125 € - € - € - €
Conseil médical "formation pléniere" 135767 € 101627€ |- 34140€ 128 136 € 83913€ |- 44223¢
Conseil médical "formation restreinte" 121462 € 90918€ |- 30544¢€ 107 611 € 71339€ |- 36272€
Retraite - € - € - € - € - € - €
Total péle Assistance statutaire 277525€ | 207737€ |- 69788¢€ 280570 € 189871€ |- 90699 €
Licence professionnelle 84 € 63€ |- 21€ 62 € - 62 €
Total péle Emploi Territorial 84 € 63€ |- 21€ 62 € - €]- 62 €
TOTAL GENERAL 277609€ | 207800€ |- 69809 € 280632 € 189871€ |- 90761¢€

6. Missions optionnelles financées par une tarification ou un partenariat :

Monsieur le Président rappelle que le Centre de gestion propose de nombreuses missions optionnelles dans
le domaine de la santé-prévention (médecine professionnelle, expertises en hygiéne et sécurité ou en
prévention des risques professionnels), dans le domaine juridique (Assistance juridique aux collectivités non
affiliées, assistance précontentieux ...), dans le domaine de I'emploi (Accompagnement a I'emploi des
personnes handicapées ou en reclassement professionnel, formation de secrétaires généraux de mairie), ou
dans le domaine de la gestion des activités (Missions temporaires, paies, recrutement, archives ...).

Monsieur le Président constate que ces missions font ressortir, en 2024, un déficit de financement net de -

415 068 € contre - 842 644 € en 2023, détaillé ci-dessous.

Missions facultatives 2024 2023

Recettes des missions du pdle Assistance statutaire 387 265 € 534960 €
Co(t net des missions du pdle Assistance statutaire 250 065 € 589 008 €
Solde péle Assistance statutaire +137 200 € -54 048 €
Recettes des missions du pole Emploi 1060979 € 1245399 €
Co(it net des missions du pole Emploi 1188737 € 1286842 €
Solde po6le Emploi -127 758 € -41 443 €
Recettes des missions du pdle Santé / prévention 2916 566 € 2672404 €
Co(t net des missions du pole Santé / prévention 3102324 € 3104 538 €
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Solde pdle Santé / prévention -185 758 € -432 134 €
Recettes des missions du pdle Finances / moyens généraux 478 607 € 586 062 €
Co(t net des missions du pdle Finances / moyens généraux 717 981 € 901082 €
Solde péle Finances / moyens généraux -239374 € -315020 €
Total des recettes 4843417 € 5038825 €
Total des colits 5259107 € 5881470 €
Solde -415 690 € -842 644 €

Monsieur le Président indique d’une fagcon générale, que le résultat net des missions tarifées doit étre analysé
au regard des évolutions tarifaires et de la progression du niveau d’activité, notamment pour le service de
médecine préventive et pour les missions temporaires. Les révisions tarifaires applicables en 2025 doivent

contribuer a restaurer progressivement les équilibres financiers.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a

'unanimité,

- Prend acte de la présentation des résultats analytiques 2024.

2024 2023
MISSIONS OBLIGATOIRES
Dépenses 1986935 € 1823312¢€
dont Charges directes 1350125 € 1269076 €
Charges de structure 636 807 € 554 236 €
Recettes Cotisation obligatoire 2495518 € 2379778 €
SOLDE +508 583 € + 556 466 €
MISSIONS ADDITIONNELLES
Dépenses 180395 € 231194 €
dont Charges directes 142 136 € 183843 €
Charges de structure 38259 € 47 351 €
Recettes Cotisation additionnelle 197 348 € 198315 €
SOLDE +16953 € -32879 €
CONTRIBUTION BLOC INSECABLE
Dépenses 277 609 € 0€
dont Charges directes 217794 € 0€
Charges de structure 59 815 € 0€
Recettes Contribution bloc insécable 207 800 € 0€
SOLDE - 69809 € 0€
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MISSIONS FACULTATIVES
Dépenses 5259107 € 5881471€
dont Charges directes 4162474 € 4876074 €
Charges de structure 1096633 € 1005397 €
Recettes Tarification et partenariat 4843417 € 5038 825 €
SOLDE -415 690 € -842 644 €
RESULTAT EXERCICE +40036 €* -319058 €

* 40037 € avec les arrondis de calcul
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-50
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2025-DEL-51: ORGANIGRAMME DES SERVICES — TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES -

MODIFICATIONS — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle qu’en application des dispositions du Code Général de la Fonction Publique
et du décret n°85-643 du 26 juin 1985, notamment son article 27, il appartient au Conseil d’Administration
de créer et de supprimer les emplois au sein de |'établissement en fonction notamment de son activité et de
I’organisation de ses services.

Monsieur le Président précise que les propositions de modifications qui sont présentées correspondent, pour
I’essentiel, a des évolutions de I'organigramme.

Evolutions de I'organigramme

a) Suppression d’un poste d’attaché principal au service « Concours et examens professionnel » du Pole
Emploi Territorial

Monsieur le Président rappelle aux administrateurs du Centre de Gestion que par délibération en date du 29
novembre 2024, le Conseil d’Administration, dans le cadre des Lignes Directrices de Gestion, a autorisé la
création d’un poste d’attaché principal a compter du ler janvier 2025 afin de promouvoir a ce grade la
responsable du service « concours et examens professionnels ».

Monsieur le Président précise que cet agent faisant valoir ses droits a la retraite au 1°" juillet 2025, il est
proposé de supprimer ce poste au tableau des effectifs.
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b) Poste d’animatrice du réseau des secrétaires généraux de mairie — Modification de la quotité de
temps de travail

Monsieur le Président rappelle aux administrateurs du Centre de Gestion que par délibération en date du 28
mars 2025, le Conseil d’administration a autorisé la création d’un poste d’animateur/animatrice du réseau de
secrétaires généraux de mairie a temps complet au sein du Péle « Emploi Territorial », a compter du ler avril
2025, soit dans le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (rédacteur, rédacteur principal de 2eéme classe ou
rédacteur principal de 1ére classe), soit dans le cadre d’emplois des attachés territoriaux (attaché territorial).

Monsieur le Président indique qu’a I'issue du jury de recrutement, la candidate retenue, actuellement secrétaire
générale de mairie dans deux collectivités du département, a fait le choix de démissionner d’une des deux
collectivités afin d’intégrer les services du Centre de Gestion a raison de 21/35°™. Monsieur le Président propose
de modifier la quotité du temps de travail affectée a ce poste dans le tableau des emplois budgétaires, soit 0,60
ETC.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité,

- Autorise la suppression d’'un poste d’attaché principal au service « concours et examens
professionnels » figurant au tableau des emplois budgétaires, a compter du 1¢ juillet 2025,

- Autorise la modification de la quotité du temps de travail du poste d’animatrice du réseau des
secrétaires généraux de mairie, a raison de 0,60 ETC a compter du 1° juillet 2025.
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2025-DEL-52 : RIFSEEP — MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE EN CAS DE MALADIE

MODIFICATIONS - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francgoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que par délibération en date du 11 septembre 2017, le Conseil
d’Administration a autorisé la création du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au profit des agents de notre établissement.

Monsieur le Président précise que cette décision fondatrice a fait I'objet depuis d’un certain nombre

d’ajustements et d’ajouts afin de tenir compte, d’'une part, de situations particulieres et, d’autre part,
d’évolutions réglementaires concernant plusieurs cadres d’emplois.

Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration une nouvelle évolution du RIFSEEP ayant trait aux
régles de modulation du RIFSEEP (part IFSE) en cas de congés maladie.

Modulation du RIFSEEP (part IFSE) en cas de congés maladie

Monsieur le Président indique que des nouvelles dispositions en matiére de maintien des primes en cas de
congé de longue maladie (pour un fonctionnaire) ou de grave maladie (pour un agent contractuel et
fonctionnaire IRCANTEC) sont parues au Journal Officiel. En effet, le décret n°2024-641 du 27 juin 2024
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relatif au régime de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires et des agents contractuels de
I'Etat, est venu modifier le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat. Ainsi, et jusqu’au 31 ao(t 2024, le versement du régime indemnitaire
devait toujours étre suspendu en cas de placement en congé de longue maladie (CLM), de grave maladie
(CGM) ou de longue durée (CLD).

Monsieur le Président souligne qu’a compter du 1°" septembre 2024, le décret prévoit que les agents publics
de I'Etat bénéficient du maintien d’une partie du régime indemnitaire pendant les périodes de Congé Longue
Maladie et de Congé Grave Maladie.

Monsieur le Président précise que le bénéfice de ces primes et indemnités est maintenu a hauteur de 33 %
la premiére année et de 60 % les deuxieme et troisieme année et indique qu’en revanche, les primes
resteront suspendues en cas de placement en congé de longue durée (CLD).

Monsieur le Président souligne pour information, que ces dispositions concernent la fonction publique d’Etat
et ne sont pas directement applicables a la fonction publique Territoriale. Toutefois, par application de
Iarticle L.714-4 du code général de la fonction publique, et conformément au principe de libre administration
des collectivités locales, les collectivités peuvent prévoir des modalités de maintien des primes en cas
d’absences, qui ne peuvent cependant pas étre plus favorables que celles prévues dans la fonction publique
d’Etat.

Monsieur le Président précise que dans I’hypothése d’une requalification d’'un congé de maladie ordinaire
en congé de longue maladie ou en congé de longue durée, I'agent conserve le bénéfice des primes et
indemnités qui lui ont été versées avant la requalification (c’est-a-dire des primes est indemnités pergues
durant le congé de maladie ordinaire). Monsieur le Président indique que néanmoins, il n’est pas possible de
cumuler les primes et indemnités maintenues au titre du congé de maladie ordinaire et du congé de longue
maladie. Ce principe s’applique également lors de la requalification d’un congé de longue maladie en congé
de longue durée, I'agent conservant alors le bénéfice des primes et indemnités versées durant le congé de
longue maladie.

Monsieur le Président confirme aussi que sous réserve d’une délibération prise aprées avis du Comité Social
Territorial de Service, il est possible pour les collectivités et établissements publics de tenir compte de ces
modifications afin de permettre le maintien du régime indemnitaire durant les périodes de CLM et de CGM,
dans les limites et proportions prévues pour les agents de la fonction publique d’Etat.

Monsieur le Président propose aujourd’hui d’appliquer ces conditions au personnel du Centre de Gestion,
sachant qu’un seul agent se trouve actuellement placé en Congé Longue Maladie.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
'unanimité,

- Autorise, a compter du 1 juillet 2025, le maintien d’une partie du régime indemnitaire des agents
pendant les périodes de Congé Longue Maladie et de Congé Grave Maladie, dans les conditions
fixées par le décret n°2024-641 du 27 juin 2024, a savoir 33% du RIFSEEP la premiére année et 60%
du RIFSEEP les deuxiéme et troisieme années.
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2025-DEL-53 : POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES — BILAN 2024 — PRESENTATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que depuis plusieurs années, il est proposé au Conseil d’Administration de
prendre connaissance du bilan de la politique « Ressources Humaines » du Centre de Gestion.

Monsieur le Président souligne qu’il ne s’agit pas d’une obligation réglementaire, mais d’'une opportunité de
mettre en exergue les différents éléments qui ont affecté la gestion du personnel du Centre au cours de
I’exercice passé.

Monsieur le Président indique que cette démarche présente un double intérét : D’une part, elle permet de
souligner que la bonne exécution des missions de notre établissement repose essentiellement sur ses
ressources internes, notamment sur ses agents qui en constituent la plus grande richesse, d’autre part, elle
est I'application concrete et détaillée des Lignes Directrices de Gestion de notre établissement.

Monsieur le Président précise que d’une maniére synthétique, le bilan RH de I'établissement pour 2024 se
caractérise par les éléments suivants :

= Une augmentation des effectifs de 1 ETP (Equivalent Temps Plein),

= Une politique de promotion soutenue, avec notamment 3 agents ayant bénéficié d’un avancement
de grade, 33 agents ayant bénéficié d’un avancement d’échelon et 1 agent ayant bénéficié d’'une
promotion interne,

= Un effort de formation conséquent, avec prés de 441 jours de formation, soit en moyenne 5 jours /
agent pour un co(t total de pres de 182 700 K€ (charges directes et indirectes),
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Un absentéisme pour maladie ordinaire plus élevé qu’en 2023 représentant 1227 jours (1164 en
2023), soit un taux d’absentéisme de 5,41 %,

Une politique de prévention active, avec la mise a jour du Document Unique du Centre de Gestion
qui fait apparaitre les éléments suivants :

v" Une bonne maitrise opérationnelle des risques, au travers notamment de la création des
registres réglementaires de sécurité, du réglement intérieur et des plans de continuité et de reprise
d’activité ;

v" Une majorité de risques psycho-sociaux faibles au regard des facteurs de risques
habituellement définis (intensité et complexité du travail, horaires, exigences émotionnelles,
autonomie, rapports sociaux, conflits de valeurs et insécurité dans I'emploi) ;

v Des actions concrétes ont été mises en place en 2024 3 la suite de I'évaluation des risques
psychosociaux. A titre d’exemple, des moments conviviaux organisés lors de I'arrivée de nouveaux
agents intégrant le Centre de Gestion, une journée dédiée a I'ensemble des agents pour préparer le
projet d’administration CAP76 (20/09/2024), la participation d’agents volontaires a des ateliers sur
des thématiques identifiées au préalable pour le projet d’administration (proximité, valorisation,
simplification, et optimisation). Des agents du Centre ont également participé a des formations aux
premiers secours en santé mentale. Par ailleurs, des actions de communication sont régulierement
mises en place (petit journal du CDG76, débriefs...) afin que I'ensemble des agents disposent des
mémes éléments d’informations au méme moment sur les différents sujets en lien avec les différents
pobles de I'établissement (forum de I’'emploi, dons du sang, actualités statutaires par exemple).

Un dialogue social vivant qui a permis notamment :

v" L’évolution du RIFSEEP pour les agents des catégories B et C accédant a un échelon supérieur

ou bénéficiant d’'un avancement de grade leur procurant un gain indiciaire égal ou inférieur a 3

points d’indice majoré

v" L'expérimentation de la semaine de 4,5 jours ou de 4 jours

v" La mise en place du dispositif de protection du travailleur isolé pour les médecins du travail,
infirmieres en santé au travail et archivistes

v" ’accueil de deux contrats d’apprentissage au sein de la Direction Générale et du service «
Juridique/Documentation/Instances Disciplinaires » du POle « Assistance Statutaire »

N

Monsieur le Président invite les membres du Conseil d’Administration a prendre connaissance du bilan
présenté en annexe.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité,

Prend acte de la présentation du bilan 2024 de la politique des ressources humaines du Centre de
Gestion.
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2025-DEL-54 : RAPPORT D’ACTIVITE DES SERVICES POUR L’ANNEE 2024 — PRESENTATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Francoise UNDERWOQOD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que chaque année, le Centre de Gestion produit un rapport d’activités de ses
services. |l propose aux administrateurs du Centre de Gestion de prendre connaissance de celui relatif a
I’'année 2024 sous forme d’une synthese jointe. Monsieur le Président précise que ce document a vocation a
garder la tracabilité des actions réalisées chaque année par les services.

Monsieur le Président indique que l'intégralité du rapport d’activités (plus de 200 pages) est disponible
aupres de la Direction du Centre de Gestion en version « papier » et que le document s’attache autant que
faire se peut, a:

Rappeler les « faits marquants » de I'année 2024
- Rappeler les missions générales des services,

- Rappeler les évolutions législatives, réglementaires ou de contexte, ayant affecté I'activité des
services en 2024,

- Rappeler les actions spécifiquement réalisées en 2024 ou en continuité de I'année 2023,

- lllustrer, par des éléments quantitatifs, I'activité des services en les comparant avec les données
guantitatives de 2023 et, le cas échéant, en mettant en évidence les évolutions intervenues par
rapport aux années antérieures.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité,

= Prend acte de la présentation de la synthése du rapport d’activités des services pour 2024.
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2025-DEL-55 : COMMUNE DE SAINT NICOLAS DE LA HAIE — MISE A DISPOSITION D’UN AGENT

INTERCOMMUNAL — RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Francoise UNDERWOQD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francgoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président précise que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime compte dans ses effectifs, sous
la rubrique "Services Extérieurs", un agent mis a disposition de deux collectivités pour exercer les fonctions
de secrétaire général de mairie.

Monsieur le Président rappelle que cet agent, relevant du grade de rédacteur, est actuellement mis a
disposition de la commune de Saint-Nicolas-de-la-Haie & raison de 15/35™,

Monsieur le Président souligne par ailleurs que par délibération en date du 21 juin 2024, le Conseil
d’Administration a autorisé le renouvellement de cette mise a disposition pour une durée d’un an, a compter
du 1°" septembre 2024. Celle-ci arrive donc a échéance le 31 ao(t 2025.

Monsieur le Président indique que dans la perspective de son renouvellement éventuel, un courrier a été
transmis au Maire de Saint-Nicolas-de-la-Haie afin de lui proposer d’intégrer cet agent au sein des effectifs
de sa commune. Cette intégration aurait pour conséquence de lui éviter le remboursement chaque mois au
CDG de la rémunération et des charges salariales de I'agent augmentées de 5% pour frais de gestion.
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Monsieur le Président confirme que lors d’un entretien téléphonique en date du 12 mai 2025, le Maire de
Saint-Nicolas-de-la-Haie a préféré solliciter le renouvellement de la mise a disposition de I'agent pour une

durée d’un an renouvelable deux fois par tacite reconduction, & raison de 15/35™, & compter du 1¢
septembre 2025.

Monsieur le Président invite les administrateurs du Centre de Gestion a prendre connaissance du projet de
convention a intervenir, joint en annexe.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
'unanimité,

= Autorise le Président a signer le renouvellement de la convention de mise a disposition d’un agent

intercommunal au bénéfice de la commune de Saint-Nicolas-de-la-Haie, pour une durée d’un an,
renouvelable deux fois par tacite reconduction, a compter du 1¢ septembre 2025.
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2025-DEL-56 : CYBERSECURITE - ACTUALISATION DU PLAN DE CONTINUITE DE L’ACTIVITE -

INFORMATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Francois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Francoise UNDERWOQD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francgoise LOISON)

ABSENTE EXCUSEE :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président céde la parole a Eric HERBET, membre du Bureau, qui rappelle que les services du
Centre de Gestion, pour I'exercice de leurs missions, ont recours a de nombreuses applications informatiques
transversales (outils de communication et d’échanges de données interservices) ou spécifiques aux activités
(applications métiers).

Monsieur HERBET précise que ces outils, développés par des entreprises privées ou établissements publics
(GIP Informatique, CIG Grande Couronne), sont le plus souvent générateurs de flux entrants ou sortants avec
différents partenaires (collectivités, autres CDG, candidats aux concours, divers tiers).

Monsieur HERBET indique que l'infrastructure informatique du Centre de Gestion prend en compte ces
traitements d’informations et I'attention est portée depuis de nombreuses années sur la sécurisation des
données.

Monsieur HERBET rappelle que c’est dans ce contexte que le Centre de Gestion, particulierement sensibilisé
a la problématique de la cybersécurité, s’est notamment inscrit dans le dispositif « France Relance » piloté
par I’ANSSI pour mesurer les risques couverts ou restant a couvrir et les minorer.

Monsieur HERBET souligne qu’en parallele, afin de suivre et d’animer I'ensemble des actions nécessaires a

I’efficience de la politique interne de cybersécurité de I'établissement, un comité de pilotage a été constitué
en septembre 2022.
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Monsieur HERBET indique enfin, qu’'une démarche de préparation a une éventuelle cyber-attaque qui
viendrait malgré tout impacter le fonctionnement du Centre a été engagée, dans une logique proactive et
collaborative, déclinée en deux axes :

1 - La création d’une cellule de crise, constituée du directeur de I’établissement (ou de son représentant),
des membres du comité de pilotage et de plusieurs autres personnes disposant des compétences
particuliéres. Cette cellule a pour objet :

= De lister les situations permettant de déterminer qu’une cyberattaque est en cours
(ou est survenue),

= D’anticiper et ordonner les actions a mener en cas de cyberattaque,

= D’élaborer un document décrivant les différentes actions a mettre en ceuvre,

= De coordonner les différentes phases (communications interne et externe, saisine des
partenaires, réalisation des obligations légales, organisation des processus de travail
de contournement, ...),

=  Préciser le Plan de Continuité d’activité (PCA)

Monsieur HERBET rappelle par ailleurs que la cellule de crise a vocation a se réunir régulierement dans
I’'année, afin de garder une dynamique de travail et une vigilance constante. Il indique qu’elle a fait d’ailleurs
I'objet d’une séance de simulation de crise en juin 2024 afin d’éprouver son organisation et son
dimensionnement.

2 - Larédaction, par des groupes de travail constitués au sein des différents poles et services du Centre de
gestion, d’une stratégie de continuité de I’activité en cas de cyber-attaque.

Monsieur HERBET indique que ces travaux qui ont été engagés a compter de mai 2023, se sont poursuivis
jusqu’a la fin de I'année au sein des services du Centre de Gestion, avec les objectifs suivants :

= Préserver au maximum la continuité de service pour les collectivités affiliées et leurs
agents, par la rédaction de modes opératoires venant compléter le Plan de continuité
de I'activité,

= Limiter les conséquences de la cyberattaque en termes de retard et report de charges
pour les services, en recherchant des solutions préservant le maximum de taches
essentielles malgré la cyber-attaque,

=  Garantir aux agents des conditions de travail acceptables, malgré un fonctionnement
en mode dégradé, grace a I'anticipation et a la réflexion en amont.

Monsieur HERBET rappelle également que le Plan de Continuité de I’Activité (PCA), fruit des travaux des
différents poles et du COPIL Cybersécurité, a été soumis au Conseil d’Administration et adopté en avril 2024.

Monsieur HERBET souligne que les poles et services ont mis en ceuvre les actions prévues au PCA et qu’a

cette occasion, des mises a jour du plan sont apparues utiles, voire nécessaires, afin d’optimiser les
procédures.
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Monsieur HERBET propose aux administrateurs du Centre de Gestion d’adopter la derniere version du plan
qui prend en compte :

= Le nouvel organigramme des services de I'établissement,
= La mise en place d’adresses mails de secours et de crédits de S.M.S pour le service

Communication et Développement
= [’actualisation de certaines procédures internes.

Compte tenu de I’ensemble des éléments exposés, Monsieur HERBET entendu, le Conseil d’Administration,
a 'unanimité,
= Prend acte de la version actualisée du PCA,

= Rappelle la nécessité d’actualiser ce document une fois par an, et de s’assurer de son opérationnalité
en sensibilisant régulierement les équipes, et spécifiquement les nouveaux arrivants.
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-56
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2025-DEL-57 : POLE ASSISTANCE STATUTAIRE — CONTRAT D’APPRENTISSAGE - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Julie LESAGE, Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER et Frangois ROGER.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Claudine BRIFFARD)

= Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Julie LESAGE)

=  Monsieur Jean-Frangois MAYER, (pouvoir a Jean CHOMANT)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Eric HERBET)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Francoise UNDERWOQD)

=  Monsieur Jean-Claude WEISS (pouvoir a Marie-Francgoise LOISON)

ABSENTES EXCUSEES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président rappelle que I'apprentissage a pour but de donner aux jeunes travailleurs ayant
satisfait a I'obligation scolaire, une formation générale, théorique et pratique en vue de I'obtention d’une
qualification professionnelle sanctionnée par un diplome ou un titre a finalité professionnelle.

Monsieur le Président précise que le code du travail, notamment ses articles L 6211-1 a L 6227-12 et D 6211-
2 a D 6274-1 (dont les dispositions propres au secteur public non industriel et commercial : articles L 6227-1
al6227-12 et D 6271-1 al'article D 6274-1), ainsi que la circulaire du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre
de l'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial, apportent des précisions aux
employeurs publics quant aux régles de formalisation des contrats d’apprentissage et de gestion courante
de la relation contractuelle.

Monsieur le Président souligne que le recours a des jeunes agents en contrat d’apprentissage permet aux
collectivités ou établissements de développer leurs services ou réaliser un projet. Pour les apprentis, suivre
un cursus de formation en alternance permet d’acquérir des bases solides et assure la mise en ceuvre
concrete de leurs savoirs aupres des collectivités locales. Le retour d'expérience permet d'affirmer que
I'alternance théorie / pratique est au coeur de I'efficacité du dispositif d’apprentissage.

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion, en tant que référent en matiere de ressources
humaines des collectivités territoriales, a inclus

dans ses Lignes Directrices de Gestion 'objectif d’accueillir un ou deux apprentis dans ses services pour
favoriser la formation pratique des étudiants (fiche n°7).
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Monsieur le Président précise que le recours a des agents en apprentissage apparait donc comme une
opportunité. Il propose ainsi, pour I'année scolaire et universitaire 2025 — 2026, d’accueillir un(e) apprenti(e)
qui va étudier en Master 2 de droit public (M2 Administration Publique Territoriale et/ou M2 Services et
Politiques Publics) a I’'université de Rouen, au sein du Pdle « Assistance Statutaire ».

Service « Juridique/Documentation/Instances disciplinaires — Recrutement d’un apprenti juriste

Monsieur le Président rappelle que le Service « Juridique, Documentation et Instances disciplinaires » est
composé de 7 agents. |l apporte aux employeurs territoriaux son expertise et assure aupres des collectivités
et établissements publics, une mission générale de conseil sur I'application du statut et les problématiques
relatives a la gestion des ressources humaines pour I'ensemble des personnels territoriaux (fonctionnaires
stagiaires, titulaires, agents contractuels de droit public et autres personnels recrutés sur un dispositif ouvert
aux collectivités).

Il accompagne également les intercommunalités sur toutes les problématiques liées au transfert de personnel.

Le service « Juridique, Documentation et Instances disciplinaires » intervient également, s’il y a lieu, sur les
questions relatives aux élus locaux.

Dans ce cadre, le service déploie ou participe a de nombreuses actions a destination de ces publics :

- Une assistance téléphonique quotidienne, du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30.

- Des réponses écrites par mails ou par courriers.

- Des « Permanences du CDG 76 », en partenariat avec les intercommunalités, pour permettre aux « élus-
employeurs » d’étre recus dans le cadre d’un rendez-vous individuel au plus prés de leurs territoires.

- Des rendez-vous a destination des « élus-employeurs », des secrétaires de mairie et des responsables de
ressources humaines, au CDG 76 ou a I’extérieur sur I'ensemble des thématiques « ressources humaines ».

- Laréalisation d’études spécifiques, de fiches pratiques et de modeéles d’actes relatifs a la Fonction Publique

Territoriale et a la gestion RH.
- La réalisation de recherches documentaires.
- Laveille, I'analyse et la diffusion de I'actualité statutaire par le biais de I'info CDG.

- Une mission optionnelle « Conseil et assistance au précontentieux et au contentieux ».

Monsieur le Président souligne qu’en dépit de I'intérét de ses missions et de la revalorisation des conditions
d’emploi au CDG, le service juridigue/Documentation/Instances disciplinaires éprouve de plus en plus de
difficultés a recruter des juristes. Cette baisse d’attractivité est liée en partie au manque d’engagement des
jeunes vers les métiers du droit et, plus spécifiquement, vers le droit statutaire de la fonction publique
territoriale.

Monsieur le Président indique aussi qu’afin de faire naitre des vocations, il propose en lien avec I'Université

de Rouen, de recruter un(e) apprenti(e) pour une durée d’un an au sein de ce service, dans les conditions
déterminées ci-apres.
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Il — Modalités financieres, formation et tutorat

Monsieur le Président précise que la rémunération des apprentis est fixée en pourcentage du SMIC (SMIC au ler
janvier 2025 : 11,88 €/ heure soit 1 801,80 € brut mensuel).

Monsieur le Président indique que la rémunération minimale varie en fonction de I'dge de I'apprenti et de I'lannée
d’apprentissage. Il est a noter que I'apprenti préparant un master 2 en apprentissage aprés avoir accompli une
premiere année sous statut étudiant bénéficie d’une rémunération au moins égale a la rémunération afférente a
une deuxiéme année d’apprentissage (art. D. 6222-28-1 code du travail).

‘Année d’exécution du contrat HMoins de 18 ans||18 a20 ans”21 a25 ans” 26 ans et + ‘
|1&re année I 27% || 43% || s53% | 100% |
2éme année | 39% || s1% | 61% | 100% |
3¢me année | 5% || 67% || 78% | 100% |

Monsieur le Président rappelle que les rémunérations des apprentis sont exonérées de cotisations salariales
et de CSG/CRDS dans la limite de 50 % du SMIC, soit 900,92 €/mois au 1" mars 2025. Elles sont prises en charge
directement par I’Etat, comme les cotisations patronales.

Monsieur le Président rappelle par ailleurs que pour tous les contrats d’apprentissage signés, le colt annuel
de la formation était en principe pris en charge par le CNFPT dans la limite de colts annuels plafonds établis
par ses soins, en contrepartie d’'une cotisation de 0.1%. Toutefois, depuis le 2 avril 2025, les formations d’un
niveau supérieur a bac + 3 ne sont plus prises en charge compte-tenu des contraintes budgétaires du CNFPT.

A noter que dans I’hypothese ou le CDG recruterait un(e) apprenti(e) en situation de handicap, il pourrait
bénéficier d’une prise en charge a hauteur de 80 % de la rémunération et du co(t de la formation.

S’agissant du tutorat, il est rappelé que le maitre d’apprentissage bénéficie d’'une NBI de 20 points s’il a le
statut de fonctionnaire (Décret n° 2006-779 du 3/7/2006).

Monsieur le Président indique pour information, qu’une simulation de salaire portant sur le recrutement d’un
apprenti sur le profil présenté ci-dessus, 4gé entre 21 ans et 25 ans, représenterait une charge financiére nette
mensuelle de I'ordre de 1060,22 € d’indemnité + 13,63 € de cotisation Accident de travail, soit 12 886,20 €
pour un an de contrat. Monsieur le Président précise également qu’a ce co(t, s’ajouteraient le cas échéant, la
participation du Centre de Gestion aux titres-restaurant ainsi que l'indemnisation des frais de transport
domicile-travail en cas d’utilisation d’un service de transport public.

Monsieur le Président propose aux administrateurs du Centre de Gestion le recrutement d’un(e) apprenti(e),
qui serait rémunéré(e) sur le budget principal du Centre de Gestion.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité,

- Autorise le Président a accueillir un(e) apprenti(e) pour I'année scolaire 2025/2026 au sein du
service « Juridique/Documentation/Instances Disciplinaires » du Pdle « Assistance Statutaire »,
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- A signer le contrat d’apprentissage a intervenir pour une durée d’un an ainsi que tous les
documents nécessaires a leur mise en ceuvre,

- A inscrire au budget principal du Centre de Gestion la rémunération, les charges et les frais de
formation correspondant a I’apprenti(e) accueilli(e) au sein du service « Juridique / Documentation /
Instances Disciplinaires »,

- A solliciter le CNFPT, les services de I'Etat et, le cas échéant, ceux du FIPHFP afin qu’ils versent des
aides éventuelles en cas de recrutement d’un(e) apprenti(e).

3k 3k 3k 3k 3k ok 3k %k ok ok %k %k %k %k

Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de I’assemblée que la prochaine séance du Conseil
d’Administration est prévue le vendredi 26 septembre 2025 a 14h00.

&

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h30.

Le Secrétaire, Pour extrait certifié conforme
Jean CHOMANT Le Président,
Christophe BOUILLON
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	18. Fonctionnement interne – RIFSEEP – Maintien du régime indemnitaire en cas de maladie          Modifications - Autorisation
	1/ DEPENSES
	1/ DEPENSES
	A/ DEPENSES
	B/ RECETTES

	Monsieur le Président précise que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime compte dans ses effectifs, sous la rubrique "Services Extérieurs", un agent mis à disposition de deux collectivités pour exercer les fonctions de secrétaire général de mairie.
	Monsieur le Président rappelle que cet agent, relevant du grade de rédacteur, est actuellement mis à disposition de la commune de Saint-Nicolas-de-la-Haie à raison de 15/35ème.
	Monsieur le Président souligne par ailleurs que par délibération en date du 21 juin 2024, le Conseil d’Administration a autorisé le renouvellement de cette mise à disposition pour une durée d’un an, à compter du 1er septembre 2024. Celle-ci arrive don...
	Monsieur le Président indique que dans la perspective de son renouvellement éventuel, un courrier a été transmis au Maire de Saint-Nicolas-de-la-Haie afin de lui proposer d’intégrer cet agent au sein des effectifs de sa commune. Cette intégration aura...
	Monsieur le Président confirme que lors d’un entretien téléphonique en date du 12 mai 2025, le Maire de Saint-Nicolas-de-la-Haie a préféré solliciter le renouvellement de la mise à disposition de l’agent pour une durée d’un an renouvelable deux fois p...
	Monsieur le Président invite les administrateurs du Centre de Gestion à prendre connaissance du projet de convention à intervenir, joint en annexe.

