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1 A(COMPAGNEMENT A LA GPEEC

UN NOUVEL OUTIL A VOTRE DISPOSITION




Aujourd’hui, vous connaissez vos agents

ET DEMAIN?

Julie, auxiliaire de puériculture
va souffrir de lombalgies ne lui
permettant plus d’exercer ses
fonctions.

- QUELLE MOBILITE PROFESSIONNELLE LUI PROPOSER ?

Milla, gestionnaire RH
suit des cours du soir pour
évoluer dans sa carriére.

Jean, agent de maitrise
expérimenté

va trés prochainement solliciter
un départ a la retraite anticipé.

QUIPOUR LE REMPLACER?

Usure professionnelle, départ a la
retraite, souhait de mobilité :

ET SI ON ANTICIPAIT ?

Le pilotage des ressources humaines
dans les collectivités est un exercice
complexe, nécessitant a la fois une
vision claire de I'existant et une capacité
d'anticipation face aux évolutions des
missions publiques.

Nos équipes sont a vos c6tés pour vous
accompagner a chaque étape, avec des
outils adaptés et une expertise solide,
afin de construire une politique RH
durable, performante et au service de
vos agents comme de vos usagers.

LACCOMPAGNEMENT
DU CDG 76

Le Centre de gestion met a votre disposition un
outil dédié vous permettant:

d‘anticiper la perte programmée des
savoirs et compétences internes a la
collectivité (retraite, reclassement...)

d’accompagner les parcours
professionnels et faciliter la mobilité
interne

d’apporter de la lisibilité et de la
)—o transparence quant aux possibilités

d’évolution et de développement

professionnel de vos agents

ﬂ—

TARIFS

Mise a disposition
de l'application
JUSQU’A 20 AGENTS 50.00€
JUSQU’A 49 AGENTS 100.00€
JUSQU'A 99 AGENTS 250.00€

JUSQUA 199 AGENTS ~ 500.00€

JUSQUA 499 AGENTS  750.00€

APARTIRDE 500 AGENTS 1 500.00€

Tarifs forfaitaires au Ter janvier 2025




