JCDG
L

CONSEIL D’ADMINISTRATION
du Vendredi 28 mars 2025

n°2025/02

Le vendredi 28 mars deux-mille-vingt-cing a 15h00, s’est réuni le Conseil d’Administration du Centre
de Gestion, au siege du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous la
présidence de Christophe BOUILLON, Président.

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Fran¢ois MAYER, Pierre PELTIER, Fran¢ois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir & Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

VENDREDI 28 MARS 2025

ORDRE DU JOUR

I Compte-rendu séance

1. Conseil d’Administration du 27 Janvier 2025 — Procés-verbal — Approbation

Il. Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

1. Missions obligatoires

3. Mission obligatoire - Programmation des concours et examens professionnels — Session 2026 —
Autorisation

4. Mission obligatoire - Examen professionnel de Rédacteur principal 2™ classe — Avancement de grade —
session 2024 - Détermination du codt lauréat - Autorisation

5. Mission obligatoire - Examen professionnel de Rédacteur principal 2™ classe — Promotion interne —
session 2024 - Détermination du co(t lauréat - Autorisation

6. Mission obligatoire - Concours Gardien brigadier de police municipale — session 2024 — Détermination
du co(it lauréat - Autorisation

7. Mission obligatoire — Concours de Médecin — Session 2025 - Détermination du co(t lauréat Autorisation

8. Mission Obligatoire - Concours et examens Professionnels - Concours de Professeur d'enseignement
Artistique Contentieux - Autorisation de défendre en justice

9. Mission obligatoire — Mobilité, reclassement, maintien dans I'emploi et handicap — Agents pris en charge
— Bilan 2024 - Perspectives 2025 —Autorisation

10. Mission obligatoire - Réseau des secrétaires généraux de Mairie — Lancement et Animation —
Autorisation

11. Mission obligatoire — Animation de I'Emploi — Rapport social unique 2023 des collectivités et
établissements de la Seine-Maritime — Information

12. Mission obligatoire — Animation de I'Emploi — Rapport social unique 2023 des collectivités et
établissements territoriaux relevant du comité social intercommunal — Information

V. Coopération des Centres de Gestion
13. Coopération des Centres de Gestion - Cybersécurité — Dispositif France Relance — Mission

d’accompagnement des communes et intercommunalités des CDG 14 et 76 a la cybersécurité —
Prolongation de la mission — Autorisation
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14. Coopération des Centres de Gestion - Signalement des actes de violence, discrimination, de harcélement
moral ou sexuel ou d’agissements sexistes - Mise ceuvre du dispositif de signalement - Renouvellement
des conventions de coopération — Autorisation

V. Missions optionnelles

15. Mission optionnelle — Pole « Santé / Prévention » Mission Santé / Prévention —Organisation des visites
médicales sur le territoire - Autorisation

16. Mission optionnelle - P6le « Santé/Prévention » - DUERP - Groupement de Commandes —Autorisation

17. Mission optionnelle — Protection Sociale Complémentaire - Convention de participation « Prévoyance »
2020/2025 — Avenant de prolongation — Autorisation

18. Mission optionnelle — Pdle « Assistance statutaire » - Service « Assurances statutaires et Instances
Meédicales » - Contrat Groupe d’Assurance Collective — Période 2027 a 2030 — Mise en Concurrence —
Prestation de conseil et d’Assistance — Autorisation

VI. Fonctionnement interne

19. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois Budgétaires —
Modifications — Autorisation

20. Fonctionnement interne — Exercice 2025 — Subvention a I’Amicale du personnel — Autorisation

Bruno ANNE, Receveur du Centre de Gestion, était présent. Antoine AMELINE, Directeur du Centre de
Gestion et Isabelle PAILLOUX, Assistante de direction/Référente RH, assistaient également a la
réunion.

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum est atteint (22 élus
présents ou représentés sur 24 le Président déclare la séance ouverte.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de I'ordre du jour.
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1. PROCES-VERBAL SEANCE
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 27 JANVIER 2025 — PROCES-VERBAL — APPROBATION

Le proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 27 janvier 2025 n’appelant aucune
observation de la part des administrateurs, Monsieur BOUILLON propose de le mettre aux voix. Il est
adopté a 'unanimité.

2. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2025-DEL-17 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — SIGNATURE

DES CONVENTIONS, CONTRATS OU MARCHES - COMPTE-RENDU

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Fran¢ois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir & Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28,
la possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute
décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3™ alinéa de I'article 27.

L'article 28 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende
compte au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce
dernier.
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Monsieur Christophe BOUILLON, Président du Centre de Gestion, dans le cadre de la délégation qui lui
a été consentie par délibération du 20 juin 2023 pour les marchés de travaux, de fournitures et de
services qui ne relevent pas de la commission d’appel d’offres, a procédé du 1° janvier 2025 au 28
février 2025 a la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Décision n°2025-DEC-01 : Signature d’un contrat de maintenance avec la société « INCOTEC »
7, boulevard Gonthier d’Andernach — CS 40136 — 67404 ILLKIRCH pour la maintenance du
logiciel du temps de travail INCOVAR. Le contrat est conclu pour une durée d'un an,
renouvelable 4 fois a compter du 1¢" février 2025. Le montant total de cette prestation s’éleve
a2 325,00 HT soit 2 790,00 € TTC.

- Décision n°2025-DEC-02 : Signature d’un contrat avec la société « UGAP » - Direction
Territoriale de Normandie — 23, rue Kastler — 76125 MONT SAINT AIGNAN pour la souscription
d’un contrat d’acquisition et de maintenance de 6 copieurs multifonction TOSHIBA. Le contrat
est conclu a la date de réception des bons de commande par I'UGAP pour une durée ferme de
5 ans et pourra étre reconduit pour une période de deux ans a la demande du Centre de
Gestion. Le montant total de cette prestation s’éléeve pour la partie « Investissement » a
35424,19 € TTC et pour la partie « Fonctionnement » a 14 724,46 € TTC pour 5 ans.

- Décision n°2025-DEC-03 : Signature d’un contrat avec la société OPENHOST — 10, rue Jean
Rouxel 44700 ORVAULT dans le cadre du renouvellement annuel des licences Microsoft Office
365 et de I’hébergement du serveur de messagerie qui couvre la période du 4 mars 2025 au
03 mars 2026. Le montant total de ce renouvellement s’éleve a 19 390,08 € HT soit 23 268,10
€TTC.

- Décision n°2025-DEC-04 : Signature d’un contrat de téléphonie mobile avec la société ORANGE
— 78, rue Olivier de Serres 75015 — PARIS, dans le cadre de la convention de mise a disposition
de I'accord-cadre « Fourniture de services de télécommunication » signée le 27 janvier 2025
avec la CANUT. Le contrat est conclu pour une durée de 48 mois, a compter du 1°" mars 2025.
Le montant total de cette prestation s’éleve a 3 903,00 € HT soit 4 683,60 € TTC.

- Décision n°2025-DEC-05: Signature de 66 contrats de missions temporaires, entre le 1¢
janvier 2025 et le 28 février 2025, pour la mise a disposition d’agents remplagants au bénéfice
des collectivités et établissements suivants: Anceaumeville, Blacqueville, Bosc Le Hard,
Canteleu, Carif-Oref de Normandie, CDG 76, CNFPT - Délégation de Normandie, Communauté
de Communes Interrégionale Aumale-Blangy, Communauté de Communes Inter Caux Vexin,
Grainville Sur Ry, Hautot Sur Seine, Hénouville, La Neuville Chant d'Oisel, Lanquetot, Le Tilleul,
Morgny-la-Pommeraye, Offranville, Paluel, Quevillon, Saint-Jean-du-Cardonnay, SIREST Rouen
Bois-Guillaume, Touffreville La Corbeline.
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Le Conseil d’Administration prend acte des contrats signés par Monsieur Christophe BOUILLON, du
1°¢" janvier 2025 au 28 février 2025 dans le cadre de la délégation qu’il a recue par délibération du 20
juin 2023.

3. MISSIONS OBLIGATOIRES

2025-DEL-18 : PROGRAMMATION DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS -

SESSION 2026 — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWQOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER, Francois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Eric HERBET (pouvoir & Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président céde la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2°™¢ Vice- Présidente, qui rappelle que
chaque année, le Conseil d'Administration est invité a procéder a 'examen de la programmation des
concours et examens professionnels organisés par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime. Elle
indique que cette planification s’integre dans celle, plus globale, des CDG du « Grand Ouest » et qu’une
approche « nationale » est par ailleurs fortement recherchée a travers les réflexions et les propositions
des commissions spécialisées de I’Association Nationale des Directeurs des Centres De Gestion
(ANDCDG) et de la Fédération Nationale des Centres De Gestion (FNCDG).

Madame LOISON rappelle pour la période 2024/2025 que par délibération du 21 juin 2024, le Conseil
d'Administration a validé I'offre des concours et examens professionnels du « Grand Ouest », ainsi que
le calendrier correspondant.
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Madame LOISON propose aujourd’hui d’examiner la programmation 2026 qui a fait I'objet d’un travail
de préparation par les différentes instances techniques et politiques des centres de gestion, étant
précisé que depuis 2010, les différents groupes de travail nationaux, interrégionaux et régionaux
s’attachent a élargir le périmetre d’organisation de certaines opérations a faibles effectifs, en
privilégiant une organisation soit interrégionale, soit nationale, et en modifiant, le cas échéant,
certaines périodicités.

Madame LOISON indique que le calendrier qui est soumis pour examen est conforme a la
programmation du « Grand Ouest » qui a été examinée par l'instance stratégique et d’orientation de
la Coopération, réunie a Bagnoles-de-I'Orne le 8 novembre 2024.

Madame LOISON rappelle que par souci de continuité organisationnelle et de volonté de
mutualisation, la majorité des « opérations transférées » (concours et examens professionnels de
catégorie A transférés par le CNFPT a compter du 1° janvier 2010), a été confiée au « Service
Interrégional de Concours » adossé au CDG 35, Centre de Gestion organisateur pour le "Grand Ouest".
Elle précise que I'implication de I'ensemble des Centres de Gestion dans la coopération se concrétise
néanmoins par la délégation de certaines opérations, par la déconcentration de certains centres
d’examens pour les écrits et par 'association des 14 services « Concours et examens professionnels »
dans les procédures de recensement des postes et d’identification des moyens et des ressources
(intervenants, salles disponibles etc.), nécessaires a |'organisation des épreuves.

Madame LOISON souligne que le principe de subsidiarité est mis en ceuvre de maniére a optimiser
I'organisation des concours et des examens professionnels a un échelon national, interrégional ou
régional. Pour quelques opérations, une organisation a I'échelle départementale est maintenue
compte tenu du grand nombre de candidats.

Madame LOISON invite les membres du Conseil d’Administration a prendre connaissance de la liste de
I’ensemble des concours et examens professionnels susceptibles d’étre organisés en 2026 dans
I'interrégion « Grand Ouest », avec le niveau de subsidiarité correspondant, ainsi que la référence aux
CDG organisateurs.

Madame LOISON indique que le calendrier prévisionnel décrit, pour sa part, la totalité des concours et
examens professionnels organisés par I’ensemble des CDG du « Grand Ouest » et dont les épreuves se
dérouleront sur I'année 2025 (validés au Conseil d’Administration du 21 juin 2024), ainsi que les
concours et examens professionnels 2026 dont les périodes d’inscription sont d’ores et déja prévues.

Madame LOISON rappelle que ce document est mis a la disposition des candidats afin qu’ils se
positionnent au plus tot sur les inscriptions. Le calendrier, constituant I'offre des concours et
d’examens professionnels du Centre de Gestion, est tres largement diffusé auprées des collectivités
locales par une campagne de « mailing » organisée conjointement par le service « Concours et
examens professionnels » et le service « Communication et développement » de notre établissement.
Madame LOISON précise que les collectivités non affiliées représentent la moitié de I'emploi public
territorial en Seine-Maritime et recrutent davantage de candidats inscrits sur liste d’aptitude que les
collectivités affiliées.
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Madame LOISON rappelle que l'ouverture des concours par le Centre de Gestion est
systématiquement précédée d’une enquéte pour appréhender avec le maximum d’exactitude le
nombre de postes adapté aux besoins des collectivités et que les réponses sont effectuées en ligne sur
le site Internet www.cdg76.fr sur la base d’une déclaration des collectivités qui disposent a cet effet,
d’un délai de deux mois pour déclarer leurs postes. Elle précise que la dématérialisation du
recensement favorise une plus grande souplesse dans la gestion de ces enquétes et permet de disposer
de chiffres actualisés. Deux recensements seront effectués au titre de I'année 2025 avec un premier
recensement réalisé au cours du 1°" trimestre 2025 et un second au cours du 3™ trimestre 2025.

Madame LOISON propose d'examiner les motivations relatives a I'organisation, par le centre de gestion
de la Seine-Maritime, des épreuves des concours et examens professionnels dont il aura la

responsabilité.

l. Pour les Départements 27 et 76

- Examen professionnel d’adjoint technique principal de 2™ classe en 2026

Madame LOISON précise qu’en 2024, le principe de I'organisation de cet examen professionnel a été
acté par I'ensemble des centres de gestion de l'interrégion « Grand Ouest ». Principal outil de
promotion sociale pour les agents de la filiére technique de la catégorie C, cet examen professionnel
permet d’apprécier les compétences des candidats en situation opérationnelle a travers des épreuves
pratiques.

Elle rappelle que le 18 janvier 2024, cet examen a été organisé par le CDG 76, dans les spécialités
« Espaces naturels, espaces verts», « Batiment travaux publics, voirie, réseaux divers »,
« Communication, spectacle » et « restauration ». Sur les 140 candidats admis a concourir, 93
candidats ont été déclarés admis a l'issue des épreuves. L'arrété fixant la liste des admis ayant été
établile 7 mai 2024, il est un peu tét pour connaitre le nombre de lauréats nommés pour cette session.

Bilan des sessions 2020 et 2022 : 96% des lauréats ont bénéficié d’'une nomination.

Madame LOISON souligne que comme pour les organisations précédentes, les spécialités de cet
examen seront réparties entre les Centres de Gestion de la Seine-Maritime et de I'Eure afin d’optimiser
cette organisation.

- Examen professionnel de rédacteur principal de 2°™ classe (promotion interne) en 2026
Madame LOISON rappelle que cet examen professionnel, issu de la réforme de la catégorie B (Nouvel
Espace Statutaire « NES »), constitue un outil de promotion pour les agents de la filiere administrative
de la catégorie C et que la périodicité d’organisation de cet examen est fixée au niveau national a deux
ans. Les derniéres sessions ont été organisées en 2020, 2022 et 2024 par le CDG76 pour I'ensemble
des collectivités et établissements publics des départements de la Seine-Maritime et de I'Eure.


http://www.cdg76.fr/
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. . admis a , , Taux
Examens professionnels sessions . | lauréats | nommés o
concourir nomination
Rédacteur principal de 2éme classe (PI) 2020 223 37 27 60.74%
2022 303 70 38

Madame LOISON souligne qu’en 2024, sur les 324 candidats admis a concourir, 42 candidats ont été
déclarés admis a l'issue des épreuves et I'arrété fixant la liste des admis a été établi le 16 décembre
2024.

Pour les 5 CDG de Normandie :

- Examen professionnel de rédacteur principal de 1°" classe (avancement de grade) en 2026

Madame LOISON rappelle également que cet examen professionnel, issu de la réforme de la catégorie
B (Nouvel Espace Statutaire « NES »), constitue un outil de promotion pour les agents de la filiere
administrative de la catégorie B et que la périodicité d’organisation de cet examen est fixée au niveau
national a deux ans et planifiée en alternance entre les CDG normands a compter de 2024. Les
derniéres sessions ont été organisées en 2020 et 2022 par le CDG76 pour I'ensemble des collectivités
et établissements publics des départements de la Seine-Maritime et de I'Eure.

. . admis a , , Taux
Examens professionnels sessions . | lauréats | nommés o
concourir nomination
Rédacteur principal de 1ére classe (AG) 2020 123 42 41 7%
princip 2022 98 25 24

Madame LOISON rappelle également que I'examen professionnel de 2024 a été organisé par le CDG14.
Sur les 131 candidats admis a concourir, 80 candidats ont été admis a I'issue des épreuves.

- Concours de Gardien Brigadier de Police Municipale en 2026

Pour ce qui concerne, le concours de Gardien Brigadier de Police municipale, Madame LOISON précise
gu’il est organisé annuellement au niveau national et qu’au niveau du « Grand Quest », les CDG
organisateurs (76, 35, 44) ont acté une organisation tous les deux ou quatre ans, périodicités
suffisantes pour répondre aux besoins de recrutement des collectivités.

Madame LOISON rappelle que le concours de Gardien Brigadier de Police Municipale a été organisé en
2020 par le CDG 35. En 2022 et 2024, ce concours a été organisé par le CDG 76.
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Bilan de la session 2022 :

sessions admis a concourir lauréats nommeés
2022 274 43 37

Madame LOISON souligne que les lauréats non nommés bénéficient d’une 3°™ année d’inscription sur
la liste d’aptitude. Un bilan sera effectué a la fin du 1°" semestre 2025 afin de connaitre la situation des
6 lauréats qui n’ont pas encore été nommés.

Situation des lauréats de la session 2024 :

admis a . e .
Type de concours . inscrits initialement sur la liste
concourir .
d’aptitude
Concours externe 203 18
1¢" Concours interne 6 1
« ASVP »

Madame LOISON précise qu’il est trop tot pour connaitre la situation des lauréats de la session 2024,
dont l'inscription sur la liste d’aptitude a pris effet au 16 décembre 2024. Un premier bilan sera
effectué au cours du second trimestre 2025.

Elle indique qu’en fonction des nominations des lauréats de cette session et du résultat du recensement
des postes a ouvrir sur les cing départements normands, le concours de gardien brigadier de police
municipale pourra étre de nouveau organisé en 2026.

Par ailleurs, Madame LOISON rappelle, pour mémoire, qu’en 2014 un groupe technique de ’ANDCDG,
composé des CDG organisateurs des concours de gardien-brigadier de police municipale a été
constitué afin de déterminer les modalités de mise en ceuvre des tests psychotechniques pour les
concours externe et interne de gardien-brigadier de police municipale introduits par le décret 2014-
973 du 22 aolt 2014, modifié.

De ce groupe technique initial est ressorti I’établissement d’une convention d’adhésion au groupement
de commandes, étape préalable avant le lancement du marché public de fourniture des tests
psychotechniques.

Madame LOISON rappelle également qu’au cours du second semestre 2023, un troisieme marché
public dédié a I’élaboration des tests psychotechniques communs a I'ensemble des CDG organisateurs
sur la période 2024-2027 a été lancé et signé avec la société PEARSON France. Les Centres de Gestion
organisateurs des concours de gardien brigadier de police municipale ont conventionné avec le CDG
35 a cet effet.

10



PROCES VERBAL

B CDG
76

Madame LOISON précise que la périodicité du concours d’éducateur de jeunes enfants est fixée tous
les deux ans au niveau national. Les derniéres sessions se sont déroulées en 2020, 2022 et 2024.

- Concours d’éducateur de jeunes enfants en 2026

Nombre de lauréats
sessions admis a concourir | inscrits initialement sur la ,
. . nommés
liste d’aptitude
2020 111 12 11
2022 104 14 13
2024 115 35 16

Les 2 lauréats des sessions 2020 et 2022 encore inscrits sur la liste d’aptitude sont en poste au sein de
la FPT.

Bilan des sessions 2020 et 2022 et 2024 : 65% des lauréats ont bénéficié d’une nomination.

Madame LOISON conclut en indiquant que le nombre de postes a ouvrir au concours session 2026 sera
défini en fonction de I'état de la liste d’aptitude et du recensement spécifique des postes a ouvrir
déclarés par les collectivités et établissements publics des cing départements normands.

Compte tenu de lI'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a l'unanimité, Madame LEUMAIRE, Madame UNDERWOOD et Monsieur
CHOMANT ne prenant pas part au vote,

- Valide lI'offre des concours et examens professionnels du « GRAND OUEST » pour la période
2025/2026 telle qu’elle est formalisée par le calendrier de programmation des épreuves des
concours et examens professionnels présenté en annexe 2.

- Autorise le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a étre organisateur des concours et examens

professionnels suivants en 2026 :

- Examen professionnel d’adjoint technique principal de 2®™ classe ;

- Examen professionnel de rédacteur principal de 2™ classe (promotion interne) ;

- Examen professionnel de rédacteur principal de 1% classe (avancement de grade) ;
- Concours de Gardien Brigadier de Police Municipale ;

- Concours d’éducateur de jeunes enfants.

11
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ANNEXE 1 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-18

[t |

ANNEXED |
CONCOURS ET 2026 CoNCOURS ET 2026
GRADES CDG ORGANISATEURS PERRRTRHRRBIR! 7
GRADES CDG ORGANISATEURS PHRARGRIMRELTIN
[nscription : | 23/01/2025 au 25/02/2025
Examen professionnel Pour le Dégdtle: 05/03/2025 600 Inscription : | 30/09/2025 au 05/11/2025
Grand Ouest AR Pour le »
'(":"“:;:""::"", . Concours GOt Dépdtle 13/11/2025
m o (Budget SIC) i S e
b i i | Epreuveste: | 18/06/2026 i ] Buciget IC ;
5 Inscription 20/05/2025 au 25/06/2025 Epreuvesle: 126
Concours, Convention avec les Inscriptic 3 25 20 05/11/2025
Dépétle: 03/07/2025 : nscription - u
Educateur des activités €DG normands Conventionavecles | pépitle: | 13/11/2025
- : i Epreuvesle: | 29/01/2026 Budget cdg7
% Inscription 20/05/2025 au 25/06/2025 Eprewvesle: |09/04/2026
Convention avec les . T Inscription : | 30/03/2025 au 05/11/2025
DG noviands Dépatle: 03/07/2025 Convention avec les lnscripkion
Physiques et sportives principal ~ Concours B ety Dépotle: 13/11/2025
26me dlasse Eprewvesle: | 29/01/2026 Gardien Brigadier de police municipale <do76
Eamen e e TS0 0% S TS Eprewvesle: | 12/05/2026 |
S st Pt | it — nscription : | 09/09/2025 au 15/10/2025
7 o =S é au ni ional | Dépot le : 23/10/2025
Physiques et sportives principal TSRt S Moniteur édumston ot intervenant | "Taché au niveau national | Dépit e
2éme classe (promotion Interne) | Epreuvesle: | 29/01/2026 familial {Googesg) " 7 _
= T | oreuves le -
Examen Pour Fensemble du \eription ;g; g?eg;: u:25/06/2025 Inscription : | 07/10/2025 au 12/11/2025
Educateur des activités Physiques et Territoire National Depore: Lz Loncouts conventioiPRéZle 0676 | pagorle 10/11/2025
sportives (promotion Interne) ey c) Adjoint Administratif principal 2éme Budget cdg76)
Par spéci wention | epreuvesle: | 29/01/2026 | gy a b | |inkains
Ex avec le (DG 27 |Inscription: | 20/05/2025 au 25/06/2025 _ DeEs preuvesle: | 12/03/;
W TR AR Examen professionnel ot Inscription : | 21/10/2025 au 26/11/2025
y w627 Déodtle: i imoine princi Dépétle: 04/12/2025
Pour les de 2éme classe et
(avancement de grade) | Epreuvesle:  22/01/2026 (Budget SIC Eprouveste: | 19/03/2026
. . 0635 :
Examen professionnel et e Inscrigtion | 20/05/2025 au 25/06/2025 TR T T TR T
Adjoint d’animation principal G 14 Dépétle : 03/07/2025 Examen St ous D—L‘!Em s 29/01/2026
il Cadre supérieur de santé paramédical % -
(avancement de grade) it | Eprevesle: | 29/01/2026 _ (svanceiment dugrads) Epreuvesle: | 13/04/2026
Bamen piofeslonel (Budget SiC Inscription: | 26/08/2025 au 01/10/2025 Inscription - | 16/12/2025 au 21/01/2026
Conselller des activités Physiques et Déndtte s 09/20/2025 Concours Dépétle : 29/01/2026
sportives (avancement de grade i 0 iy
portives grade) Raenaiic |Somiine Chef de umudgf ice mlfnmrule | e | |
e - " [inscrption | 16/09/2025 au 22/10/2025 oy~ — /s AIoF s TS
Rattaché au niveau national | Dépdt le 30/10/2025 p e - 19/02/2026
Assistant d'enseignement artstique (Budget sic el Bénitle
Principal Zeme classe i patiin Budget SIC
| Epreuvesle: | 09/02/2026 grade) Eprevvesle: | 21/05/2026
Inscription: | 16/09/2025 au 22/10/2025 e 5 - —Tnscription: | 06/01/2026 2u 11/02/2026
Concours Rattaché au niveau national | Dépot e : 30/10/2025 i Dépbtle 19/02/2026
Assistant d'enseignement artistique (8 iC Sibliothécaire d‘:‘“":" ] 2
Epreuvesle:  09/02/2026 {avancement de grade) i & 21/05/2026
. - ::ﬂs : 3 g;ﬁ;ﬁg;; 2u08/10/2025 i Inscription : | 06/01/2026 au 11/02/2026
e | e | s s B | 15os
Budget cdg75) | Epreuvesle:  10/02/2026 b Epreuvesle | 21/05/2026
Examen professionnel et Inscription 13/01/2026 au 18/02/2026
Assietant o contarvation i Dépét 26/02/2026
(Budget SIC)
el classe Epreuvesle: | 28/05/2026
Mise & jour du 03/02/2024 Mise 3 jour du 03/02/2024
ANNEXE 1 ]
CONCOURS ET 2026
e PERIODE
Examen professionnel sic Inscription : | 13/01/2026 au 18/02/2026
Assistant de conservation du Dépbtle: 26/02/2026
imoine et bibliothéques Principal
de 2éme classe (avancement de grade) Eprewvesle: | 28/05/2026
Examen professionnel 13/01/2026 au 18/02/2026

tant de conserval

Inscription
Te

Principal
2éme classe (promotion interne)

26/02/2026

(SidgetSic Epreuvesle: | 28/05/2026
Z e Inscription : | 03/03/2026 au 08/04/2026
Extinen peofeasioniiel Convention avecles | pgog je : 16/04/2026
Rédacteur principal 2éme Classe CDG normands
(avancement de grade) o Eprewesle: | 14/09/2026
Inscription : | 03/03/2026 au 08/04/2026
Dépét le 16/04/2026
Rédacteur principal 2éme Classe 627
B 08 Injatne; i g Epreuvesle: | 24/09/2026
. Inscription : | 03/03/2026 au 08/04/2026
Dépbtle 16/04/2026
Rédacteur principal 1ére Classe €08 nomende
{Svarciment de i ¢ écrit on Normandie | EBreuvesle : | 24/09/2026
CDG 50 (3 confirmer avec e
Inscription : | 10/03/2026 au 15/04/2026
Concours. SiCPour le Dépbtle: 23/04/2026
Attaché territorial Grand Ouest
Eprewvesle: | 19/11/2026
— e B
Animateur principal 1ére classe Depatle:
(svencement de grade) Epreuvesle: | 17/09/2026
Examen professionnel Inscription : | 10/03/2026 au 15/04/2026
Animateur principal Dépitle 23/04/2026
2éme dlasse
(avancement de grade) Epreuvesle: | 17/09/2026
Examen professionnel Tnscription : | 10/03/2026 au 15/04/2026
Animateur principal Dépitle 23/04/2026
2¢me classe
(Promotion Interne) Epreuvesle: | 17/09/2026
Examen professionnel Camvention wvedle 24/03/2026 au 29/04/2026

Agent social principal 2éme classe
(avancement de grade)

CDG normands

CDG27 (AsS) /CDG22 (ES)

07/05/2026

Epreuvesle : 22/10/2026
CDGS3 (CESF) 07/04/2026 au 13/05/2026
Concours Pour le Grand Ouest 21/05/2026
Assistant socio -Educatif (Budget SiC,
Epreuvesle: | 08/10/2026
Inscription : 25/08/2026 au 30/09/2026
Examen professionnel " 5 ol
Chef da servica de police mimitiple Ratudué:u‘n‘w‘e‘m! national | Dépot le 08/10/2026
(Promotion Interne) S

Epreuvesle -

03/12/2026

Mise 4 jour du 03/02/2024
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ANNEXE 2
FONCTIONPUBLIQUETERRITORIALE

CALENDRIER PREVISIONNEL GRAND OUEST

DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS
DU CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ET DES CENTRES DE GESTION

27

Années 2025-2026

Le calendrier sera mis a jour réguliérement sur les sites Internet respectifs des CNFPT et CDG.
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— INDEX DES CONCOURS —
CONCOURS TRADITIONNELS :

‘CONCOURS EXTERNE : les candidats doivent étre titulaires du ou des diplémes requis.
Il peut exister des dérogations aux conditions de diplémes. Pour plus diinformations, nous vou
sites internet respectifs.

witons a contacter les services concours des Centres de Gestion ou a consulter leurs

CCONCOURS INTERNE : les candidats doivent justifier d'une durée de services en qualité d'agent public.

TROISIEME CONCOURS : ifs peuvent étre ouverts pour certains cadres d'emplois, aux candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée déterminée, d'une ou de plusieurs activités
professionnelies, quelle qu'en soit la nature, ou d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assembiée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de.
responsable, y compris bénévole, d'une association.

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que i les intéressés n'avaient pas, lorsquiils les exercaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d'agent public.
Toutefois, cette régle ne fait pas obstacle 4 ce que les activités et 212-5 du code général de la Fonction publique.

La durée du contrat celle du contrat de sont dans le calcul de la durée d'activité professionnelle exigée pour se présenter au concours.

Depuis le"l Aoit 2007, le bénéficier de la i de son expéri (REP) ou de la i en équi de diplome (RED) lorsqu'il ne
posséde pas les diplomes exigés pour s'inscrie au concours. L'sxamen de la demande de & reconnafesance et effecti
- Soit di par les services des concours lorsqus ces derniers
- Soit par une commission placée auprés du CNFPT pour les a des diplo

Information importante : le calendrier des réunions des commissions 'est pas connects a celui des concours. Ainsi, un demandeur qui n'aura pas regu de décision de la commission avant le

1jour des épreuves du concours, ne pourra pas se présenter aux épreuves. Les décisions favorables de la commission seront effectives pour les proch: és par la demande. Les
personnes sont invitées a faire leur demande de REP bien avant leur inscription a un concours.

EXAMENS PROFESSIONNELS

IIs concerent les agents titulaires d'un grade et d'un poste dans la fonction publique territoriale et qui désirent évoluer dans leur cadre d'emplois ou dans le cadre d'emplois immédiatement supérieur.
Les candidats peuvent subir les épreuves de I'examen au plus tot un an avant la date & laquelle ils doivent remplir les conditions d'inscription au tableau d'avancement ou sur liste d'aptitude.

Alissue des concours, s lauréats figurent sur s liste d apmuue établie par ordve alphabemue Cete liste d apmuda a une valeur nationale. Elle est valable deux ans, renouvelable deux fois.
Toutefois, afin de bénéfici la liste une tr . vous devez en faire la demande, par écrit, au centre de gestion organisateur du concours,
au terme des deux prsmlerss Sk givat ks ms.cnphon il ot st torma o nrms.ema année.

Linscription sur liste d'aptitude ne vaut pas recrutement

Le pouvoir de nomination reléve de la seule compétence du Maire ou du Président de chaque collectivité ou établissement public.

D5 T&" janver 20701 4 Taloi du 19 févnier 2007: L& CNFPT) 2 conservé lorganisation des
| d imoi de bibli d i . Les &f|examens organisés
|antéri par le CNFPT ont Centres )
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- RETRAIT ET DEPOT DES DOSSIERS D'INSCRIPTION -

Toute inscription a un concours ou a un examen professionnel (du retrait au dépét du dossner d'i iption) se fait sur la
(www.concours-territorial fr) ou auprés du centre de gestion en les dates d'i iption indit surle ier, les
et horaires d’ ainsi que les é des centres de gestion organisateurs.

RETRAIT DES DOSSIERS D'INSCRIPTION (UNIQUEMENT PENDANT LES PERIODES INDIQUEES) :

- Pré-inscription en ligne et téléchargement sur intemet du dossier dlinscription aux concours et examens professionnels du CNFPT (www.cnfpt ).
- Pré-inscription en ligne et téléchargement sur intemet du dossier dlinscription aux concours et examens professionnels sur les sites des Centres de Gestion organisateurs.
- Al'accueil des Centres de Gestion, du SIC ou du CNFPT organisateurs des concours ou examens professionnels aux horaires habituels d‘ouverture.

- Sur demande écrite individuelle accompagnée d'une enveloppe grand format libefiée aux nom et adresse du demandeur et timbrée au tarif en vigueur pour des plis de 51g 4 100 g oude 101 g a
250 g selon le concours, le cachet de la poste faisant foi

Aucun dossier ne sera délivré sur demande

honique.

DEPOT DES DOSSIERS D’INSCRIPTION (JUSQU'A LA DATE LIMITE DE DEPOT INDIQUEE) :

- Al'accueil des Centres de Gestion, du SIC ou du CNFPT organisateurs des concours ou examens professionnels aux horaires habituels d'ouverture.
- Par voie postale (le cachet de la poste faisant foi) au Centre organisateur.
- Par voie dématérialisée sur votre espace sécurisé sur le site du cdg organisateur.

- Tout courrier insuffisamment affranchi sera refusé -

L'inscription au concours ou a I'examen et Inscrlplmn alapré sont deux dé différentes : I'inscription a la préparation ne dispense pas de l'inscription
tention ;2 concours ou a lexamen aupres do Centre
/ ention | ¢ calendrier prévisi en cours d'année, il appartient aux candidats d'obtenir confirmation des dates auprés des Services Concours des.
Conitos 5o Geaton o e Cantr Nesanal da a Foncton Publique Territoriale.

Les Centres de Gestion et le Centre Nahonal de la Fom:tlon Publlque Tem(o ale
ne étre tenus pour par d'autres sources.

- CONCOURS TRADITIONNELS -
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FILIERE TECHNIQUE
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FILIERE CULTURELLE

NSEIGNEMENT ARTISTIQUE
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FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL
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2025-DEL-19: EXAMEN PROFESSIONNEL DE REDACTEUR PRINCIPAL 2EMECLASSE -

AVANCEMENT DE GRADE - SESSION 2024 - DETERMINATION DU COUT LAUREAT -
AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER, Francois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir 8 Monsieur Francois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président céde la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2°™¢ Vice- Présidente, qui rappelle que
I’organisation de concours d’acces a la Fonction Publique Territoriale constitue une des missions
obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Madame LOISON précise que pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission,
cette organisation s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des co(ts, qui régle notamment la question des
opérations financieres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Interrégionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée
régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que par délibération en date du 23 mars 2023, fixant le calendrier des
concours 2024, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2024 de I'examen professionnel
de « Rédacteur principal de 2°™ classe — avancement de grade » par le CDG76, en convention avec les
Centres de Gestion Normands.
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Madame LOISON précise que I'état financier annexé au présent rapport récapitule le colt de revient
de cet examen professionnel dont les épreuves se sont déroulées sur |'exercice 2024.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le colt par lauréat de ce
concours est établi ainsi qu’il suit :

Nombre | Nombre de | Colt par Codt par
EXAMEN PROFESSIONNEL Session | Colit total (€) | d’inscrits lauréats inscrit lauréat
Filiere administrative
Rédacteur Avancement
principal 2%me 2024 31754.07 € 177 53 179.40 € 599.13 €
classe de grade

Compte tenu de lI'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide :

o Defixer a 599.13 € le co(t par lauréat de I’examen professionnel de « Rédacteur principal de
2°me classe — avancement de grade » organisé par le Centre de Gestion en 2024,

e D’autoriser, conformément a la convention de mutualisation des colits de concours et
examens transférés du CNFPT vers les CDG, le recouvrement du co(it lauréat aupres des
Centres de Gestion coordonnateurs relevant d'un ressort géographique hors région
Normandie, pour cing lauréats, soit un montant global de 2 995.65 €,

e D’autoriser le recouvrement par le budget principal du Centre de Gestion du cot

d'organisation de I’examen professionnel auprés du Budget annexe « Opération de Concours
interrégional », pour un montant de 28 758.42 €.
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EXAMEN PROFESSIONNEL di 2éme classe - de grade
SESSION 2024 ESTIMATION
Nombre inscrits 7
Nombre de bauréats 53
C avec bes CDE Normands
[CHARGES DIRECTES
Examinateurs - Correctaurs - Surveillarts 577353 €
Restauration et hébergement 841,33 €}
Sous-tralzance + Alimentaticon+ autres fournzures
Locations de salles 730,83 €]
honoralres médicaux 84,50 ¢
Annonces et insertions
Sujet concours 92,42 €}
TOTAL CHARGES DIRECTES) 7529,07 €
FRAIS PAPETERIE, PTT, REPROGRAPHIE, FOURNITURES
g dossiers d'inscription, sujets, copies.. 285,00 €]
TOTAL FRAIS PAPETERIES. 885,00 ¢|

IPERSONNEL COG du Service Concours

charges da persannel 13 047,56 €|
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS) 18 047,66 €
JCHARGES DE STRUCTURE locauy, divers du Centre)

20 % des dépenses C-dessus 529234 €

f?f TOTAL 3175407 €
COUT DU CONCOURS| 31 754,07 €]

cout par didat inscrit 179,40 €

COUT PAR LAUREAT 599,13 €
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2025-DEL-20 : EXAMEN PROFESSIONNEL DE REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CLASSE

PROMOTION INTERNE - SESSION 2024 - DETERMINATION DU COUT LAUREAT
AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Fran¢ois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

* Monsieur Eric HERBET (pouvoir 8 Monsieur Francois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président cede la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2°™¢ Vice- Présidente, qui rappelle que
I’organisation de concours d’acces a la Fonction Publique Territoriale constitue une des missions
obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Madame LOISON rappelle également que pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette
mission, cette organisation s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

e Une Convention Nationale de mutualisation des co(ts, qui régle notamment la question des
opérations financieres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

e Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de 'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

e Une Convention Régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée
régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON indique par ailleurs que par délibération en date du 24 mars 2023, fixant le calendrier
des concours 2024, le Conseil d’Administration a validé |'organisation en 2024 de I'examen
professionnel de « Rédacteur principal de 2™ classe — promotion interne » par le CDG76, en
convention avec les Centres de Gestion Normands.

25



PROCES VERBAL

B CDG
76

Madame LOISON souligne que I|'état financier annexé récapitule le colt de revient de cet examen
professionnel dont les épreuves se sont déroulées sur I'exercice 2024.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le colt par lauréat de ce
concours est établi ainsi qu’il suit :

Nombre Nombre de |CoGt  par | Colit par
EXAMEN PROFESSIONNEL Session | Colt total (€) | d’inscrits lauréats inscrit lauréat
Filiere administrative
Rédacteur Promotion
principal 2°me terne 2024 40023.22€ |327 42 122.40€ |952.93 €
classe

Compte tenu de lI'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide :

. De fixer a 952.93 € le colit par lauréat de I’examen professionnel de « Rédacteur principal de
2%™e classe — promotion interne » organisé par le Centre de Gestion en 2024,

. D’autoriser, conformément a la convention de mutualisation des colits de concours et
examens transférés du CNFPT vers les CDG, le recouvrement du coit lauréat aupreés des Centres de
Gestion coordonnateurs relevant d'un ressort géographique hors région Normandie, pour quatre
lauréats, soit un montant global de 3 811.72 €,

° D’autoriser le recouvrement par le budget principal du Centre de Gestion du codt

d'organisation de I'examen professionnel auprés du Budget annexe « Opération de Concours
interrégional », pour un montant de 36 211.50 €.
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2025-DEL-21 : CONCOURS GARDIEN BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE - SESSION 2024 -

DETERMINATION DU COUT LAUREAT — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Fran¢ois MAYER, Pierre PELTIER, Fran¢ois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir 8 Monsieur Francois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président cede la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2°™¢ Vice- Présidente, qui rappelle que
I’organisation des concours d’accés a la Fonction Publique Territoriale constitue une des missions
obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Madame LOISON rappelle également que pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette
mission, cette organisation s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

. Une Convention Nationale de mutualisation des colts, qui regle notamment la question
des opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le
CNFPT.

o Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la

Loire et Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que
le contour d’une seule région.

. Une Convention Régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée
régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON indique que par délibération en date du 23 mars 2023, fixant le calendrier des

concours 2024, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2024 du concours de Gardien
brigadier de police municipale.
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Madame LOISON souligne que I'état détaillé, annexé, récapitule le colt de ce concours organisé par le
Centre de Gestion de la Seine-Maritime en convention avec les Centres de Gestion Normands, et dont
les épreuves se sont déroulées sur 'exercice 2024.

Madame LOISON rappelle que conformément aux dispositions de I'article 8-2 de la convention
régionale, signée le 28 novembre 2023, les dépenses relatives a I'organisation de ce concours sont
réparties entre les Centres signataires, au prorata du nombre de candidats inscrits domiciliés dans le
département du Centre de Gestion partenaire. Les colts afférents aux candidats inscrits et domiciliés
en dehors des départements des Centres de Gestion signataires de la convention, sont répartis a parts
égales entre les Centres de Gestion signataires.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la

Seine-Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le colt par lauréat de ce
concours est établi ainsi qu’il suit :

Nombre de candidats inscrits et admis a concourir

Gardien brigadier de | candidats inscrits
police municipale

département du lieu de domicile Inscrits
des candidats
CDG 14 31
CDG 27 49
CDG 50 9
CDG 61 4
CDG 76 105
Hors départements normands 27
TOTAL 225
Colts du concours
. Nombre " -
CONCOURS Session Colit total l\f.ombre de C'out p.ar Colit Par
(€) d’inscrits , inscrit lauréat
lauréats
Gardien de police municipale | 2024 61 443.55 € 225 19 273.08 € 3233.87 €
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité décide :

- D’autoriser le recouvrement auprés des Centres de Gestion Normands, de la
participation due pour I'organisation de ce concours, soit 31 295.24 euros, calculée
suivant le décompte joint a la présente délibération,

- De fixer la participation des collectivités non affiliées aux Centres de Gestion
Normands qui recrutent des lauréats du concours a 3 233.87 €,

- D’autoriser le recouvrement des colts lauréats ainsi déterminés auprés des

collectivités non affiliées aux Centres de Gestion Normands qui recrutent un lauréat
figurant sur la liste du concours susvisé.
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PARTICIPATION DUE PAR LES CENTRES DE GESTION SIGNATAIRES DE LA CONVENTION

le"‘::-‘:n.i:;ltw Collectivités ayant Rbveriuon ey Tauxde PARTICIPATION
TR0 MO Collectiités ayant conventionné Hohes s L":::':;n"::: participation FINANCIERE
CDG 14 3 54 16,18% 9940,20€
CDG 27 49 54 24,18% 14 855,68 €
0650 9 54 6,40% 393239¢
61443,55€ 225
o661 4 54 4,18% 2566,97¢
0676 105 54 49,07% 3014830¢
autres départements 27
Le Président

Christophe BOUILLON

EXAMEN PROFESSIONNEL Gardien brigadier de police municipale
SESSION. 2024

Nombre d'inscrits 225

Nombre de louréats 19

Convention avec les CDG Normands

| CHARGES RIRECTES
Examinateurs - Correcters - Surveillants 823,15 ¢)
Restauration et hébergement 288825 ¢]
Sous-tratance + Alimentations autres fournitures
Locations de sales 133,42 ¢}
honoraires médicaux 315,10¢]
Annonces et insertions 0,00€
Sujets concours 455526 ¢f
j TOTAL CHARGES DIRECTES| 1741118 €
|FRAIS PAPETERIE, PTT,
dossiers d'inscription, sujets, coples_ 1125,00¢

TOTAL FRAIS PAPETERIES. . 1125,00 €}

CDG du Service. urs

charges de personne! 32 666,77 €
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS) 3266677 ¢
[CHARGES DE STRUCTURE [téléphone, locoux,

20 X dos déparies d-cenius 10 240,59
d{;’ TOTAL DEPENSES 61443,55 €|
COUT DU CONCOURS| 61 443,55 €

cout par candidat inscrit 273,08 €

COOT PAR LAUREAT 323387¢€

Le Président,
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2025-DEL-22: CONCOURS DE MEDECIN — SESSION 2025 — DETERMINATION DU COUT

LAUREAT - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Fran¢ois MAYER, Pierre PELTIER, Fran¢ois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a8 Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président cede la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2°™¢ Vice- Présidente, qui indique que
I’organisation de concours d’acces a la Fonction Publique Territoriale constitue une des missions
obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Madame LOISON rappelle également que, pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette
mission, cette organisation s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

e Une Convention Nationale de mutualisation des co(ts, qui régle notamment la question des
opérations financieres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

e Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

e Une Convention Régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée
régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON souligne que, dans le cadre de la convention cadre pluriannuelle entre les Centres de

Gestion du Grand-Ouest, relative au fonctionnement de la "Coopération concours Grand-Ouest
intégrée", le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a organisé le concours de Médecin.
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Madame LOISON rapporte que, I'état financier annexé, récapitule le co(t de revient de ce concours
dont l'intégralité des épreuves s'est déroulée sur I'exercice 2025.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le colt par lauréat de ce
concours est établi ainsi qu’il suit :

Nombre | Nombre de|Colt par|Colt par

CONCOURS Session | Co(t brut . . , . . ,
d’inscrits | lauréats inscrit lauréat

Filiere Médico-sociale

Médecin territorial 2025 13160.28 € 18 16 731.13 € 822.52€

Madame LOISON conclut en indiquant que conformément aux dispositions de I'article 16 de Ia
convention, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a validé les principes de la convention générale
entre les Centres de Gestion relative a la mutualisation des co(ts des concours et examens transférés
du CNFPT vers les CDG.

Compte tenu de lI'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide :

- De fixer a 822.52 € le colit par lauréat du concours de Médecin territorial organisé
par le Centre de Gestion en 2025,

- D’autoriser le recouvrement aupres du Centre de Gestion d'llle et Vilaine, désigné
Centre de Gestion organisateur "Grand-Ouest", du remboursement du montant brut de
ce concours, soit un montant de 13 160.28 €.

- De fixer la participation des collectivités non affiliées qui recrutent des lauréats des
concours et examens professionnels organisés par le centre de gestion, selon le co(it par
lauréat, déterminé ci avant,

- D’autoriser le recouvrement du coiit lauréat aupres des collectivités non affiliées qui
recrutent un lauréat figurant sur la liste d'aptitude du concours de médecin territorial
2025, et le reversement des recettes auprés du Centre de Gestion d'llle et Vilaine,
désigné Centre de Gestion organisateur "Grand-Ouest".
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B CDG
- w76

CONCOURS MEDECIN TERRITORIAL
SESSION 2025

Nombre d'inscrits 18

Nombre de louréats 15

Convention gvec fes Centres de Gestion du Grond Ovest

CHARGES DIRECTES
Examinataurs - Corractaurs - Survaillans 3109,12¢)
Mastauration 04
s # ausras &
Leewtions de salles
Honcrasres médicaux 26,504
Annancas et inserions
o Sujet corcours
; TOTAL CHARGES DIRECTES) 355863 ¢
>
FRAIS PAPETERIE, PTT. REFROGRAPHIE, FOURNITURES
j Dossiers d'inscristicn, sujets, copins, 50,004]
Envol recensement de poste, avis de concours et listes d'aotitude charpes peopees  chague COG|
TOTAL FRAIS PAPETERIES... 0,00 €]
PERSOMNEL COG du Service Conceurs
Charges de persornel 731327 ¢
TOTAL CHARGES DE PERSONNIL SERVICE CONCOURY 731827 ¢
CHARGES OF STRUCTURS (¢4 docouy, i dhvwrs pursonnei du Centre}
20% des dépenses Sdessus 219333 ¢
6{; TOTAL DEPENSES 13 160,28 €
COUT DU CONCOURS 13 160,28 €
cout par candidat inscrit 731,13 €
COOT PAR LAUREAT 822,52 €
Le Présdent,

Christophe BOUILLDN
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2025-DEL-23 - : CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS - CONCOURS DE PROFESSEUR

D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE - CONTENTIEUX - AUTORISATION DE DEFENDRE EN JUSTICE

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Fran¢ois MAYER, Pierre PELTIER, Fran¢ois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

=  Monsieur Eric HERBET (pouvoir & Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a organisé du 20 février
au 13 septembre 2023, en convention avec les Centres de Gestion coordonnateurs pour I'ensemble du
territoire national, le concours de professeur d’enseignement artistique de classe normale dans la
spécialité « danse » - discipline « danse contemporaine ».

Monsieur le Président souligne qu’a la suite de la délibération du jury constitué pour ce concours et
par arrété n°2023-AR-113 du 25 septembre 2023, a été fixée la liste des candidats admis.

Monsieur le Président précise qu’une des candidates, qui ne figure pas parmi les recus a ce concours,
a présenté une requéte devant le tribunal administratif de Rouen, afin de contester la composition du
jury et son impartialité, et réclamer I'annulation des résultats du concours.

Monsieur le Président rappelle que le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 27 novembre
2023, I'a autorisé a se faire assister et représenter par la société d’avocats HUON et SARFATI dans
I’affaire qui oppose la requérante représentée par Maitre Vianney CAVALIER.

Monsieur le Président informe le Conseil d’Administration que par jugement en date du 7 mars 2025,
le tribunal administratif de Rouen a décidé d’annuler I'arrété n°2023-AR-113 du 25 septembre 2023,
concernant les lauréats des concours externe et interne dans la discipline « danse contemporaine ».
Monsieur le Président précise qu’il est a noter que cette annulation est sans incidence sur la situation
des 8 lauréats du concours, dans la discipline concernée, dont la nomination dans leur emploi est
devenue définitive.
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Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration de l'autoriser a interjeter appel du
jugement rendu par le tribunal administratif de Rouen et de continuer de se faire assister et
représenter par un avocat dans cette affaire.

Compte tenu de I’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a 'unanimité, décide :

e D’ester en justice pour défendre les intéréts du Centre de Gestion, en interjetant appel du
jugement du Tribunal Administratif de Rouen du 7 mars 2025 devant la Cour Administrative
d’appel de Douai,

e D’autoriser le président du Centre de Gestion a se faire assister et représenter par un avocat
dans l'affaire qui oppose la requérante, représentée par Maitre Vianney CAVALIER, au
Centre de Gestion de la Seine-Maritime, dans le cadre d’une procédure en appel du jugement

Susvisé,

e De décider de continuer de faire appel a la société d’avocats HUON SARFATI, 33 avenue
Gustave Flaubert 76000 ROUEN, pour assister et représenter le Centre de Gestion,

e D’autoriser le président a régler les honoraires correspondants.
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2025-DEL-24 - MOBILITE, RECLASSEMENT, MAINTIEN DANS L'EMPLOI ET HANDICAP -

AGENTS PRIS EN CHARGE - BILAN 2024 — PERSPECTIVES 2025 — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,

Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Fran¢ois MAYER, Pierre PELTIER, Fran¢ois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir & Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président céde la parole & Claude LEUMAIRE, 3®™ Vice-présidente, qui rappelle que,
conformément aux dispositions de I'article L452-35 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP),
le Centre de Gestion assure la prise en charge des Fonctionnaires Territoriaux Momentanément Privés
d’Emploi (FMPE) de catégories A, B et C en Seine-Maritime.

Madame LEUMAIRE rappelle également qu’en application de l'article L452-34 du CGFP et des
dispositions du schéma de coordination, de mutualisation et de spécialisation des CDG Normands signé
le 18 décembre 2020, le CDG 76 assure, en tant que CDG coordonnateur de la région Normandie, la
gestion des FMPE de catégorie A pour toutes les collectivités et tous les établissements du ressort des
5 CDG normands.

Madame LEUMAIRE souligne que la prise en charge des FMPE est une mission obligatoire des CDG, qui
s’inscrit dans le cadre d’une législation qui a évolué au cours des dernieres années et, notamment, a
la faveur de la loi du 6 ao(t 2019 relative a la transformation de la fonction publique.

Madame LEUMAIRE indique que lors de la séance du Conseil d’Administration du 2 avril 2024, un bilan

complet des actions de retour a I'emploi mises en oceuvre au bénéfice des fonctionnaires
momentanément privés d’emplois (FMPE) a été présenté.
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Madame LEUMAIRE précise qu’au 31 décembre 2024, 15 FMPE sont dans le dispositif statutaire de
prise en charge par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, dont le détail figure dans le tableau ci-

apres.

Les agents pris en charge au 31/12/2024

Collectivité d’origine Date de Grade de 'agent Age Quotité %
prise en de travail | dégressivité
charge rémunération

Syndicat Intercommunal du | 01/09/2016 Adjoint technique 59 ans 7/35%me 60%
Trait / Yainville (76) principal de 2é™ classe
Conseil Départemental de | 16/06/2018 Vétérinaire de classe 63 ans 35h 50%
la Manche (50) exceptionnelle
Caux Seine Agglo (76) 01/07/2019 Attaché principal 59 ans 35h 40%
Le Catelier (76) 05/09/2020 | ATSEM principal de 2¢™ | 51 ans 35h 40%
classe
Syndicat mixte du bassin | 09/02/2021 Adjoint technique 59 ans | 2/35éme 40%
versant Dun-Veules (76)
Bernay (27) 01/02/2022 Attaché principal 49 ans 35h 30%
territorial
CCAS Tourville La Riviere | 27/09/2022 Auxiliaire de soins 56 ans 35h 20%
(76) principal de 2éme classe
CCAS Tourville La Riviere | 01/04/2023 | Agent social principal de | 41 ans 35h 10%
(76) 2éme classe
Ports de Normandie (14) | 01/01/2024 Attaché principal 48 ans 35h 10%
Ports de Normandie (14) 10/03/2024 Attaché Principal 64 ans 35h 10%
Conseil Départemental de | 30/09/2024 | Technicien paramédical | 50 ans 35h /
la Manche (50)
Conseil Départemental de | 30/09/2024 | Technicien paramédical | 44 ans 35h /
la Manche (50)
Dancourt (76) 13/09/2024 ATSEM principale de 53ans | 15/35%me /
lére classe
Gournay en Bray (76) 14/12/2024 Adjoint d’animation 35 ans 35h /
Gournay en Bray (76) 14/12/2024 | Animateur principal de 50 ans 35h /

28me classe

Les perspectives de retour en emploi en 2025

Madame LEUMAIRE souligne que la gestion des agents momentanément privés d’emploi et la mise en
ceuvre d’une dynamique de retour a I'emploi, constituent une mission délicate. Ce n’est en effet qu’au
travers d’un suivi individualisé, que parfois des aspects médicaux ou tout simplement I'éloignement
géographique contrarient, qu’il est possible de réaliser un travail pertinent de retour a I'emploi. Cet
accompagnement, particulierement individualisé, mobilise un temps de gestion et une approche
relationnelle tout a fait significatifs. Madame LEUMAIRE rappelle que les centres de gestion d’origine
des FMPE de catégories A continuent a mettre en ceuvre les actions d’orientation, de formation et
d’évaluation au niveau départemental, afin d’agir au plus pres du bassin de vie des agents concernés.
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Madame LEUMAIRE liste les différents FMPE :

- L’Adjoint technique principal de 2®™ classe de la cuisine centrale du Syndicat Intercommunal
du Trait / Yainville a été reclassé a compter du 11 mai 2021 sur des missions d’entretien en
espaces verts les lundi, mardi, jeudi et vendredi sur la commune de Sahurs pour 28/35™e,

Il reste donc pris en charge par le CDG 76 a raison de 7/35%™. Cet agent a décidé de faire valoir
ses droits a la retraite au 1 octobre 2025.

- Le Vétérinaire de classe exceptionnelle du Département de la Manche, qui peinait a trouver
un poste du fait de son grade atypique, a été recruté par détachement aupres du ministére de
I’Agriculture et de I'Alimentation au 1°" mars 2023 sur un poste a la direction départementale
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations (DDETSPP) de I'Orne.
Son détachement a été renouvelé a compter du 1 mars 2024 pour une durée de 5 ans sur le
poste de chef de cellule certification et inspecteur santé animale. Le ministére de I’Agriculture
vient de confirmer qu’il souhaitait I'intégration définitive de cet agent dans ses services au 1¢
mars 2025.

- L’Attaché principal territorial a été pris en charge consécutivement a I'absence de poste

vacant a Caux Seine Agglo lorsque I'agent a été licencié d’une association auprés de laquelle il
était détaché. Cet agent a été mis a disposition de la Ville du Trait du ler septembre 2021 au
7 octobre 2022 afin d’assurer I'intérim de la DGA en congé parental. Par la suite, il a poursuivi
sa mise a disposition au Trait en qualité de chargé de mission auprés du Directeur Général des
Services jusqu’au 30 juin 2023.
En réflexion sur une évolution professionnelle vers la coordination de projets culturels, cet
agent a bénéficié d’'une formation aupres du CNFPT de Montpellier au cours du mois de janvier
2024. Il est depuis le 16 décembre 2024 en mission de remplacement auprées du CARIF — OREF
de Normandie.

- L’ATSEM principal de 2éme classe est pris en charge consécutivement a la fermeture de sa
classe a I'école de la Ville du Catelier. Actif dans ses recherches d’emploi, cet agent a
régulierement accepté des remplacements en école maternelle de 2021 a 2023 auprés du
SIVOS de Gueures / Thil Manneville. Depuis, malgré de nombreuses candidatures, il peine a
retrouver un poste pérenne.

- L’Adjoint Technique du Syndicat Mixte du Bassin Versant Dun Veules n’est pris en charge que
pour 2h/semaine. Son poste d’agent d’entretien des locaux a été supprimé.
Parallelement, cet agent travaille 20h52 en qualité d’agent titulaire en restauration collective
pour le SIVOS de la Haute Vallée du Dun et 13h00 en qualité d’agent contractuel de surveillance
périscolaire pour le compte de la Communauté de Communes de la Céte d’Albatre. Le fait que
cet agent ne soit disponible que le mercredi ne facilite pas la possibilité de lui trouver un poste
en collectivité locale.
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- L’Attaché principal territorial pris en charge consécutivement a la fin de son détachement sur
emploi fonctionnel de DGA de la commune de Bernay (27) poursuit sa disponibilité pour élever
un enfant de moins de 12 ans jusqu’au 31 octobre 2025. Il développe parallelement une
activité professionnelle de formateur/consultant en auto-entreprise. Si son activité
professionnelle se développe, il renouvellera sa disponibilité au-dela du 1°" novembre 2025.

- L’Auxiliaire de soins principal de 2°™ classe est pris en charge consécutivement au transfert
de compétences de la maison de retraite du CCAS de Tourville la Riviére vers un opérateur
privé. La formation, le coaching et le conseil statutaire ont permis de redéfinir un projet
professionnel cohérent dans le domaine de la restauration collective.

L’accompagnement de cet agent a été régulierement entaché de manquements répétés.
Malgré de multiples rappels a I'ordre, I'agent ne s’est pas présenté a des rendez-vous de suivi.
Le 3 septembre 2024, il a fait I'objet d’'une sanction disciplinaire de 15 jours d’exclusion
temporaire avec sursis.

Bénéficiaire de plusieurs actions de formation auprés du CNFPT dans le domaine de la
restauration en 2024, il a été mis a disposition du SIREST de Rouen de septembre 2024 a janvier
2025.

Contre toute attente, cet agent a ensuite décidé d’accepter une mission contractuelle dans un
hopital sur ses fonctions initiales d’auxiliaire de soins du 2 février au 30 avril 2025, par le biais
d’une disponibilité pour convenances personnelles.

- L’Agent social principal de 2éme classe est pris en charge consécutivement au transfert de
compétences de la maison de retraite du CCAS de Tourville la Riviére vers un opérateur privé.
Il a opéré une reconversion vers le domaine de I'entretien des locaux.
En cohérence, il a demandé une disponibilité pour convenances personnelles depuis le 11
décembre 2023 pour étre recruté en qualité d’agent contractuel au Centre Hospitalier du
Rouvray. Des perspectives de détachement, a terme, sont possibles.

- Le premier Attaché principal des Ports de Normandie est pris en charge consécutivement a
I'absence de poste vacant au terme de son retour de détachement. Il était directeur
administratif et financier et habite en région caennaise. Il a démontré un certain dynamisme
dans ses recherches d’emploi sur le secteur de Caen. Missionné ponctuellement en renfort, il
a été mis a disposition de la Ville de Bihorel du 18 novembre au 31 décembre 2024.

- Le second Attaché principal des Ports de Normandie est pris en charge consécutivement a la
suppression de son poste de chargé de mission de la valorisation du patrimoine portuaire de
Dieppe. Il peine a trouver un poste en collectivité en raison de son age. Compte tenu de sa
carriere, il a sollicité une simulation de retraite et envisagerait un départ en 2026.

- Le premier Technicien paramédical du Conseil Départemental de la Manche est en congé de
longue maladie depuis le 8 aot 2022.

- Lesecond Technicien paramédical du Conseil Départemental de la Manche est en disponibilité
pour convenances personnelles du 27 janvier 2025 au 1°" avril 2025 dans la mesure ou il a
trouvé un CDD en qualité de laborantin dans un grand groupe alimentaire de la Manche. Cette
mission devrait se poursuivre ultérieurement.
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- L’ATSEM principale de 1ére classe est prise en charge consécutivement a la suppression de
son poste (15/35eéme) lors de la dissolution de son SIVOS.
Avant méme sa prise en charge, cet agent a sollicité une disponibilité pour convenances
personnelles afin d’assurer une mission de remplacement d’ATSEM en qualité de contractuel
aupres de la commune de Fresnoy Folny jusqu’au 4 juillet 2025.

- L’Adjoint d’animation territorial est pris en charge consécutivement a la suppression de son
poste d’animateur par la Ville de Gournay en Bray. Cet agent était en disponibilité d’office pour
raisons de santé jusqu’au 24 février 2025. Les démarches d’accompagnement de retour en
emploi vont pouvoir débuter.

- L’Animateur territorial principal de 2" classe est pris en charge consécutivement 3 la
suppression de son poste de responsable du service animation de la Ville de Gournay en Bray.
Il était en congé de longue maladie lors de sa prise en charge. Son dossier de reprise est en
cours de régularisation auprés du conseil médical. L'accompagnement de retour en emploi va
pouvoir débuter.

Madame LEUMAIRE précise que sur I'année 2025 de nouveaux agents sont ou seront potentiellement
pris en charge par le CDG 76 compte tenu de leur placement en surnombre.
Elle énumeére les prochains agents pris en charge.

- 1Adjoint administratif principal de 2¢™ classe consécutivement a la suppression de son poste
par la Ville de Saint Valéry En Caux, le 1*" janvier 2025,

- 1 Adjoint administratif principal de 1°¢ classe (pour 9/35°™) consécutivement a la
suppression de son poste au sein de la Ville de Canehan, le 1°" mars 2025,

- 1 Assistant de conservation du patrimoine principal de 1% classe consécutivement 3 la
suppression de son poste par la Ville de Saint Valéry En Caux, le 1¢" avril 2025,

- 1 Infirmiére de classe supérieure consécutivement a la suppression de son poste au sein du
CCAS de la Ville de Rouen, le 1°" avril 2025,

- 1 Adjoint technique (20/35°™) consécutivement a la suppression de son poste au sein de la
Ville de Bertreville Saint Ouen, le 1¢" mai 2025,

- 1 Agent social consécutivement a la suppression de son poste au sein du CCAS de la Ville de
Tourville La Riviere, le 1¢" juillet 2025,

- 1Adjoint technique consécutivement a la suppression de son poste au sein du CCAS de la Ville
de Tourville La Riviere, le 1er juillet 2025,

- 1 Agent social principal de 1% classe consécutivement a la suppression de son poste au sein
du CCAS de la Ville de Tourville La Riviere, le 1er juillet 2025.

41



PROCES VERBAL

B CDG
76

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LEUMAIRE entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

e Prend acte des accompagnements personnalisés proposés par le Centre de Gestion, en 2024,
pour favoriser le retour a I’emploi des agents pris en charge,

e Autorise le Président a signer les conventions afférentes aux différents dispositifs
(immersion professionnelle, mise a disposition, formation, stage de retour a ’'emploi...) qui
pourraient s’avérer nécessaires au cours de I'année 2025.

2025-DEL-25: RESEAU DES SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE — LANCEMENT ET

ANIMATION - AUTORISATION
PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWQOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER, Francois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)
= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)
*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir 8 Monsieur Francois ROGER)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Frangois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président cede la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2°™ Vice- Présidente, qui rappelle que
lors de sa séance du 27 septembre dernier, le Conseil d’Administration a autorisé la création du réseau
d’animation des secrétaires généraux de mairie du département, conformément aux dispositions
introduites par la loi du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie.

Madame LOISON précise que prenant exemple sur ce qui se pratique déja dans certains Centres de

Gestion, le législateur a en effet confié aux CDG I'animation de ce réseau en tenant compte, le cas
échéant, des réseaux locaux déja en place.
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Madame LOISON indique que méme si I'une des caractéristiques principales des agents exercant les
fonctions de secrétaire général-e de mairie soit leur autonomie, il a été identifié comme important
gu’ils puissent se rencontrer, échanger et se sentir soutenus par un collectif afin de maintenir et
développer leurs compétences, renforcer I'attractivité de leur métier et garantir de bonnes conditions
de travail.

Madame LOISON précise que pour ce faire les services du CDG en charge de ce projet ont
successivement :

= |nterrogé les intercommunalités pour connaitre les actions existantes sur leur territoire,

= Diffusé un questionnaire trés complet (management, relations au travail, conditions de travail
et mise en place du réseau) a tous les secrétaires généraux de mairie, en s’inscrivant dans le cadre
d’une enquéte portée par 'ANDCDG a laquelle ont participé 18 centres de gestion sur le territoire
national, dont les 5 CDG normands. Madame LOISON souligne que cette enquéte a permis de
collecter plus de 3400 réponses sur I’'ensemble des territoires concernés, avec un double objectif :
Etablir un état des lieux pour chaque CDG et constituer un observatoire national. Pour la Seine-
Maritime, le taux de réponse a été de 41,6 %,

= QOrganisé un échange direct avec des secrétaires généraux de mairie volontaires pour partager
leurs expériences, recueillir leurs attentes et trouver ensemble des pistes d’action a déployer.

Les enseighements de I’enquéte a I’échelle de la Seine-Maritime :

Madame LOISON détaille I'enquéte qui a permis de sonder 287 agents occupant les fonctions de
secrétaire général de mairie sur un contingent de 683, soit un taux de retour significatif de 41,6 %. II
en ressort les enseignements suivants :

- Un métier valorisant qui a du sens

Madame LOISON précise qu’il ressort de I’'enquéte que dans la majorité des cas, les agents concernés
considerent que les conditions sont réunies pour travailler de maniere sereine.

En effet, le travail de secrétaire général de mairie est souvent valorisé par les élus, avec en point
d’orgue, la participation aux conseils municipaux et autres commissions spécifiques durant lesquelles
les élus s’appuient sur leur collaboratrice/collaborateur. Ainsi, plus de 92 % des personnes sondées
considerent exercer un travail ayant du sens et apprécient leur grande autonomie.

La répartition des responsabilités avec les élus leur apparait claire et les missions bien définies. Les
relations de travail avec les élus permettent des échanges faciles et I'expression des opinions, méme
divergentes, est possible. Enfin, ils se sentent soutenus par I'autorité territoriale en cas de probleme.
90 % déclarent également avoir acces a la formation, essentiellement aupres du CNFPT.
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Malgré ces retours positifs, certains écueils semblent subsister, entrainant parfois une démotivation
chez les agents concernés.

- Un métier contraignant, en constante évolution

Madame LOISON indique que les secrétaires généraux de mairie disent devoir s’adapter
continuellement aux nouvelles réglementations et manquer, dans la majorité des cas, de temps
suffisant pour se former. 28.4 % des personnes interrogées déclarent ainsi ne pas étre bien informées
des évolutions.

Par ailleurs, malgré certaines compétences transférées aux intercommunalités et des moyens
financiers limités dans leur collectivité, leur charge de travail ne cesse d’augmenter. Un tiers d’entre
eux n’a pas assez de temps pour effectuer son travail et 83.5 % sont confrontés a des interruptions
régulieres de taches.

Il en résulte du stress chez 85.6 % des sondés, dont 37.5 % en stress permanent.

Cela se traduit également, pour un quart d’entre eux, par des difficultés a concilier vie professionnelle
et vie personnelle. Ainsi, pres d’un tiers se sent contraint, plusieurs fois par mois, de travailler en
dehors des horaires de travail, 43.5 % consultent leurs mails professionnels en dehors des heures de
travail, et plus d’un tiers est dérangé sur son temps personnel pour des motifs professionnels. Il en
ressort que pres de deux personnes interrogées sur trois pensent régulierement au travail chez elles
(dont 22.1 % en permanence). Les horaires parfois tardifs de certaines réunions peuvent également
étre vécus comme une réelle contrainte sur le plan personnel et familial.

On constate ainsi des impacts sur I'état de santé général des agents. Les secrétaires généraux de mairie
ayant répondu rapportent également ne bénéficier du soutien de leurs collégues en interne que dans
56 % des cas et travailler peu en interaction avec les autres colleégues externes (59 %).

Des temps de convivialité ne sont pas ou peu mis en place dans 81.8 % des collectivités et des actions
liées a la qualité de vie au travail sont organisées dans seulement un tiers d’entre elles.

On constate également, dans les communes cibles, un faible taux de participation employeur a la
complémentaire santé (32.9 %) mais surtout la quasi-inexistence d’autres avantages sociaux, tels que
les titres restaurant (3.5 %).

- Un réseau départemental pour répondre a un besoin d’échanges et d’information

Madame LOISON indique qu’afin de lutter contre ce sentiment de solitude face a leurs difficultés, les
secrétaires généraux de Mairie expriment le besoin d’échanger sur leurs pratiques professionnelles
avec leurs collegues. Ainsi, 84.9 % d’entre eux ont des contacts réguliers et informels avec les collegues
d’autres collectivités.

Leurs attentes principales vis-a-vis d’'un réseau départemental animé par le CDG seraient donc la
possibilité de pouvoir échanger entre pairs, de bénéficier des expériences de chacun et de profiter de
I’expertise du Centre de Gestion.

Ce réseau répondrait a un besoin pour 94 % d’entre eux. 95 % des Maires y seraient favorables.
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Les enseighements du groupe de travail restreint « Réseau des Secrétaires Généraux de Mairie » :

Madame LOISON mentionne que les échanges se sont tenus au CDG 76 avec cing secrétaires généraux
de mairie en activité et volontaires. lls ont été riches et instructifs. lls sont restitués ci-apres de facon
synthétique.

A la question de savoir si les secrétaires généraux de mairie présents participent déja a un réseau, les
réponses sont diverses. Certains évoquent des réseaux informels, fruit d’initiatives locales entre
collégues de collectivités proches. lls utilisent des outils de dialogue qu’ils ont facilement a leur
disposition (téléphone, mail, réseau social...).

D’autres bénéficient de réseaux organisés par les Communautés de Communes, dans le cadre des
relations entre l'intercommunalité et les communes membres, sur la base de |'exercice de
compétences déterminées.

Madame LOISON précise que la plateforme « e-communauté » du CNFPT est connue, mais ne permet
pas selon eux d’obtenir de réponses suffisamment rapides, ni suffisamment garanties juridiquement.
Aussi l'intérét d’un réseau animé par le CDG est-il partagé par tous.

Concernant les modalités attendues, Madame LOISON expose les points suivants qui apparaissent
déterminants pour les participants :

. Tenir compte de la diversité démographique, géographique et structurelle des communes
(moins de 1000 habitants, plus de 2000 habitants, moins de 3500 habitants, présence d’un
littoral, d’un port, d’une école, avec ou sans SIVOS, etc. ...) car cela influe beaucoup sur le poste
et les fonctions de secrétaire général de mairie,

] La communication par mail, bien que nécessaire, n’est pas le meilleur canal car les flux sont
trop importants. Il serait donc judicieux, selon les répondants, de disposer d’'un espace dédié
aux secrétaires généraux de mairie sur le site web du CDG, avec un agenda, des informations
ciblées, des rappels, la possibilité de laisser un message, etc...

. Pour les réunions, il est souhaitable d’alterner les formats entre présentiel et webinaires, ainsi
gu’entre demi-journées et journée entiere (une fois par an uniquement). La période de
mars/avril étant particulierement chargée, il faudra éviter de programmer un événement
important durant celle-ci,

. Pour le contenu des réunions, une alternance entre des apports de connaissance et d’actualité,
mais également des ateliers trés pratiques, en petits groupes, avec des intervenants
professionnels, seraient appréciés.

] De méme, un temps laissé libre, entre secrétaires généraux de mairie, lors de ces rencontres

permettrait le partage de pratiques professionnelles, la transmission de connaissances des
plus expérimentés vers les plus novices, et le renforcement des liens.
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. Une programmation annuelle, tenant compte des enjeux propres a chaque période
(préparation budgétaire, emplois saisonniers, ...) serait un plus.

Madame LOISON souligne par ailleurs qu’interrogés sur ce qu'ils préferent le plus dans leur métier
aujourd’hui, les secrétaires généraux mentionnent I'absence de routine, I'apprentissage constant et
|"amélioration continue, ainsi que le rapport direct avec les élus.

Concernant leurs préoccupations au quotidien, tous sujets confondus, I'ensemble des participants
indique craindre régulierement de passer a coté d’une information importante et urgente, nécessitant
une action de leur part. Dans un océan de mails, de lettres d’information, et de supports divers, les
secrétaires généraux de mairie sont en recherche de solutions d’anticipation, de planification et
d’alertes plus ciblées.

Un autre sujet de préoccupation trés prégnant est celui de I'urbanisme. Malgré les compétences plus
ou moins partagées avec les intercommunalités selon les secteurs, la complexité et la responsabilité
associées a ces dossiers pesent lourd pour les secrétaires généraux de mairie.

Tout ce qui touche au budget et a la comptabilité restent également une source de préoccupation,
d’autant que les contacts avec certaines trésoreries (pas toutes) deviennent de plus en plus
sporadiques.

Dans une moindre mesure, les questions liées a la sécurité (élagage, illuminations de fin d’année...) au
management ou a la communication par exemple (comment rédiger un post sur un réseau social a la
demande du Maire ? Comment communiquer auprés de la population sur un sujet sensible ? Comment
gérer le droit a I'image ? ...) prennent désormais une place certaine dans les missions.

Enfin, lorsqu’on les questionne sur les partenaires qu’ils souhaiteraient rencontrer en priorité dans le
cadre du réseau, les secrétaires généraux de mairie évoquent, de maniére non exhaustive, des
représentants des trésoreries, des géometres, les équipes du CDG, et I'équipe de I’ADM 76.

La réponse du CDG

Madame LOISON propose, afin de répondre aux besoins, de lancer officiellement le réseau
départemental des secrétaires généraux de mairie.

Pour le construire et I'animer au plus pres des attentes des agents concernés, Madame LOISON
suggere de créer un poste d’animateur ou d’animatrice du réseau pour lequel des crédits ont été
inscrits au budget 2025, et de rechercher pour cette nouvelle mission une personne ayant une
expérience avérée du secrétariat de mairie ainsi que des qualités affirmées de pédagogie et de
management.

En effet, au-dela des activités spécifiquement liées au réseau (organisation d’ateliers thématiques, de
webinaires, diffusion de I'information, proposition de séminaires...) il sera également confié a cet agent
plusieurs activités, dont :

= La création et la mise en ceuvre d’un espace dédié aux secrétaires généraux de mairie sur
le site internet du CDG 76,

= |’instauration d’un dispositif de tutorat aupres des secrétaires généraux de mairie qui
débutent dans leurs fonctions, en proposant aux Maires un systéme temporaire de
parrainage et de suivi de I'agent concerné,
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= Une assistance technique en mairie, avec un tarif spécifique complémentaire, sur des
problématiques complexes. Il s’agirait d’'une nouvelle mission optionnelle pour laquelle
une fiche détaillée vous est présentée en annexe,

= Une intervention lors de la formation « secrétaires généraux de mairie » mise en place par
le CDG.

En complément de I'ensemble des actions déja proposées par le CDG en faveur de I'amélioration des
conditions de travail des agents territoriaux, Madame LOISON souligne que cette nouvelle mission
d’animation de réseau professionnel et d’accompagnement de proximité concourra a apporter un réel
soutien opérationnel et a rompre I'isolement des secrétaires généraux de mairie, ce qui, parmi d’autres
mesures, tendra a renforcer I'attractivité de ce métier en grande tension.

Madame LOISON rappelle que, comme cela avait pu étre évoqué lors de la séance du 27 septembre
dernier, le fil rouge de ce dispositif sera de soutenir une communauté d’agents relativement isolés
dans leurs fonctions pour créer un collectif de travail et d’échange, améliorer I'exercice du métier de
secrétaire général de mairie et répondre ainsi aux enjeux de recrutement et de fidélisation qui
s’attachent a cette fonction.

Compte tenu de lI'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a ’'unanimité, autorise :

= Le recrutement d’un agent en charge de I’animation du réseau des secrétaires généraux de
mairie, au sein du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux ou des attachés territoriaux,

= Le lancement, dés lors que ce recrutement sera effectif, du réseau départemental des
secrétaires généraux de mairie du département par une communication officielle,

= Le développement, par I’animateur ou I'animatrice du réseau, des actions tenant compte
des attentes et des besoins recensés de ces professionnels (ateliers d’échange, webinaires,
fiches pratiques, etc. ...),

= Lamise en place du tutorat des nouvelles et nouveaux secrétaires généraux de mairie durant
leur prise de poste,

= La création d’une nouvelle mission d’assistance spécialisée pour I'accompagnement sur site
des secrétaires généraux de mairie, en réponse a un besoin d’appui technique ponctuel sur
un sujet particulier relevant des missions de secrétariat général de mairie (préparation du
budget, urbanisme, état civil, ...). Cette mission optionnelle, dont le détail est joint en
annexe, sera proposée aux tarifs 2025 de 270 € la demi-journée et 453 € la journée, tout
inclus (y compris le déplacement).
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-25

MISSION D’APPUI ET D'ASSISTANCE TECHNIQUE
AUX SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE

ARTICLE 1: REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE D’APPLICATION

L’article L 452-44 du Code Général de la Fonction Publique autorise les Centres de Gestion &
mettre a la di ition des ivités et i publics des agents territoriaux pour
réaliser des missions temporaires.

Dans ce cadre, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Seine-Maritime a décidé
de créer une nouvelle mission d’appui et d’assistance technique a la fonction de secrétaire
général(e) de mairie auprés des communes de - 3 500 habitants. Il s’agit d’une mission
complémentaire et facultative du Centre de Gestion qui s’exerce sur

demande express des communes. Elle fait l'objet d’une convention individualisée et du paiement
d’un prix supporté par les bénéficiaires.

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

La mission d’appui et d’assi aux ires généraux de mairie est prise en
charge par un ou une de mairie, par le Centre de Gestion, ayant
une expérience professionnelle éprouvée dans plusieurs collectivités.

La mission consiste & intervenir, & la demande du Maire de la commune concernée, sur place ou
a distance, dans tout domaine du secrétariat de mairie pou

- tre: un ou une i de mairie absent(e),
- Assister unou une de mairie sur une mission
une expertise
Intervenir dans des situations d’urgence administrative auprés d’une communes,
Accompagner, sous forme de tutorat, un agent nouvellement nommé sur un poste de
secrétaire général de mairie dans la gestion quotidienne de ses missions.

En fonction des situati ,leoula ire général(e) de mairie du Centre de
Gestion est appelé(e) a intervenir sur de courtes durées allant d'une demi-journée 4 quelques
jours. Son champ d'intervention couvre 'ensemble des taches dévolues habituellement aux
secrétaires généraux de mairie, en particulier les missions suivantes sans que cette énumeération
soit exhaustive :

- Lapréparation d’un Conseil municipal et la rédaction de délibérations,
- Lélaboration du budget,

L'établissement de paies,

- L’envoi des actes au contrdle de légalité,

- Lagestion des dossiers d’urbanisme,

La gestion d’une déclaration de déceés,

- Ledépét d'une offre d’emploi sur emploi-territorial

La prise en main d’un logiciel,

- Laformalisation d’'une demande de subvention,

- Lagestion des ressources humaines,

- Lacomptabilité quotidienne,
- Lagestion du cimetiére.

La ou le secrétaire général(e) de mairie du Centre de Gestion est régulierement formé(e) sur

U de ces iques et icie, pour la réali de ses missi de Uappui des
autres services spécialisés de l'établissement.

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION

Chaque mission fait 'objet d’un devis et donne lieu a la signature d’une convention d’intervention
entre le Maire de la commune (ou son représentant) et le président du Centre de Gestion (ou son
représentant).

Les tarifs applicables sont déterminés chaque année par le Conseil d’Administration du Centre
de Gestion en fonction des charges réelles inhérentes a la mission. Ils sont forfaitaires et exprimés
sous forme de prix a la journée ou a la demi-journée d’intervention.

La facturation de la mission a lieu a son achévement. Le paiement est effectué a réception du
titre de recettes établi par le Centre de Gestion.
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2025-DEL-26 : ANIMATION DE L’EMPLOI — RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023 DES
COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS DE LA SEINE-MARITIME — INFORMATION
PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Fran¢ois MAYER, Pierre PELTIER, Fran¢ois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

* Monsieur Eric HERBET (pouvoir 8 Monsieur Francois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président cede la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2°™¢ Vice- Présidente, qui rappelle que
la loi du 6 aol(t 2019 de transformation de la fonction publique a institué pour les collectivités
I'obligation de produire a compter du 1¢" janvier 2021 un rapport social unique (RSU) qui a vocation a
rassembler en un seul document les rapports suivants :

- Lerapport sur I'état de la collectivité (aussi appelé « bilan social »),

- Le rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n° 2012-
347 du 12 mars 2012,

- Lerapport sur les fonctionnaires mis a disposition,

- Le rapport sur I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a I'article L. 323-2 du
code du travail.

Madame LOISON rappelle également que le RSU rassemble les principales données quantitatives et
les indicateurs relatifs a I'effectif et 'emploi, aux recrutements, aux parcours professionnels, a la
formation, la rémunération, la santé, la sécurité, I'organisation, les conditions de travail ainsi que la
qualité de vie au travail, 'action sociale mais aussi I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, et enfin, les personnes en situation d’handicap.
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Madame LOISON spécifie que le RSU est établi annuellement par I'ensemble des collectivités et
établissements publics territoriaux via une saisie sur un portail numérique mis a disposition par les
Centres de Gestion et porte sur I'année civile écoulée.

Madame LOISON indique que ce rapport contribue a I'élaboration des politiques des ressources
humaines et au suivi de leur mise en ceuvre. Il sert de support a un débat relatif a I'évolution des
politiques des ressources humaines. Il est également le support des Lignes Directrices de Gestion.

ORGANISATION DE LA CAMPAGNE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

Eléments de méthodologie

Depuis 2018, les centres de gestion utilisent, a I’échelle nationale, I'application « Données sociales »
des CDG qui permet de lancer les différentes enquétes réglementaires.

Madame LOISON reléve que I'application a connu cette année une montée en version qui a modifié
toute I'ergonomie concernant I'acces collectivité le but étant de simplifier la navigation et donc la
collecte des données. Selon les sondages informels effectués auprés de nos collectivités, le sentiment
de modernité et de simplification a bien été ressenti.

Madame LOISON mentionne que la campagne du Rapport Social Unique 2023 a été engagée le 29 avril
2024 et s’est achevée officiellement le 31 octobre 2024. Pour autant, précise Madame Marie-Frangoise
LOISON, la possibilité de pouvoir transmettre leur rapport au-dela du délai réglementaire et I'acces a
|"application a été prolongée jusqu’au 7 février 2025 afin d’obtenir un meilleur taux de retour (de tres
grosses collectivités ont été validées en janvier).

Madame LOISON souligne que le départ anticipé de 2022, permettant notamment au SDIS d’alimenter
I’enquéte du ministére de I'Intérieur du mois de mai, avec les données du RSU, a été renouvelé lors de
cette campagne.

Madame LOISON précise que le service « Animation de I'emploi » a assuré de nombreux
accompagnements aupres des agents en charge de la réalisation du RSU au sein des collectivités
(secrétaires de mairie et assistants RH pour I'essentiel). Chaque transmission a été contrélée afin
d’obtenir des données fiabilisées en vue des futurs traitements.

Une coopération régionale active

Madame LOISON indique que dans le cadre de I'Observatoire régional de I'emploi territorial, les
centres de gestion normands ont mené des actions en commun : date de lancement, activation de
I’ensemble des modules complémentaires au RSU (Rassct, Handitorial, Gpeec), partage de documents
(courrier de lancement, guide de saisie).

Elle souligne que le CDG 76 a apporté un soutien technique et méthodologique a ses homologues
normands du fait de notre statut de référent régional auprés du CIG Grande Couronne pilotant
I'enquéte au niveau national. Plusieurs échanges de pratiques et d’informations ont été organisés tout
au long de la campagne.
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LES RESULTATS DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

Typologie des collectivités

Madame LOISON expose qu’en Seine-Maritime, une liste issue de la base SIRENE de I'INSEE recensait
1255 collectivités et établissements territoriaux au 31.12.2023 dont plusieurs inactives ou ne
rémunérant aucun agent (environ 240 CCAS ainsi que quelques caisses des écoles et structures
n’employant que des agents de droit privé).

Madame LOISON précise que la Seine-Maritime compte 708 communes (55 % de I'ensemble). Les
CCAS/CIAS représentent 25 % des structures, mais une part importante n’a pas d’agent.
L'intercommunalité constitue 14 % de I'ensemble : 207 syndicats intercommunaux (SIVU et SIVOM),
13 communautés de communes, 3 communautés d’agglomération, 1 communauté urbaine et 1
métropole. Les autres collectivités et établissements (Département, CDG, SDIS, OPHLM, caisses des
écoles, poles métropolitains, PETR...) complétent ce paysage.

Communes et communes nouvelles [NNENGTNNNEENE 55%
CCAs/CIAS N 25%
Syndicats intercommunaux [INNEIEIGGE 12%
Autres établissements [l 6%

EPCI & fiscalité propre B 1%

Taux de retour de I'enquéte

72% cm.

° 9., A
an d

Taux de retour BS/RSU Taux de retour "Effectifs"

Taux de retour Taux de retour

Nombre de collectivités 1255 1284 RSU" veffectif"
Nombre de retours 899 1032 ) - ; :
Taux de retour "bilans validés" 72,0% 80,4% Seine-Maritime 72% 88%
Nombre d'agents recensés 33411 35197 Normandie 63% 95%
Taux de retour "effectif" 88% 93% France 72% 95%
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Madame LOISON précise que le taux de retour des RSU 2023 est légerement en baisse
comparativement a 2022 : 8 % de retour en moins avec un impact de baisse de 5 % sur le taux des
effectifs.

Ceci est di notamment a une baisse des retours des communes de moins de 20 agents (-15%) (Taux
de retour cohérent avec la valeur Nationale).

Madame LOISON précise qu’a I’échelle de la Normandie, le taux de retour est supérieur, alors qu’en
termes d’effectifs, nous restons inférieurs. Ceci est lié a la disparité entre départements quant au
nombre de grandes collectivités. Dés lors qu’une grande collectivité ne répond pas a cette enquéte, le
taux de retour « effectif » global est sensiblement altéré. L’effort d’accompagnement et de valorisation
des données aupreés des grandes collectivités doit donc étre poursuivi pour atteindre un taux
« effectif » plus élevé.

Madame LOISON souligne que la quantité de données est cependant suffisante pour fournir des
chiffres exploitables pour I'ensemble du territoire, appuyée par un bon taux de retour pour chaque
type de structure, gu’elle soit affiliée ou non au Centre de Gestion et ayant ou non son propre Comité
Social Territorial.

Autres établissements... I 67% Non Affilices [ N N o
CA/CU/Métropole IS 100%
Communautés de... ENEEEEE 77% Affilices NG 71%
Syndicats intercommunaux [ 55% csTintercommunal [ /0%
CCAS/CIAS I 94%
Communes I 66% cstpropre [N s1%

Les statistiques ci-apres portent sur les agents sur emploi permanent, sauf mention contraire

Madame LOISON détaille les éléments suivants :

Statut :

Non
Une présence de plus en plus importante de permane
contractuels {‘St; ‘
Les titulaires représentent 68 % des effectifs, les Contractu }
contractuels sur emploi permanent 17 % et sur emploi els

Titulaires
68%

non permanent 15 %. 17%
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Peu d’agents d’encadrement
Cat.

70 % des agents sont de catégorie C contre 17 % en catégorie B et
13% cat.B 13 % en catégorie A. Cela se retrouve dans les cadres d’emplois les
17% plus représentés a savoir adjoints techniques (32% des agents) et

administratifs (13% des agents). Les rédacteurs, agents de maitrise
Cat.C et les attachés sont cependant les autres cadres d’emplois les plus
70% présents dans nos effectifs représentant respectivement 8 %, 6 %
et 5 % des effectifs.

% des agents appartiennent a la filiere technique ou administrative

Sanitaire et
sociale, 10%

Culturelle,
5%

Administrative,
Technique, 49% 26% 4%

Incendie,

La moitié des agents appartient a la filiere technique (49 %) et un quart a la filiere administrative (25 %).
Viennent ensuite les filieres sanitaire/sociale (10 %), culturelle (5%), animation et incendie (4 %). Les
filieres sécurité (1%) et sportive (1 %) sont marginales.

Démographie des agents :

Les femmes, majoritaires dans les effectifs
61 % des agents sont des femmes, avec une présence plus marquée parmi les contractuels (67 %) que
parmi les titulaires (59 %).

Un age moyen en baisse
L’age moyen des agents s’éléve a 46 ans et 2 mois ; |l est en baisse de 2 mois par rapport a 2022.

Les agents de 55 ans et plus représentent néanmoins toujours 25 % des effectifs en 2023. L'enjeu des
départs prochains a la retraite et du renouvellement des effectifs est donc toujours d’actualité.
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Temps de travail :

16%

9

84%

® Temps complet

= Temps non complet

CONTRACTUEL 88508

B TNC ®mTC

FONCTIONNAIRE

0 5000 10000 15000 20000 25000

Mouvements de personnels :

PROCES VERBAL

Une grande majorité des agents
sont a temps complet

84 % des agents exercent a temps
complet. Cette proportion est
disparate selon le statut: 63 %
parmi les contractuels / 89 %
parmi les titulaires.

Ces chiffres sont a nuancer car ils
ne prennent pas en compte les
agents multi-employeurs.

Une baisse des effectifs notable : - 6.8 % qui se traduisent par 5926 départs pour 3844 arrivées.
Cette baisse est plus marquée chez les contractuels -21.2 % alors que les titulaires sont restés plus

stables (- 2.4 %).

7000
6000

5000

4000
3000
2000
1000

0

2022 2023

M Départs

M Arrivées

Ainsi, les principaux mouvements de personnel sont liés aux contractuels avec 69 % de départs pour

fin de contrat et 43 % des arrivées.

Les départs a la retraite représentent 12 % des départs. Cette part baisse depuis 4 ans.
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Absentéisme et santé :

Un taux d’absentéisme de 7.8 %, variable selon le statut (en baisse de 0.6 %).
L’équivalent d’un peu moins de 8 agents sur 100 ont été absents toute I'année. Le taux d’absentéisme
est plus élevé pour les titulaires (8.90 %, contre 3.30 % pour les contractuels).

En moyenne, les titulaires ont été absents 43 jours pour raison de santé, contre 22 jours pour les
contractuels.

La formation :
Des départs en formation hétérogénes
B Fonctionnaire B Contractuel 58 % des agents permanents ont suivi une formation en

90% 2023 contre 52 % en 2022.

80% Les fonctionnaires et les agents de catégorie
70% hiérarchique supérieure ont suivi proportionnellement
60% plus de formations que les autres agents.

50%

40% Globalement, la durée moyenne s’éleve a 2,5 jours par
30% agent.

20% Le CNFPT est le principal organisme de formation (48 %
10% des jours de formation).

0%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Budget et rémunérations

Madame LOISON indique que plus d’un tiers des dépenses de fonctionnement est consacré aux frais
de personnels.

Les frais de personnels représentent en moyenne 32.50 % des dépenses de fonctionnement toutes
structures confondues, mais ce pourcentage cache de grandes disparités en fonction de la taille des
collectivités. Cette part s’est stabilisée par rapport a 2022.

Une majorité des employeurs a mis en place le RIFSEEP
77 % des collectivités et établissements territoriaux, ont mis en place le RIFSEEP pour au moins un
cadre d’emploi pour les fonctionnaires.

Les contractuels sont néanmoins

B Fonctionnaire M Contractuel exclus du régime indemnitaire dans un

30% peu moins de Ila moitié des
25% collectivités I'ayant mis en place.

Les primes et indemnités

20%
15%
10%
5%
0%

représentent en moyenne 18.8 % de la
rémunération pour les fonctionnaires
et 16.5 % pour les contractuels. Cette
part augmente avec la catégorie

L A L hiérarchique.
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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Madame LOISON précise que l'application « Données sociales des CDG », utilisée pour réaliser le
Rapport Social Unique et d’autres enquétes réglementaires (Rassct, Handitorial...), permet d’élaborer
des synthéses thématiques au format pdf. Concues par le groupe de travail de ’ANDCDG, ces syntheses
présentent en quelques pages les principaux indicateurs a retenir du rapport social unique. Madame
LOISON rappelle que cet outil de valorisation des enquétes, notamment du Rapport Social Unique, a
vocation a assister les collectivités dans le cadre de leurs lignes directrices de gestion.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, prend acte de la présentation des résultats des Rapports sociaux
uniques 2023 de I’ensemble des collectivités de la Seine-Maritime, affiliées et non affiliées au CDG.
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ANNEXE 1 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-26

FICHE REPERES DU RSU 2023

Collectivités au CSTI

Cette Fiche reprend le se comparer 3 un groupe de

présentan nographique.

> 546 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis leur RSU sur 884 recensées

TAUX DE
RETOUR 62% 4s0nagent

dans ces 2821
permanents et 311 contractuels non permanents.

— Effectifs
(164% des agents sont fonctionnaires

™%_ @ Minimum  Maximum  Erectif - Nb de col

\ moyen  concernées
29% (0 Fonctionnaires Contractuels 1 39 5 521
permanents Contractuels non 1 29 3 434
64% permanents 1 19 3 182

(nPrécisions emplois non permanents
20,6 % des agents recrutés dans le cadre d'un emploi
aidé

123,72 % des contractuels permanents en CDI
4,4 % des agents sont saisonniers ou occasionnels

—— Caractéristiques des agents per

(n58% dagents relevant de la filiére technique 1 84% d'agents relevant de la
— catégorie C
Filiere Titulaire _Contractuel _ Tous _cotconcsmée 5% 10%
Administrative 27,0% 18,0% 24,0% 19
Technique 57,9% 57,7% 57,8% 47
Culturelle 2,6% 3,9% 3,0% 25
Sportive Sociale 05% 06% 05% 29
Médico-sociale 5,7% 83% 6,5% 18
Police municipale  0,9% 09% 09% 27 - Effectif moyen
Animation 08% 0,0% 05% 13 Catégorie A Y
4,4% 10,6% 64% 20 Catégorie B @ 08
Catégorie C 63
Total 100% 100% 100% g
1 Le taux de féminisation des emplois 1 Le cadre d’emplois des adjoints techniques
permanents estde : 71% oo rassemble 51% des agents
= Femmes: Cadres d'emplois % d'agents
i T e Adjoints techniques Adjoints 1%
Fonctionnares IEFE administratifs Adjoints 16%
Contractuels territoriaux danimation %

Rédacteurs ASEM 6%

Ensemble | EECNN IS %

—— Temps de travail des agents per

(155% des fonctionnaires a temps complet 14% des fonctionnaires & temps partiel
contre 32% des contractuels contre 4% des contractuels

Fonctionnaires 55% as% Fonctionnaires 9%
Contractuels 32% 68% Contractuels
Temps complet Temps non complet « Temps plein » Temps partiel

(Les filiéres les plus concernées par le temps ~ (nPart des agents permanents a temps partiel

non complet selon le genre

Flitre  Fonctiomnsie e Contactuel

Sociale Sportive 100% des hommes & temps partiel
Seimation o Animation o 1% W des femmes  temps partiel

Culturelle 2% Sacisle 7%

__ Pyramide des ages

(En moyenne, les agents ont 47 ans

Age moyen* Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 18,76 — 3 - _
e castas e bl
Contracieis 4306 SSaSoans o N
permanents s0454 1
Ensemble des T 5490  ——
47,12 034 ans V= r—
permanents 354395 > —
e = o
- 253290m 1 —
Age moyen 204243m 3
des agents non permanent moins de 20 ans o oon
Contractuels non @ Hommes @ Femn
3955
permanents moyen e cacul su o s o
Equi plein é
(nEn moyenne, 7,3 agents en Equi Temps Plein éré (ETPR) par
>4,4fonctionnaires ETPR permanents mayens par catégorie
>1,1contractuel non permanent PSS
CatégorieC  EEEG— 4.7 ETPR
— Positi ticulieres

1,3% des agents permanents sont en
ion statu articuliére
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— Absences agents présents au 31 décembre

(7En moyenne, 11,2 jours d’absence pour tout (1 Enmoyenne, 6,1 jours d'absence pour
motif compressible par fonctionnaire @ tout motif compressible par contractuel
it

permanent
= Contractuels  Ensemble agents  Contractuels
Fonctionnaires
t ts__non .
Toux chalisentélsme 3,08% 1,66% 2,64% 1,79%
« compressible » mafoes ocinies et
Taloccshoark fome michal 5,23% 1,85% 4,18% 1,91%
pour motif médica)
Taux dabsentéisme global 548% m— 0.49% 209%
R tinesy coaprs ot parine
ctoure)

> 31,52 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail

Type dacadent Genre Catégorie
i | /N
(M3% des collectivités concernées par des { VY
accidents de travail < "
>2,3 accidents du travail pour 100 agents e [y
Wi 3 W o 526
>En moyenne, 52 jours d'absence consécutifs par T W
accident du travail Y filiére technique
— ik i Pré ion et risques
6% des collectivités ont au moins un agent professionnels
YIBOETH
8 jours moyens de formation liés 3 la prévention
Taux de BOETH: (habilitations et formations obligatoires)
Genre. e Dépense moyenne en formation 1218¢
. Nombre moyen de formations
B B ecstpa: g o
‘ ‘ Existente d'un document uniaue [DUERP)
W %6 Wi 7% S s
[ Comractemn porm. 7% Wosignec 9% Existence d'un registre de santé et de sécurité
0,1 travailleur handicapé recruté sur emploi non permanent | RN R E
par collectivité concernée Existence d'un plan de prévention des RPS.

Dépenses moyennes couvrant l'obligation d'emploi e ———————— |

(collectivités concernées)
Part des agents permanents ayant bénéficié d'une

o it o peesttions e seces e s ent sure A . 2
adaptées visite médicale spontanée
Dépenes destinbes  avorser faccus Nnsertion au'e mainten. 3,1% des femmes.
20 lmplol des esuasiours handicapts Azone 3,9% des hommes

— Formation agents présents au 31 décembre

0 X (1 Répartition selon le type de formation
En 2023, 25% des agents permanents ont suivi sy
une formation d'au moins un jour fitvetined

245% des femmes et 27% des hommes ety a‘
o , peiing
-
nt

agents par
bénéficié d'au moins un jour de formation

Fomaton

ormaioa do
s % etz
Formation de S
7% 30 26% prolessonnai
= 1% proms
Tisien . Cwlgaied . Fuidaore Nombre moyen de jours de formation
= Fonctionnaires Contractuels 1 par agent permanent :
 Le budget médian consacré a la formation @
¢ estde1082¢€ >0,8 jour par agent
des dépenses de formation Répartition des jours de formation par organisme
G 2 v G coRion o 0% T cotion BlgHATe T
utrsargrmes 2% Autrescrgames 1%
[mp—, % Cotectus %
o de s trrationdes e % e a0t do i coxston gt o%
ChEP s o 1 coiaton bt 1%
— Action sociale et pr ion sociale ¢
(732% des collectivités ont un accord (0 L'action sociale des collectivités
collectif sur la protection sociale
complémentaire Presttions servies directement pr I collectvité
[ a————
Dont 19% ont adhéré & une convention de participation santé @ a
souscrite parfe centre de estion Prestationsservies pa intermédiire d'un centre de gestion

_
Prestations servies par Fintermédiaire &'une association loesle

Wontant moyen e R

annuel par 229¢ 192¢
bé

Wi @ou Mo Wovescss G GO

Santé  Prévoyance

12% des collectivités concernées par des 0,4% des collectivités ont engagé des
DNgréves ) négociations collectives

S Ea pU—————— ]

6 jours de gréve en moyenne par collectivité 0,4% ont conclu un ou plusieurs accords collectifs

Les principales négociations

Nombre moyen de réunions des instances en lace c eiraval
mité technique CAP CCP. 's principaux accords
0 0 0 .
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—

(1 Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
3112 3y

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + +Dé é I

Départs temporaires non rémuné + Départs temporaires non rémunérés
titulaires ou de stagiaires - e + isation de contractuels de la collectivité.
contractuels de la collecti - Arrivées de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

(2 Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Sile taux d'absentéisme est de 8%, cela signifie
Nombre de jours dabsence o0 quepour100agentsdelacollectivité,un
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365~ équivalent de 8 agents a été absent toute 'année.

(3 « groupes d'absences »

2. Absences médicale
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue duré
grave maladie, maladie professionnelle

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

Cette fiche Repéres reprend les principaux indicateurs du RSU 2023. Ces données ont
pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble des effectifs correspondant 3 un
groupe de collectivités constitué par le Centre de Gestion et ainsi de disposer
d'éléments de comparaison respectant les mémes modes de calcul que les synthéses
individuelles du RSU.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

.
L
1 [r DONNEES SOCIALES Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

DES CENTRES DE GESTION
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2025-DEL-27 : ANIMATION DE L'EMPLOI — RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023 DES

COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS TERRITORIAUX RELEVANT DU COMITE SOCIAL
INTERCOMMUNAL - INFORMATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Fran¢ois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

* Monsieur Eric HERBET (pouvoir 8 Monsieur Francois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président cede la parole a Marie-Frangoise LOISON, 2°™¢ Vice- Présidente, qui rappelle que
la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a institué pour les collectivités
I'obligation de produire a compter du 1¢" janvier 2021 un rapport social unique (RSU) qui a vocation a
rassembler en un seul document les rapports suivants :

- Lerapport sur I'état de la collectivité (aussi appelé « bilan social »),

- Le rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n° 2012-
347 du 12 mars 2012,

- Lerapport sur les fonctionnaires mis a disposition

- Le rapport sur I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a I'article L. 323-2 du
code du travail.

Madame LOISON indique que I'absence de reprise du Rapport Annuel sur la Santé Sécurité et les
Conditions de Travail (RASSCT) dans le Code Général de la Fonction Publique laisse indiquer que ses
éléments sont également a intégrer au Rapport Social Unique. Dans les faits, I'onglet RASSCT est
toujours présent dans I'application de saisie en ligne. Ces données seront présentées avec celles du
RSU.
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Madame LOISON précise, par ailleurs, que le RSU rassemble les principales données quantitatives et
les indicateurs relatifs a I'effectif et 'emploi, aux recrutements, aux parcours professionnels, a la
formation, la rémunération, la santé, la sécurité, I'organisation, les conditions de travail ainsi que la
qualité de vie au travail, I'action sociale mais aussi I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, et enfin, les personnes en situation de handicap.

Le RSU est établi annuellement par I'ensemble des collectivités et établissements publics territoriaux
via une saisie sur un portail numérique mis a disposition par les Centres de Gestion et porte sur I'année
civile écoulée.

Madame LOISON indique que ce rapport contribue a I'élaboration des politiques des ressources
humaines et au suivi de leur mise en ceuvre. Il sert de support a un débat relatif a I'évolution des
politiques des ressources humaines. Il est également le support des Lignes Directrices de Gestion.

Madame LOISON expose les résultats et les analyses de ces rapports en 2023 qui font apparaitre les
principaux enseignements suivants :

Typologie des collectivités relevant du CST intercommunal (CTI)

® Les 884 collectivités et établissements territoriaux rattachés au CSTI, ont été interrogés entre le 29
avril et le 31 octobre 2024. Les structures inactives ont été écartées.

Parmi ces collectivités et établissements, les 650 communes constituent I'essentiel du contingent
interrogé (73 %). Les syndicats intercommunaux (SIVOM, SIVU, SIVOS, Syndicats mixtes) représentent
21 % de I'ensemble. Les CCAS, les autres établissements communaux (caisses des écoles, camping
municipal) et les Communautés de communes, complétent cette typologie et regroupent 6 % de
I’ensemble des collectivités relevant du CST intercommunal.

Typologie des collectivités relevant du CST
intercommunal du CDG76

Communes | ——— 73%

ccas/cas B 3%

Syndicats intercommunaux [N 21%

Communautés de communes | 1%

Autres établissements . 2%
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Madame LOISON dresse I'état du taux de retour de I'enquéte.

® 546 RSU ont été transmis, soit un taux de retour de 62 %, en baisse par rapport a 2022 (73%).

Globalement, 64 % des communes rattachées au CST Intercommunal ont répondu a I'enquéte... 100 %
des communautés de communes, 26 % des CCAS et 62 % des autres structures (syndicats
intercommunaux et autres établissements territoriaux) ont réalisé leur RSU.

Taux de retour 62%
Taux de retour des communes 64%
Taux de retour des CCAS 26%
Taux de retour des communautés de communes 100%
Taux de retour des syndicats intercommunaux 58%
Taux de retour des autres établissements (caisses des écoles...) 62%

4399 agents sur emploi permanent, employés au 31.12.2023 par les collectivités et établissements
territoriaux relevant du CST Intercommunal, ont été recensés, contre 4927 agents en 2022.

Les statistiques ci-apreés portent sur les agents sur emploi permanent, sauf mention contraire.
Statut :

Une présence significative de contractuels
Les titulaires représentent 64 % des effectifs, les contractuels sur emploi permanent 29 % et sur emploi
non permanent 7 %. Leur nombre est relativement stable par rapport a I'année précédente.

Peu d’agents d’encadrement

85 % des agents sont de catégorie C, contre 10 % en catégorie B et 5 % en catégorie A. La taille des
structures explique le faible taux d’encadrement.

Ainsi, 51 % des agents appartiennent au cadre d’emplois des adjoints techniques, 16 % a celui des
adjoints administratifs, 6 % a celui des rédacteurs, 6 % a celui des adjoints d’animation et 5 % a celui
d’ATSEM.

Les filieres technique et administrative regroupent 8 agents sur 10

Plus de la moitié des agents appartient a la filiere technique (58 %) et un quart a la filiere administrative
(27 %). Viennent ensuite les filieres médico-sociale (7%) et animation (4%). La filiere culturelle (3 %)
est marginale, tout comme la filiere sécurité (1%).

Démographie des agents :

Les femmes, majoritaires dans les effectifs
71 % des agents sont des femmes, avec une présence plus marquée parmi les contractuels (77 %) que
parmi les titulaires (68 %).

Un effectif stabilisé mais confronté a un défi de renouvellement
L’age moyen des agents s’éleve a 47 ans et 1 mois soit quelques mois de moins que I’an dernier du fait

des recrutements de jeunes contractuels et des départs a la retraite. La moyenne d’age s’est stabilisée
autour de 47 ans depuis plusieurs campagnes grace a un renouvellement partiel de I'effectif.
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Néanmaoins, les agents de 55 ans et plus représentent toujours 29 % des effectifs en 2023. L’enjeu des
départs prochains a la retraite et du renouvellement des effectifs dans les petites structures est donc
toujours d’actualité.

48 agents ayant un handicap ont été recensés, soit environ 1.2% de I'effectif.

Temps de travail :

Plus de la moitié des agents sont a temps non complet
48 % des agents exercent a temps complet, mais cette proportion tombe a 32 % parmi les contractuels,
alors que 55 % des titulaires sont a temps complet.

Parmi les agents a temps complet, 3,5 % sont a temps partiel.
Ces chiffres sont a nuancer car ils ne prennent pas en compte les agents multi-employeurs.

Mouvements de personnels :

Augmentation des effectifs

Les collectivités ayant répondu a I'enquéte ont connu plus d’arrivées d’agents que de départs
traduisant une hausse des effectifs entre 2022 et 2023. Cette augmentation des effectifs est due aux
recrutements de contractuels (+23%) car le nombre d’agents titulaires a baissé (-2.6%).

Par ailleurs, les principaux mouvements de personnel sont liés aux contractuels avec 57% de départs
pour fin de contrat. Quant aux arrivées, 83% sont liées a des recrutements d’agents contractuels.
Les départs a la retraite représentent 15% des départs, taux stable par rapport a I'année précédente.

La formation :

Des agents qui partent peu en formation et peu de temps
25 % des agents ont suivi une formation d’au moins un jour en 2023, contre 20 % en 2022.
Globalement, la durée moyenne s’éléve a 0.8 jour par agent.

Le CNFPT représente le principal organisme de formation (77 % des jours de formation).

Budget et rémunérations

Plus d’un tiers des dépenses de fonctionnement consacré aux frais de personnels
Les frais de personnels représentent 33 % des dépenses de fonctionnement. Cette part est en baisse
par rapport a 2022 (39 %).

Une majorité des employeurs a mis en place le RIFSEEP

75 % des collectivités et établissements territoriaux ont mis en place le RIFSEEP pour au moins un cadre
d’emploi pour les fonctionnaires. Cette part est en tres légere augmentation par rapport a 2022 (73 %
des employeurs). Parmi ces employeurs, 83 % avaient instauré une part de Complément Indemnitaire
Annuel.

Les contractuels sont néanmoins exclus du régime indemnitaire dans plus de la moitié des collectivités
I"ayant mis en place.
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Absentéisme et santé :

Un taux d’absentéisme de 4.5 %, variable selon le statut.
L’équivalent de 5 agents sur 100 ont été absents toute I'année. Le taux d’absentéisme est plus élevé
pour les titulaires (5.50 %, contre 2.3 % pour les contractuels).

L’accidentologie au sein des collectivités relevant du CST Intercommunal :

® Les caractéristiques des accidents de travail

V193 accidents de travail ont été recensés en 2023 ; Ce sont pratiquement exclusivement des accidents
de service. (7 % d’accident de trajet en 2023)

1 80 % des accidents ont entrainé un arrét de travail.

M En moyenne, un accident de service fait 'objet d’un arrét de 50 jours.

® Le profil des agents ayant connu un accident de travail

M En 2023, les accidents de travail ont touché légérement plus les hommes (52%)
que les femmes (48 %).

M 85 % des accidents de travail touchent des agents relevant de la catégorie C, 4 % de la catégorie B
et 1 % de la catégorie A.

M Les accidents de travail concernent essentiellement des agents appartenant a la filiére technique
(62 % des accidents).

Les maladies professionnelles au sein des collectivités relevant du CST Intercommunal :

® Le profil des agents dont la maladie professionnelle a été reconnue
M En 2023, 11 maladies professionnelles ont eu pour conséquence 2334 jours d’arréts.

M Les maladies professionnelles touchent essentiellement les agents relevant de la catégorie C et
appartenant a la filiere technique.

Il est a noter que ces éléments sont probablement sous-évalués du fait d’une saisie incompléte dans
les plus petites collectivités.

Les éléments de prévention :

® Les acteurs en matiére de prévention :

Les agents affectés a la prévention sont :
- Les assistants ou conseillers de prévention,
- Les agents chargés des fonctions d’inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI),
- Les médecins de prévention,
- D’autres personnes (animateurs, formateurs prévention...).

® Les documents et démarches de prévention :

M Plusieurs documents et démarches de prévention peuvent étre mis en place en matiére de santé et
de sécurité au travail.
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Le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) réalisé et

_ —‘ mis a jour annuellement par I'autorité territoriale, répertorie I'ensemble des risques
r\“-‘ professionnels (dont les RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser la
ungg:,“,\.%:;m prévention au sein du programme annuel de prévention (circulaire RDFB1314079C
E"R"’“ o du 28 mai 2013 rappelant les obligations des employeurs territoriaux en matiere

- d’évaluation des risques professionnels).

DUERP

Un accord-cadre relatif a la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la
fonction publique a été signé le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur
public a élaborer un plan d’évaluation et de prévention des RPS depuis 2015. Ces
plans sont réalisés sur la base des diagnostics locaux qui sont intégrés au document
unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP).

EiHarcelementiMoral

Plan de prévention  Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en
des RPS ceuvre du plan national d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans
les trois versants de la fonction publique. Une circulaire du 25 juillet 2014 fixe les

modalités d'application de cet accord-cadre dans la fonction publique territoriale.

Un registre de santé et de sécurité au travail, facilement accessible aux agents
meesesmsesssencrss dyrant leurs horaires de travail et dont la localisation est portée a la connaissance

des agents par tous moyens (par voie d’affichage par exemple), est ouvert dans

chaque service de la collectivité ou de I'établissement (Décret n° 85-603 du 10 juin
N 1985, art. 3-1). Chaque agent a la possibilité d'inscrire sur ce registre toutes les

observations et toutes les suggestions qu'il juge opportun de formuler dans le
Registre desant¢é domaine de la prévention des risques professionnels et de I'lamélioration des
etdeseécuritéau ., itions de travail.

travail

L’accord sur la santé et la sécurité au travail (SST) dans la Fonction publique signé le
20 novembre 2009 a instauré un droit a un suivi médical post-professionnel des
risques cancérogénes, mutagenes et toxiques pour la reproduction (CMR) et a
également prévu des actions de prévention des troubles musculosquelettiques
(TMS).

Démarche de
prévention des

TMS

Les substances chimiques présentant un effet cancérogene, mutagene ou toxique
pour la reproduction, qualifiées « CMR », englobent les substances qui, par
inhalation, ingestion ou pénétration cutanée, peuvent soit produire le cancer ou en
augmenter la fréquence, soit produire des altérations génétiques héréditaires ou en
augmenter la fréquence, soit porter atteinte aux fonctions ou capacités
reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits indésirables non

Démarche de héréditaires sur la progéniture (l'article R. 4412-60 du code du travail définit les

prfévention des CMR).

risques CMR

65


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000700869&fastPos=3&fastReqId=998131615&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000700869&fastPos=3&fastReqId=998131615&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

PROCES VERBAL

Madame LOISON précise que seuls 21 % des collectivités et établissements territoriaux rattachés au
CST Intercommunal disposent d’'un document unique d'évaluation des risques professionnels. Ce
chiffre varie selon les campagnes et les taux de retour mais reste autour de 20 %.

Collectivités disposant des documents ou ayant

enclenché une démarche de prévention

2023
DUERP 21,2%
RPS 3,2%
Registre 14,5%
TMS 3,2%
CMR 0,6%

Madame LOISON souligne que I'application « Données sociales des CDG », utilisée pour réaliser le
Rapport Social Unique et d’autres enquétes réglementaires (Rassct, Handitorial...), permet d’élaborer
des syntheses thématiques au format PDF. Congues par le groupe de travail de 'ANDCDG, ces
synthéses présentent en quelques pages les principaux indicateurs a retenir du rapport social unique.
Cet outil de valorisation des enquétes, notamment du Rapport Social Unique, a vocation a assister les
collectivités dans le cadre de leurs lignes directrices de gestion. Un exemplaire de ces syntheses issues
du rapport social unique 2023, fait I'objet d’une annexe.

Compte tenu de lI'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité prend acte de :

- Laprésentation du rapport social unique 2023 des collectivités et établissements territoriaux
relevant du Comité Social Territorial Intercommunal du Centre de Gestion,

- La syntheése issue du rapport social unique 2023 des collectivités et établissements
territoriaux relevant du Comité Social Territorial Intercommunal du Centre de Gestion.
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FICHE REPERES DU RSU 2023

Collectivités au CSTI

> 546 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis leur RSU sur 884 recensées

TAUX DE 62%
RETOUR /o > 4401 agents recensés dans ces és dont 2 821 1269
et311
— Effectifs
(n64% des agents sont fonctionnaires
7% @ Minimum  Maximum  Effectif - Nbde coll
» moyen  concernées
Fonctionnaires 1 39 5 521
Contractuels permanents 1 29 3 434
Contractuels non permanents 1 19 3 182
(nPrécisi emplois non

123,72 % des contractuels permanents en CDI

— Caractéristiques des agents permanents

N58% d'agents relevant de la filiére technique

2 0,6 % des agents recrutés dans le cadre d'un emploi
5 aide

4,4 % des agents sont saisonniers ou occasionnels

(1 84% d'agents relevant de la

Mo moyen par catégorie C
Filiere Titulaire Contractuel Tous ]
Administrative 27,2% 18,0% 24,4% 19
Technique 57,9% 57,7% 57,8% 4,7
Culturelle 2,6% 3,9% 3,0% 2,5
Sportive 0,5% 0,6% 0,5% 29
Sociale 5,7% 8,3% 6,5% 18
Meédico-sociale 0,9% 0,9% 0,9% 2,7 ) Effectif moyen
Police municipale 0,8% 0,0% 0,5% 13 - Catégorie A 04
Animation 44% 10,6% 6,4% 2,0 Catégorie B @ 08
Catégorie C 63
Total 100% 100% 100% 9
e taux de féminisation des emplois (nLe cadre d’emplois des adjoints techniques
permanents est de : 71% #hommes rassemble 51% des agents
& Femmes Cadres d'emplois 9% d'agents
i fjoints techniques 51%
2 . — Adjoints administratifs 16%
Contractuels  |JEEC NG Adjoints territoriaux d'animation 6%
Rédacteurs 6%
Ensemble TN I 7V ASEM %

_ Temps de travail des agents permanents

(n55% des fonctionnaires a temps complet
contre 32% des contractuels

Fonctionnaires 55% 45%

Contractuels ~ 32% 68%

Temps complet Temps non complet

(nLes filiéres les plus concernées par le temps

non complet
Fillére Fonctionnaire iliere Contractuel
Soaale Sportive
Animation 2% Animation 7%
Culturelle 2% Sociale 4%

. Pyramide des ages

(14% des fonctionnaires a temps partiel
contre 4% des contractuels

Fonctionnaires

Contractuels

« Temps plein

& Temps partiel

(nPart des agents permanents a temps partiel
selon le genre

0,8% 1

1%

des hommes & temps partiel
W des femmes 3 temps partiel

(nEn moyenne, les agents ont 47 ans

Age moyen*

Pyramide des ages

des agents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 48,76 S— - o
I & 2
43,46 55350ans 6 I 1
permanents " S0a5aans % EEE— 1
Ensemble des 45349ans % I
47,12 40444 ans 3% N
permanents 35339ans 3% T
30234ans 7 I
A + 25329ans o E—
Age moyen 20424 ans oy
des agents non moins de 20 ans o ) ox
Contractuels non @ Hommes @ Femmes
39,55

permanents

_ Equivalenttemps plein rémunéré

wnEn

7,3 agents en

v

>4,4fonctionnaires
>1,8contractuels permanents
>1,1contractuel non permanent

sur la base des tranches d'Gge

Temps Plein Rémunéré (ETPR) par collectivité

ETPR permanents moyens par catégorie
Catégorie A [N 2,0 ETPR
Catégorie 8 [ 1,6 ETPR
Catégorie ¢ IEG— 47 ETPR

. Positionsparticuliéres

1,3% des agents permanents sont en
pogilon sishilare portcul

aches darts
« Part d'agents détachés dans la

n dans une autre structure
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M ou

(7En 2023, le taux de rotation moyen des
effectifs permanents est de 14,3%

(Principales causes de départ d'agents
permanenls

ionnai Contractuel Risg
4,4% 37,9% oupa s e 1%
Aot oot i e i ol s o
Emplois moyens permanents rémunérés AT -
T . P [RRmTE———— -

au 31/12/2022 31/12/2023

7,4 agents 7,5agents

(/Principaux modes d'arrivée d'agents
pa permanents
Variation des effectifs* [— sax
entre le ler janvier et le 31 décembre 2023 ot s 20%
Fondlorrales a L —— S
2,6% Vel masion %
Rncamere et Aot i o3 o conscunom 4
Contractuels o e
13,1%
2 18%
— Evolution professi ]
(n Concours et (nAvancements et promotions
d p

En moyenne, 1,2% des agents permanents

présents au 31/12 ont été titularisés dans

l'année

5 Ruptures conventionnelles actées en
(12023

1,1% des collectivités ont initié au moins une

procédure de rupture conventionnelle

80% sont & V'initiative de 'agent

P @ T

ires

Nombre moyen d'agents concernés sur 10

Non concernés

5 agents sur 10

Avancements d'échelon

4 agents sur 10

Avancements de grade

1 agent sur 10

Promotions

2,13% des agents concernés Moins de 1 agent sur 10

1% des collectivités sont concernées par au moins une sanction disciplinaire en 2023.

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2023

Hommes _Femmes

Une sanction prononcée a I'encontre d'un
stagiaire

Sanctions 1" groupe

Sanctions 27 groupe 5 3 4 sancti al'encontre d'agents
Sanctions 3™ groupe
Sanctions 4™ groupe
(Principaux motifs des ions p et en 2023)
e, 1%
ot Ras— 2%
R 2%
— Budget et rémunérations
ULes charges de personnel repré 33,32 % des dé de C
Soit 33,32 % des
Montant Budget de o0 a0t Charges de 253337¢€  — dépenses de
moyen | fonctionnement personnel 3
fonctionnement

(nMise en place du RIFSEEP
- pour au moins un cadre &'emplois pou es fonctionnaires
- pour les contractuels permanents
- avec une part de CIA

Wou

58% des collectivités prévoient le maintien des primes
en cas de congé de maladie ordinaire

Wton [ Nesaitpas

nRé érati par é temps plein éré des agents p
23960 € a2162¢€
Contractuels [ ] ®
31794 €
26511€ 50761 €
Fonctionnaires ®
36038 €
1006 lS00€  aocoe 20006 00C  lsp0E o G0 s ssae
Ccatégorie s Cageries Categorie €
La part du régime i sur les brutes pour I'ensemble des
Uagents permanents est de 12,79 %
Part du régime indemnitaire sur les rémunérations
Part du régime indemnitaire par catégorie et par statut
26%
sur les rémunérations : @ 20% 20%
S A 1%
Fonctionnaires 13,71% . .
Contractuels sur emplois permanents 9,97% .
Catégorie A Catégorie . CatggorieC
Ensemble 12,79% ) 3 )

(En moyenne, 319 heures

pour les 64% de

5
-

wn

40% des collectivités adhérent au régime d'assurance chémage pour la gestion de leurs anciens contractuels



PROCES VERBAL

—— Absences Agents présents au 31 décembre

(En moyenne, 11,2 jours d’absence pour tout
motif compressible par fonctionnaire

v
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(7 Enmoyenne, 6,1 jours d’absence pour
tout motif compressible par contractuel

permanent
Foncti 2 Contractuels Ensemble agents Contractuels
‘onctionnaires
non permanents
Taux dabsentéisme 3,08% 1,66% 2,60% 1,79%
« compressible » (moladies ordinaires et
accidents de travoil
Taux d'absentéisme médical 523% 185% 2.18% 1,91%
(toutes absences 5 % % 2

‘pour motif médical)

Taux d'absentéisme global 5.48% 2,30% 2,49% 2,03%

{toutes absences y compris materaté, patemité.
et autre)

> 31,52 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail

Type daccident Genre
1
(13% des collectivités concernées par des
accidents de travail
2,3 accidents du travail pour 100 agents sanie 98X [ Wowgsan 2%
W 2% [p—— Moo 5%

>En moyenne, 52 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

—_ Handicap

76% des accidents concernent la
D filiere technique

Bougomc 9%

Prévention et risques

6% des collectivités ont au moins un agent
Y'BOETH

Taux de BOETH:
statut

Catégorie
[ 1
@
[

Mo 15%
Wcxoe 79%

1,2%

Wrennes 635 Wroeciomaces  73%

[rm— Convactsisparm,  27%

0,1 travailleur handicapé recruté sur emploi non permanent

par collectivité concernée

Dépenses moyennes couvrant I'obligation d'emploi
{collectivités concernées)

9137¢

sdagtées

dans femgloi des travalleurs handicapés n002€

professionnels
8 jours moyens de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)
Dépense moyenne en formation : 1218¢
Nombre moyen de formations. 5

M, Non [ Nesait pas. £n cours
Existente d'un document unidue [DUERP)

=" R

Existence d'un registre de santé et de sécurité

Existence d'un plan de prévention des RPS

Part des agents permanents ayant bénéficié d'une
visite médicale
3,1% des femmes
3,9% des hommes

— Formation agents présents au 31 décembre

(%) e
En 2023, 25% des agents permanents ont suivi
une formation d'au moins un jour
24% des femmes et 27% des hommes

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation

a7% a4%
7% 3% 26%
E m”
Catégc B8

Catégorie C
Contractuels

or

Catégorie A
= Fonctionnaires
Le budget médian consacré a la formation
s estde 1082 €

() Répartition selon le type de formation
Pripartons

concours. Formation
Formation et e personnele
dintdgration - {hors cangés
14% formation)
ax
Formation de
Fermstion de ment 46%
professionnli

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent : @

Répartition des jours de formation par organisme

S

>0,8 jour par agent

des dépenses de

CFPT au ttre de s cotnation cbligatorre 70% TNEPT cotaation oblgataire 7%
Autces organiames 20% Autres organismes 21%
Frais de déplacement 6% Cosectité 2%
Caiit de s formation des spprentis a% CNEPT s dets de I cotisation cblgatoire 0%
(CNFPT au-deld de s cotisation obigateire. %

— Action
(n32% des collectivités ont un accord
collectif sur la protection sociale
complémentaire

et pr

Dont 19% ont adhéré a une convention de participation santé
souscrite par le centre de gestion

Santé Prévoyance
Montant moyen
annuel par 229¢€ 192¢€
W WO WNen B Nesitpss

(1 Laction sociale des collectivités

Prestations servies directement par fa collectivité

P par

Prestations servies par lintermédiaire d'une association nationale

12% des collectivités concernées par des
gréves

S EA

6 jours de gréve en moyenne par collectivité

,Nombre moyen de réunions des instances
R T T — nique [<53
0

[ 0

69

0,4% des collectivités ont engagé des

' négociations collectives

e
0,4% ont conclu un ou plusieurs accords collectifs
Les principales négociations

Temps de travail quakié de vie au traval

Condions et oxganisation du travail
Mise en place du téléravail

Les principaux accords
Accompagnement social des réorganisalions Ges services

Condn

ganisation au travall
Protaction socale complémentaire



PROCES VERBAL

ANNEXE 1 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-27 Page 4

— Précisions méthodologiques
(n1 Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires Pour les contractuels permanents :
Total de Ieffectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12 31/12
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + + Départs définitifs de contractuels
Départs temporaires non rémunérés - Arrivées de +Départs temporaires non rémunérés
titulaires ou de stagiaires - Stagiairisation de + irisation de dela collectivité
contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

(2 Formules de calcul - Taux d'absentéisme

Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie
quepourl00agentsdelacollectivité,un
équivalent de 8 agents  été absent toute Iannée.

Nombre de jours calendaires d'absence
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365

(13 « groupes d’absences »

y 2. Absences médicales :
1. Absences compressibles : 2 3. Absences Globales :
% Absences compressibles + longue ; "
Maladie ordinaire et accidents du 4 4 A Absences médicales + maternité,
3 maladie, maladie de longue durée, % £ >
travail : 3 § paternité adoption, autres raisons*
| grave maladie, maladie professionnelle

(/En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— ion

Cette fiche Repéres reprend les principaux indicateurs du RSU 2023. Ces données ont
pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble des effectifs correspondant & un
groupe de collectivités constitué par le Centre de Gestion et ainsi de disposer
d'éléments de comparaison respectant les mémes modes de calcul que les synthéses
individuelles du RSU.

. L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
Je développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
'] [ DONNEES SOCIALES Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
DES CENTRES DE GESTION
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4. COOPERATION DES CENTRES DE GESTION

2025-DEL-28: CYBERSECURITE - DISPOSITIF FRANCE RELANCE - MISSION

D’ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES DES CDG 14 ET 76 A LA
CYBERSECURITE — PROLONGATION DE LA MISSION — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Fran¢ois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

* Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président rappelle que lors de sa réunion du 27 juin 2022, le Conseil d’Administration I'a
autorisé a répondre, conjointement avec le président du CDG 14, a un appel a projet du Gouvernement
ayant trait, dans le cadre du plan France Relance, au déploiement de solutions permettant d’élever le
niveau de sécurité des systemes informatiques et numériques des collectivités locales et de leurs
établissements.

Monsieur le Président précise que le 4 novembre 2022, I’ANSSI a notifié son accord sur le projet déposé
et, le 24 mars 2023, le Conseil d’Administration a acté la méthodologie selon laquelle le CDG mettrait
en ceuvre les trois phases du programme (sensibilisation des élus, réalisation de diagnostics et
déploiement d’outils simples de sécurisation), destinées en priorité aux communes de — 3 500
habitants et aux intercommunalités de — 30 000 habitants.

Monsieur le Président souligne que pour assurer la sensibilisation aupres des élus territoriaux, et pour
les aider a mieux s‘armer face a la menace cyber, les Centres de Gestion du Calvados et de la Seine-
Maritime ont recruté, depuis le 16 janvier 2024, une Chargée de Mission mutualisée, rattachée a la
direction générale du CDG 14.
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Monsieur le Président rappelle par ailleurs, que par délibération en date du 27 septembre 2024, le
Conseil d’Administration a décidé de renforcer le dispositif, en fixant le taux de subvention au niveau
maximum autorisé par I’ANSSI, soit 70 % de la dépense subventionnable (contre 50 % auparavant), en
relevant le plafond d’éligibilité a 15000 habitants (contre 3 500 habitants auparavant pour les
communes), en augmentant le nombre maximum de postes de travail par strate de communes et
d’EPCI, en incluant une possibilité de majoration du nombre maximum de postes de travail lorsque la
commune dispose d’une école, d’une police municipale, d’une bibliotheque ou lorsqu’elle est le fruit
d’un regroupement de communes, en ajoutant les C.C.A.S et les C.I.A.S a la liste des bénéficiaires du
dispositif, en relevant les plafonds de dépenses pour certaines solutions, et enfin, en ajoutant des
solutions complémentaires afin de renforcer les types de protections financables.

Monsieur le Président indique que cette meilleure prise en charge a permis d’atteindre, a la date du
15 février 2025, les résultats chiffrés suivants :

CDG 14 CDG 76 TOTAL cumulé

Nombre de diagnostics réalisés par la Gendarmerie 200 118 318
Nombre de diagnostics réalisés par la Chargée de 23 25 48
mission mutualisée

Nombre de communes bénéficiaires d’un 24 37 61
accompagnement technique et financier

Solutions financées les plus demandées

Nom de domaine 6 8 14
Boites mail sécurisées 12 13 25
Antivirus 17 24 41
Antispam 16 15 31
Gestionnaire de mots de passe 14 3 17
Sauvegardes sécurisées 16 17 33
Authentification forte 10 0 10
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Chiffrement 2 0 2
Cumul des subventions accordées aux collectivités 32293,23€ | 30012,54€ 62 305,77 €
Consommation de la subvention réservée aux 17,99 % 12,94 % 15,15 %
solutions

Consommation de la subvention totale 10,69 % 7,69 % 9,00 %

Prolongation de la durée de la mission

Monsieur le Président souligne qu’en principe, I'appel a projet lancé par le Gouvernement avait une
durée de 3 ans et devait s’achever le 31 décembre 2025. Cependant, les délais initiaux nécessaires a
sa mise en ceuvre sur le terrain, ont conduit a un démarrage opérationnel retardé au début de I'année
2024, aprés une année d’études et de concertation. Par ailleurs, force est de constater que la
consommation des crédits (62 305 € pour le financement des solutions) est a ce jour relativement
faible au regard de I'enveloppe réservée a ces dépenses (410 000 €). Enfin, le Président note l'intérét
croissant des Maires et Présidents d’établissements publics pour la cybersécurité en général et pour
ce dispositif en particulier. Aussi, aprés échange avec I’ANSSI, Monsieur le Président propose au Conseil
d’Administration d’autoriser la prolongation de la mission au-dela du 31 décembre 2025 pour une
durée d’un an, renouvelable une fois, soit possiblement jusqu’au 31 décembre 2027. Monsieur le
Président précise que cette prolongation engendrant des charges de fonctionnement
supplémentaires, notamment pour la rémunération de la Chargée de mission mutualisée, il invite les
membres du Conseil d’Administration a consulter le tableau de financement global mutualisé pour une
fin de mission au 31 décembre 2026 ou au 31 décembre 2027.

Lutte contre ’lhameconnage

Monsieur le Président rappelle que la transposition en droit frangais de la directive européenne « NIS
2 » (pour « Network and information Security ») va imposer de nouvelles obligations en termes de
sécurité informatique a environ 1800 collectivités sur le plan national. L'application de ces futures
mesures, qui auront un impact financier certain, intervient dans un contexte budgétaire difficile pour
les collectivités, doublé d’'un manque de spécialistes du numérique dans les petites et moyennes
collectivités.

Monsieur le Président propose donc que les CDG 14 et 76, complétent leurs actions en direction des
communes et des établissements publics pour faire face a ce nouvel enjeu.

Monsieur le Président propose d’expérimenter avec des collectivités volontaires un outil informatique
permettant de lutter efficacement contre ’hamegonnage. En effet, il rappelle que I’hamegonnage
(phishing) est une technique de fraude utilisée par des escrocs pour obtenir des renseignements
personnels, comme des identifiants, des mots de passe ou des informations bancaires. Plusieurs
solutions sont actuellement a I’étude, et pourront faire I'objet d’une proposition a I’ANSSI afin qu’elle
en valide le principe et le financement dans le cadre du présent dispositif.

73



PROCES VERBAL

B CDG
76

Adhésion au Campus Cyber Normand

Monsieur le Président propose, par ailleurs, 'adhésion des CDG 14 et 76, sur leurs fonds propres, au
« Campus Cyber Normand ».

Monsieur le Président précise que le Campus Cyber Normand est un centre de ressources régional. Il
joue un role d’animation de I'écosystéme cyber par la programmation d’événements (webinaires,
conférences, ...) ainsi qu’un role de mise en relation entre des structures qui ont des besoins, et des
structures qui peuvent y répondre, notamment par une offre de services. C’'est également le relais
régional du Campus National.

Monsieur le Président démontre I'intérét pour les CDG d’utiliser cette opportunité comme caisse de
résonnance pour mettre en avant les préoccupations et les besoins de nos collectivités adhérentes en
matiere de cybersécurité, tout en accédant a des ressources et échanges multiples pour rester
performants sur le sujet. L'adhésion commune des deux CDG reviendrait a 500 € annuels.

Le montant serait versé au Campus Cyber par le CDG 14, qui en refacturerait la moitié, soit 250 € par
an, au CDG 76.

Compte tenu de I’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a l'unanimité, décide :

= De prolonger le dispositif d’aide en matiere de cybersécurité, mis en ceuvre par les
CDG 14 et 76 en faveur des communes et établissements publics, pour une année
supplémentaire (soit jusqu’au 31/12/2026), le cas échéant renouvelable une fois (soit
jusqu’au 31/12/2027),

= D’autoriser le Président du CDG 14 a signer, pour le compte des CDG 14 et 76, I’avenant
a la convention a intervenir entre le CDG 14 et le Secrétariat Général de la Défense et
de la Sécurité Nationale,

= D’autoriser I'’expérimentation d’une solution de simulation anti-phishing a proposer
gratuitement aux collectivités volontaires sur les territoires du Calvados et de la Seine-
Maritime, sous réserve de la validation par I’ANSSI du financement de cette action
dans le cadre du dispositif,

= D’autoriser 'adhésion commune des CDG 14 et 76 au Campus cyber Normand ainsi
que le versement, au CDG 14, d’'un montant de 250 € par an représentant la moitié du
colt total annuel de I'adhésion de 500 €.
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2025-DEL-29 : SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE
HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL OU D’AGISSEMENTS SEXISTES — MISE EN CEUVRE DU

DISPOSITIF DE SIGNALEMENT - RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS DE COOPERATION -
AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir 8 Monsieur Francois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président rappelle qu’en application de I'article L 452-43 du Code Général de la Fonction
Publique, les Centres de Gestion Normands ont mis en place, de maniere mutualisée, le dispositif ayant
pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes.

Monsieur le Président indique que depuis le 1° mai 2020 les employeurs publics doivent
obligatoirement désigner un référent compétent dans ce domaine.

Monsieur le Président évoque le réle du référent « signalement », qui est principalement d’assurer :

- Le recueil des signalements des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou d’agissements,

- L'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur accompagnement et
de leur soutien,

- L'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées et
traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

Monsieur le Président indique que dans le cadre de leur stratégie de coopération régionale, les CDG
Normands ont décidé, par convention, que le CDG 76 prendrait en charge les signalements des agents
des collectivités affiliées et non affiliées des CDG 14, 27, 50, 61, tandis que le CDG 50 prendrait en
charge le traitement des signalements des agents des collectivités affiliées au CDG 76.
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Monsieur le Président signale que cette mutualisation fonctionne ainsi depuis prés de 4 ans. Elle a pour
avantage, d’une part, de positionner les Centres de Gestion Normands comme « tiers de confiance »
sur cette thématique importante et d’actualité et, d’autre part, de permettre un « dépaysement » du
recueil et du traitement des signalements afin d’éviter qu’un référent n’ait a traiter de situation dont
il connaitrait les protagonistes (victimes, témoins, auteurs).

Monsieur le Président rappelle par ailleurs, que lors du dernier rapport d’activité, 1013 collectivités et
établissements ont fait le choix d’adhérer a cette mission des CDG normands, dont :

= En Seine-Maritime, 348 collectivités et établissements
= Dans le Calvados, 183 collectivités et établissements

= Dans I'Eure, 246 collectivités et établissements

= Dans I'Orne, 140 collectivités et établissements

= Dans la Manche, 96 collectivités et établissements

= Les référents « signalement » du CDG 76 ont regu 48 signalements :
= 22 signalements traités (dont 15 avec une alerte de I'employeur)
= 26 signalements non suivis de traitement

= Les référents « signalement » du CDG 50 ont regu 31 signalements :

= 20 signalements traités (dont 6 avec une alerte de I'’employeur)
= 11 signalements non suivis de traitement

Monsieur le Président souligne que les conventions passées entre les CDG arrivent prochainement a
échéance et propose donc de les renouveler suivant les mémes termes concernant ce dispositif, étant
précisé que les conventions peuvent, selon le cas, concerner également d’autres sujets de coopération
entre CDG.

Compte tenu de I’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,

a l'unanimité, décide de renouveler, pour une durée de quatre ans, les conventions de partenariat
entre le CDG76 et ses homologues normands.
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5. MISSIONS OPTIONNELLES

2025-DEL-30 : POLE « SANTE / PREVENTION » MISSION SANTE / PREVENTION

— ORGANISATION DES VISITES MEDICALES SUR LE TERRITOIRE - AUTORISATION
PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,

Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER, Francois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

* Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président céde la parole a Anne-Emilie RAVACHE, 4™ Vice- Présidente, qui rappelle que
le PAle « Santé/Prévention » du Centre de Gestion propose aux collectivités affiliées et non affiliées
ainsi qu’aux services de I'Etat, la mise en ceuvre, dans un cadre pluridisciplinaire, d’actions en matiere
de santé, de sécurité et d’amélioration des conditions de travail, au travers de I'intervention conjointe
de médecins du travail, d’infirmiéres en santé au travail et d’intervenants pour la prévention des
risques professionnels (IPRP). Madame RAVACHE précise qu’ensemble, ils aident les collectivités a
construire une politique de santé/sécurité au travail au bénéfice de leurs agents.

Madame RAVACHE souligne que I'équipe médicale, composée de 15 professionnels de santé (10
médecins du travail et 5 infirmieres en santé au travail), assure le suivi médical professionnel de 30 000
agents employés dans 820 collectivités et établissements publics ainsi que 14 services de I'Etat.
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Madame RAVACHE précise que le service de médecine professionnelle fonctionne, compte tenu de
I’étendue du territoire départemental, sur un mode décentralisé, c’est-a-dire que les professionnels
de santé du CDG se déplacent au sein des différents territoires, au plus pres des agents.

Madame RAVACHE rappelle que jusqu’au milieu des années 2010, les médecins et infirmiéres se
déplacaient dans plus de 300 centres de visites répartis dans le département. Il s’agissait le plus
souvent de locaux mis temporairement a la disposition du CDG par les communes (salle des fétes,
bureau, gymnase...). Les conditions d’accueil, d’équipement, d’hygiéne et de confidentialité étaient
tres souvent inadaptées a la pratique médicale, a tel point que ces mauvaises conditions de travail ont
concouru a la désaffection progressive des médecins pour le service de médecine. En 2017, le service
ne comptait plus que 3 médecins.

Conscient de cette situation, Madame RAVACHE indique que le CDG a initié en 2018 une grande
réforme visant, d’une part, a diminuer de maniére importante le nombre de centres de visite et,
d’autre part, a en améliorer la qualité. Ainsi, de 320 le nombre de centres de visite a été réduit a 105.

Madame RAVACHE souligne que cette réforme a permis au service de recruter de nouveaux médecins,
de gagner en crédibilité auprés des agents et des collectivités et de développer ses missions. Le service
est passé en quelques années de 20 000 a 30 000 agents suivis.

Madame RAVACHE précise que depuis environ un an, une nouvelle réflexion stratégique a été initiée
pour anticiper le départ progressif du service de plusieurs médecins. En effet, la moitié d’entre eux est
agée de plus de soixante ans et leur remplacement a terme n’est pas garanti, loin s’en faut, compte
tenu de la pénurie actuelle de médecins, de la concurrence que représentent les centres privés de
santé au travail et des conditions de travail optimales qu’ils proposent (rémunérations,
sédentarisation...).

Au terme de cette réflexion, Madame RAVACHE indique que les élus du Bureau sont parvenus a la
conclusion que le CDG devait, s’il voulait conserver toute sa capacité d’intervention dans le domaine
de la santé et de la prévention, poursuivre I'amélioration des conditions de travail de ses
professionnels de santé itinérants.

Madame RAVACHE fait le constat en effet, qu’aux yeux de la nouvelle génération de médecins et
d’infirmier(e)s susceptibles de rejoindre le Centre de Gestion, le nombre de centres de visite et surtout
les conditions de travail au sein de ceux-ci, constituent des éléments défavorables pour des
professionnels contraints a d'importants déplacements journaliers. Au-dela méme des conditions
d’exercice, les déplacements multiples, fréquents et lointains créent de la fatigue et réduisent le temps
médical utile a I'exercice de leurs missions. Certains de nos médecins font jusqu’a 8 000 km par an, ce
qui représente des temps de conduite cumulés de I'ordre de 175 heures annuelles.

Madame RAVACHE précise, qu’apres avoir échangé avec I'équipe médicale du CDG, d’une part, et pris
en compte les retours d’expérience d’autres Centres de Gestion ainsi que de services de médecine du
travail inter-entreprises, d’autre part, le Bureau estime que le nombre actuel de centres de visite est
un frein essentiel au recrutement de nouveaux médecins du travail et I'une des raisons principales du
turn-over important que connait I'’équipe des infirmiéres en santé au travail.
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Madame RAVACHE propose au Conseil d’Administration de procéder aux ajustements nécessaires
pour assurer un cadre de travail propice au recrutement de professionnels de santé et de préserver
I'efficacité et la pérennité de la mission « médecine professionnelle » proposée par le CDG 76 aux
collectivités.

Le nombre de centres de visite médicale : un frein a I'attractivité et la qualité du service

1. Etat des lieux des centres de visites médicales

Madame RAVACHE rappelle que le nombre de centres de visite a été considérablement réduit en 2018,
passant de 320 a un peu plus d’'une centaine. Toutefois, ce chiffre est encore trés élevé. On dénombre
ainsi 22 centres de visite pour les communes, intercommunalités et établissements publics qui se
trouvent sur les communes suivantes :

= Barentin
= Canteleu
= Dieppe
=  Elbeuf

= FEu

= Fécamp

= Forges-les Eaux

=  Gonfreville-L'Orcher

=  Grand-Couronne

= Le Grand-Quevilly (Ville)

= Le Grand-Quevilly (SMEDAR)
= Isneauville (CDG)

=  Montivilliers

= Neufchatel-en-Bray

= Qissel

= Le Petit-Quevilly

=  Port-JérOme-sur-Seine

= Rouen (Métropole - Siege)
= Rouen (Ville/CCAS)

= Rouen (Région - Siege)

=  Saint-Etienne du Rouvray
= Yvetot (Ville + SDIS)

Madame RAVACHE indique qu’a ces 22 centres communaux, s’ajoutent les lieux de visites médicales
organisées dans les 51 lycées pour les agents de la Région, dans les 21 colleges et dans les 7 centres
médico-sociaux pour les agents du Département 76 ainsi que dans un cabinet pour les agents de I'Etat
rattachés a la Direction interrégionale de la mer située au Havre.

Madame RAVACHE ajoute qu’il faut tenir également compte de la réalisation d’entretiens infirmiers

dans 3 autres centres a Franqueville-Saint-Pierre, pour les communes du Plateau Est, a Cléon et a
Déville-Les-Rouen uniquement pour les agents de ces collectivités.
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Ainsi, en tout, les médecins et infirmiéres se rendent encore dans 105 locaux différents qui ne sont
pas, pour la plupart, dédiés a leurs activités.

Madame RAVACHE précise que ce nombre trés important de centres de visite ne permet pas de
garantir une méme qualité d’accueil sur le territoire départemental pour les agents recus et des
conditions de travail favorables pour les médecins et infirmieres y exergant.

Par ailleurs, Madame RAVACHE fait apparaitre que la médecine du travail, bien qu’elle joue un réle
essentiel dans la prévention des risques professionnels et la protection de la santé des travailleurs,
souffre souvent d’'une mauvaise image aupres des agents et parfois méme des employeurs. Son role
est parfois réduit a une simple formalité administrative plutét qu’a une discipline proactive en matiere
de santé au travail.

Madame RAVACHE indique que par manque de moyens a disposition dans certains cabinets médicaux,
les professionnels de santé ne peuvent pas mener des examens médicaux approfondis pourtant
nécessaires a I'évaluation de la compatibilité de I’état de santé avec le poste de travail. Ces conditions
favorisent une impression de superficialité de la visite pour certains agents et peuvent diminuer la
confiance dans la pertinence des évaluations pour les employeurs.

Madame RAVACHE estime que disposer de cabinets médicaux moins nombreux mais correctement
chauffés, insonorisés, dotés du matériel nécessaire pour effectuer des audiotests et visiotests
systématiques pour les métiers exposés a des risques particuliers (conduite de véhicule, bruit...) et
permettant de remettre aux agents a l'issue de la visite médicale le compte-rendu de I'examen et
I'attestation de visite, permettrait d’améliorer le ressenti des utilisateurs de la mission de médecine
professionnelle.

2. Evaluation des conditions de travail des professionnels de santé

Madame RAVACHE souligne que les différents échanges avec I'équipe médicale ont permis de
constater qu’un certain nombre de locaux mis a disposition, tels que les infirmeries des colléges et des
lycées ainsi que les bureaux mis a disposition dans les CMS, n’offrent pas un environnement de travail
adapté aux missions de médecine du travail. Les professionnels de santé y sont souvent mal installés
(bureau exigu et mal insonorisé, sans matériel) et interrompus durant leurs visites médicales par les
autres usagers de ces locaux partagés. Par ailleurs, certains lieux de visite ne disposent pas d’acces
pour les personnes a mobilité réduite, condition pourtant obligatoire pour les établissements
accueillant du public.

Par ailleurs, Madame RAVACHE déplore souvent une perte de temps médical du fait des horaires
d’ouverture et de fermeture de certains centres de visite (CMS) qui ne correspondent pas aux horaires
des visites médicales et n’offrent aucune souplesse si la situation d’un agent nécessite un temps
d’échange supplémentaire.

Madame RAVACHE rapporte que certains professionnels de santé évoquent également leur condition

de travailleur isolé dans certains centres de visite pouvant créer, chez eux, un sentiment d’insécurité
(local isolé sans accueil, sans personnel a proximité en cas d’agression...).
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Madame RAVACHE souligne que les médecins et infirmiéres aspirent donc a disposer d’espaces
professionnels qui leur soient dédiés, aménagés avec les équipements et le matériel nécessaires, dans
un cadre de travail spécifique a leur exercice.

Pour illustrer I'instabilité engendrée par les conditions de travail actuelles, Madame RAVACHE évoque
plus particulierement le cas de I'équipe d’infirmiéres en santé au travail. En effet, depuis sa création
en 2018, plus d’une dizaine d’agents se sont succédé sur les emplois créés ; Trois d’entre eux ont quitté
I’établissement alors que le CDG avait financé leurs Dipldmes Inter Universitaire de Santé au Travail.
Plusieurs autres ont sollicité le bénéfice de temps partiel pour limiter les déplacements et la fatigue
ainsi que les risques routiers qu’ils engendrent.

Madame RAVACHE souligne que l'intégration d’une infirmiére en santé au travail et, a fortiori d’un
médecin, nécessite une période de formation, de découverte de I'environnement professionnel et une
période d’accompagnement par I'équipe pluridisciplinaire, ce qui implique un fort investissement en
temps de la part de la hiérarchie du service.

Madame RAVACHE indique qu’il est donc primordial de mettre en place les mesures nécessaires pour
assurer |'attractivité des postes de médecins du travail et d’infirmieres diplé6mées en santé au travail.
Les opportunités de recrutement sont tres rares sur ce type d’emploi et la Fonction Publique est en
position de concurrence avec les services de médecine du travail privés, plus facilement identifiables
et proposant de meilleures conditions de travail (peu de déplacement, visites médicales dans des lieux
fixes, au sein de locaux parfaitement adaptés a la pratique médicale et salaire attractif).

Aussi, dans 'objectif de maintenir I'effectif actuel de I'équipe médicale dans les années a venir et ainsi
continuer le suivi médical des 30 000 agents publics des 820 collectivités et établissements adhérents,
Madame RAVACHE propose a la fois de réduire le nombre de centres de visite et d’expérimenter la
téléconsultation.

Des évolutions nécessaires pour la pérennité de la mission « médecine professionnelle »

1. Réduction progressive du nombre de centres de visite

Madame RAVACHE précise que le département de Seine-Maritime est doté d’un tres bon réseau
routier (autoroutes, voies rapides départementales...) qui assure la desserte et la liaison entre elles de
multiples villes de taille moyenne. En fonction de leur implantation sur le territoire départemental,
Madame RAVACHE propose de réduire progressivement a 8 le nombre de centres de visite (contre une
centaine aujourd’hui).

Madame RAVACHE indique que cette rationalisation peut apparaitre drastique en comparaison de la
situation actuelle mais qu’elle correspond a I'organisation de la plupart des services de santé au travail
qui proposent un nombre limité de lieux de visite concentrés sur les secteurs des grandes villes.

A titre d’exemple, Madame RAVACHE souligne que I"AMSN dispose de 6 centres de visite sur le

territoire de la Seine-Maritime : Bois-Guillaume, Rouen (rive droite et rive gauche), Yvetot, Saint
Etienne de Rouvray et Elbeuf pour le suivi de 87 000 agents (6 500 employeurs).

82



PROCES VERBAL

B CDG
76

MaSantéPro (anciennement ADESTI) dispose de 10 centres de visite exclusivement a l'est du
département pour le suivi de 74 000 agents (5 400 employeurs).

Par ailleurs, Madame RAVACHE révele que, sur une étude comparative réalisée aupres d’une dizaine
de Centres de Gestion proposant la mission optionnelle de médecine professionnelle, seul le CDG 76
fonctionne avec autant de centres de visite. Le Centre de Gestion du Nord (CDG59), dont le service de
médecine du travail se rapproche du notre en termes de volume d’agents suivis (31 000 agents) et de
nombre de professionnels de santé (4 médecins du travail et 9 infirmiers en santé au travail)
fonctionne, sur une étendue géographique similaire, avec 10 centres de visite dans lesquels on trouve
2 cabinets médicaux.

Fort de ces éléments et surtout dans la perspective d’assurer la pérennité du service, Madame
RAVACHE met en évidence qu’une nouvelle rationalisation des centres de visite devient nécessaire,
notamment pour améliorer les conditions de travail des médecins et des infirmiéres ainsi que I'accueil
des agents.

Madame RAVACHE indique que cette nouvelle organisation présenterait les avantages suivants :

> Se doter de locaux adaptés et disponibles, afin notamment d’éviter les contraintes de
réservation des locaux ne nous appartenant pas qui pésent sur I'organisation des visites
médicales (jours disponibles et horaires fluctuants d’'un centre a l'autre...) et impactent
I'activité de I'équipe médicale (perte de temps médical). A cela s’ajoutent les lieux de visite
non adaptés (infirmeries des colléges et lycées).

> Améliorer les conditions de travail de I'équipe médicale, en limitant le travail isolé et en
favorisant la présence de deux intervenants par centre de visite (un médecin et une infirmiére
par exemple). La présence de deux professionnels de santé permettrait un échange de
pratique et participerait a renforcer la cohésion de I'équipe médicale. Par ailleurs, I'utilisation
plus importante des cabinets médicaux situés au siege du Centre de Gestion permettrait plus
d’échanges avec les services supports tels que le secrétariat du Conseil médical, le service
juridique, le conseiller mobilité. A ce jour, les échanges sont en grande majorité limités au
vendredi matin.

> Réduire, optimiser et sécuriser les trajets des professionnels de santé en positionnant les
centres de visites sur des grands axes routiers, et en évitant les déplacements nécessitant plus
d’une heure de route, impliquant une perte de temps médical.

> Anticiper I’évolution du logiciel de suivi médical MEDTRA qui ne permettra plus, dans 'avenir,
a nos professionnels de santé de travailler en mode « nomade », c’est-a-dire sans connexion
internet. Cela nous oblige a disposer dans I’'ensemble des centres de visite d’un acces internet
stable et sécurisé (pas de 4G), ce qui n’est actuellement pas possible dans la majorité des lieux
de visite (lycées, colleges, CMS...).

> Améliorer I'image du CDG et de la médecine du travail en disposant de bureaux aménagés,

équipés de tout le matériel nécessaire a la réalisation des examens (audiotest, visiotest,
spirométrie, ...), en cohérence avec I'importance de I’activité.
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A ce stade, Madame RAVACHE indique que 8 implantations sont identifiées comme permettant de
couvrir I'ensemble du territoire et garantissant un temps de déplacement en moyenne de 30 minutes
et maximal de 45 minutes pour les agents, étant précisé que le suivi médical nécessite 1 déplacement
tous les 2 ans pour les agents et, s’il s'agit d’un suivi renforcé, 1 déplacement tous les ans. Les
implantations projetées seraient les suivantes :

v’ Secteur Métropole — Rive Nord (CDG) (8155 agents suivis — 118 collectivités + colléges et lycées)
v’ Secteur Métropole — Rive Sud (4930 agents suivis — 34 collectivités + colléges et lycées)

v’ Secteur de Bolbec (5830 agents suivis — 177 collectivités + colléges et lycées)

v’ Secteur de Dieppe (3776 agents suivis— 152 collectivités + colléges et lycées)

v’ Secteur de Doudeville (2665 agents suivis — 59 collectivités + colléges et lycées)

v’ Secteur de Neufchatel-en-Bray (1798 agents suivis — 164 collectivités + colléges et lycées)

v’ Secteur de Barentin (1562 agents suivis — 59 collectivités + colléges et lycées)

v’ Secteur d’Elbeuf (1436 agents suivis — 11 collectivités + colléges et lycées)

Madame RAVACHE souligne que cette proposition de rationalisation du nombre de centres de visite
serait mise en ceuvre de maniere progressive afin de laisser le temps aux collectivités de s’organiser et
a I'établissement de trouver de nouveaux locaux (exclusivement dédiés a I'activité de médecine
préventive). Les secteurs proposés sont au regard de leur position géographique et de leur facilité de
desserte.

Madame RAVACHE précise que les locaux recherchés devront comprendre au minimum deux bureaux
de visites, une salle d’attente, un bureau de secrétariat, un point d’eau, un parking, un accés PMR, un
acces Internet via la fibre ou par le réseau téléphonique filaire, un controle des accés...

Madame RAVACHE indique que ces locaux pourront étre loués ou acquis par le Centre de Gestion au
sein de maisons médicales / poles santé ou dans des lieux indépendants mais non isolés (ancien
commerce, locaux en pied d'immeuble...).

Madame RAVACHE propose que dans cette perspective, I'année 2025 soit consacrée, d’une part, a la
recherche de locaux adaptés et, d’autre part, a une concertation avec les élus-employeurs afin de
recueillir leurs observations sur cette évolution du service de médecine professionnelle.

Elle précise que les collectivités qui jugeraient les nouvelles conditions incompatibles avec leurs
propres critéres de fonctionnement pourraient choisir de se tourner vers un autre organisme, sachant
gue le service pourra s’adapter au départ de certaines collectivités dans la mesure ou la moitié de son
effectif de médecins fera valoir ses droits a la retraite dans les cing ans a venir.

Madame RAVACHE souligne par ailleurs, que les collectivités seront également invitées a choisir leur
centre de visite de rattachement, a partir de mars 2026, avec la possibilité de sélectionner, parmi les
centres proposés, celui leur paraissant le plus accessible pour leurs agents.

Enfin, Madame RAVACHE propose deés septembre 2025, de ne plus assurer de visites médicales dans
les colleges et les lycées en raison de l'inadaptation de leurs locaux a I'exercice de la médecine
professionnelle, ainsi que dans les centres dérogatoires ou se rendent uniquement les infirmiéres
(Franqueville Saint Pierre, Cléon, Déville-lés-Rouen). Le centre de Canteleu, isolé et accueillant les
agents d’une dizaine de communes, pourrait d’ores et déja étre transféré au centre de Barentin.
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Madame RAVACHE indique qu’un échéancier prévisionnel de cette démarche figure en annexe.
2. L’expérimentation de la téléconsultation

Madame RAVACHE rappelle que depuis 2022, les services de santé au travail dans la Fonction Publique
Territoriale peuvent recourir, pour I'exercice de leurs missions, a des pratiques médicales a distance
utilisant les technologies de l'information et de la communication, en particulier la téléconsultation.
Préalablement au recours a ces pratiques, I'agent en est informé et son consentement est recueilli. Les
conditions de mise en ceuvre de la téléconsultation doivent assurer le respect de la confidentialité.

Madame RAVACHE précise qu’il appartient au médecin du travail d'évaluer, dans le cadre de sa mission
d'animation et de coordination du service, I'opportunité de la téléconsultation, notamment au regard
du motif de la visite, des moyens du service et du poste d'affectation des agents (article 11 du décret
n°85-603 du 10 juin 1985).

Madame RAVACHE souligne que la téléconsultation doit étre percue comme une option
supplémentaire qui n’a pas vocation a remplacer I'examen clinique réalisé en cabinet.

Dans un contexte de faible attractivité des métiers de médecins du travail et d’infirmier(e)s en santé
au travail dans la fonction publique, Madame RAVACHE précise que cette pratique présente
aujourd’hui un intérét majeur pour les collectivités et, plus spécialement, pour les services de
médecine professionnelle des Centres de Gestion.

La mise en place de la téléconsultation, en appui au suivi médical en présentiel, présente comme
avantage de réduire les déplacements (temps et colts), de diminuer I'absentéisme des agents aux
visites médicales et d’optimiser le temps médical.

Madame RAVACHE souligne que la téléconsultation doit néanmoins étre réservée a certains motifs de
visite, notamment lorsqu’il n’y a pas nécessité de réaliser une évaluation clinique par le médecin. C'est
la raison pour laquelle ce mode de consultation peut s’adapter plus facilement a I'entretien infirmier.

Madame RAVACHE rappelle qu’il est proposé dans un premier temps d’expérimenter la pratique de la
téléconsultation pour les visites d’information et de prévention initiales et périodique avec les
infirmiéres en santé au travail.

Madame RAVACHE indique que cette expérimentation ne concernerait, dans un premier temps, que
les collectivités volontaires souhaitant s’associer a cette démarche et garantissant la mise a disposition

d’un bureau isolé avec un ordinateur pour I'agent et respectant les conditions de confidentialité.

Dans un second temps, la téléconsultation pourrait étre utilisée pour les visites réalisées par les
médecins du travail.
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Madame RAVACHE confirme qu’aprés concertation avec ces derniers, plusieurs types de visites ont été
identifiés. Certaines peuvent étre réalisées en téléconsultation. Il s’agit des visites relatives a :

v' Un aménagement horaire pour grossesse, si I'agent a été récemment recu en visite médicale,

v" Une visite d’information et prévention a la suite d’un changement de poste, si I’agent a été vu
I'année précédente,

v" Un besoin d’EPI supplémentaire, a la suite d’une visite médicale,
v" Une demande de renouvellement du télétravail pour raison de santé,

v" Une visite dans le cadre de la constitution d’un dossier auprés de la MDPH, si I'agent a été
récemment recu en visite médicale ou en cas de demande de renouvellement,

v Les agents exposés a des risques psycho-sociaux et placés en suivi médical renforcé par le
médecin du travail,

v" Une visite d’information et de prévention, uniquement pour les postes administratifs, réalisée
exclusivement par les infirmiéres en santé du travail.

Madame RAVACHE précise que toute visite réalisée en téléconsultation implique que I'agent soit revu
en présentiel a la prochaine visite, et que seul le médecin du travail détermine le motif de visite
pouvant étre réalisé en téléconsultation (nature de la prochaine visite indiquée sur |'attestation de
suivi). La téléconsultation doit ainsi rester complémentaire du suivi en présentiel ; elle nécessite une
validation préalable du médecin du travail et I'accord de I'agent.

Sur le plan technique, Madame RAVACHE confirme que le logiciel de suivi médical utilisé par le CDG 76
(MEDTRA) dispose d’une fonctionnalité intégrée et sécurisée pour la téléconsultation. Les flux de
données sont chiffrés de bout en bout et ce logiciel dispose d’un hébergement agréé pour les données
de santé.

Madame RAVACHE rappelle que le logiciel MEDTRA est par ailleurs simple a utiliser tant pour les
professionnels de santé que pour les collectivités et les agents. Il ne requiert aucune installation
préalable. Le co(t d’utilisation de la fonctionnalité « téléconsultation » est de I'ordre de 1,50 €/heure,
soit un montant tres inférieur a celui des déplacements de nos professionnels de santé.

Madame RAVACHE conclut en indiquant que I'expérimentation de la téléconsultation pourrait débuter
des le 1*" janvier 2026.

A l'issue de cette présentation, Monsieur le Président remercie Madame RAVACHE pour sa
présentation. Il cede ensuite la parole a Madame LESAGE qui interroge la rapporteuse pour savoir si
les lieux d’accueil des centres de visite ont d’ores et déja été définis. Madame RAVACHE répond que
certains lieux sont connus tandis que d’autres restent a définir. S’agissant de I'agglomération
rouennaise, elle ajoute qu’en supplément du siege du CDG a Isneauville, un centre de visite est a créer
sur la rive sud. Madame LESAGE indique que I'actuel centre de visite mis a disposition du CDG a Grand
Couronne, pour 'aménagement duquel il a d’ailleurs participé financierement, est bien situé et en
capacité d’accueillir un plus grand nombre de visites. Madame RAVACHE estime qu’il faut un lieu plus
central et bien desservi par les transports en commun.
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Monsieur le Président rappelle que I'objectif de cette réforme est de faciliter I'exercice des médecins
afin de maintenir le service, sachant que les agents se rendent en visite médicale une fois tous les deux
ans. Néanmoins, il estime que si sur la rive nord de I'agglomération rouennaise le siege du CDG est un
lieu de visite légitime et bien situé, il convient de trouver un lieu idoine sur la rive sud. Il demande au
directeur, en lien avec Madame RAVACHE et les élus concernés, de trouver le meilleur compromis pour
faciliter la vie des médecins et des agents travaillant sur cette partie du territoire, en prenant en
compte I'amélioration réguliere des transports en commun.

Madame UNDERWOOD souligne pour sa part qu’un temps de trajet trop long pour les agents pourrait
accentuer le risque d’absence aux visites programmeées. Monsieur WEISS rappelle quant a lui que si la
premiere réforme n’avait pas été conduite en son temps (réduction des centres de visite de 300 a 105),
il 'y aurait sans doute plus de service de médecine professionnelle au Centre de Gestion aujourd’hui.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame RAVACHE entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide :

- D’autoriser I’engagement d’une concertation avec les Maires et les Présidents
d’établissements publics sur I’évolution du service de médecine professionnelle du CDG,
notamment sur la question de la rationalisation des centres de visite médicale sur
I’ensemble du territoire départemental,

- Defixer I'objectif d’une réduction a moins d’une dizaine de centres de visite dans les années
a venir, exclusivement dédiés a I'exercice de la médecine professionnelle et bien équipés et
sécurisés,

- D’autoriser, avec un délai de prévenance adapté et aprés concertation avec le Département
et la Région, la réorientation des visites médicales réalisées jusqu’alors dans les colléges et
les lycées vers des centres médicaux mutualisés, étant précisé que les conditions d’exercice
des professionnels de santé dans ces établissements scolaires ne sont pas adaptées au
besoin de I'activité,

- D’autoriser, avec un délai de prévenance adapté et aprés concertation avec les collectivités
concernées, de I'organisation a Isneauville, au siege du CDG, ou a défaut dans un autre lieu
central de I’agglomération rouennaise, des visites médicales réalisées actuellement dans les
locaux de la Ville de Rouen, de la Métropole de Rouen et de I’H6tel de Région,

- D’autoriser I'expérimentation de la téléconsultation, a compter du 1* janvier 2026, dans des
conditions strictement limitées et uniquement avec les collectivités volontaires pour tester
ce dispositif, et la souscription de ’labonnement informatique nécessaire a cette expérience.
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Annexe 1: Cartes des centres de visite actuels

. Centres de visite infirmiers
. Centres de visite pour les collectivités
B Colleges Centres de visite

A CMSs Centres de visite

x Lycées + Hotel de Région

* Les centres de visites de Sasseville, Blangy
sur Bresle et St Crespin ont été supprimés
en 2024 suite a la fin de la mise a
disposition des locaux par les collectivités.

Centres de vistes dorigne

Annexe 1: Proposition de la répartition des 7 nouveaux centres de visite sur le territoire Nom Effectit
e £
Cles w7
Departement = e
™
Goniresle ordher
Te o FPET
Secteur Boibec Fiontiiers s
Fort erbre o Sene 7
Gepartament S
o e
T =
™
Secteur Diepoe i o s
ey 5
ER T
w7
Département bid i
Secteur Regon il
Doudeyille v e
p— e 136
e
Sacior M AL 8155
Secteur i 2" 3
Bolbe D 55
< Secteur 1518
Barentin .
Secteur Métropole T
Rive Nord = =
‘Aiva Sud Petit Quevilly 242 4930
B
% SMEDAR x
Se:te;lr Mse!;opole 5
ive Su Fegen
Torges s 5o
Ve e sy
1798
Geparement
Secteur Elbeuf Ragon
ToraL sz

88




¥ CDG

76 ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-30 page 2

89



PROCES VERBAL

B CDG
76

2025-DEL-31 : POLE « SANTE/PREVENTION » - DUERP - GROUPEMENT DE COMMANDES -

AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir 8 Monsieur Francois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président cede la parole a Anne-Emilie RAVACHE, 4™ Vice- Présidente, qui rappelle que
lors de sa séance du 27 septembre 2024, le Conseil d’Administration a décidé de faire évoluer son
accompagnement a la réalisation des Documents Uniques d’Evaluation des Risques Professionnels
(DUERP), en proposant aux collectivités et établissements publics affiliés de s’inscrire dans un
groupement de commandes visant a confier la réalisation et la mise a jour des DUERP (hors évaluation
des RPS) a un ou plusieurs prestataires de service.

Madame RAVACHE précise que la durée du groupement a été fixée a 2 ans afin de permettre au(x)
prestataire(s) de réaliser les DUERP des collectivités en fonction d’un planning établi par le service
prévention des risques professionnels du Centre de Gestion.

Madame RAVACHE rappelle que I'objectif de ce groupement de commandes est d’inciter un plus grand
nombre de collectivités a se doter d’'un DUERP a un co(t raisonnable et ainsi se mettre en conformité
réglementaire. La mise en place de ce dispositif est également une réelle opportunité pour les
collectivités de s’engager dans une démarche active de prévention des risques professionnels pour
assurer la sécurité et la santé de leurs agents, et plus particulierement pour les collectivités de moins

de 20 agents dont a peine 19% disposent d’'un DUERP en Seine-Maritime (données issues du Rapport Social
Unique 2022).
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Préalablement au lancement de la procédure de consultation, Madame RAVACHE indique que les
collectivités territoriales et établissements publics affiliés ont été invités a faire part de leurs souhaits
de s’y associer avant le 28 mars 2025.

A ce jour, 195 collectivités et établissements publics ont décidé de rejoindre le groupement de
commandes pour la réalisation de leur DUERP, a savoir :

160 collectivités et établissements publics de moins de 20 agents,
28 collectivités et établissements publics entre 20 et 99 agents,

5 collectivités entre 100 et 199 agents,

2 collectivités entre 200 et 349 agents.
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Légende :

v' Zone Rose : Métropole Rouen Normandie, Communauté de communes Inter-Caux-Vexin et
Communauté de communes Caux-Austreberthe représentant 41 collectivités,

v' Zone Marron: Communauté de communes Bray-Eawy, Communauté de communes
Londinieres, Communauté de communes Interrégionale Aumale Blangy-sur-Bresle,
Communauté d’Agglomération Dieppe Maritime, Communauté de communes Falaises du
Talou, Communauté de communes des Villes sceurs et Communauté de communes Quatre
Rivieres et représentant 39 collectivités,
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v' Zone Verte : Communauté de communes d’Yvetot Normandie, Communauté de communes
Plateau de Caux- Doudeville — Yerville, Communauté de communes de la Cote d’Albatre,
Communauté de communes Terroir de Caux représentant 49 collectivités,

v' Zone Violette: Caux Seine Agglo, Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole,
Communauté de communes Campagne de Caux, Fécamp Caux Littoral Agglomération
représentant 43 collectivités.

Madame RAVACHE démontre que le nombre de collectivités souhaitant s’associer au groupement de
commandes dépasse largement les prévisions présentées en septembre dernier (82 collectivités dont
75 comptabilisant moins de 20 agents).

Madame RAVACHE souligne que le lancement de la procédure de mise en concurrence est prévu a
compter du 1°" avril 2025. Les candidats devront remettre leur offre et s’engager a respecter la
procédure et le planning de travail établis par le CDG76 dans le cahier des charges présenté en séance.

Aprés une analyse des offres et une éventuelle phase de négociation avec les candidats sélectionnés,
le ou les candidats retenus seront présentés aux collectivités. Madame RAVACHE note, a ce stade, que
la convention de groupement prévoit qu’un ou plusieurs membres du groupement peuvent se retirer
sile prix proposé par le prestataire dans son offre de service est supérieur a I'estimation communiquée
par le coordonnateur (CDG 76) lors de la constitution du groupement de commandes.

Madame RAVACHE propose, sur la base du cahier des charges de consultation d’approuver les termes
de ce document et d’autoriser le Président a lancer la procédure de consultation et a signer le ou les
marchés avec le ou les prestataires retenus.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame RAVACHE entendue, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide :

- D’adopter le cahier des charges de consultation des entreprises, joint a la présente
délibération, pour la passation d’'un marché de prestation de service destiné a doter les
collectivités et établissements publics adhérents au groupement de commande d’un
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels,

- D’autoriser le lancement de la procédure de consultation sur la base du cahier des charges
ainsi défini,

- D’autoriser le Président a signer le ou les marchés a intervenir, dés lors que les propositions
du ou des prestataires seront conformes aux clauses du cahier des charges et aux
estimations financiéres réalisées par les services du CDG.
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ACCORD-CADRE DE PRESTATIONS INTELLECTUELLES

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SEINE-MARITIME

REALISATION DE DOCUMENTS UNIQUES D'EVALUATION DES

RISQUES PROFESSIONNELS DE COLLECTIVITES DE SEINE
MARITIME

REGLEMENT DE LA CONSULTATIRIC:

Etabli en application du Code de la Commande Publique
La procédure de consultation utilisée est la suivante :
Procédure Adaptée.

Date et heure limites de réception des offres :
lundi 5 mai 2025 a 12:00

Re.
23
1 Objet et étendue de la consultation
1.1 Objet
La présente consultation conceme la
e risques Mariime

1.2 Mode de passation
La procédurs de passation utiisée est :la procédurs adaptée ouverte. Elle est soumise aux dispostions des
articies

L.2123-1 et R. 2123-1 1° du Code de la commande publique.

1.3 Groupement de commande
La des DUERP nt assaciées dans le cadre d'un
‘groupement de commandes coordonné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Seine Maritime (CDGT6).

1.4 Type de contrat
Laccord-cadre sans minimum et avec maximum est passé en application des articles L2125-1 17, R. 2162-1
4R, 216246, R 2162-13 et R. 2162-14 du Code de la commande publique. Il donnera lieu a Fémission de bons
de commande.

L I

fans 80,000 € HT sur Zans.

Les bons de commands seront émis par s coll bres du groupement et notif
parle CDG76 avec leur accord.

Les sur les suivantes

> le nom ou la raison sociale du titulaire.

> la date et le numéro du marché ;

> la date et le numéro du bon de commande ;
> les délais laissés e cas échéant aux titulaires pour formuler leurs observations.

> les délais de livraison (date de début et de fin)

> les lieux de livraison des prestations ;

> le montant du bon de commande ;

> la nature et la description des prestations & réaliser ;

Seuls les be i e
ou les titulaires.

L iest

économique.

1.5 Décomposition de la consultation

I nest pas prévu de décomposition en lots.
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Table des
matiéres

1 Objet et étendue de la consultation
3
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Mode de passation 2
de commande 3
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ion de la consultation 3
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g ‘Conditions de la consultation
12 7
1.Délai de validté des offres 4
1 i 4
1. 9ariantes 4
1.®ptions 4
2, fonfidentialts et mesures de sécurits 4
3 Conditions relaives au contrat
22 L
2.Burée du contrat 4

24uodalités essentielles de financement et de paiement . iy : 4
25 Contenu du dossier de consultation

3
31 5
32 Présentation des candidatures el des offres

5 Documents 4 produire 5
5.Contenu du mémoire technique 7
52 Conditions drenvoi ou de remise des plis

9 7
61
7' slectronique

7 t papier 8
71 Examen des candidatures et des offres
72 8

Selac 8
Altribution des marchés. 9
723y des prestations (4 9
73
74 Valeur technique (55%) 9
2  Réunion de la du candidat 9
Suite & donner a la consultation 10
& Renseignements complémentaires
10
Adresses ires et points de contact 10
Procédures da recours 10
RC.
2
1.6 Nomenclature
L marchés européens (CPV) est :
Description

|7<z::soos ‘Eiudes techriques

2 Conditions de la consultation
2.1 Délai de validité des offres
Le délai de validité des offres est fixé a 180 jours a compter de la date limite de réception des offres.

2.2 Forme juridique du groupement
Le pouvor adjudicateur poser aucune

2.3 Variantes
Aucune varianta nsst autorisée.

2.4 Options
Aucune option n'est prévue.

2.5 Confidentialité et mesures de sécurité
o cter Fobligati

respe les mesures particuliéres de sécurts
prévues pour fexécution des prestations.

u Cahier des ok i

Lattention de sur
qui énoncent les formalités & accompiir du fait de
confidentialité et de sécurit.

3 Conditions relatives au contrat

3.1 Durée du contrat

L'accord-cadre est conclu pour une période initiale de 2 ans. & compter du 01/09/2025.

Los délis d de fvrison d

‘aux stipulations des piéces du marché.

Les bons de commande peuvent étre émis jusqu'au dernier jour de validité de 'accord-cadre, mais leur
exécution doitétre terminée au plus tard 6 mois suivant Ia i e faccard-cadre.

32 Modalités essentielles de financement et de paiement
Les @ ttulaire(s) et au(x) premier du marché seront
payées dans un délai giobal de 30 jours & compter de la date de réception des factures ou des demandes de
paiement équivalentes. L'attention des candidats est attrée sur l fait que sils veulent renoncer aux bénéfices
de Tavance prévue au CCP. ifs doivent le préciser & facte dengagement.
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4 Contenu du dossier de consultation

Le dossier de \repeises (DCE) contient les e
> Lerégiement de la consuftaion (RC)
L Lscle dengagement (AE) ot son anmnexe
Lo cahier des clauses adminisiratives partculiéres (CCAP)
> Le cahier des clauses techniques particuiiéres (CCTP)
> Lo bordereau des prix untaires (EPU)
> Ledétal quaniitatf estimati (DQE)
>
par aTadresse : hip: A
duDCE sur
Le pousir adju odifications da détail au dossir
au plus tard 10 tla date § éception des offres. Co délai 6 & partir de la date

dlanvoi par le pouvir adjudicateur des modificat inifal. Les candidats
devront alors répondre sur la base du sans pouvoir nélever a 0 sujat.
Si. pendant 1 par les candidats, 6 ofires est reportée, la

isposit & t applicable en fonction d

5 Présentation des candidatures et des offres

Le pouvoir adjudicateur applique le principe "Dites-le nous une fois". Par conséquent, les candidats ne sont
pas tenus de fournir les documents et renseignements qui ont déja été transmis dans le cadre dune
préoédente consutation et qui demeurent valables.

Les offres seront EURO.
Siles offres des candidats sont rédigées dans une autre langue, elles doivent &t a
traduction en frangais, d ‘dans Toffre.

5.1 Documents pmdum:
Chaque candidat un dossier te

Piéces de la candidaturs telles que prévuss aux articles L. 2142-1, R. 21423, R. 2142-4, R. 21433 st R
2143-4 du Code de la commande publique

> Renseignements concernant la situation juridique de lentreprise :

omuaire FC1 compiéte Non
3 Non
doc-cas-dinkerd Oui
e soumissionner (inclus dans le DC1)
pie si Non
5
5.2 Cantanu du mémdire tachiiaue
Le mémaire technique est consttué d
- une note mé précisant les capacit techniques
candidat
La note d odalité de larticle 3 du CCTP, les.
syl ks wt b i 1 gl e e i {avbcutoe ) e e L
previaisin founira le curriculum son diplome et
expérience professionnelle
- Unéchy i des différentes ph jours allous
pourla prestation.
Ce calendrier compte transmis par le CDGTS, le prestataire
dev planning s0n mémaire technique en tenant compte de
tiendra en
-les isé é pourles.

collectivités de mis de vingt agents.
- les évaluations terain des risques physiques

- les transmissions des DUERP pour relecture et validation du CDG76
- les réunions de restitution

- e rendu du traval ' & présenter
dans le mémaire technique. Au sein de ces documents, le candidat devra présenter un exemple
dévaluation des risques professionnels comprenant fanalyse, la cotation des risques etla
proposition dun plan d'actions.

un extrait & une resttution du travad réalisé au format Power Point sera & proposer dans le mémoire
technique concerant un risque physique laissé au choix du candidat

6 Conditions d'envoi ou de remise des plis
Les pis devront parvenir & des«nnncn avant la date et Iheure limites de réception des offres indiquées sur
Ia page de garde du présent docur

6.1 Transmission électronique
La transmission des documents par voie éhuromque est effectude sur le profil d'acheteur du pouvoir
adjudicateur, & fadresse URL suivante : hiips:/ marchespublics.com.

Le pli doit contenir distincts rt les piéces de idature et les
piéces de lofire définies au présent réglement de Ia consulation

aque Fobjet d' A
cetitre, lo :00) Paris, Bruxelles, Copenhague. Madrd. Le pli
sera considére « hors délai » sile té e P der
offres.

Si une nouvelle offre est envoyée par voie électronique par le méme candidat, celle-ci annule et remplace
offre précédente.
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picue
>
Dbeés e
‘complété Non
o= stfiscale Non
Daaon T o e G o
> i les références etla capacité technique de l'entreprise :
llés ignature
Déclaration Is du candidat duNon
chacune des tros d
= s Fresiabions Wik GeE o de Non
réalisation de DU pour des entr olle date ef
Dot ks 68 oo G G st ok s & BCE
une déclaration du candidat
ispose pour a réalisafion du contrat

Pour présenter leur candidature, les candidats formulaires DC1
. Unique

de Marché Européen (DUME).

Pour justifier des capacité techniques et fi Faut sur

lesquels il s'appuie pour présenter . le les mémes d

opdrace dconormesangan g ol bl sort gl pe o s acckcsloue. En e, e sk aui il

disposa d économique prestations,

angagement et da fapérateur économique.

Piéces de foffre

L& caliler des clauses aaministratyes Fartculiares (CCAP) our

calier des clauses Techniques paricueres (CCTP]

100E) t
Le mémoire justificatif des disposili fe po

du contrat

Loffre, qu'elie soit ée par une seule 5 tous les sous-
traitants connus fors de son dépét. Elle devra prestations dont la ast

envisagée, la dénomination et la qualité des sous-iraitants.

Sene-Marltme

i dune copie de
l!e:lrnmque {CO-ROM, DV ROM, clé usb) o sur support papier. Gotl copie it Siro placéo dans on i
portant la mention « copie de sauvegarde ». ainsi que le nom du candidat et lidentification de la procédure
concemée. Elle est ouverte dans les cas suivants :

> lorsqu'un programme informatique malveillant est détecté dans le pli transmis par
vole électronique
> lorsque le pli électronique est regu de fagon incompléte, hors délai ou n'a pu étre
ouvert, & condition

que 6 avant la clo des plis.
La copie de sauvegarde peut élre transmise ou déposée & fadresse suivante :

NE PAS OUVRIR — COPIE DE SAUVEGARDE

MARCHE « 7 des risques i d

Madame Marine AZEVEDO
40 Allée de la Ronce
76230 ISNEAUVILLE

Aucun i & pour a transmission . Cependant, les fichiers
devront étre transmis dans des formats largement disponibles.

> ATTENTION : La signature électronique des documents n'est pas exigée dans le

cadre de cette
consultation.
i par: e o consultation.
Aprés attibut informés qua I retenue
Papier
ala signature re par es parties.

Les fras s au réseau o do rocours 41 signature électronique sont & la charge des candidats.

6.
2 Transmission sous support
apier
La transmission des piis par voie électronique estimposée pour cette consultation. Par conséquent, la
transmission par voie papier n'est pas autorisée.

)
7. Examen des candidatures et des
1 offres

Sélection des
candidatures
Avant de procéder  l'examen des candidatures, 51l apparait que des piéces du dossier de candidature sont
manquantes ou incompiétes, le pouvoir adjudicateur peut décider de demander & tous les candidats
nplé i délai maximum de 10 jours.

Les candidatures conformes et recevables seront examinées, & partic des seuls renseignements et

documents.
exigés dans le cadre de cette consultation, pour évaluer leur situation juridique ainsi que leurs capacités
professionnelles, techniques et financiéres.
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7.2 Attribution des marchés 7.4 Suite & donner 4 la consultation

Le jugement des offres sera effectué dans les conditions prévues aux articles L.2152-1 & L.2152-4, R. Aprés examen des of le pouvoir adjudicateur pourra engager des négaciations avec les 3 pramiers

2152-1 6t R.2152-2 du Code de la commande publique et donnera lisu & un classement des offres. candidats sélectionnés. Toutefois, le pouvoir adjudicateur se réserve la possibiité dattribuer Faccord-
cadre sur la base des offres initiales, sans négociation.

Latiention des candidats est attrée sur le fait qua toute offre iméguliére ou inacceptable pourra étre régularisée

pendant la négociation. Loffre 1a mieux classée sera donc retenue & fitre provisoire en attendant que le ou les candidats produisent

les certficats et attestations des artickes R. 2143-6 & R. 2143-10 du Code de la commande publique. Le délai
imparti par le pouoir adjudicateur pour remetire ces documents ne pourra dtre supérieur & 10 jours.

La ] pourra avoir lieu & i
Les critéres ret fi de la mansé 8 Renseignements complémentaires
8.1 Adresses supplémentaires et points de contact
ChigEs Porséraion Pou ntair co consultation, les candidats transmettent
impérativement leur demande par lintermediaire du profil dacheteur du pouvoir adjudicateur, dont Tadresse

URL est la suivante : hitps:/iwww.e-marchespubiics.com.

Ve
P s s

7.2.1  Prixdes prestations (45%)
La formule de calcul de notation des offres est I'écart & la moyenne.

Une réponse sera alors adressée. & toutt ou fayant
dentification. 6 jours au plus tard avant la date limite de réception des offres.
Le dans

Dans la cas o de: ipicat
entre les ind ées sur le bordereau o le détal . le bordersau
des prx prévaudra ot s montant I

invitéa & confimer lofre ainsirectifiGe ; en cas de refus, son offre sera éliminge comme non cohérente.

de leur demande.

8.2 Procédures de recours
Le tribunal territorialement compétent est :

7.22 Valeur technique (55%)
Ce crtére sera jugé sur la base des documents remis par le candidat, fanalyse de foffre portera sur les Tribunal Administraif de Roven
éléments ci-aprés. 53 avenue Gustave Flaubert

76000 ROUEN

| Cosfliclnt Tél :02 35 58 35 00

T &t humains mis en G0 % TelBeorie: (29,5000
! I Couril - greffe ta- dm i

7 Echganciar of sobrdination avet [&quipe du COGTE | i A
S N——— . S S o Les voies de recours ouvertes aux candidats sont les suivantes -

qualité du document de restitution ‘ > Référé précontractuel prévu aux articles L.551-1 a L.551-12 du Code de justice administrative (CJA), et

pouvant étre exercé avant la signature du contrat.

Chaque élément sera noté da a fagon suivante > Référé contractuel prévu aux articles L.551-13 & L.551-23 du CJA, et pouvant étre exercé dans les délais
Trés satisfaisant : 9 ou 10 pobvia & Tamcla R S51-7.00 CIA.
Satisfaisant -7 ou 8 > Recours de pleine juridiction ouvert aux tiers justifiant d'un intérat 1ésé, et pouvant étre exercé dans les
Moyannement saisfaisant : 5 ou 6 oy bR

Le total pondéré des § éléments de la valeur technique donnera une note sur S5.

7.3 Réunion de présentation de la méthodologie du candidat
Dans les 30 Ia date butoir . une réunion en distanciel sera organisée avec
chacun des candidats pour quil présente sa méthodologie.
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ACCORD-CADRE DE PRESTATIONS INTELLECTUELLES

cDG

- w76

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SEINE-MARITIME

REALISATION DE DOCUMENTS UNIQUES D’EVALUATION DES

RISQUES PROFESSIONNELS DE COLLECTIVITES DE SEINE
MARITIM

C.C.T.P.

Etabli en application du Code de la Commande Publique
La procédure de consultation utilisée est la suivante :
Procédure Adaptée.

Seine-Marltme

1 Objetdela

consultation
Le document unique dévaluation des risques professionnels (DUERP), rendu obligatoire par le décret n*
2001-1016 du 5 novembre 2001, permet de ister el de hiérarchiser les risques pouvant nuire & la sécurité
de tout agent et de préconiser des actions visant  les réduire, voire & les supprimer. Ce document doit
faire Fobjet de réévaluations réguiidres lors de toute décision d'aménagement important modifiant les
conditions de travail ou impactant la santé ou la sécurté des agents. lorsquune information
supplémentaire intéressant Iévaluation d'un risque dans une unité de travail est recueilie.
La biet des DUERP
de Seine Maritime. pour Ia partie « Risques physiques ». I parti « Risques pscycho sociaux » étant
assurée par I'équipe de préventeurs du CDGT6.

Le prestataire retenu réalisera ces DUERP en s'appuyant sur la politique de santé et de sécurité des.
collectivités évaluées afin de sinsciire dans une démarche d'amélioration continue de prévention des
risques professionnels.

Létabor s d demand: approfondie du domaine de la prévention
des risques professionnels, de son cadre juridique et de la démarche, d'un point de vue méthodologique.
h réaliser fanalyse du travail réel.

A catte fin, le présent cahier des charges

+ définit la mission du prestataire et les objectifs & atteindre (résultat),
+ précise le contenu et la forme de la restitution attendue.

Sur décision du entre a . par délibération
2024-DEL-40, en date du 21 juin 2024, un groupement de commandes composé des
collectivitésétablissements publics désirant adhérer, a été créé afin d'assurer la passation et la gestion

du présent marché en appiication des articles L2113-6 et L2113-7 du code de la commande publique.

Le CDG76 a été désigné coordonnateur du groupement. De ce fait. il lui reviendra de signer, noifier et
exécuter le marche.

La présente consultation a pour objet la réalisation de Documents Uniques d’évaluation des

risques pour X publics membres du groupement de
commandes.

La liste des membres du 2

dengagement.

2 Finalité dela
démarche
Les documents issus de cette démarche doivent répondre aux exigences issues du décret n°85-603 du 10
juin 1985 relatif & Ihygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu' la médecine professionnelle et préventive
dans la fonction publique territoriale modifié et au Code du Travail (art. R4121-1 & R4121-4). En cas
! cadre tenir compte d elles exi 3

CAHIER DES CLAUSES TECHNIQUES PARTICULIERES :

Cenre de Gestion de fa Fanclion Publique Terricrisle de

Seine-Martme
Table des
matieres
1 Objet de I consuiaton
23 Finats. de [y demarche
3 3 Prestations atendues
Y " o 4 —
3 8o contact 4 Lancement
3o
345ques 5
35 7 Analyse des Risques
le COGT6 10
3 7unique P
8 13 Validaton des d e
39 1
310 "
% 15 Suiv de la démarche
s par e service de prévention des risques professionnels du COGT6 15 Calendrier
6 dinteventon 16 Cadre
7 réglementaire 16

lbique Terrtoriale de la

3 Prestations attendues
Réalisation d' risques

Pour chaque collectivité ayant adhéré au groupement de commandes pour la passation du présent
accord cadre pour la réalisation de son document unique, le prestataire devra respecter la procédure
etle planning de travail et réaliser les phases décrites ci-aprés.

31 O ion d'une {
entre le prestataire, le CDGT6 et les communes/élablissements publics membres du groupement de
commandes dont la date sera définie conjointement par le CDG76 et le prestataire.

Cette réunion aura pour objet de présenter la démarche retenue et le prestataire auprés des

Cette réunion se tiendra en visio-conférence pour les collectivités et en présentiel pou le prestataire au
sein des locaux du Centre de Gestion de Seine-Maritime.

3.2 Prise de contact avec la collectivité/U'établissement public
4 1a suite de I'organisalion de la réunion dinformation générale

Aprés Fattribution du marché au prestataire retenu & I'issue de la consultation, les coordonnées des
collectivités et des étabiissements publics adhérents sont transmises au prestataire pour qu'il puisse
ndre contact avec ceux-ci.

Le prestataire prend ses dispositions pour abtenir, en temps voulu, auprés de chaque collectivité ou
public et en que adhérent au
groupement les informat ires 4 la i mission.

Le programme prévisionnel des DUERP & réaliser par an sera proposé par le CDG76 au prestataire de
fi [ ge surla

3.3 Lancement de la démarche

Pour ayant adhéré au commandes, une réunion de lancement est
organisée avec la collectivité avant loute intervention. Cette réunion pourra étre mutualisée pour les
collectivités de moins de 20 agents du méme ressort géographique.

Pour ce faire, un comité de pilotage sera consttué.

La réunion de lancement réunit le comité de pilotage constitué comme suit

- Le par son ten charge la la mission

Un représentant du Service de Prévention des Risques Professionnels du CDG76. Il représente
Faction du Centre de Gestion dans celte démarche.

un de Tautorité i public.

Le ou les Assistants / Conseillers de Prévention.

Le ou les responsable(s) des services concemés.

Un représentant du personnel siégeant au Comité Social Territorial, ou en formation spécialisée
(FASCT) peut également étre associé el prendre place au sein du comité de piotage.
Lors de cette réunion le prestataire présente -

- Le cadre réglementaire
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Varsime
- L (EPCI La démarche
i 3.4 toca di
phases suivantes préwies aux artcles 3.4 4 39 cr-apeés.
dévaluation des Risques Psychosociaux.
Ladte e
cal accond
ce
Service Prévention des Risques Professionnels du CDGTS
Aucours 1a sul
fches de poste,
fegistres de sécurt, fiches de données de sécurté des produits chimiques, Disgnostic Technique
L s
professionnels
3.4 Identification des risques
L T
Etle dott comprendre -
- Une décompostion en Uniés de Travall comme par exemple
© ADMINISTRATVE
© TECHNIQUE (ESPACE-VERT - VOIRIE - MAINTENANCE)
+ TECHNIQUE GESTION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS
+ ENTRETIEN DES LOCAUX
© PETITE-ENFANCE (ATSEM)
+ PETITEENFANCE (CRECHE)
+ ENFANCE ETJEUNESSE (PERISCOLAIRE - EXTRASCOLAIRE)
+ POLICE MUNICIPALE
+ CULTURE ETANIMATION
- CIALE- CCAS
© RESTAURATION
- devra se fare Rique s
| aux chutes de plain-pled
| Chutede hauteur
Ambiances de travail
outie
Lié 1 condute diengins & apparels de levage :
& :
Utiisation de machines & équpements da trava
ey
onction Publique
- Le(s)
- Unassistant/ conseiller de prévention, le cas échéant
Le prestataire i Type.
r des outis d'aide & I e taches, des dangers et

Le it proposer
des risques. L'utiisation de ces outils doit faire Iobjet d'une procédure transmise & la collectivité afin
quielle puisse. si el le désire, assurer elie-méme tout ou partie des mises & jour.

La dela ot
prestataire au document unigue.

Le quipé. propres Individuelle (EP1) selon les
sites ot batiments visités, des produits manipulésiobservés.

Le prestataire doit visiter, par unité de travail et par catégorie homogéne1, chaque local de travail et
chaque zone de stockage, notamment :

risques est  intégrer par le

Les zones de o its chi iy les produits d'
pioseniaes tocides) S el e chidue o fgor gt

résentant des risques particuliers ol sont amenés 4 inlervenir les agents (e
aspa:ns s sbingptaaplai oAl )

Au moins un agent de chaque nité de travail doit 8tre vu. Le prestataire doit expiquer la démarche aux

agents rencontrés, sils n'ont pas participé  la réunion préalable.

En cas de détection d'une situation de danger grave et imminent lors de fidentification des risques. le
& informer la Service Prévention des Risques Professionnels du

CDGT6 de la situation constatde, par mail ou par téléphone (confirmé par un éciit), & lissue de la visite.

1 exemple ieurs agents d'unité de i taches identiques, une seule
visite suffit

3.5 Evaluation des risques
Lepr prop: sur la base de I suivante lors de son
analyse

ccte

Centre 6 Gesiion de la Fanction Putlique Terrkoriale de i
Seine Marime

Vibrations : Brult : Agents biclogiques ; Chimique ;
Incendie ou explosion ; Manutention manuelle de

charge. et postures : Effondremeat et chute.
dobjets : Hygiéne ; Noyade ; Rayonnement ; RPS.

- Lanalyse des taches rdalisées au sein de chaque unté de travall et le ksting des agents
- affectés 4 ces taches. La prise en compte du gerve dans Iévaluation des risques
‘obegatolre. L'dentfication des dangers associés 4 ces tiches et la description précse des
shtuations dangereuses observées e cas échéant.

ta

el v plc iGN oshol ot o o o,k e e

b sgtime b gk (exemae s il
Sl w4t b kg { s i ped damirit el

fagon exnaust
Ur d , At

Fidentiication des 14chas au sein d'une unit de raval

Extalt du iatingtype das thches réaladsa dons une colectivké - xamplo pour unié de traval «
techrique extreurs »

Tonte

Elagage ces atres

Ranfassage des déchets verts
Arrcsage
Traifement phytosanitaire
Plarltation, confection de massi, binage, béchage
nm« e
ant du maténel ot véifications des véhicules
Imv!npmde matériel et condute de véhicules

L e : (comite de

support si nécsssaire pour e prestataire.
Ce groupe comportera au mamum :

- Un représentant de Fautorté temoriale de la collectivté

s

L'évaluation des risques professionnels permet d'identfier & priori les risques mais aussi de prioriser
les actions de prévention en fonction du niveau de signification des risques.

8
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ANNEXE 2 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-31 (Suite)

Centre de Gestion de la Fonction Publique Terrtoriale de la Seine-Maritme

Acette fin, le pr pr a isques en lenant comple de b b

- lafréquence d'exposition au danger.,
- lagravité du danger,
la maitrise du risque.

La cotation du Risque Potentiel (RP) est le produit de la Fréquence d'exposition & un danger (F) et de
sa Gravité (G). Ainsi, Rp =Fx G

La gravité étant inhérente au danger et la fréquence d'une tache étant rarement modifiable de faon
significative, il en résulte que le risque potentiel peut difficilement 8ire atiénus en impactant ces
paramatres. La cotation du risque potentiel peut ainsi &re assimilée au niveau du fisque quand aucune
mesure de prévention n'est mise en place.

La cotation du Risque Maitrisé (RM) est le produit du risque potentiel (Rp) et du niveau de Maltrise du
danger (M). Ainsi, RM = RP xM=F x Gx M

La cotation du risque mailrisé permet d'appréhender le niveau e signification d'un danger quand des
mesures de prévention y sont associées. En effet, seul le niveau de maitrise du fisque, par

[l de la mi hniques etlou des d per
datténuer significativement la cotation du risque. Ainsi la cotation du isque maitrisé correspond au
fisque potentiel pondéré par le niveau de malrise du risque.

trois ciit tant chacun finéaire de 6 4 7 niveaux, la méthode
est congue pour répondre 4 la finalité de prévention du Document Unique d'Evaluation des Risques
Professionnels.

Chaque risque est coté, aprés concertation, en fonction de :

- Lafréquence d'exposition des agents au fisque,
- Lagravité du risque encouru,
Lo niveau de maftrise du risque.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Seine-Maritime.

Le CDGT6 doit étre autonome dans I'exploitation et la modification du document utilisé par le
prestataire. Le document doit permettre de mettre en évidence, au moyen d'un filre, les

aux risques de la collectivité ou
établissement public selon les filiéres / métiers présents.

Le document unique d'évaluation des risques professionnels proposé par le prestataire devra

permettre
aux collectivités d'effectuer leurs mises a jour en autonomie.
Loutil devra étre suffisamment intuitf afin de permettre son usage par des utilisateurs ayant

différents

niveaux de connaissance informatique. Des fiches « type », permetiant & la collectivité ou 8
Tétablissement public de recréer, le cas échéant, chacune des pages du document unique, sont
insérées a la fin du document rendu en format informatique.

L'outil devra proposer des listes déroulantes permettant de faciliter la saisie par les utilisateurs :

« des risques professionnels,
+ dea partie plan d'actions,
+ de proposer la saisie libre de nouveaux risques ou de plan

d'actions.
Il devra étre possible d'imprimer le document final (DUERP) par unité de travail, par
responsable des

actions, par plan d'actions ou dans sa totalité. L'outil a vocation a étre évolutif. Il doit permettre
notamment d'ajouter ou d'enlever des unités, des risques, des action:

Voici un exemple

cere
TS

B e —

A i e

et rouge selon la cotation durisque.

fes dif rsque  vert, bleu, orange

Toutes les évolutions réglementaires, Intégrées au Code du Traval et au déeret n*85-603 du 10 juin
DUERP.

3.6 Analyse des Risques Psycho sociaux effectuée par le CDG76

« prévention des risques professionnels » du COGTS.

3.7 Redaction du Document unique

. mais par ls service

précédents.

Le prstataire peut uthser un logiciel pour affectuer Iévaluation des risques, ms le document dol &lre

restiué sous format Excel 4 1a Colectivié et au CDG.

synthétique.

sttendu. Ce

‘chague fisére | métier.

6.

Lo DUERP d et comporter un , ainsi qu'un

mises 4 jour effectuées. Des hag

dindiquer les

12
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ANNEXE 2 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-31 (Suite)

Pour chaque tache, les éléments suivants doivent atre présentés :

Les dangers auxquels les agents sont exposés ;
Les risques consécutifs a cette exposition :

Une description du risque (exposition, conséquences possibles sur la santé des agents, .
Liévaluation du risque ;

Les mesures de prévention existantes |

Les propositions d'amélioration.

Le prestataire doit apporter une altention particuliére & :

Luniformisation de la mise en page du document unique.
- La grammaire, f'orthographe et la syntaxe.

= t les faction et les
a\émsnls relevés dans un méme document unique s'ls son dentiques.
- Laueur concemant jes tisques (ex
). de do x : ref tos de
formati i les plans dactions proposés.

La cohérence concemant les coeficents uslisés pour 1 colation e risquss, selon a situaton
propre  la collectivité concernée.

3.8 Elaboration du plan d'actions

Le prestataire propose un plan d'actions sur la base des propositions d'amelioration. Pour chaque Units
de Travail, le prestataire définitles actions prioritaires.

Pour cela, il s'appuie sur I'évaluation des risques qui a conduit & une hiérarchisation de ceux-ci. En
outre, il propose des critéres d'aide & la décision supplémentaire (cod, délai et difficulté de mise en
uvre...) sur le modéle de la trame de PAPRIPACT. présentée en annexe.

Le prestataire doit veiller & I'adéguation entre le plan d'actions et les besoins et capacités de la collectivité ou
de Iétablissement public.
Le prestataire est responsable de la qualité de 'évaluation des risques. de la conformité légale du
DUERP, ainsi que de l'efficacité des mesures proposées. ll slengage & fournic une analyse rigoureuse
#tcontsenie & s rlenvaaiadlon en ik, skl /K peoposar des méeires de prévinlin st da
t P fisques identifés. P
alisées dans le cadre de I' i objet du présent marché.

Le prestataire s'engage & respecter la confidentialité des informations relatives 4 la collectivité et &
gar pendant Féval

Les informations sensibles devront étre traitées conformément au réglement général sur la protection
des données (RGPD), en veillant & ce qu'elles ne soient utiisées que dans le cadre du projet. et ce, de

Des pr destruction sécurisée des d devront atre mises en place
‘aprés la finalisation du projet.

A8 Veliation des it omanta et Te Geniia ds Gastion
Pour chaque collectivité et en application du calendrier dintervention déterminé & larticle 7 de ce
document. le document unique réalisé par le puihhlu et la proposition de plan d’actions.

13-

Maritime

Si. pendant la réunion de restitution de la démarche, des ereurs sont constatées dans le Document Unigue, le
prestataice s'angage & fenvoyer Je document cormigé en version informatique (format Excel) & la collectivité ou &
1ala Ri

Le prestataira dispose de six semaines maximum & partir de |a réunion de présentation des résullals
‘pour 'envoi du document unique corigé & la collectivité et au Servioe Prévention.
La réunion de restitution ot avoir lieu au maximum dans les 3 mois suivant la premiére visite du

4 Utilisation d'un logiciel
Quel que soit le logiciel utiisé, des extractions au format Excel doivent étre possibles, permettant aux
collectivités de pouvoir y apporter des modifications.
Le former I che du de de
etle Service all Cette dans le

de des offr facturée en sus.

Cette formation devra se dérouler en dehors des réunions de présentation de la démarche et de
restitution des DUERP.
5 Suivi de la démarche par le service de prévention des risques professionnels
duCDG76

En cas de changement des intervenants prévus initislement dans la démarche, le prestataire_doit
préalablement en informer la Responsable du Service Prévention des Risques Professionnels du CDGT6 et
e Curriculum Vitae de chaque nouvel intervenant doit lui étre envoyé préalablement.
Le prestataice Service de du CDGT6
‘au minimum 10 jours ouvrés avant Ia tenue de la réunion de lancement prévue a farticle 3.3,
Ledi prestatairetransmet mensuellement au Service Préveation du CDGT6 un rapport dactvié par

. un les

difficultés rmm-. o oas chient

a e prestataire et la EpCl,
0 . i

pour
CDGT6 et ce. par mail

aux adresses suivantes
‘marine azevedo@cdgT6 fr

amelie efere@cdg76.ir

Des
point sur | dex des Documents Uniques
du groupement de commandes.

En de son intervention,

des Risques doit étre informe dans les plus.
brefs délais et peut intervenir au sein de la collectivité pour identifier les causes de désaccord et
déterminer les solutions & metire en place pour le régler.

cere

15
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doivent étre transmis pour intégration de I'évaluation des risques psychosociaux et validation &
InR@sppasablicdiuService Prévention des Risques Professionnels du CDG76.

Service Prévention des Risques Professionnels ou un membre de son équipe d'ingénieurs Conseils en
Prévention des Risques professionnels, procédera 4 la relecture de tous les DUERP réalisés par le
prestataire.

Le prestataire effectue, le cas échéant, les modifications nécessaires demandées par le CDGT6 ;

Dans le cadre de la de restitution, le pr envoyer
unique & valider au Service Prévention au minimum 20 jours ouvrés avant la tenue de la réunion de
présentation des résultats.

aindiquer ala du service
cnms un calendrier des transmissions des DUERP a relire et & valider pour chacune des évaluations
des risques physiques réalisées.

Exceptionnellement et sur accord du CDG 76, Ia réunion précitée pourra avoir lieu en visio-conférence.

b et fait qu'au sein du groupement de commandes, les

1t dtre adaplés public
et mﬂéler la situation propre de chaque de risques Ces d t
ne doivent en aucun cas étre issus d'un document type, ni faire I'objet de copies entre les
communes ou établissements publics.

3.10 Présentation des résultats

Pour chaque collectivité dont le document unique a é1é relu et validé par la Responsable du Service de
Prévention des Risques Professionnels du CDG76 ou un membre de son équipe dingénieurs Conseils
en Prévention des Risques professionnels, le prestataire organise une réunion individuelle dans cette
collectivité ou dans Fétablissement public en se basant sur le calendrier dintervention déterming &
Varticle 6 de ce document Il est précisé quune méme restitution ne peut pas impliquer plusieurs
collectvités eliou EPCI. Le prestataire assurera en autonomie chaque restitution de I'évaluation des
risques physiques quil aura réalise. Un représentant du Service de Prévention des Risques
Pl i Corife e oelin'oda [rladi &t prémsokers Cloriir, risques p psydmsoaaux

et restera en support pour toute q information
Lors de cetle réunion, le prestataire présente la jie employée, le e d

i hysi e i plan dactions.

Lors dela présenmm le prestataire présente les actions correctives devant ére mises en place pour
les aux groupe de piotage, la définition des délais
etdes ant 1 charge de it

1 doit préciser toutes les modalités de mise & jour du document unique,

Un support de restitution devra étre réalisé par e prestataire (format power-point) et sera communiqué,

au CDG76 en amont de la réunion prévue & cel effet.

Le document unique d'évaluation des risques, la hiérarchisation des risques et le plan d'actions doivent
tro llectivités et sous format i ion au format Excel). Les

documents sous format informatique doivent tre modifiables par la collectivité.

Les d s fir transmi Prévention du CDG76.

U

Publique Te

Le prestataire s'engage & avoir les effectifs nécessaires 4 la réalisation du marché dans le respect du
planning des réalisations des DUERP proposé par le CDGT6.
Les moyans humains affectés 4 a réalisation du présent marché ne devronl correspondre qu'aux

e 4 jour. Le personnel
administratit, compable du prestataire ou aulre ne pourra correspondre aux moyens humains
demandés par ['acheteur.

6 Calendrier d’intervention
Le programme des DUERP & réaliser par an sera constitué par le prestataire en fonction du découpage
du Service Prévention des Risques Professionnels
du Centre de Gestion de Seine-Maritime de facon & lisser la charge de travail sur la durée du
conventionnement en prenant notamment en compte la disponibilté des élus et agents des collectiviés.
1l est & noter que le prestataire s'engage 4 finaliser Fensemble des évaluations « terrain » au terme de la
durée du groupement de commandes (2 ans). L'ensemble des restitutions des DUERP sera & réaliser
jusqu'a un délai de 6 mois aprés la fin du groupement de commandes ce qui actera la fin du partenariat
entre le prestataire et lo CDGT6.
Ce calendrier dintervention sera & proposer 4 la Responsable du Service Prévention des Risques
Professionnels aprés la réunion de présentation générale, suivant la notification. I conviendra de tenir
mpt aux priorités des

Des réunions d'étapes seront & prévoir afin de faire un point sur le planning prévisionnel proposé au

marché : 1 réunion par esta prévoir o etla
Service Prévention des Risques Professionnels. Catte fréquence pouna e réévalude selon réat
des DUERP au membres du groupement

7 Cadre réglementaire

Les documents issus de celte démarche doivent répondre aux exigences issues du décret n'85-603 du
10 juin 1985 relatif & Mygiéne et & la sécurité du travail ainsi qua la médecine professionnelle et
préventive dans Ia fonction publique territoriale modifié et au Code du Travail (art. R4121-1 & R4121-4).
En cas d'évolution du cadre réglementaire, le candidat devra tenir compte des nouvelles exigences.




PROCES VERBAL

B CDG

ACCORD-CADRE DE PRESTATIONS INTELLECTUELLES

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SEINE-MARITIME

REALISATION DE DOCUMENTS UNIQUES D’EVALUATION DES
RISQUES PROFESSIONNELS DE COLLECTIVITES DE SEINE
ITIME

MARIT

CAHIER DES CLAUSES ADMINISTRATIVES
PARTICULIERES : C.C.A.P.

Etabli en application du Code de la Commande Publique
La procédure de consultation utilisée est la suivante :
Procédure Adaptée.

1 Dispositions générales du contrat

1.1 Objetducontrat
Les stipulations du p des ticuli

REALISATION DE DOCUMENTS UNIQUES D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
DE COLLECTIVITES DE SEINE MARITIME.

Cet accord-cadre fixe toutes les conditions d prestations, ota mesure
issi &mis par les ivités d pe 3

1.2 Groupement de commande

La prestation concerne la réalisation des DUERP de xox collectivités qui se sont associées dans le
ire d'un groupement de commande coordanné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale de la Seine Maritime (CDG76).

1.3 Décomposition du contrat
1 est pas prévu de décomposition en lots.

1.4 Type d'accord-cadre
L ‘sans minimum ricles L2125-1 17, R
2162-1 & R. 2162-6, R 2162-13 et R. 2162-14 du Code de la commande publique. Il donnera lieu &

Iémission de bons de commande.
Montant minimum [ Montant maximum
Sans [ 180 000 € HT sur 2ans
v il st attribué & un seul &conomique.
1.5 Conditions d' bons
Les bans de commande seront émis par chacune des Collectivités et notfiés au prestataire par le
CDG76. Les mentions figurer su suivantes.

> le nom ou la raison sociale du titulaire.

> la date et le numéro du marché ;

> la date et le numéro du bon de commande ;

> les délais laissés le cas échéant aux titulaires pour formuler leurs observations.
> les délais d'exécution ;

> les lieux d'exécution des prestations ;

> le montant du bon de commande ;

> la nature et la description des prestations a réaliser ;

Seuls les bons de commande signés par le représentant de la Collectivité et notifiées par le CDG76
pourront étre honorés par le titulaire.

2 Piéces contractuelles
Par dérogation & larticle 4.1 du CCAG - P, les piéces contractuelles de faccord-cadre sont les suivantes
sten eurs stipul de priorité -

> Lacte dengagement (AE) et ses annexes.

3

ANNEXE 3 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-31

Centre de Gestion de Ia Fonction Publique Tertoriale de la
Seine-Maritime.
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Centre de ique Terrtoriale

> Lebordereau des prix nitaires (BPU)

> Lecahier des clauses administratives particuliéres (CCAP)
> Lecahier des clauses techniques particuliéres (CCTP)
>

Le cahier des ck i générales (CCAG) applicabl marchés de
prestations intellectuelles

> Loffre technique et financidre du titulaire

> lesbons de commande

3 Durée et délais d'exécution

3.1 Duréeducontrat

L'accord-cadre est conclu pour une période de 2 ans, 4 compler du 01/09/2025

Les prestations devront étre délivrées dans un délai de & mois & compter e la notification du bon de
commande par le CDG76.

4 Prix

4.1 Caractéristiques des prix pratiqués
Les prestations mentionnées au bordareau des prix unitaires, sont régiées par desprix unitaires selon
les stipulations de racte d'engagement.

4.2 Actualisation des prix

Les prix de Faccord-cadre sont réputés établis sur la base des conditions économiques du mois qui
précéde celui de la date limite de réception des offres. La durée de valdité des offres étant supérieure &
3 mois, s feront Fobjet d'une actualisation en tenant compte de I'évolution de lindice SYNTEC entre la
date fimile de réception des offres et la date de notification du marché au prestataire retenu selon la
formule suivante -

Le Prix actualisé = prix inital x (indice SYNTEC 4 la date de début d'exécution des prestations — 3 mois)
Iindice de la date de fixation du prix dans foffre)

Les prix ainsi actualisés seront fermes pendant la durée du marché.

5 Garanties Financiéres
Aucune clause de garantie financiére ne sera appliquée.

6 Avance
Aucune avance st consentie au prestataire.

7 Modalités de reglement des comptes

7.1 Présentation des demandes de paiement

Les demandes de paiement seront présentées  la Collectivité via ChorusPro et comporteront, outre

les mentions légales, les indications suivantes

> le nom ou la raison sociale du créancier ;

> le cas échéant, la référence d'inscription au répertoire du commerce ou des métiers ;

75
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Centre de Gestion de la Fanction Publique Terrtoriale de la
Seine-Maritme

> le cas échéant, le numéro de SIRET ; le

> numéro du comple bancaire ou postal ;

> le numéro du marché ; le numéro du

> bon de commande ; la désignation de

> forganisme débiteur ; la date

> dexécution des prestations ;

> le tations admises, établi

le cas échéant, diminué des réfactions ;

> les montants et taux de TVA kégalement applicables
> le montant total TTC des prestations livrées ou exécutées
> Ia date de facturation ;

au détail des prix unitaires. hors TVA et,

7
2 Délaiglobalde

paiement
Les sommes dues au(x) titulaire(s) seront payées dans un délai global de 30 jours & compler de la
dale de réception des demandes de paiement.
En cas de retard de paiement, le titulaire a droit au versement d'intéréts moratoires, ainsi qu'a une
indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement d'un montant de 40 €. Le taux des intéréts moraloires
est égal au taux dintérét appliqué par la Banque centrale européenne & ses opérations principales de
refinancement les plus récentes, en vigueur au premier jour du semestre de I'année civile au cours
duquel les intéréts moratoires ont commencé & courir, majoré de huil points de pourcentage.

7.
3 Paiementdes

cotraitants
En cas de groupement conjoint, chaque membre du groupement percoit directement les sommes se
rapportant & Fexécution de ses propres prestations. En cas de groupement solidaire, le paiement est
effectué sur un comple unique, ouvert au nom du mandataire, sauf stipulation contraire prévue &
Facte dengagement.
Les autres dispositions relatives 4 la colraitance s'appliquent selon farticle 12.2 du CCAG-PI.

7
4 Paiement des sous-

traitants
Le sous-traitant adresse sa demande de paiement ibeliée au nom du pouvoir adjudicateur au titulaire
du marché, sous pli recommandé avec accusé de réception, ou la dépose auprés du litulaire contre
récépissé. Le litulaire a 15 jours pour faire savoir 'l accepte ou refuse le paiement au sous-
traitant. Cette décision est nolifiée au et au pouvoir Le i
adresse également sa demande de paiement au pouvoir adjudicateur accompagnée des factures
et de Faccusé de réception ou du récépissé attestant que le titulaire a bien regu la demande, ou de
Favis postal allestant que le pli a é16 refusé ou n'a pas 616 réclame. Le pouvoir adjudicateur
adresse sans délai au tiulaire une cople des factures produites par le sous-traitant.

Le paiement du sous-traitant s'effectue dans le respect du délai giobal de paiement. Ce délai court &
compter de la réception par le pouvoir adjudicateur de Faccord, total ou partiel, du titulaire sur le
paiement demandé, ou de 'expiration du délai de 15 jours mentionné plus haut si, pendant ce délai, le
titulaire n'a notfié aucun accord ni aucun refus, ou encore de la réceplion par le pouvoir adjudicateur
de lavis postal mentionné ci-dessus. Le pouvoir adjudicateur informe le titulaire des paiements qu'i
effectue au sous-traitant

12.2 Redressement ou liquidation judiciaire

Le jugement instituant e redressement ou Ia liquidation judiciaire est notifié immédiatement au pouvoir
adjudicateur par le titulaire de Iaccord-cadre. Il en va de méme de tout jugement ou décision susceptible
avoir un effet sur fexécution de Faccord-cadre.

Le pouvoir adjudicateur adresse & fadministrateur ou au liquidateur une mise en demeure lui
demandant sl entend exiger I'exécution de Faccord-cadre. En cas de redressement judiciaire, cette
mise en demeure est adressée au litulaire dans le cas d'une procédure simplifiée sans administrateur
si, en application de I'article L627-2 du Code de commerce. le juge commissaire a expressément
autorisé celui-ci & exercer la faculté ouverte a Farticle L622-13 du Code de commerce.

En cas de réponse négative ou de I'absence de réponse dans le délai d'un mois a comper de fenvoi
de la mise en demeure, la résiliation de Faccord-cadre est prononcée. Ce délai d'un mois peut tre
prolongé ou raccourci si, avant délai.le aaccordé

ou au liquidateur une prolongation, ou Iui  imparti un déiai plus court.

La résiliation prend effet 4 la date de décision de Fadministrateur, du liquidateur ou du titulaire de
renoncer & por I . ou & Fexpi délai d'un mois ci-dessus. Elle
noure droit, pour le titulaire, & aucune indemnité.

13 Réglement des litiges et langues
En cas do liige, seul le Tribunal Administralif de Rouen est compétent en la matibre. Tous les

documents, inscriptions sur matériel, correspondances, demandes de palement ou modes
dremploi doivent dtre entiérement rédigés en langue frangaise ou accompagnés dune traduction en
frangais, certiiée conforme A Foriginal par un traducteur asserments.

14 Dérogations

Larticle 2 déroge & 'article 4.1 du CCAG-PI

Larticle 10.1 déroge 4 'article 14.1.3 du CCAG-P
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En cas de cotraitance, si e titulaire qui a conclu le contrat de sous-traitance n'est pas le mandataire du
‘groupement, ce demier doit également signer la demande de paiement.

8 Conditions d'exécution des

prestations
Les prestations dewront étre conformes aux stipulations du contrat (les normes et spécifications
techniques applicables étant celles en vigueur & la date du contrat). L'accord-cadre s'exécule au
moyen de bons de commande dont le délai d'exécution commence a courir & compler de la date de
notification du bon.

9 Droit de propriété industrielle et

intellectuelle
Aucun droit de propriété intellectuelle nest applicable & ce contrat.

10 Pénalités
10.
1 Pénalités de

retard
Lorsque le délai contractuel de livraison est dépassé, par e fait du titulaire, celul-ci encourt, par jour de
retard et sans mise en demeure préalable, une pénalité fixée 4 50 € TTC
Par dérogation & I'article 14.1.3 du CCAG-P!. il n'est prévu aucune exonération a Iapplication des
pénalités de retard.
10.2Pénalité pour travail
dissimulé
Si le titulaire de Faccord-cadre ne s'acquitte pas des formalités prévues par le Code du travail en
matiére
de travail dissimulé par dissimulation d'activité ou demploi salarié, le pouvoir adjudicateur applique une
pénalité comrespondant & 10,0 % du montant TTC de Faccord-cadre.
Le montant de cette pénalits ne pourra toutefois pas excéder le montant des amendes prévues A tiire
de sanction pénale par le Code du travail en matiére de travail dissimulé.

11 Assurances

Conformément aux dispositions de faricle 9.2 du CCAG-PI. tout titulaire (mandataire et colraitants
inclus) doit justifier, dans un délai de 15 jours a compter de la notfication du contrat et avant tout
commencement d'exécution, quil est titulaire des conlrats d'assurances, au moyen d'une
attestation établissant Iétendue de la responsabilité garantie.

12 Résiliation du
contrat

12.1Conditions de résiliation de l'accord.

cadre
Les conditions de résiiation de 'accord-cadre sont définies aux articles 36 & 42 du CCAG-Pl.
En cas de résiliation de Iaccord-cadre pour motif dintérét général par le pouvoir adjudicateur. le

iwaire
ne percevra aucune indemnisation.
Encas documents et t articles L. 2142-1, R 21423,

R. 2142-4 et R. 2143-3 du Code de la commande publique, ou de refus de produire les piéces prévues.
aux articles D. 8222-5 ou D. 8222-7 & 8 du Code du travail conformément 4 article R. 2143-8 du Code
de la commande publique, le conlrat sera résilié aux torts du titulaire.
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Annexe - Liste des au de DUERP
Nom de la i i public Nombre d'agents
Agence départementale du numeénique 5
Alvimare 7
Eifrevile Ta Mivoie 56
i T
Angervite-tamartet ©
Auzouvitersur $aane- -
Beaumont-Le-Hareng 4
3
Bertrouil o 3
Bertrimont 5
Berville-en-Caux. 3
5
Beuzevile La Guérard 2
Biville-la-Baignarde 3
Blainville Crevon 0
langy Sur Bresle 70
ol Gullaume a0
s Guaume = CCAS T
BoIEaY El
800 10
Bosc-Guérard-Saint-Adrien 2
Brdaut 1
Butot-Vénesville
Caisse dos écol n
b 4
Carville La Folletidre 1
Carville Pot-de-Fer 1
Caudebec-les-Elbeul 185
Caudebec les-Elbeuf - CCAS 13
Cauville-sur-Mer 20
[a Chapelle Saint Ouen 1
Tals E]
C de communes de Ta Cote JATG3tTE 50
T Te communes des 4 Rvieres en Bray £}
T e COMTMUNES YVeTor NoTmandie 00
Criquebeut en Caux 6
s
EctotlAuber s
Elhef en Bra, 3
Elbeuf sur Andelle 3
Ellecourt 3
Envermeu 2
Etoutteville 4
Etretat 40
Annexe - Liste des au de DUERP
Saint Aubin Sur Scie 10
Saint Denls Sur Stie 7
Nt Georges Sur Fontaie 7
Sat Germain des Essourts 7
T GETAT SurCaMy El
M TEAMTTE POtV ©
T ToUT e Bromevar T
G 3
St Bierre eq ol 3
1 Vigor e 12
s 68
Saint-Algnan:sur-Ry 3
Saint André sur Caill 4
Saint Denis le Thiboult 3
Saint-Antoine-La-Forét 6
Sainte Genevidve en Bray 2
Sainte-Croix-sur-Buchy 5
Saint-Gilles-de-la-Neuvile 3
Saint-Martin-ge 1T 7
anTNaT-OsmonTe v
ST SAGVEUT d'Emalleville gt
E
ervavite Samomnvite €
SIAERA de o Région des Grandes ventes 1
JALR # 4
JAEPAT: *C 1
LPAPER (C11C) s
SIAEP de la basse Bresle 2
VoM aint Plerre Mesnil Esnard 2
IVOS Abbaye et Quesnay 10
SIVOS Bacqueville en Caux 1
SIVOS de Beaurepaire 1
SIVOS des 4 Clachers 13
SIVOS des Sources de Eaulne B
SIVOS d'Etouttevile Hautot Veauvile 7
SIVOS du Mont Toyet 1T
Sivos Nord Cceur de Caux 5
TVOS SamT Aubin Sur 7
VO ge e BTy
v
SMAEPA de Vaimont ¥
dicat da Gastion.d rasiat MasailEsaard
Syndicat des bassins versants du Dun.et de a Veules. 4
dicat de la Haute Vallse du Dur
adicat du Collbge Jean Delacour 3 Clér 1
SYNDICAT INTERCOMMUNAL RECRE A4 S
Syndicat intercommunal RPE _ 2
Syndicat Mixte d Bresle Littoral 1
Syndicat Mixte du Bassin Versant Saffimbec (SMBVAS) 9
Syndicat Mixte du Littoral de la Seine-Maritime (SML76] 3
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Annexe - Liste des au de DUERP
Etretat CCAS 9
Edleties 18
Fesques 3
Fontaine [a Mallet 27
FoRTaTe 1& BoUrg T
FonGaImE T DT T
r
£ 1
G m 3
Godexile a1
Ja-Teinturiére 2
Grainville-Ymauville 3
3
incheville 10
Isneauville 50
Tsneauville - CCAS 1
[a Cerlangue 13
T Feullie i)
TSFrenaye 73
TEREToneTE 3
e Torp wesmt 3
Lindebout 3
Mandgl P
Manneulle (2 Goupil 5
annevil 3
Menthevile 2
Mesnil Panneville 4
Montmal 17
Morgny La Pommeraye 9
Neuf marché 3
Nomtot B
Ouainville El
Turvlle en Caux o
T
Pissy-Poviite 1
Pommerévat 3
€
2
Robertot 3
Rallevile 13
Rouen Normandie Sites & M 2
Rouxmesnil-Bouteilles. 22
Ry 5
Saint Arnoult 6
Saint Amoult - Caisse des écoles 5
Saint Aubin Routot i1
Annexe - Liste des au d DUERP
Syndicat Mixte Transmanche 5
Torcy le Petit 3
Tourvile Tes s L
Tarretor b
i 10
Varengevitie sur Mer 1
rergeToT *
baut i
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2025-DEL-32 : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - CONVENTION DE PARTICIPATION

« PREVOYANCE » 2020/2025 — AVENANT DE PROLONGATION — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Fran¢ois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir 8 Monsieur Francois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président céde la parole a Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle que, par
délibération du 19 septembre 2019, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion a autorisé la
signature d’une convention de participation portant sur le risque prévoyance (garantie maintien de
salaire) avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT).

Monsieur CHOMANT précise que cette convention, d’une durée de six ans a compter du 1* janvier
2020, arrive a échéance le 31 décembre 2025 et rappelle que la convention de participation propose

les garanties suivantes, au choix des agents :

Garantie obligatoire

v' Garantie « Indemnités journaliéres » : maintien de rémunération a 95 % de la rémunération
indiciaire nette (sur la base du TIB + NBI) pendant la période de demi-traitement pour maladie.
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Garanties facultatives

v/ Garantie « Invalidité » : Maintien 4 95 % de la rémunération indiciaire nette poursuivi pendant
la période allant de la reconnaissance d’invalidité jusqu’a I'age légal de départ a la retraite.

v Garantie « Perte de retraite en capital » : Poursuite de I'indemnisation aprés I'invalidité, par
un complément de retraite sous forme de capital afin de compenser la perte de retraite due a
I'invalidité, a partir de I’dge légal de départ a la retraite.

v/ Garantie « Décés » : Indemnisation correspondant a 100 % de la rémunération indiciaire
annuelle brute (TIB + NBI).

Monsieur CHOMANT signale que les agents peuvent décider d’une prise en charge de leur seule
rémunération indiciaire ou bien de couvrir également leur régime indemnitaire a hauteur de 50 % ou
de 95 %.

Au 31 Décembre 2024, la convention de participation « prévoyance » comptabilisait :

v' 294 collectivités adhérentes dont :
- 250 collectivités de moins de 50 agents,
- 34 collectivités entre 51 et 350 agents,

- 10collectivités de plus de 350 agents dont la Métropole Rouen Normandie, Dieppe, Grand-
Quevilly, Rouen, Saint Etienne du Rouvray, Sotteville-les-Rouen, Caux Seine Agglo,
Gonfreville I'Orcher, Petit Quevilly.

v/ 9511 agents sont adhérents, soit un taux de mutualisation approchant 59 %. Plus de la moitié
des adhérents travaille dans des collectivités de plus de 350 agents.

Monsieur CHOMANT souligne que, depuis la mise en place de la convention de participation en 2020,
les dispositions relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique ont été
modifiées par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et précisées par le décret n® 2022-581 du
20 avril 2022.
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Ainsi, depuis le 1°" janvier 2025, les garanties minimales que doivent souscrire obligatoirement les
agents sont les suivantes :

Garanties obligatoires

v' Garantie « Indemnités journaliéres » : maintien de rémunération a 90 % de la rémunération
indiciaire nette (sur la base du TIB + NBI) pendant la période de demi-traitement pour maladie
+ 40 % du régime indemnitaire net,

v' Garantie « Invalidité » : maintien a 90 % de la rémunération indiciaire nette durant la période
d’invalidité aux agents CNRACL mis en retraite pour invalidité et aux agents IRCANTEC licenciés
pour inaptitude physique.

v" Un capital « Décés »

Pour se mettre en conformité avec ces nouveaux textes, Monsieur CHOMANT indique que le CDG 76
a conclu en 2023, en association avec ses homologues du Calvados et de I'Orne, une nouvelle
convention de participation afin de permettre aux collectivités n’ayant pas adhéré a la convention
2020 de pouvoir proposer un contrat-groupe a leurs agents. Par ailleurs, cette convention avait aussi
vocation a s’appliquer aux collectivités adhérentes au contrat-groupe 2020 a son terme, soit le 1
janvier 2026.

Monsieur CHOMANT souligne qu’un accord collectif national portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents territoriaux a parallelement été conclu le 11 juillet 2023 entre les
organisations syndicales représentatives de la FPT et les représentants des employeurs territoriaux. Ce
texte prévoit, sous réserve de transpositions législative et réglementaire :

v' La mise en place d’un contrat-groupe « prévoyance » a adhésion obligatoire (fin de la
procédure de labellisation),

v" Une garantie minimale de 90 % de la rémunération nette en cas d’incapacité temporaire de
travail ou d’invalidité,

v' Une participation financiére minimale de 'employeur a hauteur de 50 % de la cotisation
acquittée par I'agent (sur la base des garanties minimales).

Monsieur CHOMANT rappelle que le 3 février dernier, une proposition de loi a été déposée au Sénat
en vue de transposer cet accord-cadre national avec une échéance au 1* janvier 2027.

Monsieur CHOMANT indique qu’au vu des échéances a venir, la loi de finances pour I'année 2025 a
prévu, en son article 160, la possibilité de prolonger d’une année supplémentaire les conventions de
participation souscrites avant le 1°" janvier 2022, soit jusqu’au 31 décembre 2026, étant précisé qu’a
compter du 1° janvier 2027 ce sont les nouvelles dispositions issues de l'accord-cadre qui
s’appliqueraient.
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En application de cette disposition, Monsieur CHOMANT suggeére que la convention signée par le CDG
76 avec la MNT en 2020 puisse étre maintenue en vigueur jusqu’au 1° janvier 2027, permettant ainsi
aux agents concernés de continuer durant une année supplémentaire a bénéficier de la seule garantie
« incapacité » pour un prix plus favorable que celui résultant de I'obligation de souscrire les garanties
invalidité et déces en supplément.

Monsieur CHOMANT signale que le Centre de Gestion a donc engagé des démarches vis-a-vis de la
Mutuelle Nationale Territoriale pour prolonger d’une année supplémentaire la convention 2020, soit
jusqu’au 1°" janvier 2027. La MNT a donné son accord sous la condition d’une augmentation de ses
tarifs de 30 % au 1° janvier 2026. La mutuelle explique en effet que la convention de 2020 est
déficitaire d’environ 1 million d’euros par an, les pertes cumulées depuis 2020 dépassant les 5 millions
d’euros.

Monsieur CHOMANT invite les membres du Conseil d‘Administration a prendre connaissance des
comptes de résultat du contrat communiqués par la MNT ainsi que du tableau comparatif entre les
tarifs de la convention 2020 augmentés de 30 % et les tarifs de la convention 2023. Il s’avére que pour
les agents souhaitant bénéficier uniguement de la garantie limitée a I'incapacité de travail pour une
année supplémentaire (jusqu’au 1° janvier 2027), les tarifs de la convention 2020, méme réévalués de
30 %, demeurent attractifs.

Compte tenu de ce qui précéde et dans I'attente de I'application de la nouvelle réglementation,
Monsieur CHOMANT propose aux membres du Conseil d’Administration de prolonger d’'une année
supplémentaire la convention de participation « prévoyance » 2020/2025, soit jusqu’au 31 décembre
2026, en précisant que cette prolongation permettrait aux agents, durant encore une année
supplémentaire, de bénéficier de leurs garanties actuelles a moindre co(t.

Monsieur CHOMANT souligne que cette année supplémentaire offrirait également le temps nécessaire
aux services du Centre de gestion d’anticiper les évolutions législatives a venir. Au vu de I'échéance
annoncée, Monsieur CHOMANT précise qu’une nouvelle procédure de mise en concurrence répondant
aux dispositions de la commande publique devra étre réalisée au cours de I'année 2026 afin de
proposer aux collectivités un contrat collectif a adhésion obligatoire des agents.
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Compte tenu de I'’ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide :

- De prolonger d’un an, soit jusqu’au 31 décembre 2026, la convention de participation
« 2020-2025 » portant sur le risque prévoyance, conclue avec la MNT (Mutuelle Nationale
Territoriale),

- De prendre acte que cette prolongation de la convention entrainera I'augmentation
de 30% de tous les tarifs actuels,

- D’autoriser le Président a signer I'avenant a intervenir,

- D’autoriser le Président a signer I’avenant a la convention d’adhésion des agents du Centre
de Gestion afin qu’ils bénéficient également de ce report.
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ANNEXE 1 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-32
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ANNEXE 2 A LA DELIBERATION N°2025-DEL-32 page 2
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2025-DEL-33 : POLE « ASSISTANCE STATUTAIRE » - SERVICE « ASSURANCES STATUTAIRES ET

INSTANCES MEDICALES » - CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE COLLECTIVE — PERIODE 2027 A
2030 — MISE EN CONCURRENCE — PRESTATION DE CONSEIL ET D’ASSISTANCE — AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président céde la parole a Claude LEUMAIRE, 3™ Vice-présidente, qui rappelle les éléments
de contexte.

| — ELEMENTS DE CONTEXTE :

L’article 26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (non encore codifié dans le Code Général de Fonction
Publique) et le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 permettent aux Centres de Gestion de souscrire, pour
le compte des collectivités et établissements publics qui le demandent, des contrats d’assurance
statutaire garantissant les collectivités et établissements employeurs contre les risques financiers liés a
leurs obligations statutaires a I’égard de leurs agents.

Madame LEUMAIRE souligne que les collectivités et leurs établissements publics, contrairement aux
entreprises, assurent directement I'indemnisation de tout ou partie de certains risques liés a la maladie
de leurs agents dans le cadre de I'auto-assurance.

Elle indique plus précisément que I'étendue des risques couverts en termes de protection sociale
statutaire comprend les risques déces, accident de service et maladie professionnelle, maladie ordinaire,
longue maladie et longue durée, maternité et paternité ainsi que la disponibilité d’office pour raison de
santé et 'allocation d’invalidité temporaire.
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Dans ce contexte, Madame LEUMAIRE expose que le Conseil d’Administration du Centre de Gestion de
Seine-Maritime met en place, depuis 1991, un contrat groupe d’assurance collective, dont la gestion est
déléguée par I'assureur au Centre de Gestion.

Madame LEUMAIRE rappelle que conformément aux dispositions du Code de la Commande Publique, le
Centre de Gestion, en 2022, a procédé a une mise en concurrence a l'issue de laquelle un contrat d’une
durée de quatre ans a été conclu avec la société RELYENS (courtier) et la CNP (assureur), a compter du
1¢" janvier 2023. Madame LEUMAIRE précise que ce contrat arrivera a échéance le 31 décembre 2026.
Elle propose au Conseil d’Administration d’engager les démarches en vue de son renouvellement.

Madame LEUMAIRE indique, par ailleurs, que le marché de I'assurance statutaire reste un marché
spécifique et fluctuant, qui suscite peu d’offres de la part des compagnies d’assurance.

Madame LEUMAIRE conclut en indiquant que, compte tenu de l'importance du contrat et de la
spécificité de la procédure de consultation, (au regard des préalables nécessaires au lancement de la
procédure, chaque collectivité doit en amont s’associer par délibération, a la mise en concurrence), il
convient dés a présent, de prévoir I'organisation d’une nouvelle mise en concurrence afin de permettre
la mise en place effective, avec effet au 1°" janvier 2027, d’un nouveau contrat.

Il — LA SITUATION DES ADHESIONS AU 1R JANVIER 2025 :

Madame LEUMAIRE rappelle qu’au ler janvier 2025, 702 collectivités et établissements publics
adhéraient au contrat-groupe du Centre de Gestion, ce qui représente au total un effectif de 10 064
agents territoriaux. Ces collectivités se répartissent de la maniere suivante :

A/ Agents affiliés a la CNRACL :

e 598 collectivités et établissements, dont le nombre d’agents affiliés a la CNRACL est inférieur a
30, soit 2749 agents CNRACL couverts par le contrat, bénéficient d’une couverture pour tous les
risques assurables. Le taux de cotisation des collectivités adhérant au contrat est fixé a 6.99 %
des éléments de la masse salariale que chaque collectivité choisit d’assurer (traitement
indiciaire, nouvelle bonification indiciaire, régime indemnitaire, charges patronales), avec une
franchise de dix jours fermes en maladie ordinaire ou 6.07 % des traitements, avec une franchise
de trente jours fermes en maladie ordinaire.

Deux autres variantes, avec un remboursement des indemnités journalieres a hauteur de 80 %,
sont également proposées avec un taux de 6.31 % pour une franchise de 10 jours en maladie
ordinaire et un taux de 5.49 % pour une franchise de 30 jours en maladie ordinaire.

e 54 collectivités, dont le nombre d’agents affiliés a la CNRACL est supérieur a 30, soit
4338 agents CNRACL couverts par le contrat selon des clauses spécifiques a chacune. Il est
précisé que ces dernieres ont pu choisir librement les risques a assurer et bénéficier d’un tarif
individualisé, en rapport avec leur taux d’absentéisme.
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B/ Agents affiliés a 'IRCANTEC :

Madame LEUMAIRE précise que pour I'ensemble de ces collectivités mais aussi pour les autres qui
n’emploient que des agents relevant du régime général, il existe également un contrat pour les agents
affiliés a I'IRCANTEC, ce qui représente 2977 agents couverts. Le taux de cotisation est fixé a 1,10% des
traitements. Madame LEUMAIRE indique que ce contrat couvre I'ensemble des risques statutaires,
déduction faite d’une franchise de 10 jours fermes en maladie ordinaire. Toute collectivité, quel que soit
le nombre d’agents, peut y souscrire en cours de contrat. Le taux de cotisation est plus faible que pour les
agents CNRACL car le remboursement du traitement s’entend sous déduction des indemnités journaliéres
versées par le régime général de sécurité sociale pour les agents IRCANTEC.

Madame LEUMAIRE rappelle que les tarifs évoqués ci-dessus n’incluent pas les frais de gestion. En effet,
la gestion du contrat est assurée directement par les services du Centre de Gestion en lien avec les
employeurs. Elle rappelle que depuis le ler janvier 2019, les frais engendrés par cette gestion font |'objet
d’une facturation séparée, au titre des missions optionnelles du Centre de Gestion. Ces frais s’élevent, a
ce jour, a 0.15 % de la masse salariale assurée par chaque collectivité, sur la base du co(t analytique de
I’'Unité « Assurances » qui est affectée a la gestion du contrat d’assurance.

1l — LE CADRE JURIDIQUE DE LA CONSULTATION :

Madame LEUMAIRE estime que sur la base des adhésions actuelles, le montant total du marché peut étre
évalué a pres de 40 millions d’euros, pour un contrat d’une durée de 4 ans, soit 9,5 millions d’euros par
an. Il s’agit donc d’un important contrat qui requiert une large publicité.

Madame LEUMAIRE précise que I'ensemble des collectivités et établissements affiliés au Centre de
Gestion sera destinataire d’un courrier proposant a chacune et chacun d’entre eux de s’associer en amont
a la future consultation, au moyen d’une délibération de leur organe délibérant. Le courrier mettra en
évidence la gratuité de la démarche pour chaque collectivité et précisera qu’en aucun cas, la collectivité
ne sera tenue de s’engager, celle-ci restant libre de souscrire ou non au contrat conclu par le Centre de
Gestion, a I'issue de la consultation.

Madame LEUMAIRE indique également que les perspectives de développement du futur contrat seront
conditionnées, notamment, par la capacité du Centre de Gestion a associer a cette consultation un
nombre plus important de grandes collectivités. Madame LEUMAIRE propose que pour mener a bien ce
développement, une information spécifique puisse étre diffusée aupres de certaines collectivités.

Madame LEUMAIRE précise que la technicité des contrats d’assurances et plus particulierement la
spécificité du contrat-groupe, I'incertitude concernant le marché de I'assurance, les risques contentieux
découlant de la mise en concurrence et au final la responsabilité juridique et financiere qui pése sur le
Centre de Gestion concernant un dossier de ce type, légitiment le recours a une mission de conseil et
d’assistance a la passation de ce marché, comme cela avait été le cas lors des précédentes consultations.
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Madame LEUMAIRE rappelle que la précédente mission de conseil et d’assistance représentait un
montant de 6 500 € hors taxes et que le candidat sera retenu a I'issue d’une consultation de type « marché
a procédure adaptée ».

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LEUMAIRE entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide :

D’autoriser le principe de la mise en concurrence du contrat-groupe d’assurance collective pour la
période du 1* janvier 2027 au 31 décembre 2030,

- D’autoriser le Président a engager les démarches nécessaires a la réalisation de la procédure de
consultation,

- D’autoriser le Président a recourir a une mission de conseil et d’assistance et a signer un contrat de
prestations avec le prestataire retenu a l'issue de la consultation dans la limite des crédits inscrits
au budget 2025.

6. FONCTIONNEMENT INTERNE

2025-DEL-34 : ORGANIGRAMME DES SERVICES — TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES-

MODIFICATIONS - AUTORISATION

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Francois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

*  Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Monsieur Francois ROGER)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

113



PROCES VERBAL

B CDG
76

Monsieur le Président rappelle qu’en application des dispositions du Code Général de la Fonction Publique
et du décret n°85-643 du 26 juin 1985, notamment son article 27, il appartient au Conseil d’Administration
de créer et de supprimer les emplois au sein de I'établissement en fonction notamment de son activité et
de I'organisation de ses services.

Ainsi, Monsieur le Président propose de procéder a la création de deux emplois.

Création d’un poste d’animateur/animatrice du réseau de secrétaires généraux de mairie

Monsieur le Président précise qu’au cours de la présente séance, les membres du Conseil d’Administration
ont pu prendre connaissance du rapport relatif au lancement et a I'animation du réseau des secrétaires
généraux de mairie.

Au regard des éléments détaillés dans ce rapport, Monsieur le Président propose de créer un poste
d’animateur/animatrice du réseau de secrétaires généraux de mairie, a temps complet, affecté au sein du
pole « Emploi Territorial », a compter du ler avril 2025, poste relevant soit du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux, soit du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Monsieur le Président souligne que les crédits nécessaires a la rémunération de ce nouvel agent ont été
prévus au budget primitif 2025.

Création d’un second poste de technicien informatique

Monsieur le Président rappelle que par délibération en date du 28 juin 2017, le Conseil d’Administration
a autorisé la création d’un poste de technicien informatique pour assurer la gestion des systemes
d’information de I'établissement. Monsieur le Président indique que I'agent recruté sur ce poste est
absent pour raisons de santé depuis plusieurs mois, sans aucune visibilité sur une future reprise, méme a
moyen terme.

Monsieur le Président souligne que le responsable du service « Informatique » doit ainsi gérer seul, depuis
plusieurs mois, les missions inhérentes a la continuité et a la pérennité du service, dans un contexte ou
notre établissement est de plus en plus dépendant de ses ressources et de ses moyens numériques et
informatiques.

Monsieur le Président signale que le volume d’activité dans ce domaine, y compris en matiére de
cybersécurité et de protection des données, est important et nécessite qu’un nouvel agent vienne
renforcer I'équipe.

Monsieur le Président propose donc de créer un second poste de technicien informatique a compter du
1°"avril 2025 pour lequel des crédits seront inscrits a I'occasion du budget supplémentaire.

Compte tenu de I’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
'unanimité, décide :

- D’autoriser le Président a créer un poste d’animateur/animatrice du réseau de secrétaires
généraux de mairie au sein du P6le « Emploi Territorial », a compter du 1°" avril 2025, soit dans
le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (rédacteur, rédacteur principal de 2™ classe ou
rédacteur principal de 1% classe), soit dans le cadre d’emplois des attachés territoriaux (attaché
territorial),
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- D’autoriser le Président a créer un second poste de technicien informatique au sein du service
informatique, a compter du 1° avril 2025, dans le cadre d’emplois des techniciens territoriaux
(technicien, technicien principal de 2°™ classe ou technicien principal de 1% classe),

- D’autoriser le recrutement, sur le fondement de l'article L. 332-8 2° du code général de la
fonction publique, dans I’hypothése d’un recours infructueux a des agents fonctionnaires,
d’agents contractuels par référence dans le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
(rédacteur principal de 2°™ classe ou de rédacteur principal de 1% classe), soit dans le cadre
d’emplois des attachés territoriaux. L'agent affecté sur ce poste bénéficiera en outre du régime
indemnitaire correspondant, soit au groupe de fonctions B2, soit au groupe de fonctions A3 du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP).

- D’autoriser le recrutement, sur le fondement de l'article L. 332-8 2° du code général de la
fonction publique, dans I'hypothése d’un recours infructueux a des agents fonctionnaires,
d’agents contractuels par référence dans le cadre d’emplois des techniciens territoriaux
(technicien ou technicien principal de 2éme classe ou technicien principal de 1lére classe).
L'agent affecté sur ce poste bénéficiera en outre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
correspondant au groupe de fonctions B2,

- D’autoriser la mise a jour du tableau des emplois budgétaires.
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2025-DEL-35:
AUTORISATION

SUBVENTION A L'AMICALE DU PERSONNEL

EXERCICE 2025 -

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Julie LESAGE, Claude LEUMAIRE, Marie-
Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD ; Messieurs Christophe BOUILLON,
Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Franc¢ois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-
Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

* Monsieur Eric HERBET (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Francois TIERCE (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS EXCUSES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Martial OBIN

Monsieur le Président céde la parole a Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle que, dans le
cadre des actions qu’il met en ceuvre a I'égard du personnel du Centre de Gestion, le Conseil
d’Administration vote, chaque année, une subvention de fonctionnement a I'amicale du personnel.

Monsieur CHOMANT précise que cette association, qui comptait 94 adhérents au 1°" janvier 2024, a
bénéficié pour 'année 2024 d’une aide principale de 36 284 € et d’'une aide supplémentaire de 2 240 €
destinée a financer des activités péri-professionnelles de loisirs.

Monsieur CHOMANT détaille de maniere synthétique, I’historique des subventions principales attribuées
a I'amicale, depuis 2020, qui s'établit comme suit :

Nombre . Subvention Montant Cotisation
. , , Subvention des
Exercices d’adhérents . par . . moyenne par
1) attribuée ) cotisations )
adhérent e e adhérent
individuelles
2020 78 28.860 € 370 € 1900 € 24,36 €
2021 85 31450€ 370 € 2060 € 24,23 €
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2022 89 32930€ 370 € 2170€ 24,38 €

34,36 €

2023 96 36480 € 380 € 3299 € (Nouvelle

cotisation 10 € par
enfant)

39,73 €
2024 94 36284 € 386 € 3735€ (Nouvelle

cotisation 10 € par
enfant)

@ Au 1°" janvier de I'exercice
En 2024, I'amicale a notamment organisé :

- Une sortie a la patinoire de Rouen pour un match de hockey,

- Une sortie au Théatre a I'Ouest,

- Une sortie en forét organisée par la Maison des foréts de Darnétal,
- Une sortie au Parc Disney,

- Une sortie au Karting de I’'Europe,

- Unvoyage a Catane en ltalie.

Monsieur CHOMANT souligne que la subvention de |'établissement a également été utilisée pour I'achat
de places a tarifs préférentiels dans les piscines et cinémas de I'agglomération rouennaise et au parc
d’attraction du Bocasse. De méme, elle a permis d’organiser le Noél des enfants avec un spectacle de
magie. L’amicale a offert des cheques cadeau et un panier garni a chacun de ses adhérents ainsi qu’un
assortiment de chocolats pour les enfants. L’amicale a également organisé en 2024 un « secret santa »,
un « afterwork » et la galette des rois.

Monsieur CHOMANT indique par ailleurs, que I’Amicale a également mis en place les deux activités
suivantes pendant la pause méridienne : sophrologie et yoga. Le colit des activités sophrologie et yoga
s’est élevé a 2 880 €.

Monsieur CHOMANT précise que pour 2025, la subvention sollicitée par I'amicale tient compte des
éléments suivants :

- Une légere augmentation du nombre d’adhérents puisque celui-ci s’établit au 1¢" janvier 2025 a
96 au lieu de 94 en 2024. Le montant de la subvention 2025 serait ainsi réévalué a 37 056 €,
étant précisé que le montant par adhérent reste fixé comme I'an passé a 386 €.

- Enfin, une participation de I'établissement aux activités péri-professionnelles mises en place par
I’amicale, a savoir les cours de yoga et de sophrologie, pour un montant maximum de 3 000 €
pour I'année. Cette participation sera versée en 2 parts, I'une en juin et I'autre en décembre en
fonction des dépenses effectivement engagées par 'amicale pour ces deux activités.

Monsieur CHOMANT indique que le montant total de la subvention qu’il est proposé d’attribuer a
I"amicale serait donc de 40 056 €.
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Monsieur CHOMANT précise que I'association a fait parvenir son bilan financier au 31 décembre 2024,
son rapport d'activité, le budget prévisionnel 2025, ainsi que le rapport du Commissaire aux Comptes
relatif a I'exercice 2024.

Compte tenu de I'’ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide, pour I’exercice 2025 :

- De maintenir le montant unitaire par adhérent de I’amicale du personnel a 386 €,
- De prendre en compte le nombre d’adhérents au 1°" janvier 2025 soit a 96,

- D’attribuer pour 2025, une subvention a I’amicale du Personnel du Centre de Gestion d’un
montant de 37 056 €,

- De compléter cette subvention par une aide supplémentaire de 3 000 € maximum destinée
a financer la réalisation d’activité péri-professionnelle de loisir, le montant total de la

subvention a 'amicale pour 2024 étant ainsi fixé a 40 056 €,

- D’autoriser le versement de cette subvention selon les modalités définies par la convention
d’objectif du 24 mars 2022, devenue effective le 07 mai 2022.
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“ AMICALE

D
A du personnel
RAPPORT MORAL 2024
DE L’APCDG 76
VIE STATUTAIRE

4 Tarif d'adhésion 2024
“+
Le montant des cotisations pour 2024 est resté identique a 2023.

a 20 € pour une personne seule,
27 € pour un couple,

10 € par enfants,

20 € pour les activités.

ooo

& Machine a café
La machine & café qui est en location auprés de la société DISTRI-DRINKS, a rapporté O€ & l'amicale cette année.
+  Subvention
Pour I'année 2024, la subvention par adhérent est de 380 euros.
L'Amicale a bénéficié d’une subvention du Centre de Gestion d’un montant de 38 524 €, contre un montant
en 2023 de 39 180€E. Le montant a la baisse de cette subvention s’explique par l'annulation de l'activité
«Yoga » au 2e semestre faute de participant. La subvention versée pour les activités est de 2240 €.

Le montant des adhésions des amicalistes s’éléve & 3735 € pour I'année 2024, contre 3389 € en 2023, Cette
augmentation tient compte de la nouvelle formule pour les adhésions en cours d'année et de laugmentation

des tarifs de 2023.
COMPTE RENDU DES SORTIES DE L'ANNEE 2024

L'amicale a organisé une sortie a la patinoire de Rouen, le 16 mars pour encourager |'équipe de hockey, les
Dragons. 20 personnes ont participé a cet événement, pour 400 €

A été organisé également une billetterie au parc du Bocasse, 60 billets ayant été vendus, pour 1350 €.

3

Une sortie au théatre a L'ouest a été organisé, le 28 juin, 24 participants ont pu assister a la comédie « les
femmes ont toujours raison », pour 552€.

Une sortie en forét a été organisée, le 5 octobre, par la maison des foréts de Darnétal, elle a réuni 16 personnes
dont 8 adultes et 8 enfants pour un cout de 51€.

Une sortie au parc Disney a été organisé le 8 décembre, elle a réuni 49 personnes pour un montant de 6 188€.
Une sortie au karting de 'Europe, le 5 octobre a été organisé, elle a réuni 24 participants pour 2 256€.
Enfin un voyage 4 Catane du 17 mai au 20 mai a été organisé pour 33 personnes. Le cout de 2024 s'éléve a 28

400€ pour un cout total (2023-2024) de 38 758€.

L'amicale a également participé a la galette pour un montant total de 144€.

LOISIRS

Cette année, les amicalistes ont pu bénéficier, de nouveau, des tickets pour aller a la piscine Eurocéane de
Mont Saint Aignan et de la piscine de Barentin.

-Les achats de tickets en 2024 se répartissent de la fagon suivante :

'

 Tickets Piscine Mont
Saint Aignan

= Tickets piscine barentin

 Tickets Cinéma

\

o]

-Les ventes de tickets aux amicalistes se répartissent de la maniére suivante :

= Tickets Piscine Mont
Saint Aignan

u Tickets piscine Barentin

‘» wTickets Cinéma

\
n

V]
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Le colt des dé "éléve pour les tickets cinéma a 6 240€ (contre 6435 en 2023). Les dé de tick
piscine s'élévent a1 435.35€.

ACTIVITES
Lamicale a organisé la tenue de séances réguliéres durant I'année 2024 :

- 11 séances de Yoga ont été proposées pour un cout de 880 € ainsi que 20 séances de sophrologie pour un
coutde 2000 €

NOEL

99 Bons d’achats (Kadéos) d'une valeur unitaire de 60€ ont été distribués pour les adultes ainsi que 67 bons
d'achats (Kadéos) d’un montant unitaire de 30 € pour les enfants, représentant un total de 8146.08 € (frais de
gestion inclus).

Les 67 enfants ont également recu une boite de chocolats (Jeff de bruges), pour un total de 871 €.

Cette année, un spectacle de magie a été présenté aux enfants pour un montant de 849 €.

100 Colis de « La Mére Poulard » ont été distribué aux adhérents pour un montant total de 3 546.35€.

La remise des cadeaux par le pére Noel a été organisée le mercredi 18 décembre dans la salle Simone Veil, un
gouter a été offert par I'amicale d’un montant de 200.35 €

Le codt global enfants/adultes pour le Noél 2024 s'éléve donc & la somme de 12 763.78 € contre 12 341.50€
en 2023,

Enfin le Secret Santa a été renouvelé et un After Work a été organisé pour un montant de 1 495.36€.

DIVERS

Par ailleurs, I'Amicale a offert des bo ts de fleurs pour di (départ & la retraite, naissance,
mariage...) pour un montant total de 360 €

Enfin, la ion fi é titre d tivités culturelles et sportives s'éléve a 660€ pour l'année 2024
contre un montant de 728 € pour I'année 2023.
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EIRL RAIMBOURG

COMMISSAIRE-AUX COMPTES

Diplomé Sup. de Co. Rouen - Licencié en Droit

AMICALE DU PERSONNEL DU CENTRE DE GESTION 76
AP CDG 76

40, Allée de la Ronce

76230 ISNEAUVILLE

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
Sur les comptes annuels

du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2024

Inscrit sur la liste nationale des Commissaires aux Comples, rattaché & la CRCC de Rouen

Téléphone - 06.78.96.20.07 — E-mail - bruno.raimbourg@wanadoo.fr

fr
RS.ELRL ROUEN 338 271 059 00051 — N* TVA INTRACOMMUNAUTAIRE : FR62 338 271 059

2047, Rue du Docteur Martel 76710 ESLETTES
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A I'assemblée générale de I'AMICALE DU PERSONNEL DU CENTRE DE GESTION
Opinion En exécution de la mission qui m'a 3 été confiée par votre assemblée générale,

jai

effectué |"audit des comptes annuels de I'AMICALE DU PERSONNEL DU CENTRE DE
GESTION 76 relatifs & |'exercice clos le 31 décembre 2024, tels qu'ils sont joints au
présent rapport.

Je certifie que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de |a situation financiére et du patrimoine de |'association a la
fin de cet exercice.

Fondement de |'opinion

Référentiel d’audit

J'ai effectué mon audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.
J'estime que les éléments que j'ai collectés sont suffisants et appropriés pour fonder mon
opinion

Les responsabilités qui m'incombent en vertu de ces normes sont indiguées dans la partie

«
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance )'ai réalisé ma mission d‘audit dans le respect des régles d'indépendance

prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du ler janvier 2024 3 la date d'émission de mon rapport.

1 des

des appréciations En s des articles L.821-53 et

R.821-180 du code de commerce

relatives a la justification de mes appréciations, je vous informe que les appréciations les
plus importantes auxquelles j‘ai procédé, selon mon jugement prefessionnel, ont porté
sur le caractére approprié des principes comptables appliqués et sur le caractére
raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des
comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de |'audit des comptes
annuels pris dans leur ensemble et de la formation de man opinion exprimée ci-avant. Je
n‘exprime pas d‘opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques J'ai également procédé, conformément aux normes d’exercice

professionnel applicables
en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.
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Je n'ai pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport financier présenté par le Trésorier sur la
situation financiére et les comptes annuels et dans les autres documents sur |a situation
financiére et les comptes annuels communiqués aux adhérents.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d’entreprise relatives aux comptes annuels

1l appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place

le contréle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne
compartant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou

résultent d'erreurs.

Lors de |'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la

capacité de I'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le
cas échéant, les informations nécessaires relatives & la continuité d’exploitation et

d la c i p de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de
liquider I"association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Président.

du ire aux

relatives a I'audit des comptes
annuels

1l m*appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Mon objectif est d‘obtenir
I"assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent
pas d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond & un niveau élevé
d'assurance, sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes
d'exercice p i permet de Smati détecter toute i
significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et sont
considérées comme significatives larsque I'on peut raisonnablement s‘attendre & ce
qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économigues que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L.821-55 du code de commerce, ma mission de certification
des comptes ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre
association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel
tout au long de cet audit. En outre :

+ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et
met en ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments
qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-
détection d'une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que
celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut
impliquer |a collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contrdle interne ;
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- il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I"audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer
une opinion sur I'efficacité du contrdle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuité d*exploitation et, selon les éléments collectés, |'existence
ou non d'une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de la société a poursuivre son
exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date
de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements
ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S'il conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son
rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette
incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes,
il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
*annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére 3 en
donner une image fidéle.

Fait a Eslettes le 6 février 2025

Bruno RAIMBOURG
Commissaire aux comptes

v A
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BILAN au 31 décembre 2024

ACTIF Colonne1 PASSIF Colonne2

Stock tickets Piscine 29,70 €| Fonds associatifs 20 617,17 €

Stock tickets Cinéma 337,90 € | Résultat de I'exercice - 15 245,37 €
Parts sociales CM 15,00 €
Livret 4943,10 €
Compte-Courant 1043,75€
Caisse especes 178,35 €

Cheques a encaisser - €| Produits constatés d'avance 0,00 €

Charges constatées d'avance . €| Charges a payer 1176,00 §

TOTAL ACTIF el TOTAL PASSIF 6 547,80 €

Charges a payer Honoraires CAC 2024 1176,00 €

COMPTE DE RESULTAT

Période du 1er janvier au 31 décembre 2024

CHARGES MONTANTS| PRODUITS Subventions MONTANTS
Charges externes 77 332,68 €| Adhésions 2024  Autres 38 524,00 €
produits d'exploitation 3735,00 €
Produits financiers 19 364,60 €
463,71 €
Excédent exercice - €| Déficit exercice 16 245,37 €
TOTAL 77 332,68 € TOTAL 77 332,68 €|

127



B CDG

PROCES VERBAL

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2025-DEL-35 PAGE 4

[ CHARGES] PRODUITS [ SOUS-TOTAL - Encaissement 5 324,00 €
[Solde COMPTE CHU au 31 décembre 2023 285233 - Encaissement virement léandre + david 440,00 €|
Solde Livret au 31 décembre 2023 14{;72.532 € Sous lotal 7977 00 T0 860,00 € -27 057,00 €
Solde caisse au 31 décembre 2023 : " N
Subvention 2024 36 284,00 € Tickets cinéma 2024
Subvention activilé péri professionnelle 2024 - 1er semgstre 150000 4 - Vente de 150tickets tarif Amicale 4€ (avant mai 202¢) 600,00 €
Subvention activité péri professionnelle 2024 - 2e 740,00 € - Vente de 497 fickets larif Amicale 4,5€ (a/c de mai 3024) 2236,50(€
Adhésions 2024+activités+nvlles adhésions 2735004 - Achal de 600 tickets 6 240,00/€
Intéréts 2024 (Livret Bleu) 46371¢ - Stock tickets au 31 décembre 2023 (69°9,90) 663,10 €
Responsabilité Civile 2024 121,17 €| - Stock tickets au 31 décembre 2024 (31*10,90) -337,90 §
Honoraires Commissaire aux Comptes 2023 1152,00€ IS T T 505,20/ BICE0[E -3 748, 70€
Frais de tenue de compte 2024 43,36 €| N .
Boitier SAFETRANS - Grédit mutuel 1800¢€ ickets piscine 2024
Frais CB 55,00 € - Vente de 3 cartes (barentin) tarif Amicale 89,10 ¢
Charges a payer au 31,12,.2023 -1152,00(€ - Vente de 25 cartes (Eurocéane) tarif Amicale 750,00€
Charges a payer au 31.12.2024 1176,00 £ - Achal carte Eurocéane (25 carles) 1316,70|€
[SousTotaT TZT353F BUGA3. 7 € - Achat tickets Barentin (4 carles) ? 118,80 €
- Stock carte Barentin au 31 décembre 2024 (1) -29,70 €
Participations Activités Cult. & Sport 2024 690,00 - Stock carte MSA au 31 décembre 2024 (1) 0,00 €
oS Totat 590,00 TOTE 5000 [EousTotar TA05,50[€ BIG. 10 R 3
Immmlm
Galetles Sortie de Noel 2024 :
Sous total 144,00 Spectacle magie 849,00
T TOUE 135,00 |Snus total € TO0E  BA0.00fE
SO TeoT 33,00 BA0.00
Achat billet € /Arbre de Noel 2024 €
Vente billet 1 350,00[€ - Bons d'achals adultes et enfants (99) (67) 8 146,08 ¢
Sous lotal 1 008,00| - Colis Adultes (100) 3 550,38 ¢
Eurtie Hucke}! gZD) T350,00[€ T T 700 - Chocolat _Enfanls (67) 871,00 €
inscriptions T08,00 Costume pére noel 27,98 €
- Remise de chéque - Courses arbre de noel 64,35 €|
Sous total 400,00 - Boulangerie arbre de noel 136,00 €|
i 200,00 OUS 101 T2 795,79 € TO0E -12795,79€
Y N 0000 T JOUUUE  [Activités extra-pro
o L 200,00
—Szfsm;;lzlde chéque € - Yoga (11 séances) 1er trimesire 880,00 €
" . 552,00 - Sophrologie (12 séances) 1er semestre 1 200,00/€
Sortie Karting . .
P Y 220,00 - Sophrologie (8 séances) 2e semestre 800,00 €|
L Remise de cheaue 55200 € 3200 [Sous Towl BE000E o ~Z BB €
Sous total ZZU'OU achine a c:
Sortie Disney 2256,00[€ € - Rétrocession DISTRI-DRINKS €
| 945,00 ous tof 0,00 € ~ nn LIKLVE 3
[ T — N T 75E,00[E T TT3TTO0E  [Divers 2023
p -p TIET0 - Bouquet Fleurs 360,00 € €
- Remise de chéque £ - After commande Amazon 369.30 €
Sous total 3 600,00 _ cD%urses ;fftle, 278.66 € @.OO
. . N - Douane After 11,00 €
Sortie Maison des foréts 288 o0 2 2 450,00 - Déco soirée 65.75 €
. . - Déco soirée 20,65 €
I B TB8.00E 3 373800 € - After - DJ 750,00 €
450,00 Ecarts de gestion 0,00 € 6,00
[Sous Total TB55.36 €| T -1 855,36| €
solde 51,00 o ST I
ous 1ol £ oWt RN 'SULDE COMPTE CHEGUE CWM 3T 3T DECENBRE 2028008 TU43. 75
Voyage Catane 2024 21‘00 SOLDE LIVRET au 31 DECEMBRE 2024 4943.10/€
SOLDE CAISSE au 31 DECEMBRE 2024 178,55 €
CCA 31/12/2023 10 358,00€ STOCK TICKETS PISCINE (1) 29,704
PCA 31/12/2023 7208.00/€ STOCK TICKETS CINEMA (31) 337,90 €
- Acompte 3e 5 500,00 ¢ SOLDETOTAL B 53T,00/€
- acompte 4e 0,00 € 841,00
- acompte Se 14 668,00/€
solde 7271,00 4
complément changement de nom et adresse 120,00 €|
- Encaissemem 3 1 561,00/€
- Encaissement 4 486,00 €
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Budget prévisionnel 2025
DESIGNATION | DEBIT Euros | CREDIT Euros
ANNEE 2025
| - GENERAL
* Solde des comptes au 31 décembre 2024 2 576,38
* Réserve 2025 fin d'année 37 056,00
* Subvention CDG76 2025 (sur une base de 96 amicalistes) 3266,00
* Adhésions 2025 (y compris adhésions activités)
* Responsabilité Civile 124,95
*Frais Bancaire (CB+Frais compte) 108,00
* Abonnement boitier Safetrans Crédit Mutuel 22,80
Sous-total 4 /55,75 42 898,38
Il - Remboursement activités diverses
*Participation activités diverses (10€) 2 070,00
Sous-total 2 070,00 -
Il - NOEL
*100 colis de Noél x 50 € 5 000,00
* 70 Bons d'Achat x 30 € (+ frais) 2100,00
*70 confiseries x 11 € 770,00
*100 bons achat adultes x 60 € (+frais) 6 000,00
* Buffet 400,00
Sous-total 14 270,00 -
IV - spectacle enfants fin d'année
* Inscription Gratuit
* prix du spectacle 1 000,00
Sous-total 1000,00 -
V - TICKETS PISCINES
*Vente de 20 tickets a 30 € 600,00
* Achat de 20 tickets a 55€ (+ frais) 1 100,00
Sous-total 1100,00 600,00
VI - TICKETS CINEMA
*Vente de 600 tickets a 4,5 € 2 700,00
* Achat de 600 tickets a 10,9 € (+ frais) 6 540,00
Sous-total 6 540,00 2 700,00
VIl - SORTIES
*Sorties 31 000,00 15 500,00
Sous-total 31000,00 15 500,00
VIII - ACTIVITES
*Intervenants (40 cours) 2 000,00 3 000,00
Sous-total 2 000,00 3 000,00
IX - COMMISSAIRE AUX COMPTES
* Prestation annuelle 1200,00
Sous-total 1200,00 E
X - DIVERS
* Rétrocessions DISTRI DRINKS - -
*Réceptions/évenements (Paques, galettes, santa...) 562,63
* Fleurs 200,00
Sous-total 762,63 -
TOTAL 6 4 698,38 64698,38
SOLDE DEBITEUR - €
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Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de I'assemblée que la prochaine séance du
Conseil d’Administration est prévue le vendredi 27 juin 2025 a 15h30.

¥4

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h30.

Le Secrétaire, Pour extrait certifié conforme
Jean CHOMANT Le Président,
Christophe BOUILLON
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