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Webinaire

() Le webinaire va bientét commencer

Prerequis pour bien suivre le webinaire : Jeudi 20 novembre 2025
L Connexion internet stable "
. De quoi prendre des notes = de 9h a ,Oh

. Merci de couper votre micro

? Posez vos questions dans le chat



Les collectivites ayant leurs
propres CAP/CCP/CST ne sont
pas concernees par ce
webinaire

Les collectivites ayant leur
propre CST sont
concernéees au fitre des
élections CAP/CCP du CDG

Programme

1. Les trois instances
2. Modalite de vote retenue

3. Modalite d'envoi et de distribution du
materiel electoral

4. Recensement des effectifs au
O1/01/2026

5. Les prochaines etapes




1. Trois instances consultatives a renouveler

CCP

e 3 Catégories (A, B ef e |1 seule pourles 3 e CST/formation
C) catégories spécialisée (+200
agents)
e Fonctionnaires e Confractuels
e Fonctionnaires et

e 3 scrutins e 1 scrufin contfractuels

e | scrufin

Y CDG CdQ
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1. Trois instances consultatives a renouveler

CST

Comité Social Territorial

I traite les questions collectives concermant :

2 S & E

o

professionnel des services intérieur
g
'
Mpn, e Nem e
commissioq c?nsultufive commission Administrative
Paritaire Paritaire
Elle traite les recours individuels concernant : Elle traite les recours individuels concemant :
gj 215 \ U
Temps partiel Formation Teletravail Temps partiel Formation Télétravail
572 ) =) I & a
LB aa =@ AA © ..£90
E eme
¢ discipline professionnel , deconratdes  Licenclement professionnel Tiularisation contro s geston £ %



2. Modalite de vote retenue

/-modoli’rés simples et souples d'acces au vote : acces c:u\

“ VOte logiciel 7j/7, 24h/24, sur ordinateur, tablette et smartphone

' i e fiabilisation des votes . pas d'erreur de manipulation de

eIeCtron Iq ue bulletin par le votant, pas de perte de plis

exc' us If par e organisation logistique simplifiée pour les
- collectivités/établissements publics

colisage P

e dépovuillement rapide et sécurisé : a la fin du scrutin le
resultat est automatique, et la répartition des sieges par
instance et I'impression des proces-verbaux sont en partie
automatisées

“* vote du
3 au 10 decembre 2026 Vo.l.e

électronique

ion 22 % 7
Centre de Gestion % ///////
de la Manche 77
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2. Modalite d'envoi et de distribution du
materiel électoral

;. e Colis avec une enveloppe pour chaque A
6 Le materiel électeur
pour le vote
electronique vous « Notice explicative
sera adressé par
Chronopost

e Codes de connexion

- La distribution des e Professions de foi

enveloppes aux,
agents doit s’ operer
av plus tard 15 jours
avant la date de

début du scrutin. Distribution

e Liste des candidats

Mateériel electora

cdg

w76 centre cto/




Recensement des effectifs

La mise a jour de vos effectifs aupres du CDG est requise :

AU 1R JANVIER 2026

e Pour déterminer :
- le nombre sieges a pourvoir lors des élections professionnelles
2026 (en CAP A, B, C, CCP et CST) et la répartition H/F

- la liste des collectivités et etablissements rattachés au CST du
CDG (< 50 agents)

JUIN 2026

v'pour tfransmettre la liste préparatoire des electeurs aux
organisations syndicales, leur permettant de constituer les listes
de candidats

OCTOBRE 2026 ET JUSQU'’A LA VEILLE DU SCRUTIN

e pour dresser la liste electorale
ooU i Cd@

Centre de Gestion /// /,

de la Manche /



Conditions pour recenser les effectifs CAP

Les fonctionnaires titulaires

TR

Lo position d'aclivite'comprend :

ongé annue
Congé maladie ordinaire
CITIS (maladie pro, accident)

o , o Congé longue maladie
Enposition d'activite I ¢
Congé maternité, d'adoption, de

paternité
Congé de formation professionnelle
Congé pour validation de

En congé parental

I'expérience

Congé pour bilan de compétences
Congé de formation syndicale
Temps partiel

Accuelllis en détachement Autorisations spéciales d'absences
Congé de présence parentale
Congé de solidarité familiale
Congé de proche aidant

Les fonctionnaires mis a disposition dans leur
collectivité d’origine

Les fonctionnaires en détachement a la fois au
titre de leur situation d’origine et leur situation
d'accueil sauf siméme commission compétente

cdo

Centre de Gestion /// //
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Conditions pour recenser les effectifs CAP

’ Cas des agents pluricommunaux et intercommunaux

1]Les agents inter/pluricommunaux ne sont recensés qu’une seule fois, s'ils relevent de la
CAP placée aupres du CDG pour toutes leurs collectivités d'empilois.

L'agent sera recensé dans la collectivité aupres de laquelle il effectue le plus d’heures de
travail ou, en cas de durée de travail identique, dans la collectivité ou il a le plus
d'ancienneté.

@Les agents titulaires d'un seul grade employés par plusieurs collectivités
(infercommunaux) sont recensés dans chacune des collectivités qui les emploient lorsque
les CAP sont distinctes.

@Les agents titulaires de plusieurs grades (pluricommunaux) sont recenses autant de fois

qu'ils relevent de CAP différentes. Si par exemple, I'agent est fitulaire de 2 grades dans des
catégories hiérarchiques différentes (A, B, C).

Rappel : Les agents détachés pour stage ne sont recensés que dans le grade ou ils sont
titulaires.

JECDG cdg

' 76 Centre de Gestion 772 7 //Z

de la Manche 77
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Ne sont pas inclus
dans le calcul des effectifs CAP

e Les fonctionnaires

X|  stagiaires, non titularisés & la date du 1€ janvier 2026

X] Les fonctionnaires titulaires en disponibilité, en position hors-cadre, en congé
spécial,

X| Les fonctionnaires exclus de leurs fonctions suite a sanction disciplinaire & la date
du 1 janvier 2026

X| Les agents contractuels (de droit privé et public).

X Les « vacataires »

X| Les collaborateurs de cabinet et de groupe d'élus

cdo

ion 7 Y, 7
conis sgenien £ 0




Conditions pour recenser les effectifs CCP

» deux conditions cumulatives

= 1.Etre contractuel de droit public

Exercant les fonctions
en conge remunerée
OoU en conge parental

Sur un emploi non permanent (accroissement - T
temporaire ou saisonnier ou contrat de projet) Lol poslilon fachi/lie comprenc;

Congé annuel

Congé maladie ordinaire
Contrat de remplacement Congé de grave maladie

CITIS (maladie pro, accident)

Congé maternité, d'adoption, de

paternité
Sur un emploi permanent (CDD articles L.332- Conge de formation professionnelle
14 et L.332-8 ou CDI) Conge pour validafion de
' I'expérience

Congé pour bilan de compétences
Congé de formation syndicale
Contrat sur emploi fonctionnel ou Temps partiel
collaborateur de cabinet Autorisations spéciales d'absences
Congé de présence parentale
Congé de solidarité familiale
Congé de proche aidant

Les confrats travailleurs handicapés

N
e e aManche /4, )
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Conditions pour recenser les effectifs CCP

» deux conditions cumulatives
O

2.Bénéficier au 1er janvier 2026
pour les CDD :

1. Soit depuis au moins deux mois d'un confrat d'une

durée minimale de 6 mois

Exemple :
4 CDD conclu a compter du 01/11/2025 pour une durée d’'au moins 6 mois

X CDD conclu a compter du 01/12/2025 pour une durée d’'un an

2. Soit d’'un conftrat reconduit sans interruption depuis au moins

siXx mois (soit une anciennete de 6 mois)

Exemple :
CDD conclu a compter du 01/07/2025 pour une durée d’au moins 6 mois

X CDD conclu a compter du 01/08/2025 pour une durée d’au moins 6 mois

CDG cdg

. - /

76 Centre de Gestion 2% %, 7
dela Manche % v
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Ne sont pas inclus
dans le calcul des effectifs CCP

° Les agents

Fonctionnaires titulaires et stagiaires

Les contractuels de droit privé ( CAE, CUI, contrats d'apprentissage)

Les vacataires

Les agents contractuels (CDD) qui ne remplissent pas les conditions d'ancienneté

Xl Xl OIXl XX

Les contfractuels de droit public qui a la date du 01/01/26 sont en congé sans
traitement ou en congé non rémunérée

X]  Sont exclus de leurs fonctions & la suite d'une sanction disciplinaire

JECDG cdg

jon 7,
W76 e
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Conditions pour recenser les effectits CST

[ Les fonctionnaires titulaires et stagiaires

I : I « A temps complet ou non complet en position d’activité ou de congé parental

® O o e Les agents mis a disposition partiellement qui exercent dans une collectivité et sont
mis A disposition pour une partie de leur temps de fravail dans une autre collectivité
votent autant de fois qu'ils dépendant de CST différents

» Les fonctionnaires détachés sur un emploi fonctionnel sont recensés dans la
collectivité d'accuell

e Les fonctionnaires pris en charge par le CDG relevent du CST placé aupres du CDG
en |I'absence d'affectation ou de mise a disposition

Les fonctionnaires infercommunaux et

oluricommunaux

e Sontrecensés autant de fois qu'ils relevent de CST différents

* Ne sonfrecensés qu'une seule fois, s'ils relevent du CST placé aupres du CDG pour
toutes leurs collectivités d’'emplois

e LES coniractuels

e De droilt public (méme conditions que la CCP)

e De droil prive (contrats aidés, PEC, contrat d'apprentissage....) qui remplissent les
conditions d'exercer leurs fonctions ou étre en congé parental ou étre en congé
rémunére depuis au — 2 mois d'un CDD de 6 mois ou d'un contrat reconduit sans
interruption depuis au — 6 Mois

centre de Cestion %///

de la Manche %,
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Ne sont pas inclus
dans le calcul des effectifs CST

° Les agents

X] Les fonctionnaires en disponibilité, en position hors-cadre, en congé spécial

X| Les vacataires

Xl Les détachés auprés de la Fonction Publique d’Etat ou Fonction Publique
Hospitaliere

X]  mis & disposition d’'organismes de droit privé pour la totalité de leur temps de
travaill

X]  Sont exclus de leurs fonctions a la suite d'une sanction disciplinaire

X| Les confractuels en congé non rémunéré

cdo
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Exemples

Une collectivité compte dans ses effectifs, au 1¢" janvier 2026 :
3 fonctionnaires et 1 agent contractuel

Martine, fonctionnaire titulaire adjoint administratif principal de 1¢¢ classe, vient d’'étre
nommee stagiaire redacteur suite a la promotion interne, elle est donc détachée pour
stage a compterdu 01/12/2025.

Martine sera comptabilisée dans les effectifs au 1¢' janvier 2026 :

&du CsT
de la CAP C et non la CAP B car il faut étre titulaire de son grade

Martin, responsable du service technique, est fitulaire du grade d’agent de maitrise
(30h/35h) dans la commune A daffiliee au CDG et agent de maitrise (5h/35h) dans la
commune B affilieée au CDG,

Martin sera comptabilisé dans les effectifs au 1¢" janvier 2026 :

du CST pour sa collectivité principale, la commune A

de la CAP C pour sa collectivité principale, la commune A

cdo
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Exemples

Une collectivité compte dans ses effectifs, au 1¢ janvier de I'année, 3 fonctionnaires et

1 agent contractuel :

Patrick, contractuel attachée, recruté depuis le 01/01/2026 pour une duree déeterminee
d’un an sur un emploi vacant dans I'affente du recrutement d’'un fonctionnaire

Patrick ne sera pas comptabilisé dans les effectifs au 1¢' janvier 2026 :
X du CST
Xdela CCP

Car il ne bénéficie pas de son contrat depuis au moins 2 mois a cette date

Lucille, fonctionnaire titulaire du grade d’ATSEM principal de 2¢me classe, depuis le
01/09/2006, a temps non complet (24h/35h) et contractuel de droit public, depuis le 1€
janvier 2010 dans un syndicat en qualité d’'adjoint d’animation (6h/35h) (il s’agit d'un
agent pluricommunal avec 2 statuts)

Lucille sera comptabilisée dans les effectifs au 1¢" janvier 2026 :

du CST une seule fois par sa collectivité principale

de la CAP C (prise en compte dans les effectifs de sa collectivité principale)

de la CCP (prise en compte dans les effectifs du syndicat)

cont o eames 5 %
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Centre de cesﬂon 8
de la Manche

ETAPE(1])

Se connecter a
AGIRHE

Il permet
d'accéder a la
liste complete
des agents et de
vérifier les
données.

Verifier les effectifs avec
AGIRHE

Agirhe RH - Espace collectivité

Centre de Gestion de la Manche
COLLECTIVITETEST

A  2Agent~ MCollectivité~ :=L.D.Gestion~ @ instances~ B Documents~

Tableau de bord

- Actualités CDG

le 11/08/2025
A larencontre des territoire : le planning

A la rencontre
iterritoires

Cliquez directement sur les liens pour vous inscrire :

0 Novembre Décembre

JEUDI 2 OCTOBRE - *h JEUDI 4 NOVEMBRE - Yh JEUD! 4 DECEMBRE - ¥h
Webtnatre | flections mumicipales  droits ct Webinaire du réscan des secrétalres généraux  Weblnalre | Les cotsations du Centre de
cen'"*c."m obiLagtons de Zgents de mairie de la Manche | Lo facturstion  gestion
oe oumcm presente par le service jandique ot conscils tlectronique - présentation de la réforme f  Présenté par le pole « Ressources »
statutares mcidences pour les collectivitts
présenté par la tutrice départementade et les JEUD! 4 DECEMBRE - ¥h
JEUD! ¥ OCTOBRE - Th servioes de la DDFIP. Webinatre | La santé mentabe
Webinaire | Protection sociale ot consell médical présenté par le poie « Santé ot sécurnité au
A Ia rencontre anané cn partenariat avec la coopération JEUDI 13 NOVEMBRE - Th travail »
normande Webinaire | Les aménagements dépreuve .
présenté par le pole « Emploi et parcours JEUD! 18 DECEMBRE - ¥h )
des territoires oo PO, gy ey s o
Webinaire | Le bonus attractivité pour les de mairie de la Manche | Dématénalsation
agents de la petite enfance JEUDI 20 NOVEMBRE - 7h duum:c(dnbctwu les enjeux de b
Proogramme rebareté nar le nile o Trast s lone de Ia Wabdmabon | 1 P S S Bnsmtonton i FBimitens

Centre de Gestion 77
dela Munche /////
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Accéder au
menu Agent

Cliquez sur
"Agent” pour
ouvrir le menu
principal dédié G
la gestion des
agents.

Verifier les effectifs avec
AGIRHE

Cliguez sur "Agent”

JCDG
y w76

cdao

. P
centre de Gestion % %
de |aeManche % ////%
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OQuvrir la liste
des agents

Cliquez sur "Liste
des agents” pour
afficher
'lensemble des
agents
enregistrés dans
le systeme.

Verifier les effectifs avec
AGIRHE

JCDG
y w76

cdao

. P
centre de Gestion % %
de |aeManche % ////%
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ?///



Sélectionner
I'option de
consultation

Cliquez surici
pour accéder
aux opftions de
consultation des
agents.

Verifier les effectifs avec
AGIRHE

Cliguez ici

JCDG
y w76

cdao

. P
centre de Gestion % %
de |aeManche % ////%
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Choisir l'option
«Tous»

Cliguez sur "Tous"
pour afficher la
liste complete de
tous les agents
(actifs/inactifs)
sans filtre.

Verifier les effectifs avec
AGIRHE

Cliquez sur "Tous"

S

JCDG
.ID%

cdao

. .
Centre de Gestion 777 ///
de la Manche é’//% )
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Verifier les effectifs avec
AGIRHE

Imprimer la
liste des
agents

Cliguez sur "Imprimer”

Cliquez sur

"Imprimer" pour
générer une —

version papier de
la liste des agents
affichée.

M DG cdo

g % %
ntr tion 777 %
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Verifier les effectifs avec
AGIRHE

cdg’

Centre de Gestion
de la Manche
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

UL DL

ETAPE @ EFFECTIFS DE LA COLLECTIVITE

COLLECTIVITE TEST

EXTRACTION AU 05/11/2025

Consulter la liste

d es a ents LISTE DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC ET PRIVE
g ENREGISTRES PAR LE CENTRE DE GESTION
N . Nom Prénom Qualité _
VOUS pouvez O pOrTIr Mom de jeune fille (si concernée) — date et lieu Eal:égfl;ri':FEE;:hdun hehd[::nn:iaire Position

de naissance (numéro de département) -

de ce document
Contractuel de droit public

Z 2 r M A3-3 1% CDD d d loi acifi Cat. A - -
verifier la liste de vos i e el Cessation de fonction

- 01/06/1988 3 CHERBOURG (50) - d'assurer les fonctions 35H00 Début position: 31/12/2022
S U IV G n Te S . Contractuel de droit public | adjoint administratif territorial principal
FRANCOIS Pignon CDD Accroissement de 1ére classe contractuel Cessation de fonction
oy 7 ) > ) temparaire d'activité Catégorie C- 03 35 HO00 Début position: 31/08/2025
° Qua ’,fe 01/01/2003 3 PARIS (75)
« Grade
Stagiaire adjoint administratif territorial . e .
. GASTON Lagaffe Catégorie C- 07 25 H 00 Activité
e Date et lieu de - 01/01/2000 3 SAINT-LO (50) - sans reliquat d'ancienneté au 01/01/2023
naissance adjoint technique territorial principal de
Titulaire 1é&re classe Adiivite
H GIROUD Oliver Catégorie C- 06
¢ Tem p S de fr avai I - 30/09/1986 & CHAMBERY (73) - avec un reliquat d'ancienneté de 3 ans 11 3> H 00

mois 3 jours au 04/02/2025

* Position statutaire

cdo

. 7,

Centre de Gestion 24 %, 7
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ETAPE

Transmettre au
CDG les
informations

Si vous constatez
des erreurs, ou des
agents manquants
dans la liste, il
convient de nous
transmettre les
informations avant

le 15 janvier 2026

Verifier les effectifs avec

AGIRHE

Transmetire les actes manquants via
carrieres@cdg50.fr

Contacter le service carriere
02 33 77 89 00

CDG cdg

. y %

76 Centre de Gestion 2% %, 7
de la Manche % )
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JCDG
LE:

ETAPE(1])

Quvrir le fichier
envoyeé par
mail

Il permet de vous
identifier et de
déclarer votre
effectif

Recenser ses effectifs

FLECTIONS PROFESSIONNELLES - RECENSEMENT DES EFFECTIFS AU Ler JANVIER 2026




.- CDG Recenser ses effectifs

ETAPE(2)

Identifiez votre lere lettre du nom de votre collectivité:: | C
L . :
structure Nom de votre collectivité :[CENTRE DE GESTION DE LA F.R.T. DE SEINE MARITIME gﬁgfﬂ;ﬂ;ﬂiﬁ;&”w\

Arrondissement : [Rouen

Menus déroulants

Precisez le type Type de Comité Social Territorial (CST) : {CST intercommunal {Sige au Centre de Gestion) Tr-_ Clpuezsurhﬂech; Dol
. . faire apparaiire & lite,
de Comite social —_—
afin d’ajuster S CST commun: E_' gﬁsizp;:;?crflegh&zﬂur
|'effectif pris en Précisez I collectivité ou ['établissement auprés duguel sera placé le CST —

compte pourle
scrutin CST

cdo

Centre de Gestion 777 7,
de la Manche é// ///




.1 §<',’ ©  Recenser ses effectifs

ETAPE(3]

Indiquez un

inierloc Uieur Nom et Prénom de l'interlocuteur :
Courriel ;

ldentifiez la

personne Teléphone

reférente pour ce

dossier




7 CDG

Recenser ses effectifs

ETAPE (4]

+ Fonctionnaire titulaire en position d'activité (y compris en congé de maladie, de longue maladie, de longue durée ou en surnombre ), de congé

Recen sezZ VOS parental, accueillis en détachement ou mis a disposition :
. . Nombre de femmes: 38
fonCilonnO“’es Nombre d'hommes: 47
titulaires et fotal: %
Stag 1aires » Fonctionnaire stagiaire en position d'activite ou de congé parental :

MNombre de femmes: 3
Nombre d'hommes: 3

Indiquez
uniguement le
nombre de femmes
et d'hommes

Total : b

Centre de Gestion 777 7,
de la Manche é//
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.- CDG Recenser ses effectifs

ETAPE (5]

» Contractuel de droit public en CDI ou en CDD d'une durée minimale de 6 mois ou d'un contrat reconduit successivement depuis au moins & mois,

Recensez vos qui exercent leurs fonctions ou sont placés en congé rémunéré ou en congé parental (agents recrutés sur le fondement du code général de lo
qQ g ents fonction publique) :
Nombre de femmes : 4
CO“"OC'UQ'S, Y Nombre d'hommes : 2
compris de Total b

droit privé

* Contractuel de droit privé en CDI ou en COD d'une durée minimale de 6 mois ou d'un contrat reconduit successivement depuis au moins & mois,
qui exercent leurs fonctions ou sont placés en conge rémunéré ou en conge parental (PEC . anciens CAE et CUI - contrats o' apprentissage)
Nombre de femmes: 0

De nouveau, \ r |

) i ombre d'hommes: 1

|nd|quez Total: 1
uniguement le

nombre de

femmes et

d'hommes

cdo

Centre de Gestion /// //
de la Manche %/ Z
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.. CDG Recenser ses effectifs

ETAPE (¢]

Reca pliUIOhf Nombre total de femmes
45

Le nombre total de Mombre total d'hommes

fermmes et 53

d'hommes ainsi que
le nombre total
d'agents pour votre
structure se calcule
automatiguement

Nombre total d'agents
98

Centre de Gestion 777 //
de la Manche ///
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I CDG
s

ETAPE (7]

Enregistrez le
fichier et
envoyez au CDG
76

Il convient de nous
transmettre les
informations, y
compris
correctives, avant

le 15 janvier 2026

Recenser ses effectifs

@) alexis.hvet@cdg7é.fr
2

lﬁ' 0276 86 31 50




Principales étapes pour
les collectivités territoriales

— — — R —— R,
|

Toute I'année ETE
E Mise a jour des effectifs @\/ Désigner
et liste des électeurs le référent élection

Controler et afficher la A A Publier les listes de
liste des électeurs candidats

WIIusSEriesiainiches 3 Alerte par mail/SMS de la
concernant le vote et le role : :
réception du colis

des instances

‘ Novembre DebutINovembre

Réceptionner a9 Distribuer les enveloppes
le matériel de vote aux agents

Diffuser le tutoriel ‘ ‘ V.° e v ligne et mise a e '
° vidéo aux agents disposition de postes ’ CdQ

informatiques i Centre ae Gestion 729

de la Manche %,

.......................... Yy

NN



5. Documents a votre disposition

Sur notre site internet,

o\
onglet carrieres et
Le scrutin pour le renouvellement des représentants du personnel aux trois instances de dialogue social placées z H
T . PR _ statut, page elections
au centre de gestion : le comité social territorial (CST), les commissions administratives paritaires (CAP) et la .
commission consultative paritaire (CCP) aura lieu du 3 au 10 décembre 2026 par vote électronique. i L S i i prOfeSS loNnne | I esS

Elections professionnelles 2026 : top départ

» Sijte internet DGCL : documentation : ici

» Coordonnées des organisations syndicales de la Manche (telécharger ici) ﬂ_____;-%::: _m__é;:_m: VOUS pOUV@Z re’rrouver :
2 8 82 & & gy .
e B 5 E - 'affiche pourquoi
:— Listes des candidats des organisations syndicales - S - ] tar 2
i= g y il voTer s
y o . - . omassodererel - Lesressources
Social Administrative Administrative Administrative Consultative 2 | @ d tqi
Territorial Paritaire A (CAP Paritaire B (CAP Paritaire C (CAP Paritaire = = 2 ocumentaires
(CsT) A) B) C) (CCP) % D i _ﬁ_:_

% . " L
rahern b rnfrarmcticaen presalicpsn m c
W, OG0 D N - P b S5 o mhe b
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Pourquoi voter ?

A .
h Ressources documentaires

Comité Social Commission Administrative Commission Consultative Vote Réunions
Territorial (CST) Paritaire (CAP) Paritaire (CCP) électronique CDG50

= (uide de TANDCDG sur le CST
= Fiche pratique électeurs CST
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