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Au grade de : 	
Année : ……………………………

FICHE NAVETTE – Agent Intercommunal
(Cette fiche doit obligatoirement accompagner le tableau d’avancement de grade correspondant 
dès lors qu’un agent intercommunal y est inscrit)

Collectivité ou Etablissement Public Principal(e) : 	
Prénom et nom d’usage de l’agent : 	 Nom de famille : 	
Grade 	Échelon : ……..… IB ………. IM	
Date de nomination souhaitée* : ……………………………………………
	Noms des collectivités
	Avis
	Signature et cachet

	1ère Collectivité
……………………………………………………..

	 FAVORABLE
 DÉFAVORABLE
	

	2ème Collectivité
……………………………………………………..

	 FAVORABLE
 DÉFAVORABLE
	

	3ème Collectivité
……………………………………………………..

	 FAVORABLE
 DÉFAVORABLE
	

	4ème Collectivité
……………………………………………………..

	 FAVORABLE
 DÉFAVORABLE
	

	DÉCISION FINALE :
	 FAVORABLE
 DÉFAVORABLE
	


Fait à 	,RAPPEL POUR CHAQUE COLLECTIVITE : 

Les nominations interviennent impérativement au vu : 
     de la délibération créant l’emploi
    de la délibération fixant les ratios d’avancement de grade (après avis du comité social territorial), qui doit obligatoirement être antérieure à la date d’effet de la nomination
     des lignes directrices de gestion arrêtées par l’autorité territoriale, après avis du comité social territorial.

Ces démarches sont nécessaires à la régularité de la nomination

*La date d’effet doit être la même dans chaque collectivité

Le	
Signature et Cachet de la Collectivité principale
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Le courrier doit étre adressé a Monsieur le Président du Centre de Gestion.





