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DEMANDE DE TITULARISATION


Collectivité ou établissement : 	
N° tél. :	 Mail : 	
Nom d’usage, Prénom : 	 Nom de naissance : ……………………………………………
Date de naissance :  ……/……/………...

	SITUATION ACTUELLE (STAGE)*
	PENDANT LA PÉRIODE DE STAGE*

	
Grade : …………………………………………………………………

Date de mise en stage : ….…/…..../….......
Ou de détachement pour stage -  Durée : 
 6 mois    1 an


Échelon actuel : ………………

Temps complet
Temps non complet-Durée hebdomadaire : .../35ème 


Le stage a-t-il été prolongé en raison d’aptitudes professionnelles jugées insuffisantes : 
 non          oui : préciser la durée : ………………………….


L’agent a-t-il bien suivi la formation d’intégration ?
(pas de formation en cas de détachement pour stage
suite à promotion interne) :

 non          oui : préciser les dates : ………………………….

	
L’agent a-t-il été en arrêt maladie (y compris accident de service ou maladie professionnelle) :
 non          oui : préciser les dates : …………………………………………..

L’agent a-t-il été en congé maternité, pathologique, paternité,      ou adoption :
 non          oui : préciser les dates : ;………………………………………..

L’agent a-t-il été en congé de présence parentale :
 non          oui : préciser les dates : …………………………………………..

L’agent a-t-il bénéficié d’un congé sans traitement (ex : congé 
parental, congé pour convenances personnelles…) :
    non          oui : préciser le(s)quel(s) ainsi que les dates : ………………………………………………………………………………………………............
L’agent a-t-il travaillé à temps partiel :
 non          oui : préciser la quotité et les dates : .………………..…..
…………………………………………………………………………………………………….……

L’agent a-t-il été suspendu à titre conservatoire :
 non          oui : préciser les dates : ………………………………………….

L’agent a-t-il été exclu temporairement de ses fonctions :
 non          oui : préciser les dates : ………………………………………….

L’agent a-t-il été en absence de service fait (hors grève) :
 non          oui : préciser les dates : ………………………………………….

*Cocher les cases correspondantes


Rappel :la reprise des services antérieurs doit avoir été effectuée dès la mise en stage 
	Fait à ……………………………………, le ………………….
	Cachet et signature de l’autorité territoriale







Cadre réservé au Centre de GestionFait à Isneauville,
Le	




Visa du C.D.G.

Date d’effet : ………./………./……….

Observations : ……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
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Règlement Général sur la Protection des Données

Identité du responsable du traitement
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-Maritime (CDG76)
40 allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE

Finalité du traitement
Ce traitement s’inscrit dans le traitement global destiné à la gestion administrative des carrières des agents stagiaires et titulaires des collectivités affiliées au CDG :
· Collectivité affilée obligatoire : article L. 452-14 du Code général de la fonction publique et article 2 et 2-2 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985
· Collectivité affiliée volontaire : article 2 et 2-1 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985
Licéité du traitement
Le traitement et nécessaire au respect d’une obligation légale à laquelle le responsable du traitement est soumis.
(loi du 26 janvier 1984 fondant la Fonction Publique Territoriale)

Qui a accès aux données contenues dans l’imprimé/formulaire ?
Interne au CDG76 : Service de gestion des Carrières et Instances paritaires
		    Service juridique et de documentation (le cas échéant)
		    Instances paritaires (le cas échéant)
		    Service des retraites (le cas échéant)
Externe au CDG76 : La collectivité où l’agent concerné exerce ses fonctions

Les données personnelles sont-elles transmises hors de l’Union européenne ? : Non

Durée de conservation des données
La copie (ou l’original pour les agents du CDG) du dossier individuel de l’agent est conservée tout au long de son activité professionnelle puis archivée 7 ans (ou 80 ans à partir de la date de naissance de l’agent).

Modalités d’accès aux données personnelles
Pour toute information ou exercice de vos « droits Informatique et Libertés » sur les traitements de données personnelles gérés par le service de gestion des Carrières et Instances paritaires du CDG76, vous pouvez contacter son délégué à la protection des données (DPO) :
· Par courrier (avec copie d’une pièce d’identité) à l'adresse suivante:
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-Maritime
A l’attention de monsieur le Président
Service du délégué à la protection des données (DPO)
40 allée de la Ronce
76230 ISNEAUVILLE

· Par mail (avec en pièce jointe votre pièce d’identité scannée en cas d'exercice de vos droits, sauf si les éléments communiqués dans votre demande permettent de vous identifier de façon certaine) à l'adresse suivante :  dpo@cdg76.fr 

Si vous estimez, après nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la CNIL en suivant le lien https://www.cnil.fr/fr/plaintes
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