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-« 1. Introduction




INTRODUCTION

Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la

santé des agents placés sous leur autorité.
Article 2-1 du décret n°85-603

CAA de DOUAI n° 23DA01760 du 06 novembre 2024



https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000050654006

INTRODUCTION

\

Obligation générale

de sécurité Art. L.4121-1 du Code du Travail

_J



INTRODUCTION

'assistant de prévention est un agent désigné dans toutes les
collectivités et tous les établissements publics.

L'autorité territoriale désigne également, le ou les agents qui sont chargés d’assurer
une fonction d'inspection dans le domaine de |la santé et de la sécurité

Agent de prévention



-» 2. Cadre juridique : registres
et documents obligatoires




[ CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Accessibilité

Activités de traitement

(des données )

Sécurité ERP

Controle Défibrillateur
automatique (DAE)

DTA I

Sécurité ERT

B CDG 76




CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Sécurité incendie

= Personnel chargé du service d’incendie

= Diverses consignes, générales et particulieres, établies en cas
d’incendie y compris les consignes d’évacuation prenant en compte

= Dates des divers controles et vérifications ainsi que les observations
auxquelles ceux-ci ont donné lieu

= Dates des travaux d'aménagement et de transformation, leur nature,
les noms du ou des entrepreneurs et, s’il y a lieu, de I'architecte ou du
technicien chargés de surveiller les travaux.

Version numérique autorisée

R143-44 Code de la construction et de I’habitation
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{ CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

ACCESSIBILITE

= Une information complete sur les prestations fournies dans
I'établissement

= La liste des pieces administratives et techniques relatives a
I'accessibilité de I'établissement aux personnes handicapées

= |a description des actions de formation des personnels chargés de
I'accueil des personnes handicapées et leurs justificatifs

_J

R164-6 Code de la construction et de I’habitation

Version numérique autorisée
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r CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Danger grave et imminent

| Santé et Sécurité au travail

Santé publique et
environnement




( CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Santé et Sécurité au Travail

= Quvert dans chaque service / batiment

= Les observations et suggestions relatives a la prévention des
risques professionnels et a 'amélioration des conditions de travail.

= Le registre de santé et de sécurité au travail est mis a la disposition
de I'ensemble des agents et, le cas échéant, des usagers.

Version numérique tolérée I

Article 3-1 du décret n°85-603
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Article 3-1 du décret n°85-603
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[/ CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Danger grave et imminent

= Tenue sous la responsabilité de I'autorité territoriale

= Consigne le signalement d’'un danger grave et imminent : Une situation de fait pouvant
provoquer un dommage

DANGER GRAVE Accident, Maladie, Incapacité de travail, Mort

IMMINENT BRUTAL
Cette notion n’exclut pas celle de « risque a effet différé » I

Article 5-3 du décret n°85-603
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CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Arrété de désignation
Lettre de cadrage

I

U

Les agents de prévention ACFI

_J

Article 4 a 4-2 ; Article 5 du décret n°85-603
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[ [
76

Accueil | Santé et prévention | La prévention des risques professionnels | Documents obligatoires

I S

DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Registres et documents obligatoires

I | GUIDE DES

PAPRIPACT (I ANNUEL DE

(]

Téléchargez le modéle au format Excel

Téiécharger le mode d'emploi

'— | MODELE DE PLAN DE PREVENTION

D'AMELIORATION DES C DE TRAVAIL

E MODELE DE REGISTRE DE SANTE ET DE SECURITE
I MODELE DE REGISTRE DE DANGERS GRAVES ET IMMINENTS

LECDG76
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Modeéle arrété désignation
assistant de prévention

Modele arrété désignation
conseiller de prévention



https://www.cdg76.fr/modeles_d_actes/arrete-de-designation-dun-conseiller-de-prevention/
https://www.cdg76.fr/sante-et-prevention/la-prevention-des-risques-professionnels/documents-obligatoires/
https://www.cdg76.fr/modeles_d_actes/arrete-de-designation-dun-assistant-de-prevention/
https://www.cdg76.fr/modeles_d_actes/arrete-de-designation-dun-assistant-de-prevention/
https://www.cdg76.fr/modeles_d_actes/arrete-de-designation-dun-conseiller-de-prevention/
https://www.cdg76.fr/modeles_d_actes/arrete-de-designation-dun-conseiller-de-prevention/
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CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

= |nventaire des risques de chaque unité de travail
(exemples : services administratifs, techniques, petite enfance,
etc.)

=  Prend en compte l'impact différencié de I'exposition en fonction
du sexe, capacités physiques et cognitives des agents

é Le DUERP doit étre conservé pendant une IRl EIEK R
@, dans ses versions successives
Dématérialisation )

Circulaire du 11 juin 2024
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( CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

= Le document unique doit faire l'objet d’une consultation des
membres de la F3SCT ou a défaut du Comité Social Territorial afin
d’en recueillir leur avis.

= La validation du document unique et de son plan d’actions, ne
peuvent pas faire l'objet d’une validation par l'organe exécutif (le
maire et ses adjoints) et doit donc strictement faire I'objet d’'une
délibération par l'organe délibérant de la collectivité (Conseil

municipal, Conseil d’administration,...). l




CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

DELIBERATION PORTANT VALIDATION DU DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Vu le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,
Vu le code général de la fonction publigue, notamment 'article LE11-1,

Vu le décret n®85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle
et préventive dans la fonction publique territoriale,

(Le cas échéant) Considérant |'accompagnement du Centre de de gestion de la fonction publique territoriale de la Seine-
Maritime,

Vu l'avis favorable Comité social territorial [réuni en F35CT le cas échéant) en date du ...

U n m Od é | e d'a Cte po rta nt Va | id atio n d u D U E R P est M. { MME ooo.......... {outorité territoriale) rappelle & .. forgane délibérant) que la mise en place du document

unigue d'évaluation des risques professionnels est une obligation pour les collectivités territoriales et leurs
£tablissements publics.

Afin de répondre a cette obligation, la collectivité (ov 'établissement) a renforcé sa démarche de prévention en

d |S p on i b I e sur I es Ite i nte rn et d u C DG 7 6 établissant son document unigue d’évaluation des risques professionnels.

(Le cos échéant) Ce travail a &té réalisé en étroite collaboration avec les services du Centre de gestion de la fonction
publigue territoriale de la Seine-Maritime, dans le cadre de leur mission « Accompagnement a la réalisation du
document unigque »

L'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques potentiels. Les agents ont
également été consultés afin d'analyser leurs postes de travail.

Le document unique d'évaluation des risques professionnels permet d'identifier et de classer les risques rencontrés dans
la collectivité {ou I"établissement) afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes. C'est un véritable état
des lieux en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail.

Sa réalisation permet ainsi :
®»  de sensibiliser les agents et la hiérarchie a la prévention des risques professionnels,
= d'instaurer une communication sur ce sujet,
= de planifier les actions de prévention en fonction de 'importance du risque, mais aussi des choix et des moyens,
»  d'aider a établir un programme annuel de prévention.

Le document unigue doit &tre mis a jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors d'une
réorganisation modifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. Il reléve de |'entiére
responsabilité de I'autorité territoriale qui doit donc veiller & ces prescriptions.

Plus largement, le document unique d'évaluation des risques professionnels est amené & évoluer en fonction des
situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels et améliorer la santé, la
sécurité et les conditions de travail des agents de la collectivité (ou de F'établissement).

Le document unique sera consultable par voie dématérialisée et/ou matérialisée auprés de . (préciser le lieu sur le
serveur et/ou le service ou la direction concernée).


https://www.cdg76.fr/modeles_d_actes/deliberation-portant-validation-du-document-unique-devaluation-des-risques-professionnels/

CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Plan de Prévention
Des RPS

Rapport Social Unique

Rapport annuel

de médecine préventive |

Article 49 du décret n°85-603



CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

PAPRIPACT

= Programme annuel de prévention des risques professionnels et
d'amélioration des conditions de travail est obligatoire

= Centralisation pour I'année suivante I'ensemble des actions de
v prévention

é \0 Le PAPRIPACT doit étre mis a jour quotidiennement, en fonction
? de 'avancement des actions de prévention.
* Le document doit étre conservé pendant une
m, dans ses versions successives
Dématérialisation

Circulaire du 11 juin 2024



ADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

".-CDG LE PAPRIPACT i proa Annpel de des Risques Prof et d'Améiforation des Conditions de Travail) est
Centre de Gestion un support obligatoire, ... collectivités quel que soit I'effectif, cauaiisant pour Fannée
de I Fonction Publique Territoriale de fa Seine-Maritime suivante rensemale des actions de prévention s e s e SUpprimer o. réduire les risques

. . . : professionnels au airerene: postes de travail.

Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels
et d'Amélioration des Conditions de Travail -
Etabl en oppcation des evticles L 4121-3-1, L. 331227 ot R4121-2 du Code du Trovail et de fo Circutive de 1T ke 2024 =

Quel est le contenu proposé par le - ggc ?

MOM DE LA COLLECTIVITE: § .
- *  Le risque identifi2 ainsi gu’une courte description de la situation ;
* |a mesure de prévention pour supprimer |e risque ;
* | og conditions d'execution de la mesure ;
*  Les ressources mob les en interne ;
00 Article L8113 dhu Cnde dh Travall ; - .
*LeLe dncument unigue 5'dvalation des risques professiannets répertane J'ancemble des risques profrosionnels 4 P.
auxquels sont exposds les trovoleurs o assure b trogabiitd collective de ces expositons. \ 1
L empdoyear transcrit et met i oo dans le documend unkque kes résultals de Mévaluation des risques poor ko TECHNIQUE ORGANISATIONMEL HUMAIN
santd et o sécunied des travinilewrs & laquinlie ¥ aroctde o anplication de latiche L 2121-3, *  Les équipements de »  Llorchitecturs des locows *  Les etots physique & psychique
WLits pdsultits de cente duuation . rn:lvur.l.,' - L'Drgu.lru?n’zmn delo des ug&tnrs; )
+ Lo maointengnce Gu colectivite jrythmes de travail) ] * Lo gestion des competences des
1* Four fes cobectitis dont |'effiectf e5t supsnedr ou Sgof 4 CRqUETte GgENTS, ST L AROGRITImE annue de materiel. *  Lles méthodes manogériales ; ogents;
prdvention des risgues professiannels et d'omdlontion des conditions de frmml ga Les fiches de poste. « Lo formation des ogents.
af Five ko fiste détoliée des messces devont Aire prises ou cours de annge & wenk, gul Comprennent les meses es indicateurs de résultats per i S TIeSLrE -
arnrmumsqﬁmde.lcmununaummammanMmmqmmwmcm.ﬂ-ﬂ *  Lesindic rs de résultats permettant le suivi de Iz mesure ;
ditians d'edeution, des ina de résuitat et callt; *  Une estimation du codt
bj identific les ressaurces de Mentreprise pouvant $tne mobisdes ; * Un calendrier de mis CEUVTE.
« Comprend un calenavier de Mmise en Euwe !
2" Four fes coectivitis dont leffiectif est inférieur & cinguonte sakrids, sur fa définition 'sctions de prévention [
mrqu;umd:rmmmdsm(ammmsmn‘nmmmmmkmmmo Qui rédige le PAPRIPACT 7 Quand le rédiger ?
'S FisqUEs misEs & jour.
i n'.esun;u'.\‘ﬁmNmnrﬁmuphmpwmmmmmgnwlﬂmmmsm Cest 'employeur qui rédige le PAPRIPACT et Le PAPRIPACT doit étre mis @ jour quotidisnnement, «n
Jdlabaration et ia misz & jour d doc: des risgies prdtiarau | dans ko Ssente au 5T ou | Echéant au FISCT fanction de Pétat d'avancement des scticns de prévention.
dqmmwpmmmmmdepmmwmdammp-qﬁumadmmmm pae Sl E b ] o
travel pridviy ou 1" du W ainsl que dons ir ffinktion des actions de préeation of de protection prévees o 2° du
e il o ooy de méthades of rférentiels odantds ux risques considévds ef o suths d'alde & o rédoction 70N
O Circulaire du 11 juin 2024: cette cirulaine concemae bomise en mowvre et Fachualisation des doouments unigues v Qi donne son avis sur le PAPRIPACT 7
d'éwahuation des risques professionnels et des programmes annuels de prévenitions des risques professionnels o
d'ametlioration des coreitions de travail {PAFRFACT| dars les adminisbratons publigue, cecl en lien notamment: Cest ke CST ou & F3SCT qui donme som avis et sugaére un ordre de priorité -
awe b Joi dus 2 aodt 3021 peur renforces |a préventicn en santd u trauail. i N X
fe2 actions de prévention
Saant-propos méthodologiue :
A I it '
Le = des Risques et d'Amefiaration des E Comment et combien de temps faut-il le conserver ?
[ de Trawail, appelé CT, st un = dans lagued ks ales
rallectivité définit un dartians de p ires & réaliser pour supprimer les S ; 7 . ; ) S 3 _me
flarynee g e e il s aggerts, Au ln_n:lme titre que _I: Document Unique d*Evaluation des Risques Professionnels, il doit &tre conservé @ minima 40 ans dans ses
versions successives.
L réalisation de celui-ci s'adresse & Femployeus et au &lus du C5 dans le cadre de la lutte Ce suppart est concerné par ks dématérialisation :
cantre |es risques prafessionnels. En effet, il est apris la i du Dans 'attente d'un pertail numérique, eanformément aux dispasitions de Farticla R. 41215, l'emplayeur sanserve les
unigue DU, DUER, cu DUERF| qui liste I des risques praf g wersions succeesives du DUEVRP saus | farme d'un document papier ou dématérialisé. Chaque mise & jour du DUEVRF
auoquels sont exposés les agents. | dait égalemant &tre transmise au service de prévention et de santé su travail, en vertu du Vi de larcticle L 4121-3-1 du

code du travail | en =t de méme pour le PAPRIPACT, complémentaire du DUEVRP.
5i le Dacurment Unigue permet didentifier st dvaluer e risques professionnels aux postes de

travail, le CT, lui, vise & t suivre 'sva des actions prés

nécessaires & 'améhoration des conditions de bravail.



https://www.cdg76.fr/sante-et-prevention/la-prevention-des-risques-professionnels/documents-obligatoires/
https://www.cdg76.fr/sante-et-prevention/la-prevention-des-risques-professionnels/documents-obligatoires/
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Plan de prévention

Autorisation de conduite

IR CDG 76
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Plan de prévention

Le plan de prévention est établi par écrit et arrété avant le commencement des travaux dans les deux
cas suivants

Entreprises extérieures et sous-traitantes

400 heures Travaux dangereux
> 12 mois Pas de quotité

21 Activités



-~
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{ CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Permis feu

= QObligatoire pour les travaux de soudage oxyacétylénique par une
entreprise extérieure

= Sert a prévenir les risques d’incendie lors de travaux par « point chaud »
(soudage, meulage, découpage...) effectués en dehors des postes de
travail prévus (complément au plan de prévention d’'une entreprise
extérieure).

Les travaux par points chauds représentent environ 30 % des incendies

Arrété du 19 mars 1993
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CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

TYPE DE TRAVAUX PAR POINTS CHAUDS MATERIEL UTILISES

O soudage O Poste & souder
O Trongonnage O chalumeau
O Découpage O Laser
O Meulage O Trongonneuse
O O Lapidaire

= Date de début:

= Date de fin (ou durée maximale) ! . ————

TRAVAUX
RISQUES PARTICULIERS DOCUMENTS ASSOCIES
= Description du travail a = Heure de début : = Plan de prévention si
effectuer : existant (référence) : I Risques liés aux produits, procédés, stockages, ...: O Autorisation de travail

O Permis de pénétrer

= Heure de fin:
O Document Relatif & la Protection Contre les

+ Date de début - « Nouvelle validation O Présence de zone ATEX (type, étendue, produits, ...} : Explosions
= Lieu dintervention : obligatoire : O Certificat de dégazage / inertage
O si travaux par points chauds
1 jour O
O Proximité de zones ATEX : O
= Date de fin (ou durée Nom de I'intervenant :

= Entreprise ou service exécutant les

maximale) :

travaux :

O si travaux par points chauds
O Autres :
couvrant un changement

de poste

= Liste des opérateurs autorisés :

Nom de I'intervenant :

O sans Objet :



https://www.cdg76.fr/sante-et-prevention/la-prevention-des-risques-professionnels/documents-obligatoires/le-permis-feu/
https://www.cdg76.fr/sante-et-prevention/la-prevention-des-risques-professionnels/documents-obligatoires/le-permis-feu/

[ CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Autorisation de conduite

= Permet a l'agent habilité de conduire les véhicules et engins
spéciaux de la collectivité :

— Chariots automoteurs de manutention a conducteur porté
- Grues a tour

— Grues mobiles

- Engins de chantier télécommandés ou a conducteur porté
— Plates-formes élévatrices mobiles de personnel

— Grues auxiliaires de chargement de véhicules




Je xoussigné(e) (Mom, Prénpm]

Maire f Président® [Nom de ka collectivits]

Certifie que M ¢ Mme® (Nom, Prénom et grade de |'agent)

CRITERES :

A été  reconnu apte médicalement au  poste de  trovail de conduit d'engin @ opar e

[eTe Meéderin de prévention J Médesin du
travail®, e i

A Bté conftriilé sur ses connaissances et savoir-faire pour ks conduite en sécurité @
u| Par 'arganisme [Mam, sdresse) ;.. S
g, lui 3 dilived un Certificat d"Aptitude powr la Conduite des Engine en Stcurité | Indiguer lex
différemtes catdgorie] :

»  Catégarie N "R A |
P I TR
B CHEEROFR ©eoooees oo e ceeeemeeeemee s sen s e I TR
o Par une persanne compétents de la collectivité [Narm, Prénam et fFonction] @ .. e
-
o Par un arganisme extériedr compétent {Nom, adresse) -
TS

A requ les instructions & respecter sur bes leun d'intervention le /[

wn

eanduire le(s) typels) d"engin{s) pour ke compte de ba collectivité selon |'artide Arrété du 2 décambre 1998 -

En foi de guoi, j"sutarise b J Mme® {Mom, Prénom de Fagent) ...

O grues i tour O plates-formes &lévatrices mobiles de personnes

O grues mobiles O engins de chantier télécommandis ou § conducter
porte

O grues audliasires de chargement de wéhicules O ghagighssutomateurs de manutention & canducbaur
porte

Heanduire beis) typefs) d"enginis) pour le compte de la collectivivs

O balayeuse immatricul ée O engin de déneigement
O  tondeuss & garon autopartée O véhicule de ramassage des ordures ménagires
O  poat routant et partigue O chariot & conducteur accompagnant

Cette autorisation de conduite est valable jusqu’a échéance de I'un des 3 critéres précités.

Faitd ...

1272020

Visite médicale

Vérification

Autorisation



https://www.cdg76.fr/sante-et-prevention/la-prevention-des-risques-professionnels/conduite-de-vehicules/

REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

CADRE JURIDIQUE
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Habilitation électrique

= Reconnaissance par l'autorité territoriale, de la capacité d’'un agent
placé sous son autorité a accomplir, en sécurité vis-a-vis du risque
électrique, les taches qui lui sont confiées.

= Matérialisée par un titre individuel que son titulaire doit avoir, en
permanence, avec lui durant ses activités professionnelles.

_J
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Habilitation électrique

= |’habilitation doit étre examinée 1 fois par année notamment :

- Mutation

- Changement de fonction

— Interruption de la pratique (6 mois)

— Modification de I'lavis médical

— Constat de non-respect de prescriptions

— Modification importante des prescriptions
~ Evolution des méthodes de travail

— Evolution reglementaire I
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Habilitation électrique

Visite médicale

Habilitation
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Habilitation électrique
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Fiche individuelle

Notice de poste

Consigne de sécurité
risque biologique

d’exposition

Consigne EPI




= |3 fiche est établ

CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

ie ET fournie [UEEIGIHERERLE par le fabricant

ou le fournisseur des substances ou de préparation chimique

= Un document important comportant 15 rubriques

Analyse et évaluation des
risques

N,

Moyens de protection
collectifs, individuels
former a une utilisation
slire

R.4412-39 CdT

Informe le personnel, les

risques, les dangers et les
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Fiche de risques

‘/—P professionnels

o —>
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= e =
Produits dangereux

Comment prévenir les risques ?

Le risque chimique

‘ -’}7 o~ ,ﬁ"ll'
w4
w76
Le €DG 76 vous accompagne



https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2020/03/guide-produits-dangereux.pdf

CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

En vigueur le 5 juillet 2024

= Pour chaque travailleur :
- les substances auxquelles il est susceptible d'étre exposé
- les informations sur la nature
- ladurée et le degré de son exposition

= Les informations de cette liste sont présentées de maniere anonyme a la disposition des
travailleurs et des instances

= Une conservation d’au [ IIiEEERS l

R.4412-60 du Cdt, décret n° 2024-307 du 4 avril 2024
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= Obligation de tracabilité de I‘exposition des agents a l'amiante par
I’établissement des Fiches Individuelles d’exposition. Elle est tenue a tout
moment a disposition de |'agent.

/ _ Une copie de cette fiche doit étre remise a I'agent a son départ du
service. Elle figure dans son dossier administratif.

- Lors de la cessation des fonctions de l'agent, une attestation
d’exposition décrivant I'ensemble des expositions a l'amiante

auxquelles il a été soumis doit lui étre remise.

R.4412-120 du CdT
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Volet Médical
a remplir par le médecin du travail et a transmetire a I'agent

a destination du praticien assurant le suivi médical post-professionnel
DE RIQUES PROFESSIONNELS (CMR* /AMIANTE)

FICHE

Nom et prénom de Fagent :

Nam, préreen de Fagent .

Collectivitd ou élablissemarnt

Collectivité ou établissement -
Adresse . Date de naissance
Service/Poste de travai
Poste occupé depuis le: .
Constatations diniques effectuées durant I'exercice professionnel de I'agent (préciser notomment Murmidea SIRET
P'existence ou I'absence d'anomalies €n relation avec Inhalation de poussiéres d'amiante et autres substances
cancéraogénes)
CONTROLE DE F—
ACTIVITE EXPOSITION LENPOSITION AU MESURES PREVENTIVES PRISES ACCIDENTELLE
_ _ POSTE DE TRAVAIL
Date Constatations cliniques . - .
Meature des travauy Produits MR Expoaitions recerdises Dates des Durée d'enposition Waleurs limites Muyers Moyens de Mowens de Ol o
risalisés Nom de iw| (& canimenaml di Expasitiond Ou isationnels k protection
[ ————— .| cissifiction {Dbut i fin) Mambre de professionnelle (VLER) €2 - e individuelle
v (€ - sk evistaking = fFréquence/ e el u
s, dele bt g gyt e i)
v e savtne tlisée par manipulation | (0 farsin delo buce de Pyl
waviers fyasl) [ — Imi} dunundes séglementue - ;
L

Esul des . Ié: i effectués dans le cadre d'une surveillance médicale

particuliére (omionte et/ow CAMA)
Date Examens complémentsires Résultats
Fiche remise au médedin du traval le ..
N _ . . N . Signature de Magent -

Date et c du demier meédical effectué avent la cessation d'exposition aux

poussiéres d'amiante etfou CMR -

*Cancérogénes, Mutagknes, Repratodques

Autres renseignements éventuels : eanas

Date - .. Signature du médecin du travail :



https://www.cdg76.fr/modeles_d_actes/modele-attestation-dexposition-aux-cmr/
https://www.cdg76.fr/modeles_d_actes/modele-fiche-dexposition-individuelle-aux-cmr/

r CADRE JURIDIQUE : REGISTRES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES

Registres et documents
obligatoires
. i ' » wy

- ——



https://www.cdg76.fr/wp-content/uploads/2020/09/guide-registres-et-documents-obligatoires.pdf

~ Avosagendas!

Santé et prévention au travail
Mardi 24juin 2025

ponY %ﬁﬁ £

|"’FT”| ll ’: .

Ateliers, quiz,
escape game

Bl ¢ T T

Mardi 17 juin 2025

e
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