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Collectivite selectionnee Etat de la saisie des BS/RSU

Année de campagne (ma collectivita) Réalisation du BS/RSU Nb de BS/RSU validés
Totaux 4851
2817 Oui 641

2818 Oui 515

2819 QOui 467

2626 Oui 5482

2621 QOui 658

2622 QOui 632

2823 Oui 546
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Evolution du nb d'agents selon le statut

Contractuels sur emploi non permanent hha 328 215 255 3le 341 311
Contractuels sur emploi permanent | 1167 1813 SEh 1188 1287 13438 12649
Fonctionnaires | 3 585 249494 2 6945 3236 3485 3212 7821
Evolution du nb d'agents selon le statut
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Evolution de la part de CDI
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Evolution de la part de saisonniers et de la part de contrats aidées
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Evolution de la répartition des agents selon la filiére et le statut

Administrative 1156 857 866 1832 1135 1168 9a7
Technigue 2723 232497 28972 2 hE0 2721 2672 2366
Culturelle 141 128 81 1a7 188 128 123
Sportive 17 22 12 15 12 16 28
Sociale 380 245 200 332 3e7 87 267
Médico-saciale 432 54 44 1] 29 22 35
Médico-technigque - - - 1 1 1 -

Police municipale 23 24 22 21 26 15 27
Animation 338 283 264 388 282 288 268
Hors filigre 2 - - - - - -
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Evolution du taux de féeminisation
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Evolution de la répartition par catégorie

Année de campa... O

2017 2818
Catégorie & 219 188 171 137 244 238 214
Catégorie B | 496 448 338 486 413 457 421
Catégorie C | 4835 3378 3175 3825 48368 3 866 3 455
Hors filigre | 2?2 - - - - - -

Evolution de la répartition par catégorie
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Evolution de la part des agents permanent & temps non complet
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Evolution de la part des agents permanents a temps partiel selon le genre
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Evolution de I'Age moyen des agents permanents
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Evolution de I'age moyen des agents non permanents
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Evolution du nombre d'ETPR selon le statut
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Evolution du nombre d'ETPR selon la catégorie
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Année de campa... O

2017 2019
Autres positions particuliéres 31 18 38 44 43 46
Détachés au sein de leur propre collectivité | 4 5 2 3 3
Détachés dans une autre structurs | 19 18 17 g 12
Mis & disposition dans une autre structure | 1 - 7 1 3
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Année de campa... O

2017 2819

Mis & disposition dans votre collectivité 4 1 A = - -
Mis & disposition de votre collectivité - - - 237 18 3
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Evolution de la variation des effectifs permanents
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Evolution du taux de rotation des agents permanents
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Evolution de la variation des effectifs permanents selon le statut
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Evolution du taux de rotation selon le statut
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Evolution de la part des agents ayant eu un avancement ou une promotion
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Evolution du nombre de sanction disciplinaire
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Evolution du budget de fonctionnement et des charges de personnel

Budget defonctionnement (moyenne), Charges de personnel [moyenne)
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Evolution de la part des charges de personnel
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catégorie (Fonctionnaires)
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catégorie (contractuels permanents)
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du taux d'absentéisme (Fonctionnaires)
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Evolution du taux d'absentéisme (Contractuels permanents)
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Evolution du taux d'exposition selon le motif d'absence

Taux d'exposition
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Evolution du taux de fréquence selon le motif d'absence
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Evolution de l'indice de gravité selon le motif d'absence
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Accidents du travail

Année de campagne Nombre d'accidents Part sans arrét MNombre de jours d'arrét Nombre moyen de jours par accident Nombre d'accidents pour 188 agents
Totaux 703 16,4% 38719 55,1 2.3
2817 181 22.B% 3145 31,6 2,1

2818 183 11.7% 5428 53,3 2,5

2819 a7 28.6% 4593 474 2,6

28378 665 16,7% 623 86,1 1.5

2821 133 12 8% 8389 62,5 2.8

268272 114 13,6% 5647 684 2.4

2623 93 19.4% 4 864 517 2.3

L.
iy -
0

[ 4

oes GRS DE G I S——
DES CENTRES DE GESTION



Evolution du nb d'accidents pour 180 agents
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Evolution de la part d'accident sans arrét
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Evolution du nb moyen de jours par accident
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Evolution des accidents selon le type
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Evolution des accidents selon la catégorie
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Evolution des accidents selon le genre
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Evolution des accidents selon la filiére
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Evolution de la part des BOETH sur emploi permanent
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Evolution de la répartition des BOETH selon le statut
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Evolution de la répartition des BOETH par genre
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Evolution de la répartition des BOETH selon la catégorie
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Evolution de la part des agents formeés selon le genre
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Evolution du nombre moyen de jour de formation par agent permanent
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Evolution des dépenses de formation
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Evolution du nombre de jours de formation selon I'organisme
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