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Evolution du nb d'agents selon le statut

Année de campa... O
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Evolution de la part de CDI
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Evolution de la part de saisonniers et de la part de contrats aidées
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Evolution de la répartition des agents selon la filiére et le statut

Administrative 7512 7132
Technigue 14 766 12771
Culturelle 1 559 1378
Sportive 3ed 288
Sociale 2128 2177
Médico-sociale 823 865
Médico-technigque 9 18
Police municipale 483 381
Animation 1665 1526
Incendie secours 878 914
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Evolution du taux de féeminisation
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Evolution de la répartition par catégorie

Catégorie & 3983 3833
Catégorie B | 5154 4846
Catégorie C | 28991 19823

Evolution de la répartition par catégorie
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Evolution de la part des agents permanent & temps non complet
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Evolution de la part des agents permanents a temps partiel selon le genre

Genre
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Evolution de I'Age moyen des agents permanents
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Evolution de I'age moyen des agents non permanents
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Age moyen des agents non permanent
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Evolution du nombre d'ETPR selon le statut
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Evolution du nombre d'ETPR selon la catégorie
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2823
Autres positions particuliéres 981 288
Détachés au sein de leur propre collectivité | a8 a4
Détachés dans une autre structurs | 138 268
Mis & disposition dans une autre structure | 12a G
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2022

Mis & disposition de votre collectivité 41 35
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Evolution de la variation des effectifs permanents
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Evolution du taux de rotation des agents permanents
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Evolution de la variation des effectifs permanents selon le statut
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Evolution du taux de rotation selon le statut
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Evolution de la part des agents ayant eu un avancement ou une promotion
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Evolution du nombre de sanction disciplinaire
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Evolution du budget de fonctionnement et des charges de personnel

reaeeges 6677284 €
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Evolution de la part des charges de personnel
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catégorie (Fonctionnaires)
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catégorie (contractuels permanents)
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées
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Evolution du taux d'absentéisme (Fonctionnaires)
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Evolution du taux d'absentéisme (Contractuels permanents)
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Evolution du taux d'exposition selon le motif d'absence
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Evolution du taux de fréquence selon le motif d'absence
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Evolution de l'indice de gravité selon le motif d'absence
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Accidents du travail

Mombre d'accidents pour 188 agents

Nombre moyen de jours par accident

Année de campagne Nombre d'accidents Part sans arrét Nombre de jours d'arrét
Totaux 4698 31,4% 193816
2822 2433 3a,4% 89137

2823 22658 32,6% 84673

41,3 8,0
487 81
41,8 8,8
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Evolution du nb d'accidents pour 180 agents
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Evolution de la part d'accident sans arrét
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Evolution du nb moyen de jours par accident
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Evolution des accidents selon le type
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Evolution des accidents selon la catégorie
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Evolution des accidents selon le genre
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Evolution des accidents selon la filiére
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Evolution de la part des BOETH sur emploi permanent
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Evolution de la répartition des BOETH selon le statut
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Evolution de la répartition des BOETH par genre
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Evolution de la répartition des BOETH selon la catégorie
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Evolution de la part des agents formeés selon le genre
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Evolution du nombre moyen de jour de formation par agent permanent
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Evolution des dépenses de formation
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Evolution du nombre de jours de formation selon I'organisme
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