
Synthèse évolution annuelle
Rapports sociaux uniques







 Effectifs

 Caractéristiques des agents permanents

Temps de travail

Âge des agents

 Equivalent temps plein rémunéré

 Positions particulières

 Mouvements

Evolution professionnelle

Sanctions disciplinaires

Budget et rémunérations

Heures supplémentaires/complémentaires

Absences

Accident de travail

Formation 
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