PROCES VERBAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 27 SEPTEMBRE 2024

n°2024/04

Le vendredi vingt-sept septembre deux-mille-vingt-quatre a 14h00, s’est réuni le Conseil
d’Administration du Centre de Gestion, au siége du Centre, 40 Allée de |la Ronce a ISNEAUVILLE, sur
convocation et sous la présidence de Christophe BOUILLON, Président.

ETAIENT PRESENTS :

PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, lean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES EXCUSEES :

=  Madame Claudine BRIFFARD
=  Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK
=  Madame Frangoise UNDERWOOQOD
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
VENDREDI 27 SEPTEMBRE 2024
I. Compte-rendu séance
1. Conseil d’Administration du 21 juin 2024 — Procés-verbal — Approbation
L. Compte rendu délégations
2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu
1. Coopération des Centres de Gestion
3. Coopération des Centres de Gestion — CRET 2024 —Organisation et financement — Convention - Autorisation
4, Coopération des Centres de Gestion — Cybersécurité — Mission optionnelle interdépartementale des centres
de Gestion du Calvados et de la Seine-Maritime - Evolution du dispositif de subvention — Autorisation
V. Missions obligatoires
5. Mission obligatoire — Connaissance et développement de I'emploi - Organisation du réseau de secrétaires
généraux de mairie - Autorisation
6. Mission obligatoire — Fonctionnement du Conseil Médical — Intervention d’un médecin conseil —
Détermination d’un taux de vacation — Autorisation
7: Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Colt d'organisation du concours Adjoint
administratif principal 2°™ classe — session 2024 — Autorisation
8. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Colit d’organisation de I'examen professionnel
Professeur Enseignement Artistique — Promotion interne — session 2024 — Autorisation
9, Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Co(it d’organisation de I'examen professionnel
Adjoint technique principale de 2*™ classe — session 2024 — Autorisation
V. Missions optionnelles
10. Mission optionnelle — Création d’une mission de médecine agréée - Autorisation
11. Mission optionnelle — Santé et Prévention — Mission d’assistance a I'évaluation des risques professionnels
(DU) — Autorisation
12. Mission optionnelle — Protection Sociale Complémentaire — Garantie Prévoyance — Conventions de
participation 2020 — Bilan — Proposition d’augmentation tarifaire — Décision
13. Mission optionnelle — Protection Sociale Complémentaire — Garantie Prévoyance —Convention de
participation 2023 - Bilan — Proposition d’augmentation tarifaire — Décision
14. Mission optionnelle — Protection Sociale Complémentaire — Garantie Santé - Convention de participation
2023 — Bilan — Proposition d’augmentation tarifaire — Décision
15. Missions optionnelles — Délibération-cadre — Information
VI, Fonctionnement interne
16. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois budgétaires —Créations et
suppressions de postes — Autorisation
17. Fonctionnement interne — RIFSEEP — Dispositions complémentaires et évolution — Autorisation
18. Fonctionnement interne — Reglement portant organisation du temps de travail — Année 2025 — Jours d’ARTT
fixes — Fermeture du Centre — Proposition
19. Fonctionnement interne — Protection Sociale Complémentaire — Augmentation de la participation «
employeur » du Centre de Gestion — Autorisation ;
20. Fonctionnement interne — Subvention Association EMMA — Autorisation
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Bruno ANNE, Receveur du Centre de Gestion, était absent. Antoine AMELINE, Directeur du Centre de
Gestion et Samia RASUL, Assistante administrative, assistaient également a la réunion.

o

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint (14 élus sur
24 présents ou représenteés), le Président déclare la séance ouverte.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de |'ordre du jour,

1. PROCES-VERBAL SEANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 21 JUIN 2024 — PROCES-VERBAL — APPROBATION

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 21 juin 2024 n’appelant aucune
observation de la part des administrateurs, Monsieur BOUILLON propose de le mettre aux voix. Il est
adopté a I'unanimité.

2. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2024-DEL-58 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — SIGNATURE

DES CONVENTIONS, CONTRATS OU MARCHES — COMPTE-RENDU

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

* Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOQOD
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Le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28,
la possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute
décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3°*™ alinéa de l'article 27.

L'article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende
compte au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce
dernier.

Monsieur Christophe BOUILLON, Président du Centre de Gestion, dans le cadre de la délégation qui lui
a été consentie par délibération du 20 juin 2023 pour les marchés de travaux, de fournitures et de
services qui ne relévent pas de la commission d’appel d’'offres, a procédé du 11 juin 2024 au 09
septembre 2024, a |a sighature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Décision n°2024-DEC-16: Signature du renouvellement de contrat avec la compagnie
« KOESIO », 87 rue Louis Blériot — ZA de la Bretéque, 76230 BOIS-GUILLAUME, pour la
maintenance matérielle des hyperviseurs constituant 'infrastructure informatique du Centre.
Ce contrat est conclu pour une durée d'un an a compter du 15 Juin 2024. || comprend la
maintenance constructeur (HPE) des 3 superviseurs qui abritent la virtualisation des serveurs.
Le colit annuel de cette prestation s’éleve a 7 706,37 € HT, soit 9 247,64 £ TTC.

- Décision n°2024-DEC-17 : Signature du contrat avec la société « SOCOMEC », 95 rue Pierre
Grange, ZI de la pointe, 94132 FONTENAY-SOUS-BOIS Cedex, pour la maintenance des
onduleurs des salles informatiques du Centre. Le contrat est conclu pour une durée d’un an a
compter du 1°" octobre 2024, avec tacite reconduction. Le co(it annuel de cette prestation
s'éleve a 1 069,75 € HT, soit 1 283 £ TTC.

- Décision n°2024-DEC-18 : Signature du contrat avec |la société « KARDEX », 38 rue Roger
Salengro, 94120 FONTENAY SOUS-BOIS, pour la maintenance du systéme de stockage
automatisé pour les dossiers du conseil médical. Le contrat est conclu pour une durée d’un an
a compter du 1° juin 2024. Le montant de cette prestation s'éléve a 725,95 € HT, soit 871,14
€TTC.

- Décision n°2024-DEC-19 : Signature du contrat avec la société « CAP TECHNOLOGIE », 70 bis
rue Pasteur, 44340 BOUGENAIS, pour la maintenance des équipements de gestion technique
du batiment (GTB). Le contrat est conclu pour une durée d’un an a compter du 1°" juillet 2024.
Le montant de cette prestation s’éleve a 1 289,51 € HT, soit 1 547,41 € TTC.

-  Décision n°2024-DEC-20 : Signature du contrat avec la société « LWS », 10 rue Penthiévre —
75008 PARIS, pour I'hébergement du site web du Centre. Le contrat est conclu pour une durée
de deux ans a compter du 12 ao(it 2024. Le montant de cette prestation s’éléve a 1 559,76 €
HT, soit 1 871,71 € TTC.

- Décision n°2024-DEC-21 : Signature du contrat avec la société « EGAMI CREATION », 640 rue
Augustin Fresnel — 76230 ISNEAUVILLE. Il s’agit de l'acquisition d’'un deuxiéme nom de
domaine et I'hébergement y référant, la sauvegarde de la base de données et la création
d’adresses mails de secours dans le cadre du plan cybersécurité. Le contrat est conclu pour
une durée d’'un an a compter du 1* ao(t 2024. Le montant de cette prestation s’éléve a
1441,65 € HT, soit 1729,98 £ TTC.
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- Décision n°2024-DEC-22: Signature du contrat avec la société « DEFIBTECH », 63 rue
Gambetta, 92150 SURESNES. Il s’agit du contrat de maintenance du défibrillateur du sieége du
Centre. Le contrat est conclu pour une durée d’un an a compter du 26 ao(t 2024. Le montant
de cette prestation s’éléve a 334,20 € HT, soit 401,04 € TTC.

- Décision n°2024-DEC-23 : Signature d’un contrat de 12 mois avec la société « QUALIGRAF », —
32 rue de Brancion — 75015 PARIS, destiné a la dématérialisation des instances décisionnelles
et paritaires du Centre de Gestion. Le renouvellement de ce contrat est conclu pour une durée
d’un an et comprend I'abonnement annuel pour les 24 licences utilisateurs des élus et 122
licences pour les membres supplémentaires ainsi que la prestation d’assistance. Le co(t total
de cette prestation s’éléve a 4 307,21 € HT, soit 5 168,65 € TTC.

- Décision n°2024-DEC-24 : Signature du contrat avec la société « ASDF », 220 rue de Bourreliers
76760 YERVILLE. Il s’agit du contrat de vérification périodique des extincteurs du siege du
Centre. Le contrat est conclu pour une durée de cing ans a compter du 26 aolt 2024,
renouvelable par tacite reconduction. Le montant annuel de cette prestation s’éléve a 496,00
€ HT, soit 585,20 € TTC.

- Décision n°2024-DEC-25 : La signature de 78 contrats de missions temporaires, entre le 1
mai 2024 et le 31 ao(it 2024, pour la mise a disposition d’agents remplacants au bénéfice des
collectivités et établissements suivants : Anceaumeville, Belbeuf, Bosc-Hyons, Canteleu, CDG
76, CNFPT - Délégation de Normandie, Communauté de Communes Caux-Austreberthe,
Communauté de Communes Inter Caux Vexin, Flamets-Frétils, Gournay-en-Bray, Haudricourt,
Hautot-sur-Seine, Hénouville, Lanquetot, Le Bocasse, Le Grand-Quevilly, Le Tilleul, Les Trois-
Pierres, Limésy, Morgny-la-Pommeraye, Notre-Dame-du-Bec, Orival, Paluel, Quevillon, Saint-
Arnoult,  Saint-Léger-du-Bourg-Denis,  Saint-Martin-de-Boscherville,  Saint-Pierre-de-
Varengeville, Servaville-Salmonville, Siaepa 0? Bray, Sierville, Touffreville-la-Corbeline,
Vergetot.

Le Conseil d’ Administration prend acte des contrats signés par Monsieur Christophe BOUILLON, du
11 juin 2024 au 09 septembre 2024, dans le cadre de la délégation qu’il a regue par délibération du
20 juin 2023.

3. COOPERATION DES CENTRES DE GESTION

2024-DEL-59 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — CRET 2024 — ORGANISATION ET
FINANCEMENT — CONVENTION - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

A
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

" Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

" Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
®  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

" Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir @ Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

=  Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
"= Madame Francoise UNDERWOOD

Monsieur le Président céde la parole a Madame Marie-Francoise LOISON, 2¢™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle gu’en application des dispositions du Code Général de la Fonction
Publique, les Centres de Gestion d’'une méme région doivent, sous I'impulsion de leur CDG
coordonnateur, organiser en commun une conférence associant les représentants des collectivités
affiliées et non affiliées, le CNFPT et les organisations syndicales. Cette manifestation a pour objet
d'assurer entre ces structures une coordination de leurs missions en matiére d'emploi public territorial.

Madame LOISON précise que deux Conférences Régionales de I'Emploi Territorial (CRET) se sont d’ores
et déja tenues a I'échelle de la Normandie, I'une le 14 octobre 2022 sur le théme de I'attractivité de la
fonction publique territoriale et I'autre le 13 octobre 2023 sur le théme de la qualité de vie et des
conditions de travail (QVCT).

Ces deux conférences se sont déroulées sur un format quasi-identique. Les 5 CDG, reliés entre eux par
visioconférence, ont pu accueillir chacun une séquence des conférences (table ronde, exposé, accueil
de l'invité...), offrant ainsi une image dynamique et moderne de leurs établissements.

Un bilan de chaque conférence a été dressé devant le Conseil d’Administration lors de ses séances du
28 novembre 2022 et du 27 novembre 2023. Ces deux conférences ont eu du succés puisqu’elles ont
accueilli respectivement 539 personnes en 2022 et 537 en 2023.

Cependant, parmi les participants trés peu d’élus ont été dénombrés, le parterre étant composé
principalement d’agents des collectivités, d’étudiants et d’universitaires.

Par ailleurs, le budget mobilisé pour chacune de ces deux conférences a été relativement élevé
(environ 85 000 €) compte tenu notamment des moyens humains et techniques nécessaires pour
I'interconnexion entre les cing sites normands.

Dés lors, pour répondre a ces deux enjeux — celui de s'adresser davantage aux élus et celui de limiter
les dépenses - les Présidents des centres de gestion normands ont proposé, pour cette édition 2024,
une formule allégée qui consiste a organiser la CRET en fin de journée, sur un format court de deux
heures avec un intervenant unique et sur un sujet de forte actualité. y?
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Ainsi, Madame LOISON propose d’aborder le 2 octobre prochain a partir de 17h30, le théme de
I'intelligence artificielle.

Il s’agit d’un sujet qui séduit autant qu’il peut faire peur, et qui offre autant de perspectives qu’il ne
souléve de points de vigilance. Or, les collectivités ne sont pas épargnées par le nécessaire
questionnement que suscite I'lA, dans la mesure ol les possibilités d’application de cette technologie
sont multiples : aide & la décision, assistance a la rédaction, au recrutement, a la prévention des
risques, a la sécurité, a la propreté, aux mobilités (véhicules autonomes) ...

Sans verser dans des scenarios catastrophistes que 'on peut parfois voir fleurir ici ou 13, il est
néanmoins certain que le fonctionnement interne des collectivités et la maniére de délivrer le service
public seront impactés dans un futur proche par l'intelligence artificielle.

Aussi semble-t-il important de considérer le sujet et de s'informer dés a présent sur cette technologie
incontournable.

Madame LOISON indique que c’est Thomas SOLIGNAC, jeune chef d’entreprise, conférencier spécialisé
dans le domaine de l'intelligence artificielle, qui interviendra en visioconférence. Son intervention
suivra le schéma ci-dessous :

= |ntroduction et éléments culturels liés a 'Intelligence artificielle,

= Démonstration de I'lA afin de montrer comment elle peut étre utilisée avec des manipulations
assez simples, de sorte de |a démystifier et de sortir d’une lecture technique,

= La maniere dont les entreprises se transforment sous I'impulsion de I'lA,

= Les technologies a venir.

Le conférencier proposera des exemples concrets pour les collectivités territoriales. Un Tchat
permettra au public de poser des questions a I'intervenant par le biais d’'un QR Code commun aux cing

CDG.

Le CDG 76 introduira la séquence et sera également destinataire des questions et réactions du public,
ce qui permettra éventuellement de relancer Thomas SOLIGNAC.

La soirée se cléturera sur un cocktail afin de recueillir les premiers retours du public.

L’entreprise MTCA s'assurera de la qualité de la retransmission en visioconférence dans chaque site.
La communication de I'événement a été travaillée par les chargés de communication des CDG
normands. Une invitation a été adressee en ligne et un carton d'invitation a été envoyé par courrier

aux Maires et Présidents.

Madame LOISON rappelle que les membres du Conseil d’Administration sont naturellement appelés a
participer en nombre a cette nouvelle édition de la CRET,

Sur le plan financier, le budget estimé est bien inférieur aux deux précédentes CRET.
Les charges prévisibles, imputées sur le budget régional, seront les suivantes :

» Moyens humains et techniques pour la retransmission : 12 100 €
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» Location de salles et de matériels : 5 000 €

» Intervention du conférencier Thomas SOLIGNAC : 2 520 €

» Cocktail dinatoire (limité a 30€/personne) : 15 000 € (sur la base de 500 participants)
» Divers:3000€

Soit un budget prévisionnel, pour les cing CDG Normands, d’environ 38 100 € pour 500 participants
prévisibles. Pour mémoire, le budget de la CRET 2023 était de 85KE.

Comme pour la précédente édition, chaque CDG s’acquittera des dépenses relatives au site qui
héberge la conférence sur son territoire, le CDG 76 prenant en charge également les dépenses
communes. Chaque CDG pourra ensuite solliciter le remboursement des frais engagés par le budget
annexe régional. Madame LOISON rappelle que ce budget, dont |a gestion est assurée par le CDG 76,
dispose d’'un niveau d’excédent suffisant pour assurer le financement en totalité de la CRET.

Une convention entre les cing centres de gestion normands, annexée au présent rapport, prévoit
I'organisation et le financement de la CRET.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, autorise :

e |’organisation de la CRET 2024 telle que décrite dans le présent rapport,

e Le financement de cette conférence pour un montant prévisionnel de 38 100 € pour 500
inscrits prévisibles,

e la signature d’'une convention entre les cingq Centres de Gestion Normands prévoyant
I'organisation et le financement de la CRET 2024,

° Sur les crédits inscrits au budget annexe régional, le remboursement dans les limites
fixées par la convention des dépenses payées par chaque CDG pour l'organisation de la
CRET 2024,

e Le Président du Centre de Gestion a signer tout acte administratif nécessaire a la mise en
oceuvre de cette conférence.
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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CONVENTION REGIONALE
Relative a1'organisation et au financement
De la Conférence Réglonale de I'Emplol Territorial 2024
{CRET 2024)

Entre les soussignds

12 Centre de Gastion du Cakados (COG 14), situé 2 Impasse Initialis, 14202 HérouviBe-Saint-Clalr, reprdsantd par son
Président, Hubert FICARD,

E,

La Centre da Gestion de I'Eure (CDG 27), situé 10 Bis Rue du Dr Michel Baudaux, 27000 Evreus, représenté par son
Président, Pascal LEHONGRE,

k,

e Centre dz Gestion de 2 Manche (COG 50), situé 139 Rue Guilaume Fouace, 50000 Saint-Ld, représanté par son
Présidant, Jean-Dominique BOURDIN,

E,

e Centre de Gestion da 1'0rne (CDG 61), situé rua Frangols Arago, 61250 Vallrambert, représanté par son Présidert,
Frandis AIVAR,

Le Centre de Gestion de b Seine-haritime (CDG 76), situé 40 Allde de Ia Ronce, 76230 Isneawnile, repré&sentd par son
Frésident, Christophe BOUILLON,

Chagque COG vele i permetr
Féudnement.

‘sccds b ce liew B Méquipe technigue assumnt laretransmission de 1a CRET, i jour de

C D G ANNEXE DE LADELIBERATION n° 2024-DEL-59

llestexposé et conveny ce quil sui:

Exposé:

Conformément & Farticle L452-11 du cods général de b forction publique, un schéma régional de coordinaticn, de
mutualisation et de spécialisation a été élaboré entre kes cing Centres de @mﬂwmum. Signé le 18 cdcembre

2020 et mis 3jour en 2022, ce document prévoit en son artide 3.21 e laconférence régionake de emplol
Territorial (CRET).
Cette condé qui assode |es repré des collec ées et nonaffiiées, la CNFPT et les organisations

syndicales, a pour objet d'assurer une coordination de leurs misions en matire demploi public territorial et
d'organisation des concours de recrutemant.

Comme pour |'ddition 2023 de 1a CRET, les COG du Calvados, de [ Eure, de s Manche, de FOrme et de 1a S2ine-Maritime:
ont retenula principe d'une manifestation organisée en cing lleux du tarritoire, permattant & chague COG de recevolr
dans ses locaux (ou & provimité) les éus et agents de son département.

Pour finances b CRET, les décidé d'utillserune putia des excddents du
budger annexe régional aréé paredlbhdm du Cunsdl dAdministration du COG cocrdonnsteur ((DG 76) J2 26
Janvier 2024.

La présente convention a donc pour objet, d’une part, de formaliser les ﬂbm:nu orgammimnels etbudgétaires
‘entourant |a CRET 2024 et, d'autre part, d’autoriser sa prise en charge régional.

Cecl expost, il est onvenu ce qui suit:
Anticle 1: Objet

Les Centres de Gestion du Calvados, de | Eure, de 1a Manche, de 1'0mne et de fa Seine-Maditime décident de se

regrouper et de mutualiser fzurs mayens pour répondre & Mebligation qui Ieur eit faite d'organiser une Conférence

Régionals de F'Emplol Tarrkcrial en 2024. A cette fin, i dz b i son
yens qu'lls y A

Anticle 2: Programme

Le programme de la CRET, s'étendant sur une sairke, extle subent:

Apartirde 17h30: accusil ca® sur chagque feu de conférence,

1Th45 : mot dazcus| duPrisdent de chague CDG ot présentaton du confirencier,

180 & 20h : conférence et quastons du publis,

¥ ¥ ¥ ¥

20h : Cachtail dinatolre

Article 3: Lewx de la conférence

L é tient é dars chagy rormand, chaque Centre de Gestion accweilant sen
public dans un lieu adapté disposant d'me nrexion numérique sulfisante, et ayant une capacité daccusll
suffsante.

récapltulati adressé au COG 76. Ce dernier procéde & keur remboursemant en imputant leur montant sur les crédis
inscrits au budget annexea régional.

Il est convenu que les charges salariles des agents des COG chargés de préparer la CRET ne font Fobjet d'aucun

Artide 4: Anfmation

l.econlémder leCOG prendra la parcle pour le présenter et
Las i [ &tre posdes sur un tchataceessible & partir 'un QRcede,

Artide 5 : Communication

Il &t cenvenu que le COG 50 confectionne, en relation avec ks autres Centres de Gastion, ks supports de
ommunication de s manfestation. A ce tive, i prepose & minima une Invitstlon commune @ tous ks Centres de
Gasticn sous forme d'e-mading avecinsaiption das participants en ligne, Irvitation double d'un carton dinvitation
en direction des Présidents et Malres. Chaque Centre de Gestion se charge de la diffusion de Finformation dans sen
département erassura |a récapion des jons. Il gére les refations pré et post avecélus,
agents et partenaires de son tarritoire.

Il estconvenu que les pubics conviés par Centres de Gestion soient les sulvants ©

Les Maires,

Les Présidents d'EPCI,

Les Parlementaires,

Le Président du Consal Dépamemental,

Les DGS, DGA, DRH, Sacrémire de mairie,

Les erganisations syndicales,

Les putenaires des CDG : CNFPT, Péle emplod, CAP Emgplol, FIFHFP, Missions locales,
Les Fonctionnalres Momentanément Privés &' Em ploi

Les étudiants des licances Pro MACT.

YYYYYYyyy

Artide 6: Logisique et convivialtés

Le C0G 76 2ssure, via un re de sanvice spéclisé, b i da laconfd
les g points du tesriteire. Les salles acaselfank Ia CRET dolvent éure dispandies le jour de Ia CRET afin que les
techniciens puisient procéder aux essais. d'un débit i suffisant.

Les convivialités d'accued ainsl que le cocktad revent dela respon:abiltéde chaqua Cantra de Gesdon qul retient,
la cas échéant, ke prestatalre de son choix. B est toutefols cenvenu que k consadé aux 5t de 30¢
maximum par Inscritafinda garantie un nveau de prestation uniforme sur tout le terrimire.

Artide 7 Ainancement

Chaque Centre da Gestion (y compfk e CDGM] assure sur son budget propre le palement des prestatons quil
@mmande dans la Imite du lobal arrété pour |
Ansi, ke COGT6 prend directzameant en charge ks dépanses communes subantes ©
La prestation de s société assurant la retransmission de la CRET,
La prestation du contérencier,
- Lecas échéant, ks frais divers E&s b Forganisation générale d=la CRET

Chaque Centre de Gestionprend en chargeles fraks subants ©

Les frais de restauration etles convhiakitds de Facaell en sorde, dans la limitz de 30 € par Inscrit,
- Lesfrais deboation de salle eusema:ém I cas échéant.
Ati iicatif, las frals é & ion. Les dép ées parchaqua
Cenwe de Gestion font | ob)et # Issue de | conférence et en tout &t de cawse avant e 30 novembre 2024, d'un

sur ke budget annexs régional.

i i i i
gue

La présente r.om-entbﬂ amre lPI vgueu‘ d!s 53 signature par fnmmbl: ﬁs p:rdu Sa durée m d'un n. Les
feront I'cbjet de ré blas. leTribunal
Administratif d2 Rouen !eramfl a B difigence de Fune des parties.

Fak en 5 exemplaires.

Alsnzawile, le ACaen, I

Pour k2 Centre da Gastion 76, Pour le Cantre g2 Gestion 14,

Le Président, Le Président,

Christophe BOULLON Hubert FICARD

AEvreur, le ASaint-13, le

Pour ke Centre de Gastion 27, Pourle Centre de Gastion 50,

Le Président, Le Président,

Pascal LEHONGRE Jean-Dominigue BOURDIN
AValframbert, e

Pour le Centre de Gastion 61,

Le Frésident,
Francis AMAR
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2024-DEL-60 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — CYBERSECURITE — MISSION
OPTIONNELLE INTERDEPARTEMENTALE DES CENTRES DE GESTION DU CALVADOS ET DE LA
SEINE-MARITIME - EVOLUTION DU DISPOSITIF DE SUBVENTION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

* Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir @ Monsieur Pierre PELTIER)

®  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
*  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOQOD

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Eric HERBET, membre du Bureau, qui rappelle que
lors de sa réunion du 27 juin 2022, le Conseil d’Administration a autorisé le président a répondre,
conjointement avec le président du CDG 14, a un appel a projet du Gouvernement ayant trait, dans le
cadre du plan France Relance, au déploiement de solutions permettant d’élever le niveau de sécurité
des systemes informatiques et numériques des collectivités locales et de leurs établissements.

Le 4 novembre 2022, I'ANSSI a notifié son accord sur le projet déposé et, le 24 mars 2023, le Conseil
d’Administration a précisé la méthodologie selon laquelle le CDG mettrait en ceuvre les trois phases
du programme (sensibilisation des élus, réalisation de diagnostics et déploiement d’outils simples de
sécurisation), destinées en priorité aux communes de — 3 500 habitants et aux intercommunalités de
— 30 000 habitants.

Monsieur HERBET indique que pour assurer la sensibilisation auprés des élus territoriaux, et pour les
aider a mieux s‘armer face a la menace cyber, les Centres de Gestion du Calvados et de la Seine-
Maritime ont recruté, depuis le 16 janvier 2024, une Chargée de Mission mutualisée, rattaché(e) a la
direction générale du CDG 14.

10
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Son action et, plus largement, celle des services des deux CDG, ont déja permis sur I'ensemble des
deux départements de réaliser :

- 15 réunions de sensibilisation a la cybersécurité auprés des élus des collectivités

- Plus de 200 diagnostics de la maturité cyber des collectivités en partenariat avec la
gendarmerie nationale

- 30 subventions accordées aux communes ou établissements pour I'achat de solutions simples
de cybersécurité, pour un montant d'aide total de 14 774, 05 euros.

En dépit de la mobilisation des centres de gestion pour faire connaitre et promouvoir cette aide
financiére, celle-ci reste pour 'instant insuffisamment utilisée. Seuls 2,13 % de la somme totale allouée

par I’ANSSI| ont été octroyés aux collectivités a la date du 1* septembre 2024,

Afin d’agir auprés d’'un plus grand nombre de collectivités, Monsieur HERBET propose au Conseil
d’Administration deux actions :

- Engager une nouvelle campagne de communication sur la possibilité offerte par les Centres de
Gestion de financer des outils simples de cybersécurité pour leurs collectivités affiliées,

- Faire évoluer le dispositif d’aide financiére qui, jugé trop limité, ne crée pas un véritable effet
de levier propre a convaincre les élus de consacrer des financements a la cybersécurité.

Modification des critéres d’éligibilité

Tel qu’il a été voté par le Conseil d’Administration lors de sa séance du 27 novembre 2023, le dispositif
de subvention s’adresse en priorité aux communes de moins de 3500 habitants et aux
intercommunalités de moins de 30 000 habitants.

Certaines collectivités dépassant le seuil des 3 500 habitants se sont manifestées ces derniers mois
pour bénéficier de I'aide accordée par les Centres de Gestion. Ce seuil avait été initialement fixé afin
d’éviter que de trop grandes collectivités, aux moyens humains et financiers jugés suffisants,
bénéficient de subventions que nous souhaitions réserver a des communes qui, en raison de leur faible
taille, sont encore trés éloignées des enjeux de cybersécurité. Or, I'expérience que nous avons acquise
prouve que des communes de taille démographique supérieure connaissent également de réelles
difficultés a consacrer, dans leurs budgets de fonctionnement, des crédits a la cybersécurité.

Aussi, Monsieur HERBET propose d’étendre le dispositif de subvention en fixant le plafond d'éligibilité
pour les communes des deux départements a 15 000 habitants au lieu de 3 500 habitants.
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Ce faisant, le nombre de postes informatiques sur lequel porterait I'aide serait ainsi réévalué :

COMMUNES (population issue du dernier recensement de I'INSEE)

2 postes
*Si majoration : 3 postes

Inférieure a 500 habitants

4 postes

Entre 501 et 1 500 habitants S8 tamalion Hpesies

6 postes

Entre 1 501 et 2 500 habitants 55 majoration :9 posies

8 postes

Entre 2 501 et 3 500 habitants NSTongieration 13 poiies

10 postes

Entre 3 501 habitants et 5 000 habitants *Si majoration ;15 postes

15 postes

Entre 5 001 habitants et 10 000 habitants s e s

20 postes

Entre 10 001 habitants et 15 000 habitants #5i smajoration 30 postes

*Pour les communes justifiant d’un service spécifique ou d’une situation particuliére (regroupement de
communes, école, police municipale ou bibliothéque), le nombre de postes prévus dans leur strate peut
étre majoré a hauteur de 50 %,

S'agissant des établissements publics, le choix a été fait de limiter I'aide financiére aux seules
intercommunalités de moins de 30 000 habitants. Il se trouve que des communes ont demandé le
bénéfice de I'aide pour leur C.C.A.S qui, bien qu’étant des établissements publics, sont exclus
actuellement du dispositif car ils ne sont pas des intercommunalités. Aussi, afin de pouvoir octroyer
des aides a cette catégorie d’établissements, il est proposé de les placer sous le méme régime d’aide
que les communes en adaptant cependant le nombre de postes finangables :

COMMUNES (population issue du dernier recensement de I'INSEE)

COMMUNES

2 postes I poste

Inférieure a 500 habitants #55 mudoraiion: Fposies

4 postes 1 poste

Entre 501 et 1 500 habitants %S majoration 6 postes

6 postes 2 postes

Entre 1 501 et 2 500 habitants *Si majoration :9 postes

8 postes 2 postes

Entre 2 501 et 3 500 habitants 8Si majoration 12 poites

Entre 3 501 habitants et 5 000 habitants i majoi gﬁg"?’ef 5 st P
Entre 5 001 habitants et 10 000 habitants 55 majoi:zrﬁzf:‘?; 3 posies 5 postes
Entre 10 001 habitants et 15 000 habitants xsi majozrfjtﬁzzh'?; 1 fiies 2 &7
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**5%il s’agit d’un CIAS placé auprés d’une intercommunalité, le nombre de postes sera au maximum de
la moitié de celui mentionné pour la strate de I'établissement.

Enfin, concernant les EPCI, les seuils de population semblent étre bien adaptés. En revanche, le nombre

de postes de travail pouvant étre pris en compte nécessite d'étre augmenté afin de mieux
correspondre aux besoins potentiels de ces établissements.

ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCAUX (population issue du dernier recensement de I'INSEE)

NOMBRE MAXIMUM DE POSTES DE TRAVAIL

Inférieure a 15 000 habitants 20 postes

Entre 15 001 et 30 000 habitants 30 postes

Modification du niveau d’aide

Compte tenu des plafonds d’aide instaurés par délibération du 27 novembre 2023 et du taux de
subvention fixé a 50%, la plupart des aides accordées aux collectivités bénéficiaires par chacun des
deux CDG ne dépassent pas 30 a 40 % du colt gu’elles acquittent pour I'achat de leurs outils et
dispositifs de protection.

Ce taux « réel » n’apparait pas suffisant pour étre véritablement incitatif et engager les élus dans un
programme de sécurisation de leurs installations informatiques et numériques. Aussi, vous est-il
proposé, au regard des crédits disponibles, de fixer le taux de subvention au niveau maximum
autorisé par ’ANSSI, a savoir 70% de la dépense subventionnable.

Par ailleurs, Monsieur HERBET propose de relever certains plafonds de dépenses qui ont été sous-
estimés lors de I"élaboration initiale du dispositif, et d’ajouter des types de solutions plus avancées,
mieux adaptées a des collectivités de taille un peu plus importante, et donc non prévues a I'origine,
tels que les logiciels de chiffrement qui, par le cryptage du disque sur lesquels les données sont
enregistrées, protégent celles-ci en cas de vol, ou encore les sauvegardes externalisées, par exemple.

Les évolutions seraient les suivantes :

Solutions Plafond TTC des | Plafond TTC des dépenses
dépenses  jusqu’'au | a partir du 01/10/2024
30/09/2024

Achat d’'un nom de domaine sécurisé | 90€ Sans changement

(minimum 3 ans)
Création et hébergement des boites mails | 100 € par boite avec | Sans changement

sécurisées (minimum 3 ans) / installation un espace de

stockage minimal de

10 Go
Acquisition et paramétrage d’antispam | 200 € par poste de | Sans changement
(minimum 3 ans) travail

13
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o
Acquisition et paramétrage d’antivirus | 150 € par poste de | Sans changement
{minimum 3 ans) travail
Acquisition et paramétrage de gestionnaires 40 € par poste de = 170 € par poste
de mots de passe travail pour les logiciels
payants
= 40 € par poste au
titre des frais
d‘installation
pour les logiciels
gratuits
Mise en place de | |nternalisées 200 € par poste
sauvegardes 160 € par poste de
sécurisées Biternalisdes at travail
(minimum 3 ans) | couveraines 400 € par poste
Mise_en place de Sans domaine Active
solutions - Directory (pas de réseau) 100 € par poste
d’authentification
forte (complexité Avec domaine Active 100 € par poste de
du mot de passe Directory (postes en travail 300 € par poste
obligatoire avec réseau)
renouveller’nent A:Jtre systé.me 300 € par poste
programme) d’exploitation
Acquisition et installation de logiciels de | /
chiffrement de disque dur 150 € e paste
Acquisition de licences et installation d’un EDR
(sy'steme de survelllan.ce des acFl\..utes 200 € par poste
malveillantes sur les terminaux - minimum 3
ans)
Mise en place de l'authentification
multifactorielle (MFA) pour les accés en VPN 100 € par poste
(systeme de cryptage des données)
Mise en p:lace du Sans dqmame Active 100 € par poste
verrouillage Directory
automatique du Avec dgmame Active 300 € par poste
poste au bout de Directory
10 mn Autre systeme
d’inactivité d’explo‘i’tation e

Monsieur HERBET propose que les collectivités ayant déja bénéficié du dispositif initial puissent, sous
réserve de constituer un nouveau dossier, émettre une nouvelle demande de subvention :

- pour les postes complémentaires faisant I'objet de la majoration du fait de I'existence d'un
service particulier (école, ...), si le nombre de postes initialement possibles pour leur strate
était inférieur aux postes détenus,

- pour I'acquisition d’une nouvelle solution technique qui n"existait pas dans la grille initiale.

14
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CDG
5 76

Enfin, a titre exceptionnel, au regard du caractére récent du lancement du dispositif et du trés faible
nombre de dossiers ayant déja fait I'objet d’un versement de la subvention, Monsieur HERBET propose
également, par souci d'équité, que les collectivités ayant déja bénéficié du dispositif initial puissent
solliciter, par courrier au Président du Centre de gestion, le bénéfice du taux de subvention porté a
70% pour les solutions qui n"ont été jusqu’alors financées qu’a hauteur de 50%. Un avenant a la
convention, ou un nouvel arrété selon le Centre de Gestion concerné, seront alors rédigés.

Cette possibilité sera ouverte pour une période limitée, du 1*" octobre au 31 décembre 2024, a I'issue
de laquelle elle ne sera plus maintenue. Les collectivités concernées seront toutes informées par la
Chargée de Mission Cybersécurité de cette option de régularisation et des délais impartis pour la
solliciter.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur HERBET entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide :

- De fixer le taux de subvention au niveau maximum autorisé par I'ANSSI, soit 70% de
la dépense subventionnable,

- De fixer le plafond d’éligibilité a 15 000 habitants au lieu de 3 500 habitants pour les
communes,

- D’augmenter le nombre maximum de postes de travail par strate de communes tel
que proposé dans la délibération,

- D’inclure une possihilité de majoration du nombre maximum de postes de travail, telle
que mentionnée dans la délibération, lorsque la commune dispose d’une école, d’'une
police municipale, d’'une bibliothéque ou lorsqu’elle est le fruit d’un regroupement de
communes,

- D’ajouter les C.C.A.S et les C.I.A.S a la liste des bénéficiaires du dispositif,

- D’augmenter le nombre maximum de postes de travail par strate pour les EPCI tel que
proposé dans la délibération,

- De relever les plafonds de dépenses pour certaines solutions prises en compte dés la
création du dispositif, et d’ajouter des solutions complémentaires afin de renforcer
les types de protection finangables, tels que proposés dans la délibération,

- De permettre, a titre exceptionnel, pour une durée limitée au 31 décembre 2024, que
les collectivités ayant déja bénéficié du dispositif de subvention initial, puissent se voir
octroyer a leur demande une aide complémentaire correspondant a 70% de la
dépense subventionnable pour les solutions financées initialement a hauteur de 50%.
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4. MISSIONS OBLIGATOIRES

2024-DEL-61 : MISSION OBLIGATOIRE — CONNAISSANCE ET DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI

- ORGANISATION DU RESEAU DE SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

»  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOOD

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que souvent décrits comme les « couteaux suisses » des communes
rurales, les secrétaires généraux de mairie accompagnent et assistent les Maires, avec un engagement
important, malgré des contraintes fortes en termes d’horaires et/ou de charge de travail.

En premiére ligne face aux usagers, et plutot isolés au quotidien, ces professionnels sont régulierement
confrontés a des difficultés (juridiques, de moyens, etc...) dans |'exercice de leur mission.

Aussi, ce métier, bien que passionnant et essentiel pour la vie publique locale, traverse-t-il une crise
de sens et d’attractivité, de maniére plus prégnante que d’autres postes de la fonction publique
territoriale.

Au surplus, la profession de secrétaire général de mairie est également marquée par une pyramide des
ages critique. Selon les données de la FNCDG et de ’ANDCDG de 2022, 25 % de ces agents avaient plus
de 58 ans et 60 % plus de 50 ans. Il faut donc s’attendre a davantage de départs en retraite au cours

des prochaines années.
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Or, la plupart des communes de moins de 2 000 habitants rencontrent des difficultés pour attirer et
fidéliser dans I'emploi de secrétaire général de mairie. Au 10 mars 2023, 1 919 postes étaient a
pourvoir en France, selon les chiffres publiés dans le rapport du Sénat n® 466 (2022-2023) sur la
proposition de loi visant a revaloriser le statut de secrétaire de mairie.

Madame LOISON indique que plusieurs motifs concourent a la perte d’attractivité subie par ce métier.
Parmi ceux-ci, on peut notamment citer la charge mentale couplée a la charge de travail déja évoquée,
I'inflation des normes, la rémunération, le travail a temps incomplet, mais aussi un sentiment de
déclassement et des conditions de travail difficiles. En effet, en 2020, le centre de gestion de la fonction
publique territoriale de Lozére a conduit une enquéte auprés des secrétaires de mairie du
département. Cette étude révéle notamment que « les conditions de travail se dégradent au rythme
des réformes (...) et demandent une capacité d’adaptation permanente face aux diverses situations ».

Aussi, bien que I'une des caractéristiques principales des agents exergant les fonctions de secrétaire
de mairie soit leur autonomie, I'importance qu’ils puissent rencontrer leurs pairs et se sentent
soutenus par un collectif apparait comme une opportunité pour renforcer I'attractivité de ce métier.

A cette fin, dans la continuité du travail d'accompagnement des secrétaires généraux de mairie
effectué depuis longtemps par les Centres de Gestion, la loi du 30 décembre 2023, visant a revaloriser
le métier de secrétaire de mairie, confie aux CDG "animation du réseau de secrétaires généraux de
mairie, en tenant compte des réseaux déja existants.

Madame LOISON rappelle qu’en application de ces nouvelles dispositions, le CDG 76 a dans un premier
temps réalisé une enquéte aupres des services des Communautés de Communes du département afin
de connaitre I'état des lieux des réseaux de secrétaires généraux de mairie existants.

L'enquéte fait apparaitre que la majorité de ces établissements propose réguliérement des réunions
aux secrétaires genéraux de mairie de leur territoire sur des sujets intercommunaux le plus souvent
en lien avec les missions des EPCI. Ces réunions sont le plus souvent informatives. Le centre de gestion,

comme d’autres partenaires (DRFIP, SDE76, concessionnaires...), est parfois invité a se joindre a
certaines de ces réunions.

Madame LOISON souligne que I'esprit de la loi est a la fois de répondre aux besoins des Maires en
termes de recrutement et de fidélisation de leurs collaboratrices et collaborateurs et d'optimiser la
qualité de vie et les conditions de travail des secrétaires généraux de mairie.

Dans ce cadre, plusieurs actions sont envisageables, qui peuvent se mener en paralléle ou par étapes
successives, en fonction des moyens mobilisables au sein des services de notre Centre de Gestion, et
des attentes spécifiques des agents concernés sur chaque territoire. || s’agit notamment de :

= |atenue d’'une base de données des agents en poste, dans une perspective de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences

= Lacréation de communautés de SGM sur les territoires

= La mise a disposition d’une plateforme d’échange collaborative dématérialisée, pouvant
servir de boite a outils comprenant une veille juridique, une foire aux questions, des

modeéles d’actes...)
. 2
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! Un accompagnement a la prise de poste
* Une démarche de tutorat et d’assistance sur des problématiques complexes.
= |’organisation d’ateliers thématiques
= |a proposition de séminaires en présentiel et de webinaires
= |arecherche de SGM référents pouvant étre relais sur leur territoire

Ainsi, en complément de I'ensemble des actions déja proposées par le CDG en faveur de I'amélioration
des conditions de travail des agents territoriaux, cette nouvelle mission d’animation de réseau
professionnel des secrétaires généraux de mairie pourrait, selon sa dimension, concourir a apporter
un réel soutien opérationnel, a rompre I'isolement de ces agents et a renforcer 'attractivité de ce
métier en tension.

N

Madame LOISON précise que pour répondre a ces objectifs, il est toutefois essentiel de mieux
connaitre le profil des secrétaires généraux de mairie et leurs attentes. Aussi, Madame LOISON
propose de leur adresser, sous couvert des Maires des communes concernées (< 2000 habitants), un
questionnaire trés large pour sonder leurs besoins et leurs intéréts.

En fonction des réponses apportées au questionnaire, le CDG 76 pourrait mettre en ceuvre tout ou
partie des actions mentionnées ci-avant.

Les modalités de pilotage de ce réseau seront définies ultérieurement en fonction des résultats du
guestionnaire.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, autorise :

= La création du réseau d’animation des secrétaires généraux de mairie du département en
tenant compte de leurs attentes et besoins,

= La diffusion auprés des secrétaires généraux de mairie d’un large questionnaire afin de
sonder leurs attentes, leurs besoins et leur intérét vis-a-vis de ce réseau,

= La mise en place, en fonction des résultats du questionnaire, de tout ou partie des actions
suivantes :

- La tenue d’une base de données des agents en poste, dans une perspective de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences,

- Lacréation de communautés de SGM sur les territoires,

- La mise a disposition d’'une plateforme d’échange collaborative dématérialisée,
pouvant servir de boite a outils comprenant une veille juridigque, une foire aux
questions, des modéles d’actes...),

- Un accompagnement a la prise de poste,

- Une démarche de tutorat et d’assistance sur des problématiques complexes,

- L'organisation d'ateliers thématiques,

- La proposition de séminaires en présentiel et de webinaires,

- Larecherche de SGIM référents pouvant étre relais sur leur territoire.
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2024-DEL-62: MISSION OBLIGATOIRE — FONCTIONNEMENT DU CONSEIL MEDICAL -
INTERVENTION D’UN MEDECIN CONSEIL — DETERMINATION D’UN TAUX DE VACATION -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

"  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

=  Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK
= ©Madame Francoise UNDERWOOD

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil d’Administration que le Centre de Gestion de
la Seine-Maritime assure le secrétariat du Conseil médical. Il s’agit d’une mission obligatoire pour les
collectivités et établissements affiliés et d’une mission appartenant au « bloc insécable » de
compétences proposée par le CDG 76 aux collectivités et établissements non affiliés depuis le 1%
janvier 2024.

En formation restreinte, le Conseil médical rend principalement des avis sur les situations suivantes
(prévues par le décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 relatif a I'organisation des Conseils médicaux, aux
conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux et
le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale)

- Octroi d'une premiére période de congé de longue maladie ou de longue durée,

- Renouvellement d'un congé de longue maladie ou d'un congé de longue durée apres
épuisement des droits a rémunération a plein traitement,

- Réintégration a I'expiration des droits a congés pour raison de santé,

- Octroi d’une derniére prolongation du congé et la présomption d'inaptitude du fonctionnaire
a reprendre ses fonctions,

- Mise en disponibilité d'office pour raison de santé, son renouvellement et la réintégration a
l'issue d'une période de disponibilité pour raison de santé,
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- Reclassement dans un autre emploi a la suite d'une altération de ['état de santé du
fonctionnaire.

Monsieur le Président précise que les services du Centre de Gestion ont ainsi instruit, en 2023, 1829
dossiers qui ont été examinés au cours de douze séances de |a formation restreinte du Conseil médical
(865 dossiers relatifs a des agents de collectivités et établissements affiliés et 964 dossiers relatifs & des
agents de collectivités et établissements non affiliés).

Pour assurer |'instruction des dossiers et permettre a la formation restreinte de disposer de tous les
éléments nécessaires pour rendre un avis, le secrétariat du Conseil médical a diligenté 378 expertises
médicales aupreés de divers médecins agréés. En effet, |a seule notice médicale remplie par le médecin
traitant ne permet pas toujours de disposer d’éléments suffisants pour que la formation restreinte du
Conseil médical soit en mesure de rendre un avis a I'Autorité Territoriale.

Le recours a un médecin agréé permet donc d’obtenir une expertise indispensable a la bonne
instruction du dossier, notamment a I'expiration des droits a congés pour raison de santé en cas de
présomption d’inaptitude.

A défaut, la formation restreinte pourrait ne pas étre en capacité de rendre un avis et surseoir a statuer
en renvoyant inévitablement le dossier a une autre séance, ce qui n’est ni dans l'intérét de I'agent ni
dans celui de I'employeur public soumis a une réglementation relativement exigeante en matiére de
délai.

Afin de déterminer si le dossier nécessite ou non I'expertise d’un médecin agréé, le secrétariat du
Conseil médical doit pouvoir compter sur I'appui technique d’un médecin « conseil » attaché a notre
établissement.

Pour ce faire, Monsieur le Président propose de faire appel a un médecin vacataire, lui-méme inscrit
sur la liste des médecins agréés du département, dans la mesure ol ce travail d’orientation constitue

une tache spécifique, discontinue dans le temps et pouvant étre rémunérée a I'acte.

Le faible nombre de vacations et leur caractére aléatoire d’une séance du Conseil médical a I'autre ne
nécessitent pas la création d’'un emploi permanent.

Monsieur le Président propose de fixer le taux horaire de vacation a 49,25€,

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité ;

Autorise le recours a un médecin « conseil » vacataire pour participer a I'instruction des
dossiers a présenter devant la formation restreinte du Conseil médical,
- Fixe le taux de vacation horaire a 49,25€,
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2024-DEL-63 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS — COUT
D’ORGANISATION DU CONCOURS D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2EME CLASSE —
SESSION 2024 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir @ Monsieur Pierre PELTIER)

*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
»  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir @ Madame Claude LEUMAIRE)

®»  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOOD

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 25™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que I'organisation des concours d’acces a la Fonction Publique
Territoriale constitue une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Madame LOISON indique que pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission,
cette organisation s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colts, qui regle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée
régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que par délibération en date du 24 mars 2023, fixant le calendrier des

concours 2024, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2024 du concours d’Adjoint
administratif principal de 2éme classe. L'état détaillé, joint au présent rapport, récapitule le colit de ce
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CDG

concours organisé par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime dont l'intégralité des épreuves s'est
déroulée sur I'exercice 2024,

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de Seine-
Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le colit par lauréat de ce concours,
est établi ainsi qu’il suit :

. Nombr N -
Session Codt total Nombre Ode €| coat par Colit par
CONCOURS (€) d’inscrits . inscrit lauréat
lauréats

Filiere Administrative
Adjoint administratif 2024 76124.51 € 376 94 202.46 € 809.84 €
principal de 2éme classe

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide ;

- De fixer a 809,84 € le colt par lauréat du concours d’Adjoint Administratif Principal
de 2™ classe organisé par le Centre de Gestion en 2024,

- De fixer la participation des collectivités non affiliées qui recrutent des lauréats des
concours et examens professionnels organisés par le Centre de Gestion, selon le cot
par lauréat, ainsi déterminé,

- S’agissant d’un concours afférent a la catégorie C, d’autoriser le recouvrement du

co(t lauréat ainsi déterminé, auprés des collectivités non affiliées qui auraient
recruté un lauréat figurant sur la liste du concours susvisé.
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Concours Adjoint sdminhtrmif principal 2hma dasie
SESSION. 2]
Nombre d'inscrits 378
Nombre de lourdats M
EHANGES PMECTES
Examinateurs - w.« eurs - Survallants 15725,72¢
2103814
a3 fourrires B60,00¢
170565 ¢
412504
thant
i TOTAL CHARGES DIRECTES, 497,80 ¢
RAIS PAP, L PH URLS
dssiers dinsedption, sujets, copiat.. 1820,00¢
TOTALFRALS PAPETERITS... 1830,00¢
FIRSONNELCOO du Service Concours
charges de parsarnel 33059.41¢
TOTALCHARGES DE PERSONHEL SERVICE CONCOURS) o3l
(1 ", Iy i
20 % & penes o) desiut 12687,42¢
d{/ TOTAL DEPENSES 76 124,51 €
COUT DU CONCOURS/ 76 124,51 €
cout par candldat Inscrlt 202,46 €
co0T PAR LAUREAT | 809,84 €

2024-DEL-64 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS — COUT
D’ORGANISATION DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL DE PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE — PROMOTION INTERNE — SESSION 2024 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie .
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Francois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Francoise UNDERWOQOD
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Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Francoise LOISON, 2™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que I'organisation des concours d’accés a la Fonction Publique
Territoriale constitue une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans
un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colits, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de |'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale relative a l'organisation des concours et examens de portée
régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON précise que dans le cadre de la convention cadre pluriannuelle entre les Centres de
Gestion du Grand-Ouest, relative au fonctionnement de la "Coopération concours Grand-Ouest
intégrée", le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a organisé le concours de Professeur
d’Enseignement Artistique - spécialité « Danse ».

L'état financier annexé au présent rapport récapitule le co(t de revient de ce concours dont
I'intégralité des épreuves s'est déroulée sur |'exercice 2024.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime, au titre de |'organisation de I'ensemble des épreuves, le colt par lauréat de ce
concours est établi ainsi qu’il suit :

~ Nomb N .

EXAMEN PROFESSIONNEL . CoGtbrut | Nombre | O ¢| Colt par | Codt par
Session i ; de . : ;

(€) d’inscrits g inscrit lauréat
Promotion interne aureats
Filiere culturelle enseignement
artistique
Professeur d'enseignement artistique 2024 37 632.91€ 10 5 3763.29€ |7 526.58€
Spécialité « Danse Jazz »

Conformément aux dispositions de |'article 16 de la convention, le Centre de Gestion de la Seine-
Maritime a validé les principes de la convention générale entre les Centres de Gestion relative 3 la
mutualisation des colits des concours et examens transférés du CNFPT vers les CDG.
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Madame LOISON indique que, dans ces conditions, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime va
procéder a la facturation des colits pour les 5 lauréats auprés des Centres de Gestion coordonnateurs
relevant d'un ressort géographique non couvert par la coopération Grand-Ouest, pour un montant de
37 632.91 €.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide ;

- De fixer a 7526.58 € le colt par lauréat de I'examen professionnel de Professeur
d’Enseignement Artistique - spécialité « Danse Jazz » - organisé par le Centre de Gestion en
2024,

- D’autoriser, conformément a la convention de mutualisation des coiits de concours et
examens transférés du CNFPT vers les CDG, le recouvrement des colits lauréats auprés des
Centres de Gestion coordonnateurs relevant d'un ressort géographique non couvert par la
coopération « Grand-Ouest », soit un montant global de 37 632.91 €.

ANNEXE DE LADELIBERATION n® 2024-DEL-64

W CDG
w76

Coavention Nationale - Budget du SIC

[CHARGES DIATCIES
Bramratears - Corfecteas - Sunve llanty 10512,21€
Frais da ddlacement 600,25
Saus-trakarce + A¥mentations autres fourntures
Locaticny de salles
honerakres midican 63,004
Anroctes et ntertiom
et cancouns
TOTAL CHARGES DIRECTF: 16645354
FRAIS PARETERIE, PTT, REPROGRASHIE, FOUANITURES
dorsen dinitription, sifets, copien.. 0,004
TOTAL FRAIS PAPETERIES . 50,004
2] ke 1
charges de pancrrsl 14653,234
TOTAL CHARGES D PERSONNEL SERVICE CONCOURS] 1ess, 1l
(CIMRGES DE STRUCIURT (12¥ phone, kicaus, porticy Avers epire]
WK ey e permes o desvin BHILAS K
!}i TOTAL DEPENSES 3763291 ¢
COUT DU CONCOURS| 37632,91¢€
cout par candidat inserit 3763,29¢€
COUT PAR LAUREAT 751658 €

wrsdirt,
Christoche BOUILON
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2024-DEL-65 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS - COUT
D’ORGANISATION DE- L’EXAMEN PROFESSIONNEL D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE
2EME CLASSE — SESSION 2024 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOOD

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Francoise LOISON, 2™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que l'organisation des concours d’acces a la Fonction Publique
Territoriale constitue une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a |'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans
un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des co(ts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de |a Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale relative a l'organisation des concours et examens de portée

régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.
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Madame LOISON rappelle que par délibération en date du 24 mars 2023, fixant le calendrier des
concours 2024, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2024 de I'examen professionnel
d'adjoint technique principal de 2éme classe. L'état détaillé, joint au présent rapport, récapitule le colit
de cet examen professionnel organisé par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime en convention
avec le Centre de Gestion de I'Eure, et dont I'intégralité des épreuves s'est déroulée sur |'exercice 2024.

Madame LOISON précise que, conformément aux dispositions de l'article 8-2 de la convention
régionale, signée le 28 novembre 2023, les dépenses relatives a |'organisation de cet examen sont
réparties entre les Centres signataires, au prorata du nombre de candidats inscrits domiciliés dans le
département du Centre de Gestion partenaire. Les colts afférents aux candidats inscrits et domiciliés
en dehors des départements des Centres de Gestion signataires de la convention, sont répartis a parts
égales entre les Centres de Gestion signataires.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la

Seine-Maritime, au titre de l'organisation de I'ensemble des épreuves, le co(it par lauréat de cet
examen est établi ainsi qu’il suit :

Nombre de candidats inscrits et admis a concourir

Adjoint technique candidats inscrits et admis a concourir
principal 2éme classe
département du lieu de domicile inscrits
des candidats
Batiment, travaux département 27 11
publics, voirie et réseaux | département 76 47
divers Autres départements 2
TOTAL 60
Communication, département 27 1
spectacle département 76 5
Autres départements 0
TOTAL 6
Espaces naturels, espaces | département 27 8
verts département 76 41
Autres départements 1
TOTAL 50
Restauration département 27 3
département 76 22
Autres départements 1
TOTAL 26
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Codts par spécialité

Nombre Nombre Colit par Colit par
EXAMEN PROFESSIONNEL Session Colit total i - de - p p
d’inscrits 3 inscrit lauréat
lauréats
Filiere Technique
Batiment, 2024 33355.40€ 60 39 555,92 € 855.27 €
travaux publics,
voirie et réseaux
divers
Adjoint 2024 30775.18 € 50 29 615.50 € 1061.21€
Technique Espaces naturels,
principal de | espaces verts
2&me classe
2024 12 945.90 € 26 19 497.92 € 681.36 €
Restauration
Communication 2024 2 880.88 € 6 6 480.15 € 480.15 €
Spectacle

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide ;

- D’'autoriser le recouvrement auprés du Centre de Gestion de I'Eure, de sa
participation due pour l'organisation de cet examen professionnel, soit 14 125,73
euros,

- De fixer la participation des collectivités non affiliées aux CDG 76 et 27 qui recrutent
des lauréats de I’examen professionnel a :

= Batiment, travaux publics, voirie et réseaux divers : 855,27 €
= Espaces naturels, espaces verts : 1 061,21 €

u  Restauration : 681,36 €

=  Communication / spectacle : 480,15 €,

- D'autoriser le recouvrement des coiits lauréats ainsi déterminés auprés des
collectivités non affiliées aux CDG 76 et 27 qui recrutent un lauréat figurant sur la
liste de I'examen professionnel susvisé.
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ANNEXE DE LA DELIBERATION n° 2024-DEL-65

Examen professionn et Adjoint technique principal 2ime classe
Spderalité Restauration
SESSION 2024
Nombre dinserits 6 f
Nombre de laurdats 19 |
ovec e CDG 27 ‘
cHARGES DIATCTES
Examinateurs - Correcteurs - Surve lants 2178,16 ¢
Restauration 351,53 ¢
Prestation de services et fournitures 385,14 ¢
Locations dasalles 77,76 ¢
! TOTAL CHARGES DIRECTES) 2992,59 ¢
FRAIS PAPETERIE PIT, REPROGRAPHIE, FOURNITURES
dosslers dinsaription, sujets, ceples.. 130.00¢|
TOTALFRAIS PAPETERIES | 130,00 ¢f
PERSONNEL €D G du Service Concours
charges de parsannel 7 655.66 (|
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS 7 665,66 ¢
[CHARGES DF STRUCTURE {tdlighene, leceur, n Al Cantral
20% des dépenses d dessus 213765 ¢/
a"?f TOTAL DEPENSES 12945,90 €
COUT DU CONCOURS| 12 945,90 €}
cout par candidat Inscrit | 497,92 €|
cOOT PAR LAUREAT | 681,36 € |
Le Président,
Cheistophe BOUNLON

B CDG
v W76

Expmen profesrionnel Adjoint technique prinéipel 2ime clasie
Spédalité Bétiment, Trovaux publics, vairies et réreaux divers
SESSION 2024
Nombre dinscrits &0
Nombre de laurdats 39
Canvention avec le CDG 27
CHARGES DIRECTES
Examirateurs - Correcteurs - Survedlants 5016,51
Restauration 811,23 ¢
Prestation de sarvicas et fourniturey 3764,01 ¢
Locations desalles 17945 ¢
honaralres mddicaue 25,00 ¢
TOTAL CHARGES DIRECTES| 9806,20C
FRAIS PAPETERIE, PTT, REPROGRAPHIE, FOURNITURES
dossiers dinscription, sujets, coplas.. 300,00 €
TOTAL FRAIS PAPETERIES...| 300,00 €
[PERSONNEL COG du Service Concours
charges da persannel 17659.95 ¢
TOTAL CHARGES DE PERSONHEL SERVICE CONCOURS 17689,95 ¢
CHARGES DE STRUCTURE [tdlighaone, locaus, divars personael du Centra]
20% des dépenies cidessus 5559,23
6{; TOTAL DEPENSES 33 355,40 €|
COUT DU CONCOURS 33 355,40 €|
cout par candidat Inscrit 555,92 €
cO0T PAR LAUREAT 855,27 €
Le Président,

Cheistophe BQUILLON
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W cpe

B CDG
. W76

Examen professionnel Adjoint technlque principol 2éma clase
Spécialité Espoces naturels, expaces verts
SESSION 2024
Nombre dinscrits 50
Nombre de kaurdats 25
Convention avee le COG 27
CHAAGES DIRECTES
Examiratears - Comracteurs - Surve llants 418,76 €
Restauration 675,01 ¢
Prustaticn de servicer st fournit 5 640,00 ¢f
Locavons de salles 149,54 ¢
[ TOTALCHARGES DIRECTES| 10653,33 ¢
FRAIS PAPETERIE PTT, REPROGRAPHIE, FOURNITURES
; dossiers dinseription, sujets, coples - 250,00 ¢
TOTALFAAIS PAPETERIES... 30,00 ¢
PERSONNEL CDG du Service Consours
charges de parzannel 1474165 ¢
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS| 1474165 ¢|
CHARGES DE STRUCTURE loceur, dis 1 du Centre]
j 10 % des dépenses o dessus 3129,20¢
!/ TOTAL DEPENSES 30775,18 €
COUT DU CONCOURS 30 775,18 €
cout par candldat inscrit | 615,50 € |
colT PAR LAUREAT | 1061,21 €|
Le Présdent,
Crestophae BOUILLON
TELY
it @
s
‘ Examen profesionnel ‘Adjoint techaique princlpul 2éme classe
Spdcialité Communleation, 1pectotle
SESSION 2024
Nombre dinserits 6
Nombre de laurdats L
avec le COG 27
CHARGES DIRECTES
Examiratewrs - Correcteurs - Survellants 502,65 €
Restauration s1L12¢]
Saut-dratance + Almentatians aulres lournitures
toeations de salles 17.95¢
f ToTALE T 601,72¢
FRALS PAPETENIE, PIT, REPROGRAPHIE, FOURNITURES
dosslers dinserption, sjets, coples 0,004
TOTAL FRAIS PAPETERIES. .| 30,00¢
PERSONNIL CDG du Service Coneours
charges de persannal 1769.00¢€
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SEAVICE CONCOURS 1783,00¢
[CHARGES DE STAUCTUAE {tétéphone, locaux, participation divers personnal du Centre]
2 10 % des dipanses o dessus 480,36 ¢
f‘f TOTAL DEPENSES] 2 880,88 ¢
COUT DU CONCOURS| 28B0,88 €
cout par candidat inscrit 480,15 €
cOOT PAR LAUREAT | 480,15 €
Le Prid vident,

Christophe BOULLON
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5. MISSIONS OPTIONNELLES

2024-DEL-66 : MISSION OPTIONNELLE — CREATION D’UNE MISSION DE MEDECINE AGREEE -

AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir 8 Monsieur Martial OBIN)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir @ Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Francois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

=  Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Fran¢oise UNDERWOOD

Monsieur le Président rappelle que le suivi et le contrdle médical des agents de la fonction publique
répond a des normes spécifiques qui relévent a la fois de la médecine du travail et de la médecine
statutaire.

La médecine du travail, qui constitue une spécialité médicale a part entiére, a pour objet d’assurer la
protection et la préservation de la santé des agents, en relation avec leurs conditions de travail.

Depuis le 28 octobre 1978, le Syndicat de gestion pour le personnel puis le CDG 76 a partir de 1984
dispose d’un service de médecine du travail qui a pour mission d’éviter toute altération de la santé
des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d’hygiéne et de sécurité.

Le médecin du travail, appelé aussi médecin de prévention, conseille les autorités territoriales, les
agents et leurs représentants, pour améliorer les conditions de travail, adapter les postes aux taches a
exécuter, moderniser les techniques de travail, faire évoluer les rythmes de travail ou encore assurer
la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et risques d'accidents ou de maladies a
caractére professionnel.

. g
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La médecine dite statutaire, en revanche, a pour vocation de répondre a un ensemble d’obligations de
nature davantage administrative, qui interviennent tout au long de la carriére de 'agent public, depuis
son recrutement jusqu’a la fin de son parcours professionnel.

Elle est a la fois exercée par des médecins agréés et par le Conseil Médical. Le médecin agréé a pour
principales missions de vérifier 'aptitude physique et mentale des candidats aux emplois publics, de
procéder aux visites médicales de contréle a I'occasion des congés de maladie, de réaliser des
expertises médicales préalables a I'octroi et au renouvellement des congés de maladie et d’autoriser
la reprise des fonctions professionnelles.

Monsieur le Président précise que le conseil médical, pour sa part, est une instance consultative qui a
pour fonction d’émettre des avis médicaux préalablement aux décisions que les autorités territoriales
doivent prendre au regard de la situation administrative de leurs agents.

Le conseil médical est ainsi consulté dans de nombreux cas, en particulier pour I'octroi ou le
renouvellement d’un congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, pour le
reclassement des agents a la suite d’une inaptitude a leurs fonctions, pour le bénéfice d’un temps
partiel thérapeutique, pour I'imputabilité au service d’un accident ou d’une maladie, pour I'octroi
d’une retraite pour invalidité...

Pour rendre des avis éclairés, le conseil médical s'appuie sur les expertises réalisées par les médecins
agréés. Chaque année, le Centre de Gestion commande plus de 350 expertises médicales dans le cadre
de ses missions de secrétariat du conseil médical. De leur c6té, les collectivités et établissements
publics ont recours aux médecins agréés pour la gestion des situations de leurs agents, notamment
pour contrdler leur capacité a travailler. On estime a environ 2200 par an le nombre d’expertises
médicales réalisées par les médecins agréés en Seine-Maritime a la demande des collectivités (a
I'exclusion des collectivités de plus de 350 agents, qui a elles seules générent un grand nombre de
consultations).

Monsieur le Président précise que les médecins agréés auxquels a recours le CDG ou les collectivités
sont des médecins généralistes ou spécialistes inscrits sur une liste dressée par le préfet dans chaque
département. Il s’agit de médecins libéraux ou hospitaliers auprés desquels le CDG ou les collectivités
prennent rendez-vous afin de leur adresser les agents,

Depuis plusieurs années, le secteur de la médecine agréée est en tension du fait du nombre insuffisant
de praticiens : les délais d'obtention des rendez-vous s’allongent, les honoraires des praticiens
deviennent trés hétérogénes et, dans certains cas, on observe une méconnaissance des spécificités de
la fonction publique territoriale tant en termes de statut que de métiers.

A

Or, le recours aux médecins agréés, déja trés important, va se développer a l'avenir avec le
renforcement de la protection sociale des agents publics, la création de nouveaux cas de recours aux
expertises des médecins agréés, la modification du régime juridique du temps partiel thérapeutique
ainsi que l'accroissement des risques d’inaptitude physique, notamment du fait de I'allongement des
carriéres.

Pour résumer, les cas de saisine du conseil médical vont diminuer au profit d’un recours accru aux
expertises directement diligentées par les Autorités Territoriales auprés des médecins agréés.

I

e
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En conséquence, les délais d’obtention des rendez-vous risquent de s'allonger encore, et les tarifs de
consultation pourraient évoluer a la hausse en raison du delta entre les besoins et I'offre disponible.

Monsieur le Président indigue que cette situation semble structurelle pour encore un certain nombre
d’années, la Normandie connaissant une pénurie grandissante de médecins agréés, liée a une
pyramide des ages défavorable, mais aussi a la faible attractivité de la médecine agréée aupres du
corps médical. Les collectivités et le secrétariat du Conseil Médical rencontrent donc des difficultés
croissantes pour obtenir des rendez-vous dans des délais raisonnables. Cette situation entraine des
retards dans l'instruction des dossiers, une insécurité juridique pour les agents et génére des co(ts
financiers pour les employeurs publics locaux.

Or, depuis I'adoption de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,
les CDG ont la possibilité de créer des services de médecine agréée et de controle au bénéfice des
collectivités et de leurs établissements. Ces services, comme ceux de médecine préventive, peuvent
étre mutualisés avec les autres versants de la fonction publigue.

Aussi, les Présidents des CDG Normands ont-ils chargé les CDG 76 et 27 d’animer, durant I'année 2023,
une réflexion a I'échelle régionale sur la création d’une mission optionnelle de « médecine agréée ».

Monsieur le Président rappelle que, les CDG ne disposant en interne que de données sur le nombre
d’expertises réalisées dans le cadre du conseil médical, une enquéte a été menée en 2023 a I'échelle
normande afin de connaitre les attentes des collectivités pour les consultations qu’elles doivent elles-
mémes organiser.

’analyse des résultats issus des 873 collectivités ayant répondu au questionnaire confirme I'intérét
des collectivités de disposer d’un service public de médecine agréée qui soit a la fois proche, rapide et
accessible a un coiit raisonnable. Ce résultat ouvre la possibilité d’une expérimentation de cette
mission sur un périmeétre départemental plutét que régional.

Dés lors, au regard des besoins et de la situation actuelle de la médecine agréée en Seine-Maritime,
Monsieur le Président propose de créer une mission de médecine agréée permettant, au sein des
locaux du CDG, d’organiser les consultations suivantes :

»  Aptitude a I'embauche pour les postes nécessitant des conditions de santé particulieres
= Aptitude au port d’armes pour les policiers municipaux

= Aptitude pour prolongation d’activité au-dela de la limite d’age

= Disponibilité d’office pour raison de santé

= Congé sans traitement pour maladie (agents contractuels)

= Contrdle obligatoire d’'un congé de maladie de plus de 6 mois

=  Aptitude a suivre une formation pendant un temps partiel thérapeutique

= |mputabilité au service d’un accident (y compris accident de trajet)

= |mputabilité au service d’'une maladie d’origine professionnelle ou maladie hors tableaux
= |mputabilité au service d’une rechute

= Guérison, consolidation et taux d’IPP

»  Allocation temporaire d’'invalidité (ATI) et révision(s)

= Retraite pour invalidité (RPI) avec ou sans majoration tierce personne

= Aptitude de I'agent aux fonctions du grade et a toutes fonctions
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* Renouvellement d’un temps partiel thérapeutique (au-dela des trois premiers mois)
*  Congé maladie ordinaire pour suivre une cure thermale

= Controle d’un arrét de travail d’un agent en CITIS (au moins une fois par an)

=  Octroi et prolongation CLM/CLD/CGM ainsi que pour les soins médicaux périodiques
= Qctroi et prolongation d’un congé de maladie d’office.

Pour la réalisation de ces consultations, Monsieur le Président propose dans un premier temps de
recruter un ou plusieurs medecins inscrits sur |a liste des médecins agréés pour I'équivalent d’un temps
non complet a hauteur de 50%. Apres étude, I'équilibre économique de la mission serait atteint sur la
base des dépenses et recettes suivantes :

Au titre des dépenses :

Colt d'un médecin a 50% 65936
Co(t du personnel administratif
; P 11 000
25% d'un secrétaire + management
Charges de structure
i 23081
30% des dépenses de personnel
TOTAL 100017

Au titre des recettes :

Sur la base de 24 consultations par semaine (temps de travail a 50%), dont 8 consultations d’une heure
(expertise) et 16 consultations de 20 minutes (visite de contréle), les recettes équilibreraient les
dépenses sur la base des tarifs suivants :

® 60 € pour les consultations nécessitant 20 minutes (contrdle)
= 180 € pour les consultations nécessitant 60 minutes (expertise)

Sous réserve de I'utilisation par les collectivités de I'ensemble des créneaux ouverts, cette tarification
permettrait d'atteindre une cible de recettes d’environ 105 000 euros par an.

Compte tenu de ce qui précéde et dans la mesure ou le Centre de Gestion confirmerait le recrutement
d’un ou plusieurs médecins agréés pour I'équivalent d’un temps non complet (50%), Monsieur le
Président propose de créer cette nouvelle mission de médecine agréée a compter du 1° novembre
2024,

Monsieur le Président précise que cette mission répondra en priorité aux demandes émanant des
collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion. Selon les créneaux disponibles, elle
pourrait étre également ouverte, dans un second temps, aux collectivités et établissements non affiliés

du département. 6
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Ce projet constitue une réponse aux besoins des Maires et Présidents d’établissements locaux autant
qu’une opportunité de développement des services du Centre de Gestion qui vient s'ajouter a notre
expertise en matiére de médecine « statutaire » et au travail reconnu dans le domaine de la médecine
du travail.

Monsieur le Président indique qu’un bilan de la mise en ceuvre de ce projet sera réalisé en fin d’année
2025.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, autorise :

- La création d’une mission de médecine agréée a compter du 1°" novembre 2024,
- La création d’un ou plusieurs postes de médecin agréé a temps non complet a hauteur de
50% du temps de travail affecté au péle Santé/Prévention
- Et fixe les tarifs d’expertise et de visites de contrdle aux montants suivants :
o 60 € pour les visites de contréle d’une durée moyenne de 20 minutes
o 180 € pour les visites d’expertise d’'une durée moyenne d’une heure
Le président a mettre en ceuvre ces décisions.

2024-DEL-67 : MISSION OPTIONNELLE — SANTE ET PREVENTION — MISSION D’ASSISTANCE A

L’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS (DU) — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mé&lanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur-Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir 8 Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOOD
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"B CDG
= 76

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE, 4™ Vice-présidente du Centre
de Gestion, qui rappelle que le Pdle « Santé/Prévention » du Centre de Gestion propose aux agents
territoriaux des collectivités affiliées et non affiliées et aux agents des services de I'Etat du
département de la Seine-Maritime, la mise en ceuvre, dans un cadre pluridisciplinaire, d’actions de
protection de la santé, de la sécurité et des conditions de travail grace a 'intervention conjointe des
médecins du travail, des infirmier(e)s en santé au travail et des intervenants pour la prévention des
risques professionnels (IPRP). Ensemble, ces intervenants aident les collectivités et les services de |'Etat
a construire une politique de santé et de sécurité au travail, adaptée aux risques professionnels de la
fonction publique.

T

| 14wy |
L

Parmi les differentes missions exercées dans ce cadre par le Centre de Gestion au profit des
collectivités et établissements publics qui lui sont affiliés, figure I'accompagnement a la réalisation du
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP).

Cette mission, créée en 2009, se justifie par la diversité des métiers exercés au sein de la fonction
publique territoriale, en particulier dans la filiere technique ol les risques professionnels — nombreux
et diversifiés — ont amené le législateur a renforcer les obligations et la responsabilité juridique des
employeurs territoriaux. Il revient notamment a ces derniers d’anticiper les risques encourus par leurs
agents en mettant en ceuvre une démarche de prévention pour assurer leur sécurité et leur santé.

Ainsi, I'évaluation des risques professionnels, prévue par le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001,
constitue-t-elle une obligation pour les employeurs qui doivent, au sein d’'un document unique,
identifier les dangers par unité de travail, évaluer les dommages a la santé et 3 la sécurité des agents
et proposer des mesures de prévention adéquates.

Madame RAVACHE indique qu’au-dela de son caractére contraignant, ce dispositif est une réelle
opportunité pour les collectivités d’engager une démarche active de prévention, de faire valoir la
modernité de leur management et, le cas échéant, d’améliorer leur attractivité. Ce dispositif constitue
ainsi une avancée sociale importante en faveur des agents, notamment parce gu’il concourt a leur
qualité de vie au travail et a leur bien-étre, faisant de la santé et de la sécurité au travail un enjeu fort
du dialogue social. C'est en ce sens un outil majeur pour une politique de gestion des ressources
humaines dynamique et volontaire.

Dans un rapport datant du 28 février 2024, le Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale
(CSFPT) a souligné que le DUERP restait un outil encore peu présent dans les stratégies de gestion des
ressources humaines des collectivités. Le DUERP est souvent considéré comme une lourdeur
administrative dont la mise en ceuvre vient uniquement répondre & une obligation légale. De fait, un
faible pourcentage de collectivités et établissements publics ont pris en considération I'aspect central
du DUERP dans la démarche globale de gestion des RH. Par ailleurs, le CSFPT a constaté de fortes
disparités et inégalités entre collectivités et établissements dans la mise en ceuvre et la réalisation de
ce document. Cela s’explique par la présence de moyens humains dans les grandes collectivités qui,
pour une majorité, disposent d’'un service dédié a la prévention des risques professionnels,
contrairement aux petites collectivités qui peinent a nommer un assistant de prévention, et surtout a
lui confier un temps de travail dédié.
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Madame RAVACHE précise que, pour les aider, le CDG 76 a donc mis en place une mission optionnelle
d’assistance a 'évaluation des risques professionnels, mission qui a été redéfinie en 2022, notamment
pour rendre les collectivités plus autonomes et proactives dans le pilotage et I'animation de leur
démarche de prévention globale.

Ainsi, 'accompagnement des collectivités dans la réalisation du DUERP est a ce jour réalisé comme
suit :
v" Pour les collectivités de moins de 20 agents : un conventionnement de 4 ans comprenant la

N

réalisation du DUERP et sa mise a jour annuelle avec une tarification forfaitaire adaptée
(collectivité de 1 a 10 agents : 4 118€/collectivité de 11 agents et plus : 6458 €).

v" Pour les collectivités de plus de 20 agents : une assistance pour la réalisation du Document
Unique sur une seule unité de travail retenue au préalable par la collectivité ou la réalisation
intégrale du DUERP dont la facturation varie en fonction de I'accompagnement souhaité.

Bilan de I'action du CDG 76

Méme si I'on constate depuis plusieurs années une meilleure prise en compte par les élus de la
nécessité de conduire une démarche active de préservation de la santé et de la sécurité au travail de
leurs agents, il savére que beaucoup de collectivités ne sont pas en capacité, en termes de moyens
humains et de compétences, d’engager et de suivre une telle démarche en dépit de 'accompagnement
du CDG 76.

Comme le soulignent les données issues du Rapport Social Unique (RSU) 2022, seules 28,50 % des
collectivités de Seine-Maritime disposent d’'un DUERP. Cette proportion est méme de 19,30 %
s’agissant des communes de moins de 20 agents.

Pourcentage de e Total des
Strate de collectivités collectivités ayant un Galleotiis collectivités ayant
DUERP R réalisé leur RSU
Communes de moins de 20 agents 19,30% 87 451
Communes de 20 a 49 agents 54,80% 17 31
Communes de 50 a 99 agents 68,80% 11 16
Communes de 100 a 349 agents 89,30% 25 28
Communes de plus de 350 agents 87,50% 7 8

CC/CA/CU/métropole 76,50% 13 17
CCAS/CIAS 58,20% 32 55
SIVU/SIVOM 8,70% 9 103
Autres établissements 27,30% 12 40
TOTAL 28,50% 215 755
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Evolution des recettes et des charges de la mission Document Unique
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Madame RAVACHE précise que le faible nombre de collectivités ayant bénéficié depuis 2009 de la
mission d’accompagnement du CDG 76 montre que le dispositif que nous proposons, méme rénové
en 2022, nest pas a la hauteur des enjeux et ne permet pas de tendre vers un objectif raisonnable de
60-70% de collectivités et d'établissements couverts par un DUERP.

Les raisons de cette situation sont moins liées au manque de sollicitations des collectivités (le plan de
charge actuel de nos deux Ingénieurs en hygiéne et sécurité est complet jusqu’au début de I'année
2025) gu’a notre capacité a équilibrer financierement la mission compte tenu, d’une part, du temps
d’intervention pour chaque mission et, d’autre part, des tarifs proposés que le Conseil
d’Administration a souhaité abordables et incitatifs.

Ainsi, au cours des trois dernieres années, le nombre de documents réalisés par notre service a été le

suivant :
Année 2021 | Année 2022 Année 2023

Collectivités de moins de 20 agents
Création de DUERP — conventionnement 4 ans 3 7 3
Mise a jour du DUERP 5 5 9
Collectivités de plus de 20 agents
Création de DUERP intégral 7 4 3
Assistance a la réalisation du DUERP pour une unité de travail - -
Total 15 16 17

Depuis la création de la mission en 2009, seulement 199 Documents Uniques ont été réalisés par le
CDG 76 sur un total de 1 050 collectivités et établissements publics affiliés.
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Sur le plan financier, le tableau ci-dessus témoigne de la difficulté croissante a équilibrer cette mission.
A titre d’exemple, pour la réalisation des 17 DUERP en 2023, représentant prés de 1500 heures de
travail, les recettes pergues ont été de 52 786 € alors que les charges liées a ces missions (personnel,
charges de structure et autres dépenses) ont été de I'ordre de 104 000 euros. La mission a donc généré
un résultat financier déficitaire de plus de 50 000 € au cours de cet exercice.

Résumé de la situation actuelle

Madame RAVACHE indique que le CDG 76 n’a pas la capacité de réaliser un grand nombre de
Documents Unigues chaque année. Son action n’est donc pas a la hauteur des enjeux de prévention
des risques professionnels pour les agents et de responsabilité juridique pour les élus.

Pour tendre vers un objectif de 60 a 70% de collectivités et établissements couverts par un Document
Unique, il faudrait que le CDG augmente ses moyens humains. Toutefois, s'il agit dans ce sens, il
creusera inévitablement le déficit de la mission compte tenu du niveau de prix pratiqué actuellement.
Ainsi, pour garantir "équilibre financier de la mission, il faudrait doubler le tarif journalier de
prestation, en le passant de 519 € actuellement a environ 1000 € dans le futur. Cette option apparait
toutefois hautement inenvisageable dans un contexte de tension budgétaire pour les collectivités.

La solution alternative serait, a I'image du contrat d’assurance statutaire ou de la mutuelle santé, de
recenser les besoins des collectivités en matiére de Documents Uniques et d'y répondre par
I'organisation d’un groupement de commandes destiné a faire réaliser les DUERP par un ou plusieurs
prestataires.

Proposition d’un groupement de commandes

Afin de garantir la pérennité de la mission et d’en renforcer I'efficience, Madame RAVACHE propose
au Conseil d’Administration de faire évoluer la mission en proposant aux collectivités un groupement
de commandes organisé conformément aux dispositions du Code de la Commande Publique, visant a
confier la réalisation et la mise a jour des DUERP (hors évaluation des RPS) a un ou plusieurs
prestataires de service.

Madame RAVACHE précise que I'objectif est d’inciter un plus grand nombre de collectivités a se doter
d’un document unique a un co(t raisonnable et ainsi de se mettre en conformité réglementaire tout
en devenant acteur de leur prévention. A titre d’exemple, le Centre de gestion de |'Eure a externalisé
cette mission en 2015 apres avoir constaté que sur 762 collectivités affiliées, seules 40 disposaient
d’un document unique. Aprés retour d’expérience, le groupement de commandes réalisé par le CDG27
a permis a plus 400 collectivités de se doter d’'un DUERP.

En optant pour la réalisation des évaluations et des visites « terrain » par un prestataire, cela
permettrait de faire évoluer le travail des deux ingénieurs en hygiéne et sécurité du CDG 76 vers des
missions de conseil auprés des élus et de controle de la réalisation des documents auprés des
prestataires. lls pourraient également se consacrer plus spécialement aux missions d’expertise pour la
mise en ceuvre des Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d'Amélioration
des Conditions de Travail (PAPRIPACT), la prévention du risque chimique (risque le plus identifié au
sein des DUERP) et 'accompagnement a la réalisation de notices de sécurité simplifiée.
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Il est a noter que I'un des ingénieurs en hygiene et sécurité a également été désigné comme ACFI. Le
développement de la mission ACFI induira une diminution du temps disponible de I'ingénieur sur ces
autres activités, notamment |"assistance a 'évaluation des risques professionnels.

Il s’agit donc en substance de s’attacher les services d’un ou plusieurs prestataires spécialisés qui
auront pour mission :

- D’une part, la realisation de DUERP pour les collectivités membres du groupement de
commandes,

- D’autre part, la mise a jour de documents uniques existants sous réserve que I'évaluation
initiale des risques professionnels ait été réalisée par le CDG76 entre 2021 et 2024.

Madame RAVACHE précise que la durée du groupement serait de 2 ans selon le nombre de collectivités
adhérente afin de permettre au(x) prestataire(s) de proposer un planning resserré de réalisation des
DUERP. A l'issue des 2 ans de contrat, une nouvelle campagne de prospection pourrait étre menée sur
le territoire afin de permettre a de nouvelles collectivités de se doter d’un DUERP ou de le mettre a
jour,

Les ingénieurs en hygiéne et sécurité du CDG76 auraient la charge d’assurer la coordination des
missions DUERP réalisées par le(s) prestataire(s) de service, a travers :

- Leur présence aux réunions préparatoires visant a présenter aux élus des collectivités la
démarche d’évaluation des risques professionnels : 0,5 jour,

- La relecture du DUERP avant sa restitution aux élus : entre 0,5 jour et 2 jours en fonction de la
strate de la collectivité,

- Leur présence a la réunion de restitution du DUERP : 0,5 jour.

L’évaluation de premier niveau des risques psycho-sociaux dans le document unique serait toujours
réalisée par les ingénieurs en hygiéne et sécurité du CDG76 au regard la méthodologie utilisée
actuellement, permettant une analyse fine des résultats et la propaosition d’un plan d’actions en lien
avec les psychologues du travail et les médecins du travail. La mission complémentaire d’évaluation
de second niveau des RPS continuerait d'étre proposée aux collectivités en supplément par les
psychologues du travail,

En ce qui concerne le co(t financier pour les collectivités, il sera ainsi constitué :
v Du montant de la prestation de service qui ne sera connu qu’a l'issue de la procédure de
marché public (exemple du CDG 27 pour la réalisation d’un document unique : 70 € par

collectivité + 30 € par agent en poste),

v" Du tarif de I'accompagnement assuré par les ingénieurs du CDG 76 durant toute la durée de
la prestation ainsi que I’évaluation de premier niveau des RPS,
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Dans ce cadre, Madame RAVACHE propose une tarification adaptée en fonction de la strate de la

collectivité :

Tarification forfaitaire a ce jour Collelctlwtes 48 Lollactiyiten Kofleatiyifyx Collectivité entre

S moins de 20 entre 20 et 99 | entre 100 et 199
appliquée pour les DU 200 et 349 agents
agents agents agents
Réunion de présentation (0,5]) 321 € 321 € 321€ 321€
Relecture du DU + ajout de
5 iy v 203

précisions (0,5j, 1j, 1,5], 2j) 034 40e€ BRAE RlZ %
Réunion de restitution (0,5j) 321€ 321€ 321€ 321 €
Evaluation de premier niveau

des RPS (questionnaire/analyse) 208/aERNt

Total (hors évaluation des RPS) 845 € 1048 € 1251 € 1454 €

En fonction du nombre d’adhésions au groupement de commandes, il est possible de projeter, sur la

base d'une adhésion de :

- 75 collectivités de moins de 20 agents (6 agents en moyenne)

- 5collectivités entre 20 et 99 agents (43 agents en moyenne)

- 1 collectivités entre 100 et 199 agents (144 agents en moyenne)
- 1 collectivité entre 200 et 349 agents (240 agents en moyenne)

La recette issue du forfait pourrait étre de l'ordre de 90000 € / an a laquelle s’ajouteraient les
facturations pour I'évaluation de premier niveau des RPS.

Calendrier prévisionnel de mise en ceuvre

Dans cette perspective, le planning prévisionnel pourrait avoir comme principales étapes :

- Information des collectivités sur la mise en place d'un groupement de commandes pour la
passation du marché de prestation de service pour la réalisation de DUERP : octobre 2024

- Retour des délibérations et des conventions de groupement de commandes des collectivités
ayant adhéré au groupement de commandes proposé par le Centre de gestion : mars 2025

- Lancement de la procédure de consultation : avril 2025

- Conclusion de la procédure de marché public : juin 2025
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame RAVACHE entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité ;

- Adopte les conclusions du rapport et la proposition d’évolution de la mission DUERP qu’il
contient,

- Autorise la mise en ceuvre des nouvelles dispositions de la mission DUERP a compter du 1°"
janvier 2025,

- Autorise la constitution d’un groupement de commandes pour la passation d’un marché de
prestation de service destiné aux collectivités et établissements publics affiliés de la Seine-
Maritime pour la réalisation ou la mise a jour de leur DUERP,

- Valide et accepte les termes de la convention constitutive du groupement de commandes
tels que figurant en annexe de la présente délibération,

- Autorise Monsieur le Président a signer cette convention avec chaque adhérent du
groupement,

- Accepte que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime soit désigné coordonnateur du
groupement et procéde aux opérations de mise en concurrence destinées a choisir un ou
plusieurs prestataires de service,

- Autorise Monsieur le Président a procéder a toutes formalités et a signer tous documents en
lien avec cette autorisation,

- Adopte les nouveaux tarifs associés a cette refonte de la mission qui seront appliqués, a
compter de I'année 2025, sur les bases suivantes pour les collectivités adhérentes au
groupement de commandes (les conventions de mission d’ores et déja signées sur la base
de I'ancien dispositif étant maintenues, sans modification, aux conditions en vigueur lors de
la date de signature) :

o Tarif de la prestation de service pour la réalisation du DUERP (montant connu a
I'issue de la consultation des entreprises),

o Tarif appliqué par le CDG 76 pour le suivi de la prestation, la relecture du document,
sa restitution et I’évaluation des RPS :

Tarification forfaitaire a ce jour elEcvjiecde Sl Syl Collectivité entre
S ) moins de 20 entre 20 et 99 | entre 100 et 199
appliquée pour les DU 200 et 349 agents
agents agents agents

Réunion de présentation (0,5j) 321¢€ 321€ 321€ 321¢€
Relecture du DU + ajout de

. - o 812 €
précisions (0,5j, 1j, 1,5], 2j) 203 ek ilee
Réunion de restitution (0,5j) 321€ 321€ 321 € 321 €
Evaluation de premier niveau
des RPS (questionnaire/analyse) A0s/sgent
Total (hors évaluation des RPS) 845 € 1048 € 1251€ 1454 €
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1 7 f ANNEXE DE LA DELIBERATION n° 2024-DEL-67

"B CDG 76

CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES

POUR LA PASSATION D'UN MARCHE POUR LA REALISATION OU LA MISE A JOUR DU DOCUMENT
UNIQUE DEVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Entre
Je Centre de Gestion de la SeineMaritime, représenté par son président, Monsieur Christophe
BOUILLON, agk i du Conseil ation par décision en date du 20 juin 2023,
E
i Jé public
drente) au de repré par son maire/pré aglssant par

de l'organe délibérant en date du

-Vu ke Code de la commande publique,

-Vu ka délibés Conseil o Certre de date du xonx,

-Vu Ia délibération de la allectivité tarritoriale &t de I'&ablissement public adhérent au groupemant
dec en datedu.

ILEST PREALABLEMENT RAPPELE QUE :
Le Code de la commande publique, et plus particuidrement les articles 12113-6 312113-8, encadre les
L C ires du de commandes.

Dans ce cadre et en application de l'srtide L2113-6 du code de la cemmande publique, un groupement
de commandes est nstiué entre Ie Cew: de Gemde I Fonction Publicue nrrkwlﬂeﬂlhmu—

Maritime et de publics du dé atflié
au Centre de Gestion dé&irart condlure avec un presawire de service un marché visant & réalser ou
meatire & jour keur unique des risques professi

ARTICLE 1 : Objet

Il est constitué entra las membres
wrelatif 2u marché unique sulvant : réalisation ou mlsei jour de ﬂomrnem urigues d'évaluation des
risques professionnels.

é d

Ce marché couvre les besolns des collecthités et émblssemants publics adhérents au groupement
pour ion des risques professi k, cbligation prévue par le décret n'2001-1016 du
5 novembre 2001, 2fin d'idercifier les dangers par unité de travall, évaluer les dommages & b santé et
B2 sécurité des agents el proposer des mesures de prévention adéquates.

Les membres adressent au une letre d'engage pr & l'envoi par le
coordonnateur de favis d'appel public & la concurrenda.

5.2. Obigations
Les membres s'engagent 3 ne pas faire app2l & un autre prestataire quez ke titulaire du marché retenu
par le coordonnateur, pandant oute fa durée d'exécution du marché,

5.3. Exécution dumarché

Chaque membre s'engage &

o Signer le marché, avec cople au coordonnateur

o planfier Iintervention sur site avec le titubire du marché et lul fournir I'ensemble des
informations nécessaire au bon dérculement de sa prestation
s'assurer delabonne exdcution des preswtions encadrées par ke marché
permealire au prestataire d'accéder d ses kocaux et d'étre assisté parun aganten charge
de |a pré durant toute la de la tian afin d'é gar avec au
moins un agert par unité de travall évalude
(=] au du
bonne :n!c\mon des prestations
réglerla Buprés du ire dumarché
alerter ke coordonnateur en cas de mauvalse exécution des presmtions, de retard dans
F'erécution ou da litige avec ke titulaire dumarché

oo

daccéder & 5es locaux pour contrdler by

o

o

ARTICLE 6 ; Adhéslon et retralt

Chagque mermire adhére au groupement de par
Tact ou par toute décid I'insmnce autorisée. Une copie de |a déibération
‘ou de la décision est notifiée au du gr dec

Ladhésion de estfor ée parlasignature duprésent acte et dela letre

dengagement.

Les seretirer du pour des motifs d'Intérét général
qu‘is leur appamendwnl d'explicier. Le retrait est constaté par une délibération de fassembie
notifiée au c 5ice retrait intervient avant fengagement des prestations, le
membre qui e retire sera tenu financidrement aux seuls montants des dédommagements réclamés
par le ou les prestataies retenus pour la mission. Si le retrait intenvient aprds l'engagemant des
prestations, le membre qui se retire séra tenu au palement de I'intégralité de la presmtion.

ARTICLE 7 ; Durée dela convention

La présente cavention entre en vigueur |8 xoooo et dds sa signature par ks parties, Le goupement
de commandes prend fin au terme du marché, soit (e X

Le coordonnateur agissart en tant que mandatare des membres du groupement, kB commission
d'appel d'offres compétante est celle du Centre de gestion de b Seine-tlarime.

ARTICIE 2; G du de

Le Centre de Gestion de la Fonaion Publique Territoriale de la Seine-Maritime est cordonnateur du
groupement de commandes au sens de I'articla 121137 du Coda da la commande publque.

ARTICIE 3 Membres du groupement
Le groupement de commandes est constitué par le Centre de Gestion de la Fonction Publique

de la Seine-Maritime, ci-aprds dé du lec » et des
collectivités é its publics au dec crapres
dénommés « les membres ».
CLE 4 Misslons du L
Le coordonnateur est chargé, dans le respact des disposit & ires de la

Publigue, des missions suivantes :

4.1. Préparation du marché public
¥ Eabaration o ier de consultation d
chacun des membres
¥ Choixde b procédure de passation du marché
¥ Passation du marché public
¥ 0 ion de des opé de sélecdon dun ou plusieurs mcontractants,
notamment :
réalisation des opérations de publicitd de la procidure de passation (AAPC)
réception des offres
information des andidats durant I3 période de publkité
sacrétariat da b commission dappel doffres
information des aandidats retenus et des @ndidats dvincds
rédaction du rapport de présentation
sigrature du marché public
notifi cation du marché au tlaire
publication de l'avis dattribution

en fonaion das besolns déterminés par

000000000

4.2. Exécution etsuivi dumarché
¥ Consell juridique et technique dans lexécution du marché pubic
v Contrle de la bonne exécution des prestations
v Aafons en Justice : Le coordonnateur regolt mandat des membres pour ester enjustice, aussi
bien en tant que défendeur gue demandeur, dans e cadre strict de sa mission Bmitée & Ia
paisation des marchés. |l informe chaque membre du groupement sur 53 démarche et son
évolution.

CLES: ons des membres

5.1, Définition des besoins
Les membres déterminent b nature et 1étendue des besoins & satisfaire, 3 savoir b réalisation oula
mise & jour de leur unique d'é das rizques s sous réserve qua
évaluation Initiale ait été réalisée par ke COG76 entre 2021 et 2024, Pour les membres n'ayant pas
réalisé leur DUERP parle CDG76 ou avart 2021, il s'agira d'une réalisation du DUERP.

ARTICLE 9: Modifications de l'acte constirutil

Toute modification du pcuen acte doit étre apprnm\Ae dans ies mémes termes par l'ensemble des
membras du group membres

sont notifiées au coordonnateur. La modification ne prend effet que lorsque I'ensemble des membres
du a éles

ARTICIE 10 ; Piéces delapré i

Fort é ieinté dela

o Annexz 1:Déibération de 1a collectivitd membre du groupement
© Annexz 2: Lettre df au dala é

ARTICLE 11 :Litiges
Toutlitige qul ne pourra &tre résolu d Iamiable, ressortira du Tribunal Adminkratf da Rousn.

A kneauville, la ...

Pourle Centre de Gestion de s Fonaion Collectivité/Eratlissement
Publigue Territofiale da ka Szine-Mariime,
[ du g

Le Président, Le Maire/Président
Christophe BOUILLON
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2024-DEL-68 : MISSION OPTIONNELLE - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE -

GARANTIE PREVOYANCE — CONVENTIONS DE PARTICIPATION 2020 — BILAN — PROPOSITION
D’AUGMENTATION TARIFAIRE — DECISION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francgois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

"  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir & Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOOD

Monsieur le Président cede |la parole a Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle
que, par délibération du 19 septembre 2019, le Conseil d’Administration a autorisé la signature d’une
convention de participation portant sur le risque prévoyance (garantie maintien de salaire) avec la
Mutuelle Nationale Territoriale (MNT). Cette convention a été mise en place dés le 1°" janvier 2020,
pour une durée de 6 ans.

Monsieur CHOMANT propose de prendre connaissance du bilan de I'année 2023 de la gestion de cette
convention de participation.

Monsieur CHOMANT rappelle que ce contrat-groupe permet aux agents des collectivités ayant donné

mandat au Centre de Gestion de souscrire un contrat « garantie maintien de salaire » en cas de passage
a demi-traitement du fait d’'une absence prolongée pour raison médicale.
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Monsieur CHOMANT précise que les garanties proposées sont les suivantes :

- Garantie « Indemnités journalieres » : maintien de rémunération a 95 % de la rémunération
indiciaire nette (sur la base du TIB + NBI) pendant la période de demi-traitement pour maladie.

- Garantie « |nvalidité » : maintien a 95 % de la rémunération indiciaire nette poursuivi pendant
la période allant de la reconnaissance d’invalidité jusqu’a I'dge légal de départ a la retraite.

- Garantie « Perte de retraite en capital » : poursuite de I'indemnisation apres |'invalidité, par un
complément de retraite sous forme de capital afin de compenser la perte de retraite due a
I'invalidité, a partir de "age légal de départ a la retraite.

- Garantie « Décés » : indemnisation correspondant a 100 % de la rémunération indiciaire annuelle
brute (TIB + NBI).

Les agents peuvent décider d’une prise en charge de leur seule rémunération indiciaire ou bien de leur
rémunération indiciaire + leur régime indemnitaire a hauteur de 50 % ou de 95 % au chaix.

Au 31 Décembre 2023 :

e Sur les 333 collectivités ayant donné mandat au Centre de Gestion, 257 collectivités ont
effectivement délibéré pour adhérer a la convention de participation, soit prés de 77 %. 211
collectivités comptent moins de 50 agents, 36 comptent entre 51 et 350 agents et 10
collectivités ont plus de 350 agents.

e Présde 9348 agents ont adhéré au contrat de la MNT (effectif assurable total : 15600 agents),
soit un taux de mutualisation approchant 59 %. Plus de |la moitié des adhérents travaille dans
des collectivités de plus de 350 agents.

e ['option maintien du « régime indemnitaire a 95 % » a largement été souscrite par les agents
(70 %), quelle que soit la taille de la collectivité, et a été choisie a plus de 83 % dans les
collectivités de 51 a 350 agents.

e La garantie invalidité a été souscrite par prés d’un agent sur 4 (14,60 % pour I'invalidité seule
et 8,6 % en incluant |la garantie perte de retraite en capital). La garantie décés a été souscrite
par moins de 15 % des agents.

e La participation financiére des employeurs est en moyenne de 13 €/agent/mois. Cela étant, le
montant de cette participation varie, selon les collectivités, de 1 € a la prise en charge de
I'intégralité de la cotisation. Environ la moitié des collectivités participent a hauteur de 7 € par
mois.
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® Prés de 2474 ouvertures de droits ont été traitées par les services de la MNT depuis 2020
(demande de prestation pour un maintien de rémunération lors du passage a demi-traitement
dans le cadre d'un congé de maladie ordinaire, congé de longue/grave maladie, congé
de longue durée, disponibilité d’office). Il est a noter que le taux d’ouverture de droits de la
convention (6 %) est légérement inférieur a la moyenne nationale (6,4 %).

A la lecture des éléments indiqués dans les comptes annuels produits par la MNT, il apparait que le
résultat financier du contrat est déficitaire en raison notamment d’une dégradation de la sinistralité.

Monsieur CHOMANT rappelle que le rapport « prestations/cotisations (P/C)» global est en
augmentation entre 2020 et 2023 de 34,75 % pour I'ensemble des risques (incapacité de travail,
invalidité, perte de retraite et décés). Le rapport P/C net de I'année 2020 était de 125 % puis a
augmenter pour atteindre 157 % pour I'année 2023 alors méme que |'équilibre technique doit étre de
100 %.

Un constat similaire avait conduit le Conseil d’Administration, lors de sa réunion du 25 septembre
2023, a accepter augmentation de 5 % des taux de cotisation au contrat a compter du 1°" janvier 2024,

Au vu du déficit constaté, estimé par la MNT a 4 400 968 € (provisions sur risques comprises),
I'opérateur indique qu’une évolution de la cotisation brute des agents des collectivités adhérentes de
5 % est nécessaire a compter du 1* janvier 2025 afin de tenter de rétablir I’équilibre financier du
dispositif.

Monsieur CHOMANT rappelle, a cet égard, que les dispositions de la convention de participation
prévoient la possibilité pour la MNT de ne proposer qu’une seule augmentation par an de 5 %
maximum. Cette proposition doit étre acceptée par le Centre de Gestion signataire de la convention
de participation. S'il ne I'accepte pas, la convention prend fin au 31 décembre 2024.

La modification des conditions tarifaires, si elle est décidée, doit étre portée a la connaissance des
collectivités adhérentes et nécessitera, de leur part, la signature d’'un avenant a la convention
d’adhésion dans un délai d’'un mois a compter de leur information. Par ailleurs, chaque collectivité est
tenue d’en informer ses agents adhérents au contrat collectif.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide ;

- D’augmenter de 5 % le taux de cotisation brut des agents pour I'’ensemble des garanties a
compter du 1* janvier 2025,

- D’autoriser Monsieur le Président a signer I'avenant a intervenir avec la MNT pour la
convention de participation et la convention d’adhésion relatives aux agents du Centre de
Gestion.
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Centre de Gestion de la Fonction publique
- e territorlale de la Selne Maritime
i agu le 40 Allee de la Ronce

= 76230 ISHEAUVILLE
I ZH Jugs 7074 I Parls, lp mardi 25 Juln 2024

| 01054

Objat : Votre convantlon da participation prévoyance MNT-CGO76

Monsleur le Président,

1.6 compta de résultat da votre collsclivité présenta un rapport prestations sur da
157% représentant un déficit de 4.400. 960 €, Celte valeur constitue la somme des déficits
constatéa pour les anndes 2020 - 2023 conformément A Fextrait cl-d

ENSEVELE CES FSVES
y comsaTioNs | comsamans FROOUTS | RESLLTAT i

IEE ANSIES gty FRESTATIONS | provaos | FUCERER pi PCNET
N FET 20140 | e | amer T ST
xn 180 16293 A7 [TS1 a0 |- 13900
1011 13w 137 2001 103 ¥ |- 1
FT) 2ma 1631212 [ s |- paen
— e (1] o

Le taux de la caolisation pﬁm évoluer, en cas d'aggravafion de la s'nistralitd, de variation du
nombre d'agents adhérents, d'évolulions démographiques ou de modificatiors de la
réglementation, ayanl un caractére significatif, conformément 4 I'article 20 du décret n® 2011-
1474 du 8 novembre 2011, Dans ce cas, le gousaipteur en informe l'ensemble des agents
ayant adhéré au présant conlrat collectif,

Dans tous les cas, la majoration éventuelle maximale du taux de colisation est plafonnée &
5% par an, hors évalutlon réglemenlaire et fiscale.

A celle fin, 1a Mutuel'a Nationale Territoriala adresse, par lelire recommandée avec accusé de
réception, avant le fer Juillst, au Cenlre de Gestion sa demands de modifications ces tarifs,
accompagnée d'une étude juslifianl qu'au moins une des évelutions mentionnées ci-dassus
nécessite de madifier les tarifs pour préserver l'équilibre du disposttif. Le Centre de Gestion
dispuse d'un délal de cing mois pour se prenoncer.

En cas d'accord sur les modifications larifaites proposées, los nouveaux tarifs ainsi que laur
taux d'évolution fort I'cbjel d'un avenant au contrat colleclif, Le Cenlre de Gestion est tenu
dinformer lensemble des collectivités ou Elablissements Publics adhérant au contral collaclif
de la modificalion des conditions tarifalres. Chaque collectivilé cu élablissement ast tenu

chaqua agant adhérent
En cas de désaccord sur les medifications tarifal ges ouen lal de réponge du
Cenlre de Gesllon dans le délal de cing mois pfécilé Ia présenta convention prend
| fin au 31 décembre. Chaque collact wnt public est tenu

d'en infarmer ses agents

ANNEXE DE LA DELIBERATION n® 2024-DEL-68

Les collectivilés lerritoriales et leurs é&labli its publics disp onl d'un délal d'un mois &
compler de leur informalicn par le Cenlre de geslion de la modificalion de la convenlion de
participation pour signer I'avenant au contrat colleclif & adhésion facullalive qu'i's aurant
souscrit. L'absence de signature da I'avenant dans ce délai emportera, quelle qu'en soit la
cause, la résilialion de plein droit du contrat co'lectif & adhésion facultative a effet du 31
décembre.

Par conséquent, et compte tenu des résullals et des modaltés conlractuelles de
renouvellement, nous demandons Vaoplicalion d'une majoration de 5% des cotisallons 4 effel
du fer janvier 2026 pour toutes les garanties.

Indé | de calle proposition de r it des lions, nous poursuivens nos
efforts avec vos équipes afin d'engager des actions visant & contenir Is niveau ['absentélsme
observé.

Dans l'attenta de votra retour, jo vous prn d'agréer, Mansiour lo Président, l'oxpression de
notre cansidération distinguée.

Tony OLLIVIER
Responsable de Secleur MMN.T NCRMANDIE

'
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2024-DEL-69 : MISSION OPTIONNELLE — PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE —

GARANTIE PREVOYANCE — CONVENTION DE PARTICIPATION 2023 — BILAN = PROPOSITION
D’AUGMENTATION TARIFAIRE — DECISION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

®  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
¥ Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
*  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

®=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOOD

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle que
par délibération du 30 septembre 2022, le Conseil d’Administration a décidé de s’associer aux Centres
de Gestion du Calvados et de I'Orne pour conclure des conventions de participation mutualisées
« santé » et « prévoyance » avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT-MGEN).

Ces conventions sont entrées en vigueur le 1°" janvier 2023 pour une durée de 6 ans.

Monsieur CHOMANT propose, a 'occasion de la présente séance, de prendre connaissance du bilan
de I'année 2023 de la gestion de la convention de participation pour la garantie « prévoyance ».

Pour rappel, le contrat-groupe « prévoyance » propose deux formules de garantie au choix de

I'employeur. A l'intérieur de chacune des formules, les agents peuvent, s’ils le souhaitent, souscrire a
des garanties supplémentaires.
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Formule 1 Formule 2
optionnelle en 2023 et 2024 uniquement obligatoire en 2025 et possible dés le 1°"
(Basculement automatique a la formule 2, a janvier 2023

compter de l'obligation de participation
financiére avec garanties minimales a partir du

1/01/ 2025)
Garantie de base a adhésion obligatoire
Incapacité Incapacité
90% de la rémunération indiciaire nette 90% de la rémunération indiciaire nette

Invalidité
90% de la rémunération indiciaire nette
Maintien du Régime indemnitaire
50% du régime indemnitaire net {Incapacite)
Garanties optionnelles

Maintien du Régime indemnitaire

Invalidité 5 51 o 9
90% de la remunération indiciaire nette S0%.dir Bl net {incapacite) 50% ow90% du K

net (Invalidité)
Maintien du Régime indemnitaire Perte de retraite
90% du RI net (Incapacité) 50% ou 90% du Rl Capital garanti = 33% du plafond annuel de la
net (Invalidité) sécurité sociale

Perte de retraite :
Capital garanti = 33% du plafond annuel de la
sécurité sociale

Déces
25% du salaire annuel brut

Au 1*" janvier 2025, seule |la formule 2 sera proposée aux collectivités afin de répondre aux nouvelles
obligations en matiére de garanties minimales. Pour les collectivités ayant adhéré a la formule 1 en
2023 et 2024, la formule 2 sera de plein droit applicable a I'ensemble des adhérents au 1*" janvier 2025.

Au 31 décembre 2023, 129 collectivités ont adhéré au contrat-groupe prévoyance mutualisé
comptabilisant 1074 adhérents. Le taux de mutualisation est de 36,1%.

Répartition des collectivités adhérentes par
CDG

CDG14 =CDG61 = CDG76
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Concernant plus particulierement la Seine-Maritime, le détail des adhésions est le suivant :

v 82 collectivités adhérentes (Ja majorité des collectivités étant déja adhérentes & la convention
de participation 2020/2025), dont :

e 77 collectivités de moins de 50 agents,
e 4 collectivités entre 50 et 200 agents,
e 1 collectivité entre 201 et 350 agents.

v' 86 % des collectivités ont souscrit a la formule 2 comprenant les 3 garanties obligatoires a
compter du ler janvier 2025.

v Sur 1363 agents assurables, 484 agents ont adhéré au contrat-groupe, soit un taux de
mutualisation de 35,5 %.

v" Pour les collectivités ayant choisi la formule 1 : |la garantie optionnelle « Régime Indemnitaire
incapacité a 90 % » est souscrite par les agents a hauteur de 78,9 %, suivie de I'option « Régime
indemnitaire « Plein Traitement CLM/CLD a 90 % », comptabilise 24,1 % des adhérents. Il est
a noter que la garantie aujourd’hui optionnelle « invalidité » est souscrite dans moins de 15 %
des adhésions, alors méme qu’elle fera partie de la garantie de base a adhésion obligatoire a
compter du ler janvier 2025.

v Pour les collectivités ayant choisi la formule 2 : la garantie optionnelle « Régime Indemnitaire
incapacité a 90 % » est souscrite par les agents a hauteur de 70,6 % des adhérents, suivie de
I'option « Régime indemnitaire « Plein Traitement CLM/CLD & 90 % », comptabilise 42,57 %
des adhérents.

v' La participation financiére moyenne versée par les employeurs est de 12,50 €/mois/agent,
certaines collectivités modulant leur participation selon les revenus ou la catégorie
hiérarchique des agents.

v 14 collectivités versent une participation inférieure a 7 €, indépendamment du choix de la
formule de base.

v Seules 14 demandes d’ouvertures de droits ont été traitées par les services de la MNT en 2023
(demande de prestation pour un maintien de rémunération lors du passage a demi-traitement
dans le cadre d’'un congé de maladie ordinaire, congé de longue/grave maladie, congé
de longue durée, disponibilité d'office). Il est a noter que le taux d’ouverture de droits de la
convention (2,9 %) est bien inférieur a la moyenne nationale (6,4 %).

Au vu des éléments indiqués dans les comptes de résultats arrétés et produits par la MNT au 30 mars
2024 (cf. annexes), malgré un taux d’ouverture de droits relativement faible, la MNT a fait savoir au
Centre de Gestion, par courrier du 24 juin 2024, que le rapport « prestations sur cotisations (P/C) » est
de 155 % et présente un déficit de 113 665 €.

Dans ce contexte, la MNT indique qu’une évolution tarifaire lui paralt nécessaire afin de préserver

I'équilibre financier du dispositif.
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Monsieur CHOIVIANT rappelle, a cet égard, que les dispositions de la convention de participation
prévoient |a possibilité d’'une augmentation tarifaire annuelle ne pouvant étre supérieure a 5 %. Ainsi,
I'ensemble des agents des collectivités adhérentes a la convention de participation verraient la
majoration de leurs cotisations brutes plafonnée a 5 %.

Le Centre de Gestion a fait valoir auprés de la MNT que le déficit constaté était trées faible et lié pour
I'essentiel aux provisions pour risques. Bien qu’étant attentive a cet argument, la MNT a proposé de

maintenir I'augmentation de 5 % des cotisations compte tenu d’une tendance a la hausse de la

sinistralité.

Monsieur CHOMANT indique que la modification des conditions tarifaires, si elle est décidée, doit étre
portée a la connaissance des collectivités adhérentes et nécessitera, de leur part, la signature d'un
avenant a la convention d’adhésion dans un délai d’un mois a compter de leur information. Par ailleurs,
chaque collectivité est tenue d’en informer ses agents adhérents au contrat collectif.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide ;

- D’augmenter de 5 % les taux de cotisation des agents pour 'ensemble des garanties a
compter du 1* janvier 2025,

- D'autoriser Monsieur le Président a signer ’avenant a convention de participation et la
convention d’adhésion pour les agents du Centre de gestion.

ANNEXE DE LA DELIBERATION n° 2024-DEL-69

Canlre de Gestion de la fonction publique
territoriale de |a Selne-Maritime

AVattention de Monsieur le Président

7 40 Alide de la Ronce Vous liouverez o-desseus lo détall des bardmas applicables au 1er Janvisr 2025 concernant
4 76230 ISNEAUVILLE Ia Formrulo 2 (saulo fermule en cours & celle dala el oo :mfurmimanl aux dispasitions
B 74' Paris, le lundi 24 juln 2024 wonlnnduelas)

GROUPEL GROUPESZETS GROUPEA

202167 2023 €T . 2023€1
cellectil 2024 2025 cotectit 2024 2025 | collectif 2024 2025
i 0.77% _[0a1%]0 e [ [ COR[ 1.05%
[ T [0 [ 0.99% [ 0,95 [ v 54 | 0.55%
: ) " DCPTIA | 0.07%  [0.075|0GPTA 0,07% | 0,07% | DG TTIA O7A[0,07%
Objet : Votra convention de participalion prévayance MNT- Grougdhidiff cnG 14-61.76 ol o P Lt Toralzors[Tont A

i indiddust Indhduet Indhdduct

Iansleur la Prasident, PR | 074n[07an|rA 0.60%] 0.72% | FrL [T [

Le compte de résultat pour lensembla du Groupament dos Gentres da Geston da la FPT des %'I?W_'_jﬂm oo DRENI0,00% %‘i"?ﬁ, 0 11%10,12%
Seir M el

départements du Calvados, de |'Omne stde [a un reppor p NS % oasulo. 0,18%] 0.15% | 6o% 0.19% | 0.20%

sur collsations de 165% représentant un déficit de 113,685 €. Celle valaur canstitus la somma muer T | — A 1 1

des déficits constatde pour I'année 2023 conformément & 'extrait ci-dassous : 90% e [ 0,33%0,35% | 00% 0,35% 0,974

= RGL TN = | NV 50% 0,01% | 0,0% | NIINV 50 0,05% [ 0,05% [ RNV Er% 0,060,064

e T [TV [— - rees [ pean [ oy IRV 907 0,05% | 0,09% | RINVETH 0,125 0,13% | RIINV 603 0,17% 0,18k

TS IS T I CI FIEC) AT

| = s | Indé | de calle de ntal de i nous X nos
--:n efforts avee vos équipos afin d'engagar das actions visanl & conlenyr s niveau labsenlélsme

— obser

Corl e - FI1 L1k t e ar Dans Tatlerto da volro rotour, Jo vous prie d'agréer, Monsieur la Président, expression de
Le faux de la colisation peut évoluer, en cas d'aggravation de la sinislrall, de varlalion du rotre coneiddration distingute.
lluluhte d'agenls adhérents, d'évolulions démographiques ou de moditcations do la
, ayant un a'gnificalll, formé a l'article 20 du décret n* 2011-
H‘M dug nwemhra 2011, Dans ce cas, le souscripieur en Informe I'ensemble des agsnls
ayant adhérd au présant contral collectif,

Les taux de ant doux ans. L' a Tony OLLIVIER
R ble secleur MN.T N

complardalada’e ennéo danslalimite de 5% par an, hors évolution rég!emanlafre et ﬁsnale

Conformément aux disposiions contracluelles lorsqua 'Assureur souhaite modifier les L
colisations & la date d'échdancae de 'année suivante en eas d'aggravation da la sinlslralité, de L)
la variation du nombre d'agenls adhérenls ou encore des évolutions démographiquas, I

adresse sa demanda au Souscripleur 180 Jours au plus tard & compter de la date d'échéance.

Cello demanda doll élre accompagnéa d'une éluda documentés justifiant qu'au molns un des

cas de maojoration précitds nécessite de modilier les laux do cofisallons pour préserver

l'équilibre du conlrat d'assurance, L"Assureur Indlque das lors pour chacuns das gamntlec les

nouveeux laux de colls 1 qu'ilentend .Le il étudie la p

-Encas d'acceplalion des modificatione tarifalres proposées par |'Assureur, les nouveaux taux
de cotisation font Fobjet d'un avenant aux conditions particuliéres,

- En cas de refus dus medifications larifalres proposées par IAssureur, le Souscriptour peut
résiier lo présent contral moyennant un préavis de deux (2) mols avant I'échéance,

Par conséquenl, et complo fonu das résullats el des modallés conlracluslles de
renavelement, pous demandons l'application d'una maleralion de 6% des cotlsnlfansnnlrel.

du ter janyler 2025 pour toulas laa garantias
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2024-DEL-70: MISSION OPTIONNELLE — PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE -
GARANTIE SANTE - CONVENTION DE PARTICIPATION 2023 - BILAN — PROPOSITION
D’AUGMENTATION TARIFAIRE — DECISION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir & Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
s Madame Francoise UNDERWOOD

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle que
par délibération du 30 septembre 2022, le Conseil d’Administration a décidé de s’associer aux Centres
de Gestion du Calvados et de I'Orne pour conclure des conventions de participation mutualisées
« santé » et « prévoyance » avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT-MGEN).

Ces conventions sont entrées en vigueur le 1* janvier 2023 pour une durée de 6 ans.

Monsieur CHOMANT propose, a 'occasion de |la présente séance, de prendre connaissance du bilan
de I'année 2023 de la gestion de la convention de participation pour le risque « santé ».

Monsieur CHOMANT rappelle que le contrat-groupe « santé » propose 3 formules de garanties (base,
confort, renforcée) pour les actifs, conjoints, enfants rattachés et les retraités. Ces formules de
prestations proposent des garanties supérieures au panier de soin avec une tarification par tranches
d’age pour les actifs et les retraités et un tarif pour les enfants des actifs (gratuité a partir du 3éme
enfant).

Au 31 décembre 2023, 121 collectivités ont adhéré au contrat-groupe santé mutualisé comptabilisant
2880 adhérents (actifs, conjoints, enfants et retraités). Le taux de mutualisation est de 40,1%. [/)

52



.coc

Répartition des
collectivités adhérentes

par CDG
_13%
Ya 129
75%

«CDG14 =CDG61 wCDG76

Concernant plus particulierement la Seine-Maritime, le contrat-groupe « santé» comptabilise
91 collectivités adhérentes, dont :

85 collectivités de moins de 50 agents,
3 collectivités entre 50 et 200 agents,
2 collectivités entre 201 et 350 agents,
1 collectivité de plus de 350 agents.

LR S

Pour un total de 2478 adhésions (actifs, ayants-droits et retraités) au contrat-groupe, soit un taux
d’adhésion des agents de 37,7 %.

La formule de garantie « confort » (niveau 2) représente plus de la moitié des adhésions.

Répartition des adhérents par garantie

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Niveau 1 (formule de base) Niveau 2 (formule confort) Niveau 3 (formule renforcée)

Monsieur CHOMANT précise que la participation financiére des employeurs varie entre 1 € et 50
€/mois/agent et est modulée en fonction des revenus ou de la composition familiale pour 10 % des
collectivités. La participation financiére moyenne est de 15 €/mois/agent.

Ainsi, le bilan de la premiére année de déploiement est plutdt positif en termes d’adhésion des agents.
De surcroit, le contrat-groupe est financierement a I'équilibre sur les trois départements, la Seine-
Maritime cumulant un total de charges (prestations versées) de 813 924 € pour un total de recettes
(cotisations encaissées) de 944 478 €.
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Cependant, la MNT-MGEN annonce de nouvelles évolutions réglementaires en 2025 susceptibles
d’'impacter les dépenses de santé. |l s’agit en particulier :

o Delarevalorisation trés probable a 30 € des honoraires de consultation des médecins,

o De la revalorisation de certains actes techniques pratiqués par les pédiatres, les
gériatres, les gynécologues et les dentistes,

o De la revalorisation des honoraires des pharmaciens et du remboursement des
protections menstruelles pour les moins de 26 ans,

o De la hausse des tarifs d’hospitalisation,

o Enfin de I'’évolution annoncée du 100% santé pour I'optique et I'audio.

L'ensemble de ces mesures représente selon la MNT-MGEN une majoration potentielle de 2,3 %.

Par ailleurs, comme chaque année, la loi de financement de la sécurité sociale autorisera
probablement I'indexation du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) sur la base duquel sont
fixées les prestations. En 2024, cette hausse était de 54 % que la MNT-MGEN a répercuté
contractuellement sur les cotisations. Pour 2025, cette hausse qui est tres liége a I'inflation des prix
devrait étre moindre, de I'ordre de 1,5 %.

Au regard de ces éléments, la MNT-MGEN souhaite, a I'image des autres mutuelles, répercuter ces
différentes évolutions sur les cotisations du contrat « mutuelle santé » afin de garantir la pérennité
des équilibres techniques et financiers du contrat-groupe au bénéfice des agents quiy adhérent.

Ainsi, comme le prévoient les conditions particuliéres attachées a la convention de participation
« santé » et aprés négociation avec les services des trois CDG associés, la MNT-MGEN propose de faire
évoluer le montant des cotisations de 3,8 %, soit 2,3 % au titre des évolutions réglementaires décidées
par I'Etat + 1,5 % au titre de I'indexation du PMSS.

Monsieur CHOMANT précise que le Centre de Gestion, souscripteur du contrat collectif, peut, s'il le
souhaite, refuser ces modifications tarifaires. Néanmoins, le refus des modifications aurait pour
conséquence la résiliation du contrat pour 'ensemble des collectivités adhérentes et des agents
bénéficiaires.

Il rappelle que la décision de modification des conditions tarifaires, si elle est actée, devra étre portée
a la connaissance des collectivités adhérentes et nécessitera, de leur part, la signature d’un avenant
aux conditions particuliéres du contrat d’assurance santé collectif a adhésion facultative. Il est a noter
que les collectivités et les agents adhérents gardent toutefois la faculté de mettre un terme a leur
adhésion, en notifiant leur volonté a la MNT-MGEN.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a P'unanimité, décide ;

- D'augmenter de 3,8 % du montant de la cotisation brute des agents sur I'ensemble des
garanties, a compter du 1" janvier 2025,

- D'autoriser Monsieur le Président a signer les avenants aux conditions particuliéres du
contrat d’assurance santé collectif a adhésion facultative au titre de la convention de
participation « santé » et du contrat-groupe « santé » proposé aux agents du Centre de

Gestion. %
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Regu le )
—— Centre da Gest'en de la fanction pubkaqus
territarlale de fa Selne-Maritime
19 JM 024 Alattention de Monsiaur e Préshent
A0 ARda de la Ronce

V8230 ISNEAUMILLE
Roucs, le Mardi 25 Juin 2024

- Lrarnier
Objel : Votra convention de parlidpation santé CDG 76,14 el 61.

Mons'eur le Présidant,

La compla da résulal c-doszcus présente un rapporl prestations sur collsaticns de 109,74%
représentant un déficit do 78.962,04 € pour V'annia 2023 conformémant A Fextralt ch-dossoys :

Eay mrC o e ny e

15 Eal G PHO BAR GRAC WEEC ENEC IS ERE el i
N BAM WEM sSAL BMK EREC ERSC MM DREl b

felick LU TR VTR UTTRNE > TT  T T TV YT O Y

Bl MM MM BN W @H BE 8 NI M

Ve Bad om0 EEC DS DO M0 R RN R4 im0 s

Ba) Fag( BEC BB DB B0 AR M b

il B WA REC mm wm Rl an Emm WY

Wi WOE SEA( GOM  ESUC WWO DO (R90 Bl ERi WA

La MNT s'est engaghe & I'cmlr les comptos do msulmu el las dvenlueles mnjorn\.ons da
cotisations avant b 30 Juln,
pandant les 2 premidres annbos. soit Juzquau 3|f|2)2024 hors évolution r&qlﬂmnlehs
fiacales ot hors PMSS conformamant 4 la réserva sulvante el acceplée

Résenva sur les litiong d'évolution dos en cas en de la &
(CPRarlicle 32):
-0 dela &e par gorantio dés la fin du 1er exercloo
do survenanca.

- Les laux de cotsation senl maintenus dewx ans. L'évenluelle augmentation sora
appligsa & compter ce la 33me annde selon las laux d'augmentation d4finis en
fonction des seulls de dédenchement.

Lorsqua I'Assureur souhalte modifier lea I 0l dule h de l'annéo suivant
enoas d'aggravation de la sinstra'itd, deafa varlali ombia d'agenta ndhé 0ro
adrossa sa d A 1801 tus tosd

i complor da la dals déchdance. Celle damande doll 8o accompagnde duna dtudo
documentéa juslifiant qu'au moalns un des cas da majoratlen Frécitss ndcossit do med fisr las

Annexe - Evolutions réglementaires 2024 — 2025 impactant
les dépenses de santé

L‘Assura:m.‘ malam pmruulllns transferts de rJurze qul ont 814 Inftid Fannde dernibre, Par alliewrs,
e g de sntd,

La MNT soulallant garantla ba pérenn'té de ses dquilibres techniquas et financlers, elle se velt
contralnte dw (épercuter Faugmentation estimée de 2,3 % A Fensemble des cotlsations au Lar Janvier
2025 pour Rranafert du rdgln les OCAM {Organt res
d'Assurance Malme)

Cette estimation proviso're est réalisde 3 partl des évalutions réglementalres connues qul vant
Impactet les dépenses de sant6 sur la pérlode 20242025,
*  Les ndgeciations sur certalnes des mesures sulvantes sont déjs trés avancles.
. lnmm masures ont £t annor:ﬂ:s par ks pouyolrs publies et soat toujours en cours da
on ; laur Impact &tre supirieur
. l:crla?nu Exvolutions sant & prévalr colirant 2025 et ne sont pas encore chiffrables & date,

Vuus trouverez ddx‘mus Ie détait des pmnu m évaluations :

- shminlma s'aotorder sur
une cansultation & 30C & date pour les gind Uimpact sur les est dvalud &
d'autres actes technlques sefon les spd il 0 de cerlains

actes pratiqués par les pedtatres, les psychiaties, les géciatres, les pyméco'ogues el fas
endoainolopues st en cours da discussion. Celle revalorisation entrlnerall use dépense
supplémentaire de BOME pour ks organismes comp'dmentalres, d'aprds les dilffrages da I
FHMF. Lmpoct sur les prestations est dvalud 4 0,35

Refonte du Forfalt Patlentile M!dudn Traltam 2 lupjnus!ml de 12 taxe (aujourd’hul finda §

0,8% de l'asslette de el lappa de 100ME inancde par un
acte forfsltaire, qui Sojoute § ' évulution da Fan pusi Llmpct sur les prestotions est dynfud
&04%

Fhaimaciens : owverure dos négocations avee una envelappe budgdta're da 750 M€
rédamée par les syndicats pour financer des revalarisations d'honeralres. Uimpact sur fes

prestotions ast évolud 6 0,258
Dentalre srevalodsation des actes viafa o . Limpoct sur fes est
dvolud 80,54
des & bles pour les molns de 26 ans.
Viaypact sur les prestations €3t dvalud 8 3%
Hospltalisation : une hausse des THP {tarifs natlenau journaliars de prestations) de 43,234 au
1er Mars 2024 annoncée fin 2023 Limpact sur les prestations est dvalvd & 6 2¥.
= Houvelles & du 100% santé sur Foptl Vaudio : Mmpact reste &
Ces mesures ayant des Impacts significatits sur k I{ ité préues une

medificatian de [a églementation telfe que visée par Farticls 20.4 du déeret du B novembre 2011 1
Una mesure qui modifiz lo caliler des charges des contrats responsables (tele que le 100%
santé) et sa bradult par un d'un texte rég'

Une revalorisation du montant des consultatlons qui Mrmue une modification des
conventiuns nationates médicales.

ANNEXE DE LA DELIBERATION n° 2024-DEL-70

laux de cotisations pour préserver féquiibre du conlral d'assurance. L'Assureur indiqua dés
lora paur chacuna das garanties les nouveaux taux da celisation qu'l entend oppliquer. La
Souscriptour étud’e la propn-ilhon

-Encasd’ tarifalras proposées par'Assurour, lea nouvaaux taux
da cotisation font ruh’nld\m avenant aux conditions pariculidres,

- En cas de refus des mod fications lavifa'res proposées par MAsaureur, lo Souscripleur peut
résllior la présent conlrat mayennart un préavis da deux (2) mels avart fdchéanco.

Dan 16 a il U]

[préconlse mnml,‘qq] de tisations 6% & compter du 1 janvier 2025,
Mﬂ._mmmmmmmmummmrw_mm
msn Tarticlo da répercuter
m’i_w;mlle: Mallmsdn +2:lj§n| {el [[ﬂlg[ ﬁ mﬂum a
EE!S_I_-_&W_TMM!}D_Z!&_HH da 2,6 de +4,80%, (Vo' annaye loinle ; Evolutions

cotla maloration s’ fexation relativa au PMSS ealculée sur 'annda N (laux non
connu A ce Jour),

1t des collsations, nous poursuivona nos
efforls aves you équlpos afin d'engager des actions visant & conten'r lo niveau Pabsantélsme
observé,

Dans Fattenta da volrs relour, jo vous prie d'agréer, Monsiour lo Présidant, I'sxpression de
nalra consldération distinguds.

TONY(JLL!‘WER
Rosp bla secteur MNT M

blectif natianal d

Par ailleurs, on constate une tendance haussiére P do santé avec
dépenses d'assurance maladiz {Ondam) 2025 qul doviait atteindre au moins 3.

55



PROCES VERBAL

7 CDG
W76

2024-DEL-71 : MISSIONS OPTIONNELLES — DELIBERATION-CADRE — INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, lean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

=  Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOOD

Monsieur le Président rappelle que, partenaire « ressources humaines » des collectivités territoriales,
le Centre de gestion propose, au-dela de ses missions obligatoires définies par la loi, un certain nombre
de missions dites « optionnelles » qui permettent aux collectivités et établissements publics de la
Seine-Maritime de bénéficier, selon leurs choix et a titre facultatif, de conseils et d’expertises
complémentaires.

Aujourd’hui au nombre de 18, ces missions facultatives ont été décidées au fur et a mesure des années
par le Conseil d’Administration. Certaines sont trés anciennes, a I'image de la mission de réalisation
des paies, qui a été instaurée sous I'empire du Syndicat de communes pour le personnel auquel a
succédé en 1984 |e Centre de Gestion.

Monsieur le Président rappelle que lors de son contréle de la gestion de notre établissement en 2022-
2023, la Chambre Régionale des Comptes de Normandie a relevé que le Conseil d’Administration aurait
avantage a adopter une délibération-cadre permettant d’actualiser le contenu des missions (en lien
avec le catalogue édité depuis 3 ans), de stabiliser leurs dénominations, de les faire correspondre a
des contenus précisément identifiés et de tracer la ligne de partage dans le cas ol elles sont également
exercées a titre obligatoire au profit des collectivités et établissements affiliés.

Cette délibération-cadre, ont ajouté les magistrats, serait de nature a assurer un niveau égal
d’'information et de prestations entre adhérents et a clarifier I'offre de services du CDG devenue dense

au fil des années. A)
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Lors de sa présentation du rapport de la CRC devant le Conseil d’Administration le 20 juin 2023,

Monsieur le Président rappelle qu’il avait indiqué que le Centre de Gestion se conformerait a

demande.

cette

C'est la raison pour laquelle Monsieur le Président propose, en annexe au présent rapport, un
document-cadre dénommé « réglement des missions » détaillant pour chacune des missions sa
dénomination, le cadre juridique dans lequel elle s’inscrit, la nature et le contenu des prestations ainsi
que les modalités d’adhésion, de réalisation et de financement.

Ce document sera mis a jour a chaque fois qu’une évolution interviendra sur une mission.

Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
3 'unanimité, décide d’adopter le document-cadre joint a la présente délibération regroupant
'ensemble des éléments ayant trait aux missions complémentaires facultatives exercées par le

Centre de Gestion.

T CDG

ANNEXE DE LA DELIBERATION n° 2024-DEL-71

LISTE DES DELIBERATIONS

RECAPITULATIF DES MISSIONS OPTIONNELLES

Misslons optionnelles

Références

Mission de médecine professionnelle

Délibération en date du 28 octobre
1978
Délibération en date du 21 octobre
2005

Réalisation des pales

Novembre 1981

Contral Groupe d'assurance collective

Délibération en date du 8 mars 1990

Mission « Archives »

Délibération en date du 16 oclobre
1992

Création des missions temporaires (anciennement
service remplacement créé en 1957)

sécurité (ACFI) 2
Conseil et assistance au recrutement

Délibération en date du 21 octobre
2005

Mission d'inspection en matiére d' hygiéne et de

Délibération en date du 29 juin 2005

Délibération en date du 21 mars 2006

Consell et assistance chémage

Délibdration en date du 16 octobre
2007

Aide 3 la réalisation du Dacumenl Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels

Déllbération en date du 11 décembre
2007

Conseil d'assistance au précontentieux et
contentieux en ressources humaines

Délibération en date du 11 décembre
2007

Réalisation des dossiers CNRACL

Délibération en date du 30 juin 2009

Mission d’expertise en ergonomie

Délibéralion en date du 22 oclobre
2012

Protection sociale complémentaire

Mission Expérimentale « Médiation Préalable

obligatoire »

Délibération en date du 14 décembre

B e e
Délibération n*2017/063 en date du

14 décembre 2017

Mission d'accompagnement « psychologue du
travail »

Délibération n*2018/058 en date du
20 septembre 2018

RGPD ({D&légué A la protection des donndes
mutualisé)

Délibération n*2019/008 en date du
26 mars 2019

Référent pour le signalement des actes de
violence, de discriminations, de harcélement ou
d’agissements sexistes »

Délibération n*2021/014 en date du
25 mars 2021

Création d’une misslon Consell en arganisation

Déllbération n*2021/070 en date du
15 octobre 2021

Page 1/2
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CONSEIL D'ADMINISTRATION CONSEIL D'ADMINISTRATION

Mission = Expérimentation portant
promotion  interne  dérogaloires
personnes en situation de handicap »

sur  la
pour les

Mission a« Management du risque amiante »

Délibération n*2022/048 en date du
24 mars 2022

Délibération n*2022/087 en date du
30 septembre 2022

Page 212
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[ - ASSISTANCE

STATUTAIRE @

A I n SIGNALEMENT
églemen e
DEHARCELEMENT

des missions du [ 0S5 CHRACL
Qacae

CONTENTIEUX o
CONSEN, BT aS8BTANCE
AU PRECONTENTIEUX
ET AU CONTENTIEUX

MEDLATION PREALARE
Bl OELTGATOIRE

RECRUTEMENT @

T
JRECRUTEMENT

MISSIONS TEMPORAIRES

1 SANTE @
UMENT URGQUE D'EVALUAT

$ RISQUES PROFESSIONNELS

@ Edition 2024 ' BcDG 76

Missions optionnelles

Avant-propos
LEIC 02 QIS du reglement des missions

CONTENTIEUX
Y Partenalre » ressources humalnes » des
colfectivités territoriales, la Centre da
gustion proposs, su-delh de
obligatoires,
aoptlonnelles s afin d'appor
consell et Fexpartise sux collectivités ot
dnablissements publies tarritorloux de
Selne-Maritime,
La mite en cere dhi danin de Iy Fondtion
Publique Teritoriale constitue un enjeu
strategique en ralion de a complesité et de
son Incidonce s la gestion des ressources
hunatines proprement dites el par vole de
sur by qualits du service public

RCCOMPAGHENENTS sews baur Grice 8 4o davips da
COMPLEMENTAIRES . 2 ol

s,
contentiows,  prévention  des  risques
B VI et pkesonnl, ais, €. e miions

RGPD - DELECUL MUTUALISE l.d’w:n gk ’

ALAPROTECTION Lobjectil visé - Pemete sux autoritss

DES DONNEES teriitoriales, de repondre 8 leurs oblgations
' employeur.

CONSEIL = ORGANISATION

PROMOTYON INTERNE PAR
VOUE DE DETACHEMENT DES

TRAVAILLEURS EN SITUATION
DE HANDICAP

COKYERTION SANTE PREVENTION

retrouvez toutes nos missions sur IMEDG 767
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POU-R POLVOIR :\DHékER POUR UNE DUREE 04 ANS;
AUX MISSIONS DE MON'CHOIX,
VOICI LA MARCHE A SUNRE

©)— JE ruis DEviBERER HA COLLECTIVITE

L'adoption e 1a convention-cadre par voure imtarce délibérante, vous permet, &
l,anlmemen!, demrulr A Pune ou 'autre des misslons que nows vous propasons. Un
odil vous est p edg76.fr

©)— JE sioHe LA CONVENTION CAORE

Valabla pour une durée de quatre ans renauvelable, celte convention cadre vous
petmet dediclencher, en tant que de besoin, lafles) missien(s) de votre chotr,

JE PEUX ENSUITE SOUSCRIRE A LA MISSION DE

PENDANT | JON CHOIX
4-“"5 Les missiora sont ensuite solicitées dela coll &, en tant
qu 0o bescin, via une demande par dy é
le Centre de Gestion,

Ox

Nrtrw s qu th- Mcn e

Concernant b médecine du travall el, d'une maniére génénale, 'adhésion i Fun
desmuslml mme(—s p.an e Pde L3 S.mlé[i‘.-tunum », I signature d'u
or ezsiice, By regard des obligations

REALISATION DES DOSSIERS CNRACL

ARTICLE 1 : REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE D'APPLICATION

La missian conceme linstaxtion et & constitution des dassies re'atifs 13 reraaite des seuds fonctiannalies

rebzaant dz | CLRACL El'e sinscrt dans lo cade da | L 45241 du Code Gndrad d 3 Foriction Puligue et
dzlinstruction gdndrms :HJCHI'U.CL alnst gue des dispositians 2ppficables ice rég'me spéchil, notamment
le code dis pensons ¢ s 13 loi n® 2003775 du 21 acdt 2003 padant faame etiites e le
décrel v’ 20031306 du?ndd‘crrt 2003 relatf au régime de retraite des fonctionmaires affi“és A 1a CHRACL.
Cette mrission est exercda par la Contre de Geticn en vertu duna délibéeation n® 2021014 da ton contel
diadministeation en datedu 30 juin K09,

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION
* Demande de régularisation de services
+ Validation des services de non titulalie.
+ Rétablissement auprés du tégime générol et de HRCANTIC
+ Constitution dudossier de retraite CHRACL
- Dossler de penslon narmale
- Dossier de pension da réversion
« Dossier de penston dinvalidité
- Dossicr de retralte pour carmidre langue
- Dossler de retraite pour un fonctionnalre handicapé

Le déclenchement de la misslon « Réalisation des dossiers CNRACL » est & la seule initiative de la
collectivitd, en fonction de ses besolns spécifiques en matidre de retralte CHRACL, au moyen du
formulaire « Demande de mission - Réalisation des dossiers CNRACL », disponible sur cdg76.fr.
aterize | Centre do Geation 76 3 [ tnsmetes, b cas éch
, par vo'e Elechiomigue

Eant, taute information relative 4 |1

Lacalle
Frestatior

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION

La facturation des travaux « Réalisation des dassiers

ACL s a lew d kur echévement. Le palerment est
effectué 3 réception dutitre de recettes étslili par ' Centrs de Gaston

Dans Ihypathése o0 b rn.”F't sité Interrampt fes travaue « Béafiation des dagsiers CNIACT = avant lair
achivement. la faciunation stablit 3 panie du constat contradictolre des travat éellement effectuds,

Les tanifs sont s chague cnnde par ke Consel! d'Administiation et demeurent valables toute Va

71
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REFERENT SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE

OU DE HARCELEMENT

ARTICLE 1 : REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE DAPPLICATION
Lediécret 0°2020-256 6 1 31mars 2070 cblige, depii's 2 Termsi 2020, les empiayeurs pubil s arrelioe en place

1o
épondant dpcarigences inhites par ks édgementation s confidentlalind, newraind er objectivitd

mutsl
Celle mistian ait pesrcde pat le Centre de Gaatlon envertu d'une délibdeation de con coneell d administration
endatedu 25 mats 2021

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

Le iéferent signalement :

o viaterco, da diserminatien, da harclement meral ousecus, dagises
e acte dinimidaton

3 de son accomprgnement et de
| défenseucdadeoits, astociations

sonsautiendmddacinduteasa loumidac uatant, psychelog,
desoutien ...}

» Commurique le sgnalement d Faulanité tenltodale, silagent [z soutwite et en fonclion das siteations. afin
que cette derniira prenna toutes los mestres ssaltes 3 b pratection da Fagent concend (enguadie
adminliratiee, protect on fancticy e eled

* Opéreon toute ind égtes de confdontiaind et de discétion professionnclle

mant dzs actes d2 violance ou de hay

La déclerchement de lamiss'on « BERrent signae 12 SOpire

e dereips

= Fans un premize iemps par Bealactivied oul’
mrayen du formutate ¢ adhdsion spéciique digpan

Fssament public patla sauscription &1 mission au
12 sut cdaTél

sesimant v etme cu temon au mayen cu fonmulsie de signalement

= Dans un second temps parags
dispon bla s cdg76

Lademande esttraitée au plan réglonal, en dehors du département dela collectivité d'origine.
La stricte confidentialité est garantie & 'auteur du signalement, aux témoins, et aux
personnes mises en cause.
Lensemble des donndes porté d la
tégles de conlormité fixdes par le Reglement Général sur Ia Protection des Dannées (RGPD).

. du rété dselon

ARTICLE 3 1 TARIFICATION ET FACTURATION

Seuls sont facturds le< sianplemants nécessitant un tral
desravars «Rdféant s-gm)-ﬂwcr! saligu dlzor schévam
recettes éabli parle Centre de ion, Dans [hypothése ol la ml
sgnalement » avant leur achdvemery, I fecturation s'établit 3 pai
rée fement effeciuds.

Les Harifs sonl s ¢ harue annde par ke Coneeild Administaticn et demeutent valabilas loule fanrda

du consiat contradictolie dos travaus

6

ASSURANCES STATUTAIRES

ARTICLE 1 : REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE D'APPLICATION

La charge finane drente aux diffdrentes absences des agents pour ralian d2 santé facckient de service,
maladie crdinatre, malad'e longue daré mabsdie, maladie Jrave) est supportée par lemplayeur, Afin
de limiter ce coiit, be COG 76 propose, au titre d2 Iad de L 432-40 du Code génénal da la Fenction Publigue et
20 'oi n* £4-53 du 26 Jarwisr 1934 un contrat « gioups » dassurances tatutalres permettant de
et dun taeif plus atteect ot dz rembowsements rapides & srents.

Cette miss on est exercde par Iz Cantre de Gestion enverty dune déibZraton de san consell dodministration
endate du § mary 1990

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION DE LA MISSION
Au titre de cette missien, ke (DG

Informie sur bo déctans -ucnluu;wn comzurence du conttat » giowpe »

ELmet en e "l!'!\J\.r\ﬂHl"(] consultation
les uffres et attribiaes b ranched au regand des criteees g s
enmardte de préventon des ruques o1 diabrentéiame
stionde la cal'ectiitd adhdrente un interlocuteur urlqae qui gére, au quotidizn, b contrat
4, geston das 2nts,..) et qui faccompagne dans lstiuchion d2s dossens

A
tppel e
particulizes

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION

Les frais da gestion fca'cu'fs s |a masse satanale assuré o5 opbions chois'es per fa col ectivitd, sont

factueds par e C0GRG

Lesfrais de qastion sort fivds chaque arnée par e Consel d Adminisiation et demew ent valobles loute
Tannéz,
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CONSEIL ET ASSISTANCE AU
PRECONTENTIEUX ET AU CONTENTIEUX

ARTICLE 1: REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE
Envvertu d2 Faricle | 43143 du code de justice sdm
mémes leur défenze dans les Stiges qui 'es opoosent

PPLICATION
tes empdoyeurs pubbcs peuer
tuub‘(s

VSRS Eliv

Tt
prendee {atach

* N Bl
Aenchre directement

Cotte missan et exercia pat b Centre de Gestion en

endate du 11 dixemie 2007,

e défodation de o cante ] diadmanisnation

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

Le déclenchement de la mission a € 1l et assi; é etau westh
l- seule nitiative da a collectivité, en fonction de i yen du formulal
Conseil e etau leux », disponibly

tdn'lﬁ fr et acceptation du devls
L collect i autorise le Centre da Gesrir
festation, pary

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION

Attt 8 aa contenteis «abeo b i achdvement

Lafasturation de s mesion s Conwl et assistans au pri

Le palement st %

Tué & téception da e de receites

itd intestampt la mision « G
b b, b ot fsation Nétatdn

j st le Cemvre de Cestion,

afl ¢l asshtorae et et
i oht ot cons i chey s

Consell g Admivistration et derneure

it vaables tonle Mannds,

71

CONSEIL ET ASSISTANCE AU RECRUTEMENT

A.II'I'ICI.E 'I +REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE l}‘IPPI.luTION
bmiers dlarticle L an2 W cdCords Gardeal
L omptene e
ot

st

atle] Lo riisshc
mpagrement

asuis de redntem

p tant L aLte &
ung spicific té et una

Cetle s onest, e e b Contie de Geston en vemi

wrrvebare din 31 s 200

ARTICLEZ: IIIMI.IL!MENT ET IOIEDIIIDHS DELAMISSION

Le Colie de Gaation de 1 S e daun i 5 atincles pouant de a1so
compléme AU erTetien de recn terent,
* Patk v Cunvell el ashiance gy recruteivant »

cjti gt

Lt dun vt

recemphis pasdes
Ceueeifont lobint dus
Defintion du ks

Faiclption aus enpetienyet étlisssament dincompte erdu don

sts et puicier e cocnpratrant dd ek eneilion s

Vindependante et complmentivee

candiddstires préalbies agx

ton ot s

recrutement = i b cort
Aot Ll et ek

e jurys wL' nterrand oLl seme it dun comgee erdadont

AT o
e ek ol e

pomest 4 b e et Fie
convldat crnumdi

prok

sortement e millew profestisnnel IAPP/APT)

‘r-i:hlh < afie 13 mustion « Conssl et auntance s rcntement » 50 FAbIE 3 1
entEn imebest protess onret gu, e demands: oo s cobectatd pouvent e
ﬂ\.oﬂzlalltﬂ'ﬂ

sl de Lt sl dhi ol persnr e (PR & de il dh pecd type (APT)

aengde rendu ool

detets

o une vislon
1

# 00 EAIEUI s, en fonition

o it

ARTIQLE 1 + TARIFICATION ET FACTURATION

Lafactir Istance du e ndenect

Fon e s« Conel o

an b e de e parle Crntre do Geation

4 e en'st'ons,
abit q(.-. it du comp |.nuun S

par e Consed dAdministraton et dem

"

ié
r,_nrl.l
{

L J‘x clench du packou des " o ala carte uCanseil et assist nceaurecrulement » estdla
seule initiative de 4 en fontion d
majen duformisire <0 jon - Consell el assi: s, di
cdg?6.dr.
o 1 delal, le cholsi

76 3 ol Uaremette, be Gy dchéant toute informsticn 1elatie b la
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MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

ARTICLE 1 : REFEREHCES JURIDIQUES ET DOMAINE D'APPLICATION

en date ekt 27 | an 2022

ARTICLE 2: DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

on, ley colke

1 el Eleh ssments pailioy

n[usuuoyf»ﬁ
Cotte achision pit hbwe - suc mwFanmJH'ml.r.rrlehm i b el
£n cas dadhéucn, il ne wera plus possible pou les agents rebavant da |

contentious supess du juge sdmiristrot f n quions méd af
L WFE) conzesm gL e ment los sl cas e dhichinng ety

Wi b
dal ety

A i e coirg:
FH ot e conge pars

avarcement de arade an o
e toit antlong e f vl

res sporoprdes d ligad d
el s che 1

ofig5 phe prevwdra des m
srefus dardangeament

€8 PAILEs pruvent &z lew of

wvncat

ssistées devent b

Le rrdd steur da COG 76
“Orgarise befs) entmtienls) = médisticn
e les parties da )‘3![{'}"\'(?“:ﬂl N accar
ot if eccod &

Jectf o= retabiin 1z u«nuy
atralitd, inctépe

et beorhorce ente les o
e, impantlizé dans b srict

1de la gscrdtion et du seces
[
tforme le uge edmnistrand & Fssue ce la nddation faoco
dhe L prrescachurs contentiense devant I Tritunal Adiinistr

ol tonnd o mabeuteusement e en tebae

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION

Lo facturation s s baze diun pricunitsire jusgquia b ewres, pus zppication dun tanl haraire

Lata 1 the la misson « Mésdation Préalable DUl gatisie »  leu b wn achiven snt. La puisment est
aflectut drédception du litrs d= recetres d1aifi par e Centre de Coiticn.

Lees tari's sant s chague annde pae e Cons) d Administration et dameurent vatables toute lannde.

1|

MIS5|0ONS TEMPORAIRES

ARTICLE 1 ; REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE D'APPLICATION
e s oo, e e Lt e | 452-H ki Code G
el id ot puste & g

tlaForetion
TR e e s

des collotivhtés, ne

ements d agents abents

T e A Dt e san Conee Lo Adminaliatan

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

o Sdlection des agents mis b depasition

asret g
de (tn ¢l Iy Sove Movitire,
couell deva fourri au €s
TEH sdaplés & 3 manade des

enchirge i
Lars et et
aftetiton

Castian uwe
s Ewenm

profes
dtl'll‘J LJ- I ol
wnuw rrantares d b o

witvzit s a0 palamet d ey

» Congis & abierces

Les agents b
r|u| whu fan
s ademité compens3tiee est 313 cha
it peut suiviz de: ot on.Leco
Eliurrm\eu:» n perndant Faction de formmation sontd b chaige di by colectid e Les agenits Beréfiaent ok
eongds oour ralzcn de santd i e sppartentdinformer le C0G 76 et d2 fare papvenin beuis andts da b
s Les congeds tnalacbe sont o charge de lics
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PROCES VERBAL

« Disclpline
Laprocédiirad«iplnaire est mise en orure 3 lintiative e Centre de Gestion a1 vu des 18molgnages danits et
des rapports falsant &1at des lts reprochés faums pat b coliectivité

» Renousellement dela mise d disposition
La callectivitd s'engane & Informer e Certre da Gastion de son souhait da rznouneler lam'se a dispasition ds

quie: dconnasinee el ndcessars prelorgetion d2 b misson.

* Fins dafonctions

- Démigsian 12 Centre de Gestion s'engage, dans Iy meture du possible et dans les meleurs daly's, 3 tenter de
recmiter un nauvel agent envue da 'e mettre & disposition sur ke méme posts dani b collscthand.

Enaucun css, e Cantrade Gastion ne psut iz tenu, vis-3-is da la collactivitd, s undddemmagement fnancie.
Licenciement : paut intervenir, en cours de imissicn, en cas de.
Frocédure disclplinera

- Inaptitude physique

= Insultizance protessonnelia

Uinsufiisarce professiannelle et mise en acuvre 31
TEmo Qnages donts, de rappons el des Ements ndcessines pour sl i 1es manquements abends

La rémunédration pargua par l'agent pandant 12 dérou'zment dz la procédure et indemnité de licencisment
4ot | charga dhe la collectivind,

ative du Cantre de Gostion qul a digente au vu de

» Evaluation de fin de mission
Auterma de chaque mission, 3 col'ecthitd sengage d compléter la ficke didvaluation de fin de misslon ptodu\l
parle Contre de Gastion

Lacolectiving autoite ‘s Centea da Gastian 76 AW tansmeltes, b cas Echdant, touty
prestatian, parvle Elactmninue,

nformation el Ay

ARTICLE 3 1 TARIFICATION ET FACTURATION

Tatarfication de by missinn « Mssnns temportes s ecine bs oot de

<ot et ¢ hanges v du ecnutenmient oo b gestian ke Pagent (vishe e ccatd'e e ammddidoagié,
etk nletc)
La pémundiation biute de I'agen' y cormpfis pandant fes pérodzs d
d matarnté, congés pour s da santd, actions de formation, eic}
- Les cetisations patrorales
« Les frafs de gastion: 1180 % de 3 rémundration brute et des dharges pationales
- La facraration d2 La mission « Missions tempazaires » 3 llau chaque mois L2 pyement est effectud § iéception
v de peetes é1abll par = Centre de Gistion. Bams Thypothéss od la col'stivité rovng L rssion «
Kissons teirpovzires » aeant son athévement, la Eacturation s'éabit b parir du corstat contradicolre des
tavaus element effectuds. La recherche de cardidats fera Fobjet duna fectunaton
Les tarifs sont fieds chaque annde par ke Consell d'Administration et demeurent valebles durant toute fannde.

2 juitifide {cong2s annusls, congés

Le déclenchement de la mission « Misslons nestilaseulel
fonction de ses besoins spécifiques, au moycn du formulaire « Demande de mission = Mlsslons
temporaires», disponible sur cdg76.fr.
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MISSION MANAGEMENT DU RISQUE AMIANTE

ARTICLE 1 : REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE D'APPLICATION
Interd t dutdisaton depuis 1597, lomianta reste présent dans ce nombreus BiLNEnL, (qul;.em ms pub‘cs
ou dans des matdnious sur e ¢ Ll

setvice, emplapeur pubfoda |

srrarial ou hosp!

sonautarité, des usagets du service public powvant éreaccusills dans ses b
entant que danrsur diodies & égard des soloniss dentreprises eatéisures intevanant dans ses locaue D ee
codre, tre tha gestion proposs, s e da farticks L 452-17 du Coda Glndrol da 1 Publguz eten

tion permettant

appratnn s etk L A120-1 3L 41255 el R4 294 AR 441 2-743 o Code
e ratire en cowvie un manegement du risque amionte

Cette myssicn et erercde par e Contre de Gastion en verta dune délibhation da wa corsel dadministration en
ditechu 30 septembre 2022

ARTICLE 2 : DERQULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

La misslon se dé
anlyse
nent de lamisdon:

i sathon sur latniante et ses offets surla santé

atcn du cade r—q‘-\m—n‘ st da s

1 B 1 Coliectivitd (DTA + Fahs récapitulative, Rappert
da tire posabla pour reguider i fes préconisstions des

Aavianta Avant Travaug, plands formaston}
dagaaatkjiers aant retpecties
Précorisarons pour que k cof ecthit dotions et drectives de la onoulaite du
IRATAINS : L colleeité wna torates ks clés, paut bt wo plan diactons du < manigement s du
tisque amiaate.

L des illers/assi: de pré estné ire pour le lal du plan
d‘actions en interne des collectivités, En llm. la circulille du ZGIUTJJOI! en vigueur, rappelle que
I‘Aulﬂﬂlé Territoriale

p dans cette d

P

:mtantu.

ARTICLE 3 : TARIFICATION EY FACTURATION

La factuiaton o beu & Fissue de 12 estitution du rppot da Centie ds Gestion Le paisment est effeciud &
réceotion du tive de recatres drath par le Centre de Gasticn. Dans Ihypothése ol l coliectvitd lotale o
Fétablissement public Interrompt la mission avint son achdvament. 13 facturation s'tabi L paitl du constat
contrad ctolre des traveue riz loment effectuds

Lestarif sort actu
Encption, une restitution physique cuprés des pesonnss que b colectivté soubzite sssocer peat-étie idal e
alhanif botaie opd' sem indfaqus sur s dedc

Les tarifs sons fisds chaque annde pat b2 Coasdl dAdministation et demeutent valabes durent toute fannéz
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DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

ARTICLE 1: REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE YAPPLICATION

Lecode dutraalface L4121-3) porte cabation et i 3 jowr Gun Document Urkqus 2t 3 iévaluaion deg lagques
paurla santé etha sdcurit das pesoanls d: chaqus unitd dz taval de Ftsblssenant.

La rlsa 3 Jour du Document Uniqua dait dura effactuda au mains chaque annde ainsl qus ks da touts dddision
dardnagement Impartant modifiant ks coodifens dipgne el ce douwitd ou ks conditions de travad, oo
lorauans nfumation suppirentare weocenart | daavation dun risgue dars b untéde Uava lest recusilie,
Dansre cadre, autitre do fadico 1. 43247 du Cade Gindral de b Forwron Publies, e Cantie de gedtinn popose
une nisgon diastistanca 3 hardalsaticaou Al e § fourdu Cocument Urique dBaustion des Fisques professionnels.
Cette misthzn est exercée par ke Centre da Gestion en vertu duna delbération da son Conseil 6Adm nistraton
endate du 27 septembire 2024

ARTICLE 2: DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

Min dz Béndfickr de |y prestation de idalaal Ique ou de mise 3 jour, ks collcativitds et
établizments publics dokent denaer mandat au COGTE pour $'3ssacier au groupement de conumandes
Ladurda du groupement est da 2 snx

Les ingdnieurs en hygitne et sécurité du €0G/6 son: en charge d'assure’ |s coordnatien das missions DUERP

1éaisies parlels) prestatarels) d2 8 Straers:
Lett prdsence aux rduniens prépaatores visant & pdsentar aue lus des eolleatiités la démarche

diévaluation deos fsques professionnmis 105 jour,

- Larefecture du GUEFP avant 3 restitution auc éhus enze 03 jour et 2 jours en forction de (2 strote de b collectivts,
- Leur presence il rdurion de msttution du DUERP 105 jour.

~Uvzhztion 92 premize o aeques psycho-socisu (quest ¥

La méeshon comphmeny’ \;Je fu;r-,u&s-\-:w\iu-.em des P35 a5t peoposée au ool acthit's en wpphément pa

ARTICLE 31 TARIFICATION ET FACTURATION

En fonction du nombire d adhdsions s groupsnent da commandes, b cant finander por les eollectvtés e

UiTrenci en fon o de ke strate e b Lo ectfels el est contited ©
 dumortant de b prestation de senvice, connu qar sy de la pocédure de marchad publc
o dutenfdel mpagrement assuné pales iy
alnisi qua Fealaation dé premlpr nivea des B7S,
+ la cai échéant, du tanifl de L elssion comrph
en suppiAmznt par les psyehclngues du travsil

Les tarfs son: fieds chaque année par la Consell dAdministal on et demeurent valib es durant touta fannde.

jeuts €u CDG 70 durant toute Ly durda de |3 prestation

rentaire ddatustion de second nlveau des AN, proposs
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MISSION D*EXPERTISE EN ERGONOMIE

ET EN HYGIENE ET SECURITE

61

ARTICLE 1 : REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE D'APPLICATION
Lamcke 14121+ 1 da Code du Traval demande b tout employenr de prendre les mesunes ndcessaives por assurer
la sdeuité et p arégear la szt physique et mentale d2s wavallzus

20 fa santé physique stmentale des tava M2urs comprennent::
fessiornels etda fa pénnlid aut

dintormation ctdy fvnu' on
place s mqm o et ek meyers slaptés,
Pempioyeur v FacdspuaEon de Ces masines pour Te
limdfoatendzss w:knscm:mts

olecthinds didheuses d2 Sacouitte ce cette o
Lo452 47 du Code Géred ezl dz la oaction Pubiquz, une &qu
u?grll;l Centre de Gastion en vertu d'une déibératon dé son cor

ampire du changement des Crconmances el tendka d

C
dadminis ub:n en date dha 22

lx!chre
ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

Le Cantre d2 gestion propase un eccompagneman su fes
- Etudes dz poste, g
reduction das conltiai

férentes thdmotigues suventss:

gerrnt de lenvdiinnenent de vaw ben fnuizant b
s pass biktes deszicice des missions,

service, dure direction - en
aratien d2la sécunt

-Handicap ¢ curjlcmﬁcn Jccum;.‘lrrvvm.rl\.nulﬂr*zoulalcmcidd agrnbc(‘.it‘n‘m.ﬁ\. At dure
Fer b en G rallevn Hrul capés (% 'l!-!addzl.nudihll:)mh’aul?uwlkn,] e

= Sengblisatens: Information pral due et thaotue s ks thematkyues dé 13 prévention ded risques professionnedy,

entdes espces

-Corsells : pojats de constuction {becture da pan et aidz au choi), damcw
i YOS predatates),

de sl cahler des chages, éhborviondese
vu:dlhaliontr-\lulp; TenL 3ccess LH lé achats

fmation dateller en co-censtructian © stucturation d2s beraing loes de sestions panticipatives sur diverses
thématiques.

Larmisshon d'erpertse peut songanizer endiffdentes phases comime it

+ Demande de mission

A Tissue dun entielen {payskive ou tEEphan

cotectivité, un dois et adessé, Dis réception du

¢ Phasede réalisation

s en ergononie et/ou en hygidng et sécuwitd, selan sa natire, est idalisde sur site en pédsence un

renvant de colectivitd ot des agents desservices cocemds

Certe étudde shoutt larédocton dun rapeod préciant kes délée nis peints 3 ansiles

e radif cations

ou counlel) permettant de défint ks bescdng de la
cumant sqnd 13 mssion des pette wea planfe,

| e das propas thons

* Phasede restitution 3 la collectivitd
Uintervenantdu Centra de qestion effecue b estinution su site, Le epport fnzl est adressé 3 b col
GEston 763 lul tarsmetie, le cas dchdant, toute

Thdl
Vel sty

Fetmat
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PROCES VERBAL

INSPECTION ACFI

MISSION D"

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET M(TI.IRAI’IUH
t

o, Liars
MmH:.\[ 1t i
aquie e i ke G

Toute camande da pal
ARTICLE 1 : REFERENCES JURIDIQUES EY DOMAINE D'APPLICATION

Coedarmrament & Nartcle 5 FES-603 du 10 jun 1855 modié et 3 Lanicle L4524 n\anr-f-A(,—-
de o Foection Pubiigu Gestion progoss by s b digpositaon d'ua egeat el i
spcton IACK ane
W Uhaipt de W Fone tion

ARt ONEAE ) pond e sean i

i vl i dang e
duTr« aletdins
=

|slll|\h\u‘nr:-l W
5 G2 rr's.u.-rnnl.:
walion, At

s Contid -r‘.—'.l.wfi-u\'id.\]
decrat nB5-£03 mockt
dicrets plis g 4n 2

La santé et ha sdouiid du

tinriate Ly terdhm

5 propas

ferments et b oo

1(!\ sHntéet o

du It cu
TR R
Vddanger grave et mminet

/el des enquites

e pamitd surla b urs

i e Gt en

g Al astration

d2* Juin 2024,
ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

L T e B lmi wny de FACE e Cent =
pub o entan pour e d
hrr .snr\dnn reuL.-c‘ »"i\enué‘ lechda apids retoar de b demands de mossion et devis sgnds Lis
ol sques sur < te prtateblement d#5eies of, encas de o ances
nssc-irw\:wu s

Fréalsblement, une talion d= b2 admarche et des obj
rnbees de 13 fomaation spfcishee sn matidee da santé, s
STt de phus de S0 agents)

s gy Baite & | autonté tewitonalke et aux
e et caniditions de tavall o § débaur du

scaue el sur les chantiens dang lesquels b peronie tenitorlal st amer
el oy occasion etz est spp 2 pat TACT

sur les conditicns d'appicetion das rigles applcsbles en matite ds santé o1 ds
irdle ne se sulbsbive pas dus contiddss el aus whifcations pdrodques oblgy

Freomptend e prestat

st decuent gue | A et taviae wesisage Wadoples en maliine de santi et de

rr-c; 15 avanit g,

s paralres (CSTACST
In cobectivind (d
» ptofess one

5CT),
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' ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION
L3 collectaatd vacqiinte aupess du C0G 76 i
cont b montant est déterming en fonct

dananauete ot
1 rotalde by colle

e de 1 ke d dapostion dun ACTL

1

ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE

il aniel covens lamise b dapasition diun ACF et ourere diclt & centatnss prestaticns en foreton de L

o 1 Colletivine, sans facturaton sy iSmee tale, L
* Lo corse 1de sdouté ﬂur en cag de demarde dua nividn e ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL : PREVENIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX DANS
teChi e G de conp et parciouien gui eogegea e tion Eyventae, SON SERVICE

o L prtsence au FSCT de PACHL en forctan de tes dispoari b
Lt eation s factunde dam he ms de Fodhdsian chagque stode o
{3 dame diadnée on, pendant 13 durde de i convertion.

n 3 con

> s terit comple de ARTICLE ¥ : REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE D'APPLICATION

porre
i el Cet accomipaanEment ine
et by i)'t

t dun deai et dune fctan apies mblistion de

Tocte demande dintecemion de TACH fat reby
Tinspectian cu de b prestation

pex
L»u-rlmuu.,&,clunr e pat be Ce

= d A tration et demedrent valabées durant toule Canrde

Cellz rssion ¢ oY iristiathan en
e du 20 seprembee J018
IKTIﬂE 2 DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

ety et vy bl el cormonen it s 1T b
i du vl v ¢

+ Vbre demijoumés : Macager
« Pilenion wvec Tencadrant sy

+ 2o dumi-journde : Précenis les BPS
<Ewlinitic des sy
frage desit
on @un plan a

frayt hrvocion

¢ ¢ Restitution du Plan d'sction
s plan d sctice par b hidrarchie g fercad-ant

* Je demi-journie

Blar s s actions o

ded jeamés fravad dentif b5 et aoés v, ¥ Pt by
Lamission « A irles risques psych {q Jans son service = ne
pautdtre déclanchée qua pour donnu-un-n lon par l'autorité ialadu davis prap

Centre de Gestion,

e d 1

(BTN 0y N TR e Lo Lot o at

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION

L ot e 1 rmiscion A e i el © prty
e effctive endetin
Facturation dbos de e 10 deaml piiedes o de by dfunion fopsrtite 3 Fochvemment de b ésanion tigtite

~Facturation dha 1y 34

<hun dans w0

Fe A Pk evement de b 3o der

x dans o service

A dhrant toute Sanreta,
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PROCES VERBAL

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL : SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

ARTICLE 1 REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE D'APPLICATION

Lo (DG propose une mission, au titre da Farcie L 452 47 du Code Gindreal da la Tonction Pub
BLCOTPGNLT |25 2g2nts en sitvation d2 wulfrance au vavall Ceteccompagrament permat de
Bén#icior dun leudenpresiion, d dcoute et de consel

tlzs ressources edditantes

Analysar ks d Mcultés rencoate.

Actizrner entemble des levies d ardlibration ef mattre en ciuwe ds

solations.

Laccompagnzment est assud paruna psycholngue du traval du Féle Santé Prévendon du Cene de Gosticn

Cette rristian est exercée poat ke Centre de Costion e veru ¢'une déhibdration dz son Conseil gAd winistration
endate di 20 seprembre 2018

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION
Usccompagrementind vidusl est proposd par ke médecindu travail
fa siwatkon de wavel et das répercussions sur la santd de La mise en plece de fatcompagrement
implque fadnésion da Fagent et la validation de I3 collectiité, Laccompagnemant indwidust peut e
égatament propesé, s prescription médc<a's, b un agent en amit de trava  ain da facliter 2 retour au traval
dans des conditions profitables b tous (agant, équige, encadrant)

omédica'e, apeis dvi'vat on da

Les envethens indadduzls peuvent s dérouler selon 2 modsinds : piésentiel au Centre de Gestion ou pat
tehiphanz, en fonction des préfdrences et deleddquation 3 b $ituaton de lagent. Dens b s ol les entretiens s
déroulent partééphane, |3 collectvité doit Sasturer da |y carfidzntiatité das échangas en permattant 3laqant
d2disposer dun espece gaeantissaot cette confidantialivé

Lorsque Fagent est en sctivité, faccompagnement indrsdue! e2 diioule gur e temps d2 traval La collsctivitd
eqmet alagent dz se détacher da son service et prend en charge les frak de déplacement y affdrant.

Lorsgue l'egent edt én amdt de travail, Faccompagnement indrduel nécessite 2acord de Fagent et de la

o' ectivitd, Dans ce cas diespéce, laccorrpagrement indiiduel ne s2 pas constitutil du tamps do baval

effertd

le nambie de @arces individuslies sem & Mappdition du piychaagus du tavill La mogenos dun
accompagrementindyiduzl estds 1 édanceset na peutenaucun casexcéder 5 séonces. La durda dunz séance
est dlune heura en moyenne, Une attestation de préserce est uanimize 3 fagent 3 lissue de chaqua rendar
vous

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION
La fcturation de |3 misticn « Accempagrement individuel |
déclenche a Nssua du premier entreten,

et forfaitalre et 22

psychologigss »

Cependant, fe payshologue du lraval, aprés Evalustion lors d premier entieten, peut condlune 3 une autre
orientatian que cela prisa in‘tialament, Dans ce caz, la prestation ser Intarrormpue et ce prem'sr entretizn ne
sera pas facturd

L2 paizment st ef

4 b réception du Titie da recettes dtabli par e Centre de Gestian.

Oans |y pothise o b collectivitd Intérromprait la mission aant son achsvement aucun rembaurs
screffeen
La mistion « Accompagnement Indiiduel s soutien peychslogique  ne peut e dictenchide gud |y do
a signatute par Fauloritd temitodia'e de 1a fiche « missian diepenise » prapasée par le Centre da Geston sut
wile Fgurs e tarif e lintervention. Les tarifs tont Fads chaqua annde par s Cersell dAdministration at
ELrEnT valahlps durant toure Fannda.

mEnt e
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ARTICLE 11 REFERENCES JURIDIQUES ETDOMAINE D'APPLICATION
an des paes », autire da larhcle L A2 Al du Lods Géreezl de b onction Fubig
tigny g lensamtle cos bul'zting de sahaire des colleathitds ot dnbllssemants publics af

45, & paitie das renselgnaments fournis par Femployeur, el ce, qaeli2 qua soit 3 pesiticn administratie da
Fagant d rdrnundee:

Fonctionnaite & tlemps compiet, temns non complet, Tenrps panvel, ec o
- Cortraztuels de droit public ou de drot 2

Contrats abdds (apprentis, contrats davenis, cortiat unigue dinserion),
= Indemnizd au secevest,

Indemnis das &,
-l

Cetre miwlon et e
navembre 1931

achement, ...

vt instituteus,

o dél beratlan die won Coreil d Adminsmation en

<o parle Centre do Gestion et

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

srivents da la collectiy

Transmissiandcs ddments s ot v

STunitd « Pa'es s daCentre de Gstion, & lddda de Ve es nominatives Indridueties
ments fived el e éddments variab'es Custifical Ts & Tappuil, 1ties § Totaboation

La colectivité dalt transmetire
ditas e Fiches naws
das bulleting da pa's,
- Mad ficaticn d Eat-civ |, dadresse, de rdfdrences bang

Hoerbia deenfantis ouvient droitau suppldman: fam izl
échalon. ),
avnitalis, 115, asued

- Mad ficatlen sdministrative (siatut, grace

Crents [aas ouvariabies: igme in

- Pttt tralad e 2t indemn tés pumal éres pour fes 2gents feleent du

ment da tégme dhe cotistion b au changemel
nbeevenn s sur le micks de rdat satlon du b

et £41 terue d= commun et s oo  Paes s du Centre
dzfencion parques par leurs élus en cas de cumul dz mendats, ain

Taux de cotisations spécifiques 3 1a col 'ectivitd

La colactivité et tenue da communinuer su senice « Pales » les tawe spéaitiques appicables & kar structire
s leur parstion

o Cudlaly e trar

woles 3k mission « Réal
fo paes » en fonction de

Les colectn 1 de la paie v réquarties, én accond aiec 13 cotectivid,

faite e wiivant las dates lirite de dédpat des mandats da
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ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

ARVICLE 1 : REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE D'APPLICATION

Le Centre da gestion proposs, au e da latids L 452447 du Coda Géndral de by Fonction Putdaua, déé
foerpats da sautien callectd anmes parune paychaelagoe du trave | & dest ratian des équipes.

Ces temps décharges sadressent aux dquipes qui ont &8 exposded & un dvdneiment paenticlement
traurnaticuis, Gui col beavarsd une péroda par Brecrant dprowvants ourl sant idqulideement concemdes
par b gerion da stuations compleses avec una charge émol 'ennels imponants,

Cotre mizzhan ext eaoredo parlo Cortre de Gostion en vt dune déibéatizn de son Caneil dAdmieiztation
endste du 20 septembre 2018

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

ta piychalogue du traval peut Inteven’s sulvant différents fommats, ot <eleo une approche préveniive, so't

contdeutivement 3 Ln dssnemeant spicifi

¢+ Analyse de pratiques:aucauns el sdancs, b= particpa ARl desituationsgul ont pu ey ntetie
en dficalté fcanfin aves un usager, réacticn siclente ou inattzndue, pedonie vilndrab'e.. ). Une analyse
callectrvn dis stuations permat d2 midu compendie 53 propres factions 6t celles des usagen el
aidentifier dautres modaités dintersction adaptées d £ posture peofessonnet e

Groupe de parole :espice e pargle of fes professionngs peuvent gvaques leur resseatl et leur vécu par
rapport 3 des situations Je travall qul les ont tovchides afectivement. 1§39t de meconstrulre un sens partoge
autoul dencddences Indvidu nent BUReEs des pesonnes dyant un metiar  fore compasante
relticrrale

. post H Seutivanizal, o potentic lament tiumatque (scdam
grave, agress on, sucida, dedl, ete) survenudans b cadie du travad, il offie unespace diéchanges ol chacun
Feut exprimer son ressent] et 1 manktre dont 111 véeu, afin da surmonter plus facilament l&dnement.

Ley seanees se e Fanns ba cotbectibaitd elbemdme pour une durée moyente de deux baures,
La frdgquanca et ls nombee da partizipants (u masinmum 15 pasceras) sent définis an fonction du conte
avec u maklmum de - séances par an pour une mdra col'scthitd.

La missian « Accompagnement celiect s ne peut dre déclenchée
reritenite du desds proposé parie Cenre de Gestion,

ception par Fautorad

Lacallectiité autorise |2 Centre de Gestlar /6 5 ol transmettre
prestation, pa- vole élactionlque,

eas Echéant, toute Inormatian relitive d

ARTIGLE 3 : TARIFICATION EY FACTURATION

Lafacturatonde la
et el

on « Accoinpagnam
EAYUTRIE LU

coluctf » 8 Fey Hlachivement de chague séance. Le palement
i ot e Cenrs de Gestivn

Les tailfs soat Fets chaqua annéa par le Consail d'Administratizn ex demarent valibles dirant taute Fannd

2

Lesfiches « nivettes s mod T ées, s bs Justif eat s d

vent par conséquent parveni au Cenfre ge Gestion :

Vhvant b Terde chaque mals paur les enl'sctiités afectdes au ler Trin da

Avantle 7 e chaque mois o ks coliecivitds Attectdes au 2o
Cars dilans paunant eccsbonnalloment £re iéduits d'une 5 8
La transmisson par mal, de mod fications ou ajsuts sulte & ‘envol das fikhes cnavetiss » e peuvent intersens
quh tre eecoptonnel avant te 10 de changue mao's Passé catte date, kesmodificatons supplémen
erregistidas sur b pa'e du mo's suivant,

Les engagemants du CDG 76
Le Certra de gestion sengage

- dgdrer las bul da paic dans le stict respect de k Kaltlation enviguaar,

= dactualisar automatiquannent bes donndes idglamentaies da la a2 ke panution au joumnal offdied

-4 prendre encom, avanceiments de greds ou diéchelon, dis rdeeption par lunltéd « Pa'es » das actes
admnistratify signds par Fautonté termiterdale, avec caloul éventued das rapoe's.

vt damse seule responaable des informatians manimises au Centre de Gestion ¢2 |3 Seloe-

Pévindichd

Salvie et contrdle das bulleting de pie avec caboul dventusl des rappels ce

enl,

- Prdparation des joutraux de paies,

- Euats dhas charges o
mensug’s ou trime

tas nltligatares e facultatives par tiers, permettant [ rarmplissage des berdereaun
deversamant dzs cotzations [URSSAF, FNS, CHFPT.CDG, .. ),

Ciat dintedacs comptab
nemanchitue compral par la cotectivhé,

=M b d spasdtion dun Fehiar au fomat XA des buteting dématdrialis®s pour transmisslon er Trésoreda via
la Porta febe s DGR,

Fourriture dunfehis « Paymen s contenant les virements HOPAYRA au format SEPA,

par ters, par fancten, por senvice et par articl: budgé

nt

- Alad=mands, giafration dun
s intéagraran dans bes applica

o Wardat s contenant Fensemble des deritures comptatdes de b paia,

ons il Finances o s de chez Bercer Levrault

Uensemible da ces doturmants etf chizrs dématdratsds, sontim s 3 ¢ sposition des Co'lectrdtds dans un

o sécurz, sur e site e et du Ceatre da Gastion.

- Editizn et envod postal
pa'e du mo's wivant

tes Frhes s Navette » pour tiansmission parles ool acthitds de

nexchications paur 3

v A pent

Le Centie da Gastion procadds paun e o
Secisles (HADS) foaqid 1on acceptation def
Homwrd e

Edithon el envol postal das decuments survonts

e £ 1y co

e pat b2 Cer

Crats annuels deschanges par tises, permettant aing aux collsctiitds de procider au emp’
berdereaur anruels URSSAF el ATIACL,

- Etans FNC des agents Ti0Es 31y CHRACL et dos agents offtids & DRZAMTEC pow renp
déclaation 3 Fonds de Compensation du supaiiment familial

o en kone des

qude

ssagzdu b

Etat récapiuatif des sommes b dclaver por les &
ramattie aus dus,

ot établsserent pac b col'ectivité dune attestation
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PROCES VERBAL

- Tiche indevdelo=te des sormmes b delarer b e

e alis agents

Par alligws. des ddtion o nuelles sar sdes pout aichivags patles collectivitds :

Jomirral faeal,

= Jouriel CSGATRDS,

= Rl Sk ckales, Acciddent cu Traval,
« Joumal revaite : CHRACL RAFF, I
LaenllecTini autouise te Cer
restation, po y

“ Al

N, Toats Infenmation relan,

Durde de l'adhdsion

l.'ldhlllnilllamlulon- thluilnn des palu west l laseula Initlative de la collectivité et débute dés
de d’s ble sur cdg76.fr, et prmd ﬁn ] I dzMann

dela d fonnelles du Cenltre de G Sel

sation de 1y pat

a0 o dannée vengage d manterir

rvenve i Fissun dine annde ool
ais mo's

La prestati =t dure baturation semestraite dtabiie en fonction de b grifle

Latifaite b

Ve paloment e electud e ption catitie de eoetle fath pae e Cortee de Geation
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B Emant, ey agans smy

et prdtendie, st certanes conditions

Lo rission
Freoton Pyt
(B

dldely

e gran b statut ohe b o

ARTICLE 2 D‘lDlltEM!lﬂ' EI' CONDITIONS DE LA MISSION
s de 23 dossans st dd

et de Fndeminitd « M

Le déclench. de la missi Caleul df " nl [ Ia leuln Initiative de

1| aumoyen du laire « D dedemission - Calcul d' 1 3
disponible sur cdg76.fr.
La calsctiitd autarise lo o dle Geston 16 b L trargmetoe, b cas dchiant, 1t bfoanast elitwe

prestali et

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION

La facturation de ta mistion « Cacu’ ¢ ndemnitd de Boenciemant » o beu 3 son achssmeant

L& pasment ¢4

ectut 3 dtception dha tile de recetras fanl par be Ceptre de Gaaiap

1o Caleul et redomnitd de beencler

1 colletivitd Intenormnt L r
bl b partis e et

Dans Fypathése
3 hbpment, 1 fa
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] 45

s cants

e VO3 B
v L o

vigue €n i
adhdrentes & b misdon « Béala

debe qu caloul de la rdaritarisilon ¢
ton du tatemant dz ba
Ledéclenchement dela miniun-l\hul-rlu!lon du p-in -su Ia “uln Inlllllhlrdlh collectivité,

yen du formulaire « de mission

ation, licke :
a0 oanbiie ahieoes
£33 ¢ picapabior

sreitple po
adtorisz b
prastation, poe voe dlety

et d by

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION

i intermampt b ko »

at cortradictane des trava

26|

o e fantkle L S4M 0 o
e retoast 3 Demptol (ASE),

w dempited ¢ e

fe il les acents
v les mrderes cond tions.

ol 5 b dhin
3 by s tian sely

> 8l i fe el des dapusdits
awn vt & Cemplol et & Conden

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

ire Fnstmaction des dosy=rs of U
documents suivants: ba
oy, miocke de bettre die potification tes d oisy m

e B mpasition

festion de (alacation joums e

Al

ocation chdmas
e consemnde.

i Fews

l.e dédln(hcmem de la mission « Consell et luinnﬂu chémage s est A la seule initiative de la
di Consell et chdmagew,
THA M trrsm e ke cay dchoont, toute frecemation relathe a b

La ot
prestation, p

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION

b L rdsslon « Cansed et ans

1 facturetia
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PROCES VERBAL

ARTICLE 1 ¢ REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE D'APPLICATION

La piotection secia'e complEmentare tel qie visde par e code gérdial de b fanction publious pane sur la
canertire assucentlells das agents publics terdroranes an tine des deques 145 & b prise en chargs des fais
ACCANNAS par ure matemitd, une maladie ou un accident (c-apids « camplémentaite frais de santé) ou fe
versement dune prestaban én espdoe en cs de survenance dung mcapacne de tava L d'une invatdig, dune
Inaprinade oud'un décés (d apes « prévoyance lourde ).

Autiveda lanice L827-2, ke Contre de gustion propase une convention dz participation.

La partic pation Fnancide des emp publics aux dépensss engagdes par leurs anents pour fa
sousctipton dune mutusle sznté (en camplément du régime de la sédewité socials) et/ou duns muty
présayance (pour I mantizn da saliire en cas darrdt malidia prolonad) devent obligatair :

= A pantin du ler janwder 2025 powr ce oui conceine ks contiats préveyarce,
de 200 dun rr.'munl de référerce,

tie du Ter jarwior 2076 pour ce quiconcemne les contrats sants, aveg un minimum da perticipatizn da
A dun mantant de iéférance.

ur minlmum d2

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

Le centen dagestian rda'se ure muroal sation dsla ¢
pubigua territonisle au nlvedu de son rasson e

e

emure assurantiele enmatiée de protes

Meonchie, pair te comate des col ectivitds teritariales qui ke soficitent une conventian de participatian
avecl organiume assureur ¢hsignd &l sulte dune procédure G2 mise en Contumerce.

ARTICLE 3 : TARIFICATION EY FACTURATIOH

Cotisatons en fonction de b couvsitute Chvisie,

29|

2, ke €os éendant, toute Infenmation ralative 3 1a

aaterise le Cantea Jo Gaition 76 b luitrangma!
e e i,

ondes danndes el du responsable de lam

st &l protes

contenisss dans les documents élzbards 1 panagds par ke COG e et la calectialé signataine, dans.
I cadie b et istion, sant Shictement couveres par ks secret professionnel fnticle 226-13 o reode péral),

I e vade mdme pour toutss ks donndes dont e reipai
de l'exdcution de celel.

satle d b miss en prendra conna'ssance dlaccasion

Lz coliztivitd teste propnctare de ses donndes et pourra 3 taut moment récupdrer linlégraite dasdites
données qui aurent 82 ransmises su EPD mutuzisé dans fe cad '@ de 52 mistion

Confarmdnient & fanide 34 de b ‘ol Il\foimnq)' el ibzrtés meddide, b OPD mutual s s'engage a prendie
5 i bl afin de priserst la sécuitd das Informatio:s et notamment dempicher quialies
NIAGEES 01 SOma &5 ades personnes non aulorisdes,

I s'engage d reipecter lis ablgations sulvantes:

= fi
+ Naprend edtitre peoocnel sutune ¢
M pas utilier fes doguments 1 Irfi
rg'ement,

N pvs divubquer ces documents aan informat ons b o sutres parsonnss, quil sacisedz parsonaes pi
publiques, physigues ou morales.

Premdre toutes fes mesures pearettant diéiter wute vilisation déoumnds ou faudi'euse des Mohiers
informatiques dlud s,

Frendse toutes mesures de séaunité, notammeant metéilele, poal assorer b consepvation e lintdgité des
nformstions Laitds pendant Ly durée de |s nisdon

&, dans 12 codra dele miise 3 disposizion, seréserve be croltde procéder dtoutes les vdificatans gu!

i b sontconfés
s cans ks prdsent

des documents et wipgorts dinformation
v Haitds A e s 08 antre s que celles spic

50U

7/ Disigration du responsatile du traltement des donndes
Le Px«mnuhedu trakter *ut dos dc&méesdélmm'nﬂ les e
[at ¢

2t bes moyens du traite ment des doredes.
das Denndes S1 sl géadelement du Malre cu du

B¢ Ddsignation du
Taddsgaaran din DY

* sonprop'e DPDen i
o 12 PO ot b du COG 76 camme s son R0

Conte dés gnarion sénabin & s 1 ot fe mod@le peut ¢t fownd parla COG Le DR prépare s
dacurents permettant de procéder b sa désanation effec e auprds dels QL via le tite wawend it

Frcai de med ficar

g 5 COCDTATANTS ENAgErT A S e . tustemant
di tout changement saus L délal de

euse rols maskum

i
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RGPD - DELEGUE MUTUALISE A (A

PROTECTION DES DONNEES

ARTICLE 1 : REFERENCES JURIDIQUES ET DOMAINE D'APPLICATION

Conséautvemant dfeatrde enviguaur cu Régement Gnéral sur |2 Protecton des Donndes (NCPD) 12 25 mal
2018 et 3 Fobligation potr toute calactidté et pour taut érablissenent fatecamniuml d2 nomer un
Dé Jué  fa Protectian des Dannées (CPD), te Centre de Gestion da 1a Seine=}aritime proose une misdon «
2gué 3 la ProtzcUon das Données mutuals? » su service des cotealhinds et dnblissements putlics
selnc-rr s affids et nen afités de moins de 330 ageats.

Lardalisatian dala mission, st de lamice L452-40cu Cods Gérdral da b Fordtion Publque, coniiile en la mice
¢ dispositan de mayens hums 5 du CDG 76 au profit de |y colfectivité cosignatate, avec pour
finalitd lametuise des dsquzs| €5 cubiatement desdonndes personnel'es, risques autent jusidiques etfiranclers
paur 1 cosctivitd et Jes sous tatants, que 1saq.e de peéjud ce moral paut les neliidus.

A trarcers sdhiéyon & L misshon, L collectiitd confie au COG /4 yne misson daccompagisment dans b mlse
enconform td das ratements & b dol Informatious et Fosrtés n' 70-17 ¢ & prvier 1970 et ou NGRDL
Latcompagrement preposé conespend aur missions spiaifiqes du Delgus 3 b Protection des Donnges
Bstées chaonds (aricle 20

M ddinarsge da b mission, une métbadelagia, un échdanciar et une prdsentation de coord natien du projet
sant proposds ¢ collactivits.

Cette misyon et exsrede par be Centre de Gastion envetu dure 21
endatedu 26man 019,

ton da son Consll d Admialitaton

ARTICLE 2 : DERQULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

Cette mi'ss'on, arfinde par ke CPO mutuatsé du CDG 76, comprend les cing élapes suiventes :

1/ Docurmentation et information

+ Moo ddigposition de dacuments ites b compehension dzs abligations nises eo plice par le RGRO et
de beurs enjous,

o Réunions difonmations,

» Arcés au DPDY matualise par téléphone ou messagade dactaniue.

stic ef regiitie das t,
* Wise d dsposition dun logciel wer lz RGP0 dans s2 globalts,
+ Raalisatian d un dagnostic sur la pratection des danndes puumei es,

v Asilsrancad 3 éaisatan du oy stee das rralternents,

+ Coneis et préconisations s la mise en conformté des ta'tements ltds

3 Plan daction et accompagnement 3 1a mise en conformité

+ Elaboration dun plandaction synthatiant e plonisant fes actions propodes,

* Survi et agsistarice pour b mise en conformitd au RGPD.

* Mised d sposivon de modd!zs de procédures en adiquationavecles noames BGPD (zontiat type o avenant
aved les soustrrtants, procédure en cas de viobition de donnéas personrel

4/ Eruds dimpact

o Accompagnsmert & Iy idaisation d'amalyse(s) dimpact sur fes raftemerts susceptitles dengerdier un
Fsge v pour les droits et fiositds das persunings concemeées, b cas schdant,

* Anzlyse des rsques selan plusieurs artdres et propositions de sclutions pour liriter cas iscues

5/ Rappoits dactoatd sur 13 pratection des don

* Production de racpants dactivitd surfévolurian d2 h ke en conformité au RGPD.

30|

9/ Mission RGPD pour fes cormmunes non affil
La mission RGFD & Fattenton des coanmunes nan affilies de &
Suventes:

‘n=Mantime compeend les deuad prestations

a/La mise 3 dispasition d'un logiciel Informariqua permettant d sppréhandsr Iz RGPD dans sa globalin

* Piotage
* Tiaiterrents,

+ Begistre

* Daagnostic

» Aetony

o Anzlyses dimpect

Aui(s ct cmlrc“»s
Documsatason
Sestces juridiquas
Vei le Juridque

b/ Un forfait de cing Jowrs d'accompagnement 3 la mise en conformité au RGPD, cn complément du
dispositf mis en place en Intarne par la commune, pouvant comprandre

» Desrdponses b des probMmatiquas spiciioues

+ L'ass stance au erselgaement des taitements &1 aly réalisation du regive
* Uassictance 3 larésbsation ddtudels) dirpact

» Lassistance dlanalyse das dsques

. LY ace &by mise enplice et/ou 3 1 edabsation du pland'ections

= Lastistarce Ala iéallsation de modles da proctdues

* L'oiganizaton de réunion(s) dirfommation

Les communes nen affifides adndrant 3 |y misson RGRD doleent désignar leur propre DPDen intsmne.

10/ Durde de la mission

La mishon prerd effet pour une durke de Jans § compter dé Ly date ¢zl premidie vifite suf $ite. La mission
peut re renouvelée par reconducton exprass:.

ARTICLE 3 : TARIFICATION ET FACTURATION

La callectatd sacauinte dupeds du COG /b dune tanhcaten annuells su tie de b mise § deposton du
Dé¥gud 3 la Protection des Donndes mutue!isd, dontle mostart est ¢&fni par strates en fonction du nombre
dhanitznts rattachd b la collectivig

Le tarif s'apphquant pour Fannde en cours it fisd par bz Consell d'Adminlstreton du COG 76 La brochure
tarizire szra ediessée b b collzcivitd avant le 31 deembve da chagus annde.

La riification senvar
duCente de Ges
Teute mod feation des eonditions foncié
faralob et dune infarmation 3 Ja co'letk

:basz b ha facuraton poura Ete rdéalude annud émert pat ke Consell d'Admristration
en fonctiondes changss aférentes b catte mission.

diia par e Consel! d Adm nistration du Cantia i Gestion,
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JCDG
W76

ARTICLE 1 : REFERENCES JURIDIQUES EY DOMAINE D'APPLICATION

ks, b codect it doit assurer
i chas archives appartennent
A g titpes b

on fes nonmes et délels en
b Cirecrion des Archiees
du conks G pattimedne 61 du codde g
umEnty Tuties est rdatizde par ks col

= Classernes b rdglemetation ensdg

< Coagprs relatfy au

- Bbosatondinsinments de recharche et dou il de gestion des arcnves

1 b petsannel de b collentivied ea change oo e Aty

Wi & Jorur du clasiement

Nainterarces anrueliss.

heiches adimt

+ Engus

Cos Catdgories
e

1 entteen @phonige ou courel Bites nous parl de vos betore. Aprds dtude de e
s vous sen atnetnd D reption du dectiment signd, ls m'stion das

¢ s ploriibe

ntlons retenues par b colled i, le pombee dbe retres Indatres & tarer,
s e feur rdaltion, leur durde sl que bear montant glebiat 1 et facued

Hhmq Jes e finnes
s s dhe bz mission

33

CONSEIL EN ORGANISATION

ARTIQLE 1 : l"lllﬂ(l&lllllhldlli& ETDOMAINE
nob
3 12Ut en confiul
aint, s so

PPLICATION

changeiments ;I

¢ el
its Dans wn conteate

finarcer

La misson « Conzel en crgailati

| procoste su te de latdle L4320 du Code Gindtal de la Faonth
3 sccompagner les colect sserme cs o
s s odimaches, o

Cotte misdnn oo doscia porl»l'mlh- de Gastion en vermu fune débnd-arsn de wa conee | adninistation
endate du 15 ectobee J021

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS DE LA MISSION

iR Lne pecnre fomde
on du travas afiy diduntified b
sotjectfs fobs

e 3 dtadie en
Leb ssement

irnedipend swon ean

At o

Enfonction des sitsstions ren
{Iste ran el

dj'

= Adéguatonentre effectfs el misdans

o Alde § foptimisation des pr utes de taval

* Daagrostic crganisston el de oot cu parte des
e cbdelone e
du formulae « Do

1 oul ce TERD

rvices de la cofext

o by cobegting
it

L@ miyen
e char rrissbon — Core

ARTIQLE 3 ; TARIFICATION EY FACTURATION
Chaque misson fath
mssan La facton nent. Le pasimant ¢4
effectd b rdo o Dang (rypothese o b colt
Intenomot la misson « Col L& hvement, b lacuraton séabie § paar du
contat ontdiclors des 1 :

L]
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1/ st
Sentcorven'és, bk
whar

< trava

ks il

ks l\ln'

1382 31 dhicerrbes 1991 rel

Le fonctionnare receany ¢ situatizs

PROCES VERBAL

* Conditions d enercice
ATatde de Dactinviste by e anfaene b Diection dey Archives Dépatsmentskes du Bépartement
de la SelaMarime quivnis mision d echivags 3 41 2 Cozvire e Cantion

tok=hin de mission Stabili parla « Missian archi
»L%n atementates, pat la cclle

= Canappon
18, ¢ans b carkw dut contiite

! e notamment celes prévuss
v prartle et € oele ol Trave Lun dactme
bl par tes archadstes, 3 occadean di avivite des locaue alisé

21 matibre r!h,q &

des core !lrwiulb,ﬂ

por [étabisament du

Lo collectivité sungage  me ot dhes srchivistes, des corditions Cloentes de vaval

Le déclench: dela« Mission archi t & la seule initiative de la collectivitd, en fonction de
b 1 1 & V'archl

aumayen du . -

Ie Centee b Caition 758 L borsmstlee, b ey &
ctran'e
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6. FONTIONNEMENT INTERNE

2024-DEL-72 : FONCTIONNEMENT INTERNE — ORGANIGRAMME DES SERVICES — TABLEAU

DES EMPLOIS BUDGETAIRES —CREATIONS ET SUPPRESSIONS DE POSTES — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

®  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
®  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

*  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOOD

Monsieur le Président rappelle qu’en application des dispositions du Code Général de la Fonction
Publique et du décret n°85-643 du 26 juin 1985, notamment son article 27, il appartient au Conseil
d’Administration de créer et de supprimer les emplois au sein de I'établissement en fonction
notamment de son activité et de |'organisation de ses services.

Les propositions de modifications qui vous sont présentées correspondent, pour I'essentiel, a des
évolutions dans la carriére de certains personnels.

1) Création de postes pour la nomination d’agents ayant été regus a des concours

Au cours du deuxiéme trimestre de 'année 2024, deux agents du Centre de Gestion, titulaires du grade
d’adjoint administratif ont été lauréats du concours d’accés au grade d’adjoint administratif principal
de 2% classe.

Monsieur le Président précise que les agents regus occupent des postes compatibles avec une
nomination aux grades auxquels donne accés ce concours. Aussi, dans la mesure ol les agents
intéressés satisfont pleinement a leurs obligations professionnelles, Monsieur le Président propose de
favoriser leur promotion en créant les postes correspondants. %
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Un des deux agents occupant déja un poste relevant du grade supérieur, il y a lieu de créer uniquement
un poste d’adjoint administratif principal de 26™ classe, au sein de I'unité « médecine professionnelle »
et de supprimer, de maniére corollaire, le poste d’adjoint administratif occupé a ce jour par I'agent
concerné.

2) Evolutions de I'organigramme

Création d’un poste de médecin agréé au Pdle « Santé/Prévention »

Au cours de cette méme séance, vous avez pris connaissance du rapport relatif a la création d'une
mission de médecine agréée. Au regard des éléments détaillés dans ce rapport, Monsieur le Président
propose de créer un poste de médecin agréé a temps non complet, & hauteur de 17,5/35™, affecté
au pdle Santé/Prévention et d’autoriser corrélativement le recrutement d’un médecin agréé a hauteur
de 50% d’un équivalent temps plein a compter du ler novembre 2024. Dans |'hypothése ol ce poste
serait finalement partagé entre plusieurs médecins agréés, le Conseil d’Administration sera appelé a
délibérer de nouveau pour la création de plusieurs postes.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, autorise ;

- Les créations et suppressions de postes suivantes correspondant aux nominations d’agents
ayant été regus au concours d’adjoint administratif principal de 2°™ classe et aux évolutions
de I'organigramme détaillées ci-avant dans le présent rapport comme suit :

Emploi Grade Service Création / Date
suppression

Secrétaire Adjoint administratif Unité « médecine professionnelle » | Suppression | 1° octobre 2024
médicale

Secrétaire Adjoint administratif Unité « médecine professionnelle » Création 1°" octobre 2024
médicale principal de 2™ classe

Médecin agréé | Médecin Hors Classe Péle « Santé/Prévention » Création 1" octobre 2024

(temps non complet
17,5/35¢me)

- Le recrutement, sur le fondement de I'article L. 332-8 2° du code général de la fonction
publique, dans I’hypothése d’un recours infructueux a des agents fonctionnaires, d’agents
contractuels par référence :

o au grade de médecin hors classe pour le poste de médecin agréé et d’autoriser le
président a signer le contrat correspondant. Le ou les agents affectés sur ce poste
bénéficieront en outre du régime indemnitaire correspondant au groupe de
fonctions Al du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).
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ANNEXE DE LA DELIBERATION n° 2024-DEL-72

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

| ORGANIGRAMME DES SERVICES |
| DELIBERATION DU 27 SEPTEMBRE 2024
DIRECTION Shuation au ler ulllet 2024 Situation au ler octobre 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES ey POURVUS GRADES iy POURVUS OBSERVATIONS
Directeur des Services Attaché Hors Classe 1 1l Attaché Hors Classe 1 1
Directeur Adjoint Attaché Hoes Classe 1 1Y Mttaché Hors Classe 1 1
thargé de projets Rédacteur principal da 2bme classa 1 1| Rédacteur principal da 2éme classe l 1
Assistante de Direction Rédacteut principal de Lire dasse 1 1 Rédscteur principal de 1dre daste 1 1
Poste occupé par un
ot iy
Assistante Admbnlstrative Ackoint admintstratif principsl de 1 1] Mloint adminlstratitprincipal de 1 1| adjoint administratf principal e 26me
L&re cdasse 1¢re classe
classe
SOUS-TOTAL| 5 §] SOUS-TOTAL 5 5
SERVICES RATTACHES A LA DIRECTION
Serice " St =
dis pal 1 1| Attaché Princpal 1 1
Poste occupé par un agent contractuel
Chargé de communication Rédacteur 1 1|Rédscteur 1 ) artide 133,28
IMission “Coord: égonale des Centres de Gestion
« Consultant/auditeur en organisation » Attachd 1 1| Attaché 1 1
PMasion DPD Mutualibe
Chargé de mission DPD mutualisée Attachd 1 1| Attaché 1 1
SOUS-TOTAL| 4 4 SOUSTOTAL 4 4
TOTAL DIRECTION ET SERVICES ] TOTAL DIRECTION ET SERVICES ' q
|RATTACHES RATTACHES
04/04/2024 1/a
T T [ T i S =5 2
POLE "ANANCES ET MOYENS GENERAUX™ Situation au ler Julllet 2024 Shuation au lar octobre 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS ENPLOIS
EMPLOIS ‘GRADES £ES ol GRADES CREES OBSERVATIONS
Resporsable de pdle Attach? principal 1 1] Attaché principal 1 1
SOUS-TOTAL| 1 1 SOUS-TOTAL| 1 1
Unitd " '
Responsable logistque et achats Technicien principal de dve dasse 1 1| Technicien principal de Lire classe 1 1
Accusl]
[Adjalnt administratif principal de Adjoint administratit principal de
Yaget clascus Lére dasse 4 Lére clasie L 1
Ligénk dacciinil fasasiance Widrie | Adjoint administratif principal de 1 Adjoint administratif principal de i 3 0% Gestion des carridres et instances
1¢re dasse e classe paritalres
Maintenance
ik e saalergmarice B iirdiiin .:lr.iornt technique principal de 1ire 1 3|Adiomt technique principal de Lice B !
asse S5
SOUS-TOTAL| 4 4 SOUS-TOTAL| 4 4
Unité Informatiquy
Responsable Infermatique Fechnicien principal de Tére dlare 1 0 Fechnicien principsl de 17 classe 1 L;’::‘;:::m’:’;‘::f;;‘g:’ gf'l‘;‘:‘
ingdnleur 1 1 ingénieur 1 1
s gipce R aste occupé parun agent contractuel
Chargé de support et services des systémes principal de 1 1| Fechnicien principal de Zéme classe 1 1 ik b o
S0US-TOTAL| 3 2] SOUS-TOTAL| 3 2
Unitd "Archives”
i [ Attachs principal de conservation du Attaché principal de conservation du
lo®
Responsable *Archives' natrimalne 1 1 patrimcine i 4
Assistant de conseryation du Assistant de consenation du
it patrimolne principal de 28me dasse L patrimaine principal de 2éme classe L 1 1postevacent - furyinfrstuens
SOUS-TOTAL| 3 3 SOUSTOTAL 3| 2
Sarvica Flnances
Comptablité
|Responsablecelule "Comptabitté® Rédacteur Principal do Tive dasse 1 1|Rédacteur Prircipal de 1dre classe 1 1
04/04/2024
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. Fosts occupd par 1 adjaint
d |
Comptable / recettes - dipentes AR St il 1 FEARE Mt LG 1 | sdministratt principal da 24ma classa
réumits concours au lar juillst 2024
Eaies
Resporsable Cellule "Pales™ Rédacteur Principal de Lére dasse 1 1fRédacteur Principal de 1ére classe 1 ]
e da pales et d'opdr Rédacteur Principal de 1ére dawe 1 1fRédacteur Principal de 1ére classe. 1 1
Gestionnaire de pales Rédacteur 2 2{Rdd 2 2
SOUS-TOTAL| 6| 6 SOUS-TOTAL| 6 6
TOTAL POLE MOYENS GENERAUX 17] 16| TOTAL POLE MOYENS GENERAUX 17 15
POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE" Siuation au Ler Julllet 2024 Situation au ler octobre 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS.
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS ‘GRADES CREES POURVUS OBSERVATIONS
Resporsable de pole TAttacht principal 1 armché principal 1 1
Assistante Rédacteur principal de ZEme clatse 1 1 Rédacteur principsl da 2ime elasse Il 1
50US-TOTAL] 2| 2] SOUS-TOTAL| 3 2
Sarvice “Juridiqua, i o
poste cccupd par 1 agent contractuel -
A
Chef de service ttacht 1 1asraché ! L antideL33,28°
Unitd “Conaeil juridique™
Postes occupés par 3 agents.
0
Juristes f Conseillers statutaires Attachd 5] Alattachd 5 | [ ot
Unité “Documentation”
bibliothé caire / documentalate Bibliothdcaire principal 1 1] Blicthécalre prircipal 1 ]
SOUS-TOTAL] 7 ) SOUSTOTAL 7 6|
04/03/2024 39
aulte POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE™ Situation au lar julllat 2024 Situation au lar octobre 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES gotery PN GRADES prafsed poufvis OBSERVATIONS
Sarvice *
Statutalras”
Chef de service Artach® principal 1 1| Attaché principal 1 1
Unité “Contrat groups d'asurances statutaires”
(Chargds de gestion du contrat groupe. Rédacter principalde e elasse 1 1 Rédacteur principal de 1ére dasse 1 1
Rédacteur princlpal de Zeme classs A i Rédacteur principal de 18me dasse 1\ \
[ — " adical diniire”
Gestionmaire des dossers du secrétariat du conseil médical A . R : N
“Formaticn pléridie” Rédacteur principal de 1ére chavie 1 1 Reédscteur princpal de 1800 dasse A 3
Porte provior e Tulage b ompter du Ler
Rédacteur principal de 2éme clisse 1 0| Réducteut princpal de 2eme classe 1 1 i
Unitd “Secrdtarlat du é restrglnta’
Poste correspandant 44.20/35¢mes
Médecin Médecin Hon classe 0,12 0,12|Médecin Hors classe 0,12 0,12]occupé par 1 agent contractuel - article
L3328
1 i n
.&;:‘:'::fd s, Samlecy i Gorwell mAdical Fdrmatian Nédacteur principal de 1ire dlave 1 1| Rédcteur princpal d= 1re dasse 1 1
-
| Peste ocoups par un adjsint adm
fedacteur 1 1 Rédacteur 1 Peeipattiehs cluate
S0US-TOTAL 7.4 6,12 SOUS-TOTAL| 7.42| 742
Unité "Retraites”
Resporsableunité “Retraites” Ridacteur printipal de Lire classe 1 1{Rédacteur principal de re daste 1 1
S0US-TOTAL) 1 i SOUS-TOTAL| 1 1
Sarvice “Gaition des carriires at dus Initances paritalres”
(Chel de service Atwaché principal 1 1 Mtaché principal 1 1 Poute cccupd par un attsché
Rédacteur principal da 2bme claste 1 1|Rédacteur principal de 2éme clase 1 1
04/04/2024 afo
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Gestionnalres de carritres
princlpal de 1ére ol 2 principal de 1ére dl ! 2
Rédacteur 1 1|Rédacteur H 1
du service / secré cap/ d 2 1 1|Rédacteur 1 1
Unité " d t &t gestion du droit
ryndical”
Gestlonnalre d2 carrires / Sulvi des décharges d'acthitd
syrdicale et autorisations d'ab dical les éd principal de Lére classe 1 1|Rédacteur principal de 1ére dasse 1 [}
collectivités de moins de 50 agents
SOUS-TOTAL| 7 7] SOUSTOTAL 7 7
TOTAL POLE ASSISTANCE TOTAL POLE ASSISTANCE
STATUTAIRE it 24 STATUTAIRE el oy
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POLE "EMPLOI TERRITORIAL” Sttuation au ler julllet 2024 Shuation au lar octobre 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS GRADES CREES POURVUS 'OBSERVATIONS
Resporsable de pble Attaché principal 1 1] Attaché principal 1 1
Astistante
|Adjoint sdministran principal de Adjoint administratif principal de
1 1 1
Lére classe 1re clasie
SOUS-TOTAL) 2 2 SOUS-TOTAL| 2 2
l'amplol, dical bilitd™
Consedler “Reclassement/Maintien dans
FemplalMandcap/habiité* Attachd principal 1 1]Attaché prineipal 1 1
SOUS-TOTAL) 1 1] SOUS-TOTAL 1 1
Sarvice "Concours”
Attaché 1 1| Attaché 1 1
Chef de service chargd de Forganisation et dela planfication des
dprewves Potte proviwole Tulage b compter du ler
Avuchd 3 Qe 3 octobre 2014 Catherine GIRMAIN
Chargé de |a coardination da l'activité du sendce Rédacteur principal de 2éme classe 1 1 Rédacteur principal de 2¢me classe 1 1
Chargé de l'organisation des épreuves de concours Rédacteur principal de Lére dasse 1 1| Rédacteur principal de 1dre dasse 1 1 Poste occupd par un rédacteur
04/04/2024 sf9
Chargé db des bescins de dela |Adjoint administrabf principal de f adjoint administatif principal de i 1
E=stion de laliste d'aptitude lére dasse 1ére classe
SOUS-TOTAL| L 4 SOUSTOTAL 5] 5|
Unitd o d lol et missions
tamperins”
i - 9
Respansableda FUnitd “recrutementbourse delemplol et {opy 00 orncipal de Thre easse 1 1|Rédacteur principal de 18re dasse 1 1
missions temporalres”
Chargd du discloppement et la gestion administrative de P'offre [Adjeint administraufl prncipal de i Adjoint administratif prircipal de 1 1 Poste occup par un adpint
de senvice « misions temporalres » 1bre classe dre classe admintitratd
SOUS-TOTAL 2 2 SOUSTOTAL 2 2
Sarvice "Animation de lsmeloi”
Chargé de I3 promation de s Fonction Publique Territoriale Rédacteur Principal de 1ére classe 1 1|Rédacteur Prircipal de 12re dasse 1 1
Chargé de développement des données saciales Rédacteur Principal de 28me classe 1 1|Rédacteur Frincipal de 22me classe 1 1
SOUS-TOTAL 2| 2 SOUSTOTAL] 2 2
TOTAL POLE EMPLOI 12 11| TOTALPOLE EMPLOIT 12 12
04/03/2024 6/a



PROCES VERBAL

POLE "SANTE PREVENTION" Shuation au ler juillat 2024 Shuation au ler octobre 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES Eniey poURTHE GRADES CHEES FoHRAE OBSERVATIONS
L Poste occupé par 1 allaché
Resporsable de pble Amachd Hers cdhasee 1 1{Attaché Hors classe 1 1 rontractuel - articla | 3-3,28°
te) Chargéfe) de la et n "
comnplable Rédacteuwr princpal de 2¢eme clayse 1 1Rédacteur principal de 28me daise 1 1
Création d'un poite de médecin agnid
Wdecin agréd 05 0] 0,50 ETC & pourveir au Ler novembre
ma
4postes ATC /3 poites ATNC 5080
ETC/ 1 poste ATNC 30.50 /1 poste b
TNCO,40/ 1poste § TNCAO,E0
Médecins de prévention Médecin bors classe 10| 79| Mddecin hors classe 10 7.9 (médecin recrutd ke 0109.2022)
6,9 pastes E1C occupés par des agents
contractuehs -artkle L332'8
SOUS-TOTAL) 12| 9.5 SOUS-TOTAL 125 9.9)
Unitd médacine professionnalie
Qhef de seryice
Resporsable de I'univé “médedne professionne te™ Rédacteur Principal de 2bme classe 1 1|Rédacteur Prircipal de 22 me clawse 1 1
dont 1 poste ocrupé par un agent
Infirmier en soins géndraux de classe a Infirmier en soins péndmux de classe 4 3 contractuel - artde L 3-3,28°
normale rormale
Infirmlers en santé au travall
Infiemier en seins géndraus bors | 1 Infemier en woing géndrauc hors 1 i
classe clate
| Asuctants adminktratds chargds du weerdtariat médieal (Rédacteur 1 1| Rédacteur 1 1
Acgolnt administratif principal de Adjont administmtid principal de
2] 2 2 2
Lire classe 1hte classe
Adjont administratif principal de " Ondeation o un poste " adjolnl adevindstratil
2ime claise priipad de 28 (lasse - Résnite e ours
, Sapptssalon dun poste o' adjoint
|Adoint admiristrauf 257 1,57 |Adjoint administratif 157, 157] eratd
SOUS-TOTAL 11,57 10,57 SOUSTOTAL 11,57 10,57,
Chef de service Ingdnleur principal 1 1ingérieur princpal 1 1] Poste occupé par 1 agent contractuel -
antlcke L 33,28
Psychologue de classe normale 1 1]Psychologue de classe normate 1 1| poste occupé par 1 agent contractuel -
bryelickague artiele L 332.8
Psychologue hors cavse 1 1|Psychobogue bors dasse 1 1
04/04/2024
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dont 1 poite é 1
ingénleur principal H 1{ingénieur peincipal 1 1 :m:uﬂ::: - ::;PL r:‘:z n.:::e
grade d'ingéneur
Ingé rleur egonome:
ingénteur 2 2ingérieur 2| 2| 2pestesoccupés pardes agents
contractuels - antlcke 1 33,287
Consedler en hygibne et sécurité / Agent chargé des forcticas poste occupé par 1 agent contractuel -
dinspection {ACF) (ngdnieur 4 Hingérieur 4 ¥ ankleL3328°
Consedler cn hygine et séeurté ingénieur 1 1|ingtricur 1 P ““‘ﬁf‘ﬁt;‘;g‘:"‘”““" )
SOUS-TOTAL) 8 8 SOUSTOTAL 8| 8
TOTAL POL 31,57 28,47|  TOTALPOLE SANTE 32,07 2847
TOTALEMPLOIS SIEGE 93,69 86,59 TOTAL EMPLOIS SIEGE 94,19 87,59
SERVICES EXTERIEURS Shuatlon au Ler julllet 2024 Shuatlon au Ler octobre 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES CREES POURVLS GRADES CREES POURVUS OBSERVATIONS
Agents mlercommuniux Rédacteur 1 1|Rédactaur 1 1
SOUS-TOTAL| 1 1 SOUSTOTAL 1] 1
TOTAL GENERAL EMPLOIS| TOTAL GENERAL EMPLOIS]
BUDGETARES Lok b BUDGETAIRES| 2 "
AGENTS PRIS EN CHARGE
3 Attachés princpau (35/35¢me)
1 Attaché principal en dispanbilaé pour dléver 1 enfant
A comptert du lef juin 2024 paur 7 mas)
TVité Ta T T
détachement au 01012024 pour 5 am
1 Adjoint techrique principal de 28me dlasse (7/358mes)
1 Adjoint technique principal d= 25me classe (2/358mes)
1 Agent social principal de 26me clavie 28/35) - D ponibfité
pour convenances pertonnelies au 11/12/2023 jusqu'au 31 solt
2024
1ATSEM principal de Zéme classe (25.12/352 mes)
1 Auxilisire da scil inci 2&ma cl; {35/354me)
L ATSEM principal de 2bma classe (15,29/35 imes)
04/04/2024 9/3
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2024-DEL-73 : FONCTIONNEMENT INTERNE — RIFSEEP — DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES
ET EVOLUTION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Francgois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur lean-Claude WEISS)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

®  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

®  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOOD

Monsieur le Président rappelle que, par délibérations en date des 11 septembre 2017 et 7 décembre
2018, le Conseil d’Administration a défini les principes généraux d’attribution et d’évolution du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP), dont il a décidé la mise en ceuvre a compter du 1°" octobre 2017.

Monsieur le Président rappelle que le RIFSEEP des agents du Centre de Gestion est composé de deux
indemnités : L'Indemnité de Fonction, de Sujétion et d’Expertise (IFSE) appliquée des 2017, et le
Complément Individuel Annuel (CIA), institué en 2021.

L'IFSE a fait I'objet en 2022 de plusieurs évolutions dont 'une a consisté a accorder aux agents de |a
catégorie C, accédant a un nouvel échelon dont l'indice restait inférieur au SMIC (indice 352 a
I'époque), un supplément indemnitaire de 175 € bruts versés en une seule fois le mois au cours duquel
I'agent accede a I'échelon supérieur.

Cette mesure visait a apporter une petite gratification aux agents qui ne voyaient pas évoluer leur
salaire indiciaire alors méme qu’ils faisaient I'objet d’une promotion d’échelon.
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Monsieur le Président précise que depuis le 1° janvier 2024, les grilles indiciaires de la Fonction
Publiqgue débutant en-dessous du SMIC ont été revalorisées afin que leur 1 échelon soit au moins
équivalent au salaire minimum (indice majoré 366 désormais).

Toutefois, cette revalorisation du 1* échelon des cadres d’emploi de catégorie C (Adjoint administratif,
adjoint technique, adjoint d’animation...) a eu pour conséquence de « tasser » les grilles indiciaires
concernées qui désormais évoluent trés peu entre le début et la fin de carriére. A titre d’exemple, la
grille d’Adjoint Administratif Territorial suit I'évolution suivante :

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée Salaire brut

1 367 366 1 an 1801,74 € |
2 368 367 1an 1.806,66 €

3 370 368 1an 1811,58 €

4 371 369 1an 1816,51€

5 374 370 1an 1821,43 €

6 378 371 1an 1826,35 €

7 381 372 3ans  1831,27¢€

8 387 373 3 ans 1 836,20 €

9 401 376 3ans 185097 € |
10 419 377 4ans  185589€ |
11 432 387 1905,12 €

Ainsi, 103,38 € par mois seulement séparent un agent en début de carriére d’un agent en fin de
carriere. En outre, le passage de chacun des huit premiers échelons ne procure une augmentation que
de 4,92 £/mois.

Cette évolution, peu significative, engendre une certaine désillusion (pour ne pas dire désenchantement)
de la part des agents concernés qui ne voient pas leur expérience professionnelle reconnue.

Aussi, dans le cadre de sa politique salariale, Monsieur le Président propose & compter du 1¢ octobre
2024 d’accorder une gratification de 200 € bruts a tous les agents des catégories C et B qui, accédant 3 un
échelon supérieur ou bénéficiant d’un avancement de grade, verraient leur rémunération brute indiciaire
augmenter d’'un montant inférieur ou égal a 3 points d’indice majoré.

Cette gratification, qui constituerait une revalorisation spécifique et ponctuelle de la part « Expérience
professionnelle » de I'IFSE, serait versée en une seule fois a la fin du mois au cours duquel I'agent serait
promu.

Monsieur le Président précise que cette mesure qui, a I'image de celle mise en place en 2022,
s'appliquerait aux agents titulaires et aux agents contractuels, concernerait moins d’une dizaine d’agents
travaillant au CDG. Elle aurait un impact financier trés limité pour 'établissement, mais serait de nature a
donner du sens a la progression de carriére des jeunes agents, notamment pour celles et ceux qui ont

réussi un concours.
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Comme pour la précédente mesure, une telle décision nécessiterait de déroger a la régle posée par le
Conseil d’Administration le 11 septembre 2017, selon laquelle les parts « Fonction » et « Expérience
professionnelle » de I'IFSE représentent respectivement 80% et 20% du total de I'lIFSE (75% et 25% pour
les médecins). Cette proportion serait ainsi différente pour certains agents les mois au cours desquels ils
seraient gratifiés du supplément indemnitaire de 200 £.

Compte tenu de Iensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide ;

- D’autoriser, a compter du 1°" octobre 2024, la revalorisation spécifique et ponctuelle de la part
« Expérience professionnelle » de I'lFSE pour tous les agents des catégories C et B qui, accédant
3 un échelon supérieur ou bénéficiant d’un avancement de grade, verraient leur rémunération
brute indiciaire augmenter d’un montant inférieur ou égal a 3 points d’indice majoré. Ce
supplément indemnitaire, fixé a 200 € bruts, est uniquement versé le mois au cours duquel
I'agent accéde a I’échelon supérieur ou bénéficie d’'un avancement de grade.

2024-DEL-74 : FONCTIONNEMENT INTERNE — REGLEMENT PORTANT ORGANISATION DU

TEMPS DE TRAVAIL — ANNEE 2025 — JOURS D’ARTT FIXES — FERMETURE DU CENTRE -
PROPOSITION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

»  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

»  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir & Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir @ Madame Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
»  Vadame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOOD
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Monsieur le Président rappelle que les dispositions relatives a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail du personnel du Centre de Gestion sont régies par un réglement portant organisation
du temps de travail, applicable aux services du Centre de Gestion.

Ce réglement prévoit que sur le contingent ARTT dont bénéficie chaque agent, 5 jours ARTT maximum,
sont arrétés par le Président du Centre, aprés avis du Comité Social Territorial de Service, en fonction
du calendrier annuel. Ces jours fixes d’ARTT, qui comprennent obligatoirement le vendredi de
I’Ascension et le lundi de Pentecdte, correspondent aux jours de fermeture de I’établissement.

Sur un plan pratique, ces journées fixes d’ARTT sont généralement placées sur des journées contigués
a des jours fériés, de fagon a correspondre a des journées de plus faible activité au sein des
collectivités.

Pour ce qui concerne I'année 2025, Monsieur le Président propose, aprés avis du Comité Social
Territorial de Service, cing journées d’ARTT fixes, a savoir :

e Vendredi 2 mai 2025

e Vendredi 9 mai 2025

e Vendredi 30 mai 2025 (Ascension)
e Lundi 10 novembre 2025

e Vendredi 26 décembre 2025

Pour ce qui concerne le début d’année 2026, Monsieur le Président propose, apreés avis favorable du
Comite Social Territorial de Service, une journée d’ARTT fixe, a savoir :

e Vendredi 2 janvier 2026

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide de valider :

» Les cing journées d’ARTT fixes proposées pour I'année 2025, 3 savoir :
n Vendredi 2 mai 2025
u Vendredi 9 mai 2025
u Vendredi 30 mai 2025 (Ascension)
= Lundi 10 novembre 2025
u Vendredi 26 décembre 2025

> Pour le début d’année 2026 : Vendredi 2 janvier 2026,
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2024-DEL-75 : FONCTIONNEMENT INTERNE = PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE =
AUGMENTATION DE LA PARTICIPATION « EMPLOYEUR » DU CENTRE DE GESTION -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Francois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir @ Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
=  Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir a Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK
= Madame Frangoise UNDERWOOD

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion a décidé d'adhérer en 2020 et 2023 aux
conventions de participation pour les risques « prévoyance » et « santé » qu’il a conclues avec la
Mutuelle Nationale Territoriale (MNT), associée a la MGEN pour la santé.

Le CDG 76 est ainsi titulaire de trois contrats-groupe :

- Un premier contrat pour le risque « prévoyance » couvrant la période 2020-2025,

- Un deuxiéme contrat pour le risque « prévoyance », couvant la période 2023-2028, prenant
en compte les nouvelles dispositions introduites par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février
2021 et le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités a leur financement,

- Un troisiéme contrat pour le risque « santé » couvrant la période 2023-2028.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, le Conseil d’Administration a décidé, au
titre de sa participation « employeur », de verser aux agents du CDG 76 adhérant a ces contrats une

aide financiére a hauteur de :

- 10,25 € brut par agent et par mois pour la « prévoyance » 47
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- 15,00 € brut par agent et par mois pour la mutuelle « santé ».

Compte tenu des évolutions tarifaires induites par le déficit financier des contrats (prévoyance) et par
les charges supplémentaires enregistrées par la MNT/MGEN non prévues au contrat (santé), le Conseil
d’Administration avait décidé pour 2024 de relever sa participation « employeur » dans les conditions
suivantes :

- 10,75 €/agent/mois pour la prévoyance a compter du 1° janvier 2024 (+5%)

- 16,00€/agent/mois pour la santé & compter du 1 mars 2024 (+7,5%)

Au cours de la présente séance, Monsieur le Président invite le Conseil d’Administration & examiner le
bilan financier 2023 des deux conventions « prévoyance », bilan qui conduit la MNT a proposer une
augmentation de 5% des cotisations versées par les agents a compter du 1" janvier 2025.

Dans I'hypothése ol le Conseil d’Administration en déciderait ainsi, Monsieur le Président propose
d’accompagner cette éventuelle augmentation par une réévaluation de la participation « employeur »
du Centre de Gestion dans une proportion identique, celle-ci passant ainsi de 10,75 € brut/agent/mois
a 11,30 € brut/agent/mois.

L'incidence financiére de cette augmentation de la participation financiére « prévoyance » est estimée
pour I'établissement a environ 400 €/an.

S'agissant de la convention « santé », Monsieur le Président invite le Conseil d’Administration & donner
son accord a une augmentation des tarifs de la mutuelle & hauteur de 3,8 % & compter du 1°' janvier
2025 en raison de I'augmentation prévisible de certains actes ainsi que du Plafond Mensuel de la
Sécurité Sociale (PMSS).

Afin d’accompagner cette augmentation de cotisation pour les agents, Monsieur le Président propose
au Conseil d’Administration de rehausser la participation financiére « employeur » du CDG 76 dans la
méme proportion, celle~ci passant de 16,00 € brut/agent/mois a 16,60 € brut/agent/mois.

L'incidence financiére de cette augmentation de la participation financiére « mutuelle santé » est
estimée a 450 €/an.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a Punanimité, décide de fixer : '

- Le niveau de participation financiére du Centre de Gestion & 11,30 € par mois et par
agent, a compter du 1* janvier 2025, pour chaque agent adhérant aux contrats-groupe
« prévoyance » du Centre de Gestion,

- Le niveau de participation financiére du Centre de Gestion a 16,60 € par mois et par
agent, a compter du 1° janvier 2025, pour chaque agent adhérant au contrat-groupe
« santé » du Centre de Gestion.
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2024-DEL-76 : FONCTIONNEMENT INTERNE - SUBVENTION ASSOCIATION EMMA -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie
RAVACHE et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Frangois TIERCE et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

» Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir & Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir 8 Monsieur Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir & Monsieur Christophe BOUILLON)
»  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)
= Monsieur Patrick CALLAIS (pouvoir 8 Madame Claude LEUMAIRE)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTES NON REPRESENTEES :

= Madame Claudine BRIFFARD
= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK
= ©Madame Frangoise UNDERWOOD

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime s’est engagé depuis
plusieurs années dans une démarche active de prévention des risques professionnels aupres des
agents des collectivités territoriales, afin de les accompagner efficacement dans la construction et la
mise en ceuvre d’une politique de santé et de sécurité au travail.

Pour ce faire, il a créé un pdle « Santé / Prévention » qui assure quotidiennement, aupres des agents
et des autorités territoriales, des missions de suivi médical, d’accompagnement en matiere d’hygiene
et de sécurité, d'assistance dans le domaine de la prévention des risques, d’étude ergonomique et de
soutien psychologique.

A ce titre, le Centre de Gestion s'investit particulierement dans les campagnes de sensibilisation et
d’information publiques comme « le mois sans tabac » ou «la journée mondiale sans tabac », dans la
production de fiches de prévention, dans I'organisation de journées en faveur du don du sang et dans
la participation réguliere aux manifestations de prévention du cancer.

C'est ainsi que notre établissement a participé aux 3 éditions suivantes d’Octobre rose :

» 2019 : Challenge inter-entreprises de la course de la Reinette en partenariat avec I'association
Emma (dépistage des cancers)
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" 2022 :tournoi de football inter services publics organisé par la ville de Rouen en partenariat
avec la ligue contre le cancer, visant a sensibiliser les agents municipaux de la ville et leurs
familles aux risques de cancer du sein. Parallélement a sa participation au tournoi, le CDG 76
tenait également un stand d’information afin d’informer sur la prévention des risques de
cancer

" 2023 : Challenge inter-entreprises de golf organisé par le club des entreprises de la Ronce,
auquel adhére le CDG 76, au profit d’Octobre rose (versement d’un don 2 la ligue contre le
cancer par le club d’entreprises).

Pour I'édition 2024 d’Octobre rose, Monsieur le Président propose que le Centre de gestion
reconduise son engagement sous la forme du financement de la participation des agents volontaires
de I'établissement a la course de la Reinette qui se déroulera le dimanche 06 octobre 2024.

Les agents du CDG participeraient & cette course dans le cadre du challenge inter-entreprises sous
I'appellation « CDG 76 ».

Le colt total des inscriptions des 14 agents volontaires s’éléeve 3 140 € TTC (colt unitaire de
I'inscription : 10 € TTC).

Cette somme serait versée a l'association sportive EAPE (Entente Athlétique du Plateau Est),
organisatrice de I'événement, qui ensuite en reverserait une grande partie a I'association « Ligue
contre le cancer » par I'intermédiaire de I'association EMMA mentionnée précédemment.

Cette action, qui s’inscrirait autant dans la démarche de prévention des risques conduite par le CDG
que dans le cadre de I'action sociale qu’il méne en faveur de ses agents, permettrait de renforcer la
visibilité de notre établissement auprés des employeurs territoriaux et du grand public.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration,
a l'unanimité ;

- Autorise le Centre de Gestion a financer, pour un montant de 140 €, le colit des inscriptions
de ses agents volontaires participant  la course de la Reinette du dimanche 06 octobre 2024,

- Autorise le Président a verser cette somme a l'association EAPE organisatrice de
I'événement (Entente Athlétique du Plateau Est).

Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de I'assemblée que la prochaine séance du
Conseil d’Administration est prévue le vendredi 29 novembre 2024 3 14h00.

f
!

rétaire, Pour extrait certifié conforme
HOMANT Le Président,
4 Christophe BOUILLON
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