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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 21 JUIN 2024

n°2024/03

Le vendredi vingt et un juin deux-mille-vingt-quatre a 14h00, s’est réuni le Conseil d’Administration du
Centre de Gestion, au siege du Centre, 40 Allée de |la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous la
présidence de Christophe BOUILLON, Président.

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET (jusqu’a 16h15), Blandine LEFEBVRE,
Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

*  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

*  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE
= Madame Joélle DOUBET (a partir de 16h15)
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

VENDREDI 21 JUIN 2024
. Compte-rendu séance
1. Conseil d’Administration du 2 avril 2024 — Procés-verbal — Approbation
. Compte rendu délégations
2, Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu
1. Gouvernance
3, Gouvernance — Conseil d’Administration, Commissions Administratives Paritaires et Comité Social

Territorial Intercommunal - Représentants des Collectivités Affiliées - Modifications

Iv. Coopération des Centres de Gestion
4, Coopération des Centres de Gestion — Convention de coopération régionale entre la délégation du CNFPT
et les Centres de Gestion (2024/2026) — Autorisation
5; Coopération des Centres de Gestion — Calcul du coilt des opérations de concours et examens

professionnels — Harmonisation entre les CDG normands — Autorisation

V. Missions obligatoires

6. Mission obligatoire — Programmation des concours et examens professionnels — Session 2025 —
Autorisation

7 Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Colt d’organisation du concours d’éducateur
jeunes enfants — Session 2024 — Autorisation

8. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Coit d’organisation du concours de rédacteur
principal de 22™¢ classe — Session 2023 — Autorisation

9, Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Colt d’organisation du concours d'aide-
soignant — Session 2023 — Autorisation

10. Mission obligatoire — Animation de I'Emploi — Rapport social unique 2022 des collectivités et
établissements de la Seine-Maritime — Information

11; Mission obligatoire — Animation de I'Emploi — Rapport social unique 2022 des collectivités et

établissements territoriaux relevant du comité social intercommunal — Information

Vi. Missions optionnelles
12. Mission optionnelle — Santé et Prévention — Mission ACF| — Autorisation
13. Mission optionnelle — Santé et Prévention — Dispositif protection travailleur isolé — Autorisation
Vil Fonctionnement interne

14, Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Budget principal — Compte administratif ~Approbation

15. Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Budget FMPE et CRET — Compte administratif — Approbation

16. Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Budget opérations de concours — Compte administratif —
Approbation

17. Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Compte de gestion du Receveur du Centre — Approbation

18. Fonctionnement interne — Résultat de I'exercice 2023 — Affectation — Autorisation

19. Fonctionnement interne — Exercice 2024 — Budget principal — Budget supplémentaire — Approbation

20. Fonctionnement interne — Exercice 2024 — Budget annexe Régional des CDG Normands — Budget
supplémentaire — Approbation

21. Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Résultats analytiques du colit des missions — Co(it des missions
— Information

22. Fonctionnement interne — Politique des Ressources Humaines — Bilan 2023 — Présentation

23. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois budgétaires — Créations et
suppressions de postes — Autorisation

24, Fonctionnement interne — RIFSEEP — Modifications — Autorisation

25. Fonctionnement interne — Rapport d’activité des services pour I'année 2023 — Présentation

26. Fonctionnement interne — Projet d’administration 2025/2028 — Présentation de la démarche —
Information

27. Fonctionnement interne — Convention d’occupation des locaux du CDG par le SDE76 — Autorisation

28. Fonctionnement interne — Commune de Saint Nicolas de la Haye et de FOUCART— Mise a disposition d'un

agent intercommunal — Convention — Autorisation
29. ... Fonctionnement interne — Recrutement de deux apprentis — Autorisation
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Bruno ANNE, Receveur du Centre de Gestion, était absent. Antoine AMELINE, Directeur du Centre de
Gestion et Isabelle PAILLOUX, Assistante de direction, assistaient également a la réunion.

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint (14 élus sur
24 présents ou représentés), le Président déclare la séance ouverte. Le Président commence par
rendre un hommage a Madame Martine VIALA, administratrice titulaire, Maire puis conseillére
municipale de Villainville, qui est décédée le lundi 27 mai 2024.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de |'ordre du jour.

1. PROCES-VERBAL SEANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 26 JANVIER 2024 — PROCES-VERBAL — APPROBATION

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 26 janvier 2024 n’appelant aucune
observation de la part des administrateurs, Monsieur BOUILLON propose de le mettre aux voix. Il est
adopté a l'unanimité.

2. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2024-DEL-30 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — SIGNATURE

DES CONVENTIONS, CONTRATS OU MARCHES - COMPTE-RENDU

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, lean
CHOMANT, Eric HERBET, Jlean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir @ Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
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ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28,
la possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute
décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3®™ alinéa de l'article 27.

L'article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende
compte au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce
dernier.

Monsieur Christophe BOUILLON, Président du Centre de Gestion, dans le cadre de la délégation qui lui
a été consentie par délibération du 20 juin 2023 pour les marchés de travaux, de fournitures et de
services qui ne relévent pas de la commission d’appel d’offres, a procédé du 12 mars 2024 au 10 juin
2024, a la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Décision n°2024-DEC-12 : Signature d’un contrat avec la compagnie « AXA France IARD », 109
Boulevard de I'Yser, 76000 ROUEN, pour une assurance couvrant la responsabilité et les
risques annexes. Ce contrat est conclu pour une durée d’un an avec tacite reconduction a
compter du 01/02/2024. Le colt annuel de cette prestation s’éléve a 5 273,97 € TTC.

- Décision n°2024-DEC-13 : La signature de 31 contrats de missions temporaires pour la mise a
disposition d'agents remplagants, au bénéfice des collectivités et établissements suivants :
CDG76, CNFPT, Communauté de Communes Inter Caux Vexin, Communauté de Communes
Yvetot Normandie, Flamet-Frétils, Le Bocasse, Le Mesnil-Lieubray, Limesy, Morgny La
Pommeraye, Notre Dame Du Bec, Orival, Paluel, Quevillon, Quincampoix, Saint Arnoult, Saint
Aubin Routot, Saint Jean du Cardonnay, Saint Léger du Bourg Denis, Saint Martin de
Boscherville, SYDEMPAD, Le Tilleul.

- Décision n°2024-DEC-14 : Signature d’un contrat avec la société « SOLYNE SAS », 57 rue Louis
Philippe, 76600 LE HAVRE, pour développer des outils utilisant I'intelligence artificielle et
adaptés a l'activité de gestion et de conseil du CDG76. Le colit de cette prestation s’éleve a
5500 € HT, soit 6 600 € TTC,

- Décision n°2024-DEC-15 : Signature d'un contrat avec la société « JLM Médical », 60 route de
Sartrouville — Bat 6 — Parc des Grillons, 78230 LE PECQ, pour la maintenance de 3 logiciels
LAGON et 10 audiométres AD-2000 du Péle santé et prévention. Ce contrat est conclu pour
une durée de 3 ans. Le co(t annuel de cette prestation s’éléve a 2 470 € HT soit 2 964 € TTC.

Le Conseil d’Administration prend acte des contrats signés par Monsieur Christophe BOUILLON, du
12 mars 2024 au 10 juin 2024, dans le cadre de la délégation qu’il a regue par délibération du 20 juin

2023,
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3. GOUVERNANCE

2024-DEL-31: GOUVERNANCE - CONSEIL D’ADMINISTRATION, COMMISSIONS

ADMINISTRATIVES PARITAIRES ET COMITE SOCIAL TERRITORIAL INTERCOMMUNAL -
REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES AFFILIEES - MODIFICATIONS

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
»  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir 8 Monsieur Christophe BOUILLON)

"  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir 8 Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

| - Conseil d’Administration - Remplacement d’'un membre titulaire

Monsieur le Président rappelle que lors de sa séance du 4 novembre 2020, le Conseil d’Administration
du Centre de Gestion a été installé et a procédé a I'élection de son Président. Au sein de ce Conseil,
figurait au titre des administrateurs titulaires, Madame Martine VIALA, Maire puis conseillére
municipale de Villainville.

Madame VIALA est décédée le lundi 27 mai 2024.

L’article 17 du décret 85-643 du 26 Juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion institués par la loi
n°® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, dispose « qu’en cas de décés, de démission ou de perte de la
qualité pour siéger, le membre titulaire représentant des Communes ou Etablissements Publics au
Conseil d’Administration du Centre de Gestion, est remplacé par son suppléant ».

Monsieur Frangois TIERCE, Maire de Pavilly et administrateur suppléant de Madame VIALA, est donc
appelé, selon ces dispositions, a devenir administrateur titulaire.

Il - Commissions Administratives Paritaires et Commission Social Territorial Intercommunal -
Représentants des Collectivités Affiliées - Modifications
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Monsieur le Président rappelle que dans la perspective des élections professionnelles du 8 décembre
2022, le conseil d’administration avait, par délibération du 28 novembre 2022, renouvelé I'ensemble
des élus siégeant au sein des Commissions Administratives Paritaires et du Comité Social Territorial
Intercommunal. La démission du Président WEISS en date du 13 juin 2023 et I'élection de Christophe
BOUILLON, en qualité de nouveau Président du Centre de Gestion, avaient entrainé le renouvellement
complet des membres de ces instances.
Dans ce cadre, il est rappelé que Madame VIALA siégeait dans les instances suivantes :

- Commission Administrative Paritaire de la catégorie A

- Commission Administrative Paritaire de la catégorie B

- Comité Social Territorial Intercommunal et Formation spécialisée

Il convient donc de pourvoir a son remplacement.

Monsieur le Président indique a cette fin que les membres :
- Des CAP sont désignés par le Conseil d’Administration parmi les élus des collectivités et
établissements publics affiliés du CDG76,
- Du CST et de la formation spécialisée sont désignés par le Président, parmi les collectivités et
établissements ayant moins de 50 agents, aprés avis du Conseil d’Administration.

Compte tenu de ces éléments le Président propose de désigner les élus suivants :
- Francois TIERCE pour la CAP A
- Frangois TIERCE pour la CAP B
- Frédérique COOL pour le CSTI
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité ;

- Désigne, en qualité de représentants suppléants des collectivités et établissements publlcs
affiliés au sein des CAP A :

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE — Catégorie A
PRESIDENT : Jean-Claude WEISS
Suppléant : Jean CHOMANT

PORT-JEROME-SUR-SEINE

REPRESENTANTS DES ELUS
TITULAIRES SUPPLEANTS
lean-Claude WEISS Francois ROGER
Conseiller Municipal Maire

VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Marie-Francoise LOISON
Conseillere Municipale
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Sébastien PONTY
Premier Adjoint au Maire
STE-MARGUERTE-SUR-DUCLAIR

Frangoise UNDERWOOQD
Adjointe au Maire
SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF

Francgois TIERCE
Maire
PAVILLY

Jean CHOMANT
Conseiller Municipal
VAL-DE-SCIE

Kamel BELGHACHEM
Vice-président
Communauté d’Agglomération « Caux Seine Agglo »

Jean-Marie ROYER
Maire
HENOUVILLE

Jean-Frangois MAYER
Maire
HATTENVILLE

Anne-Emilie RAVACHE

Administratrice

SYNDICAT MIXTE D’ELIMINATION DES DECHETS DE
L’ARRONDISSEMENT DE ROUEN (SMEDAR)

Joélle DOUBET
Adjointe au Maire
ELBEUF-SUR-SEINE

Annic DESSAUX
Conseilléere Municipale
RIVES-EN-SEINE

Isabelle CREVEL
Conseillére Municipale
MONTIVILLIERS
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affiliés au sein des CAP B :
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Désigne, en qualité de représentants suppléants des collectivités et établissements publics

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE - Catégorie B
PRESIDENTE : Marie-Francoise LOISON
Suppléant : Jean-Claude WEISS

| REPRESENTANTS DES ELUS

l TITULAIRES

SUPPLEANTS

Jean-Claude WEISS
Conseiller Municipal
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Frangois ROGER
Maire
VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Marie-Frangoise LOISON
Conseillere Municipale
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Annic DESSAUX
Conseillere Municipale
RIVES-EN-SEINE

Frangoise UNDERWOQOD

Francois TIERCE

GRAND-COURONNE

Adjointe au Maire Maire

SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF PAVILLY

Pierre PELTIER Jean-Marie TABESSE

Conseiller Municipal Maire

ISNEAUVILLE BIVILLE-LA-BAIGNARDE

Bastien CORITON | Baptiste DETALMINIL

Président Adjoint au Maire

SYNDICAT MIXTE DES BASSINS VERSANTS CAUX-SEINE |BARENTIN

Julie LESAGE Annie LEFRANCOIS

Maire Conseillere Municipale Déléguée

CANY-BARVILLE

Claudine BRIFFARD
Premiére Adjointe au Maire
EU

Laurent JACQUES
Maire
LE TREPORT

Maryvonne SINOQUET
Adjointe au Maire
LE PETIT-QUEVILLY
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- Emet un avis favorable a la désignation de Frédérique COOL, en qualité de représentants
suppléants des collectivités et établissements publics affiliés au Comité Social Territorial

Intercommunal :
COMITE SOCIAL TERRITORIAL INTERCOMMUNAL
Et FORMATION SPECIALISEE
PRESIDENT : Jean CHOMANT
Suppléant : Chantal COURCOT
Titulaires Suppléants

Jean-Marie TABESSE Denis MERVILLE
Maire Maire

BIVILLE-LA-BAIGNARDE

SAINNEVILLE-SUR-SEINE

Jean-Luc FORT
Maire
SAINT-MARTIN-DU-MANOIR

Gérard COLIN
Maire
VEAUVILLE-LES-QUELLES

Chantal COURCOT
Maire
NOINTOT

Fabienne VERHAEGHE
Maire
BOSC-BORDEL

Dominique HERVIEU
Conseillére Municipale
SAINTE-MARGUERITE-SUR-DUCLAIR

Virginie RIVIERE
Maire
THEROULDEVILLE

Jean CHOMANT

Jean-Michel MAUGER

Conseiller Municipal Maire

VAL-DE-SCIE SAINT-PIERRE-DE-VARENGEVILLE
Georges MOLMY Frédérique COOL

Maire Conseillere Municipale
YQUEBEUF BUCHY

Elsa FROMAGER Karine HUNKELER

Adjointe au Maire Maire

ROCQUEMONT SAINT SAENS
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-31

B CDG
W76

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Scrutin du 16 Octobre 2020

TITULAIRES SUPPLEANTS

Nom

Christophe BOUILLON
Maire de Barentin

Jean-Claude WEISS
Conseiller Municipal de Port-
Jérdme-sur-Seine

Marie-Frangoise LOISON
Conseillére Municipale de Port-
Jérdme-sur-Seine

Claude LEUMAIRE
1% Adjointe au Maire de Malaunay

Anne-Emilie RAVACHE
Membre du Syndicat Mixte
d'Elimination des Déchets de
I'Arrondissement de Rouen
(SMEDAR)

Jean CHOMANT
Conseiller Municipal de Val-de-Scie

Frangoise UNDERWOOD
Adjointe au Maire de Saint-Aubin-
l&s-Elbeuf

Eric HERBET
Maire de Quincampoix

Nicolas BERTRAND
Maire des Grandes-Ventes

Mélanie BOULANGER
Conseillere municipale Mairie de
Canteleu

Claudine BRIFFARD
Premiére Adjointe au Maire de Eu

Patrick CALLAIS
Maire de Le Trait

Fonction

Président

1°" Vice-président

28me Vfice-présidente

3t yice-présidente

4*™ yice-présidente

Secrétaire

Membre du Bureau

Membre du Bureau

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

Nom

Baptiste DETALMINIL
Adjoint au Maire de Barentin

Virginie CAROLO-LUTROT
Maire de Port-Jéréme-sur-
Seine

Karine HUNKELER
Maire de Saint-Saéns

Guillaume COUTEY
Maire de Malaunay

Michel BARBIER
Vice-président de la
Communauté de Communes
«des villes sceurs »

Christine DECHAMPS
Maire de Lillebonne

Denis MERVILLE
Maire de Sainneville-sur-Seine

Frédérique COOL
Conseillére Municipale de
Buchy

Gérard COLIN
Maire de Veauville les Quelles

Julle LESAGE
Maire de Grand Couronne

Dominique HERVIEU
Conseillere Municipale de
Sainte-Marguerite-sur-Duclair

Marle-Claude BEAUFILS
Adjointe au Maire de Le Trait

Fonction

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant ‘

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Mise & jour au 21/06/2024
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TITULAIRES
Nom

Bastien CORITON
Président du Syndicat Mixte des
Bassins Versants Caux Seine

Annic DESSAUX
Conseillére Municipale de Rives-en-
Seine

Joélle DOUBET
Adjointe au Maire d’Elbeuf-sur-
Seine

Laurent JACQUES
Maire de Le Tréport

Blandine LEFEBVRE
Maire de Saint-Nicolas-d’Aliermont

Jean-Frangols MAYER
Maire d’Hattenville

Martial OBIN
Premier Adjoint au Maire de Le
Petit-Quevilly

Pierre PELTIER
Conseiller Municipal Mairie
d’Isneauville

Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
Conseillere Communautaire de la
Communauté d'Agglomération «
Fécamp Caux Littoral

Frangois ROGER

Maire de Varneville-Bretteville

Jean-Marc VASSE
Maire de Terres-de-Caux

Frangois TIERCE
Maire de Pavilly

Fonction

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

Membre titulaire

SUPPLEANTS

Nom

Kamel BELGHACHEM
Vice-président de la
Communauté d’Agglomération
« Caux Seine Agglo »

Chantal COURCOT
Maire de Nointot

Sophle SCHNEIDER
Conseillére Municipale
d'Elbeuf-sur-Seine

Imelda VANDECANDELAERE
Maire d’Offranville

Pascale GALAIS
Adjointe au Maire de
Montivilliers

Jacques DELLERIE
Maire de Sandouville

Georges MOLMY
Maire de Yquebeuf

Elisa CAVELIER

Conseillére Communautaire de
la Communauté
d’Agglomération « Fécamp
Caux Littoral »

Virginie RIVIERE
Maire de Thérouldeville

Christine LEDUN
Adjointe au Maire de Terres-
de-Caux

Fonction

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Membre suppléant

Mise A jour nu 21/06/2024
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4. COOPERATION DES CENTRES DE GESTION

2024-DEL-32: COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - CONVENTION DE

COOPERATION REGIONALE ENTRE LA DELEGATION DU CNFPT ET LES CENTRES
DE GESTION (2024/2026) — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Francois MAYER)
® Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

" Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

* Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

" Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président cede la parole a Monsieur Jean-Claude WEISS, 1°" Vice-président du Centre de
Gestion, qui rappelle que I'article 14 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, mentionne qu’« une convention est conclue entre chaque
centre de gestion coordonnateur et le centre national de la fonction publique territoriale, visant a
définir I'articulation de leurs actions territoriales, notamment en matiére d'organisation des concours
et des examens professionnels, de prise en charge des fonctionnaires momentanément privés
d'emploi, de reclassement des fonctionnaires devenus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,
d'accompagnement personnalisé a la mobilité et d'emploi territorial. »

Monsieur WEISS rappelle que cette nouvelle disposition, introduite en 2019 par la loi n°2019-828 de
transformation de la fonction publique, n'a pas été reprise dans la partie législative du Code Général
de la Fonction Publique, mais a vocation a I'étre dans la partie réglementaire de ce méme code lorsque
celle-ci sera promulguée. Elle demeure donc d’actualité.

Monsieur WEISS précise que cette obligation a fait I'objet, pour son application, d’une premiére
concertation nationale entre le CNFPT et la Fédération des Centres de Gestion, concertation qui a
débouché sur la signature le 9 octobre 2019 d’un accord-cadre de coopération pour une durée de trois
années. Cet accord de partenariat a été renouvelé le 22 novembre 2023 pour les trois années a venir

2024/2026.
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Il vise a renforcer les complémentarités entre le CNFPT et les CDG autour des axes suivants :
- La connaissance, la promotion et I'attractivité de I'emploi territorial
- L'approche dynamique des conditions et procédures de recrutement
- La proposition de parcours professionnels adaptés aux aspirations des agents et cohérents
avec les besoins émergents des politiques publiques locales
- Une entente au service de la reconnaissance et de laffirmation d'une République
décentralisée

Afin de décliner le premier accord national entre le CNFPT et la FNCDG, les centres de gestion
normands et la délégation Normandie du CNFPT ont signé une convention régionale portant sur les
années 2021, 2022 et 2023. Cet accord, dont vous avez autorisé la signature lors de la séance du conseil
d’administration du 26 novembre 2020, est arrivé a échéance le 31 décembre 2023. |l aura permis aux
6 établissements de collaborer sur les thématiques suivantes :

- Information du CNFPT sur le calendrier des opérations de concours et examens professionnels
organisés par les CDG,

- Articulation entre la préparation des candidats aux concours et examens professionnels
(CNFPT) et I'organisation des épreuves (CDG),

- Participation du CNFPT aux jurys de concours et examens professionnels organisés par les CDG,

- Echange d’éléments statistiques entre le CNFPT et les CDG concernant les concours et
examens professionnels,

- Priorisation d’accés des agents en PPR (période préparatoire au reclassement) aux formations
professionnelles,

- Renforcement de l'offre de formation du CNFPT pour les conseillers en évolution
professionnelle des CDG,

- Organisation de journées communes CNFPT / CDG sur la thématique de la prévention,

- Participation commune a des opérations d’information et de communication autour des
métiers et de 'emploi public,

- Prise en charge par le CNFPT de la partie pédagogique de la formation des demandeurs
d’emploi au métier de secrétaire général de mairie organisée par les CDG,

- Organisation par le CNFPT de formations spécifiques a destination des experts des CDG,

- Participation des CDG a linformation sur le dispositif de financement des formations
d’apprentis mis en place par le CNFPT,

- Participation du CNFPT aux CRET organisées par les CDG.

Le bilan de cette collaboration étant globalement positif, méme si le traitement de quelques dossiers
reste perfectible, Monsieur WEISS propose d’autoriser la signature d’une nouvelle convention de
coopération pour les années 2024, 2025 et 2026. Pour élaborer ce document, la délégation du CNFPT
et les CDG normands se sont rapprochés et concertés, notamment a I'occasion d’une réunion entre les
présidents de CDG et le délégué régional du CNFPT qui s’est déroulée a Hérouville Saint Clair le 15 mai
2024,

Le projet de convention joint au présent rapport porte sur 11 actions regroupées en deux axes :

- Favoriser I'attractivité des emplois publics territoriaux en Normandie
- Accompagner les transitions professionnelles
13
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Cette convention, pour étre mise en application, doit étre soumise, d’une part, aux conseils
d’administration des cing centres de gestion normands et, d’autre part, au conseil régional
d’orientation ainsi qu’a la direction nationale du CNFPT.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide :

- D’adopter la convention de coopération régionale entre le CNFPT et les Centres de Gestion
Normands pour la période 2024/2026,

- D’autoriser le Président a signer la convention a intervenir ainsi que tout acte administratif
nécessaire a sa mise en ceuvre.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-32

Convention

de coopération régionale

Convention de coopération régionale

Enlra les Centres Déparlemenlaux do Geslion dela Foaction Pubbqua Temitoriala du Calvadas, da [Eure, da la

Manche, da [Orma el ¢o la Seine- Mariima, resp pa¢lewrs peésidents Hubeel PICARD (14),
Pascal LEHONGRE (27), Jean-Deminique BOURDIN (50), Francis AIVAR (1) et Chvistopha BOUILLON (76) doment
habiitis A cet effel,

Et ci-apris désignés “les CDG Normands®

D'une part,
CONCOURS & EXAMENS PROFESSIONNELS
Et

CONNAISSANCE DES METIERS = T T S P UG, g T T A T

El ci-apris désignée “la délégation Normandie du CNFPT"

PROMOTION DE L'EMPLOI TERITORIAL #——————— i
I est préalablement exposéd o gqui suit @

g Le Centre National de la Foaclion Publique Teriloriale (CNFPT) el la Fédération Nalionala des Centres de

- e Gastion (FNCDG) onl renouveld la 22 novembre 2023 leur partanarial, sous la forma de la signature d'un
APPRENTISSAGE s- accord-cadre visanl, sur la pdriode 2024-2026, & tenforcer leurs P tarités dans plusi
domaines relavanl des axes suivanls :

- Laconnaissanca, la promotion et I'attractivité da I'emploi territorial

EVOLUTION = . . l'nppmohf dynamique des condilions el procédures de rlcru-lmfl.nt
PROFESSIONNELLE : - :.:’,h;nim g dl' pl.n'.::l'r“ sz ”1ld|g.|::|::l aspiralions des agenls of cohdrenls avec

~  Une entents au service de fa reconnaissanca et de I'affirmation ¢ une Républiqua décentralsde

Cet accord-cadra national a vocalion & &lre déclind dans chaque région afin de donner corps aux relations
partenariales qui unissenl les délégations régionales du CNFPT aux Centres Départementaux de Gestian,

MUTUALISATION

ke St A e B &y

Le 21 juin 2024
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La présente convention a pour objet de répondie & cel objactif s'agissant de la délégation Normandie du
CHNFPT el des COG Normands {Calvados, Eure, Manche, Ome, Seine-Maritime).

Cel accord vienl satisfaire également l'oblgation faite au CNFPT et aux CDG coordonnaleurs de

sur plusieurs i Ainsl, I'alinéa 6 de larticle 14 de la loi 84-53 du 28 janvier 1984
(non abragé & ce jour par la partie lgislativa du Coda Géntral de la Fonclion Publique) prévait qu' « Une
convention esl conclue entre chaque centre da gestion ccordonnateur et la cenlre national da la fonction
publique leritoriale, visanl & délinir larticulalion de leurs actions lerritoriales, nolammenl en malidre
d'organisalion des concours el des examans professionnels, de prise en charge des fonclicnnaires
momenlanément privés d'emplai, de reclassement des fonclionnalres devenus Inaples  lexercice de leurs
fonctions, d'accompagnement personnalisé & la mobililé et emploi erritorial ».

Comple lanu de ¢es &ldments, la dalégation Narmandie du CNFPT at las COG Normands conviennenl d'inscrire
leur coopération pour les années 2024, 2025 el 2026 dans deux grandes thémaliques :

= Favorlser I'altraclivité des emplols publics territoriaux en Normandis

. o3 Ur p

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION DE COOPERATION REGIONALE

La prisents convention a pour cbjel de renforcer el da valoriser | ton ella coopération entre les CDG
el la déiégation Mormandie du CNFPT.

Pour ce falre, lo CDG coordonnateur a pris Fatlache des aulres COG Normands afin d'élaberer,
conjointement avec la délégation Normandie du CNFPT, les termes de cette convention qui vise A répondre
aux besoins terrilorialisés de I'ensemble des agenls des colleclivités el élablissements publics de
Narmandie.

Las parties A la présente convention s'engagant au partage dlinformations, d'experlises et de compétences
dans le cadre des aclions qu ‘elles la, Elles des projets 4 l'échalia
régionale, i 8 ou Les conditons da leur mise en ceuvra et la cas échéant, les
modalités da leur prisa en charga linancidre sonl définies par avenanl & la présenta, par convenlion particulidte
ou par simple accord,

Das bilans inlermédiairas el un bilan final de calle convenlion saront dlablis ol présenlss 3 l'ensemble des
collectivités et élablissemenls publics de Normandie par tous mayens, notamment lors de fa Conférence
Régionale de I'Emplol Territorial (CRET) ou de rendez-vous dinformation communs. Le bilan permel
d'évaluer calle coopdralion, de faire évoluer les aclions le cas échéant el de s'assurer du respact des
obligations de chacune des parlies.

ARTICLE 2 : BILAN DE LA CONVENTION 2021-2023

Sur la période Sur la période 2021 - 2023, la délégalion Normandie du CNFPT el les CDG Notmands ont
nolamment collaboré sur les thématiques suivanles @
1. Information du CNFPT sur la calendrier des opéralions de concours et examens prafassionnels
organisés par les CDG,
2. Arliculation enlre la préparation des candidals aux concours el examens professionnels (CNFPT) el
Forganisation des éprauves (CDG),
3. Pattcipation du CHFPT aux jurys do concours ¢l axamens professionnals organisés par les CDG,

53]
ainsi que leurs enquéles viennenl en doublon, les collecliviths ne alsposanl que da peu da lemps et de
ressources humaines pout répondre A leurs de L

Dés lors, la délégation Normardie du CNFPT s'engage & fournir aux CDG le calendrier prévisionnal des
enquiles mendes par l'observatolre de 'emplol, des méliers et des compélences de la fonclion publique
lerritoriala (enquéle régionalisée tous les 4 ans), La dilégation Notmandie du CNFPT et les COG Normands
s'engagent, en débul de chaqua année, & planifier el définir I3 nolure des enquétes 4 conduire afin d'éviter la «
sur collecte » auprés des employaurs tarriloriaux.

La collsbaration entre les COG Hormands el la délégation Normandie du CNFPT pourra, le cas échdart, s'élargr 3
dautres partenaires institutionnals amenés chaqua année & progr des enquétes (Associations des Maires,
ADCF, servicas de FElaL..).

-1+ mer u; oriau rand Iil [

Uanalyse des données rocueillies par la délégation Normandie du CHFPT et par les CDG Hormands dait feur
permalire de diffuser auprés des collsctivitds ds leur ressart des infermations fiables, corcrdlas ot uliles sur las
grandes tandancas da I'emploi aux niveaux réglanal et départemental, I s'agit pour las parties da donnar aux
exécutfs et aux dirigean's locaux des defs de compréhansion permetlant, k cas échdant, d'assoir el dorenter
leurs pelitiques de geslion des ressources humaines. L'objectif visé est de soutenir el d'accompagnar les
employeurs territoriaux dans Iélaboralion dune stralégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines
s'inscrivant dans les Lignes Directrices de Gestion (LDG) qu'elies doivenl adopter,

Les erquites et dtudes dalvent dgal t aider & las colleclivités dans F'élaboration de laurs
plans da formation el de recrutemen!, & migux définir et adapler les services proposés aux collectivités
tariloriales et & leurs agents, en réponse & leurs besoins de développement de compélences. Elles
permattent également d'orienter les actions & mener avec différenlts partenaires dans un conlexte donné, en
tenant compte des problématiques d'altractivité des bassins d'emplois ou de lension des méliers.

Las partias conviennent ainsi da favoriser la dilfusion de chacune de leurs anquéles el de partager lsurs
résultats afin, le cas échéant, d'élaberer ensembla des actions da promotion da I'emplai public, nolamment.
Elles se transmettront mutuellemant leurs études comme lo bilan de la situalion de Femploi public lerritorial des
CODG ou les synthises régionales du CNFPT. Elles pourront ensemble produire el diffuser des synihéses locales,
départementales ou régionales sur des sujets divers ayant trat par exemple aux mobilités professionnellas, au
temps de traval, & la formation, & |a protection sociale, & la prévention des risques, & la santé, .

Par ailleurs, conlormé aux ives et régl , las CDG organisent
chague année une conférence reqlanale de Iernp!o\ territorial (GRET). Paur la conceplion de celle-ci, ils
5’ 4 assocler la délég N dig du GNFPT, en parliculler s'agissant da la présentation des

slatistiques de Femplol.

La délégation Normandie du CNFPT s'engage pour sa parl & canvier les CDG Normands dans les téunicns du
réseau professionnel régional des ORH et des DG qu'elie anime.

Le CNFPT organise égelement deux réunions par an dans chacun des 20 territolres infra dlpaﬂerunlaux {voir
cartograph'e en annexe), visant & définir avec les collectivités les ol | les
programmes annuels das demandes de formation (PADF) qui donneront lisu & offte de !ofrnalmn CNFPT en
Union. Les COG seront associés 4 ces réunions pour valoriser auprds des collactvités tel ou lel aspect de leur

. offro de senvice.

4. Echange d'élémenls stalistiques enlre le CNFPT el Ias CDG eencernanl las concours el éxamens

professionnels,

5. Priorisation d'accds des agenls en PPR (périods préparatoire au reclassement) aux formations
professionnelles,

6. de l'offre de [ du CNFPT pour les illers en évolution prolessi lle des

C0G,

1. Ofganlsauon de journées communes CNFFT .l CDG sur Ia lhbmallqus de In prévention,

8. & des el da autour des métiers el do
I emploi publics,

9. Prise en charge par le CNFPT de la parlie pédagoglque da la lormation des d di d'emplol au
mélier de secrélaire général de mairie organisée par les GOG,

10. Organisation par la CNFPT de formalions spécifiques & deslinalion das esperls des COG,

11. Participation des GDG & I'informalion sur le dispositif de financement das formations d'apprentis mis

en place par la CNFPT,
. Participation du CNFPT aux CRET organisées par les CDG.

=

ARTICLE 3 : LES AXES DE COOPERATION REGIONALE ET LEURS CONDITIONS DE

MISE EN (EUVRE
3-1Favoriser Vattractivité des emplois publics temitoriaux en Normandie
En qunlquus anndes, sous le triple effet dos rd fons soclales de la p do COVID-19, des
llas des Jeunes générations et de la reprise économique, les emplols territoriaux sont

davenus moins allraclils. Consdquencas, plusieurs mbliers sonl en laasion, la nambre de candidats aux
concours baisse el les jurys de recrutement se concluent régulidremanl sur des constals de carence. Pour
inverser celle lendance en Nofmandie, fedonner aux jeunes et aux personnes en feconversion
professlonnelie I'envia de travailler pour le secleur public Lerritorial, les parlies s'engagenl 8 :

- Améliorer la cannaissanca de I'emploi public territorial

- Mleur informer les élus temitoriaux des grandes tendances de lemploi

- la pi ion des métiers laux auprés du public

- Poursuivre las collaborations en matiére de concours el examens professionnels

- Promouvolr la dispositil d'apprentissage

Afin de comprendre et d'anlicipar las mouvemenls que connait la fonction publique tarritoriale, le CNFPT el
les COG ont 8té chargds par le 18gislateur de deux missions d'ebservalien : las COG daivent élablr un bilan de
Ia siluation de Femplol public lerritarial et de la gestian des rossourcas humaines dans lour ressad, lis dlaborent
les parspectives & moyen lerma d'évolution de I'emploi, y compris da lemploi des parsornes handicapéas, des
compélences el des besoins de recrulemenl. Afin de rempiir cel abjectif, les CDG Normands onl créé un
observaloire régional de I'emplol dont les travaux s'appulent principalement sur l'exploitation des donndes du
Rapport Sacial Unique (RSU).

Le CNFPT, polr sa pant, gére au niveau national un observatoire de I'emplol, des métiers el des compétences
de la Fonclion Publique Territoriale. Cel outil lui permet de suivre les évolutions de la FPT, d'adapter la
formation professionnelle qu'il dispense el d'actusliser le réperioire des métiers en fonclion das évolutions el
des besolns conslalés. L'observalcira national de l'emplol, des métiers et des compklances du CHFPT, par
ses méthodes dorganisation al da traitemant statistique des denndes, garantit |a comparabilté des
informatons enlre lerriloires et laur consolidation au niveau national.

Dans |a continuité da leur accord précédent, les parties s'engagent & coordonner leurs missions d'observation
en yua nolamment d'harmoniser le contenu et le calendrier des collectes dinformations. Les parties évileront

Pour chacune de leurs aclions, lorsqua l'une des parties invile F'aulre A y participer, ella s'engage A faire figurer
sa prasence el son logatype sur les supporls de communication.

3-1-3 Renforcer |a promotion des métlers territoriaux auprés du public

Dans un conlexle de balsse d'allractivitd de la fonction publique territoriale, il apparalt primordial qua les
instilutions en charge de la gestion et de la formation des personnels assurent la promotion des mélers
teritoriaux auprés du grand publc. L'idée est da faire connalira et découvrir les différentes fiidres de la FPT et
les possibilités d'emplol notamment auprés des jeunes géndrations et des persennes en recherche de
reconversion professioanells.

Dans ce cadra, l2s parties s'engagent & leuts pré dans cas évé Is el & assurer, dans le
respact des missions respectives du CNFPT et des Centres de Geslion, la diffusion d'informations sur l'emplol,
la mobilité et les méliers dans |a Fonction Publique Territedale auprés du grand public ef des organismes en
charge de 'orientation professicnnelle ef de Femploi,

Aingi, les CDG et la délégation N dia du CNFPT pourronl 8'assaciar pour assurer una présance
dans les principaux forums et salons de l'emplol. Les parties pourront également procéder & Fédition do
documents en commun (agenda annuel des & 1 {tes, guides...) & destinalion des collectivilés
€1, le cas dchdanl, diffuser des guidas réalisés au niveau nabonal par |8 GNFPT, la FNCDG ou FANDCDG.

Les CDG Hormands béréficient dans ¢o cadre des supporls de communicalion rdalisés pat lo GI Informatique
des Conlres de Geston qui assume notammenl, pour leur comple, la gestion du sile inlernel Emploi Territerial.
La déégation Normandia du CNFPT bénéficie pour sa part des moyens de communicalion développés sur la
plan national par I'établissement.

i urs o1 d' n fessionnel

L'organisation des concour: mum proluslunmls par los COG s'appuie sur plusieurs coordinations @
Iéchelle inlerddpartement gl cu nalionale. La préparation aux épreuves des
€oncours et eramans prolewonnall teldve, quanl A elle, da la compétence du CN{PT Comple lanu de leuts

missions respactives, les parties s'engagent & callaborar dans plusiaurs domaines @

= Larticulation entre préparation et organisation des etoxamans prok H

En complémant de la transmission par la FNCDG du catendrier national triennal concernant les épreuves
&crites, les CDG Normands adresserant a la délégation Nermandia du CNFPT, sous forme de calendrier
annuel oy plurlannuel (en fenclion des accords de la coopdration “Grand-Ovest), lovtes las Informations
relatives & la programmation prévisionnella des dprauvas d'admissibilith el d'admission das concours el
examens dans lo ressorl de la réglon, parmellant aux candidals da bdndficiar d'un temps de préparation

sulfisanl. Lo caractére prévisionnel des dales ises pour l'org des dpreuvas esl & :ouligrur
ple-lenu des 3 dorganisation ou de la d'évé excep
de modifier les i i étatlis.

Le GOG coordonnatour est chargd de la dilfusion des informalions et de I'optimisation des calendriers, Il
désigne, en sen seln, un interlocuteur rélérent. D manidre réciproque, la délégation Normandie ¢u CHFPT
adresse le calandrier des formations de san ressort al nomma un référent.

La délégation Mormandie du CMFPT est ainsi informée sins délai par lo CDG coordornateur da la
programmation des épreuves dcriles des concours el axamens grofessionnals. Elanl membre de droll des ju
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de concours de calégories A €l B, le CNFPT esl par alleurs consullé par les services concows des GDG
Normands sur les dates des éprevves dadmissibinté, d'admission et dzs 1éunions du jury, Pour les concours
de calégorie C, les épreuves orales se dérculenl au mivimum quinze jours apris le jury dadmissiblth. Les
services concours des COG Normands informent sans délal le CNFPT des dates des épreuves orales.

s Lepartage de données ;

Les partias conviennenl de recusifiir das informations permeltant de réalser dwerses éludes slalistiques &
viste qualitative. Ges données ali la base de données corcours,

Les CDG Normands intégrent dans chaque dossier dinseription une mention p tant de igner si les
candidals inscrits & un corcours ont bénéficié d'ure praparation du CNFPT ef, dans la négative, s'ils ont sulvi
une autre formation (el si oul laquelie). En loute hypolhése, celle démarche sera adaptés en fonclion des
anigences el des limites posées par la décrel n*2018-1 14 du 16 février 2018 portant “collecta de danndes &
caractére persannel relatives aux caractéristiques el au processus de sélaction des candidats A l'accds & la
fonetion publique », et ctéant la « Base concours »,

Le Centre de Gestion coordonnateur informe la délégaton Normandie du CNFPT, éés qull en a connalssance,
du nembre de postes déclards par les collectivités et dtatlissements publics, pour chaque concours organ/sé
par les Centres da Cestion Normands, dans chaque vo'e el spécialitd, afin que celui-ci puisse adapter au plus
prés des besoins, le nombre de N aux oS @l p aux concours. Pour
chaque concours, l2 CNFPT informe las Centres de Gestion organisateurs des beus el dales das formations el
du rombre ds places prévues.

Les Centres de Gestion Normands s'ergagent @ transmelltre au CNFPT, pat lous moyens, les résullats
d'admissbiile, d'admission et les rapports de jurys, aprés chaque concours cu examen professionnel otganist
dans la ragion Normandis, pour loules les caldgories A, B el C. Ces résultals saront également consuitables
sur la base nationale mutuakisée de donndes “cancours® développée par le GIP Informatiqua des COG. En
outra, 4 lissuz de chaque cencours, las Centras da Geston organisatedrs communiquent les éléments
1al el au CDG chargd de lewr recollament el de leur transmission & la

iﬂléqal.(m Normandie du CNFPT.

Pour sa parl, la délégation Normardie du CHFPT communique sux Cenlres de Geslion Normands,
directement ou par lintermédiaire du Centra de Geslion cocrdonnateur, les &lémaenls slstistiquas

les actions de formal gées 4 I'sltenbion des agents territoriaux candidals aux concours
el examens professionnels organisés par les Centres de Gestion Normands (nembre de journdes délivrées,
origire tarritoriale des agents...). Ainsi pourront blre compards le nambre d'inscrits par concours et le nombra
da journdas da formation détivréas permetiant notamment d'dvaluer le chaneas des candidats, en fanelion da
différents paramélres.

Les parties s'engagent égal & dchanger régulil tout type dinf Forganisation
des épreuves de concours sl nolammerl le vivier des inlervenants sollicités par los deux institullons. Cet
échange vise notamment 3 dviter qua les lormaleurs du CNFPT ne scient égalemaent les examinalaurs et'ou
les concepieurs de sujels d'un méme concowrs cu examen professionnel. Par ailews, cel échanga permel
aux CDG Normands de propeser au CNFPT des inlervenants pour assurer les formations, el au CNFPT des
formateurs pour participar aux jurys des concours organ'sds par les COG Normands,

Le COG coordonnaleur communiguera les notes de cadrage el les consignes Uansmises aux correcteurs el
examinaleurs par les Centres de Gestion organisaleurs de concours et examens professiannels concernds par

Par ailleurs, les parties s'associent efin de favoriser Faccueil d apprentis au sein des collectivités territoriales et
de leurs élablissements publics, nolamment gar la sensibdsation el la formation des tulewrs, d'une part. el par
I'accompagnement des apprentls en situation de handicap, d'aulre parl.

A la demande de la délégation Normandie du CNFPT, les CDG Normands parlicipent ainsi 4 la campagne

annuells da des basoins d* i des collactivilés. Nol 1, ils assurent la relsi des
informations diffusées par le CNFPT et pauvenl, la cas échéant. répondre aux questions posées sur la mise
en @uvie du dispositif d' ge. La i du CNFPT s'engage, pour sa parl,

partager avec las CDG Normands l'analyse du bilan de la campagna da recensament, dans le respact des
tégles nabionalss en vigueur, comprenant :

® Le nombre da collectivités ayant participé au racansoment annuel natlonal, par départemant
* Lo nombre da eollectivilés ayan! bandlicié d'un accord de financemenl, par département

* Le nombre d'accords de financement, par département

* Le nombre d'apprentis effectivement recrutés'financés

= Le nombre de contrats conclus avec un apprenti en situation de handicap

= Les méliers exercds el les dipldmes préparés

*® Larépartition par Age el par sexe des apprentis

* La période d'apprentissage, te profil el les conditions d'exercice des maitres d'apprentissage

Catta lista prandra en tempte les dvolutions du dispositif national.

3-2 Accompagner les transitions professionnelles

L'ationgament des camibras et Févolution rapida des bescins des colleclivilés engendrent pour les agents
une augmentation des risques physiques et psych . alnsi qua la ité de s'adapler & un
environnement professionnal en mutation. Dans ce contexts, il 83l nécessaire pour le CNFPT et les CDG,
dune parl, do prévenit las siluations i risque afin de maintenir, le plus longlamps passibla. les agents dans
teur emplol et, d'autre part, d'accompagner les parsonnes en reconversion professionnelle vers un nouveau
métier ou de nouvelles lonctions. La délégation Normandie du CNFPT et les CDG Normands s'engagent &
euvrer da concert pour ©

¥ les agenls privés d'emplol dans lamékoration de leur employabilily

= Faveriser le reclassement des agenls devenus inaptes 4 leurs fanctions ou de relour d'une période de
disponiblité

= Formet les consalllers en évolulion professionnelle

- Former las demandeurs d'emploi au mdtiar de sacrétaira géndral da mairia

- S'engager n laveur de la préveation des risquas professionnels

-2 t] ntant riv

employabllité

Les Cenlres de Geslion sont chargés de la prise en charga des fonclonnaires privés d'emplai (FMPE) par les.

liectivités ou publics qui les employaient. Ces agents intdgrent los effectis des CDG Is phis
souvenl aprds une annéa de surnombra au cours de laguelle, laute de possiblila de reclassement au ssin de
leur collectivité, ils demeurent sans emplol. A leur inlégration au sein des CDG, ces agenls onl donc déj

un cycle de préparation, afin de permetire aur formaleurs du CNFPT d'adapter la préparation des candidats
aux dillérentes épreuves des concours el examens professiornels, Les noles da cadrage sonl par aikeurs
disponiles sur le site internet de chaque Centre de Gestion organisaleur.

= Une Inf des sur le contenu des épreuves
La délégation Nermandia du CNFPT et les Centres de Gestion Normands se concanterent pour |'organisation de
53550005 Cépartementales da formation, d'nk ou de biisaton en directen des divers
putlics ayanl trait aux modaltés de préparalion el au déroulement des épreuves des concours el examens
prolessionnels.

= Participation du CHFPT aux jurys des concours et examens professicnnels organisés par les Centres de
Gestien :
Ala demanda des CDG corcernés, la déligation Normandia du CNFPT s'engaga A propaser des membres da jurys pour
e concours el les examans professionnels,
Les personnes désignées per lg CNFPT pré un profil en adig avec les exig el les
cbligaticns réglementaires du concours ou de 'examen profassionnel considdrd : respect des rigles de paritd
(reprétantaton masculing ou fémining), compélancas paticuldres el expartises attendues du représantant,
salon les fiibres.

Les représantants du CNFPT sonl chois's soit parmi ses personnels, soil parmi ses collaboralaurs cccasionnsls,
soil encare parmi des personnalitds quakfibes dans le ressor da la région Normandie. Lorsque sanl disignds
das eprésantants axtérieurs, la CNFPT s'altacha & proposer en priorlh des personnes se situant dans le ressorl
du périmélie régional de la délégation. La désignation des représenlants du GNFPT reliva de la Directrice de la
détdgation Normandia du CNFPT, apriés appréciation des conlrgintes de service el de lorctenrement do la
structure, La désignation interdent exprassdmant au plus lard un meis aprds rdcapbion du courriel cu du courrier
da soliicitation adrassd par le Conlra de Gogtlon compdtent. Si la représantant du CNFPT est un agenl da cel
établissement, calul-ci n'est pas rémuntré par le Centre de Geston organsateur. En revanche, si le CHFPT
désigne une personne exdérieura comma membre du fury, calia-ci ést rémunérée el ses frals de Wransport sont
remboursés.

Un référent désignd par struclure esl chargé cu suivi régulier des modaltés d'application da cetle disposition,
dont des élals ires sont périod iqués el un bdzn annuel proposé au comité da
plotage.

3-1-§ Promouvelr le dispositif d'apprentissage

Le CNFPT est chargé depuis plusieurs annéas du financement de la formation des apprentis racrulés au
sein des collectivités el @lablissemants publics lerritoriaux. A catte fin, il récense én amont les besoins
dapprentissage, fixe les régles de financement par du Gonseil d'administration, aprés
consullation de la Conférence des Employeurs lerritoriaux el, le cas échéanl, les modalités de prise en
charge des demandes en fonclion de leur volume el des capacités financidres de Fétablissement.

Dans ce cadre, les parties convisnnent de poursuivra leur collaboration el de participer aclivement & la
formation et & I'insertion prolessionnelle des jeunes,

connu une loague période dinactivitd qui peut favoriser apparilon de ceraines diflicullés : perte de
coahiance en soi, perle de compétences, rupture avec le réseau prolessioanel, senkment dinutilté sociale. ..

Dés leur prise en charge effective par les CDG, les FMPE fonl donc I'objel ¢'une altention parliculére afin de

maintenir lear té : enlrelizn &, bilan de bilan de sarlé e cas échéant,
rédacton du curriculum vitae, écriture de letwes da ivation, ! pour les enirel de
tement, mise 4 d'sposition du réseau professionnel du CDG, jon da périodas d'i lan dans

das collectivilés, proposition de missions dinlérm..

Dans ce cadre, la délégalion Normandie du CNFPT propass aur CDG Normands de participer au plan de
fermatian des FMPE donl le profil nécassite soil un renforcement des compélences dans leur métior, so't une
reconversion professionnalle vers da nouvellas fenctions. Le CNFPT s'engage dgalement & accuailr de
maniére privilégide les FMPE au sein de formations destinges & lavoriser le choix d'une nouvelle orienlalion
professionnella, d'une part, el & laur permetire de s& remativer pour 1a poursuite de leur carridre, d'autre part.

période de disponibliitg

La délégation Notmandie du CNFPT el les CDG Normands eonviznnent de poursuivta laur parlenariat
institutionnel afin de mieux accompagner les luunl! renconlranl des diflicultés dans leur parcours

i les agents déclard inaples & l'eyercice des forctons de laur grade el
bénl'ichn( du dispositd de préparatien au reclassament (PPR). Celte collsboration s'tend égelement aur
agenls de relour d'une phriods de dsponib®té.

Pour ces deux lypologias d'agents, les CDG Normands liennent & jour un fichier sur la base des
informations qui leur sonl communiquées par les colleclivilds de leur ressort. Ce recensement esl crganisé,
le cas dchianl, au riveau réglonal. Dans co cadre, les CDG Normands développent des missions
daccompagaement qui consistent pour Pessentiel 3 favoriser la réalisation do périodes dimmersion au sain
de colleclivités ou d'établissements publics. Ces périodes oal pour objactil, soit da parmeltre aux agants
cancamés da « tester » da nouvelles fonctions, vaire un nouveau métier, soit de reprendre » pied » dans
leut métier aprés ure longue période hors de la fonclicn publique territorials,

En appui du lravail réalisé par les CDG Normands, 1a déldgation Normandie du CNFPT met A disposition des
agents bénéficiant dune PPR cu de relour d'une disponibilté des ressources s calalogue » eliou spécifiques
en maliére de formations. Les Parties s'engagent & favariser l'articulation et la coordination entre 'offre de
formation du CNFPT el les compélences des CDG pour les agents de caldgories A, B et C, en tarmas de
délinitian du parcours.

Les COG Hi et la géld du CNFPT travailent de concerl paur faire le lien entre un
plan de formation individualisé ef la mise en @uvra de la PPR. Le CNFPT s'angage & prioniser lacols des
agants concernés au catalogue des lormations, dés lors que cala esl signald par Fagent ou Pemployeur au momant
da lnseriptisn ¢n Kgre. Afin de dimensicnner F'offra da formatien en tonsdquenca, les COG Harmands s'engagant
& Immnmm ulns un délai da 30 jours aprés leur signature, les conventions PPR prévoyanl un ou plusiewrs
K s b pat le CNFPT.

1D
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Les CDG Normands, chacun en ce qui le concerne, ont développé une mission d'accompagnemant en
dvolution professionnalla et & 13 moblitd, qui intervianl dans la cadre de laurs misslons obligatairas, au
bénéfica des agenls en recherche d'une nouvelle origntation professionnelle.

Dans ce cadre, il apparail primordial que las illats en évolution professionnelle puissent étra
régulidrement informés de l'offre de formation du CNFPT. Dans cet objectif, la délégation Nermandia du
CNFPT poutra proposer aux conseillars des CDG Normands des réunions dinformation relatives & la
connaissance el & la maltrise d son offre de formation,

Par alllaurs, & linstar des itindrairas de formatien en consedl en dvolution profassionnelle ouverts aux agents
des collectivités temiteriales, la délégation Normandie du CNFPT pourra participer & la formation des conselllers
en évolution prafessionnalle das Cenlres de Gestion. Les modalilés de mise en ceuvre de celte collaboration
seront définies au niveau da chaque département, en fonclion des spécificités territoriales pré existantes.

Les COG, nolammant leurs conseillers en dvclution professionnelle, seroat invilés par le CNFPT & participer aux
@vénements que le CNFPT organise pour favorisar la mobilité professionnelle subie ou choisie des agenls des
cobactivités,

12 'gm| | . ral af

Les CDG Normands orgarisant chaque annéa des formations au mélier de secrétaire géndral de malrie &
deslination des demandeurs d'emploi ou des en ion pi lle. Ces f
répondent aux dificultés de recrutement des colleclivilds dans un métier qui manque d'allraclivité el pour
lequel aucune formation universitaire n'existe en b le, Ces I , oulre Fintérét direct qu'elles
présentent en termes de geslion prévisionnelie des emplois el des compélences, permsttent aux CDG
Normands de proposer aur collectivilés de leur ressort des profils d'agents idoines, y compris dans le cadre
des services de missians lemporaires qu'ils gérent. Les formalions au mélier de secrétaire général de malrle
sonl loutes basées sur une alternance enlre conlenus Lhéoriques el slage pratique d'immersion au sein de
collectivités.

Pour réaliser ces formalions, les CDG Nu:manus agrégent autour deux plusisurs pa:lsnahss que sont
Franca Travail des profils et i ian des slagiaires), la Région N di de
la on), les (@ccueil des slag pour la lermation srillqua]
Au lravers de la présenta canvenlion, si les COG Normands, chacun en ce qui le concarne, confient a la
délégation Normandie du GNFPT la partle théorique de la formation (contenu et chaix des intervenants), leur
partenariat s'articule de la manidre suivante :
+  Les CDG Normards,
o Prennenl seuls l'inilialive d'arganiser ces formalions donl il sonl seuls responsables,
o Soliicitent et nouent les partenarials nécassaires nolamment avec France Travail, Ia Région
&t las communes d accuell. lls sont signatalres des conventions A Intervanir chaque annde,

o i la ou las subventi ires A I des ians et prennent en
charge le reste du financement éventuel,
[ 1]
Aux lermes da la présento , les GDG s'engagent 3 ala gation Normandie
du CHFPT le volet « formation » des O s Uniques d Eval des Risques Prof afin

d'alimenler les répenses lormatives du CHFPT.

Par ailleurs, dans le cadra de la formation conlinue, une offre el une organisation commune das farmations
des membres des comités sociaux il (CST) el des de p ion et pré des
collectivités, peuvent élre mises en place afin de bénéficier dune véritable expertisa territoriale. Dans ce
cadre, la délégation Normandle du CNFFT assure la coordination pédagoglque et organisa la formation
[planifis das sassions, invitations & per, allestations de formation) landis qua les CDG Nermands
animen! les formations en meltant & disp des i en ou des ACFL La
communication sur ces actions de formation fait élal du partenariat enlre la CNFF’T el les CDG Normands,
notamment au lravers de I'apposilion sur lous les supporls du luiolype de la coopéralion des GDG
Hormands ou du logotype de chacun des CDG particiy En tovles hypothé sur des formali
professionrelles spécifiques, telles que celles primliﬂ ol plus largemant :-ues concernanl les méliers en
lension idanlifiés dans lss lerritoi de ions sur la prog el la mise en muvre
seronl encouragéas. De I3 mame fagon, la collaboraticn dans le Géﬂ-!olemenl de formations certifiantes oy
qualfiantes sur des méliers en lension sera encouragée, dans le cadre de partenarials aves la Région
Normandia, les Universités, les CFA, France Travail.., en fonclion des circonstances locales identifides par les
CDG Hormands sur chacun de leurs lerrilalres.

ARTICLE 4 : FORMATION DES AGENTS DES CENTRES DE GESTION

Les COG Normands exprimeront chagua annde aupids de la délégation Normandie du CNFPT les besoins da
formation spécifiques pour leurs propres parsonnels. Ce plan de formation aura pour cbjet de construire ung
offre adaptée qui tienne compte du niveau d'expertize des agents des CDG el da leur vocation & assurer gux-
mémes la rarsmission du savolr auprés des collectivités et dablissements publics. Doté de 10 & 15 journées
de farmation par an, ce plan commun aux CDG Normands sera coordonné par le Cenlre de Gestion de IEurs
qui assurara la callecle des besolns auprés des aulres CDG, d'une part. et validera les contenus el
T'organisation des formations avec la GNFPT, d'autre part. Ce plan de formation fera Fobjet chague annde d'un
accord qui sera annexé 3 la présente convention. Ce plan de formation ne lera pas obslacle & I possibiltd des
agents des CDG concernds, de s'inscrire & des fermations « inter-collaclivités »,

ARTICLE 5 : PROMOTION DES VALEURS DE LA REPUBLIQUE

En tant qu'élablissements publics. le CNFPT et les Cenlres da Gestion s'engagent & promauveir dans laurs
aclivitds les valeurs de la République lelles qua |3 démocralie, 1a laicilé, T'égalité, la libard, la non-
discrimination. Le cas éch4anl, les parties conviennent de mener conjeinlement des actions dinformation el da
formation sur ces thémaliques, By profit des agents territoriaux (sensibilisation des agents de la délégation
Hormandie du CNFPT et das CDG Normands, organisation da journdes d'actuslilés conjoinles... ).

AETICLE 6 ; LES CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE DES AXES DE COOPERATION
REGIONALE

Les Parties s'engagerl & mellre en ceuvre les axes de coopération qu'elies onl conjol déterminds en falsanl
appel B leurs humaines etou flos el en mebdisant les moyens el leviers d'acton dont elias

dispasent,

o Sontseuls du des staglaires et des relalions A enlrelenir avec eux
tout au long de la formation, et associent en lant que de besoin le CNFPT aux jurys

Elaborent les objectifs, contenus et durées de ces parcours de {formation, en concerlation
avac la Régian, et en cohdrance avac las textes réglamantaires relatfs & la formation initiale
el continue das secrétaires généraux de mairie:

Assurent les visites de slage au sein des collectivités d'accueil,

Assurent seuls la communication sur le dispositif de formation,

Sonl chargés d'élabarer le bilan de la farmation aptés concertation avee las parlenairas,

o

oeo

- Ladéldgation Normandie du CNFPT,

o Conclut svec les COG une convention de partenariat de formation

o S'engage, dans la cadre de |a politique natienale qualitd en vigueur, & oblenir et & maintenir
la cerlification QUALIOPI sur la base des inlc fons requises, c iquées par chacun
das CDG N d pour la ion des aux Id

o Elabore, en concertalion avec chacun des CDG ! lingé des
pragrammées

o Sélectionne el propose aux CDG Normands les différants intsrvenants pédagogiques et
pourvoit au remplacamant de ceux-cl en ¢as d'absence.

3.2.5 : Réseau et formation des secré! s généraux de mairie en posta :

Dans la cadre de la lol n* 2023-1380, s'agissant de la formation et de I'information des secrétalres
généraux de mairie recrutds par les collectivilés normandes,

le CNFPT :
o mel en cuvre les obligations natlonales en matibre de formation initizle el continue el
d'évolutions de carridres, selon les modalilés prévues par les décrels d'applicalion , pour
favorisaf I'allractivité el 1a professionnalisation de ces emplals.

les COG:

o mellent en ceuvre les cbligations nalionales en matidre d'animation des réseaux ad hec, ol
asscciaronl la CHFPT, aulanl que da basoin, afin da recueillr les basoins de formation,
d'adaptation des offres sur lout ou partie du territcire (journées d'actualité par exemple).

o selon leurs misslons ! loute ulile au CNFPT sur
I'évolutien de ces amplois.

Les COG proposent un service oplionnel de prévention des risques professiennels quils meltent & disposition
des colleclivilés, via des préventeurs qui se déplacent sur les lieux de Wraval, pour répertorier les sitvations a
risques el faire des préconisalions de changemenl de matdriels, d'évolulion des organisalions el des
préconisations da formation,

Un référent du COG coardennateur el un rélérent da la délégation Nermandie du CNFPT seronl désignés au plus
tard au premier semesire 2024. Ces deur référents, dans le respect de leurs compilences €l sous Faulorilé
hidrarchique da leut Directrice | Diracteur, aurent pour mission d'assurar la misq en atuvre opératiennelle el la suivi
des différents axes de ion énoncés dans (3 présents régionale.

Lors du lancement d'une des aclons, afin que chaque CDG Normands soit informé de la charge de lraval
inhérente, la dblégation Normandie du CNFPT s'engage Ainformar et eblenlt 'aceord de chaque direction des CDG
concainds, lorsqua lews équipss dovent répondre & des anquétes, requdtes et aulras questionnaires 4 la
demarde du CNFPT et ceci préalablement au lancement des demandes. Les directons des CDG Normands
évaluen| alors 13 nécesstd éventualie dun accord préalable d leurs présidents.

Les dilérents axes de coopéraltion ferent l'objel dune décinaisen annuella sous forme de ‘fiches action” qui
préciseront, oulre la descriplion des sctons el laurs abjectifs, les maoyens partculiers moblisds (modalités
d'organisation el de geslion...), les résultals allandus, les délais de réalisation, les rasponsables de la mise en
application des actions au sein de chaque partie, ainsi que les aulres parlenaires exlemnes évenlusfement
impliqués ou associds, la définition das informations el dmenls statisfques cbjets d'échanges et leurs medalités
de transmissien ou d'aceds.

La liste des axes de collaborabion prévue & larticle 3 powrra élre compiélée el de nouveaux axes de collaboration
ajoutés par avenant, peur tanir compte des besoins eaprimés pendant la durée de la convention,

La délégation Normandie du CNFPT el les COG Narmards malient en ceuvre 15 actions dafinies dans la présents
emmuon conformémant aux régles de financement propres & chacune des pares. Les “fiches sctions”
modalités Propres aux actions de coopé ¢

ARTICLE 7 - PILOTAGE ET SUIVI DE LA CONVENTION

Un comité de pilatage estinstitud entra les Parties Intéressdes  la présents conventon.

1 est compasé du Président du COG coomonnaleur, du Délégué régional du CNFPT, de la Directrica e b délégation
Mormande du GHFPT et des Drectrices / Drecteur des COG Nomands ou da leurs représentants.

Le comité de pictage régional est placé sous la co-prisdence du Présicent dy COG coordennateur ot du Dikigud régional
du CNFPT, Le tomad de plotage sa réund 2u moins une fois par an. Le secritarial du comitd de platage esl atamalivement
assuré par | Directrice da la Déidgasion Normandia du CNFPT el le Directour du CDG cocrdonnateur, & chacune da ces
réunions.

Les missions du comilé da suivi sonl nolammenl :

De définir le programme annuel des actions @ mener el rédiger las "fiches action”
D'approuver el d'évaluer la mise en ceuvre des aclions prévues dans le programnia annusl
Da tégler en concerlation las dventuelles dificultds do misa en ceuvre des aclions

De vatider le blan annuel des actons mendas dans la cadre da la présente convention

De définir d'un commun accord les ajustaments & apporter & la présente convention.
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En dehors du comitd de platage, les Parties comviennent qua le suivi parmanent de la convention es! assuré par
les deun comespandants respectivemanl disignds par la déldgation Normandie du CNFPT el par ls COG
coordonnateur,

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les Partieg 'engagent & s'informer au préalable de la mise en myvie de louts action de communication ide sux domaines
dachions conduiled en commun, dand be cadre da la prlsents covention.

De plus, elles s'engagent & définir conjointemenl. pour les actions le nécessitant les modaités de dffusion des
travaux réalisés en commun el A faire apparalire sar tout support de diffusion les logos de chacuno delles, dans
des formals similyires.

Lies Parties s'engagent A promouveir au nivedu régional cu intermigional, par o suppon approprd, les actions privues el
meses en ceuve dans be cadre de la présants convention.

ERes s'ergagent également 3 faire part do la misa en ceuvre de leurs axes de collaboration su Comitd de
pilotage national privu A I'accord-cadre entra le CNFPT etla FNCOG, A loccasion ded réunions de co Comitd

ARTICLE 0 — PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les COG Normands el la dégation Normande du CHFPT conservent la propribtd intelleclusle de leurs
connaistances propres divelopphes el acquises avant la signalure du prbsent sccord, qu'ds mellenl b disposition
dans le cadre de la présente convention, ansi qua e toutes ks améliorations qui pourralent y étie apportdes. A
cet effel. les Parties s'engagent & mertionner la source des informations qu'elies seraien! amandes & utiser dans
leurs propres lravaux el publications

La propridté intelizctuelie des travaux réalisés dans la cadra de cat accord cadre est partagée par los signataites
qui en menbonnasont la source communa.

Les partes winterdsant de diffuser les Uavaux @'expertises, d'éludes ou d'analyses dont elles na saraenl pas
Tauteur sans Naccord préalable da la parte qai en est @ Forigine.

ARTICLE 10 - DUREE
La prissenta convention prend effel & la date de signature,

Els est conclue pout uné phriode de bos ans reacuvelshie expressdment pour Lne durde idenbqus. Les Partes
convieanert de se rencontrer six mois avant son échdance, afin déluder $a reconduction

ARTICLE 11 - MODIFICATIONS / AVENANTS

Touts modification de la présente convention, défnia d'un commun accord entre les Parlies fera Fobfel d'un
avenant.
Les avenants ultddears sont annexds A la présents convention el soumis & leasembls da ses dspositions ,
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POUR LE CENTRE DE GESTION COORDONNATEUR
Christophe BOUILLON
Président du CDG 76

POUR LA DELEGATION NORMANDIE DU CNFPT
Michel MARESCOT
Délégué régional

Sqemalt edg

POUR LE CENTRE DE GESTION DU CALVADOS POUR LE CENTRE DE GESTION DE L'EURE
Hubert PICARD Pascal LEHONGRE
Présidenl du CDG 14 Président du CDG 27

[ cdG 50 CoY, 6l
POUR LE CENTRE DE GESTION DE LA MANCHE POUR LE CENTRE DE GESTION DE L'ORNE
Jean-Dominique BOURDIN Francis AIVAR
Président du CDG 50 Président du CDG 61

2024-DEL-33 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - CALCUL DU COUT DES
OPERATIONS DE CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS — HARMONISATION ENTRE LES
CDG NORMANDS - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Francois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

= Maonsieur Frangois TIERCE
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Monsieur le Président céde la parole 3 Madame Marie-Frangoise LOISON, 2°™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que depuis plusieurs années les Centres de Gestion normands et, plus
largement, les Centres de Gestion de |'inter-région grand ouest (Normandie, Bretagne, Pays de Loire)
coopérent pour I'organisation des concours et examens professionnels. L'objectif de cette entente est
de rationaliser le nombre et le co(t des opérations tout en assurant un service de qualité au profit des
candidats. Cette coopération s’appuie sur un principe de subsidiarité organisationnelle dans le respect
des conventions nationale, interrégionale et régionale dont vous avez autorisé la signature.

Madame LOISON précise qu’en 2023, a I'occasion de son contrdle de la gestion du CDG 76, la Chambre
Régionale des Comptes de Normandie a mis en évidence un manque de cohérence dans la maniére
dont chacun des CDG normands calcule les colits d’organisation des concours et examens
professionnels. Afin d’y remédier, les directrices et directeur des CDG se sont réunis le 07 avril 2023
au CDG 27 et ont mis en place un groupe de travail chargé d’étudier les raisons des écarts constatés et
de trouver des solutions opérationnelles de nature a les réduire.

Les travaux du groupe de travail ont fait apparaitre la nécessité de simplifier et d’harmoniser au
maximum les pratiques des 5 CDG normands. Madame LOISON souligne qu'’ils utilisent déja deux outils
harmonisés a I'échelle de la coopération « Grand Ouest », 3 savoir :

- Un bareme commun de rémunération des intervenants (correcteurs, examinateurs, membres de
jurys et concepteurs des sujets),

- Une grille de calcul du co(t d’organisation des concours et examens professionnels sur le modéle

ci-dessous :
CONCOURS |
Session &
Nombre d'inscrits |
MNombre de lauréats
|CHARGES DIRECTES
Exami -C s - Su
Restauration et déplacements
Sous-traitance
Locations de salles
honoraires médicaux
f TOTAL CHARGES DIRECTES) 0,00 ¢
|EBAIS PAPETERIE. AFFRANCHISSEMENT. REPROGRAPHIE. FOUBRNITURES
f dossiers d'inscription, sujots, coples... 0,00 C|
TOTAL FRAIS PAPETERIES... 0,00 ¢
|EEBESONNFEL COG du Service Concours
charges de personnel
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS 0,00C
CHARGES DE ST/ RE (téléphone. caux, participat|
20 % des déponses cl-dessus 0,00 €
;f TOTALDEPENSES 0,00 €
COUT DU CONCOURS 0,00€
coiit par candidat inscrit - €
COUT PAR LAUREAT - €

C’est 'application de cette grille qui donne lieu a plusieurs différences pouvant entrainer des écarts
entre les CDG dans le calcul des colits d’organisation d’une méme opération. Il s’agit essentiellement
des postes suivants :

1) La prise en charge du salaire des agents des services concours dans le co(t des opérations ;
2) Larémunération des surveillants quand ils sont agents du CDG ;
3) Les frais de papeterie et de reprographie (dossiers d'inscription, sujets, copies...). :
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1. Prise en charge du salaire des agents des services concours dans le colit des opérations :

Ce poste représente une part importante des dépenses engagées pour I'organisation des concours.
Sur ce point, deux CDG (76 et 61) sont en mesure de calculer les charges salariales réelles pour chaque
opération car ils disposent d’'une comptabilité analytique détaillée. Aussi, ces 2 CDG ont souhaité
conserver la méthode de calcul gu’ils utilisent aujourd hui.

Pour les CDG 14, 50 et 27, qui ne disposent pas encore d’une comptabilité analytique, le groupe de
travail propose une méthode de calcul forfaitaire reposant sur une évaluation de la masse salariale en
rapport avec le temps passé sur chaque opération qui lui-méme est lié au nombre d’inscrits.

Au vu des taches a réaliser par les agents des services concours (annexe 2) et aprés plusieurs
simulations, Madame LOISON propose d’appliquer a la masse salariale du service un coefficient issu
du baréme de référence suivant :

BAREME ESTIMATION DU TEMPS TRAVAILLE POUR UN AGENT

0 a 50 inscrits 0.7 mois de travail pour chaque agent des concours
51 a 150 inscrits 1 mois de travail pour chaque agent des concours
151 a 500 inscrits 1.4 mois de travail pour chaque agent des concours
501 a 1000 inscrits 2.1 mois de travail pour chaque agent des concours
1001 a 1500 inscrits 2.8 mois de travail pour chaque agent des concours
1501 a 2000 inscrits 3.5 mois de travail pour chague agent des concours
2001 a 3000 inscrits 4.2 mois de travail pour chaque agent des concours

2. Rémunération des surveillants quand ils sont agents du CDG :

Les CDG font appel a deux types d’agents pour assurer la surveillance des épreuves des concours et
examens professionnels : des vacataires extérieurs au CDG et des agents du CDG.

Les premiers sont rémunérés de la mé&me maniere par les 5 CDG sur la base du SMIC, avec la prise en
charge de leurs frais de repas et de déplacements éventuels. Il est proposé que 'ensemble des CDG
conserve cette méthode de rémunération.

Pour les agents du CDG (extérieurs au service concours), un accord a été trouvé pour que la
rémunération prise en compte soit celle de leur salaire horaire réel avec les charges, rapporté au
nombre d’heures réellement passées en surveillance.

Enfin, les 5 CDG s’accordent pour ne pas facturer la surveillance effectuée par les agents du service

concours car cette dépense est déja valorisée dans le poste relatif a la rémunération des agents des
services concours.

4
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3. Frais de papeterie et de reprographie (dossiers d'inscription, sujets, copies...) :

Enfin, Madame LOISON indique que dans le but de procéder a une harmonisation du calcul des colts
liés aux frais de papeterie, reprographie et affranchissement, les CDG normands proposent de
comptabiliser ces dépenses sur la base d'un forfait de 5€/candidat admis a concourir. Ce forfait prend
en compte I'ensemble des dépenses suivantes :

- Les tirages (réglement intérieur, sujets, documentation, dossiers d’inscription...),
- L’achat des copies et du papier, le co(t de préparation des copies d’examen,
- Les courriers et les affranchissements.

La grille de calcul du colit d’organisation des concours et des examens professionnels appliquée par
les 5 centres de gestion normands, a compter des opérations 2024, figure en annexe 1.

Le rappel des taches afférentes aux agents des services concours pour I'organisation d’une opération,
figure en annexe 2.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, adopte :

- La méthode de calcul des colits d’organisation des opérations de concours et examens
professionnels présentée ci-dessus,

- La grille de calcul du colt d’organisation des concours et examens professionnels jointe au
présent rapport en annexe 1.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-33

ANNEXEL ANNIXE 2

GAILE DE CALCUL DU COUT DES CONCOURS ET
APPLIQUEE PARLES CENTRES DE GESTION NORMANDS Rappel des tches affdrentes aux agents des senvices concours pour Forganisation d'une opdratian (liste non

exhaustive)
ETATDES DIPEISES
- Réponses teiphoniquer fh\.lnrmallom sux candicats { okdes A Finscriptian des candidats
COnC (GRADE) 1 = Mises b Jour des ok suar les opdrations des (en lonction des dvohutions
" I:rmu\mlh'wml\mlrn)
SESHON : 20 | womene oe aureats : . “ 81 sk o logiciel, Sy o
UBELLE 0LS CHARGLS COMMUNLS CoutINL OISLRVATIONS. ullnn;aupih det caliectivités, analyie des réponies tranimises)

i L + Ridaction des attes réglementaires kiés ) Forganisation des concours et emmens (amétds d ouvverture,
torrecteurs, Jurys, admission § concourls, Bite daptitude (peut les concoun) ou d'admission pour les

« les lirages  (rbgement tirewr,  wujst, examen professionneh.)

documentation, Beatien dimaipton_) i p . fubontion et/ou gestio e les (DG

- Uschat des coples et du papier, le colit de i I’ﬁ;‘:;":‘;’_;f:“:r"’“ b & conen i - Cxniueniin dies Sonedr oot Mameni fparsmdingh d gieh
wlnmwlmtnpk!d'mﬂﬂ I | i = Créationde b publicitd des conqours avant transmission aux collectivits ; CNFPT et France Trvall
- Led courriars et led afl - Eréation des dosslers dinsaription et paramdtiage du logiclel
Sout-total -t = Retour des dosviens (instruction des dosviers i omplet [ incomplet et ou refusé = Information aur
B tandidats Individuallemant. )
- €] Publicité Journal Officiel_. - Gestion des demandes d'améaagement (pour le s candidats en pasition de handicap..|
= =« Recherche des intervenants (correcteurs des dpreuves dertes el des membres du jury des concours
3-1Lecation de sates € el/eu easmeni professioandh)
"3-2 Location de matériel €] Location tables et chalses i + Recherche dintervenants paur Fétaboration de sujets
Sous-total B | « Ralecture des sujets ot mise e forme de res demiers
+ Ervol des comvocations aux candidats sua dpreuves d'admissibibté
Sabice ot chapes des agents du senvice . m\:mplm Iogf\lqumormmkmfm;umnﬂempmum r«rormuumlhurm
seion bardme prdienté <k s el chalies / montage et & 4 salles o

4-1 Colts satariaux ot divers - :V:“w:s::;:‘m WG 76 ,.‘5': {cateud 3y épreures [copiey/feules de broulon / notes dinfarmation au candidats I liste & mﬂ / &-.m
coix réel fcompta anatyrique) d'drmargement f pumdios de table ou de rons | lubudvdz unrl.mts )
Sataice des persornes extdieures au cdg (1mic = ool das rhhats gt 4 1 04
horaire) o (odt dei surveitanls dy (DG . pai et ani des réuniont de jury "

4-2 Survedance des é preaves . €] extérimurs ma service concours [silaire hocaire. < Priparation des dptevves dadminiion [srales - pldsgogiques etfou pratiques) - flbention des
chargd) + Frais da ddplacement de tous les plarnings, comotation des candidats et des Intervenants, des dossiers en Ben avec Fépreuve (Iate
survediants » repas (survestance) d'appel/tablesy da notes/fiches d'éwalustion .|

43 Honoraires médicaun (candidats MDPH) ] R e o T + Préparation el animation des rdunons de fury d"admadon

Sout-tatal = - Rédaction du ranpwimwrumam toncermia g
by - Sunddes bistes d'aptitude et des baurdsts de concours et examens {survi des histes d'aptitude, réunions
I' ”mlﬂm SRS SRR @infotmation réalisées pour les lauréats non nommés_|
51 o dhad. & . ltmmhdul“mcnhd::'éﬂuaé- " dis Inls ts de ch érath
. A 2 - de Pepération { du codt luié:

f&ﬁﬁ:‘;xﬁ:ﬁ:&:ﬁ:&m‘:{m o, =8 - Gestion fnancidre des concours (Facturations et remboursements aux autres (DG apeds

53 Frals dorepas = conventionnement, bilan finander en intégrant toutes les charges pour chaque opératien, facturation

53 Frais da diplacement ¢ Fhibergermant < #ur collectivitds nan affiides ou aus sutres COG enlien aves kes conventions)

& S il "'( « Participation au-rMan!éu:‘vmdukwaﬂMDﬁDG.l:huﬁm régonale enlre (DG .
e = + Tranimission des copies pour les candidats en ayant lak 12 demande

&= Chargas o s prstion coord e S s i .

1 Chirngs ¢ KR 1L OF SiToR oA Traltement des éventuels recours requt

[services  wpports,  Lébcommanicationd,

Jey matdviels, véhiculey, Indempité v €| Forfalt de 20% de1 dpenierde 1 45

éhs, maintenance bitiment, fluides, entretien ot

assurances) peecmetle e s e e

i Sous total —

TOTAL GENERAL — A

 Coltparinserit: .. €| (pour .._. inserity) s vl
i T Codtparlauréat: €[ lpour _ \aurdots)
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5. MISSIONS OBLIGATOIRES

2024-DEL-34 : MISSION OBLIGATOIRE — PROGRAMMATION DES CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS — SESSION 2025 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Francois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

®  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

" Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
"  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 2°™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que chague année, le Conseil d'Administration est invité a procéder a
I'examen de la programmation des concours et examens professionnels organisés par le Centre de
Gestion de |a Seine-Maritime. Cette planification s’intégre dans celle, plus globale, des CDG du « Grand
Ouest ». Une approche « nationale » est par ailleurs fortement recherchée a travers les réflexions et
les propositions des commissions spécialisées de I'Association Nationale des Directeurs des Centres de
Gestion (ANDCDG) et de la Fédération Nationale des Centres de Gestion (FNCDG).

Pour ce qui concerne la période 2024/2025, Madame LOISON rappelle par ailleurs, que par
délibération du 24 mars 2023, le Conseil d'Administration a validé I'offre des concours et examens
professionnels du « Grand Ouest », ainsi que le calendrier correspondant.

Madame LOISON propose d’examiner la programmation 2025 qui a fait I'objet d’un travail de
préparation par les différentes instances techniques et politiques des centres de gestion, étant précisé
que depuis 2010, les différents groupes de travail nationaux, interrégionaux et régionaux s’attachent
a élargir le périmétre d’organisation de certaines opérations a faibles effectifs, en privilégiant une
organisation soit interrégionale, soit nationale, et en modifiant, le cas échéant, certaines périodicités.

C)
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JCDG

Le calendrier qui est soumis a I'examen du Conseil d’Administration est conforme a la programmation
du « Grand Quest » qui a été examinée par I'instance stratégique et d’orientation de la Coopération,
réunie a Nantes le 9 novembre 2023.

Madame LOISON rappelle que par souci de continuité organisationnelle et de volonté de
mutualisation, la majorité des « opérations transférées » (concours et examens professionnels de
catégorie A transférés par le CNFPT a compter du 1* janvier 2010), a été confiée au « Service
Interrégional de Concours » adossé au CDG 35, Centre de Gestion organisateur pour le "Grand Ouest".
L'implication de I'ensemble des Centres de Gestion dans la coopération se concrétise néanmoins par
la délégation de certaines opérations, par la déconcentration de certains centres d’examens pour les
écrits et par I'association des 14 services « Concours et examens professionnels » dans les procédures
de recensement des postes et d’identification des moyens et des ressources (intervenants, salles
disponibles etc.), nécessaires a I'organisation des épreuves.

Ainsi, le principe de subsidiarité est-il mis en ceuvre de maniére a optimiser I'organisation des concours
et des examens professionnels a un échelon national, interrégional ou régional. Pour quelques
opérations, une organisation a I'échelle départementale est maintenue compte tenu du grand nombre

de candidats.

Madame LOISON présente la liste de 'ensemble des concours et examens professionnels susceptibles
d’étre organisés en 2025 dans l'inter région « Grand Ouest», avec le niveau de subsidiarité
correspondant, ainsi que la référence aux CDG organisateurs.

Le calendrier prévisionnel joint en annexe 2, décrit pour sa part la totalité des concours et examens
professionnels organisés par I'ensemble des CDG du « Grand Ouest» et dont les épreuves se
dérouleront sur I'année 2024 (validés au Conseil d’Administration du 24 mars 2023), ainsi que les
concours et examens professionnels 2025 dont les périodes d’'inscription sont d’ores et déja prévues.

Ce document est mis a la disposition des candidats afin qu’ils se positionnent au plus tét sur les
inscriptions. Le calendrier, constituant I'offre des concours et d’examens professionnels du Centre de
Gestion, est trés largement diffusé aupres des collectivités locales par une campagne de « mailing »
organisée conjointement par le service « Concours et examens professionnels » et le service
« Communication et développement » de notre établissement. Il est a noter que les collectivités non
affiliées représentent 60% de I"'emploi public territorial en Seine-Maritime et recrutent davantage de
candidats inscrits sur liste d’aptitude que les collectivités affiliées.

L'ouverture des concours par le Centre de Gestion est systématiquement précédée d’'une enquéte
pour appréhender, avec le maximum d’exactitude, le nombre de postes adapté aux besoins des
collectivités. Les réponses sont effectuées en ligne sur le site Internet www.cdg76.fr sur la base d’une
déclaration des collectivités qui disposent, a cet effet, d'un délai de deux mois pour déclarer leurs
postes. La dématérialisation du recensement favorise une plus grande souplesse dans la gestion de ces
enquétes et permet de disposer de chiffres actualisés. Deux recensements sont effectués au titre de
I'année 2024 : un premier a été réalisé au cours du 1*" trimestre 2024 et un second le sera au cours du
4™ trimestre 2024.

Madame LOISON propose d'examiner les motivations relatives a I'organisation, par le centre de gestion
de la Seine-Maritime, des épreuves des concours et examens professionnels dont il aura la

responsabilité. / : 6

23



PROCES VERBAL

. Pour les Départements 27 et 76

- Examen professionnel d’adjoint administratif principal de 2°™ classe en 2025

Madame LOISON rappelle que le rythme d’une organisation tous les deux ans a été entériné au niveau
national. Cet examen permet un avancement de grade pour les agents de la catégorie C de la filiére
administrative. Lors de la derniére organisation (session 2023), sur les 87 candidats présents a
I'épreuve écrite, 48 ont été déclarés admis. Le bilan portant sur les nominations des lauréats sera
effectué au cours du second semestre 2024.

Le taux de nomination des lauréats de la session 2021, est de 90 %.

- Examen professionnel d’agent de maitrise, en 2025

Le principe de l'organisation, en 2025, de cet examen professionnel a été acté par I'ensemble des
Centres de Gestion de I'inter région « Grand Ouest ». Cet examen est le principal outil de promotion
interne pour les agents de la filiére technique de la catégorie C.

Le 26 janvier 2023, cet examen a été organisé par le CDG 76. Sur les 197 candidats présents a 'épreuve
écrite, 83 candidats ont été déclarés admis. L’arrété fixant la liste des candidats admis ayant été établi
le 17 mai 2023, le bilan portant sur les nominations des lauréats sera effectué a la fin du premier
semestre 2024,

- Concours d’aide-soignant de classe normale en 2025

Ce grade de catégorie B a été créé pour les agents relevant du cadre d’emplois de catégorie C des
Auxiliaires de soins de la spécialité « aide-soignant » (décret n°2021-1881 du 29 décembre 2021).

Le concours d’aide-soignant de classe normale, qui ne comprend gu’une épreuve orale d’admission, a
été organisé pour la premiére fois en 2023. Le nombre de postes ouverts (37 postes) était supérieur
au nombre de candidats inscrits.

80 % des candidats inscrits étaient originaires des départements de la Seine-Maritime et de I'Eure. A
I'issue des auditions, 10 candidats ont été déclarés admis sur les 20 candidats auditionnés.

Madame LOISON précise qu’il est trop tét pour connaitre la situation des lauréats de la session 2023,
la liste d'aptitude ayant pris effet au 18 octobre 2023, Un premier bilan sera effectué durant le second
semestre 2024,

100 % des lauréats du concours d’auxiliaire de soins - spécialité « Aide-Soignant » - session 2021 ont
été nommés durant les deux premiéres années d’inscription sur la liste d’aptitude.

Le CDG 50, sera également organisateur de ce concours en 2025 pour le compte des CDG 14 et 61. Si

le résultat du prochain recensement des postes a ouvrir pour la session 2025 était trop faible, le CDG50
pourrait se charger de I'organisation de ce concours pour le compte des 5 CDG normands.
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Pour les 5 CDG de Normandie :

- Concours d’agent de maitrise en 2025

Ce concours sera co-organisé par les Centres de Gestion de la Seine-Maritime, de I'Eure, du Calvados,
de la Manche et de I'Orne. Cette opération comprend huit spécialités qui seront réparties entre les
Centres de Gestion Normands.

Madame LOISON rappelle que le concours d’agent de Maitrise a été organisé le 26 janvier 2023 dans
six spécialités. Le CDG76 s’est chargé de 'organisation de la spécialité « Batiment, travaux publics,
voirie, réseaux divers ». Lors de cette session 2023, sur les 133 candidats présents aux épreuves écrites,
22 lauréats ont été déclarés admis a I'issue des épreuves d’admissibilité et d’admission. La liste
d’aptitude a pris effet le 12 avril 2023. Un bilan sur I'état des listes d’aptitude des Centres de Gestion
normands sera effectué a la fin du ler semestre 2024. Ce bilan permettra de définir la ou les
spécialité(s) a ouvrir au titre de I'année 2025.

81% des lauréats de la session 2021 ont fait I'objet d’'une nomination.

1. Pour les 14 CDG du « Grand Ouest »

- Concours de médecin territorial de 2°™ classe en 2025

Trés recherchés en collectivités, les médecins territoriaux sont sélectionnés au cours d’une unique
épreuve orale. Pour ce grade, le nombre de postes ouverts est régulierement supérieur au nombre de
candidats. Ainsi, lors de la session 2023, 81 postes ont été ouverts pour 11 candidats inscrits. A l'issue
des auditions, 8 candidats ont été déclarés admis.

La liste d'aptitude a pris effet au 16 février 2023 et aprés une année de validité, 50 % des lauréats sont
d’ores-et-déja nommés. Les lauréats restant inscrits sur la liste d’aptitude sont tous contractuels au
sein de la Fonction Publique Territoriale.

Compte tenu de lI'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, décide, Mesdames Blandine LEFEBVRE et Frangoise UNDERWOOD ainsi que
Monsieur Jean CHOMANT ne prenant pas part au vote :

- De valider I'offre des concours et examens professionnels du « GRAND OUEST » pour la
période 2024/2025 telle qu’elle est formalisée par le calendrier de programmation des
épreuves des concours et examens professionnels présenté en annexe 2,

- D’autoriser le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a étre organisateur des concours et
examens professionnels suivants en 2025 :

- Concours d’agent de mattrise,

- Concours d’aide-soignant de classe normale,

- Concours de médecin de 2°™ classe,

- Examen professionnel d’agent de mattrise,

- Examen professionnel d’adjoint administratif principal de 1*¢ classe (avancement de
grade).
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ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-34

(avancement de grade)

ANNEXE 1 ANNEXE 1
CONCOURS £T EXAMINS PROFESSIONELS - 2025 CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS - 2025
PERIODE D'INSCRIPTION PERIODE D'INSCRIFTION
GRADES €OG ORGANISATEURS CAES RS KiekLiE GRADES CDG ORGANISATEURS bt s
DG 76 Inscription : | 03/09/2024 au 09/10/2024 T —— €0G 61 Inseription : | 01/10/2024 au 06/11/2024
Concours Parspdcolité | Dépétle: | 17/10/2024 e Comvention avec fes | 2ém0tle: | 1471172024
Agent de Maitrlse Convention des Infirmler en soins généraux 5 CDG normands
5CDGnormands | Epreuvesle: | 23/01/2025 o Epreuvesle: | 27/01/2025 |
nscription : | 03/09/2024 au 09/10/2024 Budget SIC Inicriotion: | 15/10/2024 au 20/11/2024
€DG 76 5 CDG 76 Dépbtle: 28/11/2024
Examen professionnel DRépétle: 17/10/2024 Concours
Conventlon avec le Pour les 14
Agent de Maitrise Médecin de 2** classe
€nG 27 . 03/02/2025
Brqwesle: 123/01/2005 | TS nseription ¢ | 08/10/2028 30 13/ 11/3074
dgel SIC iption : | 24/09/2024 au 30/10/2024 . *
L €06 14 el e Examen professionnel 062 Dépotle: | 21/13/2024
Sous réserve * Technlcien Principal 1ére classe Pour les 13
Apint dis pruimelng plind| ou220u72 A do grad 10/04/2025
2 dasse 20/03/2025 TRACRERANL N prace /
Budget SIC 17/09/2024 au 23/10/2024 ;“i“?‘ t e ‘::"I 0650 2l gfﬁ‘l’" 181: su13/irna04
Examen professionnel s 31/10/2024 i "";‘rl"n'c‘l’ "fu e, Canvention avec jes | LEROLLE: 20
Educateur des APS Principal 2'™ classe : o '::' "';‘ . 5 CDG normands 11 | 1o/oasaons
'md!l 15',‘“‘,:025 vancemen ‘ grada !Er:;vu [ - =
‘Budget SIC 17/09/2024 av 2371072024 Budget SIC Inscription: | 08/10/2024 au 13/11/.
s Tilsinal Examen prafessionnel CDG 56 Dépdt le: 21{11/2024
men professionnel a1/10/2024
SiC Technlclen Principal 2dme classe Pour les 14
Educateur des APS Principal 1ére dasse
Fi grade] 16/01/2025 Promation Interne Epreuvesle : | 10/04/2025
S T Budget SIC Inscription ;| 15/10/2024 au 20/11/2024
E:amen 17/00/2024 au 23/10/2024 Examen professionnel G 72 Dépbt le : 28/11/2024
Dépotle 31/10/2024 Educateur de leunes Enfants Pour les 14 CDG
o National decl AG) ] le : | 13/02/2025
Principal 14~ classe el |osiias asse (AG) foreuvesle: 1 13/02/2005 )
{avancement de grade) Budget sic 15/10/2024 au 20/11/2024
Budget SIC P €0G 50 Dépbt | 28/11/2024
nseripti 17/09/2024 au 23/10/2024 gy pour les 14
Examen Dépotle 31/10/2024 Conseiller socio-gducatif e : | 060272025
Assistant d'enseignement artistique National 0
Principal 26me classe Inscription: | 22/10/2024 au 27/11/2024
{avancement de grade) Enreuveslo: | 0/02/2025 i | iatts: [ o3/1272004
£ F= |nscription < | 24/09/2024 au 30/10/2024 kAL mee  [iConvantion svec e
Duhped tuiei )70 £04 61 Dépét le : 07/11/2024 Epreuvesle : | 13/03/2025
Eacoim Eaprnon sk o Budget $i¢ Inscription: | 15/10/2024 au 20/11/2024
Aunxiliaire de puériculture 5 CDG normands. g éobdl le :
g Epreuves le : | 03/03/2025 Bxamen professionnel sic doblls : 28/11/2024
Budgrt SIC Inseription : | 10/09/2024 au 16/10/2024 Attaché principal 03/04/2025
Concours = Dépitle: | 24/10/2024 04/,
Assistant de conservation du Patrimaine Budget SIC 17/12/2024 au 22/01/2025
el des Bibliothiques Principal 2° classe reuvesle : | 15/05/2025 il ?G:CDG 30/01/2025
Budget SIC nscription : | 10/09/2024 aw 16/10/2024 Ingénleur P ’
Cantoin Dépétle: 24/10/2024 Epreuvesie : | 18 et 19/06/2025
e tan ik sic Budget SIC Inscription: | 28/01/2025 au 22/03/2025
e - fladonia Rattachement au {IG GDE i 13/03/2025
et des Bibliothdques | Eprowves o | 15/05/2025 men professionne COURONNE Dépdtle
Chel de service de police municipale 16 GO
{avancement de grade) Bt Epreuvesle : | 12/06/2025
Budget SIC Inscription : | 28/01/2025 au 05/03/2025
Examen h auCDG77 | Dépdtle: 13/03/2025
— Chel de service de police municipale paur le GO
Epreuvesle : | 12/06/202
o R A —— {avancement de grade) reuves | 2/06/2025
PERIODE D'INSCRIPTION PageZourd
GRADES €DG ORGANISATEURS DATECDELEPREUVED
Budget SiC Inscri : | 07/01/2025 au 12/02/1025
Concours sic Dépitle: 20/02/2025
Attaché da conservation du
patrimoine veslo : 21 e 22/05/2025
g Inscription ;| 04/02/2025 au 12/03/2025
Sl ain. s 0627 Déphtle: | 20/03/2025
Ilédlﬂ::::::rl‘tndﬂ Convention avec le COG 76
Epreuveste: | 16/10/2025
Budget onnexe cdg 76 0G50 Inscription : | 04/02/2025 au 12/03/2025
Concoury Dépétie: 20/03/2025
Rédacteur principal 2™ classe c:":;:l:’" I::dl‘"
€DG6 Centre éarits i Eprouves 16/10/2025
N it I el R
Concours Convention avec les *
Anlmateur 5 DG normands Eorouvesle: | 25/00/2025
P Inscription : | 04/03/2025 au 09/04/2025
i €0G35 Dépétle: | 17/04/2025
Eoncatrs Pour les 14
Animateur prineipal 2éma classe 28/09/2025
Budget SIC 11/03/2025 au 16/04/2025
EP Assistant socio-dducatit (::; r’:ﬁ:‘l? oA
de Classe Exceptionnelle (AG) 22/09/2025
Concours €0G S0 igﬂ_{;g;z /05028
Auxilialre de solns principal Convention avec les
b
2" classe 5 CDG normands 05/10/2025
oG 76
” Cogiaiia SxchEDg 2 29/04/2025 au 04/06/2025
Budget annexe cdg76 Ou ea fonction du
12/06/2025
Concours tecensement
Alde-soignant CDG S0 .
Convention avecles | ERteuvesle: [ 06/10/2025
5 CDG normands
Concours In n; [02/04/2025 au 07/05/2025
Agent spdcialisé des dcoles DG 27 Dépét le 15/05/2025
maternelies principal de 2" elasse | Convantion avec le COG 76
INT/EXT/3éme Epreuveste: |08/10/2025
Budget SIC nscription : | 13/05/2025 au1B/06/2025
Comﬂ.mi. : Hatioaal Dépdtle : 26/06/2025
e classe normale Epreuveslo; | 03/11/2025
ﬂ;f:w":’:t Inscription : | 13/05/2025 au18/06/2025
stdrinalre €t ph " Natiorat Dépétle: 26/06/2025
de classe exceptionnelle rewesla: | 03/11/2025
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2024-DEL-035 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS — COUT

D’ORGANISATION DU CONCOURS D’EDUCATEUR JEUNES ENFANTS - SESSION 2024 -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, lean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE
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Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Francoise LOISON, 2™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que l'organisation de concours d’accés a la Fonction Publique
Territoriale constitue une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Madame LOISON précise que pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission,
cette organisation s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des co(ts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée
régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que par délibération en date du 24 mars 2023, fixant le calendrier des
concours 2024, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2024 du concours d’« Educateur
de jeunes enfants » par le CDG76, en convention avec les Centres de Gestion Normands.

L'état financier annexé au présent rapport récapitule le coiit de revient de ce concours.
Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la

Seine-Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le colit par lauréat de ce
concours est établi ainsi gqu’il suit :

Nombre
X Coi =
CONCOURS Sessin Colit total I\Lombre = f)ut p-ar Colit ’par
(€) d’inscrits 3 inscrit lauréat
lauréats
Filiére sociale
Edycatetifee 2074 | 17412.95€| 116 35 150.11€ | 497.51¢€
jeunes enfants
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Compte tenu de lI'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide :

- De fixer a 497.51 € le colit par lauréat du concours d’« Educateur de jeunes enfants »
organisé par le Centre de Gestion en 2024,

- Defixer la participation des collectivités non affiliées qui recrutent des lauréats des concours
et examens professionnels organisés par le Centre de Gestion, selon le colt par lauréat ainsi
déterminé,

- D’autoriser le recouvrement sur le budget principal du Centre de Gestion du coiit

d'organisation de ce concours auprés du budget annexe « budget régional des CDG
Normands », pour un montant de 17 412.95 €.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-35

o
8
Co

(o]

=§'=_£'j
| e
L= reabeur, L
SESSION
Nombre d'inserits 118
MNombre de louréats 35
Canvention aves les CDG Normands
[CHARGES DIRECTES
Examinateurs - Correcteurs - Surveillants 9861,91¢
Restauration et hibargemant 911,09¢
Locations de salles
henoraires médicaux
Annonces et insertions
Sujets concours
j TOTAL CHARGES DIRECTES 10773,00¢
FRAIS PAPETERIE, PTT, REPROGRAPHIE, FOURNITURES
dossiers d'inscription, sujets, coples... 580,00€
TOTALFRAIS PAPETERIES... 580,00¢
PERSONNEL COG du Service Concours
charges de persannel 3157,79¢
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS] 31572,79¢
'S DE élphone, locau; if di el du
20 % des dépenses d-dessus 2502,16¢
j TOTAL DEPENSES) 17 412,95 ¢
COUT DU CONCOU| 17412,95¢|
lcout par candidat inserit 150,11 ¢
[cOUTPAR LAUREAT 1 497,51¢

Le Président,
Christophe BOUILLON
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2024-DEL-36 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS — COUT
D’ORGANISATION DU CONCOURS DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE — SESSION
2023 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francgoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

*  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Monsieur Francois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que l'organisation de concours d’accés a la Fonction Publique
Territoriale constitue une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a |'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans
un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colits, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour "organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée
régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que par délibération en date du 10 mai 2022, fixant le calendrier des
concours 2023, le Conseil d’Administration a validé 'organisation en 2023 du concours de « Rédacteur

principal de 2™ classe » par le CDG76, en convention avec les Centres de Gestion Normands.

L'état financier annexé au présent rapport récapitule le co(it de revient de ce concours.

37



PROCES VERBAL

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime, au titre de |'organisation de I'ensemble des épreuves, le coit par lauréat de ce
concours est établi ainsi qu’il suit :

i Nombre = N
t
CONCOURS Session Colit total I\’l-omb.re de C.ou rfar Cout’par
(€) d’inscrits 3 inscrit lauréat
lauréats
Filiere administrative
Rédacteur
principal 2&me 2023 | 82873.81¢€ 663 94 125.00 € 881.64 €
classe

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide :

- De fixer a 881.64 € le colit par lauréat du concours de « Rédacteur principal de 2°™ classe »
organisé par le Centre de Gestion en 2023,

- D’autoriser, conformément a la convention de mutualisation des colits de concours et
examens transférés du CNFPT vers les CDG, le recouvrement du co(t lauréat auprés des
Centres de Gestion coordonnateurs relevant d'un ressort géographique hors région
Normandie, pour vingt lauréats, soit un montant global de 17 632.80 €,

- D’autoriser le recouvrement sur le budget principal du Centre de Gestion du colt

d'organisation de ce concours auprés du budget annexe « budget régional des CDG
Normands », pour un montant de 65 241.01 €.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-36

Vi CDG
L
w76
CONCOURS. Rédacteur principal Zkme classe
Susslon 2023
Nombre dinscrits 853
Nombre de lauréats M

Budget Régional DG Nomands

ICHARGES DIRECTES
Examinateurs - Comecteurs - Surveillants 2113607 €
Restauration et déplacements 68359 ¢
Sous-trattance 465765€
Lecations de salles 321300€
honoraires médicaux 14250¢€
f TOTAL CHARGES DIRECTES 29 837,81 ¢
FRAIS PAPETERIE, AFFRANCHISSEMENT, REPROGRAPHIE, FOURNITURES
dasders d'inseription, sujets, coples . 331500 €
TOTAL FRAIS PAPETERIES. .. 3315,00¢)
PERSONNEL CDG du Senvice Concours
charges de personnel 3590870 €
TOTAL CHARGES DE PERSONMNEL SERVICE CONCOURS 35 908,70 ¢
(CHARGES DE STRUCTURE [tdléphone, Tocaux, T Tdu Cantra]
20% des dépenses d-destut 1381230 ¢
i/ TOTAL DEPENSES 82 873,81 €|
€oU0T DU CONCOURS 82 873,81 €
colit par candidat Inscrit | 125,00 €
COOT PAR LAUREAT | 881,64 €

Le Présidant
Christophe BOUILLON
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2024-DEL-37 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS — COUT
D’ORGANISATION DU CONCOURS D’AIDE-SOIGNANT — SESSION 2023 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
»  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

»  Monsieur Francois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 2°™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que l'organisation de concours d’accés a la Fonction Publique
Territoriale constitue une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans
un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée
régionale ou infra-régionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que par délibération en date du 10 mai 2022, fixant le calendrier des

concours 2023, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2023 du concours d’Aide-Soignant
par le CDG76, en convention avec le Centre de Gestion de I'Eure.
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Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le colit par lauréat de ce
concours est établi ainsi qu’il suit :

CONCOURS oo Co(it total I\;I.omb!'e Nomb’re de C.out p!ar Colit Par
(€) d’inscrits lauréats inscrit lauréat
Filiére sociale
Aide-
s 2023 9574,26 € 2i 10 45592 € 957,43 €
Soignant

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’ Administration, a 'unanimité, décide :

- Defixer a 957,43 € le colt par lauréat du concours d’Aide-Soignant organisé par le Centre de
Gestion en 2023,

- D’autoriser le recouvrement sur le budget principal du Centre de Gestion du colit

d'organisation de ce concours auprés du budget annexe « budget régional des CDG
Normands », pour un montant de 9 574,26 €.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-37

W75
|
CONCOURS Aide solgnant
Session 2023
Nombre d'inscrits 21
Nombre de lauréats 10
Budget Réglonal C0G
CHARGES DIRECTES
Examinateurs - Correcteurs - Surveillants 2580,98 €
Restauration
Sous-traitance
Locations de salles
honoralres médicaux
f TOTAL CHARGES DIRECTES 258098 ¢
FRAIS PAPETERIE, AFFRANCHISSEMENT, REPROGRAPHIE, FOURNITURES
dosslers d'inscription, sujels, coples... 105,00 €
TOTAL FRAIS PAPETERIES... 105,00 ¢}

PERSONNEL CDG du Service Concours

charges de personnel 529257
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS 529257 ¢
CHARGES DE STRUCTURE [téléphene, locaux divers 1 du Certre}

20% des dépenses chdessus 1595714
{/ TOTAL DEPENSES 9 574,26 €
00T DU CONCOURS 9 574,26 €

colt par candidat Inscrit 455,92 €

coUT PAR LAUREAT 957,43 €

Le Président
Christophe BOUILLON
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2024-DEL-38 : MISSION OBLIGATOIRE — ANIMATION DE L’EMPLOI — RAPPORT SOCIAL
UNIQUE 2022 DES COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS DE LA SEINE-MARITIME

INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
»  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Francois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole @ Madame Marie-Frangoise LOISON, 2°™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a
institué pour les collectivités I'obligation de produire a compter du 1% janvier 2021 un rapport social
unique (RSU) qui a vocation a rassembler en un seul document les rapports suivants :
- Lerapport sur I'état de la collectivité (aussi appelé « bilan social »),
- Le rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n® 2012-
347 du 12 mars 2012,
- Lerapport sur les fonctionnaires mis a disposition
- Le rapport sur l'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a I'article L. 323-2 du
code du travail.

Ainsi, le RSU rassemble les principales données quantitatives et les indicateurs relatifs a I'effectif et
I’'emploi, aux recrutements, aux parcours professionnels, a la formation, la rémunération, la santé, la
sécurité, 'organisation, les conditions de travail ainsi que la qualité de vie au travail, I'action sociale
mais aussi I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et enfin, les personnes en
situation d’handicap.

Le RSU est établi annuellement par I'ensemble des collectivités et établissements publics
territoriaux, via une saisie sur un portail numérique mis a disposition par les Centres de Gestion, et
porte sur I'année civile écoulée,
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Ce rapport contribue a I'élaboration des politiques des ressources humaines et au suivi de leur mise
en ceuvre. Il sert de support a un débat relatif a I'évolution des politiques des ressources humaines. ||
est également le support des Lignes Directrices de Gestion.

L'arrété du 10 décembre 2021 a fixé pour la Fonction Publique Territoriale la liste des indicateurs
constituant le Rapport Social Unique.

ORGANISATION DE LA CAMPAGNE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

Eléments de méthodologie

Madame LOISON rappelle également que depuis 2018, les centres de gestion utilisent, a I"échelle
nationale, I'application « Données sociales » des CDG qui permet de lancer les différentes enquétes
réglementaires.

La campagne du Rapport Social Unique 2022 a été engagée le 17 avril 2023 et s’est achevée
officiellement le 30 novembre 2023. Pour autant, la possibilité de pouvoir transmettre leurs rapports
au-dela du délai réglementaire a été prolongée jusqu’a la fin du mois de janvier 2024 afin d’obtenir un
meilleur taux de retour.

Cette campagne a pu démarrer plus t6t que I'an dernier afin de permettre notamment au SDIS
d’alimenter I'enquéte du ministére de I'Intérieur du mois de mai a I'aide des données du RSU. Ce
départ au printemps sera a renouveler lors des prochaines campagnes si possible.

Le service « Animation de I'emploi » a assuré de nombreux accompagnements auprés des agents en
charge de la réalisation du RSU au sein des collectivités (secrétaires de mairie et assistants RH pour
I'essentiel). Chaque transmission a été contrdlée afin d’obtenir des données fiabilisées en vue des
futurs traitements.

Une coopération régionale active

Madame LOISON précise que dans le cadre de I'Observatoire régional de I'emploi territorial, les centres
de gestion normands ont mené des actions en commun : date de lancement, activation de 'ensemble
des modules complémentaires au RSU (Rassct, Handitorial, Gpeec), partage de documents (courrier
de lancement, guide de saisie).

Le CDG 76 a apporté un soutien technique et méthodologique a ses homologues normands du fait de
notre statut de référent régional auprés du CIG Grande Couronne pilotant I'enquéte au niveau national.
Plusieurs échanges de pratiques et d'informations ont été organisés tout au long de la campagne.

De plus, les données du RSU ont alimenté une présentation statistique de 1’emploi territorial normand lors de la
CRET de 2023.

LES RESUTATS DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

Typologie des collectivités relevant du CST intercommunal (CTI)

En Seine-Maritime, une liste issue de la base SIRENE de I'INSEE recensait 1284 collectivités et
établissements territoriaux au 31.12.2022 dont plusieurs inactifs ou ne rémunérant aucun agent
(environ 260 CCAS ainsi que quelques caisses des écoles et structures n’employant que des agents de

droit privé). :
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La Seine-Maritime compte 708 communes (55 % de I'ensemble). Les CCAS/CIAS représentent 25 % des
structures, mais une part importante n'a pas d’agent. L'intercommunalité constitue 14 % de
I'ensemble : 207 syndicats intercommunaux (SIVU et SIVOM), 13 communautés de communes, 3
communautés d'agglomération, 1 communauté urbaine et 1 métropole. Les autres établissements
(Département, CDG, SDIS, OPHLM, caisses des écoles, p6les métropolitains, PETR...) complétent le
paysage des collectivités et établissements territoriaux.

Communes et communes nouvelles |G 550
ccas/clAsS N 050
Syndicats intercommunaux [ NG 12%
Autres établissements [l 6%

EPCI & fiscalité propre | 1%

Taux de retour de |'enguéte

Le taux de retour s’éléve a 80 % des collectivités, ce qui est le méme résultat que I'an dernier.
Cependant, le nombre d’agents recensés a fortement augmenté (+6359 agents) notamment du fait de
la saisie du Conseil Départemental. 35197 agents ont donc été recensés et représentent 93 % de
I'ensemble des effectifs départementaux. Ces résultats sont les meilleurs jamais atteints dans notre
territoire et laissent présager la consolidation d’une bonne pratique dans les collectivités.

@
] L
Taux de retour BS/IRSU Taux de retour "Effectifs"

Néanmoins, certaines collectivités de

RSU2022  RSU2021 S ; e
taille importante n’ont pas réalisé leur

TAUX DE RETOUR i ; ;
Nombre de collectivités 1284 1307 rapport au regard de situations internes
Nombre de retours 1032 1045 particuliéres (réorganisation des services,
Taux de retour "bilans validés" 80,4% 80,0% manque de temps, problémes techniques
Nombre d'agents recensés 35197 28 838 li& e :
iés au logiciel RH...) : Fé CCAS
Taux de retour "effectif" 93% 75% ; & g ) - el
d’Yvetot, Mont-Saint-Aignan...).
Notre taux de retour en nombre de réponses est supérieur au Taux de retour Taux de retour
niveau régional et national, ce qui illustre une pratique bien isu effectit
7 inid . Deé Bi I t | Seine-Maritime 80% 93%
anFree au sein des services. De p us.f accompa.g.nemen a'u plus [ o %
prés des grandes structures favorise leur saisie, ce qui NoUs France 68% 90%
permet d’obtenir des données relatives a un grand nombre
d’agents.
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La quantité de données est suffisante pour fournir des chiffres exploitables pour I'ensemble du
territoire, appuyée par un bon taux de retour pour chague type de structure, qu’elle soit affiliée ou
non au Centre de Gestion et ayant ou non son propre Comité Social Territorial. Les données sont
toutefois fortement impactées par I'important effectif du Conseil Départemental.

Autresétablissements..._ 80% Non Affilides _ 81%
CA/CU/Métropole — 100%
Communautés de communes |_ 92%

i i | SRR |
Syndicats intercommunaux 69% P e — _ 79%

Affiliées 80%

CCAS/CIAS 96%

Communes S 7% csTpropre | o

Les statistiqgues ci-aprés portent sur les agents sur emploi permanent, sauf mention contraire.

Statut :

Une présence importante de contractuels

Les titulaires représentent 69 % des effectifs, les contractuels sur emploi permanent 16 % et sur emploi
non permanent 15 %. Si 'on ne considére que les 15%

emplois permanents, les contractuels représentent i
prés de 19% de leffectif. Cette part est en  16%
moyenne plus faible dans les structures ayant leur
propre Comité Social Territorial.

M Fonctionnaires
I Contractuels permanents
M Contractuels non permanents

Peu d’agents d’encadrement

13%

’ e 0% des agents sont de catégorie C contre 17 % en catégorie B et 13 % en catégorie
‘ A. Cela se retrouve dans les cadres d’emploi les plus représentés a savoir adjoints

techniques (34% des agents) et administratifs (13% des agents). Les rédacteurs,
catipartai agents de maftrise et les attachés sont cependant les autres cadres d’emplois les
] catégorieB  plus présents dans nos effectifs représentant respectivement 8%, 6% et 5% des
m CatégorieC  effectifs.

70%
|

% des agents appartiennent a la filiere technique ou administrative

Plus de la moitié des agents
appartiennent a la filiere
technique (49 %) et un quart a
la filiere administrative (25 %).
R : WIS Viennent ensuite les filieres
Admm|5tratwe: F:'tl sanitaire/sociale (10 %),
&t animation (6%) culturelle (5%)

et incendie (3 %). Les filiéres
| Incendie, sécurité (1%) et sportive (1 %)

Technique, —
49% Y 3% sont marginales.

6% 5 .‘ 5 6
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Démographie des agents :

Les femmes, majoritaires dans les effectifs
61 % des agents sont des femmes, avec une présence plus marquée parmi les contractuels (68 %) que
parmi les titulaires (59 %).

Un 4ge moyen abaissé
L’4ge moyen des agents s’éléve a 46 ans et 4 mois contre 46 ans en 2021.

Les agents de 55 ans et plus représentent néanmoins toujours 25 % des effectifs en 2022. L’enjeu des
départs prochains a la retraite et du renouvellement des effectifs est donc toujours d’actualité.

Temps de travail :

Une grande majorité des agents sont a Tesice de umal (ICTING) 555 ML Jempa ot o ren sareplt
temps complet o 1
83 % des agents exercent a temps complet, Fonctionnaies : MR e

mais cette proportion tombe a 61 % parmiles
contractuels, alors que 88 % des titulaires
sont a temps complet. S s

Ces chiffres sont @ nuancer car ils ne commeessrempoipemanen 7 L et | 302
prennent pas en compte les agents multi- _ ! o R |
employeurs.

Mouvements de personnels :

Stabilisation des effectifs, malgré d’'importants mouvements d’agents contractuels

La somme des effectifs n’a pas évolué entre 2021 et 2022 pour les collectivités ayant répondu a
I'enquéte.

Les recrutements de contractuels sont néanmoins élevés (+ 14,6 %), alors que dans le méme temps,
les effectifs des titulaires ont baissé (-2.8 %).

Ainsi, les principaux mouvements de personnel sont liés aux contractuels avec 40% de départs pour
fin de contrat et 12% pour mises en stage de ces derniers. Quant aux arrivées, environ 75% sont liées
a des recrutements d’agents contractuels.

Les départs a la retraite représentent 18% des départs. Cette part baisse depuis 3 ans.

Absentéisme et santé :

Un taux d’absentéisme de 8.30 %, variable selon le statut.
L’équivalent d’un peu plus de 8 agents sur 100 ont été absents toute I'année. Le taux d’absentéisme
est plus élevé pour les titulaires (9.40 %, contre 3.70 % pour les contractuels).

En moyenne, les titulaires ont été absents 35 jours pour raison de santé, contre 20 jours pour les
contractuels.
L’absentéisme a augmenté en 2022 par rapport a 2021 et excede le niveau d’avant la crise sanitaire.
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La formation :

Des départs en formation hétérogénes ; il

o X Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
52% des agents permanents ont suivi une formation en 2022 bénéficié d'au moins un jour de formation
contre 49% en 2021.
51%

Les fonctionnaires et les agents de catégorie hiérarchique i

o iuoe = . 26%
superieure ont suivi proportionnellement plus de formation
que les autres agents. =
. $4 5 g Catégorie A Catégorie B Catégunec
Globalement, la durée moyenne s’éléve a 2,1 jours par agent. lFonctionnaifeseg Contractuels

Le CNFPT est le principal organisme de formation (44 % des jours de formation).

Budget et rémunérations

Plus d’un tiers des dépenses de fonctionnement consacré aux frais de personnels

Les frais de personnels représentent 32.46 % des dépenses de fonctionnement toutes structures
confondues. Cette part a fortement diminué par rapport a 2021. Toutefois, a échantillon constant,
cette baisse est plus mesurée.

Une majorité des employeurs a mis en place le RIFSEEP

77% des collectivités et établissements territoriaux, ont mis en place le RIFSEEP pour au moins un cadre

d’emploi pour les fonctionnaires. Parmi les employeurs ayant mis en place le RIFSEEP, 83% avaient

plol p Y Y

instauré une part de Complément Indemnitaire Annuel.

Les contractuels sont néanmains exclus du régime indemnitaire dans Partdu régime indemnitaire sur les rémunérations
i B 5w i tégorie et tatut

un peu moins de la moitié des collectivités I'ayant mis en place. Sl

25% 24%
Les primes et indemnités représentent en moyenne 18.3% de la
rémunération pour les fonctionnaires et 15.7% pour les contractuels. .
Cette part augmente avec la catégorie hiérarchique. Catégorie A catégorie Catégorie C

onctionnaires Contractuels

Madame LOISON précise que |'application « Données sociales des CDG », utilisée pour réaliser le
Rapport Social Unique et d’autres enquétes réglementaires (Rassct, Handitorial...), permet d’élaborer
des syntheses thématiques au format pdf. Congues par le groupe de travail de ' ANDCDG, ces synthéses
présentent en quelques pages les principaux indicateurs 3 retenir du rapport social unique. Cet outil
de valorisation des enquétes, notamment du Rapport Social Unique, a vocation & assister les
collectivités dans le cadre de leurs lignes directrices de gestion. Un exemplaire de ces synthéses issues
du rapport social unique 2022, fait I'objet d’'une annexe.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, prend acte de la présentation des résultats des Rapports sociaux
uniques 2022 de I'ensemble des collectivités de la Seine-Maritime, affiliées et non affiliées au CDG.

4)
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= Précisions méthodologiques
# 1 Formules de calcul - Effectif théorigue au 31/12/2021

Pour ke fonctionnaires Pour ks contradtuels germaneats

Total deletectl physque remundrd des forctiorrairesau Total de Feftectit physique ré mundrd des contracTuels 3y
nn2 EIH
« Départs datraily do titulaires oy C¢ stagisires  Départs définiufs d contractuels
+ Départs temporaices non rémunérés * Ddparts temporaines ron rémungrds
- Arrivies de Btulines ou de stag vres  Stagisrisation de contractuels da la collectivité
=Stagairination de cordractuely dela collectvité - Asrivéerde contractues
= Retoury de titu! sires stagidires + Retours de contractuely

Pout Fensemble Ces 3garts pamanants :
Eftectif thécrique det forctiann ares au 31/12/2021
+ Efieetif théeriaue des contrsctuels permanents 3 31/12/1011

@& 2 Formules de calcul + Taux d'absentéisme
Si e i d'abrentéisme et de 8 K, cdla sgrfie

Nombra ds Jours calendares diabsenca oo que powr 100 agerts de b collecthité, un

Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 dquivalent de B agents a dud abient touteannde.

# 3« groupes d'absencos »

| = | 2 Abiences médicalest |
| Labsnce compreuttles: [ B AR RO

! h et

{ '““““"“"‘r:“_j‘;l““"““"‘ | matade,matuga de borgus durée,

| | prove matide, mtage professonnlc

3. Absences Globates: |
| Abseniesmidiale + materié, |
PALNITE ICOPNON, IUIES FASONST
vy ree]

& En ralson de certaing arrondis, la semmio des paurcentages peut no pas dtre égale 3 100%

— Réalisation

Celte fiche Repéres reprand les principaux indicateurs du RSU 2022. Ces donades
ent powr objectif de bénéficer dune vue d'ensemble des cifectfs correspondant 3
un groupa de collectivités constitud par la Centre de Gastlon et alngi da disposer
d'éiéments de comparalson respectant les mémes modes de cakewl que les

synthises individuelies du RSU.
L'outil automatisé permettant L rdalisation de cette synthdse a été
développé par e Comité Techrique des Chargds d'études des

-
b -'.;',
--I{r DONNEES SOUALES Observateires Régionaus des Centres de Gestion,
Il pescenThes pEGesTIoN

7024 Vers'on |

2024-DEL-39 : MISSION OBLIGATOIRE — ANIMATION DE L'EMPLOI —RAPPORT SOCIAL

UNIQUE 2022 DES COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS TERRITORIAUX RELEVANT DU
COMITE SOCIAL INTERCOMMUNAL - INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Jloélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francgoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

®  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Francois TIERCE
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Monsieur le Président céde la parole 3 Madame Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice-présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a
institué pour les collectivités I'obligation de produire a compter du 1* janvier 2021 un rapport social
unique (RSU) qui a vocation a rassembler en un seul document les rapports suivants :
- Le rapport sur I'état de la collectivité (aussi appelé « bilan social »),
- Le rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n® 2012-
347 du 12 mars 2012,
- Le rapport sur les fonctionnaires mis a disposition
- Le rapport sur I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a I'article L. 323-2 du
code du travail.

Madame LOISON précise que I'absence de reprise du Rapport Annuel sur la Santé Sécurité et les
Conditions de Travail (RASSCT) dans le Code Général de la Fonction Publique laisse indigquer que ses
éléments sont également a intégrer au Rapport Social Unique. Dans les faits, I'onglet RASSCT est
toujours présent dans I"application de saisie en ligne.

Ces données seront présentées avec celles du RSU.

Ainsi, le RSU rassemble les principales données quantitatives et les indicateurs relatifs a |'effectif et
I’'emploi, aux recrutements, aux parcours professionnels, a la formation, la rémunération, la santé, la
sécurité, I'organisation, les conditions de travail ainsi que la qualité de vie au travail, I'action sociale
mais aussi |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et enfin, les personnes en
situation d’handicap.

Le RSU est établi annuellement par I'ensemble des collectivités et établissements publics territoriaux
via une saisie sur un portail numérigue mis a disposition par les Centres de Gestion et porte sur I'année
civile écoulée.

Madame LOISON rappelle que ce rapport contribue a I'élaboration des politiques des ressources
humaines et au suivi de leur mise en ceuvre. Il sert de support a un débat relatif a I'évolution des
politiques des ressources humaines. Il est également le support des Lignes Directrices de Gestion.

Larrété du 10 décembre 2021 a fixé pour la Fonction Publique Territoriale la liste des indicateurs
constituant le Rapport Social Unique.

Les Rapports Sociaux Uniques des collectivités et établissements publics territoriaux ont fait I'objet
d’une présentation au Comité Social Territorial intercommunal, lors de sa séance du 27 mai 2024.

Les résultats et les analyses de ces rapports en 2022 font apparaitre les principaux enseignements
suivants :

Typologie des collectivités relevant du CST intercommunal (CTI)

e Les 867 collectivités et établissements territoriaux rattachés au CSTI, ont été interrogés entre le 17
avril et le 30 novembre 2023. Les structures inactives ont été écartées (environ 260 CCAS ainsi que
quelques caisses des écoles et structures n’'employant que des agents de droit privé).

Parmi ces collectivités et établissements, les 650 communes constituent 'essentiel du contingent
interrogé (75 %), dont 58 % ont moins de 1000 habitants. Les syndicats intercommunaux (SIVOM, SIVU,
SIVOS, Syndicats mixtes) représentent 22 % de I'ensemble. Les CCAS, les autres établissements
communaux (caisses des écoles, camping municipal) et les communautés de communes, complétent
cette typologie et regroupent 4 % de I'ensemble des collectivités relevant du CST intercommunal.

s
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Typologie des collectivités relevant du CST
intercommunal du CDG76

COMIMUNGS ottt o bl oo st s sl bt it e bbb s ainl 7 5%
de moins de 200 hab 12%

de 200 a 499 hab 27%
de 500 4 999 hab 19%
de 100041999hab | 12%
deplusde 2000 hab __ 3%
CCAS/CIAS W 2%
Syndicats intercommunaux I 22%
Communautés de communes B 1%
Autres établissements B 1%

Taux de retour de I'enquéte

® 636 RSU ont été transmis, soit un taux de retour de 73 %, en baisse par rapport a 2021 (76%) mais a
un meilleur niveau que les années qui précédent.

Globalement, 74 % des communes rattachées au CST intercommunal ont répondu a I'enquéte. 86 %
des communautés de communes, 68 % des CCAS et 72 % des autres structures (syndicats
intercommunaux et autres établissements territoriaux) ont réalisé leur RSU.

Taux de retour par type de collectivité

communcs - N 7

Moins de 499 hah 72%
de 500 4 1999 hab | 74%
de plus de 2000 hab 90%

Syndicats intercommunaux
ik e | 72"
et autres établissements
Communautss de communcs - |G ¢

4927 agents sur emploi permanent, employés au 31.12.2022 par les collectivités et établissements
territoriaux relevant du CST intercommunal, ont été recensés, contre 4997 agents en 2021.
i 53
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Les statistiques ci-aprés portent sur les agents sur emploi permanent, sauf mention contraire.
Statut :

Une présence importante de contractuels
Les titulaires représentent 65 % des effectifs, les contractuels sur emploi permanent 28 % et sur emploi
non permanent 7 %. Leur nombre augmente depuis plusieurs années.

Peu d’'agents d’encadrement

85 % des agents sont de catégorie C, contre 10 % en catégorie B et 5 % en catégorie A. La taille des
structures expligue le faible taux d’encadrement.

Les agents de catégorie A sont d’ailleurs essentiellement présents dans les syndicats spécialisés ainsi
gue dans les communautés de communes.

Ainsi, 52 % des agents appartiennent au cadre d’emplois des adjoints techniques, 15 % a celui des
adjoints administratifs, 6 % a celui des rédacteurs, 6 % a celui des adjoints d’animation et 5 % a celui
d’ATSEM.

Les filieres technique et administrative regroupent 8 agents sur 10

Plus de la moitié des agents appartient a la filiére technique (59 %) et un quart a la filiere administrative
(24 %). Viennent ensuite les filieres médico-sociale (7%) et animation (6%). La filiére culturelle (3 %)
est marginale, tout comme la filiere sécurité (1%).

Démographie des agents :

Les femmes, majoritaires dans les effectifs
71 % des agents sont des femmes, avec une présence plus marquée parmi les contractuelles (78 %)
gue parmi les titulaires (68 %).

Un effectif stabilisé mais accompagné d’un défi de renouvellement

L'age moyen des agents s’éleve a 47 ans et 4 mois soit quelques mois de moins que I'an dernier du fait
des recrutements de jeunes contractuels et des départs a la retraite. La moyenne d’age s’est stabilisée
autour de 47 ans depuis plusieurs campagnes grace a un renouvellement partiel de I'effectif.
Néanmoins, les agents de 55 ans et plus représentent toujours 29 % des effectifs en 2022. L'enjeu des
départs prochains a la retraite et du renouvellement des effectifs dans les petites structures est donc
toujours d’actualité.

51 agents ayant un handicap ont été recensés, soit environ 1.1% de |'effectif.

Temps de travail :

Plus de la moitié des agents sont a temps non complet
47 % des agents exercent a temps complet, mais cette proportion tombe a 30 % parmi les contractuels,
alors que 54 % des titulaires sont a temps complet.

Parmi les agents a temps complet, 3,5 % sont a temps partiel.
Ces chiffres sont a nuancer car ils ne prennent pas en compte les agents multi-employeurs.

“
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Mouvements de personnels :

Augmentation des effectifs

Les collectivités ayant répondu a I'enquéte ont connu plus d’arrivées d’agents que de départs se
répercutant par une hausse des effectifs entre 2021 et 2022. Cette augmentation des effectifs est due
aux recrutements de contractuels (+13%) car le nombre d’agents titulaires a baissé (-1.9%).

Par ailleurs, les principaux mouvements de personnel sont liés aux contractuels avec 45% de départs
pour fin de contrat et 18% pour mise en stage de ces derniers. Quant aux arrivées, 71% sont liées a des
recrutements d’agents contractuels.

Les départs a la retraite représentent 15% des départs ce qui correspond a la part la plus basse depuis
2017,

La formation :

Des agents qui partent peu en formation et peu de temps
20 % des agents ont suivi une formation d’au moins un jour en 2022, contre 16 % en 2021. Ce chiffre
dépasse le niveau précédant la crise sanitaire.

Globalement, la durée moyenne s’éléve a 0.6 jour par agent.

Le CNFPT représente le principal organisme de formation (73 % des jours de formation).
Budget et rémunérations

Plus d’un tiers des dépenses de fonctionnement consacré aux frais de personnels

Les frais de personnels représentent prés de 40 % des dépenses de fonctionnement. Cette part est en
augmentation quasi continue depuis 2017 et s’explique cette année notamment par la revalorisation
du point d’indice. Cette part des frais de personnel est globalement plus faible dans les syndicats et les
communautés de communes que dans les communes et leur CCAS.

Une majorité des employeurs a mis en place le RIFSEEP

73% des collectivités et établissements territoriaux ont mis en place le RIFSEEP pour au moins un cadre
d’emploi pour les fonctionnaires. Cette part est en augmentation par rapport a 2021 (70% des
employeurs). Parmi ces employeurs, 85% avaient instauré une part de Complément Indemnitaire
Annuel.

Les contractuels sont néanmoins exclus du régime indemnitaire dans plus de la moitié des collectivités
I'ayant mis en place.

Absentéisme et santé :

Un taux d’absentéisme de 5 %, variable selon le statut.
L’équivalent de 5 agents sur 100 ont été absents toute I'année. Le taux d’absentéisme est plus élevé
pour les titulaires (5.90 %, contre 3.00 % pour les contractuels).

L’accidentologie au sein des collectivités relevant du CST Intercommunal :

@ Les caractéristiques des accidents de travail

¥ 110 accidents de travail ont été recensés en 2022. Parmi les accidents de travail, on distingue les
accidents de service et les accidents de trajet. Ces derniers ne représentent que 7% des accide
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1 86 % des accidents ont entrainé un arrét de travail.

¥ En moyenne, un accident de travail fait 'objet d’un arrét de 60 jours. Les accidents de trajet ont
entrainé en moyenne 46 jours d'arrét, contre 62 jours d’arrét pour les accidents de service.

® | e profil des agents ayant connu un accident de travail

1 En 2022, les accidents de travail ont touché légérement plus les femmes (52%) que les hommes
(48%).

V1 90 % des accidents de travail touchent des agents relevant de la catégorie C, 7 % de la catégorie B
et 3 % de la catégorie A.

[V Les accidents de travail concernent essentiellement des agents appartenant a la filiere technique
(75 % des accidents). Viennent ensuite des agents des filieres sociale (10 %), administrative (6 %),
d’animation (6 %) et sportive (2 %).

¥ Les accidents de travail concernant globalement des agents situés dans les tranches d’'age élevées.
En effet, plus de 50% des accidents touchent des agents de 50 ans et plus.

Répartition des agents ayant eu un accident de
travail en 2022 par tranche d'age

60a64ans [N 0,1%
55059305 s seee i sosatase st ahiasi ot it sl 20,8%
SUABE ANS o b B R o o B et s N s vt 10,5
45349 ans |GG  13,0%
40a44 ans D 7,8%
35339ans |GG 13,0
30a34ans [ 7,3%
25a29ans [ 3,9%
20a24ans [ 3,9%
moins de 20ans [l 1,3%

Il est a noter que ces éléments sont probablement sous-évalués du fait d’une saisie incompléte dans
les plus petites collectivités.

Les maladies professionnelles au sein des collectivités relevant du CST Intercommunal :

® e profil des agents dont la maladie professionnelle a été reconnue
¥ En 2022, 11 maladies professionnelles ont eu pour conséquence 2334 jours d’arréts,

VI Les maladies professionnelles touchent essentiellement les agents relevant de la catégorie C et
appartenant a la filiére technique. L)
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Il est a noter que ces éléments sont probablement sous-évalués du fait d’une saisie incompléte dans
les plus petites collectivités.

Les éléments de prévention :

® Les acteurs en matiére de prévention :

Les agents affectés a la prévention sont :
- Les assistants ou conseillers de prévention,
- Lesagents chargés des fonctions d’inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFl),
- Les médecins de prévention,
- D’autres personnes (animateurs, formateurs prévention...).

® Les actions liées 3 la prévention :

VI 107 266 euros ont été consacrés a la prévention en 2022 (formations, dépenses en matiére de
prévention et d’amélioration des conditions de travail).

1 109 jours de formation liés & la prévention ont eu lieu en 2022,
¢ Les documents et démarches de prévention :

M Plusieurs documents et démarches de prévention peuvent étre mis en place en matiére de santé et
de sécurité au travail.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) réalisé et mis a

ﬁuﬁm‘) jour annuellement par lautorité territoriale, répertorie |'ensemble des risques
- professionnels (dont les RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser la
m%ﬁ‘é‘m'g s prévention au sein du programme annuel de prévention (circulaire RDFB1314079C du 28
E;E mai 2013 rappelant les obligations des employeurs territoriaux en matiére d’évaluation
DUERp  des risques professionnels).

Un accord-cadre relatif a la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction
publique a été signé le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur public a élaborer un
plan d’évaluation et de prévention des RPS depuis 2015. Ces plans sont réalisés sur la base
des diagnostics locaux qui sont intégrés au document unique d’évaluation des risques

silishltes

Plande professionnels (DUERP).

prévention des
RPS

Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre
du plan national d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois
versants de la fonction publique. Une circulaire du 25 juillet 2014 fixe les modalités
d'application de cet accord-cadre dans la fonction publique territoriale.

w—"—m’k_—;— Un registre de santé et de sécurité au travail, facilement accessible aux agents durant
| ‘ leurs horaires de travail et dont la localisation est portée a la connaissance des agents par
‘ tous moyens (par voie d’affichage par exemple), est ouvert dans chaque service de la
| collectivité ou de I'établissement (Décret n°® 85-603 du 10 juin 1985, art. 3-1). Chaque

agent a la possibilité d'inscrire sur ce registre toutes les observations et toutes les
Registre de santé  suggestions qu'il juge opportun de formuler dans le domaine de la prévention des risques
et de séeurité au  professionnels et de 'amélioration des conditions de travail.

travail g
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a l'unanimité :

-  Prend acte de la présentation du rapport social unique 2022 des collectivités et
établissements territoriaux relevant du Comité Social Territorial Intercommunal du Centre
de Gestion,

- Prend acte de la synthése issue du rapport social unique 2022 des collectivités et
établissements territoriaux relevant du Comité Social Territorial Intercommunal du Centre
de Gestion.

ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-39
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FICHE REPERES DU RSU 2022

Comité social territorial du CDG76

—— Temps de travail des agents permanents

® 54% des ! I

ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-39

contre 30% des contractuels

es i temps p ® 4% des fonctionnaires a temps partiel

contre 3% des contractuels

Celte Fiche reprend les prndipau s ind cateurs du RSU 2022, Ele permel a une colectivité de se compare roupe de Foactionnaires A% A6 Forclionnaires
call tés pi tant les mé € ents, strale aphiqua..).
te el via Lhrplon Contractuels  30% 10% Contractuels
|
TAUX DE T3ly 636 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis leur RSU sur 867 recensées.
RETOUR © 4927 agents recensés dans ces coflectivitds dont 3 220 forctionnaires, 1 364 contractuels Temps complet Temps non complet « Temps plein = Temps partiel
permanents et 343 contractuels non permanents
Effectifs ® Los filigres les plus concernées par le temps  ® Part des agents permanents & temps partiel
non complet selon le genre
* 65% des agents sont fonclionnaires
% Effectif Nb de coll Fidbre. Fonctiansare e Centractuel
'q @ M Midmem: ol oncemids Sodve T Arimaten % 12% 0 des hommes 3 temps partiel
8% W Fonctionnaires 1 39 5 607 Cohrele e Cuureta 0% 6,5% I des femmes A temps partiel
Cantractuels permanents 1 24 3 510 Avmaten 5% Sacale s " AR o b oL i
W Contractuels non permanents 1 26 3 209 5 ; Gaias

# Précisions emplols non permanents
3 0,8 % des agents recrutés dans le cadre d'un emploi

— Pyramide des ages

® Enmoyenne, les agents ont 47 ans

i aidé Age moyen® @ Pyramide des dges
® 23,15 % des contractuels permanents en COI T R 43 agint parmanants A adeuth it aale) pawanane

Fonctionnaires. 4882
—— Caractéristiques des agents permanents ey =
® 59% d'agents relevant de fa filiére technique *  §5% d'agents relevant de la permanents

Yo e o catdgorie C Ensamble des P
Filitre Tiwlaire Contractuel  Tous  4e==s % o permanents s
Administrative 17.3% 17.2% 24,3% 18 !
Technique 585% 58,9% 58,6% 46 " Age moyen*
Culturelle 2,5% 3,4% 2,8% 22 des agents non permanent
Sportive 0,4% 0,1% 0,3% 20 Contractuels non e
Sociale 5,6% B,9% 6,7% 18 85% permanents i
Médico-sotiale 03% 0,8% 0,5% 17 Effectif moyen
Médica-technique  0,0% 0,0% 0,0% 10 [ ] Catégorie A 04 Equivalent temps plein rémunéré
Police municipale 07% 0,0% 0,5% 12 L] Catégorle B @ 0,7
Animation a.4% 106% 6.3% 1 u Catégorie C 6.1 ® Enmoyenne, 7,5 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) par colleclivité
Total 100% 100% 100% [} >4,2 fonctionnaires ETPA permanants mayent par catégerie

@ > 1,6 contractuels permanents Catezore A NENEEEE 2.0 CTPR
> 1,7 contractuels non permanents Catégoricd N 1.4 CTPR
Catégorie ¢ NN 4 CTPR
* Le taux de féminisalion des emplois #* Le cadre d’emplois des adjoints techniques
permanents est de : 71% ¥ Hormmes rassemble 52% des agenls - Positions particuliéres
= Femmes Cadres d'emplols % d'agents 0,5% des agents permanents soni en ‘ i ;
Fomtionnaies 75 i A s ] Adjolnts techniques 2% position statutaira particuliare
nctonnoires  [EEEIN Adjolnts administratifs 15% i e D
=Purt dagents dilachés darsure autra stucture
Contractucts  [EEE INEEE ::':In:i:‘:ux:mn{hunﬂ'mlmﬂbn :: = Parl Fagents itachds dans o colestivitd
P31l O3 gents mise 3 dsposit'on dans une autrs stucture
enserntrc TN TR AsEm 5% =P s gt e > dipastion dams s catectith

— Mo t:

— Budget et rémunérations

* En 2022, le taux de rotation moyen des *® Principales causes de départ d'agents

v

effectifs permanents est da 16,5% permanants ® Las charges do personnel 39,45 % des dé, do foncti
QJ b e s s s e asn Soit 39,45 % des
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- ® ™Y o
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Hommes _Ffemmes e gl
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= AbSences Agents présents au 31 décembra = Formation Agsnts présents au 31 décembre
L s 5 ®  Répartition selon le lype de formation
® En moyanne, 13,8 jours d'absance pour fout & Enmoyenne, 8,7 jours d’absence pour En 2022, 20% des agents permanents ont suivi rigwinon
motil comprassible par fonctionnaire tout motif compressible par contractuel une fermation ¢"au molns un jour Farracan e Mixtsccerd
pesmanent 18% des fermmes et 225 des hommes o e
P Comtractuels  Ensemble agents  Contractusls Paurcentage d'agents par catégoria et par statut ayant =
permanents parmanants __non permanents bénéficié d'au moins un jour de formation
Taux d'absentéisme
3,78% 2 3,
w compressible i feotses ectoares ot ' A 27K 1,768 rarn
excderty de travel] 0% - — ey
Taux d'absentéisme médical u% s Fretesaa
s sovces i A% Ak 1.94% . . 154 0% ooz
ot ot medica] : . "
Taux d'absentéisme global Catégorle A Catégarie B Catégorie Nombre moyan de jours de formation
i i . i et Sl Senniiikh *  par agont permanent :
e,
Le budget médian consacré 4 la formation @
CF F7 Prictio e gt ot et okerces | Toss @ i rv ov soort Eattrte { [momtee Lofst degerts v 329] -
' ' ' estde 1173 € AUBJodr A Aot
3 28,78 % des agents permanants ont ¢u au moing un jour de carence prélevé Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation par organisme
XS m. [T —p—— )
Aitres spaiamar 16% Aoray orpienas 2%
Coit de \a formanion ey parTees % CotrcTver ™
— Accidents du travail e r— froa 0 dapincrmam » QT bt b0 s Iy 1%
NPT g de'a e 1y conaman g ateny m
* 15% des colleclivilés concernées par des ‘
accidonts de traval — Action sociale et protection sociale complémentaire
> 2,4 accidents du travail pour 100 agents s B B reren s Wogra ¥ = 17% des collectivités ont un accord ®  L'aclion sociale des collectivités
Wrwe | L B Mwigwer collectif sur la protection sociale
» En moyenne, 60 jours d'absence consécutifs par 75% des accidents concernant la B complémentaira s
accident du travall ® filiére technique [~ Jae ] [ s e e ]
ta pateioaton
- pat o ¢ el .: A Prestation servies por Potermddisiee @i contre de gession
—— Handicap Prévention et risques ——— Gantil idvoyssics [T LSRR N [
8% des collectivités ont au moins un agent professionnels Prestations serves Dar [ Mericare duhe M1Kation kocsie
- MERERERRER T
BOETH 7jours mayens de formation liés & & préventian "":f:::,':::‘" S i IR T TR
Taux de BOETH: et bl ) ; c
bénéfclalre Frestatons senves par Fatermédiare dune awvocianen ptondle
= - bl sboetieliuot e LR L T P ——— [
par jout da formation :
— Relations sociales
| ) 14>m W ve wirpa e ey
Existence d'un document ur u.reutm 8% des colleclivités concernées par des 0,3% des collectivités ont engagé des
& =
Mo i v gréves négociations collectives
- TR A L Pl R B
Bircan  ooie  awe: ha i i T T e g S ¥
W 114 el B 1 Existence d'un reglstre de santd et de sécuritd . s 5 1

4 jours do grive en moyrane par colectyio

0,1 travailleur handicapé recruté sur emplol non permanent | L Em e

o Les principales négociations
ot Proteciie; mat ek corrpldrmrial

Dépenses moyennes couvrant l'obligation d'emplol T A TR T 1
- o HNombre moyen de réunions des instances

[eoNzctivieds coneerndes)
=5 s

e T E e .
:““I‘_bwm o w:__"_k_.m'm i — Part des l'!nl.l' permanents ayant b{ndmlt d'une Comité technique CAP CCP
strjabey visite médicale spontanée 0 o 0
DLt it bt 2 Lrvorsat T (), sy lon 0o i — 2.1% des femmes

Patas s enss divaies hadosh 3,3% des hommes

— Précisions méthodologiques
* 1 Formules de calcul - EMeclil théorique au 31/12/2021

Paur les fenctionnaires : Faut les contractuets permanents
Total de letfectif physique rémunéré des fonctonnaines au  Total de Feflectil physique rémunérd des contractuel au
12 n

+ Départs dnitifs de titulaires ou de stagsires + Départs edFnitds de contractucls

1 DEPATS LEmparalres non rEmundeds + Départs lemparaies non remunéres

= Arrivees de litula'ies ou de sty ‘' i de delacol

-Stagiaication de cantidctieh de b collrctinité « Atrhodes de (ontractuss

- Aetours de ttulares staglaies + Retours de contractuels

Pour lensembles des sgents permanents :
Elfectf thégrique des fonctiennaires au 31/12/2021
+ Etfectif théorique des costractuels permanents au 31/12/2021

= 2 Formules de calcul - Taux d'absentéisme
5i le taux d'absentéisme est de B %, cela signile
Mombre de endaires d'abience 100 que pour 100 agentsy de la colleciivitd, un
H * Squivalent de 8 agents a été abrent toute 'annde.

d'
dagents au31/12/2022 x 365

® 3« groupes d'absonces »
| L Absences compressibles : | m" Absences "':i'“ff' ¢ | 3. Absences Globales : i
Malsdie ordinaire et sccidents du Wl i Absences médicales + materritd,
travail maadie. maladie delongue durée, o o cion, sutres tonss [
| | prave maladie, maladie professionnele %
.

® En raison de cartains arrondis, Ia somma des pourcentages pout ne pas Glra égale 3 100 %

— Réalisation

Cette fiche Repéres reprend les principaus indicateurs du RSU 2022. Ces données
ont pour objectif de bénéficler d'une vue d'ensemble des elfecufs correspondant §
un groupe de collectivités constivud par le Conve de Gestion et ainii de disposer
d'éléments de comparaison respectant les mémes modes de calcul que les
synthisses individuelles du RSL.

Loutil automatisé permettant la réalisation de cotte synthése a éré
- i développé par le Comité Technique des Charpés d'éludes des
Y l fr' DONNEES SOCIALES Observatoires Régionaus des Centres de Gestian.
DES CENTRES DE GESTION
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6. MISSIONS OPTIONNELLES

2024-DEL-40: MISSION OPTIONNELLE — SANTE ET PREVENTION - MISSION ACFI -

AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a8 Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir @ Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE, 4°™ Vice-présidente du Centre
de Gestion, qui rappelle que le Péle « Santé/Prévention » du Centre de Gestion propose aux agents
territoriaux des collectivités affiliées et non affiliées et aux agents des services de I'Etat du
département de la Seine-Maritime, la mise en ceuvre, dans un cadre pluridisciplinaire, d’actions de
protection de la santé, de la sécurité et des conditions de travail grace a I'intervention conjointe des
médecins du travail, des infirmier(e)s en santé au travail et des intervenants pour la prévention des
risques professionnels (IPRP). Ensemble, ces intervenants aident les collectivités et les services de |'Etat
a construire une politique de santé et de sécurité au travail, adaptée aux risques professionnels de la
fonction publique.

Afin de répondre aux besoins spécifiques des élus en matiére d’hygiéne et de sécurité, le CDG 76 a
créé en 2005 une mission optionnelle d’inspection visant a :

- Contribuer a la sécurité et a la santé au travail des agents, en vérifiant que les obligations qui
s’'imposent a 'employeur sur le champ de la prévention des risques professionnels sont bien
remplies,

- Accompagner l'autorité territoriale dans I'amélioration des conditions d’hygiéne, de sécurité
et de prévention des risques professionnels.
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Madame RAVACHE précise que dans le courant de l'année 2022, cette mission a di &tre
temporairement suspendue en raison du départ de I'agent chargé des fonctions d’inspection (ACFI).
Afin de pouvoir assurer a nouveau la mission d’inspection au profit des collectivités et établissements,
un ingénieur hygiéne et sécurité du Pdle Santé/Prévention a été inscrit & la formation initiale
obligatoire. Consécutivement a la réussite du cycle de formation de cet agent, la mission proposée aux
collectivités est en mesure d’étre réactivée a compter du 1*" septembre 2024,

Pour rappel, la désignation d’un agent (ACFI) par les collectivités et établissements publics locaux
est obligatoire quels que soient leurs effectifs.

Pour remplir son obligation de désigner un ACFI, 'autorité territoriale peut soit former I'un de ses
agents et le nommer dans cette fonction, soit faire le choix de conventionner avec le CDG dans le cadre
des dispositions de I'article L.452-44 du code général de la fonction publique.

C’'est dans ce cadre que le CDG proposait aux collectivités jusqu’en 2022 une mission d’'inspection
optionnelle sous forme de mise a disposition ponctuelle de I'ACFl pour I'exercice des actions
suivantes :

= Contrdle des conditions d'application des regles relatives a I'hygiéne, la sécurité et les
conditions de travail ;

= Proposition a 'autorité territoriale de toute mesure visant a améliorer I'hygiéne, la sécurité et
la prévention des risques professionnels ;

= En cas d’urgence, proposition de mesures immédiates jugées nécessaires ;

= Emission d'un avis sur les réglements et documents que 'autorité territoriale envisage
d’adopter en matiére de santé et de sécurité au travail ;

= Participation avec voix consultative aux réunions des instances paritaires ;

» Assistance des délégations du CST / F3SCT lors des visites de services ou/et des enquétes en
matiére d’accident du travail, d’accident de service ou de maladie professionnelle ;

* |ntervention dans la résolution d’un danger grave et imminent ;

» Rédaction d'un rapport en cas de non-conformité sur la législation de I'emploi des jeunes
travailleurs.

Madame RAVACHE précise que cette mission s’exercait principalement par des visites sur site,
préalablement définies en concertation avec |'autorité territoriale, qui comportaient :

- Une phase « préparation » : Réflexion sur les documents transmis puis entretien collectif en
préalable a |a visite d'inspection, avec un élu, le DGS (ou Secrétaire Général de Mairie), et le/les
agent(s) de prévention.

- Une phase « réalisation » : Visite des installations et des locaux de travail, bilan de la visite
auprés d’un élu ou d’un représentant de la collectivité

- Une phase « rédaction » : Réalisation d’un rapport d’inspection avec propositions d’action.

- Une phase « restitution » : Restitution du rapport a 'autorité et a I'assistant ou conseiller de
prévention.

L'adhésion a la mission se réalisait par une demande de mission prenant effet pour une durée de 2

ans. A défaut de dénonciation par 'une ou I'autre des parties, la mission était renouvelée tacitement
pour la méme durée.
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Au vu des statistiques dressées avant la suspension temporaire de la mission, les collectivités ayant
adhéré a la mission en 2020/2021 étaient peu nombreuses et comptaient en grande majorité plus de
50 agents (92%).

Adhésions a la mission ACFIl entre 2020 et 2021
Nb
Strate collectivités %
ayant adhéré
Entre 1 et 19 agents 1 8%
Entre 20 et 49 agents 0 0%
Entre 50 et 149 agents 4 31%
Entre 150 et 349 u Entre 0 et 19 agents u Entre 20 et 49 agents
3 23%
agents m Entre 50 et 149 agents = Entre 150 et 349 agents
350 agents ou plus 5 38% = 350 agents ou plus
Total 13

Les données issues du rapport d’activités de I'année 2021 indigquent que sur les 13 collectivités
adhérentes a la mission, seules 3 d’entre elles (dont 2 collectivités non affiliées), ont souhaité
déclencher des missions d’inspection, a raison de 10 inspections d’unité de travail et 4 participations
de 'ACFI a des CHSCT.

Pour toutes ces interventions, 'ACFl a été mobilisé a hauteur de 35 jours sur I'année 2021, pour un
bilan financier s’élevant a 15 833€. |l est a noter qu’entre 2010 et 2014, années les plus représentatives
de la mission, les missions d’inspection avaient généré une recette de 67 682 euros, soit environ 13 500
euros par an, en mobilisant I’ACFl en moyenne 34 jours par an.

Au vu de ces éléments chiffrés, il convient de souligner que cette mission est restée assez
confidentielle, alors méme qgu’elle intervient dans un domaine — la sécurité au travail —
particulierement important non seulement pour l'intégrité et la santé des agents, mais aussi pour les
employeurs territoriaux au regard de leur responsabilité juridique.

A ce propos, Madame RAVACHE souligne que le juge administratif a modifié récemment sa
jurisprudence concernant la réparation des dommages subis par un agent lors d’un accident du travail.
Désormais, en cas de reconnaissance de l'imputabilité de I'accident ou de la maladie au service, le
fonctionnaire est en droit de solliciter une indemnisation complémentaire de ses préjudices résultant
de la survenance de cet accident ou de cette maladie (CE, Assemblée, 04 juillet 2003, n°211106). La
victime peut ainsi solliciter I'indemnisation de I'ensemble des préjudices personnels et patrimoniaux
qui ont résulté de son accident de service ou de sa maladie professionnelle (sauf en cas de
reconnaissance d’'une faute personnelle). Plusieurs exemples récents prouvent la réalité de cette
responsabilité juridique :

- Un agent a été indemnisé a hauteur de 27 250,25€ a la suite d’un écrasement du coude,

- Un agent a été indemnisé a hauteur de 42 582€ a la suite d’une chute,

- Unagent réclame 336 000 € a sa collectivité (1200 habitants) a la suite d’un accident du travail

ayant entrainé de graves dommages sur son genou,
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Ainsi, si I'on constate globalement une meilleure prise en compte par les élus de la nécessité de mener
une réflexion sur les conditions de santé et de sécurité au travail de leurs agents, il semble évident que
toutes les collectivités ne sont pas en capacité, en termes de moyens humains et de compétences,
d'étre proactives dans le pilotage et 'animation de leur démarche globale de prévention. Le faible
nombre de collectivités adhérentes montre que le dispositif proposé jusqu’ici par le CDG n’apparait
pas mobhilisateur pour les accompagner dans I'amélioration des conditions d’hygiéne, de sécurité et de
prévention des risques professionnels.

Au regard de ces éléments, deux scenarii d’évolution de la mission sont proposés :

Scénario 1 : Le maintien des conditions d’adhésion antérieures pour une ambition limitée

Depuis la création de la mission en 2005, les collectivités affiliées ou non affiliées qui conventionnent
avec le CDG pour la mission ACFl n’ont aucun prix a acquitter si elles ne demandent pas d’intervention.
C'est uniguement en cas de sollicitation (inspection d’un service, résolution d’un danger grave,
participation a un CST/F3SCT...) qu’elles paient la prestation sur la base d’un devis préalablement
établi.

Ces conditions d’adhésion possedent comme avantage d’étre attrayantes pour les collectivités car elles
leur permettent de désigner 'ACFI du CDG sans co(t (si aucune prestation), de remplir ainsi leur
obligation |égale et, enfin, de conserver la possibilité de saisir ’ACFl en cas de nécessité ou d'urgence.

Cependant, faute de participation financiére suffisante, ce systéme ne permet pas au CDG de
développer cette mission auprés d'un grand nombre de collectivités, I'’ACFI formé par notre
établissement exergant, a titre principal, les fonctions d’ingénieur H/S chargé de la réalisation des
Documents Uniques d’Evaluation des Risques Professionnels.

Madame RAVACHE indique que ce mode d’adhésion ne permet donc pas de poursuivre les objectifs
premiers assignés par la loi aux collectivités, a savoir le contrdle régulier des conditions d’application
des régles relatives a I'hygiene, la sécurité et les conditions de travail ainsi que la préconisation de
toute mesure visant a les améliorer.

Scénario 2 : La mise en place d’une facturation forfaitaire « annuelle » pour une ambition décuplée

De maniére alternative au scénario précédent, il peut étre envisagé que le conventionnement ne soit
plus gratuit mais fasse I'objet d’une facturation forfaitaire annuelle. Celle-ci pourrait étre différenciée
en fonction de la strate de la collectivité afin de tenir compte des prestations a réaliser.

Ce montant forfaitaire annuel ouvrirait un droit a certaines prestations, sans facturation
supplémentaire. Les demandes de mission d'inspection continueraient en revanche a faire I'objet d’un
devis établi a chaque demande d’intervention et d’une facturation aprés réalisation de I'inspection.
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Les tarifs proposés seraient les suivants :

Strate Forfait annuel Prestations comprises
Entre 1 et 19 agents 77 euros Conformité a I'obligation réglementaire + participation aux
réunions F3SCT intercommunales + conseils simples aux
Entre 20 et 49 agents 154 euros collectivités sur demande

EiEeuics Conformité a l'obligation réglementaire + participationa 1

Entre 50 et 149 agents réunion F3SCT par an dans la collectivité
OB Conformité a I'obligation réglementaire + participation a 2

Entre 150 et 349 agents réunions F3SCT par an dans la collectivité
Conformité a I'obligation réglementaire + participation a 3

2 256 euros _ 5 5k

350 agents ou plus réunions F3SCT par an dans la collectivité

Ce scénario propose donc, pour un co(t raisonnable, la possibilité pour les collectivités de se mettre
en conformité réglementaire tout en limitant les conventionnements « passifs », sans intervention de
' ACFI.

Au-dela, I'objectif est de dynamiser cette mission en amenant les collectivités a avoir un minimum de
contact avec I'ACF| afin de promouvoir et développer la prévention des risques pour leurs agents,
notamment par des conseils et I'aide a la mise en place de mesures destinées a préserver la santé et
la sécurité des agents.

Madame RAVACHE indique qu’a travers ce scénario, notre établissement concentrerait principalement
son expertise sur les collectivités de moins de 50 agents en les incitant, par une campagne de
communication ciblée, a répondre a leurs obligations. L’ACFI leur assurerait un soutien particulier, sans
facturation complémentaire, par la délivrance de conseils sur toutes questions relatives aux conditions
d’hygiéne, de sécurité et de prévention des risques professionnels, d’une part, et par des avis rendus
sur tous les réglements ou documents que |'autorité territoriale envisagerait d’adopter en matiére de
santé et de sécurité au travail.

Pour les grandes collectivités et établissements publics non affiliés (Métropole, Région...), ce scénario
leur permettrait de bénéficier d’'un ACFIl externalisé ce qui correspond, de maniére générale, a leurs
attentes y compris en termes de gestion du dialogue social.

En fonction du nombre d’adhésions a la mission sous cette forme, il conviendra que I'agent du CDG
formé a la mission ACFl consacre davantage de temps a celle-ci. En projection, sur la base d’une
adhésion de 30% des collectivités ou établissements publics affiliés au CDG, la recette issue du forfait
pourrait étre de l'ordre de 25 000 € / an a laquelle s’ajouteraient les facturations d’inspection (sur la
base de 15 000 £ / an), soit une recette permettant 'emploi de I'agent a temps complet sur les missions
ACFI.

Lors de sa réunion du 3 juin 2024 le Bureau s’est prononcé en faveur du scénario 2.

Proposition de modification des conditions d’adhésion

Comme l'a précisé Madame RAVACHE au début du rapport, 'adhésion a la mission ACFI s’effectuait
par la signature d’une unique demande de mission pour une durée de 2 ans a la date de la premiére
intervention, I'employeur devant se reporter aux réglements des missions pour connaitre les éléments

pour lesquels il s’engage.
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Madame RAVACHE propose, afin de répondre totalement aux dispositions de I'article 5 du décret n°85-
603 du 10 juin 1985, de signer une convention d’adhésion entre la collectivité et le CDG pour désigner
I’ACFI et déterminer ses missions. Le déclenchement des interventions de I’ACF| s’effectuerait par un
formulaire de demande de mission avec, pour les prestations (hors forfait du scénario 2) la réalisation
d’un devis devant étre accepté préalablement par la collectivité.

Cette convention aurait une durée identique a celle relative a la convention de médecine
professionnelle, a savoir 4 ans.

Proposition d’évolutions tarifaires des prestations de la mission

Les modalités financiéres des interventions (hors forfait du scénario 2) pourraient également faire
I'objet de modifications, notamment dans le but de poursuivre I'harmonisation des différentes
tarifications des missions optionnelles proposées par le Centre de gestion.

Les tarifs pratiqués précédemment étaient les suivants :

COLLECTIVITES AFFILIEES COLLECTIVITES NON AFFILIEES
- MISSION D'INSPECTION (ACFI) B MISSIONDINSPECTION(ACFI)
PHASE « PREPARATION » W PHASE « PREPARATION » W
@ (TARIF FORFAITAIRE) 286.00 € " (TARIF FORFAITAIRE) , 346,00 €
" hdf‘%i'wg'& s Lademl-journée
FHASE RREALSATION » 5 PHASE « REALISATION » A
La journée La joumée
436.00 € 528.00 €
PHASE « REDACTION » PHASE « REDACTION »
“  (TARIF JOURNALIER) 335.00 € © (TARIF JOURNALIER) 414.00¢
COMPTE-RENDU A LAUTORITE COMPTE-RENDU A LAUTORITE
w  TERRITORIALE (TARIF FORFAITAIRE) ek o TERRITORIALE (TARIF FORFAITAIRE) nAne
LA DEMI-JOURNEE w LA DEMI-JOURNEE m
- 260.00 € a 317.00 €
= LAJOURNEE 436.00 € ® LA JOURNEE 528.00 €
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La grille tarifaire de la mission d’inspection (visite « terrain ») et des autres interventions a compter
de septembre 2024 pourrait étre actualisée de la maniére suivante :

COLLECTIVITES AFFILIEES

PHASE « PREPARATION »
(tarif forfaitaire)

308 euros

PHASE « REALISATION »

m@mﬁ@m@g

PHASE « REDACTION »
(tarif journalier)

PHASE « RESTITUTION »
| (tarif forfaitaire)

La demi-journée

La journée

Autres mtervel_'_ltlon_s __
TARIFS ey

COLLECTIVITES NON AFFILIEE

=

PHASE « PREPARATION »

MISSION D'[NSPECTION (ACFI)

TARIFS

(tarif journalier)

(tarif forfaitaire) STGIRUIDE
1@ @Wiagmmﬁ@
PHASE « REALISATION » 376 euros
La journée
658 euros
PHASE « REDACTION »
504 euros

PHASE « RESTITUTION »
(tarif forfaitaire)

La demi-journée

La journée

Autres interventions

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame RAVACHE entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide :

- D’accepter le principe de la désignation de Madame Marie MORISSE, Ingénieur en
hygiéne et sécurité au travail, en tant qu’Agent Chargé des Fonctions d’Inspection

(ACFI) a compter du ler septembre 2024,

- D’autoriser le Président a signer I'arrété de désignation et la lettre de mission (annexe

1),

- De choisir le scénario n°2 d’évolution de la mission ACFl et d’autoriser sa mise en

ceuvre,

- De valider les nouvelles conditions d’adhésion et les évolutions tarifaires.
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2024-DEL-41 : MISSION OPTIONNELLE — SANTE ET PREVENTION — DISPOSITIF PROTECTION
TRAVAILLEUR ISOLE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

" Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE, 4*™ Vice-présidente du Centre
de Gestion, qui rappelle que le Péle « Santé/Prévention » du Centre de Gestion propose aux agents
territoriaux des collectivités affiliées et non affiliées et aux agents des services de I'Etat du
département de la Seine-Maritime, la mise en ceuvre, dans un cadre pluridisciplinaire, d’actions de
protection de la santé, de la sécurité et des conditions de travail grace a l'intervention conjointe des
médecins du travail, des infirmier(e)s en santé au travail et des intervenants pour la prévention des
risques professionnels (IPRP). Ensemble, ces intervenants aident les collectivités et les services de I'Etat
a construire une politique de santé et de sécurité au travail, adaptée aux risques professionnels de la
fonction publique.

Afin d’assurer le suivi médical professionnel des 32 000 agents des collectivités et services de I'Etat
adhérents, les médecins du travail et les infirmiéres en santé au travail se déplacent dans 27 centres
de visite sur I'ensemble du territoire seinomarin, sans compter les colléges et les lycées.

Apreés échanges avec les professionnels de santé et consécutivement a la visite exhaustive des locaux,
plusieurs sites ont été identifiés comme exposant les médecins et infirmiéres du CDG aux risques de
« travailleurisolé ». En effet, ces agents sont amenés a exercer seuls leurs missions, isolés de tout autre

S

69

service ou collégue.



PROCES VERBAL

B CDG
w70

Or, outre les situations urgentes de santé (AVC, crise cardiaque...) qui nécessitent une intervention
extérieure rapide, nos professionnels de santé peuvent, le cas échéant, se retrouver potentiellement
en difficulté avec certains agents lors d’une visite médicale ou en cas d’intrusion d’une personne
extérieure dans les locaux. Cette situation engendre deux risques principaux : un risque physique, lié
aux conséquences d’une potentielle agression ou d’un malaise, et un risque psycho-social lié au stress
de se retrouver confronté a une agression sans pouvoir étre secouru.

Madame RAVACHE indique que dans le cadre de I'obligation de sécurité incombant a 'employeur, et
dans une optique plus globale d’amélioration des conditions de travail, une réflexion a été menée afin
d’'équiper les agents itinérants amenés a travailler dans des locaux isolés d’un Dispositif d'Alarme pour
Travailleur Isolé (DATI).

La société GAMEQ PRO propose une application a installer sur les téléphones portables professionnels
permettant, aprés activation, d’alerter un plateau d’assistance d’une simple touche sur une icone
« SOS », y compris en zones blanches non couvertes par le réseau mobile. l'assistance peut alors
écouter la scéne en train de se dérouler, et se charge de contacter le service d’urgence approprié, ainsi
que de lui adresser les coordonnées géographiques de I'intervention grace a un systéme de
géolocalisation particuliérement précis.

Le colt d’équipement des 14 professionnels de santé s’éléverait a 1416 € TTC de frais d’installation
auquel s'ajouterait un abonnement annuel de 2016 € TTC, soit 144 € par utilisateur, avec un
engagement de 24 mois. A terme, la méme solution pourrait également étre déployée au profit des
archivistes, lorsqu’ils interviennent dans des locaux isolés,

Madame RAVACHE précise que la solution proposée reste transitoire et qu’une réflexion est en cours
sur le repositionnement des centres de visite sur des axes stratégiques du département, excluant ainsi
les situations de travail isolé. L'objectif de cette démarche est quadruple :

- ’amélioration continue des conditions d’exercice des professionnels de santé,

- Le renforcement de l'attractivité des postes de médecin et infirmier qui sont en grande

tension,
- L'optimisation du temps médical alloué aux collectivités adhérentes,
- La garantie d’un accueil de qualité pour les agents se rendant en visite médicale.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame RAVACHE entendue, le Conselil
d’Administration, a 'unanimité, décide :

- De doter les médecins, infirmiers et archivistes d’un dispositif de protection des travailleurs
isolés,

- De retenir la proposition de la société GAMEO PRO qui présente le meilleur rapport qualité
/ prix,

- D’autoriser le Président a signer le bon de commande correspondant.
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7. FONCTIONNEMENT INTERNE

2024-DEL-42 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2023 - BUDGET PRINCIPAL -

COMPTE ADMINISTRATIF —APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
rappelle que, conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le Centre
de Gestion, en sa qualité d’établissement public local, est appelé a dresser chaque année le compte
administratif des opérations budgétaires de I'exercice écoulé. Arrété par le Président, ce compte
administratif est soumis au vote du Conseil d’Administration dans des formes analogues a celles suivies
par le Conseil Municipal pour les communes.

Madame UNDERWOOD propose de prendre connaissance du compte administratif 2023 dont les

résultats sont identiques a ceux du compte de gestion établi par le Receveur. Madame UNDERWOOD
présente une analyse détaillée de ces résultats a travers I'annexe jointe a cette présente délibération :

>
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Les résultats du compte administratif de I'exercice 2023 du budget principal se présentent ainsi :

Fonctionnement Investissement Ensemble
Libellé
Dépenses Recefttes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Reésultats reportes 4 328 539,99 € 2 599 853,38 € 6 928 393,37 €

Opérations de l'exercice | 8 731 778,28 €| 8 499 215,14 € 529 163,73 € 328 664,65 €] 9260942,01 € 8827 879,79 €

Totaux 8731778,28 €| 12 827 755,13 € 529 163,73 €| 2928 518,03 €| 9 260 942,01 €| 15 756 273,16 €
Résultats de cléture 4 095 976,85 € 2399 354,30 € 6 495 331,15 €
Restes a réaliser 91 360,72 € 91 360,72 €

Totaux cumulés 4 095 976,85 € 91 360,72 €| 2 399 354,30 € 91 360,72 €| 6495331,15€
Résultats définitifs 4 095 976,85 € 2307 993,58 € 6403 970,43 €

Le Conseil d’Administration, a l'unanimité, délibérant sous la Présidence de Monsieur Jean
CHOMANT, doyen du Conseil d’Administration, Monsieur Christophe BOUILLON, Président, ayant
quitté la séance :

- Donne acte de la présentation du compte administratif 2023 a Monsieur le Président,

- Constate les identités de valeurs avec les indications portées au compte de gestion relatives
au report a nouveau, au résultat de I'exploitation de I’exercice et au fonds de roulement du
bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux
différents comptes,

- Reconnait la sincérité des restes a réaliser,
- Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

- Approuve le compte administratif de I'exercice 2023.
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CENTRE DE GESTION

COMPTE ADMINISTRATIF 2023
BUDGET PRINCIPAL

RAPPORT DE PRESENTATION

Version du 19/04/2024
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Arnexe JuRapport n*14 - CAcu 21 juln 2024

[ 1- SECTION DE FONCTIONNEMENT

A/ DEPENSES

Comyir:llum:nl 4 Pexercice 2022, Iu dépenses totales de foncllonnement de Vexercike 2023
réelset d'e ) de la manlire sulvante :

Ecant Ecart
€A 2023/ CA 2012 €A 2013/Budget 2022

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-42

Le compte administratif 2023, fait apparaitre, b la balance générale, los résultats suivants :

Recettes 8499215.14¢€ 32B664.65¢€
Dépenses 8731778.28¢C 529163.73 €
Résultat brut de Vexercke 2023 ~232563.14¢C -200 499,08 €

Résultat brut 2023 = -433062.22 €

Résultat reporté (exercice 2022) +4328539.99¢ +2170084.3B¢

Provisian CET +429769.00 €

Résultat brut cumulé au 31/12/2023 +4095976,85 C +42399354.30€
= 4 1!

Reste & réaliser

Recettes 0,00¢
Dépenses -91360.72 €
Solde net 9136072 ¢
Résultats nets 2023 par section +4095976.85 € +2307993.58 €

dsultat net de Fexercice 2023 = 41

Le compte administratif 2022 s'était traduit par un résultat brut déficitaire $'établissant 3 983 146,99 €,
résultant d’un déficit de fonctionrement de -659 228.76 € et d'un déficit de la section d'investissement de
-323918.23 €,

Le compte de ¥ ice 2023, fait ap itre un résultat brut qui s"établit &
-433062.22 €, qui résulte d'un déficit de fonctiannement de -232 563,14 € et d'un déficit de Ia section
& d de-200499,08 €.

225

Anpexe au Rapport n*14 - CA du 21 juin 2024

Le graphique suivant fait ressortic Févolution du polds respectif des différents chapitres de dépenses
réelles de fonctionnement sur la période 2022/2023, et met ainsl en perspective, fa structure interme
de ces dépenses,

Comptes administratifs 2022 5 2023
Evolution des dépenses réelles de fonctionnement

Leant Heart Eaant. feant
Fonctionnement AR 8P 2023 €A 2023 @ A W T

011 Chages dcamrdrepéndral | 126515877€| 130205900 | 117362960€]  9152906€ 7.23% | -158439,30¢| -1180%

011 Charges de persannal 625998664 €| 6968 74900€ | GROTIOL16C| «30791752€) +806%| - 16084481 € A%
6 hawer cns e | e suesinoor| aornse| s soman| o] amsssie| e
7 Charges exceptionnelies 25 700000 € 50356 € +245588 €| 455.24%| -1951440€| -2802%
£800tation dux amortiviements 2780162 C 30111149 € 0L C +73I2487 €] +32,19% N 4 0,00%

Total BINIISATC| 915558945 C| BTILTTAINC| 41080201 C| vaS4m| 42301L21C) 463%)

Les dépenses totales de fonctionnement (8 731 778.28 €) augmentent globalement de 44.94% par rapport &
Vexercice 2022 {+8.68% entre 2021 et 2022}, soit en valeur, une augmentation de +410 802.81 €. Estimées
initialenent & 9 155 589.49 € (budget primitif + décisions modificatives 2023), les prévisions budgéta'res ont
€1& réalisées 3 hauteur de 95.37% contre 94.88% en 2022 et 93.09% en 2021.

‘établissent a 8 430 646.79 € et augmentent

Les dépenses réelles de f {hors
de 44.17% par rapport 4 2022 (+B.98% entre 2021 et 2022).

les différents éléments sectoriels qui conduiscnt 3 ce constat d'augmentation des dépenses de
fonctionnement, sont les suivants :

»  Uneréalisation du chapitre 011 & Charges b dre génd ip une dimi de-7.23%
par rapport & 2022, liée pour Vessenticl & une diminution des pn:ml-ons d'étude, des achats de
«combustibles, dela sous-traitance générale dela mal €.

Une augmentation du chapitre 012 « Charges de personnel » a hauteur de +8.06%, salt 4507 917,52 €,
due pour I'essentiel & une évolution du volume des missions temporaires ainsi que du nombre d'agents

-

dusibge.
®  Un chapitre 65 & Autres charges de gestl i i une dim'nution de -15.49% entre
2022 ¢l 2023 lide en partie 3 1a des remt paur dich d'zcthvitds syndical

(8140930 €).

Un chapitre 67 « Charges exceplionnelles » qui enregistre, par rapport 3 Fannée 2022, une
augmentation de +2 496.88 €.

Un chapitre 68 « Dotation aux et aux provi » qui pré
+32.19% soit envaleur +73 32687 €

325
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w0 013

W67 - Charges exceptionneles ;0,06% en 2023

WES - Autres charges de gestion courante : 5,27% en 2023
WO - Charges dcaractére général 1 13,92% en 2073
w012 - Charges de personnel : 80,75% en 2023

Au-deld des montants globaux figurant dans e tableau ci-avant, une analyse plus détalllée par chapitre,
permet de micux cerner les évolutions des différents parametres finanders entre les exercices budgétaires
2022 et 2023,
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~ Chapitre 011 [Charges 3 caractéres général] S Ecart
CA 2023/ CA 2022 A cet 2022
Ean tan tan tan
Feant Feant [ ronctionnement can w2
€A 2023/ CA 2002 €A 2023/Budget 2022 ea euoy L3 Lb .} B
Tan Teart 1617036¢ 2200 wIossIC] arasn | sa37720¢] s2nean
Fonstionnement cazon 2023 caz013 Kead fourl = Ll =) : 2 i
enewos | en% eneuros | en%
; - 55213€) w5203 . 5213
6041 - Achats d'études T0830,00¢ 432000¢ 478030€C] 6604E0T| 9125% HELIDC| 110.65% ::’:‘GJL ;dww
. chargement sut
27 3989.00¢| +1223.00€) +4422%|  +1039,00€) ¥3T55%
W0AZ': Acksits prwstations e «f  r0m000 ¢ 10,00¢ 200000¢| 100.00% base dorument 66.00¢ & i
v SLEA - Varpoments & ded 912136€|  IDDCO00E|  3320245€] 6NTIZC| 2001 | SHIZABE[ 1174
ﬁﬂx’;’r”“ <€) soooooe|  2amane] wanaoc - 2080 ¢ g ergarivmes de fermation ; _memme) 1 X X ¥ AT
= | - 6185 - Frals da coloques, B 5
0512 - Electricitd 2653563€| €0CCO0OE| S529315€, +2865752€|slon7os|  ansemse| 793w sdminares, contérenzes _ MsmE]  1amooc bind MG e Minacadd LURMC] TRATE
0821 - Combutimes 63710956 600o000€|  81:050€] SaRcadte| 64m%| S0edssor| Esars 6183 - Autres frais diwers ansase|  20m000¢|  2amz0cf  s0096¢| -1mary 2350 1L
211 - Iedemeitds ce fury
60622 - Carturants 2197346¢|  3000000C|  MTIIEDC| 42805,14C| H12ITA|  SIOAOC| 47405 non scumises b cotisations 15488456 S180700€|  52823874| 373ES10C[VALIIG | s10S6ETL| 208N
0523 - Almentation 4053,0¢  35e000¢|  s3aEsc] 13305¢| 283%|  r1EsTEAC| 153915 Lo — — I —— il
> L vk 6203 - Irdemnicés aur
magistrats {conseds de 359.22¢ 1500,00 € e ] ek T1761€| ALK

0828 Autres S 1ecoc <t et 100000 € | 100,005
£0831 - fourntures -

191682¢ 3500.00¢C 453.02¢ SASBATL | -PE09K 3058 C| -8690%

dentretien f::ﬂ,s:"‘:‘"""“ Bas56€]  socoooe|  7a2snIsE|  G2838C| 42| AT4AIC| 1103k
0632 - Peut équipemant wmee]  ewmeme|  wesusse]  mmazd] aas] amsae] ans S R T soomel  ssmme]l  Semmel  eenec| s ssoo0e| nmm
@636 -Vitemertida | o e I T - - - -
e snas|  1en0c|  11945¢)  a257.00€] 3464 2055¢| 1939 217 - Frait d actes et & ct|  zomese " SiRE o T
6065 - Foumtures de
i 629,58¢ e wsi0c] ] 4504  eHEIC . 6225 - Overs ze22as¢|  eimooc|  siasie| czamsec|nomsis|  samsre| enam
0251 - Fourntares 7 P
ass bl 9m7191€| oEOmOC|  BETLISC|  402ATE|  -6AUN|  -112825€ E e 9swooe|  Bsoooc|  mueone|  122800¢] czmn Btpoc| e
E0E57 - Papler 43¢ BO0000C 75904 € 43171,30€ | +T244% 450,96 € 5,64% 6211 - Folres et eapobtions 3&si120¢ 6000,00€ T0a330€ +3195,10€C| 182,07% +108830€| +1514%
€0851 - Conommatias : IR

116180€|  150000¢ sizare|  smost| 409 asrpac| s1ars =
Informat 08 imprimts 751110€ 11500,00€ 169730€C -483300C| -E4,18% -A8,00¢ 76,555
m"::“"'“"' 1107427¢ S0000C| 1269270€] +1618A3C| PG| WIEIRTOC[ vh2en £237 - Pubbeatons 300020¢ .t < ¢| -30m20€|-10000% J000¢ J
m;:::;t}"“‘iﬂ}ﬂ 604515 € 3000,00C 21341 ¢ 96,19% 278157 ¢ 92,70% 6218 - Divers TEIESC 4700,00€ A72629¢C +3942.64 € | 4303, 11% 42629¢€ +0,56%

62511 - Personnel du centre. 3530864 C 36000,00€C 2700106 € ALSEC) 1A% AR 89K
625111 - Frais de

L1 Scus-tratance

MIEIIIE] 275120000( 21782357¢€ [104E% | ST23543€( -2083%

E B P = 192.00¢ L€ 4 492,00 ¢ | -100,00% +0,00€
nE0LIre] 2263000€|  2654L8RC, 15 1001C| w22 1131088 €| 110.05% déplocement - stages
25112 - Frais de
% 945,
6135 - Locations mobiéres 7sarare|  womeae| waanie] sena0c| o] anRLE] sH0% déghicement - mistiony SllAie;  SOONNOG] | AUMMEL LSRR S ] B
61521 - Evetian el $2513- Panomel vl 43625¢ 500,00€ sosooc|  wazisc| ok 5000|1006
téparations bitiments 17siease|  2000000¢)  weLane] o] oness|  2128s1e] 0 TR
publcs e SEIELC|  B7000¢|  1378S4C]  795273C|1135a5% | 4508354 €| esaSON
61551 - Matériel roulant 23076¢| 150000¢] USIMIC]  NRC 637 BaEAeC| 132 6355 - Frah de
— iy Y B 1amese|  a1am766c || samgsc -
S Blerys et 2540 150000¢ € ABEC| 100004 | 190000 €| -100,00% e e
mobders | £257- Riceptions 3215048€| 16031000  3959153€| 7mssse| 2017%|  Sa207C] 8098
6156 - Maintenance 133536,16¢| 16520000¢| 12e01ssc| wsossInc| 2| 2zsaasc| aneen 61Tk
: & ; sieariee|  S000000€|  44105S6€|  GEISSBE| -13SON|  5BOLMAE| 11Eln
6161 Assurance > P —
i) 551900¢|  5980,00€|  596639¢|  WM7IBC| eBa% 61¢| 0% 361 - Frain e
ey e e s 1e003¢|  200000€|  BIT0C] B057.97¢| 151,36% N00C|  -L26%
“Autonce cblgalone ommune
18269 ¢ € S €| -12m269¢] -10000% $0.00¢ - ;
dormmage - comtruction | ":I:(’“ ""‘w“:‘_w L8252¢ s sianc|  as0uc| -a7een 1A C
LERE AU P 17013,16€ oomeae| oyonesie| anns FRT e
:l‘s‘;"’:f-‘ a il A o S 1 = 62615 - Télphone mobile 15705 67 € 16320,00¢ 1356123 ¢ 21486 1165 S2TSBITC| -1650%
~Dotumentation
5 5 0680 ¢ g g 44,57 32082¢| 1597 gy
ke b hrares 102L82€|  #5.02€) 8457% I2LBZE| HSITH €627 - Rboncer-ent Dita e, e 0 e P T
G121 - Dacumentotion gt
générate el Technique 1591¢ 500,00¢ - € 13,31 €| -100,00% 800,00 € | 100,00%
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teart Ecant . ‘ i
cazon/cAzon A 202/Budger 2022 U Artidle 60621 {combustiv'es) : & Ia consammation éectrique v'ajoute une consommation de gaz pour
un mentant die 9 350,50 € en 2023, inféricure de -B6.49% en ralson de la variation des prix du gaz et
[ Famctionnement caton P01} cann (ot L] Eowr . de la régularisation de facturation selon les clauses du marché d'exploitation. Celle ci s%est raduite
enewos | enn | enewos | enn
§37 - Servces g1 pour la période de chaufle du 19 septembre 2022 au 2 juln 2023 par un trop versé de 5 452.96 Calors
actikdd nae =4 - € 49 | -looomn 10oe que naus avions rattachi en 2022 une somme de 20 000 € contrepassée en 2023.
€281 - Pantilgation ey =
B531250] 30000004 |  A7HLISC] 3uRoa(| SAsI%| A7 MLASE| eSrEmn
jorpudlastion cascours = 60621 Combustibles 0212 2023 feart 2022/2013
62612 - Reversemart
e o IS0659C]  1500000€|  2100006€| -1550553C| A248%| 4GO000GC| +4000% Cenlre des finances publiques de Maromme 17M801C) - 20257.65C) - 3770566 €
:::"“"““: ot 916306  2E00€|  29517248€|  -1amrc| -LE0% ams2e| A3 ENGIE SOLUTIONS S176295¢€)  20€0815C| - 2215480C
, = w096¢] 915050 -
:‘:f“:;‘:’"" PR ssarsesc|  seotoc|  eeaeord| 60r09r¢| wow| -10smaoac] 13w ol Lodots A JONDALS
6268 - Autres 363120¢ 340000 € B251,00€| +4E19.80C | 1127, 23% 1185100 € | 1192, 68% O Article 60622 {carburants) : ce poste passe de 21973.46 € en 2022, a 24 779,60 € ¢n 2023, soit une
6355 - Tares et impdts sar = [E——— - augmentation de +12.77% davantage lide 3 Faugmentation du prix des carburants qu'd un nombre
Yo it nse|  10000¢ -C 2,520]-10000% | 120000 €| -200.00% supérieur de iombires parsourys;
617 - Autees Ity baves, c¢|  sco00c|  4198s¢] s1msC . agse| 2w " g
. autres orgznsmas) O Article 60632 (F: de petit équip ): ce poste comprend I'ensembdle des fournitures
Tolal| 1265158,77¢C| 1332069,00€C| 117362961 € - 91529,16 €| -7.23%| -15843939¢ diverses destinées 3 I'entretien courant du bitiment ou au fonctonnement des services. En 2023, la
dépense s'élive 3 10 654.58 € (contre 10 331.16 € e 2022).
O Artice 6065 {fourn‘tures de bureau / papier / 5 iques) : ce poste gistre une
Estimées & 1332 069 € (BP # DM 2023), los prévisions ont été réalisées sur ce chapitre & hauteur de augmentation de +9.30% passant de 15 645,04 € en 2022, 5 17 099.91 € en 2023, Cet article se déclne

1173 629.61 € [E8.11%), sal, en valeur, un écart de 158 439.39 € par rapport aux prévisions
Les princlpaux écarts entre prévision et réalisation, peuvent se résumer alnsi :

@n trois sous articles :

[
®  Lecrbdil de 60000 € inscrit pour les dépenses de combustib'es, n'a été utilis¢ qud hauteur de CA203Y/ CA 2022
935050 €, faan feart
+ Lecréditde 275 120 € pour I sous-traltance, n'a été réalisé que pour 217 823.57 €, b o IR | 5 TR B
®  Lecrédit de 165 200 € prévu pour la réalisation de la maintenance n'a été utlisd que pour 142 601.25€, 60631 - Fournitures adminktratives 990350 € agopoe| soirese| Easss€|  B9dN
o Lecrédit de 90 000 € inscrit pour les honoraires médicaus, n'a été utllsé qu's hauteur de 78 251,18 €, St ey
. 4172,74¢ BOGO00 , 72,44
s Leerécit de 75 BOD € pour les frais de nettayage des locaux n'a 616 réalisé qu'd hauteur de 63 B96.92 € b B A _THAEH S TLI0C]
£0633 - Consommables informatiques 1363,80C 1500,00€ s0r¢| -B0ssC| 09
Globa'ement, le chapltre 011 fait apparaitre une diminutian des réalisations par rappart & Vexercice 2022 de Total 1564500¢|  19300,00¢| 17099.91¢ 185487¢| 49,30%

-7.23% scit en valeur -91 529.16 ©

Ci-dessous, void Fanalyse, de manibre détaillée, des comptes faisant apparaitre les écarts les plus significatifs
constatés sur certalns postes de ce chapitre.

O Article 6066 (fournitures médicales) : le crédit porté a cet article est réalisé en 2023 pour un montant
de 12 692.70 €, soit une augmentation de +14,61% par rapport 3 2022 (11074.27 (). 1l correspond aux
achats de fournitures médicales (flacons pour analyses d'urine, abaisse-langues, draps d'examens .}

C1 Article 6041 {Achats d'études): ce poste passe de 70 B30 € en 2022, & 4 780.20 € en 2023, soit une et de vaccins.
diminution de -93.25%, en 2023. il convient de noler qu'en 2022 une dépense importante avalt été
engagée pour | des élections O Article 611 (sous-lraitance) : cet article passe de 243 263,72 € en 2022 5 217 823.57 € en 2023, soit une
diminution de -10.46 %.
€041 - Achat d études | Etude el consil en Biiurand 43000C Le tableau ci-dessous récapitule les dépenses de sous-tratance en 2023 par poste.
Opération d aménagement des o £6020¢€ =S =i e —— =S
6041 - Achat d étwdes 478030 ¢
- e mdllers el lefprmatiques 41500,03 ¢
O Anticle 6061 (Fournitures non stockables): cet article budgétaire comprend deux sous-articles de Logilal MEOTRA <Pl Santi/Privastion NN
Festion Prestation CHFPT - Formation secrétaire de mairie 17 050,00 €
- eau et assainissement (article B0611) : Le montant pour cet article s"éléve 3 2 479.10 € Orgenisation CRET A3675,56 €
- flectricité [article 60612) : 55 243,15 (, ce poste est en Jugmentation de +107.79% par rapport Prestation Contell en organisation aToanIsE
3 lannée 2022. Cette augmentation est due en partie § une régularisation de facturation de T =
Fannée 2022 {14 045.46€) comptabilisée sur Fannée 2023, Hrestation C s dpravas tithnkues, titd ques) Ll
725 8125
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de pagiar, 1 bcs) 496862 €
zunwtl

Q Article 61355 (location mobiliére) : ce poste passe de 7 547.41 euros €n 2022 3 13 437,11 euros en

[s11-sous ritance |

2023 soit une de +78.04%. L'aug ion est due & 13 location de matériel 3
Foccasion du déjeuner estival (3 736.38€) ainsi qu'a la location d'up véhicule pour un médecin
stagia're {2 711.23)

6135 Loationmobitrey | P st focation eate 3 3736,38¢

Fontaine 3 esux 2073604

Matériel visia-conférence 4680,00€

Location bacs collacte papler 235,904

B Véhicule médecin {6 mah) 2731,73¢€

611 - Sous raitance 1anane

O Article 61551 [entretien matériel roulant) : la dépense sur cet article passe de 12 300.76 € en 2022
511 517.54 €en 2023. La baisse est de -6.37%.

O Arnicle 6156 (malntenance) : cet article regroupe les charges aux contrats de
du bitiment, des copleurs et des matériels informatiques (loglciels, serveurs informatiques ..)
appartenanit au Centre de Gestion, Le crédit réalisé en 2023 (14260155 €) enregistre une
augmentation de +2,93% par rapport i celui de 2022 {138 536.16 €).

La dépense se répartit sur 3 postes :

cAz0n P 2023 a0

dtment 20909.73 ¢ 26470.00¢ 2375847 ¢
Copleurs 125749 ¢ 15000.00¢ 1038466 ¢
Infeematiqus 103 363,94 € 12173000 € 10843442 ¢
Total 6156 - Maintansnca 138536,16€|  16520000€]  14260155¢

Article 62264 (honoraires médicaux) : Cet article, pour lequel la réalisation 2023 s'élkve & 78 253.18 €
contre 84 521.56 € en 2022 recouvre principa'ement :
+  Les honoralres versés aux médecins agrééds siégeant A la formation pléniére du Conseill Médical,
pour un montant de 14 262.60 € contre 13 184,70 € en 2022, soit une augmentation de +8.18%

+ Les honoraires ligs aux expertises médicales demandées par Te Conseil médical restreint, ces
honoralres étant remboursés au Cenlre de Gestion par la collectivité employeur de Fagent. Une
recette, d'un montant équivaent, figure donc 3 l'article 70638 de la section de fonctionnement.
Ces honaraires s'élévent 5 63 455.08 € en 2023 contre 70 B64.36 € en 2022, so't une diminution
de -10.46%.

O Article 62511 (déplacements du personnel) : ce crédit est réalisé 3 hauteur de 33 987,14 € en 2023
{dont 21055.33 € de fra's de déplacement pour les archivistes) contre 42 343.26 € en 2022, soit une
diminution de -19.73%.

O Article 6261 {frals d'affranchissement) : le montant réalisé passe de 51 091.14 € en 2022, 5 44 195.56 €
en 2023, solt une diminution de -13.50%.
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~ CHAPIT] H
Le détail du chapitre 012 s'étabilit de ks maniere suivante :

O e montant de la masse salariale des agents titulaires {article 6411 hors charges patronales) qui
concerne la majorité des agents du sidge et les agents intercommunau, représente en 2023, un
montant de 2 583 486,80 {, contre 2 468 064,98 €, en 2022 {2 350 226.20 € en 2021), correspondant &
une augmentation de +4.68% soit en valeur, un mantant de +115 421,82 € par rapport a exercice
précédent.

QO Le montant de 1a masse salarlale des agents contractuels (article 6413}, avee un mantant réalisé de
205647589 € en 2023 contre 1803200.19 € en 2022 (1756 233.33C en 2021), enregistre une
augmentation de +14.05%, soit en valcur, un montant de +253275.70 € par rapport 3 l'exerclce
précédent.

D'une g , 1a progression du chapltre 012 {+7.46%) s'explique & travers les évolutions
sectorielles sulvantes :

La masse salariale des agents du sitge du Centre de Gestion (agents titulaires et agents contractuels),

représente en 2023, BLBSK du thapitre 012 contre 83.58% en 2022, Elle représente également 66,09% des
dépenses réelles de fonctionnement du Centre, tantre 65.06% en 2022.

La masse salardale des agents du sikge (agents titulaires et contractuels) avec un montant de
5572081.02 € 3 augmenté de +5.52% entre 2022 et 2023, soit en valeur +#291487.27 €. La progression sur
quatre ans (2020 3 2023) s"établit en moyenne 3 5.93% par an. Dans le détall, les dvolutions sont les suivantes :

CA 2020 CAz011 CA2022 CA 2023

Persomiel du sitge du CO.G.

(agents titutakes et non titulsires), 4E8827243¢| 509558246C| 5280593.75¢| 5572081.02¢€

Evolution 15.95% +B.EI% 43.63% +5.52%

U'évolution par pdle entre les exerdiees 2022 et 2023, peut &tre analysée de la maniére sulvante :

Pale Pole
Direction | Auistance | PO1E Emoloi | Pélesanté | Finances- |
territorial | Prévention | moyens
statutaire
gdndran
Masse salarlale 2022 a50c| 1390728¢] 350558¢| 20940¢| momvC| 52805MC

Impact €esreastements. +5309aq]  +d351200  +a8185¢] 422124 +622001] +4m0065 ]

Inpactdes départy -ST17¢|  -E9esTEE -asamd] -an293¢] -16527¢) - 3m3nisg

AUtres (GVT, rwslonnat ers
sectacalles suindinideillan, 4209744 +4748000 2234974 +T4E52 €] +225590]  +194537¢]
e parestal )

Totel Voriation 2013/2021 17135 ¢ +1309¢] $IL1R0C| +172970€| sedEAZC| 2914874

Masse salarfale 2003 453351¢C | 1395007¢€ 21709¢| 212413¢ EI519¢C| ss572081€
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Q Articles 6281 [concours divers — cotisations) : et article qui s'éléve en 2023 & 92 B64.69 € contre
146754.13 €.en 2022, comprend trols articles de gestion détaillés dans le tableau ci-aprés :

Eeant
CA 2023/ CA 2022
Ecart Ecant
0 suros ;%

€2811 - Participation orgarkaticn concours. 8533024 ¢ 3000000C|  47347,05¢| 3798809 C “4451%

CA 2072 BP 2023 CA2023

62812 - Reversement facturation concours 3650659 € 1500000€) 2100006€| -1550653¢ A2ABY%

62818 - Autres toncours divers 2491630 € 2455000 ¢€ 2451748 € -19882¢ -1,60%

6281 - concours divers, cotisations 18675413 ¢€ GIR5000€| 92BE4EC| -SIRRYAAL 36,72%

»  LUArticle 62811: Cet article regroupe les frais de participation oux concours et examens
professionnels, facturds par les Centres de Gestion pour les candidats de Seine Maritime.

Larticle 62812 : A cet article figurent les reversements des colits lauréals perqus des collectivités
nan affiliées aux Centres de Gestion ayant conventionné avec le CDGT786,

L'article 62818 comprend :
o Lacatisation au Centre Frangais d'Exploitation du Drolt de Cop'e pour un montant
de1718.88C
o Lacolisation Ja FNCDG, pour un montant de 17 476.50 €
o Lacotisation au GIP Informatique pour un montant de 5 322.10 €,

10125
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Hormis les variations de rémunération dues 3 Favgmentation de fa valeur du point d'indice au 1% juillet 2022
puls au 1 juillet 2023 et Ia révision du régime indemnitaire {+ 35 € par agent el par mois & compler du 1
octobre 2022 + prime d'encadrement pour les responsables de service et de péle depuis le 1 féwrier), la
progression de la masse salariale des agents du sibge s'explique essentiellement par :

- LUeffeten annde pleine

du recrutement d'un agent au service « pales » en navembre 2022

dut d'un médecin en 2022
Le départ non remplacé d'un agent du service Communlcation
- Les remplacements de plusieurs agents dans différents services (Animatien de Femploi territorial,

missions temporalres, pales, médecine p des rlsques p service
jurldique), soit par mutatien interne sait par recrutement externe, avee un elfet retard pour certaing
recrutements,

Les éléments constitutifs de la masse salariale des agents du siége s'établissent de la maniére sulvante ©

» Rémundrations beutes 284604390 € soit 5L08%
» Régime Indemnitaire 80893136 € soit 1452%
> Primesdefindannde 234894.73 € soit  4.22%
» Charges patronales 1507 260.15 € soit 27.05%
» Divers (assurances statutaires, cotisation ADAS, titres

restauant, ..) 17495088 € soit _3.14%
TOTAL 557208L02¢€ 100.00 %
o Rémunération des agents 3

1020 021 022 2023
Traitements 6125625€ 5923552 € 6347090 € 1961078 ¢
Charges patronales 2926615 C 2843196 € 30035.87 C 1881609 ¢
Total 9052240 € BT66748¢C 93506.77¢ 5842687 ¢

Evolulion -11.29% -1.15% 46.66% -37.52%

Deux agentes intercammunales sont rémunérées par le CDG, Leur rdmunération est intézralement refacturde
aux collectivités auprés desquelles elles sont mises 3 disposition par le Centre de Gestion.

*  Rémunération des agents du service « mlssions temporalres » et équilibre du poste :

2020 021 2022 2021
Traitements 41595283 € 61435993 € 522 71581 € 7319%23€
Charges patronales 17482634 € 25209849 € 127071731 ¢ 29237376 €
Total 590779.17 € 865458.42¢ 819791.12€| 1024360.89€
Evolution|  -10.86% +46.66% -5.39% +24.95%
Recertes 663812.28¢| 93540048 ¢ 924 14100€|  117231600€

Uexercice 2023 enregistre une hausse du nambre de missions sallicitées auprés du Centre de Gestlon avec
49338 heures réalisées en 2023 contre 41 697 heures en 2022, soit une augmentation de +18.32%.
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*  Rémunération des agents pris en charge apris suppression d’emplol {FMPE catégories B et C)

1020 0 won 023
Traitements 4693089 € 53609,30€ 54004.07 € 583143.70€
Charges patronales pivit vl 1311812¢ 2385351 C 2609662 €
Total 63249.12€ 76727421 ¢€ TT857.58¢C BMaEnc
Evolution -0.03% +12.402% *147% +8.46%
3::::‘::“;::;“ 7845593 ¢ 105824.00¢C S120900¢ MI17600€

Figurent b ce budget les rémunérations de 6 agents (dont 1 & partlr d'avril et 2 dont la prise en charge a été
partielle du fait de contrats 3 durde déterminde auprés de collectivités).

* Rémunération des Intervenants aux concours et examens prolessionnels organisés par e Centre de
Gestlan {articles 642 du chapitre 012):

w0 2021 2022 2013
Tratements 12560.14 € 2404237 ¢C 020421¢ 47080 24¢
Charges patranales 5664956 970456 € 801 nsWaC
Total 1862509 ¢ 33751,93¢ H] lT!.lll €8579.96 C
Evolution 53.24% +81.22% 46.34% +142, 89%

Sur le chapitre 012, sont payées les indemnités dues aux membres de Jurys de concours, lorsqu'elles sont
soumiscs & cotisations sociales. Eles cancernent les membres de jury nen-fonctionnaires.

Les membres de jury, titulaires de I3 forction publique, alfiliés 3 1a CNRACL et paur lesquels le Centre de
Gestian ne verse pas de cotisations sociales, sont rémunérés sur le chapitre 011 = Charges & caractére
Bénéral v,

Afin d'avoir une vision globale de Mensemble des rémunérations et frais de déplacement versés aux membres

des jurys de concours, il convient de prendre en comple les dépenses paydes sur le chapitre 012, ainsi que les
dépenses paydes sur la chapitre 011

13125
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» Chapitre 65 — Autres charges de gestion courante

Prévues pour un mantant de 546 640 €, les dépenses afférentes au chapitre 65, ont été réalisées 3 hauteur
de 81.24 %.
Ce chapitre enregistre entre 2022 et 2023, une diminution de +15.49%, soit -81 409.30 €.

Ceart
A 2023/ €A 2022
teart eart
Fenctionrmement A 8P 2023 A7) - an
6312 - Deoits futitaation - Informatiawe | ) e gy ¢ S €| 370ADOC]  +210239€ | +13068%

e reage
6518 - Autres redevances pour
concesslons, brewets. beences, procddds
6531 - Indematts au Présdent et

s vice- prisidints

5321 - Membres du comed

w9 145000 € S4W582C| +1629160¢| +4297%

T2SMAC 7000000 € 47589,05¢ WISLEIC] TGN

Jagmeawaton | ATOATE|  I00000€) IWEIC]  «more] eask
65322 - Membres ded organivres

pasitaines - 3 ijow,ml leré,’u: 636141 €| 496,545
MISES MAawihces dul comml kit dv 910¢|  10000C|  1LSMC  1BE0IC| «2002%
riforme

6533 - Cathalions de retraite 360 6000,00 € 2106 C A0 ATC] 3225%
6835 - Formation 2076%0¢€ -t mpoe] 206%0€| ase
BSAL- Crances admises en ponateur <« sooopoc s g 000¢

051 Rembouniements Ccnmls | egga500) 33000000€) BISTSIC| B26II0NC| -2290K

syndicates

657 - Subventions 33930,00 € 4215000 € 40 18000C]  +6250,00¢

59 - Charges dueries do 1 prition R 7 E
e 2}0?.!{f « €928c -1 ur.{!f 71865
Total 515483,76 €| S4664000€C| 44407446C -8140930C | -1549%

Q Artide 6531 (Indemnités au Président et aux vice-présidents) Cet article fait apparaitre une baksse
da -34.76% par rapport 3 Fannée 2022 soit en valeur -25 354 89 €. Celle-ci s'explque par le fait
qu'il n'y a pas d'indemnité versée au nouveau Président du Centre de Gestion ainsi quau 1% Vice-
Président, & leur demande.
ilen est de méme pour Farticle 6533 - Cotisations de retraite,

O Article 6561 des actlvités = du Centre de

Gestlon) intégre, au titre de Pexercice du droit syndical :

Le remboursement du traitement des agents en décharge d'activité de service (décret B5-397
du 3 avril 1985 modifid).

* le b du des agents béndl] d's isation spéciale d'absence
(décret 2007-1846 du 26 décembre 2007, medifiznt le décret 85-397 du 3 avril 1985)

La compensation financidre versée par le Centre de Gestion, en contrepartie de Fabsence de
mise 3 disposition de locaux aux sections syndicales : 21 466 € en 2023 contre 23 463 Cen
2022 (7 syndicats bénéficiaires en 2023).

O A rarticle 657 (subventions) figurent 1a subvention & IAmicale du Personnel du Centre de
Gestion, paur un montant de 39 180 € et celle de 1000 € versée 3 PANDCDG.

15125

Rémunérations et déplacements des Intervenants concourt

» Chapitre 67 - Charges ptionnelles

[ 2020 | 2021 | 2022 2023
Chapitre 011
Rémunérations
sricle 6122) 14299.22¢ 1772647¢€ 15316.56.€ 5273862¢€
Dibpcainsilartiche 132180¢ 181247¢ 581641¢ 1364502 ¢€
62518)
Total 1762102¢€ 2153894 ¢C 2113597 ¢ 638364 C
i o Chapltre 012 1
Trakements 12960.14 € 2404737 ¢ 020421¢€ A7081.24¢€
Charges 566495 € 970456 ¢C BOILAIC nsmnc
Total 1862509 € 151956 28235.42¢€ 68572.95 €
206,01 i 4 31
TYotal Glnbeal lf 6.11 € 5529087 ¢ ’”I,J“ 1 ?b{:‘ﬂ(
574K 132.5% -10.7% 1734%
14125

Arnese duRapport n'14 - CAdu 21 juin 2024

Ecant
€A 2023/ €A 2002
Fonctionnement cazon w2003 cann sk Lyl
eneurss | en¥
6711 Intérbts moratoies et pénaltes st marchés ~d]  rosamc it «
6718 Autres charges exceptionactes sur opérations 53 M N e
da grston
671 - Tres sanubds frur exercices antérienss) 150803¢]  500000¢| 491878C| 1241075¢] w9612
678 - Autres charges exceptionnelics 3365¢ . ~3365 0] -100,00%
Toul| 2SALERC]  700000¢| SOISEE| +24scaac| +sn2en

» Chapitre 68 — Dotations aux amortissements et aux provisions

Feart
CA 2023/ CA 2012
Ecart Eeart.
{Fonctionnemant
cAzon w201 Az iy i}
G411 - Datations auxamortssaments des | pppgoqex €| 25113149€) 25113143€[ 232687€) 41025
IMmebdaation incorporelies 81 corporetien
6815 - Dotations sux prov. pout riques et . ¢ socooooc| sooco00€| +s000200€C
charges de lonctionnement
Tousl 2780462¢) J0113L49¢| Jo11ave| TINGETE| eazaen
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PROCES VERBAL

B /REC S
Compte tenu des éléments indiqués précédemment, 13 structure des dépenses de fonctionnement
(mouvements réels), telle qu'ell: ressort du compte administratif 2023, s'établit comparativement 3 la La structure interne des recettes de fonctionnement se présente de la manidre suivante :
structure de Fannée précédente, de la maniére suivante :

Eeart
CAZ023/ €A 2022
Structure des dé réelles de foncti t Lot Ean

F Recettes A1 BP 2023 €A 2013 et 0% |

013 Atténsations de charges wwac W0 sas2c| asoasc| soesw

10- Produtidas acevitds 736263000¢| 785536000¢| mossasoszc| vroassonzc| i9ssn

34 Dotatiens, pbienicarsy woes200c|  2052000¢|  17497790¢| 1 3238¢[ 12408
75~ Autres prodats de getion 5 ;

Fibmn 58%6,11€C 5E0000 € 123¢| -5E9EsC| -9995%

17 Produns exceptioneels 10917621¢€|  201517,03€]  250457,17€| 1141 28096 € | 4120418

5, !7*
vesig 78~ Reprises sur < 50000.00¢C i
provisicn, i sm—
Total| TE6LT46T1C| 831500503C| B4 215,14C| 181746843 ¢| 41093
Les recettes de fonctionnement, estimées & 8 325 005.03 € (BP + DM 2023), ont été réalisées & hauteur da
8493 215.14 €, s0it un taux de realnsauon da 102.09%. Ce taux étalt de 96.78 % en 2022,
Les recettes de foncti gl une augr fon de +10.93% par rappert 8 2022, soit en
valeur 4837 468.43 €.
» Chapitre 013 (Atténuations de charges) : Sur ce chapitre sont comptabilisés bes reversements
d'indemnitds journalidres opérés par SOFAXIS ou la CPAM, Findemnité inflation ainsi que les
remboursements de charges pour le contrat C.ULI, d’un agent de janvier a juin.

» Chapitre 70 [Prodults des services) : Les recettes figurant 3 ce chapitre et dont le détall des
mouvements figure dans le tableau ci-aprés, augmentent glabalement de #9.55% en 2023,
Elles représentent 94.90% des recettes de fonctionnement et bénéficient d'un taux de

WO Charges dcaractive géndral : 15,61% 011 Charges ) cavactire géndral: 13,925 recouvrement de 102.67% contre 33.62% en 2022.
WO12 Charges da personeel : 77,84% 8012 Charges da personnel : 80,73%
WS Autres charges de gestion courante : 6494 165 Autres chavges de gestion cournte: §,27%
W67 charges emeptionnelies: 0,00% 67 charges excegtionnelles : 0,06%
Ces g de constateru ion du poids des ch: A caractére génénal,

Cette analyse par chapitre des dépenses de rcﬂ:twnnemmt, doit &ire fiustrée de fagon complémentalre,

par une mise en perspective portant sur la structure i de
17:25 1825
Annexe u Rapport 0”14 - CA du 21 juin 2024 Annene au Rapportn'14 - CA du 21 juln 2024

Produit dos services

S Structure des recettes du chapitre 70 "Produits des servic

Eeart
CA 2023/ CA 2022
Ecart Ecart
Recettes CA2012 8P 2023 CA202) o n%
0,75%

Cotisations 2468 73825€|  2517630,00€ 2578093,13€| +10935BRE € A%

Sous total cotisations 2468734,25€|  2527650,00C 257ROALLNE| 410935883 C a43%

Direction 9919491 € 128000,00€ w1s7509¢| 2238004 122,56%

Assistange stalutdire 385 737,36 € 579 600,00 € 046940 € +1a7204C 42,51%

Emplol 51 360,00 € $0.000,03 € 7203661 € -13323,39 € -11,15%

Concouts 189 634,83 € 300500,00C AIBBF0ATEC| 424323559 ¢C +131,43%

Sarké - Prévention 251271028€C)  7589400,00C 2EM5ATC]  H12133520C +4,83%

Finances Moyens géndraut 7145982 ¢€ 378€00,00€ IB5RA7I3C| 41438776 € +3187%

Missions temporaires M4507,50€]  1200000,00€ LIT4160,26€] 4229 13286€]  +2425%

Intercommunaus 5877100 € £1210,00€ 6028200¢|  -32389.00¢C 3387

Sous total recettesdessendces | ABIIB95,95€| 332771000 SANTINTAC| 45ORRL2AC|  +1213%

Total| 7362630,20€| T7B55360,00C (4 49,55%
Les des alfilides i et deiti lles)

représentent en 2023, 31.96% des receltes de fonctionnement (33.53 % en 2022). Entre 2022 et 2023,
cette évolution s'érablit & +109 358.88 €. Les recettes alférentes aux cotisations ont été réalisées & hauteur
de 102.00% par rapport aux prévisions Initiales.

) ! ® Cotisations : 31,96% M Direction: 1,51%

Les produits des services (hors

optiannelles mises en aruvre par le Centre de Gestion. Ce poste corespand en 2029, 3 60.04% P chapitre 70. ey e TN e i sncen
5 4 .
Ces recettes augmentent de #12,13% (+593 491,24€) par rapport 4 2022, B fifancet Mﬂ”n&‘!nému‘ AT8% 5 Missions temporsites : 14,56%
W Intercommunaux : 0,75%

1925 20125

77



PROCES VERBAL

Le tableau ci-dessous détallent les produits de services du Centre de Gestion par Pdle

» Chapitre 74 (Dotations et Idlpations) : Ce chapitre i une augmentation de
Ecart +24.40%, scil en valeur + 34 32498 €.
(€A 2023/ CA 2022 Ce chapitre i une ion des i des collectivitds & la suite de la
Eeart Ecart prise en compte en année pleine d'un agent privé d’emploi arrivé en juillet 2022, et A la prise
Lol CAzm BREIEY SASEE 0 wuros % &n charge d'un agant privé d'emplol au mois d'avril 2023,
Misvion "Déltgud 3 la protection . N T . T T Il comprend également deux subventions en 2023, d'une part, une subvention de la Région
des données® 55 530,00 € A1000,00 € 55 870,30 € idead Raidad ie pour I' isation de I fi ion « de mairie » (29 311 €) e1, d'autre
rt, une subvention de la part France Relance (50 000€) afin de renforcer la cyber sécurité du
Consell en organsation 4766491 € 87000,00 € Br6i700¢ | HASLA9E[  +10543% :Joo 76. ’ ! . s
Direstion 5913491 ¢ 128000,00 € L43SIT60€C] +4432269€C]  +104.26%
» Chaplitre 77 [Prodults exceplionnels) : Ce chap'tre enregistre une recette de 250 457,11 € en
; 120809C|  6LSSH © Cueplre 17, !
Consail da didpling 484,20C 1000.00€ LLPEELS 2023, pondant  la rép du solde de des cancours de catégories A et
CHAACL 13736,00 ¢ 15.000,00 € 21329000 +7591,00€ 155,28% B organisés en 2020 entre les 5 centres de gestion normands par le budget annexe Concours
PR T7m% (170 600.27 €), au rembaursement par le budget FMPE du codt de [a CRET organisée en 2023
Serdce uridague & documentation 57 387,60 € 54 700,00 € 129020¢ | *1551480 A (45 990.65 €).
Commission de réfarme 64 798,00 € 65 000,00 € BIs1300e | H1911500¢€ 429,50%
Comité médical wur79756¢ | 15500000¢ |  1344sas8¢| -1330393¢€ 200%
Prasection sacia'e __smesgoc|  sseocac| gl ABIOOE] -IOGOOK
Assurances Groupes 29268570 C 280 000,00 € 7003 |  561667¢ 925
| Asslstance statutakre 585 737,36 € 579.600,00 € 600469,40€| +14722,04¢ +2,52%
Contell en mobiité s L€ 126,00 € +126,00€
Assistance u recrutement 2307.00€ 5.000,00 € 358110 C +1274,10€C 455,23%
Partenariat FIPHFP 89.053.00€ 5500000 € sGaa700¢| 268500¢ A7.51%
Emplol 91360,00 € 90000,00 € 50084,10€| -4126590€|  4517%
Contours 159 634,88 ¢ 300900,00 € 4IBB70A7 €| +24923559€)  #13L43%
Pedvention des tisques prol. 2505000 € 30000,00 € s22600¢ | +2716500C| +loaazx
Nissions Prychol 519573¢ 5000.00 € moss0c| ‘S8MEGC] LN
Prestation globale de médadine 246376650 | 253940000C | 255100008¢ | ‘8226ISBC) 0nIIN
B1aas + Vaccination 5 826,00 C $ 000,00 € 720000 € +137400¢ 423,580
Parcours Coeur =i i seq00€ |  *526400C
Expertise en ergonomle 784200 ¢ 7000.00 € sesooc | LIGLOOC)  -1480%
Expertise ngibne et sdowitd o 3000.00¢ 540,00¢ 154000
Santé - Prévention 251271028€| 2589400,00€, 263404548C| 12133520 € 4,235
Comatabdité 4 200,00 € 3 600,00 € 140000 € +2 800,00 € B667%
Pole Moyens géndiaua 500,00 € ¢ s -500,00¢|  -100,00%
Archives 217062.50 € 220000,00 € monzsac| *3655.00€ +.63%
Paies 149 697,12 € 155 000,00 € 1372088 | H1A0376¢C 1237%
Finances Moyens généraux 371459,62¢ 378 600,00 € ISBATIBC 14 387,76 C 1387%
Misslons temporalres 845027,90€, 120000000€| 1174160,76C| +229132,85€|  424,25%
Intercommunaux S8771,00€ 61210,00€ 60192,00€] -J8389,00C -18,87%
TOTAL 489185595C) 5327710,00C, S54I7ITI9C, +S9349L24C|  +12,13%
21125 22125
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{ 1= SECTION D'INVESTISSEMENﬂ » Chapitre 21 (Immobilisations carparelies)
Compte Nature Montant
A [/ DEPENSES Terrain lsneauvie - Projat SDE 427622,00€
Total 2111 - Terrains pus 417 622,00€
La section d'investissement se caractérise en 2023 par une diminution du niveau de réalisation des dépenses : v s 2105.78¢
529 163.73 € contre 643 652.82 € en 2022. Sur ce latal de dépenses, I'acquisition du terrain jouxtant le terrzin TP T T — —
actuel du Cenlre de Gestion, nécessaire au projet de du Syndicat D | d'Energie Casque Engae 65 stérdo avec cible EHS HSNIE
(SDE), représente un montant de 427 622 €. Crdasteurs portables + divers matériels 3270,00¢
Total 2183 - Matériels de bureau et informatique 570L,71€
Les dépenses engagdes, mais non réalisées, font I'objet de restes A réaliser sur lexercice 2023, p—
Le montant des restes & réaliser de dépenses s'éleve 3 91 360,72 € contre 77 895.59 Cen 2022. Fauteuil dé bureau - cabinets médcau extdrieurs 152100 €
Matdskel buresu - 6 cabisons 2 teoies s
La kste des dépenses d'investissement réalisées en 2023 est retracde dans les tableaux ci-aprés : T e | R
F Mabdeer de burea - 2 tables + & fauteuls 2118075 ¢
an
CA 2023 CA 2002 Mabiber de bureau - 4 bureaus + 11 retours 6165.49¢
- Total 2184 - Mobiber 113309 ¢
feart feart p R
Investissement AR 0P 2013 A & N Fourniture paur ergorome - Luminancemitre 3475.20¢
g = = Géniz Chmat qus OVC R pluvia's 2023 Janrssc
10 - Dotations, londs divers et réserves 29763,00 € L < 6] ABTHN0L] 10000% ‘Watdriel madical 119300€
13 - Suby 3 912,05 ¢ 917,03 € 91103 C 001¢| o0 T ] T
20- brunobdsations iecorporelies 5610192 € M166515€|  TIBAZLZE|  41754020€| +31,26% Total chapitre 21 PP
21 - Immobiisations corpor elies 15686455 C| 594203440 45160458¢| +297733,73 €| 11E981%
28 - Amortissements des immebisations - ¢ + X il 1000 ¢
| 15 - Prenisions pour risques et tharges i 50000,00 € g 00
Total GA365282¢|  TSERILE2C| 51916370 -114489,00€ -A779%
~ Chapltre 13 d
Celle dépense d'ordre dal, ment de la sub o' L L du FIPHFP sur
une durée équivalente 3 I'amartissement des mobiliers adaplés acquis. Une recelle équivalente est
canstatée 3 la section fonctionnemant, & larticle 777.
= Chapitre 20 (Immaobilisations incorporelles)
Compte Nature Moatant
Uctnces pout le logiciel MIOGVAFFS. 1126260 €
Uicence Kolas pawer PDF 1000 €
208 - Concessians et droits smitalres
Ucences Windows serveur 101437 ¢
Ucerce tidphone Orarge 4658515 ¢
Total 7104212 €
2325 2425
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B/ RECETTES

Les recettes dlinvestissement s'éldvent 3 328 664.65 €, contre 319 734,19 € en 2022,
Le tableau cl-aprds en retrace les évelutions depuis 2022 ¢

Ecart
€A 2023/ CA 2022
Investissement cAz022 0P 2023 cA2013 .::'w"“ t:::
10222-F.CTVA. 91929.97€| 2673800€| 26332.06€| -6559081€[ -7135%
10 - Dotations, fonds divers et réserves 9192997¢| 26738,00¢C 26339,16¢C| -6559081¢C J1,35%
2154 - Matériel médical - € - € 1194,00¢ +1194,00¢
n-lmmobllml;ni;orp:rllu i 7- € -€ HS;..ON 0119!.00(

28051 - Concessions et deoits similaires, | A
brovets, licences, marques
28181 - Installations générales, agencements

S5887,25¢C 6752222¢€ 67522,19€| 4116344 ¢ +2081%

et aménagements divers 555885¢€ 555885€ 555885¢€ +0,00¢ +0,00%
28182 - Matérie! de transport 4544875 ¢ 4937484 ¢€ 4937484 C +2926,09¢€ +6,30%
AR MItiG detimfent St mbtdiat srangee| oamiere| vamnere| ssmme| weosx
informatique

28184 - Mobier 2490335¢|  26183.20€|  2618340¢| <127005¢]  45,10%
28183 - Autres immaobilisations corporelles 751866 ¢ 971454 € 971454 € +219588¢ 29, 21%

28 - Amortissements des Immobilisations 22780462 €| 251131,52€] 251131.49€| +2332687¢€| +10.24%

1518 - Autres provitians pout risques - €| sopoocoe - € 10,00€
1588 - Autres - € o € suuw.m;( 450 000,00 €
15 - Provisions pour risques et charges - €| 5000000€| S50000,00€| +5000000¢C
Tatal 319734,59C| 327869,52€| I2BEEAE5(| +B93006C 2,79%

La principale recetle, hormis les dotations aux amortissements, est la suivante :

¥ 10222 -FCIVA;
La recette, basée sur les dépenses d'investissement de I'année N-2, diminue trés fortement (-71.35%), passant
de 91 929,97 € en 2022 5 26 339.16 € en 2023, Cette baisse s'explique par le montant élevé des dépenses lides
al'opération de construction du nouveau siege en 2019, prises en compte pour le FCTVA de année 2022.

25125

2024-DEL-43 : FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2023 — BUDGET FMPE ET CRET —

COMPTE ADMINISTRATIF — APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Francois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

—
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ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président cede la parole @ Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
rappelle que, conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Centre de Gestion, en sa qualité d’établissement public local, est appelé a dresser chaque année le
compte administratif des opérations budgétaires de I'exercice écoulé. Arrété par le Président, ce
compte administratif est soumis au vote du Conseil d’Administration dans des formes analogues a
celles suivies par le Conseil Municipal pour les communes.

Madame UNDERWOOD propose de prendre connaissance du compte administratif 2023 du budget
annexe « Gestion des FMPE et CRET » dont les résultats sont identiques a ceux du compte de
gestion établi par le Receveur. Madame UNDERWOOD propose une analyse détaillée de ces résultats
a travers I'annexe jointe a cette présente délibération :

Les résultats du compte administratif de I’exercice 2023 du budget annexe « FMPE de catégorie A »
se présentent ainsi :

Fonctionnement Investissement Ensemble
Libellé
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes

Résultats reportés 792 014,47 € 792 014,47 €
Opérations de l'exercice 144 480,23 € 233 324,36 € 144 480,23 € 233 324,36 €
Totaux 144 480,23 €| 1025 338,83 € 144 480,23 €| 1025 338,83 €
Résultats de cléture 880 858,60 € 880 858,60 €
Restes a réaliser

Totaux cumulés 880 858,60 € 880 858,60 €
Résultats définitifs 880 858,60 € 880 858,60 €

Le Conseil d’Administration, a I'unanimité, délibérant sous la Présidence de Monsieur Jean
CHOMANT, doyen du Conseil d’Administration, Monsieur Christophe BOUILLON, Président, ayant
quitté la séance :

- Donne acte de la présentation du compte administratif 2023 a Monsieur le Président,

- Constate les identités de valeurs avec les indications portées au compte de gestion relatives
au report a nouveau, au résultat de I'exploitation de I’exercice et au fonds de roulement du
bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux
différents comptes,

- Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

- Approuve le compte administratif de I'exercice 2023.

47
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Budget Annexe
« Gestlon des FMPE et CRET »

COMPTE ADMINISTRATIF 2023

RAPPORT DE PRESENTATION

Depuis le 1 janvier 2018, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, en tant que centre
réglonal coordonnateur des Centres de Gestion de Normandie, isole a travers un budget annexe les
apérations financiéres liées a la gestion des FMPE de catégorie A.

Le compte adminlistratif 2023 de ce budget annexe fait apparaitre, 3 la balance générale, les résultats
suivants :

Fonctionnement

Recettes 233324.36 €
Dépenses 144 480,23 €
Résultat brut de I'exercice 2023 488 844.13 €

[Résultat brut 2023 = +88844.13

Fonctionnement

Résultat reporté (exercice 2022) +792014.47 €
Résultat brut de I'exercice 2023 +880 858,60 €

Bégukal de cldture 2023 = +880 858.60 g

Ce budget ne comporte pas de section d'investissement.

172

ETAIENT PRESENTS :

2024-DEL-44 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2023 — BUDGET OPERATIONS DE
CONCOURS — COMPTE ADMINISTRATIF — APPROBATION

PROCES VERBAL

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-43

SECTION DE FONCTIONNEMENT]

Les recettes de fonctionnement sont constituées, d'une part, de la dotation du CNFPT et, d'autre part,
des contributions varsées par les collectivités d'origine des agents.

1) 7086 - Transfort de ressources du CNFPT ;
Le mantant de la dotation du CNFPT pour Fannée 2023, s'éléve a :
Pour V'ex Basse-Normandie: 130732 ¢€ pergue par le CDG14 et reversée au CDG 76
Pour I'ex Haute-Normandie : 37700 € pergue par le CDG 76,
Solt au total 168432¢

2

746 - Contributions pour personnel privé d'emploi ;

Le montant des contributions versées par les collectivités d'origine des agents s"éléve &

64 696 € pour I'année 2023. Ce mantant comprend le reversement de Ia recette pergue sur le
budget principal correspondant & une mission d’intérim assurée par un agent.

Une recette de 179.96 € intervient au chapitre 75, correspondant, d'une part, 3 la eégularisation de
cotisation de I'assurance du personnel pour 178.29 € et, d'autre part, aux arrondis mensuels du
prélavement 3 la source pour 1.67 €,

3

Les dépenses de fonctionnement: Dans le cadre de ce budget annexe, le Centre de Gestion
coardonnateur a procédé aux opérations financiéres lides & la rémunération des agents « FMPE », pour
un montant total de 69 426.64 € (chapitre 012).

Les rémunérations correspondent aux agents suivants :
Une vétérinaire prise en charge le 16 juin 2018, pour laquelle la contribution de la collectivité
d'origine est de 75% (en détachement 3 partir du 01/03/2023 ;
Une attachée principale prise en charge le 1 juillet 2019, pour laquelle la contribution de la
collectivité d'origine est de 75%.

En complément, des dépenses ont été effectuées au chapitre 011 pour un montant total de 2 069.99 €
correspondant 3 :
Des remboursements de frais de déplacement a une agente effectuant une mission d'intérim
(669,99 €)
Les frais de gestion des FMPE par le CDG76 (1 400 €)
Une dépense de 0.27 € qui intervient au chapitre 65, carrespondant aux arrondis Is du
prélévement & la source.

Par ailleurs, conformément & la convention régionale relative a la CRET, qui prévoyait la répartition
d'une partie de I'excédent constaté sur le budget annexe « FMPE de catégorie A » pour compenser les
1é ées pour |’ isation de la conférence du 14 octobre 2023, il a été procédé 3 un
reversement aux 5 centres de gestion normands pour un montant total de 72 983.33 €, enregistré &
I'article 6718 - Autres charges exceptionnelles sur opérations de gestion.

22

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francgoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir @ Madame Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
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ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
rappelle que, conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Centre de Gestion, en sa qualité d’établissement public local, est appelé a dresser chaque année le
compte administratif des opérations budgétaires de I'exercice écoulé. Arrété par le Président, ce
compte administratif est soumis au vote du Conseil d’Administration dans des formes analogues a
celles suivies par le Conseil Municipal pour les communes.

Madame UNDERWOOD propose de prendre connaissance du compte administratif 2023 du budget
annexe « opérations de concours » dont les résultats sont identiques a ceux du compte de gestion
établi par le Receveur. Madame UNDERWOOD propose une analyse détaillée de ces résultats a
travers I'annexe jointe a cette présente délibération :

Les résultats du compte administratif de I'exercice 2023 du budget annexe « Opérations de
concours » se présentent ainsi :

Fonctionnement Investissement Ensemble
Libellé
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes

Résultats reportés 1499 265,23 € 1499 265,23 €
Opérations de l'exercice| 1360 751,06 €] 1 133 408,30 € 1360 751,06 €[ 1 133 408,30 €
Totaux 1360 751,06 €| 2632 673,53 € 1360 751,06 €| 2 632 673,53 €
Résultats de cloture 1271922,47 € 1271922,47 €
Restes a réaliser

Totaux cumulés 127192247 € 1271 922,47 €
Résultats définitifs 1271922,47 € 1271 922,47 €

Le Conseil d’Administration, a l'unanimité, délibérant sous la Présidence de Monsieur Jean
CHOMANT, doyen du Conseil d’Administration, Monsieur Christophe BOUILLON, Président, ayant
quitté la séance :

- Donne acte de la présentation du compte administratif 2023 3 Monsieur le Président,

- Constate les identités de valeurs avec les indications portées au compte de gestion relatives
au report a nouveau, au résultat de I'exploitation de I'exercice et au fonds de roulement du
bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux
différents comptes,

- Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

- Approuve le compte administratif de I'exercice 2023.
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-44

Budget annexe
« OPERATIONS CONCOURS REGIONALES »

COMPTE ADMINISTRATIF 2023

RAPPORT DE PRESENTATION

Depuis le 17 janvier 2017, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, devenu centre régional
coordonnateur des Centres de Gestion de Normandie, isole & teavers un budget annexe les opérations
financidres lides A 'organisation des concours de catégories A et B transférés par le CNFPT aux CDG.

Le compte administratif 2023 de ce budget annexe fait apparaitre & la balance générale les résultats
suivants ;

Fonctionnement
Recettes 1133408,30¢€
Dépenses 1360751,06 €
Résultat brut de I'exercice 2023 -227342,76 €

ésultat brut 2023

Résultat reporté (exercice 2022) 4149926523 €

+127192247€

Résultat de cldture 2023 = +1 271 922,474

Ce budget ne comporte pas de section d’investissement.

13

Anaexe au Rapport n°16 + CA du 21 juin 2024

| | Total session ZU!:I 15 651,41 €
| | TOTAL COMPTE 628112 185358,24 €

Les autres concours de la session 2023, organisés par les Centres de Gestion normands leur
seront remboursés en 2023, aprés qu'ils en alent établi les bilans financiers, dans la mesure
oii les opérations et décomptes n'étaient pas achevés au 31 décembre 2023.

3) 628113 - Participation 3 |'organi: des copcours = Autres :

Le montant des colts « lauréats » des concours et examens professionnels, relevant de la
dotation régionale versée par le CNFPT pour compenser le coiit des concours de catégories
A et B transférds par le CNFPT, remboursés auprés de Centres de Gestion coordonnateurs
hors secteur géographique « Normandie », s'éléve & 17 694,91 € en 2023,

Ilest préclsé que le bilan financler de I'utilisation de la dotation 2023 du CNFPT ne pourra
&tre établi qu'aprés ré de I le de ces d Jes de remb

Par ailleurs, conformément  I'article 13 de la « Convention-Cadre plurfannuelie relative &
Porganisation des concours et examens professionnels de portée régionale ou infra-

égionale », qui prévolt la rép entre les 5 centres de gestion normands du solde du
financement de I'organisation des concours de catégories A et B de 'année N-3, il a été
procédé au reversement du solde 2020 aux 5 centres de gestion normands pour un montant
total de 424 008,77 €, enregistré A l'article 6718 = Autres charges exceptionnelles sur
opérations de gestion.

1n

SECTION DE FONCTIONNEMENT]

Les recettes de foncti sont constituées de la dotation régionale « concours » du CNFPT
(transferts de compétences et de ressources Intervenus en 2023)

Pour Fex Basse-Normandie : 481021 € pergue par le CDG14 et reversée au CDG 76
Pour I'ex Haute-Normandie : 647758C  pergue par le CDG 76.
Solt au total 1128779¢€

Enregistrée a I'article 7086 ~ Transfert de ressources du CNFPT

A laquelle 'ajoutent les remboursements des codts « lauréat » pour les concours d'éducateur de
Jjeunes enfants, enregistrés pour un montant total de 4 629,30 € 3 I'article 7085 -~ Remboursement du
colt lauréat

Les dépenses de fonclionnement: Dans le cadre de ce budget annexe, le Centre de Gestion
d a procédé aux ap Ilges & I' des pour un
‘maontant total de 936 742,29 €, selon les modalités sulvantes :

1) 628111 - Participation & l'organlsation des concours inter-régionaux : Participation au
budget annexe du Service Inter-réglonal des concours (SIC 35), qui organise les concours de
catégories A et B 3 vocation Inter le, selonla ¢ if dre p Ile entrée
en vigueur le 1% janvier 2013 entre les 14 CDG du « Grand Ouest» relative au
fonctionnement de la coopération « Grand Ouesl intégrée », pour un montant de
733 689.14 €, alors que la prévision budgétaire était de 868 934 €.

2) 628112 - Participation & V'organisation des concours régionaux - COG normands :

Le tableau ci-dessous présente le détail des cancours et examens professionnels qui ont été
remboursés en 2022 el 2023 aux COG Normands :

(4] Concours Colt remboursé
Organisateur Examen Professionnel Session en 2023
oG 14 Concours Rédacteur 2021 39411,40¢
CDG 50 Cancours Rédactaur 2001 21 819,50 €
Total session 2021 61230,90€
€0G 27 Concours ETAPS 2022 2006909 €
COG 14 Examen pro Rédacteur principal 1cl - AG 2022 5648,04 €
CDG 76 Exzmen pro Rédacleur principal 2¢l - PI 2022 3330L14€
C0G 76 Examen pro Rédacteur principal 2l - AG 2022 20652,72€
DG 76 Examen pro Rédacteur principal 1¢ - AG 2022
COG61 | Examen pro Rédacteur principal 1c! - AG 2022
Total sesslon 2022
COG 61 | Concours Auxifizire de puériculture 2023 11140,61 €
CDG 61 Concours Infirmiers en soins généraux 2023 4510,80 €
23
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2024-DEL-45 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2023 — COMPTE DE GESTION DU
RECEVEUR DU CENTRE — APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=" Monsieur Frangois TIERCE

- Aprés s’étre fait présenter les budgets primitifs et décisions modificatives de I'exercice 2023,
les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des
mandats délivrés, les bordereaux des titres de recettes, les bordereaux des mandats, le
compte de gestion dressé par le Receveur accompagné des états de développement des
comptes des tiers ainsi que 'état de I'’Actif, I'état du Passif, I'état des restes a recouvrer et
I'état des restes a payer,

- Apréss’étre assuré que le Receveur du Centre, a repris dans ses écritures le montant de chacun
des soldes figurant au bilan de 'exercice 2023, celui de tous les titres de recettes émis et celui
de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations
d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

- Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1% Janvier 2023 au 31 Décembre 2023,
y compris celles relatives a la journée complémentaire, pour le budget principal ainsi que pour

les budgets annexes « Opérations de concours » et « Gestion des FMPE et CRET »,

- Statuant sur I'ensemble du budget de I'exercice 2023 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires,

- Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives.
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Le Conseil d’Administration déclare, a 'unanimité, que le compte de gestion dressé pour
I'exercice 2023 par le Receveur du Centre de Gestion, visé et certifié conforme par
I'ordonnateur, n’appelle ni observation, ni réserve de sa part.

2024-DEL-46 : FONCTIONNEMENT INTERNE — RESULTAT DE L’'EXERCICE 2023 — AFFECTATION

— AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, lJean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

®  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Budget Principal

Monsieur le Président céde la parole @ Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
souligne que la réalisation de I'exercice 2023, dont le compte administratif et le compte de gestion
viennent d’'étre adoptés, fait apparaitre un résultat de cloture global de 6495 331,15 €, se
décomposant ainsi :

- Fonctionnement : 4095 976,85 €
- Investissement : 2399 354,30 €
TOTAL : 6495 331,15 €
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Compte tenu des restes a réaliser de I'exercice 2023, en dépenses, la reprise des résultats de 2023 au
sein de |a section d’investissement de I'exercice 2024, se présente ainsi :

Résultat de cloture ; +2399354,30€
Dépenses restant a réaliser - - 91360,72 €
SOLDE +2 307 993,58 €

Madame UNDERWOOD propose d’affecter le résultat d’exécution de la section de fonctionnement
de I'exercice 2023, soit 4 095 976,85 €, de la maniéere suivante :

En totalité en report a la section de fonctionnement du budget de I'exercice 2024, soit a hauteur de
4095 976,85 £.

Une partie, 483 110,66 €, ayant été reprise par anticipation au budget primitif, le solde, soit
3612 866,19 €, sera intégré au budget supplémentaire de I'exercice 2024.

Budgets annexes « Gestion des FMPE et CRET » et « Opérations concours »

Ces budgets annexes ne comportant pas de section d’investissement, Madame UNDERWQOD propose
de reporter leurs résultats, respectivement de + 880 858,60 € et + 1 271 922,47 €, en totalité, soit un
total de 2 152 781,07 € a la section de fonctionnement du budget de I’exercice 2024 du budget unique
« Budget régional des CDG normands » créé par délibération en date du 20 septembre 2023.

Une partie, 531 611,00 €, ayant été reprise par anticipation au budget primitif, le solde, soit
1621 170,07 €, sera intégré au budget supplémentaire de I'exercice 2024,

Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration, a l'unanimité :

- D'affecter le résultat d’exécution de la section de fonctionnement de I'exercice 2023 de la
maniére suivante :

o Entotalité en report a la section de fonctionnement du budget principal de I'exercice
2024, soit a hauteur de 4 095 976,85 €,

o En totalité en report a la section de fonctionnement du budget annexe unique «

Budget régional des CDG Normands » de l'exercice 2024, soit a hauteur de
2152 781,07 €.
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2024-DEL-47 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2024 - BUDGET PRINCIPAL -
BUDGET SUPPLEMENTAIRE — APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, lean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
®»  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
rappelle que, lors de la séance du 26 janvier 2024, le Conseil d’Administration a adopté le budget
primitif 2024. Depuis cette date, quelques ajustements budgétaires s’avérent nécessaires ainsi que la
reprise des résultats du Compte Administratif 2023 voté au cours de la présente séance. Madame
UNDERWOOD rappelle en effet que cette année le budget primitif a été voté au mois de janvier avant
le vote du compte administratif de I'exercice N-1.

Les ajustements et prévisions nouvelles mises en ceuvre a I'occasion du budget supplémentaire 2024
sont les suivants :

I —|SECTION DE FONCTIONNEMENTI

Les principaux éléments caractéristiques de la section de fonctionnement du budget supplémentaire
2024, en dépenses et en recettes, sont les suivants :

1/ DEPENSES

Le total des ajustements et prévisions nouvelles de fonctionnement, s’'établit a +352 424.00 €. Ces

prévisions nouvelles se répartissent ainsi :
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Fonctionnement BP 2024 BS 2024 BP + BS 2024
011 Charges a caractére genéral 1256 745.00 € 37 610.00 € 1294 355.00 €
012 Charges de personnel 6852 323.00€ 208 516.00 € 7 060 839.00 €
65 Autres charges de gestion courante 914 395.00 £ 914 395.00 €
67 Charges spécifiques 5000.00 € 5 000.00 €
042 Opérations d'ordre de transfert
entre sections 264 686.74 £ 86 495.00 € 351181.74 €
Total des dépenses de fonctionnement 9293 149.74 € 332621.00 € 9625 770.74 €

Chapitre 011 Charges a caractére général

Article 6042 - Achats de prestations de services : Un crédit de 2 000.00 € est porté a cet article pour le
recours a une prestation d’assistance au lancement du projet d’administration du CDG. Une somme
supplémentaire de 3 000.00 € est inscrite pour la réalisation d’un exercice de simulation d’une cyber-
attaque.

Article 611 — Contrats de prestations de service : des crédits complémentaires d’un montant total de
39 510.00 € sont inscrits a cet article. Ils correspondent a :
- L'annulation des crédits prévus pour la réalisation de |la formation « Secrétaires de Mairie »,
cette opération étant reportée a début 2025 -20000.00 €

- La collaboration mise en place avec la société DELIBIA pour une action concertée en matiére
d’intelligence artificielle dédiée aux collectivités territoriales + 6 600.00 €

- Laparticipation du CDG76 au financement de 'action de cybersécurité mutualisée en direction
des collectivités de moins de 3500 habitants, en collaboration avec le CDG 14 (financement de
I’étude préliminaire et financement du poste de la chargée de mission).

+32570.00€
Une partie sera imputable sur la subvention percue de 'ANSSI, selon les actions réalisées.

- Des crédits pour des prestations informatiques complémentaires (actualisation du schéma de
I'infrastructure, sécurisation de I'active directory)
+9740.00 €

- La souscription a un service destiné a améliorer la sécurité des travailleurs isolés
+2 500.00 €

- Le recours a un service spécialisé en traitement des dossiers d’allocation ch6mage (transfert
de crédits initialement dédiés a la formation)
+ 8 100.00

Article 6184 — Versements a des organismes de formation : La somme inscrite au BP pour la formation
de 4 agents au calcul des allocations chémage est annulée du fait du recours au service spécialisé, soit

- 8100.00 £.
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Article 6262 - Frais de télécommunication : Les flux informatiques croissants nécessitent d’augmenter
le débit internet disponible. Une dépense complémentaire est inscrite pour un montant de 1 200.00
€.

Chapitre 012 — Charges de personnel

Des crédits complémentaires sont inscrits au chapitre 012, pour un montant total de 208 516.00 €,
dont 108 516.00 € pour les agents permanents du centre et 100 000.00 € pour les agents des missions
temporaires.

L’accroissement de 108 516.00 €, soit +1.89% s’explique essentiellement par :

- Uincidence de la revalorisation de certaines fonctions et la nomination d’une directrice
adjointe

- Les recrutements par anticipation des remplagants de deux agents dont le départ a la retraite
interviendra en fin d’année

- La réduction de I'effectif du service « Archives » a trois agents au lieu de quatre

- Le remplacement d’une infirmiére titulaire pendant son congé maternité et un renfort
temporaire du service « Santé-prévention »

Chapitre 042 — Opérations d'ordre de transfert entre sections

Au 31/12/2023, la provision pour Compte Epargne Temps aurait di étre réévaluée de + 136 495.00 €,
étant donné la progression du nombre de jours épargnés par les agents et I'évolution du co(t salarial
journalier (revalorisations intervenues en 2022 et 2023).

Les crédits inscrits au budget 2023 étant de 50 000.00 €, la provision a été comptabilisée en 2023 pour
ce montant. Une inscription complémentaire de 86 495.00 € est donc nécessaire pour permettre la
régularisation comptable.

| 2/ RECETTES

Madame UNDERWOOD précise que le budget supplémentaire 2024 retrace la décision d’affectation
du résultat de 'exercice 2023, prise par délibération du 21 juin 2024. L’excédent de fonctionnement
de I'exercice 2023, quis’éléve a4 095 976.85 € est intégré a hauteur de 3 612 866.19 €, dans la mesure
ol 483 110.66 € ont été intégrés par anticipation au budget primitif afin d’assurer son équilibre.

Hormis ce report, des compléments de recettes sont inscrits pour un montant de 91 150,00 €.
Compte 70848 - Mise a disposition de personnels facturée aux autres organismes: un montant

complémentaire de + 110 000 € est inscrit pour les missions temporaires, en contrepartie de la masse
salariale supplémentaire (cf chapitre 012).

Compte 7472 — Participations de la Région : du fait du report de la formation « Secrétaires de mairie »,
la recette prévisionnelle correspondant a la subvention attendue de la Région Normandie est annulée,
soit - 32 000.00 £.
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Compte 75888 - Autres produits divers de gestion courante : une recette complémentaire est inscrite
pour un montant de 13 150 €, correspondant a I'indemnité pergue pour la résolution du probleme
d’infiltration d’eau dans la coursive (4 000 €), la régularisation des facturations de gaz pour la période
09-2022 / 06-2023 (6 000 €), et la participation du SDE 76 pour la mise a disposition de bureaux pour
3 agents (3 150 €).

Madame UNDERWOOD souligne que le total des recettes de fonctionnement inscrites au BS s’éléve
donc a 3 704 016.19€.

Compte tenu des dépenses inscrites pour un montant de 332 621.00 € tandis que les recettes
(excédent 2023 inclus) s’élévent a 3 704 016.19 €, le solde de la section de fonctionnement est
présenté en sur-équilibre de +3 371 395.19 €.

Il - [SECTION D’INVESTISSEMENT]

A l'issue du compte administratif 2023, la section d’Investissement présentait un excédent brut de
+2 399 354.30 € et un résultat net de +2 307 993.58 €

La section d’Investissement du budget supplémentaire 2024 reprend, en dépenses, les restes a réaliser
de |'exercice 2023, pour un montant de 91 360.72 €.

1/ DEPENSES

Madame UNDERWOOD précise que des dépenses nouvelles de la section d’Investissement, sont
inscrites pour un montant total de 180 000.00 €.

Elles comprennent :

- Article 2181 - Installations générales, agencements et aménagements divers :
150 000.00 €
Les crédits inscrits sont dédiés a I'installation de bornes de recharge pour les véhicules électriques,
dont la maftrise d’ouvrage est déléguée au SDE 76 :
o 4 points de branchement pour les visiteurs
o 10 points de branchement pour les véhicules de service
o 2 points de branchement pour les agents, en complément des 2 points
existants.

- Article 21838 — Autre matériel informatique : 30 000.00 €
Ce crédit complémentaire est destiné a I'acquisition d’un pool d’ordinateurs portables et de divers
matériels qui seront disponibles pour favoriser la reprise partielle d’activité en cas de cyberattaque.

2/ RECETTES |

Ces dépenses nouvelles sont financées par le report a nouveau du résultat net constaté au compte
administratif 2023 (2 399 354.30 €) ainsi gu’une recette d’'ordre de 86 495.00 € correspondant au
complément de provision pour Compte Epargne Temps, soit au total 2 485 849.30 €. 5
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Compte tenu des dépenses nouvelles inscrites pour un montant de 180 000.00 € tandis que les
recettes nouvelles s’élevent a 86 495.00 € et des opérations de report et reprise du solde
d’exécution, le solde de la section d’investissement est présenté en sur-équilibre de +2 214 488.58 €.

Il - [EQUILIBRE GENERAL DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE]

Compte tenu des éléments exposés ci-dessus, I'équilibre général du budget supplémentaire 2024
s’établit ainsi :

Mouvements réels Mouvements d’ordre Total Excédent
BS 2024
Dépenses Recettes Dépenses | Recettes Dépenses Recettes
Fonctionnement 246126.00€| 3704016.19€| 86495.00€ 332621.00€| 3704016.19€| 3371395.19€
Investissement 271360.72 €| 2399354.30€ 86495.00€| 271360.72€| 2485849.30€| 2214488.58¢€
Total 517486.72€| 6103370.49€| 86495.00€| 86495.00€| 603981.72€| 6189865.49€| 5585883.77€
Solde 5585 883.77 € 0.00€ 5 585 883,77 €

Compte tenu de la reprise des excédents de I'exercice 2023, la situation financiere du BS 2024 fait
apparaitre un sur-équilibre de la section de fonctionnement de 3 371 395.19 €, et un sur-équilibre de
la section d’investissement de 2 214 488.58 €

Globalement, a travers le budget supplémentaire et le budget primitif, la situation budgétaire
prévisionnelle de I'exercice 2024 s’établit ainsi :

Mouvements réels Mouvements d’ordre Total Excédent
. . y Recettes
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses

Fonctionnement 9028463.00€( 9242172.66€| 264686.74€ 50977.08€| 9293149.74€| 9293149.74€ 0.00€
g Investissement 154 900.00 € 25732.00 € 50977.08 € 264 686.74 € 205 877.08 € 290418.74 € 84 541.66 €
&
g Total 9183363.00€| 5267904.66 €| 315663.82€ 315663.82€| 9499026.82€| 9583568.48€ 84 541.66 €

Solde 84 541.66 € 0.00 € 84 541.66 €

Fonctionnement 9274589.00€| 12946 188.85€| 351181.74€ 50977.08€| 9625770.74€| 1299716593 €| 3371395.19€
g Investissement 426 260.72 €| 2425086.30€ 50977.08 € 351181.74 € 477 237.80€| 2776268.04€| 2299030.24 €
a
o | Total 9700849.72 €| 15371275.15€| 402158.82€| 402158.82€| 10103008.54€ | 15773433.97€ | 5670425.43 €

Solde 5670425.43 € 0.00€ 5670425.43 €
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Section de Fonctionnement BP BS BP + BS

Recettes de I'exercice 8810039.08€| 91150.00€| 8901189.08 €
Dépenses de I'exercice (réel + ordre) 9293149.74€| 332621.00€| 9625770.74¢€
Résultat -483110.66 €| -241471.00€| -724 581.66 €
Excédent de fonctionnement reporté 483110.66 €| 3612866.19€| 4095976.85 €
Résultat prévisionnel de cloture 0.00€| 3371395.19€| 3371395.19 €

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, adopte le budget supplémentaire principal 2024 du Centre de
Gestion.

2024-DEL-48 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2024 — BUDGET ANNEXE REGIONAL

DES CDG NORMANDS - BUDGET SUPPLEMENTAIRE — APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, lean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francgois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

B Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

®  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
rappelle que, lors de la séance du 26 janvier 2024, le Conseil d’Administration a adopté le budget
primitif 2024. Le budget supplémentaire 2024 du budget annexe « Budget Régional des CDG
Normands » proposé par Madame UNDERWOOD, intégre la reprise des résultats des deux budgets
annexes « Opérations de concours de portée régionale ou inter-régionale » et « Gestion des FMPE et
CRET » regroupés a partir du 1*" janvier 2024 dans le budget annexe unigue « Budget Régional des CDG
Normands », tels qu’ils apparaissent dans le Compte Administratif 2023 voté lors de la présentg séance
du Conseil d’Administration.
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Le montant des résultats repris se décompose ainsi :
e Budget « Opérations de concours de portée régionale ou inter-régionale » 1271922.47 €

¢ Budget « Gestion des FMPE et CRET » 880 858.60 €
e Sous déduction de la reprise partielle opérée au BP 2024 -531611.00€
Soit au total 1621 170.07 €

Les ajustements et prévisions nouvelles mises en ceuvre a I'occasion du budget supplémentaire 2024
sont les suivants :

| -|SECTION DE FONCTIONNEMENT|

Les principaux éléments caractéristiques de la section de fonctionnement du budget supplémentaire
2024 du budget annexe « Budget Régional des CDG Normands », en dépenses et en recettes, sont les
suivants :

Chapitre 011 — Charges a caractére général :

Des crédits complémentaires de +6 000 € sont inscrits pour permettre a un agent, pris en charge
(FMPE) a partir de septembre, de suivre une formation qui s’inscrit dans son projet de transition
professionnelle.

Chapitre 012 — Charges de personnel et frais assimilés :

La masse salariale des agents pris en charge est minorée de 16 004 € par rapport a celle inscrite au
budget primitif. Cette diminution provient de la prolongation du détachement aupres du ministere de
I’Agriculture d’'un agent pris en charge au grade de vétérinaire, et la prolongation jusqu’au 31
décembre 2024 de la disponibilité pour convenance personnelle d’un agent au grade d’attaché
principal. Par ailleurs, débutera le 1°" octobre, la prise en charge de deux techniciens paramédicaux en
provenance du département du Calvados.

Par ailleurs, Madame UNDERWOOD précise que des crédits sont inscrits a hauteur de 17 227 € pour la
rémunération d’un chargé de mission, en apprentissage ou en contrat de projet, pour une durée de 12
mois, ayant vocation a travailler sur les dossiers de coopération régionale entre CDG normands.

Chapitre 74 — Dotations et participations
Les mouvements de I'effectif d’agents pris en charge conduisent a un ajustement de + 12 187 € des
contributions pergues auprés de leurs collectivités d'origine.

A/ DEPENSES
Fonctionnement BP 2024 BS 2024 BP + BS 2024
011 - Charges a caractére général 1201 031.00 € 6 000.00 € 1207 031.00 €
012 - Charges de personnel et frais assimilés 243 765.00 € 1223.00 € 244 988.00 €
65 - Autres charges de gestion courante 762 100.00 € 762 100.00 €
Total des dépenses de fonctionnement 2 206 896.00 € 7 223.00 € 2214 119.00 €
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| B/ RECETTES
Fonctionnement BP 2024 BS 2024 BP + BS 2024

70— Pro?lwts des services, du domaine et 1370 820.00 € 1370 820.00 €
ventes diverses

74 — Dotations et participations 304 365.00 € 12 187.00 € 316 552.00 €
75 — Autres produits de gestion courante 100.00 € 100.00 €
Total des recettes de fonctionnement hors 1 675 285.00 € 12 187.00 € 1 687 472.00 €
report

002 — Résultat de fonctionnement reporté 531611.00€| 1621170.07 € 2152 781.07 €
Total des recettes de fonctionnement 2206 896.00 €| 1633357.07 € 3 840 253.07 €

Il - EQUILIBRE GENERAL DU BUDGET SUPPLEMENTAIRE DU BUDGET ANNEXE « BUDGET REGIONAL
IDES CDG NORMANDS »)

Compte tenu des éléments exposés ci-dessus, I'équilibre général du budget supplémentaire 2024 du
budget annexe « Budget régional des CDG Normands » s’établit ainsi :

BS 2024 Mouvements réels Mouvements d’ordre Total
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Fanctionnement 7223.00€| 12187.00€ : 7223.00€| 12187.00€
hors reports
Report 2023 1621 170.07 € 1621170.07 €
Total 7223.00€| 1633357.07€ 1633357.07 €
Solde 1626 134.07 € 0.00 € 1626 134.07 €

Madame UNDERWOOD précise que, compte tenu de la reprise des excédents de I'exercice 2023, la
situation financiére du BS 2024 est en excédent de + 1 626 134.07 €
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Globalement, a travers le budget supplémentaire et le budget primitif, la situation budgétaire
prévisionnelle de I'exercice 2024 s’établit ainsi :

Mouvements réels Mouvements d’ordre Total
Dépenses Recettes Dépenses | Recettes Dépenses Recettes
Fonctionnement | 2 206 896.00€| 1675 285.00 € 2206 896.00€| 1675285.00€
§ 531611.00€ 531611.00 €
g Total 2206896.00€| 2206896.00€ 2206 896.00€| 2206896.00€
Solde 0.00 € 0.00 € 0.00 €
Fonctionnement| 2214119.00| 1687 472,00€ 2214119.00€| 1687472,00€
= 2152781.07 € 2152781.07 €
% Total 2214119.00 €| 3840253.07€ 2214119.00 €| 3840253.07€
Solde +1626 134.07 0.00 € 1626 134.07 €
BP BS BP + BS
Recettes de l'exercice 1675 285.00 € 12 187.00 € 1687472.00€
Dépenses de |'exercice (réel + ordre) 2 206 896.00 € 7223 € 2214119.00 €
Résultat -531611.00 € +4 964 € -526 647.00 €
Excédent de fonctionnement reporté +531611.00€| +1621170.07 € +2 152 781.07 €
Résultat prévisionnel de cl6ture 0.00€| +1626134.07 € +1626 134.07 €

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue Conseil
d’Administration adopte le budget supplémentaire annexe « BUDGET REGIONAL DES CDG
NORMANDS » 2024 du Centre de Gestion.
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2024-DEL-49 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2023 — RESULTATS ANALYTIQUES DU
COUT DES MISSIONS — COUT DES MISSIONS — INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Fran¢oise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir & Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
rappelle que, chaque année, un rapport permettant d’appréhender le co(it analytique des différentes
missions du Centre de Gestion ainsi que leur mode de financement est proposé a votre examen.

Les résultats 2023, qui vous sont soumis a I"appui du présent rapport, s’inscrivent dans un contexte de
maintien des taux et un périmetre de missions constant, tandis que les opérations financiéres liées a
I'organisation des concours présentent un effet cyclique favorable en 2023 par rapport a 2022
(decalage des recettes par rapport aux dépenses).

Ces résultats sont ventilés par type de financement, en tenant compte des observations formulées par
la Chambre Régionale des Comptes dans son dernier rapport concernant la répartition des missions.

LES RESULTATS ANALYTIQUES DE L’EXERCICE 2023

Madame UNDERWOOD rappelle en préambule les différentes sources de financement des activités du
Centre de Gestion :

- La cotisation obligatoire au taux de 0,6%

- La cotisation additionnelle au taux de 0,05%

- Les produits des missions optionnelles

- Les atténuations de charges, dotations et autres produits, dont des frais de gestion du contrat

groupe d’assurance statutaire au taux de 0,15%
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Le montant des charges de structure réparti sur les différentes activités recensées s’est élevé a
1 606 985 € en 2023 contre 1 581 220 € en 2022, soit une augmentation de +1.6% (+25 765 €). Elles
représentent 20,8% des dépenses de fonctionnement et sont composées notamment des charges de
batiment, des moyens informatiques, du parc de véhicules, des ressources humaines internes.

1. Missions obligatoires financées par la cotisation obligatoire

Les missions financées par la seule cotisation obligatoire, représentent un colt net de 1 823 312 €,
contre 2 391 947 € en 2022, soit une diminution de -23,8% (- 568 635 €).

Madame UNDERWOOD précise que I'essentiel de ces missions est exercé par le péle « Assistance
statutaire » (Gestion des carriéres et des instances paritaires, assistance juridique, secrétariat des
instances médicalisées, etc ...), pour un colt total de 1717 954 € et le p6le « Emploi territorial »
(concours, bourse de I'emploi, etc ...} pour un co(t total de 104 893 €.

La forte diminution du co(t net de ces missions s’explique essentiellement par le cycle financier des
concours et examens professionnels qui conduit a un excédent global pour I'organisation des épreuves

de + 96 311 € quand on observait en 2022 un déficit de 311 667 €.

2. Missions additionnelles financées par la cotisation additionnelle :

Les missions financées par la cotisation additionnelle font apparafitre un colt net de 231 194 €, contre
222 058 £ en 2022, soit +4,1% (+9 136 €). |l s'agit notamment de missions du secteur « Emploi
territorial » (gestion des demandes d’emploi, animation de I'emploi territorial) et d’actions de conseil
ou de promotion du service « Santé-prévention »,

3. Equilibre financier des missions obligatoires et additionnelles :

Missions obligatoires et additionnelles 2023 2022
Produit des cotisations obligatoire et | 2578093 € 2468735 €
additionnelle

Co(t net des missions obligatoires 1823212¢€ 2391947 €
Co(it net des missions facultatives 231194 € 222 058 €
Solde + 523 587 € - 145270€

Madame UNDERWOOD constate que les cotisations obligatoire et additionnelle ont augmenté de +
4,43% tandis que les dépenses qu’elles financent ont diminué de plus de 25%.

4. Missions optionnelles financées par une tarification ou un partenariat :

Le Centre de gestion propose de nombreuses missions optionnelles dans le domaine de la santé-
prévention (médecine professionnelle, expertises en hygiéne et sécurité ou en prévention des risques
professionnels), dans le domaine juridique (Assistance juridique aux collectivités non affiliées,
assistance précontentieux ..), dans le domaine de I'emploi (Accompagnement a I'emploi des
personnes handicapées ou en reclassement professionnel, formation de secrétaires de mairie), ou
dans le domaine de la gestion des activités (Missions temporaires, paies, recrutement, archives ...).

97



PROCES VERBAL

CDG

|

| |
\ !
| |
| 1
¥

Ces missions font ressortir, en 2023, un besoin de financement net de -842 644 € contre -513 959 €

en 2022. En voici le détail :

Missions facultatives 2023 2022

Recettes des missions du pdle Assistance statutaire 534960 € 505270 €
Co(t net des missions du péle Assistance statutaire 589008 € 557 868 €
Solde péle Assistance statutaire -54 048 € -52 598 €
Recettes des missions du péle Emploi 1245399 € 995 802 €
Co(t net des missions du péle Emploi 1286842 € 1004 655 €
Solde péle Emploi -41443 € -8 853 €
Recettes des missions du péle Santé / prévention 2672404 € 2568973 €
Co(t net des missions du pdle Santé / prévention 3104538 € 2810221€
Solde péle Santé / prévention -432 134 € -241 248 €
Recettes des missions du pdle Finances / moyens généraux 586 062 € 564 976 €
CoUt net des missions du péle Finances / moyens généraux 901 082 € 776233 €
Solde pdle Finances / moyens généraux -315020 € -211 257 €
Total des recettes 5038 825 € 4 635020€
Total des colits 5881470€ 5148979 €
Solde -842 644 € -513959 €

Madame UNDERWOOD précise que, d’'une fagon générale, le résultat net des missions tarifées doit
étre analysé au regard des évolutions tarifaires et de la progression du niveau d’activité, notamment
pour le service de médecine préventive et pour les missions temporaires. Les révisions tarifaires
applicables en 2024 doivent contribuer a restaurer progressivement les équilibres financiers.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, prend acte de la présentation des résultats analytiques 2023.

2023 2022
IMISSIONS OBLIGATOIRES
Dépenses 1823312¢€ 2391947 €
""""""""""" dont Chargesdirectes | 1269076€|  1854691¢€
Charges de structure 554236 € 537 256 €
Recettes Cotisation obligatoire 2379778 € 2242 920€
SOLDE + 556 466 € -149 027 €
MISSIONS ADDITIONNELLES
Dépenses 231194 € 222 058 €
~ 777777777 dont Charges directes | 183843€| 174826 €
Charges de structure 47351 € 47232 €
Recettes Cotisation additionnelle 198315 € 225815 €
SOLDE -32879€ 3757 €
MISSIONS FACULTATIVES
Dépenses 5881471€ 5148 979 €
"~ 7777777 dont Chargesdirectes | 4876074€|  4152247€
Charges de structure 1005397 € 996 732 €
Recettes Tarification et partenariat 5038825€ 4635020€
SOLDE -842 644 € -513 959 €
RESULTAT EXERCICE -319 058 € -659 229 €
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Synihiso - Aulres missions... 49 En particulier, une distinction a été :yslémanuemenl optrée enlre collectivités alfilées et
V. SYNTHESE GENERALE. 50 collectivités non affliées dés lors que le mode fi est difiérent
larificali
A, Tableau récapitulatif de fi da I' ble des 50 arification...)

B. Missions tarifées : résultat par unité d'muvre ... Enfin pour mémaire, lo taux de cotisation a éla modifié au 1 avril 2022, il s'établit comme suit :

Colisation obligaloire : 0.60%

Colisation additionnalie : 0,05%
Soil un taux global de 0,65%
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. La méthodolagie

Les résultals analytiques des différentes activités sont élablis selon les régles suivantos :

- Aucoursde ice, les ) dé ) alfectdes
fors du mandalement ou de Iémission des litres de recelle, a des sections analyliques,

- Les sections malyﬂquos sont de 3 natures :

: alfeclation des dép
4 la mission ou Factivild.

o Inter service : des €l rocetles gl
service, & répartir enlre les activitds du service.

o Slructure : affectation des dépenses el receltes relatives aux « fonclions
support » (Direction, comptabifté, moyens généraux ...)

- Les réparlitions par activité des lrais de I, des charges int ice el des
charges de structure s'effactuenl & partir de clés de répartition :

o Frais de personnel
Le temps de traval da chague agent est répari par activité dans la logiciel de

et receltes di 1t imp

au niveau du

gestion du temps

« Pour la pluparl des agents, & partr d'une saisie quolidienna de

vanlilation
Ex : agont du service « Pale”
Comptonrs &h &

anariic g as
JUSTR—.
RSO (et ron rhean) e ™

[orea 9160
[ |
[oxa o0
|ezo
| -
[ |

A QUL Diars Pee) | |

Pour d'aulres, & parlir d'une par défaul (ex :

o Chargos ices : la répartition s'effectue
salariale affectée & Factivitd
o Charges de structure :

« Les dépenses liées au batiment : elles sont réparties en fonction des
surfaces affectées au servdco

+ Les aulres charges de slructure sont rdparties en fonction do Feffectif
du service

a la masso
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. Les aclivilés
A, Les missions du pdle « Assislance stalulaire »

1. Geslion des carriéres et assislance aux colleclivités en
matiére de geslion statulaire

Le Centro de Gestion a oblig pour ¢e qui les affiliées, de détenir un
dossier individuel de chaque fonctionnaire, constilud de coples de pitéces donl la lisle est lixée
par décrel. Dans ce cadre, le service réceplionne, enregislire el procéde 3 la saisia de
l'ensembla des acles relatifs & la carriére des agents.

Le service "Gestion des Canmiéres™ assisla également las colleclivités pour la gestion des
carriéres de leurs agents, Il élabora et transmel annuellement aux colloctivilés, les actes el outils
da pestion nécessalres & la mise & jour da la situation des agents (cakeuls de situations lors du
recrutement, aprés titularisalion, tableaux de promouvables, elc.).

Les gestionnaires da cariéres répondent au quotidien & loutes les questions relatives au
parcours individuel de chaque agent, au sufvl ol a l'ﬂvomion de leur caridre,

Celle assi stalulaire aux collectivité lala
Gestion das carridres devenu oblkgatoire du fall dola foi du 12 mara 201 2, oornptand
également I' de réunions d'i
das Maires ot Ressources | dos i ions dans les m\lnehvﬁbs,
elc. ..,
blods de financement Colisation obligatoira

Comple d'exploliation 2023 2022 Evelution %
Dépenses de porsonnel ar1782¢€ 307 105 € +203%
Autros dépenses diactes d'exploitation 49240 € 49971€)  -13%
Charges de stuctue 153643 € 134 358 € +127%
TOTAL DEPENSES 574765 € 495434 €| +160%
Codtnet ~5T4745¢€ SAIS 43| #1607

Page 6|61
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Les charges de shuclure
Fonclions “Support™ - Charges mutualisées 2023 2022 Evelulion %
; Eau - Electricitd ~ Entretien el
Batiment | o0 e 208659 € 220661€|  -5.3%
Moyens Serveurs - Bureautiqua -
informaliques | Inemet - Extranat - Téiéphonia 281817 € 307511€] -84%
U8 |- Reprographio
Véhicula do Direction ~
Fiace sutamoble mepens péndave - Sl 21654€ 26231€| - 17.6%
du pool
Ressources humaines infermss 297093 € 169597 €|  +39.5%
Consed juridique Intoma 5522€ Z516€| 4 119.5%
Aulros charges | Conseites de préventon du COG GT40€ 2467€|  +1732%
do
Formation el inormaten 47 ITS€ a2si1€| 1w
mutualsées [ ves 20 800 € wome| +290%
Sous-lotal Charges de.
b b i H7EBE 233128€( +362%
e sirsloork rTNE as0mael  17T%
Administration | Finances - Paies intemas -
éndrat frimiein Rty 399297 € a34390€[ 4 794%
Sous-lolal Administralion
4 I 777087 € 793690 € -2.4%
TOTAL GENERAL 16806985¢€ 1581220€ +1,6%
Page 5151
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2. Instances parilaires :
11 s°agit du secrétarial, de | orgar\lsnlfm eldu fond! de! Ci
Paritaires pour los fiiées i ol du Comité

Techniqua (Paritaire) pour los oonactmlés affiides de rnons de 50 agents (convocalions,
Iraitemant ot présentation dos dossiars soumis aux inslances, pmaes -varbaux, ...). Cetle

activité ht 1t Forgani: des élections
a) CAP
nensem Cotisation obligatsire
Unilé o couvra
Hombre dosslers examinés BY ] Spisens
C ivites otfides 10 10
Colectwités non offfiées
TOTAL 10 10
Comple d'exploftation 2023 2022 Evolution %
Dépenses de personnel 340 € 1583¢€ +1174%
Auties dépenses direcles d'exploitation 3352¢€ 4456 € -280%
Charges de shucture B872€ 789 € +10.6%
TOTAL DEPENSES TeE5C 7027¢ +I%
Codt net ~T445€ -7027¢€ +9.1%
b) CCP
Cotisation obligatoire
Unilé o' ceuvre
Hombre dosslers examinds o 2t Frchbn %
Colectivités olfiées 21 8 4 162.5%
_ Coleclvitésnonalfiides | * SRR
TOTAL 21 162.5%
Comple d'exploitalion 2021 2022 Evolulion %
Dépenses de personnel 5298 € 2058€| +1574A%
Auties ddpenses dractes d'exploltation 585 € MIE€ +45.3%
Chargas de slucture 1847 € 1107€|  +48.4%
TOTAL DEPENSES 7751 € IsrEl +N7I%
Codl nel STISNE ~3570€| +1ILI%
Page 7|51
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¢) Comile social territarial

2 financomen| Cotisation obligatolre
i e 2023 202 Evolution %
Temps passés .
Coleclivids alfibées 489 450 -01%
Collectivités non ollf2es
TOTAL 48% 490 ~01%
Comple d'exploitation 2023 2022 Evolulion 7
Dépenses du personnél 23135€ 17268€| +340%
Autras dépenses dracles d'exploitation 13555 € 4949€| +1739%
Charges de structure PIPAE 937 € +47%
TOTAL DEPENSES d6401¢ JI574€|  + 4727
Ceit! nel -db 483 € <A1 ST4El 472N

d] Orgonisation des éleclions professionnelies

g bnancens Catisation obligatoire
Unilé d'oauvra
2023 2022 Evolufion %%
Hombre dheures "
Coleclivités alfiiées &4 1078 - 940%
Collechvités non alfides

TOTAL &8 1098 - 407

Comple d'exploitation 2023 2022 Evolution 7%
Dépensas de personnel 4582¢€ 54069 €| -915%
Autres dé drecles d' lali 450 € &4598€| -99.7%
Charges de structure 1327 ¢ 20995€ -937%
TOTAL DEPENSES 6398 ¢ 129683 €| - 9547
Coil nel 6378 € « 139 483 € -954%

Page 8|51
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5. Assistance juridique aux collectivitds non offiliées
La misslon dassistance juridique el llatu!aire. 4 ltavers la plalelorme téléphonique. est

accessible aux collectivités non affiliées du D I, aprés conv ainsi qu'a
d'autres CDG Normands
Mode de financement Tarification

Unillé g'ooue
Nombre de colleclivilés Adhé
_ Coleciviésaffides
Colec alfies

2023 2022 Evolulion 7

Compte d'exploifation 2022 Evolution 7
Dépenses de persannel 17181 € 9241 €] + 10747
Aulres dépnnua nuclnl d'exploitation 2555€ 953€| +168,1%
Charges de slm:hm P067 € A420€] +1051%
TOTAL DEPENSES 30802¢€ 14414€] »1108%
RECETTES = |l annuel Assstance
juridique colactivités non ciffides 2AILLE ALY, AN
RESULTAT ~4023€C +17252€] - 13497

6. Documentalion

L'activitd recouvre la veille, lanalyse el la dilfusion de l'aclualitd slalulaire auprds des
collectivilés affiiées el abonnées. La fonclion Ds alimente régulié lextranet
du site Inlemet du C.D.G., d'études, fiches thématiques, modéles d'actes el articles, ces
derniers documents étant regroupds au sein da linfo C.0.G.

Mlode de fnoncement Catisation obligataire
Unilé o'oeuve
2023 2022 Evolution 7
Hombre dheures
Colecliviés alfiées 1890 2181 - 13.3%
Callecivilés non allbéas
TOTAL 1870 2181 - 133%
Compte d'exploitation 2023 2072 Evolufion 7
Dépenses de personnel 84204 € 93801 € -10.2%
Aulies dépenses drecles d‘e‘ipkﬂulm 7927 E 7764 € +27.9%
Charges de shucture -'Dﬂéi Mpar€] -1
TOTAL DEPENSES 125070 € 136413 € - 8.9%
Coil net -125070 € =134 413¢

COMPIABILITE ANALYNIQUE 2023 03 juin 2024

3. Gestion du droit synciicoi

Ladmlé feoouwe ls suivi e‘ le !embouuemenl des dédlarges dactivité de service (D.AS)
pour d'absence (A A.) pour
les collectivilés ufﬁiées de moins. de 50 auenls Cetla acm-ld englobe également une mission
de conseil sur lapplication du droit syndical, auprés des collectivilés affiliées.

Mode de financement Cotisation obligatoire
Urité o'couvre
2023 2022 Evolution 7
Nombre hevres remboursées 2 L
Coteclvilés o*ildes 10508 14424 =27.1%
0 it et
TOTAL 10508 14424 -211%
Compte d'explofialion 2023 2022 Evolution %
Dépenies da personnel 12824 € 7945€| +6LI%
Aulies dépenses drecles d'expleilalion 278158 € 30T E -229%
Remboursement oux cobeckvités 256072 € e lME) -236%
Particpalon locaux 21 466 € 23483 € -8.5%
Charges de shuciue 0€ [ X4
TOTAL DEPENSES 290992 € us7e2¢| -211%
Codf nel -290992¢€ - 368762 € -2L1%

4. Assistance juridique aux collectivités offiiées

Le service Juridique el de documentation assure una mission de conseil auprés des colleclivités
alfiliées, nolammenl a travers la mise a disposilion d'une plateforme téléphonique animée par
des juristes-conseillers slatutaires.

Lnda do financunert Cotisation obligataire
Unité o'ceuvre
 Nombredhewes - L
Colaclvilés olfides 4787 B734 -223%
Collactivilés non alfléas
TOTAL 4787 8734 -123%
Comple d'exploifation 2023 2022 Evolufion %
Dépenses de porsonnel 204585€ 323624 € -59%
Aulres dépenses diecles d'explailalion 27 477 € 30924 € =1L%E
Chorges de shuclua 113197 € 140879 €|  -19.6%
TOTAL DEPENSES 445261 € 495429¢| - 101%
Coil nel -445241 € -495429€) -101%
Page 8]51
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7. Assistonce pré contenlieux et contenlieux
Dans te cadre d'un confiil stalutaire élevé par un agenl, celle mission consisle & proposer & la
collectivité, un conseil et une assislance dans Ia réalisation des écrits de défense (mémoire en
défense, mémolra en répliqua).

Le C.D.G, propose égalemenl une alde dans la rédaclion des écrils a adresser en réponse a la
saisine du Centre, par I'avocat d'un agenl.

Mode de financement Tarification
Uriilé d e
2023 2022 Evolution %
e Hombre de dosslers S e
2 _Cotechiiésalibes | 3 ] 4 0] -250%
~ Collechuilés non offiées o
TOTAL 3 4 - 2507
Comple d' 2023 2022 Evolulon %
Dépenses de personnel 130 € 129 € +1,0%
Autres dé directes d* ital 15€ 15€ +3.0%
Charges de sructue 1€ 1€ +0,0%
TOTAL DEPENSES 146 € T4 ¢ L%
RECETTES = lachuralion dossier 629 € 486 € -83%
RESULYAT +4BI € +542¢| -1087
Page 11151
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8. Fncipmnimlﬁan chémage el Indemnité licenclemenl

Afin de faire face & une éGvolulien, le Centra de Gestion proposo
aux collectivilés, une misslon de consa:l cl d’assls!anue en maliére d’mdemnisalloﬂ chﬂmage
Le C.D.G. peut procéder aux calculs di des

allocations chdmage, au cakul du cumul d'une allocation chdmage ei dune aclivilé réduite,
ainsi qu'a divarses dtudas, tol lo caleul da l'allocation de rataur & Femplol formation, aux cas de

de pal deT da relour & Templol, 4 la création d'enlraprise, elc ...
a) Indemnité chémage
Mode de Enancament Yorification
e ok 2023 2022 | Evollien'
Coleclivités afffdes &0 103 -223%
Colecfivités non olfiées " 1"
TOTAL 91 114 -202%
Comple d'exploitalion 2023 2022 Evolution %
Dépenies de personnel 15484 € 17 470 € = 11.3%
Auties dépenses drecles d'explotalion 2122€ 1710€] +241%
Chorges da stclure spae|  7707€| -na%
TOTAL DEPENSES 24839¢ 27 105 € -90,1%
RECETTES = fachralion par dossler 18248 € 14610€| +249%
RESULTAT -43%0€ S12495€)  -489%

b} Indemnité icenciement

ideda brapceman Tarificalion
Unitd d'muvre
hutle

Mombyre de dosslers g aat Peshuea®
Collaclivités alliides 25 " +127.3%
Coleclivilés non alffées 1 - 1000%
TOTAL 25 12 +108,3%

Comple d'exploltation 2023 2022 Evolulion %
Dépenses de personnel 2502 € 1756 €|  +424%
Autres dépenses drecles o exploitofion 232¢€ 145€| +603%
Charges de struchure 1211 € TBSE|  +542%
TOTAL DEPENSES 3945¢ 2887¢€ +46,8%
RECETTES = lacturation por dossier 1588¢ 824 ¢ +92,6%
RESULTAT -2387¢€ -1862€| +266%

Paga 12|51
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10.  Conseil de disciplne

Le Centre de Geslion assure le secrétarial du Conseil de discipline intercommunal, Celle
instance émet obligatoirement un avis sur les sancions des deuxieme groupe (radiation du
tableau d'avancement, abaissement d'échelon, axdusim tsmpormrn e‘n rnnmons pour una

durde de qualre 4 quinze jours), roisiéme groupa ( ira do

fonctions pour une durée de seize Jours 4 deux ans) et quatiiémea groups (mlaa 4 la retraile
d'office, proposées par les alfiiées au Centre de Gestion.

Le CDG76 assurent toutes les ldches ini en amont ion di par

ox) et en aval (rédaction du procés-verbal par ex) de la séance.

Mode de financement Cofisotion obligalolre
Unité deeuvre
Nombredeconsels 2023 2022 Evolution %
Collaclivités olfiges " 13 -154%
Callactivités non alliées
TOTAL n ) -154%
Comple d'exploitation 2023 2022 Evolutlon %
Dépenses de personnel 20983 € 14540€| +443%
Aulres dépenses direcles d'explailation BIB3E S6E0€[  +446%
Charges da structure Ba2€ 7789€( +109%
TOTAL DEPENSES 38043 ¢ 27987 €| +359%
Coit net -38043¢€ 27989 €| +359%
Page 14|61
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9. Prolection sociale
Une oonvent-on da pmopei-on porlenr lllf laccuvmua prévoyance des agents de Ia ronc(m
lique est au;

publi prop
déparlemunl afin de rn-eux couvrir leurs agenls en cas d ‘absence pour raisen de santé, En 2019
a 416 initiéo la procédure de renouvellement du marché de Prévoyance (Garanlie maintien de
salaire) pour I ble des
Au cours de I'année 2023 un important travall préparaloire a é16 réalisé dans la perspeciive du
renouvellamant de la convenlion de participation pour le risqua prévoyance et la conclusion de
la premitra convention de participation pour le risque santé.

wode da fnoncement Colisation addilionnefie
Unité d'ceuvie
2023 2022 Evolution 7
Hombre dheuvres
Colechvités affilées 12 719 -84,4%
Coleclivités non alliées

TOTAL n 719 + 84A%

Comple d'exploltalion 2023 2022 Evolution %
Dépenses de personnel 5457 € 27705€| -81.6%
Autres dépensas dracles d'exploitation 434 € 18921 € -97.7%
Charges de structure 1615€ 9742€ -83.4%
TOTAL DEPENSES 7508¢€ 58348¢€| -87.1%
TOTAL RECETTES 8848 €| - 100,0%
Coitnel -7508¢€ -AT500€( - BAGR
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11.  Référent déonfologue

La lol n* 2016-483 du 20 avril 2016 relalive & la déontologie el aux droils el obligations des
fonctionnaires a institué le rélérent déonlologue pour permeltre aux agenls de la Fonclion
Publiqua da micux ot co dra leurs obligati ot las principes déontologiques
Inhérents au Service Public. Il s'agit d'una mission obligaloire. Dans Fexercica da ses fonclions,
le référent déoniclogue est tenu au secrel el & la discrétion professionnelle, Les échanges entra

le référent déontologue et les agenls dolwen! ainsl &lre &l confide
el ne sant jamais ala
pour les
ira collecliviiés
Cofisation obligatolre offiliées
pour les
collechvilés

Tarification non offilées

Unité d'ceurvre
Noribia de doisais 2023 2022 Evolution %
Collechivités alliides 14 14
Coleclivités non allides 3 24 +41.7%
TOTAL 48 8 +263%
Comple d'exploitation 2023 2022 Evolution %
Dépenses de personnel 12341 € 2411 €| +411,8%
Aulres dépenses drecles d'exploitafion 2187 € 163 €| +12393%
Chargas dao structure 3883 ¢€ 788 €| +3932%
TOTAL DEPENSES 18416 € 35I| H44TE%
TOTAL RECETTES 13525¢ 2124€| +536,8%
Cablnel 480 € - 1239€] +204,8%
Cofisation atolre
Coil dossiers colleclivilds ollfides $371¢€ 1237€| +333,5%
Colisalion obligalokre -5371 € -1239€| +3335%
Iarification
Cout dosslen collaclivités non alfiides 13045 € 2124€| +5142%
Recelle coleclivilés non allféas 13525¢€ 2124€| +5368%
Tarificalion 480 €
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12, Référenl laicité
La Joi n* 2021-1109 du 24 aoll 2021 confortant le respect des principes de la République a vecation &
renforcer le princips de laicité au sein du service public el plus spécifiquement au sein de la fonction publique.
Tous les employeurs publics sont désormais tenus de désigner un référent laicité pour apporler loul conseil
utile au respect du principe de laicité & loul agent public el paur répondre aux sollicitations des responsables
Il est & chargé dorganiser una « jouméa do la faicitd » lo 9 décembro da chaqua

année,

Pour les colieclivités el élablissements publics afmes le rélérent laicité esl une nuuuls mission obligaloire

du Cenlre de Geslion quidoit en assurer la dé Llamise & L ion « Référent laicitd »

a 6lﬁ également proposéa en 2022 nux CDG 14 et 61 dans le prolongement de la mission « référent
logua n, La nouvelle c i rélérant lafcitd esl en cours de signatura par les deux CDG

- f o Cotisation obligatoire
Comple d'exploiialion 2023 2022 Evolution %
Dépenses de personnel 549 €
Aulres dépenses drecles d'esploilation 93¢
Charges de structure 151 €
TOTAL DEPENSES 814 ¢ oc
Coll net 81 € +0¢
age 16|51
COMPTABILITE AMNALYTH 2023 03 2024

14,  Médialion préaluble
Conformément au décrel n® 2022-433 du 25 mars 2022 relalil & la procédure de médialion
préalable obligatolre applicable a cerlains fitiges de la fonction publique el & certains Fliges
sociaux, le CDG76 doil proposer une nouvells mission : la médiation préalabla oblgaloire
(MPQ). Plus de 300 collaclivités ont ainsi fait la choix d'adhérer & la MPO qui est destinée a
Irouver un accord amiable au ktige entre les collectivités et leurs agents.

Mode de financement Tarficalion
Unité deeuvre
2023 2022 Evelution %
(el O T TR e | B e | PR o B S0
Coleclivités ofBées 4 2 + 100.0%
Colechiéinonalliées | & | 3 | ceamw
TOTAL 9 5 +80,0%
Comple d'exploitotion 2023 2022 Evolution %
Dépenses de peronnel 4950 € 3614€| +023%
Aulres dépenses drecles o'esploilation 544 € 262€| + 078%
Charges de shuctue 2007 € 1263€| +69.1%
IDI'»U. DEPENSES 9503 ¢ 5138¢ +85,0%
mm RECETTES 2704€ J2€| +690,6%
RESULTAT ~4799 € SATIEE| 4 418%

Page 18151
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13.  Référen! signalement
Depuis lg Ter mai 2020, los employeurs publics onl pour obligation de mellre en place un
disposiiil de signalement desliné aux agenls (émoins ou viclimes dalteinles volontalres &
Imtégmé physique, d'acles de violence, de dlsmmmabon de harcélement moral ou sexuel,
sexisles, el actes d'i

Le CDG 76 propose cette mission aux collectivités affilides el non affiiées des CDG 14, 27, 50
et 61 ainsl qu'aux collectivités non affilées du 76. Le CDG 50 propose celle mission aux
collectivités alfliées du CDG76.
A ca titra, les deux rélérants sont chargés da :

- Recueilir les slgnalements effeclués par les agenls s'eslimant viclimes ou lémoins
= Orienler Fauleur du signalemenl vers les services el professionnels chargés de son
accompagnament el de son soutien

- Communiquer la signalement A F'aulorité territoriale
-Opérer en toule indépendance selon les régles de confidentialité el de discrélion
prolessionnelle

tode de fingncement Toriflcation
Unité goeuvre
Nombre de doslers hailés il A L]
Collachivilés affldes
Collaclivilés non offfées 12 - 100,0%
TOTAL 22
Compte d'exploftation 2023 2022 Evolufion %
Dépenes de personnel 9154 € 6987€| +310%
Autres dépenses drecles d'exploitalion 1719 € 591 €| +1907%
Charges de structure 2883€ 2490 €|  +160%
TOTAL DEPENSES 13761 € 10070¢]| +347%
TOTAL RECETTES P57 ¢ S685¢€| +47.4%
Résulial ~3904¢€ -3385€| +153%
1ge 17|51
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15.  Assurance groupe stalulaire

Le Centre de Gestion a souscrit, pour le compte de ses colleclivités alliliées, un conlrat groupe
d'assurance siatulaire, avec pour spécificilé, une gestion du contral par des personnels du
€.D.G. L'aclivilé sa décomposa d'une part, en la saisla das masses salariales servant de base
au caleul des pdmudnsurancn puls T n:-nw:i des appels da primes et, d'aulre pan, par le calcul
el le régh des dues aux collectivités ainsi que le palement das
honoraifes médicaux des pralicum: dans le cadre des accldenls de service el des maladies
prolessionnelles.

L ot Terification
Unilé o ceuvre
2023 2022 Evolution %
Hombre de hoités | -
Coleclivités alibdes 32304 31 -30%
oMM o olber o S .

TOTAL 32304 an =3.0%

Comple d'exploltation 2023 2022 Evolution 7
Dépenses da personnel 16918 € 1202376 -28%
Aulres dépenses direcles d'exploitalion 12475€ 20121 €] -380%
Charge:dcrmucmu 44238 € 48B35€| -94%
TOTAL DEPENSES 173629 € 189 298 ¢ - 8,3%

RECETTES = Frols de gestion 0.15% de

la masse solardala assurés LA et ]
]auuun +113420€ +103370€| +9.7%

19161
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14.  Consell médical - Formalion pléniére
Cette aclivitd recouvre lorganisation et le secrélarial du comité médical - formation pléniére
pour les collectivités affiliées au Canlte de Geslbﬂ alnst que pouf les collectivités fon alfikées,
y compris les el
présentation des dmslm soumis a la Commisslon pmcu -verbaux, etc....).

pour les
Mode de Inancemen] coleciivitis
Colisation cbligatoke offiiées
powrles

colechivilis
Torfication non offilées

Unité d'ceuvre

2023 2022 Evolution %
Nombre de dosslers
Colleclivilés ollides 203 204 -0.5%
Colischvités non offfées 433 380 +13.9%
TOTAL 834 584 +8.9%
Comple d'exploltalion 2023 2022 Evolution %
Dépenses de personnel 121992¢€ B25902€| +472%
Aulres dépentes drecles o' e-plmfuﬁon 27 549 € 23841 €| +156%
Charges de struclure 384467 € 30457€| +270%
TOTAL DEPENSES 188 208 € 137 200 € +37.2%
RECETIES = locturotion dossers oux
colactiviés non alfiides GRS SCTME (RN
RESULTAT = 104295 € ~72402€| +449%

Colisation obligatoire
Port dépensesimpuitables aux
colaclhités alfide 60073€ A7920€| 4+ 259%

Recallo coleclivités alldes

Colisation obligoloire 60073 ¢ ~A7926€| +253%
Tarificalion

Porl dépensesimputobles oux
Jocl\ités non olfkides 128136 € BP274€| +435%
Recelle colectivités non offfées 83913¢€ GATIA€|  +295%
Tarification -44223¢ 24476 € +80,7%
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18.  Retrailes - Droil a l'informalion

L'aclivité correspond au temps passé pour guider et assisler les collectivilés dans la saisle des
carriéres de leurs agents sur le sile Intemel de la CN.RA.C.L, en "gestion des carriéres® ou
en "pré liquidation”, afin d'oblenir des relavés de carribre ou das eslimations financiéres des
pensions CNRACL, lesquelles sont déliviées aux agenls.

ioda da fnoncemant Cofisafion obligatcke
Unité d'oewne

ok e Fhasies 2023 2022 Evelulion %
Coleclivi'ds offides 167 282 - 40.8%

_Colechbsnonafes | | !
TOTAL 187 282 - 40,8%

Compte d'exploliation 2023 2022 Evolution %
Dépenses de personnel 7173¢ 11140 € -356%
Auties dépenses drecles d'exploitation 1022€ 98 €| +489%
Chargas de struclua 2588 ¢ 4554€| -437%
TOTAL DEPENSES 10784 € 163%0¢€ - 325
Coll net -10784¢ -16300€| -342%

19.  Relrailes - inlesventions sur dossiers

Celle aclivité recouvre les queslions posées par le Cenlre de Gestion aux colleclivilés,
Iétéphoniquement, relatives aux dassiers reus (dématérialisées ou encore sur papler pour

cerlains dossiers), qui posent ou qui sont dans le cadre des dosslers
CNRACL
Mode de financemant Partenariol ou conventionnement
ok fopmy 2023 2022 | Evolution %
Hombre de dosslers
Coleclivités alifées 417 454 -B1%
Caolaclivités non ofliées
TOTAL A7 454 ~8,1%
Compla &" 2023 2022 Evolulion %
Dépansas de porsonnal 24 £82¢€ AT €| -477%
Aulres dé drecles d' ifali 2763€ 2972€ -T.0%
Charges de structure 8502¢€ 18675€| -546%
TOTAL DEPENSES 35948 ¢ 68870¢| -47.8%
RECETTES = partenarial CNRACL 13030€ 12490€| +27%
RESULTAT 22916 € «56180€( -50.2%
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7. Consell médical - Formation resireinte

Celle aclivitd recouvra l'organisation el le secrélarial du Comiltd Médical pour les collectivités
affiliées au Cenlre de Geslion ainsi que pour les collectivités non aflifées (convocalions,
traitement et présentation des dosslers soumis au Comité médical, elc....).

pour les
Meode de fimncement colaciivitiy
Colisation cb¥igaloire offiiées
pour ey
colectivitis
TesWicalion non ofiiées

b s 2023 2022 Evolution %
Hombre de dossiers

Collectvités offides 874 21l -41%
Colaclivitis non olfidas 955 1052 -0.2%
TOTAL 1829 1963 -6,8%

Comple d'exploliation 2023 2022 Evolution %
Dépenses de personnel 130 479 €| 133718 € -26%
Aul'es déponses dleclox d eapk)-lotmn 24337 € 21289 € +14,3%
Lhctgnmosmlua 51278¢€ 56013 € -85%
TOTAL DEPENSES 206 094 € 210 220€) - 24%
TOTAL RECETTES 71339 ¢ 76901 € -Ta%
RESULTAT - 134755 € 134287 € +03%

Colisalion obligaloke

Part dépenses Impulablas aux
Icmcrivwm:mes 93483 € 98024€| +05%

Recelle colectivités alfiées

Colfiation obligalolre -98 481 € 93024 € +0,5%
lorificotion

Part ddpenses impulables aux

colectivités non aifiées 10710 ¢ NI196E|  -40%
Recelle colecinités non offfées 71339€ 76931 € -1.3%
Tarificalion ~36272€ -36281 € +0,0%
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20. Relaites - Formaltions assislance “multi fonads”

L'aclivilé correspond au lemps passé, soil au léléphone, soit en rendez-vous, pour informer les
colloctivités of lours agents sur la réglemenlation en matiére de retralle. Elle englobe aussi les
rendez-vous avec les agents durant lesquels leur sont fournias das estimations financidres
rolatives & laur pansion.

S'ajoute également, le temps passé dans les réunions dinformation organisées par I'Unité
“Relraites”, & l'attention des collectivités affiliées au C.0.G.

tdoda o finoncermant Portenarial ou conventionnement
ad
e eEme 2023 2022 Evolutian %
Hombre dheures
Colectivitds allides 523 583 - 103%
C ités non alllides A
TOTAL 522.5 582.5 -103%
Comple d'exploflalion 2023 2022 Evolufion %
Dépenies de personnel 23124 € 23473 € -1.5%
Autres dépenses drecles d'oxploitation 2591 € 1453€| +783%
Charges de shuclue 8035 € G422€| -155%
TOTAL DEPENSES 33759 € 4548 ¢€ - 2,3%
RESULTAT -33750 € 34548 € -23%

21, Réalisalion dossiers CNRACL

La mission < d lars CNRAC » iculation da | les
affiliations des agents, les régularisations de sonvicos, lo :élnhluarnnn! des droits auprés du
régime général et de ITRCANTEC ainsi que la gestion des différentes pensions CNRACL
(pension normale, de réversion, dinvalidité ...)

Angeme Tarification
Unlo g oavirg 2023 202 Evolution %
Hombre de dosslers
e Ce i alfiéas 15 G} +776%
C ivités non affilées

TOTAL 18 ? +77.8%
Comple d'exploflation 2023 2022 Evolution %

| Dépenses de personnel F183€ 1906€] +281.6%
Autres ddpenses dracles d'exploilaton 1281 € 112€] +1040,0%

Charges de shuchue A624 € BIBE| +343)%

TOTAL DEPENSES 14087 ¢ 2836€] +3967R%

RECETTES = Fachurrofion des dosiers

{alon it 8299 € 1046 €] +4934%

RESULTAT ~5788 € S17I0¢] +2233%
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Synihése - Pole « Ass: ire » B. Les missions du pdle « Emploi terrilorial »
Mode de financement 1. Missions fempaoraires
Activitd / Misslon Résuhat 2023 Cotiation | Cotbsation | oo | poin tion | | RésuRarzon L'activité recouvre l'ensemble du processus relatif & la gestion des agents remplagants mis &
obfigatoire | additionnalle ition das colloctivitds
Gestion et asskstance statutalre 574765 € 574765 € -435434 € » Geslion des demandes de missions lemporaires des collectivitds adhérentes & la mission,
Gestion des non titulaires -700€ -700€ * Recharcha el sélection des candidatures,
AP -7665€ 7665 € -1007¢ * Réi;:;‘:—,":ﬂ‘::::;“ mendamen
o -7751¢€ -7751C £ -3570¢
=] 46483 € 45483 <3574¢€ Bede de fnancement Tarification
roit syndical -290992€ - 290992 € -368762¢€
Blections professionneties 6308 ¢ baac mesac ""'"‘“"“": 2023 2022 Evolution %
leures payées
feda el Buriton dercantirar| | <AM7SO¢] MR MGPER S04 Lol Lol Cofecliviés allides 921 31474 “3h
Astistance collectiviés affibées -M5261C - 445261 ¢ =455 420 Colectiitds non aflides 10467 10223 +24%
:‘“’";"‘ tokectiiés non L6023 € L6023¢ 7252 TOTAL 49388 41497 +1B4%
Documentation 125070€ 125070 € -136413¢€
Conlentieux a8 +283 € P54z Comple d'explolfalion 2023 2022 Evolution %
Indemaisation chdmage -6390¢ ~6390C -12496 C Dépenses de persornel 1103941 € B44943€1 4 303%
Indemnité licenciament -2357¢ -2357¢ -1862C Rémundralions agenls lemporaies 1024 141 € 778009€| 4+ 31.6%
Protection sodale -7503¢C 7508 ¢ ~49500 € Rémunéralion; service recrutemen! . 79820€|  6B833E|  +150%
Conseil de discipline -3¢ -3043 € ~27959¢C
Référent déontologue LaBOIC -5371C +4BOC 1239¢ Aulres dépenses drectes a‘Efploimfx:n 38243 € W E| +1214%
Réfdrent laicitd RITY RUIEYS Charges de skuclue 40541 € BNvE|  en22%
Rélérent signatement Rkl e b s e R S e -33ss¢ TOTAL DEPENSES 1182765 € 900 M1 €[+ 314%
Midiation préalable ocbigatoire S6799 € 6T LATIC g
u;ct:nﬂ Igclwumnnmwmak»c P T— s2425€| +260%
Sous total Juridique -646578¢| | -614559¢ 7508 ¢ -24511€ ~715314 € |+ fras de gestion
Assutance groupe + 113420 € 113420€ + 103370 € RESULTAT 10449 ¢ +23894 €[ -1437%
Conseil médical "formation
odnire” - 104295 € -80073 € RTESITS “128m €
Conseil médical "formation
o S13a788 ¢ BT 36272€ - 14267 €
Sous total Instances
e -125610€| | -158556¢C +32926¢€ -101318€
Interventions sur dossiers 22916 € 22916 € 56180 €
Oroit A Finformation ~10784¢ 107284 ¢ +16350€
Formaticn assistance -33759¢ REERECTS -34568¢
Réalsation dossiers CHRACL -5788¢C -578a¢C <17%0¢
Sous total Retraites -73248¢ -10784 ¢ 56676 5788 ¢ - 108928 €
Total pdle Assistance
phainasg <17so21n¢c| | 1TSS ~8208C)  -56676¢C +2627¢|| -1973591¢
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2. Assislance au recrulement 3. Bourse de I'Emploi
Cetle activité consisla en une assi lechnique aux ilés en matére de recrulement : Celle misslon recouvre la gestion el le subvi du logiciel "Emploi-territorial” en vue d'assurer la
Gesti o e publication des offres d'emplois, le consell aux collectivités dans la rédaclion des offres
*  Gettion des damandes dax collecity|thd adibswtes damplol, la gaslion des déclarations légales sinsi que 'arrdlé hebdomadaire rdcapitulatil al la
+ Reédaction et publication du profil de poste récoplion d S T didio
+ Recherche el sélection des candidatures plion des candld. ures sur l'espace .
*  Participation au Jury - S Cofisation obligatoire
= Réalsalion d'un rapport synth TS
il CEUNTE
bl g 2023 202 Evolulion %
- . Nombie d'heures e - T
Toficakon Cotectvilés olftées 720 878 -128%
Coleclivilds non affiécs
2023 2022 Evolulion % TOTAL 720 824 -12,6%
Colleclivi 5 +66.7% ‘Comple d'exploliation 2023 2022 Evolution %
Collecvités non offfées T
TOTAL 5 3 TSI Dépenies da parsonnel 28 470 € 35913¢€ -07%
Autres dépenses drecles d'exploitalon 131 € 3245€( +7250.10%
Comple d'exploflafion 2023 2022 Evolulion % Chaiges de shucture 14901 € 19854 €
Dépenses de personnel 7833€ T8 € +14% TOTAL DEPENSES 54752¢ sone
Autres dépenses drecles o'exploitation 1318€ A5€| +318.2% Coll nel -54782¢€ -50012€
Charges de shuclue 3177 € 2708 € *17.3%
TOTAL DEPENSES 12327 ¢ 10749 €| ¢ 14,7%
et gt g NS E O] TS il | s z 7 o Iof
RECETTES = loc hutation dossers selon farils 3ss1¢ 2007¢| +852% 4, :Gesllon.dres demandes d*emplof
Celle aclivité recouvre la réceplion ainsi que le tral des [ ées A
RESULTAT 8746 € -8442¢ +3,6% l'entrée dans la FPT.
Mods de finangement Cotisation obligatoire
Unite d'auere
2023 2022 Evolution %
Nombie dheures ol
Cotectivités affilées 1% 284 -514%
Colsclivités non offfées
TOTAL 138 284 -51,4%
Comple d'exploliation 2023 2022 Evolulion %
Dépenies de personngl 4973 ¢€ 14127 € - 50,7%
Autres dépenses directes d'explotation 783 € 504 € +050%
Charges de struchue 2482€ 4861 €| -472%
TOTAL DEPENSES 10417 ¢ 19294 ¢ - 46,0%
Coll net -10417 € -17204€)  -46,0%
Page 2651 Page 27|51
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5. Concours et examens professionnels

Le Service "Concours el examans profassionnels” du CDG76 exerce son action dans le cadre
de la coopération "Grand Quest” qul assocle 14 CDG des léglans Normandie, Brelagne el Pays
da la Loire. Celle coopération est pilotée el a pour objel de réparhrles :onoours

ot oxamens professionnels entre CDG. Elle a égal pour objel d'

p 1 des dp , el leur rdpartiion par CDG, aux bosolns de
xprimés par [’ ble des d par linter région,

Les modalités de la coopération sont allélées par une convention cadre lnenna!e qui pfevml
modes de fi des opé de ainsi qua leur ré

La Servica a Concours ot axamens professionnels » organise les épreuves selon trois modalités
principales :

« Enlant quiorg unique des i (médecin de
W dasse, rédacteur principal de 2=t clssse Auxlhulre t!u soins de 1%* classe,
Gi de police Adjoint I de 1¥* classe), le CDG76

assure paur la comple d'autres CDG (au niveau nalicnal, interrégional, régicnal ou
interdépartemental) toutes les étapes ndcossairos & la pubfication do la Eislo
d'aplitude (Recensement des postes, arrdté d'ouverture et publicité, constitution du jury
el sélection des correcleurs, proclamation des résullals, elc...).

+ Entant que centre d'examen, le CDGT6 assure la mise & disposilion d'une salle el des
surveidlanls pour le comple d'un aulre CDG organisaleur (concours d'altaché lemilonal
par exemple). Ce positionnement permet alnsi de rapprocher le centre d'examen des
candidats de la Normandie.

+ En tant quorganisateur dune spédallﬁ (Concwrs d'agem da mannso spcdama
lmlmlur\l Iravaux pubﬁu ~ Technique di s de

3 spécialité an dansa), le CDG?G asuuro pour ™ comple
des autres CDG les mémss élapes Les amres CDG, en retour, assurent des aclivilés
pour les spé
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4. Rapporl social unique

Celle aclivité recouvie lka réaksalion des procédures fiées a la sawsle UU bilan social al a
I'tlaboration de sa synlhése. Celle activilé recouvre
pour las collectivités qui éprouvent des difficultés dans la salsia des éléments constitulils du
bilan social,

La réalisalion du RASSCT, comprise dans celte aclivilé, permel aux collectivilés d'adapter leur
plan d'action de sanlé ou travall et mieux orenter leurs actions de prévention, répondant &
T'article 49 du décrat n® B5-603 du 10 juin 1985 modifié, qui précisa qu'un rapport annuel sur la
santé, la sécurité et les conditions do travall dolt 8tro établi chaqueo année par I'ensemble des

COMPTABILITE ANALYTIQUE 03 juin 2024
Iode de financement Colisalion obligalolie
VARA I 2023 2022 Evolution %
Euro de
Colectivités affiiées
Coleclivités non alfiées
TOTAL
Comple d'exploitation 2023 2022 Evolulion %
Dépenses de personnel 57 T02 € 250 489 € +428%
Aulres dépenses dreches d'exploitation 43100 € 208540€| -897%
Charges da skuciure 92358 € 87 205 € +35%
TOTAL DEPENSES 513159¢ 548234 ¢ -64%
RECETTES 809471 € 238 547 €| +157,6%
Remboursements codls de concous
selon conventions réglonates el infer- 356021 € 75213€| +3733%
régionales ¥ } 5
m"""“""“’“"""’“ nea 82050€ Had22€| 2768
Révefxémn! excédent budget annese 170600 € d6932€| +2635%
RESULTAT +R311 € SN &TE[ - 1309%
Page 20151
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7. Conférence Régionale de I'Emploi Terriforial
Cetle acu\nié recouvre fensemble des aclivilés relatives & la préparation des conférences

U progt ] d'études et denquétes, logistique,
cnmmunimlh)ﬂ, elc....
inarcement Cotisation obligatoire
Unilé d'cauvie

T 2023 2022 Evolulion %

Coleclivités alflides 276 482 -42,1%
Coleclivités non alfides

TOTAL 278 482 - 42,T%

Comple d'explofiation 2023 2022 Evolution %
Dépenies de persennel 12588 € 20520€| -387%
Aulres dépenses directes d'exploitation 54457 € 62253 € -12.2%
Charges de structure 4745€ 7441 € -376%
TOTAL DEPENSES 2013¢ P0414€| -204%
TOTAL RECETTES 45991 € 47 207 € -24%
Coll net -28022¢€ -43207€ -39.8%

etdes publics locaux.
Meode de financement Cotisation obligatoire
At gt 2023 202 Evalution %
Nombre dhevres i 5:
Coleclvilés offides ] S TR o L e
_Collectivités non offiides .
TOTAL 278 482 -42.7%
Comple d'exploitation 2023 2022 Evelution %
Dépenses de personnel 12588 € 20520 € =38,7%
Aulres dépenses drectes d'exploitation 54 857 € 82253 € -12.2%
Chiorges da stucture 4765€ 7641 € -37.6%
TOTAL DEPENSES 72013 € 90414 € - 20,4%
TOTAL RECETTES 45991 € 47207 € «26%
Coltnel -25022€ - 43207 € -39.8%
Mass aniE

8. Animation de l'emplol teritorial

Cette aclivilé, inliluléa *Promotion dos métiers lemitoraux” jusqu'en 2011, recouvro Fensemble
des activités lides & la pmmoﬂon de Iemplol puhlic lem(odal renseignements aux personnes
exlérioures, lon, parlicipation & des
salons ou manifestations, panldpahons a des réunlon: ou & des groupes de lravail avec
Fansambla das partanaires institutionnels visant & informer kes dilférents publics.

Modeda Fnancemert Colisallon additionnetie
bt 2023 2002 | Evolutlon%
HNombre dheures
Collechivitds alliides 1050 950 +10,5%
Colaclivitds non allifées
TOTAL 1050 50 +10,5%
Compte d'exploltation 2023 2022 Evolullon %
Dépenses da personnel 57 599 € 51952€| +109%
Aulres dépenses drectes d’exploitation 31470€ 25190 €| +249%
Charges da stucture 17399 € 16357€|  +64% |
TOTAL DEPENSES 106 469 € 93478 €| +13,9%
Coil net - 108469 € -93498€| +139%

]
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9. Observatoire régional
Cetle activilé recouvie la réalisation d'éludes el d'enquites au plan régional sur le théme de
Femplol (enquéle *Secrélaire de Malrie®,..), ainsi que la réalisalion de publications & parlic des
données réglonales issues du RSU el de la bourse de l'emplol.

tode da financement Cotaaticn addMonnele
Unité o'ceuvre 2023 2022
Nombie d'heures Siohlion X
Coltactivilés alfiiées 314 176 +T8A%
Cotlaclivités non clfides
TOTAL 34 174 +T84%
Compte d'exploffation 2023 2022 Evolytion %
Oépeniesdepenonnel | 9251€ 460€[ 4100277
Autres dépenses drectes d u:ploﬂchon B786 € AZNE| ¢+ 112 5%
Chorges de stuchura 5783 € 307 € +B0.5%
TOTAL DEPENSES 24025¢€¢ 12056 € +99.0%
Coll net -24025 € -12056 € +09,3%

10.  Licence professionnelle "Métiers des
adminishralions el des coleclivités leritoriales’

Cefte aclivilé recouvre I'ensemble des procédures relatives & la geston et & l'évolulion du
dspiﬁma swompagn!ﬂml dans le slaga des éludiants, mnmﬂlm avec les universilaires et las

P travaux és aux dtudiant:
elc. ...
AR iy e Cotisation oddiionnelle
Unitd dauvre 1043 e Evohilion %
Nombre dhaures
Colectvilés olfiées 51 131 -61,1%
Collectivités non olfides
TOTAL 51 131 -61,1%
Comple d'exploliation 2023 2022 Evalution %
Dépenses de personnel 1774 € 4448 €[ -61,8%
Aulres ddpenses drecles o'erpleilatisn 57 € 3N €| -822%
Charges de shuclue 1127 € 2706 € -68,3%
TOTAL DEPENSES Jande 10885 ¢€ G? J’(
Cotl nel T samae|  -0ese] -eran
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12, Formalion « secrétaire de mairie »
La formation « secrélaire de malrie » a €lé mise en place pour répondre aux nombreuses
da A des ivi

Par allours, ce métier est en tension depuis quelques anndes, avec de nombreux ddpans & la
relraite en prévision,

La formation est financée dans le cadre du dispositif régional « Une formation, un emplai ».

Le montant de la subvention comprand l'appor théoriqua du CNFPT, les frais do déplacement
du CDG lors de visites de slage en collectivild stune partie des charges de personnel du CDG.

htode de financement Parenarial ou convanlionnement
Herea 202 2022 | Evohlion%
Nombre de staglalies
Colecliviés offiides 18 14 125%
Collecivités non alfdes
TOTAL 18 14 +12,5%
Comple d oxplolielkm 2023 2022 Evolution %
Dépemenda personnel 183288 € 16 IIJE +100%
Aulres dépensas direcles d'exploilation 25524 € 25957 € < 17%
Chorges de structure 4421 € 4915¢| - 100%
TOTAL DEPENSES 4831 ¢ d7585¢ +1,6%
RECETTES = subvenlion Réqgion
[0 R e -__-29."!( a -??Jm( 0?.4?6"
Coll nel =19023¢| - 20284 € -6.2%
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11, Etlude GPEEC

En 2020, le Canlre o Gestion s'est inscrit dans une db ha de Geslion Prévisionnelle des

Effeclils, des Emplois et des Compélences en participant au développement de I'Application
inées Sociales, en collaboralion avec le pilola du projel, le CIG Grande Couronne. L nb,ect-l

esl d'expérimenter une nouvello application GPEEC el de ' aux besoins d

torilorialas. Los pdles « santd-prévention » et « emploi torritorial » ont missionné chacun un

agenlt sur ce sujel,

toda da financement Tarfication
ek Jowing 20 2022 Evolulion %
Nombre dheures e
 1saaa Cotechivilés affides
Cotectvités non alfiées 2 72 0 - 20,0%
TOTAL 72 90 - 20,0%
Comple d'exploiation 2023 2022 Evolulion %
Dépemyes de personnel 2131 € 2651 €| - 19.4%
Autres dépanses drecles d'exploiation 49 €
Charges de stuclure 1045 € 1370€ 7%
TO)‘AL DéP!NSH 3 225 < 4020¢| -19.0%
CMMI -3225( odm! -19,8%
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13.  Mobilite
Toule colleclivité el toul agent peul faire appel & l'expérience el & lexpertise du conseiller
"Mobilté” afin do bénéficier d'un soutien, d'un conseil & la mobilité conlrainle (restrictions
médicales...) cu souhaitée (dvolution professionnelle.,.).
La mission consisle & analyser le C.V. el la ketire de motivation de Fagenl, foumir des
e:tpllcabons stalutalres el julidiques sur la mutation, le détachement, la disponibilté, la mise &

directe, un nouveau projet professionnel et définir une
nouvella stralégio da carriéra & travers un entretien dorientalion, nider & la recherche d'offres
correspondant au profil de 'agenl el étudier lopp da liter los compé par le
biais de lormalions.
lode de finan Cotisation obligatoire
vjlg dostie 2023 002 | tvolulion %
 Mombredhewres e
CDIGEIM!M oﬂMnir Bl 3 5976 Skl }QI 7:2 4%
Callect nlb-l non olfédas
TOTAL 5% 581 +24%
Comple d'exploitalion 2023 2022 Evolulion %
Dépenses de personnel A28 € 9730€| +118%
Aulres dépenses drecles o’exploitalion 3318€ 1180€) +181.3%
Charges de shructure ?318€ B953€ LA b
TOTAL DEPENSES 45872 ¢ A9 86IC| +I15IR
Calt nel -45872¢ -39883 €| +1517%
age 35)51
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14, Reclassement et maintien dans l'emploi
Recrulemen! personnel handicopé

Favoriser le recrutemenl, mais également le maintien en emploi ou la reconversion
professionnelle dos agents en difficulté. Le Consailler 'MobWWHnndmp développa une

polilique incilati de il Finformation et la

i ‘ les au seln des colleclivités, en mettant

en relation les coleclm’lés avec des In!ellﬂcu\eu's pertinents, en favorisant Fapprenlissage de
au sein di locales.

a) Reciassement ef maintien dans l'emplol

Mods dz finzncement Parlenarial ou conventionnement

Unité d'eeuvre
Norbia dhaaas 2023 2022 Evolution %
Colleclvitds olfiiées a 422 -121%
Coleclivités non alliiées
TOTAL an 422 =121%
I Comple d'explofiafion 2023 2022 Evolution %
Dépenses de personnel 19942€ 262 € -78%
Aulres dépanses drecles d'exploitation 1873 € Bs7€| +1184%
Chargas de sfructue 5794 € £553€| - 116%
TOTAL DEPENSES 27608 ¢ 29031€|  -49%
RECETIES = Finoncement FIPHFP 27608 € 29031 €| -49%
| RESULTAT o€ (X

b} Recrutement personnel handicapé
fi Partenarlal ou conventionnement

Nu::::::;u 2023 2022 Evolution %
Collaclivitds olfiiées 159 182 -15,9%
Coliaclivitds non allfées
TOTAL 159 189 - 159%
Comple d'exploftation 2023 2022 Evolution %
Déperses da personnel 9140€ 9868 € -54%
Aulres dépenses drectes d'explaltofion 953 € 83€| +140.6%
Charges de struclure 2490 € 2077€| -135%
TOTAL DEPENSES 1258 € 12929 € -2T%
RECETTES = Financemen! FIPHFP 12583 ¢ 12929 ¢ -2,7%
RESULTAT 0¢ 0¢
Page 36|51
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C. Les missions du pdle « Santé prévention »

1. Prestation globale de médecine préventive
Les médecins du travail organisent :

+ Les visites médicales périodiques el le suivi des agants dcs bilans de sanu!l des analyses
6l des vncummns. ainsi que les particuli lls assurent
jon aves les en santé au travail, un consed auprés des
co!eclivllés en matiére de sanlé el de sécurilé.
Les aclions en milieu professionnel réalisées conjointement avec les intervenanls en
& des risques ‘ergonomas) : visites des locaux, actions
dadaptaﬂoﬂ des postes da travail et do misa en plam des riégles dhygidne, études
ergonomiques, actions sur le nsque chimique, roulier, elc ..

COMPTABILITE ANALYTIQUE 2023 03 juin 2024

Synihése - Péle « Emploi terilorial »

Mode de linancement Torification
s Dane 203 2022 Evolution %
Agenls sulvly
— Cotecihvitésaliées | 16260 v08%
Coleclivités non alfiides 15395 +27%
TOTAL 31675 +1,T%
‘Compte d'exploliation 2023 2022 Evolution %
Dépenses da parsonnel 2124497 € 1001272€)  +11,6%
Equpe médcals| 1279604 € 1ioerzel  voan
_ Fquipe odminsative + prévention 811803€ rgeore| vragn
Nulrm démmos drectes d'explollation 234343¢€ 205220 € +14,2%
Dent
fourieeimécicoles )| || d188) NG| sl
_ Locationsimmabidres 26416€ 18696€|  +ALIN
Entefencimonienonce| | 3SemEl ... 2508
| Véticules a2usel L, 4
Fermatien Dase| T ise9¢
| Amotisements|  s3184€| 18206 €
Charges da shuclue 632331 € 595074 €
TOTAL DEPENSES 2991372¢ 2701566 €
TOTAL RECETIES 2607 154 € 2538067 €
ﬂmlmlcc?m'éldlﬂcl 1199097 € _I_N'i‘?_BSG
co&'cﬁntésnan nﬂiém 1370 155 €
Partencrial FiEHiP 37902 € 47093 €
RESULTAT ~384217 € -163499€| +1350%

Page 38|51

Mode de financement

Activité / Mission Résultat 2023 ::u“::,; ,::,m, PR R Résultat 2022
Cancours +96311€) | +96311¢€ ~311667¢C
Bourse de l'emplol -54752¢€ -54752C -59012¢
el et tomre] | -romre -19208¢
Misslons temporalres { -10849¢€ -10449¢€ +23694¢
Asslstance au recrutement “BTBE ~BTE6C ~BH2C
Formation secritaive de makie 19013 ¢ -19023C +20286 €
Animstion de I'emploi - 106469 € Ty | I -93493¢€
CRET | -16022€ -26012€ G i ) -43207¢C
Licence professionnalle -34M€ -3404€ -10685¢€
Rapport sotial unique { ~BA11E -64141€ -55097 €
Observatoire ~14025€ Jl 025¢€ -12056€
RASSCT % . 4 .
GPEEC -305¢C R A 7 _;;25; -4020€
Reclassement dans Femploi
Recrutement handicapés
Mobititd -45872€ -45872 € -39853¢€
Totel pdle Emplol Territorial -~ 103N C ~104893€| -133987€| -19023¢| -22420¢ -653234C
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2. Assislance E.V.R.P.

Afin d'accompagner les collectivités dans leur démarche de prévention, deux Ingénleurs consell
du Cenlre de Gestion estmis 4 disposilion de la colleclivilé pour I'assister dans la réalisation du
Documant Unique d Evaluation des Risques Professionnels.

Iods ds financement Torification
Unité d'euvre
2023 2022 Evolution %
Nombre d'heures lacturées
Coleclvités ofides 1444 1314 +114%
Collecfivilés non afflides
T0TAL 1444 1314 +11.4%
Comple d'explofiation 2023 2022 Evaolution %
Dépenses de personnel 57 629 € 46897 €| +229%
Aulres dépanses diecles d'exploilation 21152¢€ 20956 € +0,9%
Chorges de stuclura 25236 € 21756€| +162%
TOTAL DEPENSES 104 068 € 89509 €| +16,1%
RECETTES = fociuration misons selon tails 52736 ¢ 25080€| +1105%
RESULTAT -51202¢€ -44529€| -20,5%

3. Evénernenls du péle

il s'agit essunhellemem de I‘nmanhulion de la poumée annuel?e d'information & lntention des
do des

tlodz defnoncemert Colisalion addifionnelle
Unilé d'ceuvre
Hombre dheures i hohfn %
Colechilés olfldes 52.5 385 +364%
Coltactivités non alfiides
TOTAL 5253 s +364%
Comple d'explofiation 2023 2022 Evolution %
Dépenses de personnal 5687 € 1535€| +2704%
directes o’ 213€ 107 € +98.3%
Charges de structure B45€ 407 € +387%
TOTAL DEPENSES 8744 € 2251€) +199.4%
Codtnel 674 € -2250 €] +1996%
Page 39|51
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4. Mission d'Inspection 5. Vaccinations & bifans bloiogiques ou
Dans le cadre de celle aclivilé, un agenl chargé da la fonction dinspection (ACFI) du C.D.G. baclériologiques
eslmis 4 disposilion de la collectivité pou Lactivité les vaccinati éconisées par hn médndm du travail, pour dos aganls
+  Conlrdler les conditions dnpphcauon des régles relatives & Ihygidne, la sécurité el les 0xposés a des risques i . Cos éconisées par les dan
condilions de travail définies par le Code du Travai, le cadre stricl de la mission da médecine préventive. Ele: ne font pas I'ohjnt d'una adhéslon
+ Intervenir en cas de danger grave et imminent, spécifique puisqu'elles sont intégs ala p
* Participer ou CT/CHSCT, Les peuvenl éconiser des e
« Emeltre un avis sur lout documenl relatif & la maltrise des risques professionnels b ). lls sont organisés soit par édiaire du service prd:-ssiumeﬂu
pour des d dos (10 agents ou pour des agenls individuelliemenl. Cos
Mode de fnancement A examens peuvent &lre aussi sollicités par les collectivilés (dans le cadre, nolammenl, des
agents de cuising). La demande d'examen complémenlaire est faile en fonction des risques
encaurus, en fonction des exigences réglementaires (exemple personnel de cuisine) ou encore
Unite d'ceuvra on fonction de pathologies.
olulion %
Hombie de collaclivités lachudes | 20_’_’_ ¥ E £ i
Colectivitds alliiges Mada da financemant Tarification
Collaclivités non olffées
TOTAL —_—
el L 2023 2022 Evolution %
Nombre de vaccins facturés
Comple d'exploftation 2023 2022 Evolution % Colleclvilés alfiiées 40 21 +90.6%
Dépenses de personnel 8958¢€| -1000% Colectivilés non alflées 10 15 -33,3%
TOTAL 50 34 +38,9%
Aulres dépenses drecles a'expleilation £45€| - 100,0%
Chorges de shuctue 3348€[ -1000% Comple d'explotiation 2023 2022 Evolution %
TOTAL DEPENSES 12950 €| - 100,0% Dépenses de personnel
RECETTES = lochuration mistons selon larifs Aulres dépenses drecles d'exploilafion G078 € 6075€ +403%
RESULTAT -12951€| -100,0% TOTAL DEPENSES 078 ¢ &075€ +49.9%
RECETTES = Fochuration vaccins selon forif 12464 € 5826¢| +1129%
RESULTAT P33 E -269€| -1352,0%
1 40| 51 Page 41§51
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Synthése Péle « Sanlé - Prévenlion » D. Les missions des poles « Finances - Moyens Généraux » et
« Direclion »
I. Archives
il s'agit d'una 1 d"archis ivités alfiliées el non affiliées. Dans ce
Mode 8¢ faancement cadre, le Cenlre de Geslion met & d’spomnon das collectivités qui solicitent una intervention,
Activitd / Misslon Résultat 2023 Résultat 2022 des archivisles, hisloriens da formation el lechniciens des archives,
Cotisation | Cothation |, |y ie i L'ensemble des prestalions qu'cffre le CDG, s'exerce sous le contrdle du Direcleur des Archives
obligatoire | additionnelle Départementales, dans le respect du conlrdle scientifique et technique des services de | Elal
Prestation globale LINTC L381217¢ . 163499¢€ ;:f"llns arf:;m des collectivités lemiloriales (article L.1421-6 el R.1421-2 du Code Général du
lans et vaceins 13366 C +3366¢C -89 ¢
Conseils au colecthvités -82255.€ -82255€ 54068 ¢ odedelnemnt Tarification
Inspection Rt e - st Unitd e 2023 2022 Evolution %
n
EVRP +51282¢ 51282 € 61529 € Nombre de Jours laclurés e
e ks du pdle [ T "1“; RS R A T8N Colleclivilds alllées 616 428 -34%
oislolghad : = i Colechvitds nonalfides ) 12 s 210%
Tofol pon Kindd 521 432¢] -e3999¢ aname| | amrsere T01AL 74 72 +o8%
Comple d'explollation 2023 2022 Evolution %
Dépentes de personnel 200955 € 185542¢| +83%
Aulres dépenses dracles a'expleilation 962¢ 30708 € +0.2%
Frois g adpiocement 21055 € - 10.4%
Dototions v umartasaments 142€ - 70.2%
Charges da structure BE 147 € 85227 € +1,1%
TOTAL DEPENSES 318086 € 301679 ¢ 4+ 54%
lElCﬂTI'S_ = facturobion joumées archivistes 220718 € 207063 € LT
selon torits
RESULTAT 97348 € 84417 €| +151%
Page 42|51 Page 43|51
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2. Mission ¢ Paie »

a) Pales extérieures
Catta mission oonslﬁto en I ﬁhbﬁssnmenl des bdlellns da salaires, de I'ensemble du personnal
el des élus de la aux Indi fournies par la collectivité. La

mission mprend également l'édition du jounal mensuel de pales, Fédition des élals

la du fichier des et du fichler des mandals, ainsi que loutes

les opé ées au p 4 la source ferts de fichiers pour le racueil des taux
. e Tlas)

En fin d'année, le Cenlre de Geslion se charge d'élablr les déclaralions individuelles (DADS-
U) pour le compte de la collectivité et de les transmaltre & la CRAM de Rouen.

Bode de financement Tarification
Uiy 2023 2012 Evolutian %
Nombre de fiches de pales = &
Colectivités clifées 16543 15549 +6.4%
i Colecivilés non ollides 1284 1269 +12%
TOTAL 17827 14818 +6,0%
Comple d'exploilalion 2023 2022 Evolution %
Dépenses do personnel 148 165 € MNST09 €|  +453%
Aulias dépanses drecles d'exploilalion 34905€ 39056 € =10,6%
Chaorges de structure 74802 € 62679 €| +1B9%
TOTAL DEPENSES 277074 ¢ 217484 €| +27,7%
#:;fms=rmtmlinn fiches de poie selon 159873 ¢ 149897 € +6,8%
RESULTAT =118000¢ AT RETE| +T726%
b) Assistance paie
2 o Torificotion
Unité d'ceuvre
2023 2022 Evolution %
Nombre de collecHvités laclurées
Callaclvilés offiées 2 1 + 100,0%
Colectivités non offides
TOTAL 2 1 +100,0%
Comple d'exploilalion 2023 2022 Evolution %
Dépensas da personnal FIIPE J463€[ +1606%
Autres dépenies diecles d'explotalion 1432€ 937€| +528%
Chorges de structure 44 1590€| +O7.7%
TOTAL DEPENSES 13755¢ S190€| +1222%
RECETTES = factaoton desien 1572¢€ 250 €| +529,8%
RESULTAT =12183€ 5741 €[ +1051%
Page 4461
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4. Consell en crganisalion

La mission de Consell esl ission d' ise qul s'adresse Hectivités
el élablissements publics locaux du Calvados, de la Manche el de la Seine-Maritime, affiliés ou
nion aux Centras da Gestion, qui souhaltent una inlarvantion extérieura pour las accompagnar
dans leurs d'éy do lour: Isation et’ou condulte du changamant sur la plan
des rassources humaine, dans I'objectif de préserver elfou d'améliorer la qualilé da vie au lravail
des agenls et l'elficience du service public ocal.

Mode de linancement Tarification
Unité d'ce
o 2023 2022 Evolution %
Hembre de dosslers
Colaclivités alliiées k4 4 +1250%
Coleclivités non allées
TOTAL 9 4 +125,0%
Comple d'explolialion 2023 2022 Evolution %
Dépenses de personnel 47077 € 13480 €| +2494%
Aulres dépenses drecles a'exploilation 89 110 € S7513€] +549%
Charges de structure 22330 € 6497 €| +2335%
TOTAL DEPENSES 158 537 ¢ 77489 €| +104,1%
RECETTES 87647 € 42885¢| +1054%
RESULTAT -70890¢ =35025¢€¢| +1024%
Page 46|51
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3. Mission RGPD

Le Réglement Géndral sur la Protection des Données (RGPD) est une direclive européenne
visanl & renforcer la proleclion des données personnelles, qui a pris elffel le 25 mal 2018, La
mission optionnelle « RGPD » ptoposée par le Cenlre de Gestion de la Sehe-Mwlma permat
aux cellectivités affilides qui le d'étre assi dans l'appli 1 da co
parun Déléguéd alaF des Donndes isé. Colui-ci los Infe dola

en la matiére ainsi que de sos évolutions, leur sert dintermédiaire avec la CNIL et réalise les
documents que leur impose ce réglement.

Mode de financement Tariiication
Unité d'anare
2022 Evolution %
Mombre do da é ks Epae:
Coleclvilés offides 54 49 +102%
Collectivilés non afffiées 1 1
TOTAL 55 50 +10,0%
Comple d'exploifation 2023 2022 Evolutlen %
Dépanses do personnel 45147 € 47254€| -63%
Autres dépenses drecles o'enploitation 10777 € I101€| +184%
Charges de slructure 17477 € 20149€]  -174%
TOTAL DEPENSES 74403 ¢ 79 504 € - 64%
RECEITES = Facfuroton torif annued selon
\a lole de ki coliectivild 55870€ 55530¢ - 1,2%
RESULTAT -18533¢€ S22974€|  -19.3%
Page 45|61
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Synlhése - Péles « Finances - Moyens générauxn el
« Direclion »
Mode de financement
Activité [ Mission | Réwhat2003 | | coiisation | Cotisation Résulat 2022
bl additionaeite | Prienariat | Tarification
Pales externes - 118000 € -118000 € 67967 €
Assistance pafe -12183¢€ -12183¢ -5941¢€
Archives 97368 ¢ -97368¢C ~BABI7C
RGPD -18533¢ -18533¢ -22914¢€
Conseil en organisation -T08S0 ¢ ~70830¢€ - 35005€
Totol Pdles “Finances /
mayens généraux” et -36975€ -316975¢€ -216523€
Page 47|51
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E. Les aulres missions Synlhése - Aulres missions

1. Agenls pris en charge

idode da inancemant Caotisation obligatoirs
Mode de inancement
Thile T oaove Acthitd { Misston  RésuMat 2023 | [ oo T o g Résuat 2022
2023 2022 Evolution % Partenariat | Tarification
Nombre d'agents | obRgatoire | additionnelle
Colectivités o'fides é 5 +20,0% Pris en charge -466¢] -AB6 € 17EERC
CLARNIA Ton oIS Intercommunaus rosse s1ossc ss2604
T0TAL ] s +20,0% -
Total utres missions 11489¢ 486 ¢ +1955¢ +12953¢€
Comple d'exploiialion 2023 2022 Evolution %
Dépenses de personnel 24137 € B2947€| +135%
Autres dépensos directes d'exploitation 505 € 2699 € -81.3%
TOTAL DEPENSES 94442 € 8568 €| +105%
RECETTES = partcipation dégroisve
cotaclivitds d origine #4175 ¢ PIseE| 0%
RESULTAT TR 17688¢€[ -1061%
Agenls intercommunaux
Mode de linancement Partenarial ou convanlionnement
Ty
bk 2023 w12 Evolution %
Nombre d'ogents
Collachivités offides ! 2 -50.0%
Colecitviés non offides A TR A @RS T
101AL 1 2 +50,0%
Compte d'exploftation 2023 2022 Evolution %
de perionnel 53427 € 93507 €| -IT5%
Autres dépensas drecles o'exploitotion
TOTAL DEPENSES 58427 € s507¢| -5
RECETTES = relociumion mase talarale
sip il 40382¢ BN -39%
RESULTAT +1985¢ +5264€| -629%
Page 48151 Page 49|51
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IV, SYNTHESE GEMERALE B.  Missions tarifées : résultat por unité d'ceuvre
>QU récapi it de fi ~emeni de I'ensemble de
A', ' Tableau récopitulatil de financement de nsemble des A I Unité dmuvre (UO) | Nombre | Résultat 2023 Résultat par
missions ___uo
Assistanca colectivilés non Hombre da coliectvilés 1
v A 2 12 -6023€ -5019€
Contentieut Hombro da dosshers 3 v4B3E e l6LIE
Py 2022 : Evolution Indemnisation chémaga Mombra da dosslers o -6300¢€ -f02¢€
Missions fi g 1 0.60% 0.60% ; Indemnilé kcencisment MNombra da dossiers 25 ~235T€ -H3E
Besoin da finsncemen des missions ablgolores Amaze  2mene 20 | nerooges fopere da sosver L
Référent signalement Hombre de dosslars 22 ~3004€ -IT18€
Montant de la colisaton oblgaloire pergue 2ar9T78€|  224200€  +61% Rl b e MR o ] PO S ikt b
— . Médiation préalable cbligalore | Nombre da dossiers 9 S6709€ S7556€
SOLDE DISPONIBLE DE COTISATION OBLIGATOIRE | + 556 466 € ~149028€ - 4734% - —ty e — T T T
- g | Assurances groups Nomixa i cocuratld’ | ag35) +113420€
. gt 313 0100 z [T e T 2 o 1 T o v
Blissions financées par la cotisation additionnells 0.05% A o 0104 Q05
g = ' Consell médical plénier Nombra da dossiars 433 -44220€
Besoin do financomont des missions financéos par ks 21184 € 222058 € di% e . ~ — :
_ Colisalionadditonnelle 00 0200000 E = = et Conseil médical restreint Nombre da dossiars 955 ~38272€
Montant da I cotisaton addtionnalle percua 104315 € 225815€|  -122% | Rbaksation dossiers CHRACL T s 1 .5788€|
Besoln do fi T T oa I 7’7‘,.'7 -
neile couvert par la -32879¢€ +3756€| -0753% Missions temporaires Heures paydes 49388 10 449€ -02€
e Bt Assistance au recrutement Hombre da dossiers [ -8 mstj -1m492¢€
Besoln ou excédent de financement des missions 788901 € OB IBEE 4+ 884Y% '_EPEEC dheiaes iz el 28
L) 2 G s e = Fieaiation, glotale s mocecne | sy wivi 31676 -asa217€ S121€
Misslons financées en partenarial ou ' T
Colt net des misso partenaria Bltang ol vaccing f‘m: e 50 +3366€ +673€
it net ns en tou | — e e o — -
BN M L O O R EVRP fomi (haxps 1464 -st202¢ -350€
ANIRE  -eezg] L% Conseil an organisation Mombra da dossiars 3 -70890€
o = -88494¢ L1 Pales extomes Hlombre da fiches de 18000 €
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DEGAGE AU | BT 2 g | nssi ) ] .
COMPTE ADMINISTRATIF e sseane  -e4T% Assistance pals 12183€
Archives 07 368€ 1210 €
RGPD -18533€ -3370€
TOTAL MISSIONS TARIFEES - 768901 €
Page 5051 age 51]51
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ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-49

Détail dépenses ressources humaines internes

Colonnel 2022 2023
Dépenses de personnel 117238 € 166 643 €
Subvention amicale du personnel 32930 € 39180 €
Redevance droit de copies 990 € 1719€
Frais de reception 12 206 € 8793 €
Frais postaux 90 € 900 €
Cotisation FIPHFP 4130€
Formation 2532 €
Maintenance badgeuse 2537 € 2592 €
Assurances multirique + RC 7113 € 7603 €
Diverses (alimentation, entretien...) 2982 € 3000 €
Prime inflation -6 500 €

Total 169 587 € 237093 €

024-DEL-50 : FONCTIONNEMENT INTERNE — POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES -

BILAN 2023 — PRESENTATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Fran¢ois MAYER)
Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)
Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président rappelle que, depuis plusieurs années, il est proposé au Conseil d’Administration
de prendre connaissance du bilan de la politigue « Ressources Humaines » du Centre de Gestion.

Il ne s’agit pas d’une obligation réglementaire, mais d’une opportunité de mettre en exergue les
différents éléments qui ont affecté la gestion du personnel du Centre au cours de I'exercice passé.
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Cette démarche présente un double intérét: d’'une part, elle permet de souligner que la bonne
exécution des missions de notre établissement repose essentiellement sur ses ressources internes,
notamment sur ses agents qui en constituent la plus grande richesse, d’autre part, elle est I'application
concréte et détaillée des Lignes Directrices de Gestion de notre établissement.

Monsieur le Président précise que, d’une maniére synthétique, le bilan RH de notre établissement pour
2023 se caractérise par les éléments suivants :

- Une baisse des effectifs de 2.10 ETP (Equivalent Temps Plein), soit une diminution du nombre
d’agents permanents de 2.34 % par rapport a 2022,

- Une politigue de promotion soutenue, avec notamment 6 agents ayant bénéficié d'un
avancement de grade, 33 agents ayant bénéficié d'un avancement d’échelon et 1 agent ayant
bénéficié d'une promotion interne,

- Un effort de formation conséquent, avec prés de 441 jours de formation, soit en moyenne 5
jours / agent pour un co(t total de prés de 182 700 K€ (charges directes et indirectes),

- Un absentéisme pour maladie ordinaire plus élevé qu’en 2022 représentant 1164 jours (877
en 2022), soit un taux d’absentéisme de 5,67 %,

- Une politique de prévention active, avec la mise a jour du Document Unique du Centre de
Gestion fait apparaitre les éléments suivants :

v Une bonne maitrise opérationnelle des risques, au travers notamment de la création
des registres réglementaires de sécurité, du réglement intérieur et des plans de continuité et
de reprise d’activité ;

v Des risques physiques trés bien maitrisés dans I'ensemble avec cependant quelques
préconisations en termes d’information et d’actions préventives notamment ;
v 'existence de deux risques particuliers qui nécessitent le renouvellement régulier

d’actions de prévention : le risque routier lié aux métiers nomades (médecins du travail,
infirmiers, archivistes, intervenants...) et le risque d’incendie et d’explosion inhérent au
batiment ;
v Une majorité de risques psycho-sociaux faibles au regard des facteurs de risques
habituellement définis (intensité et complexité du travail, horaires, exigences émotionnelles,
autonomie, rapports sociaux, conflits de valeurs et insécurité dans I'emploi).
- Un dialogue sacial vivant qui a permis notamment :
v La mise en place effective de la participation « employeur » de 15 € pour la mutuelle
Santé
v" La mise en place du forfait « mobilité durable »
v" 'attribution d’une part complémentaire de I'lFSE pour remplacer la prime de
vacances,
v/ I'attribution de la prime « pouvoir d’achat »,
v La mise en place du nouveau taux de prise en charge des titres d'abonnement aux
transports en commun (de 50 a 75 %),

Monsieur le Président appelle le Conseil d’Administration a prendre connaissance du bilan présenté
en annexe de cette délibération.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil

d’Administration donne acte de la présentation par le Président du bilan 2023 de la politique des
ressources humaines du Centre de Gestion. 47
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2024-DEL-51 : FONCTIONNEMENT INTERNE — ORGANIGRAMME DES SERVICES — TABLEAU
DES EMPLOIS BUDGETAIRES — CREATIONS ET SUPPRESSIONS DE POSTES — AUTORISATION

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
®  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

" Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

*  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Frangois TIERCE

En application des dispositions du Code Général de la Fonction Publique et du décret n°85-643 du 26
juin 1985, notamment son article 27, Monsieur le Président rappelle qu’il appartient au Conseil
d’Administration de créer et de supprimer les emplois au sein de I'établissement en fonction
notamment de son activité et de I'organisation de ses services.

Les propositions de modifications qui vous sont présentées correspondent, pour I'essentiel, a des
évolutions dans la carriére de certains personnels.

1) Avancements de grade des catégories Bet C

Chaque année, le Président du Centre de Gestion est appelé, dans le cadre des Lignes Directrices de
Gestion qu’il a formalisées, a se prononcer sur I'évolution de la carriére d’un certain nombre d’agents
pouvant prétendre a un grade supérieur.

Monsieur le Président rappelle qu’en 2023, dix agents remplissaient les conditions pour un
avancement de grade. Six d’entre eux en avaient bénéficié, soit 60% de I'effectif promouvable.

En 2024, onze agents remplissent les conditions pour accéder a une promotion de grade.
Conformément aux critéres d’avancement inscrits dans les Lignes Directrices de Gestion, le Président
est susceptible de nommer 3 agents au grade supérieur (soit 27 % de 'effectif), a savoir :

» Un agent au grade de Rédacteur Principal de 1 classe
" Un agent au grade d’Adjoint Administratif Principal de 1% classe
* Un agent au grade de Psychologue Hors Classe
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Monsieur le Président appelle le Conseil d’Administration a autoriser la modification au tableau des
effectifs des grades correspondant aux postes occupés par les agents qui seront promus, afin de
permettre au Président de procéder aux nominations envisagées. Le tableau des emplois budgétaires
prenant en compte les modifications résultant des avancements de grade est joint en annexe.

2) Promotion interne

Un technicien principal de 1&re classe, responsable du service « informatique », est inscrit sur la liste
d’aptitude & la promotion interne au grade d’ingénieur territorial. Le président ayant I'intention de
nommer cet agent a ce grade, Monsieur le Président propose de bien vouloir autoriser, au ler juillet
2024, la création au tableau des emplois budgétaires, d’un poste d’ingénieur (classé A2), étant précisé
que le poste de technicien principal de 1ére classe, occupé a ce jour par I'agent concerné, aura vocation
a étre supprimé dés sa titularisation sur le grade d’ingénieur territorial.

3) Création de postes pour la nomination d’agents ayant été recus a des concours

Au cours du second semestre de 'année 2023 et tout début 2024, deux agents du Centre de Gestion,
titulaires du grade de rédacteur territorial, ont été lauréats de concours d'accés au grade de rédacteur
Principal de 2™ classe.

Les agents regus occupent des postes compatibles avec une nomination aux grades auxquels donne
accés ce concours. Aussi, dans la mesure ol les agents intéressés satisfont pleinement a leurs
obligations professionnelles et sous réserve de I'accomplissement des formalités préalables a leur
nomination (déclaration de vacance et de création d’emploi notamment), Monsieur le Président
propose de favoriser leur promotion en créant les postes correspondants.

Un des deux agents occupant déja un poste relevant du grade supérieur, il y a lieu de créer uniquement
un poste au sein de la Direction générale et de supprimer de maniere corollaire le poste de rédacteur
occupé a ce jour par I'agent concerné.

4) Evolutions de I'organigramme
a) Suppression d’un poste d’adjoint administratif et création d’un poste d’adjoint administratif

principal de 1%¢ classe au sein de I'Unité « médecine professionnelle » du Péle
Santé/Prévention

Le secrétariat médical de I'unité « médecine professionnelle » assure la programmation des visites
médicales individuelles (établissement et gestion des plannings des médecins, gestion des centres de
visite, saisie dans le logiciel médecine, etc.) et entretiens infirmiers. |l organise également le suivi des
missions en milieu professionnel assurés par les médecins en lien avec les Ingénieurs de prévention et
la psychologue du travail. Il participe a la mise a jour de la documentation destinée aux médecins ainsi
qu’a la réalisation de guides pratiques, de procédures, de logigrammes de |'activité du secrétariat afin

de fiabiliser les planifications.
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Actuellement, I'unité « médecine professionnelle » est composée :

» D’une responsable d’unité - Rédacteur principal de 2°™ classe,

= D’une secrétaire médicale — Rédacteur territorial

» D’une secrétaire médicale — Adjoint administratif principal de 1°™ classe

= De trois secrétaires médicaux (2.57 ETC/3.57 ETC) — Adjoints administratifs,

Monsieur le Président rappelle que, par délibération en date du 26 janvier 2024, le Conseil
d’Administration a autorisé |le recrutement d’un(e) secrétaire médical(e), le cas échéant par voie
contractuelle, sur les grades d’Adjoint Administratif Principal 2éme classe / Adjoint Administratif
Principal 1ére classe / Rédacteur / Rédacteur Principal 2éme classe / Rédacteur principal 1ére classe
en classant ce poste dans le groupe de fonction C1 ou B3, selon le grade de |'agent.

Lors du jury de recrutement qui s’est tenu le 7 mars 2024 et d’un deuxiéme entretien en date du 22
mars 2024, la candidate retenue, adjoint administratif principal de 1°™ classe, sera recrutée le 1°" juillet

2024 par voie de mutation.

Monsieur le Président propose de supprimer un poste vacant d’adjoint administratif et de créer un
poste d’adjoint administratif principal de 1ére classe.

b) Création temporaire d’un poste permanent au service « concours »

L’'organisation des concours et des examens professionnels constitue une des missions obligatoires des
Centres de Gestion. Ainsi, les agents du service Concours du Centre de Gestion de la Seine-Maritime
veillent a garantir le bon déroulement des épreuves d’admissibilité, d’admission et la sécurité juridique
des opérations.

Monsieur le Président rappelle que, depuis le transfert des concours du CNFPT vers les Centres de
Gestion induit par la loi du 19 février 2007, la coopération au sein de I'inter région « Grand Ouest »
s'est renforcée, Par leur action commune au sein de la coopération, les 14 Centres de Gestion de
Normandie, de Bretagne et des Pays de la Loire répondent aux besoins exprimés par les collectivités
et leurs établissements en mutualisant aux niveaux régional, interrégional et national, 'organisation
des concours et examens professionnels relevant de leur compétence.

Pour réaliser I'ensemble de ces missions, le service concours du CDG 76 est composé de quatre agents :
1 agent de catégorie A, 2 agents de catégorie B et un agent de catégorie C (actuellement en congé de
longue durée). La responsable du service est appelée a quitter ses fonctions au 1% juillet 2025 afin de
faire valoir ses droits a la retraite. Cependant, au regard de I'alimentation de son Compte Epargne
Temps et de ses droits a congés et RTT, son départ effectif de I'établissement est prévu au 1° février
2025. Compte tenu de la spécificité de ce poste et du savoir-faire a acquerir (I'organisation des
concours est assez complexe), Monsieur le Président propose d’organiser un « tuilage » pour cet
emploi de chef de service entre I'agent quittant son poste et son successeur. Ce « tuilage » débuterait
le 1°" octobre 2024 pour s’achever le 30 juin 2024,

Il nécessite la création temporaire, a compter du 1 octobre 2024, d’'un poste sur les grades de
rédacteur principal 1° classe, attaché ou attaché principal en fonction du profil du candidat qui sera

retenu. Ce poste supplémentaire sera supprimé au 1*" juillet 2025. ﬁ
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c) Création temporaire d’'un poste de gestionnaire des dossiers du secrétariat du Conseil
Médical — Formation pléniére

L'agent actuellement en charge du secrétariat de la formation pléniére du Conseil médical va faire
valoir ses droits a la retraite a compter du 1° février 2025. Afin de garantir une bonne continuité dans
la gestion des dossiers individuels, Monsieur le Président propose d’organiser un « tuilage » entre
I'agent quittant son poste et son successeur pour une durée limitée. Cette organisation nécessite la
création temporaire a compter du 1°" octobre 2024 d’un poste d’adjoint Administratif Principal 26™ ou
1%¢ classe, de Rédacteur, de Rédacteur Principal 2™ ou 1&re classe en fonction de la personne retenue
sur ce poste. Ce poste supplémentaire sera supprimé au 1 février 2025.

d) Création d’un poste d’infirmiére supplémentaire au Péle « Santé/Prévention »

Le Pdle « Santé/Prévention » du Centre de Gestion propose aux collectivités affiliées et non affiliées et
aux agents territoriaux de ces collectivités, la mise en ceuvre, dans un cadre pluridisciplinaire, d’actions
de protection de la Santé, de la Sécurité et des conditions de travail grice a l'intervention conjointe du
médecin de prévention et des intervenants pour la prévention des risques professionnels (IPRP).
Ensemble, ces intervenants aident les collectivités a construire une politique de santé/sécurité au
travail, adaptée a leurs risques spécifiques.

Monsieur le Président rappelle que, par délibération en date du 12 octobre 2017, le Conseil
d’administration du Centre de Gestion de la Seine-Maritime avait autorisé la création de 3 postes
d’infirmiers en santé au travail.

Par délibération en date du 4 juin 20218, le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Seine-
Maritime avait autorisé la création d’'un poste supplémentaire d’infirmier en santé au travail.

Dans ce cadre, quatre collaboratrices ont été recrutées pour exercer les missions d’'infirmiéres en santé
au travail au sein du Péle « Santé/Prévention ». Cet effectif de quatre infirmiéres est venu utilement
renforcer I'équipe pluridisciplinaire en santé-prévention, en permettant notamment de maintenir un
niveau de service qualitatif, bien que non exhaustif, sur le territoire départemental.

Néanmoins, plusieurs difficultés subsistent encore dans la configuration actuelle de la mission de
prévention :

Aucune polyvalence n’est possible lors de I'absence de I'une des quatre infirmiéres, leurs plannings
d’intervention étant complets plusieurs mois a I'avance. Les congés, les formations et les absences
diverses de chacune d’entre elles engendrent donc, systématiquement, la perte de créneaux de visites
médicales et I'incapacité du CDG a remplir ses obligations.
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Par ailleurs, dans la mesure ou les collectivités sont en déficit de créneaux de visites médicales
périodiques, les infirmiéres sont amenées a réaliser uniquement des entretiens infirmiers, et ne
disposent pas de temps suffisant pour investir d’autres champs de la prévention, pour ce qui concerne
les actions de sensibilisation et les « parcours cceur » par exemple.

Ces éléments ne permettent pas de donner aux postes leur dimension réelle de maillon essentiel de la
prestation globale de santé - prévention.

Au regard de ces différentes problématiques, la création d’un cinquiéme poste d’infirmier(e) en santé
au travail permettrait de repenser les plannings de ces agents, afin de prévoir des temps de travail
collectifs plus importants, d'impliquer les infirmiéres en Santé/Prévention dans des actions plus
diversifiées que les entretiens infirmiers stricto sensu, et d’assurer une véritable continuité de service
lors des absences au sein de I'équipe.

e) Suppression du poste temporaire de rédacteur principal 1*® classe au service « Paies » du
Péle Finances et Moyens Généraux

Monsieur le Président rappelle que, par délibération en date du 25 septembre 2023, le Conseil
d’Administration a autorisé la création temporaire d’un poste de rédacteur principal de 1°™ classe au
service « Paies » du Pdle Finances et Moyens Généraux, afin d’organiser un « tuilage » pour le poste
de chef de service entre 'agent quittant ses fonctions (départ en retraite) et son successeur. Ce «
tuilage » de 5 mois (du ler novembre 2023 au 31 mars 2024) a pris fin au 1° avril 2024. Le poste
provisoire est donc supprimé du tableau des effectifs.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, autorise :

- Les créations et suppressions de postes suivants correspondant aux avancements de grades
susceptibles d’étre prononcés par le Président au titre de I'année 2024 et aux évolutions de
I'organigramme détaillés ci-avant dans le présent rapport comme suit :

Emploi

Grade

Service

Création /
suppression

Date

Gestionnaire des carriéres

Rédacteur Principal de
28™e classe

Gestion des carriéres et
des instances paritaires

Suppression

1" juillet 2024

Gestionnaire des carriéres

Rédacteur Principal de
1% classe

Gestion des carriéres et
des instances paritaires

Création

1% juillet 2024

Assistante de pole

Adjoint administratif

Pble « Emploi territorial »

Suppression

1% juillet 2024

Assistante de pdle

Adjoint  administratif
principal de 1ére classe

Péle « Emploi territorial »

Création

17 juillet 2024

Psychologue du travail

Psychologue de classe
normale

Prévention des risques

professionnels

Suppression

ler juillet 2024

Psychologue du travail

Psychologue hors
classe

Prévention des risques
professionnels

Création

ler juillet 2024

Secrétaire médicale

Adjoint administratif

Unité médecine
professionnelle

Suppression

1% juillet 2024

Secrétaire médicale

Adjoint administratif
principal de 1% classe

Unité médecine
professionnelle

Création

1% juillet 2024

Chargé de projets

Rédacteur

Direction générale

Suppression

1% juillet 2024

Chargé de projets Rédacteur principal de | Direction générale Création 1% juillet 2024
2°me classe

Futur(e) responsable du | Rédacteur principal de | Service « concours et Création 1°" octobre

service  « concours et | 1¥¢ classe ou attaché | examens professionnels » | temporaire 2024

examens professionnels »

ou attaché principal

Responsable du Service
« Paies » Poste provisoire

Rédacteur Principal de
1**¢lasse

Service « Paies »

Suppression

1% juillet 2024

>
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Emploi Grade Service Création / Date
suppression

Gestionnaire des | Adjoint Administratif Principal 2eme | Service Création 1°" octobre 2024
dossiers du | classe, Adjoint Administratif | « Assurances et | temporaire
Conseil Meédical | Principal 1lére classe, Rédacteur, | Instances

- Formation | Rédacteur Principal 2éme classe ou | Médicalisées »

Pléniére Rédacteur Principal 1ére classe
Infirmier(e) en | Infirmier(e) en soins généraux de | Unité Création 1°" juillet 2024
santé au travail | classe normale « médecine

professionnelle »
Responsable du | Ingénieur Service Création 1% juillet 2024
Service « Informatique »

Informatique

- Le recrutement, sur le fondement de I’article L. 332-8 2° du code général de la fonction publique,
dans 'hypothése d’un recours infructueux a des agents fonctionnaires, d’agents contractuels par
référence :

o Au grade de rédacteur principal de 1* classe, d’attaché ou d’attaché principal pour
le poste de chef du service concours,

o Au grade d’Adjoint Administratif Principal 2éme classe ou 1ére classe, de Rédacteur
ou de Rédacteur Principal 2éme classe ou lére classe pour le poste de gestionnaire
des dossiers du secrétariat du conseil médical,

o Augrade d’infirmier(e) en soins généraux de classe normale pour le poste d’infirmier
et d’autoriser le président a signer le contrat correspondant. L’agent affecté sur ce
poste bénéficiera en outre du régime indemnitaire correspondant au groupe de
fonctions A2 du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).
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C D ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-51

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

ORGANIGRAMME DES SERVICES
DELIBERATION DU 21 JUIN 2024
DIRECTION Situation au 19 février 2024 Situation au ler julllet 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS GRADES CREES POURVUS OBSERVATIONS
Directeur des Services Attaché Hors Classe 1 1{Attaché Hors Classe 1 1
Directeur Adjoint Attaché Hors Classe 1 1|Attaché Hors Classe 1 1
Chargé de projels Rédacteur 1] 1|Rédacteur 0 0| Suppression poste
Création poste RP2
Rédacteur principal de 2dma classe 1 1 suite réussite
concours

Astistante de Direction Rédacteur principal de 1ére classe 1 1|Rédacteur principal de 1ére classe 1 1)

Poste occupé par un

Assistante Administrative Adjoint administratif principal de 1ére 1 Adjoint administratif prindpal de 1 | ddi?ihlodmir\illratﬂ
casse 1ére classe principal de 2¢me
classe
SOUS-TOTAL 5 4 S0US-TOTAL) 5 4
SERVICES RATTACHES A LA DIRECTION )
Service "Communication et dével 8
Re ble comr ication et Attaché Principal 1 1[Attaché Principal 1 1

Poste cccupé par un
Chargé de communication Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1| agent contractuel -
ertide L 3-328°
Mission “Coordination Régionale des Centres de Gestion
Normands

« Consultantfauditeur en organisation » Attaché 1] 1|Anaché 1 1

| Mission DPD Mutualisée

Chargé de mission DPD mutualisée [Attaché 1 1|Attaché 1 1]
SOUS-TOTAL| a 4 SOUS-TOTAL 4 4
ITOTAL DIRECTION ET SERVICES 9 .IuTALD]R!ﬂIﬂNEI’!!WI: o i
[RATTACHES RATTACHES
04/04/2024 1/9

DIRECTION DE L'EXPERTISE ET DE LA PERFORMANCE ¥

POLE "FINANCES ET MOYENS GENERAUX" Situation au 19 février 2024 Situation au ler Juillet 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES GRADES OBSERVATIONS.
CREES | POURVUS CREES 1 POURVUS
Responsable de péle Attaché principal 1 1|Attaché prindpal 1 1
SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL| 1 1
Unité "Moyens internes”
Responsable logistique et achats Technicien principal de 1&re dasse 1 1|Technicien principal de 1&re classe 1 1
Accueil
1 agent d'accueil Adjoint administratif principal de lere i Adjoint administratif principal de N q
classe Lére classe

) S L o 50% Gestion des
Adjoint administratif principal de 1 Adjoint administratif 1d :
djoint administratif principal de lére i [pdioint administratt principal de i N Btramesion 8

1agent d'accueil / assistance interne R 1ére dasse o
paritaires.

Maintenance

Adjoint technique principal de 1ére [Adjoint technique principal de 1ére

Chargé de maintenance et de I'entretien 1 1 1
classe classe
SOUS-TOTAL| 4 4 SOUS-TOTAL 4 4
Unitd informatique
Responsable informatique Technicien principal de 1ére dasse 1 1|Technicien principal de 1ére classe 1 0]
Promation intarna au
Ingbiair 1 01/07/2024
poste occupé par un
Chargé de support et services des systémes d'information Technicien principal de 2éme classe 1 1|Technicien principal de 2éme classe 1 1| agent contractuel -
atide13-3,28"
SOUS-TOTAL 2] 2| SOUS-TOTAL 3| 2|
Unité "Archivas”
nsesable TR Attaché principal de conservation du i Attaché prindpal de conservation du i i
patrimoine patrimoine
e Assistant de conservation du patrimeine | Assistant de conservation du
Archivist 2] 2| 2 2|
e principal de 28me dasse patrimoine principal de 2éme classe
SOUS-TOTAL 3 3 SOUS-TOTAL 3 3
Responsable cellule "Comptabilité” Rédacteur Principal de 1ére classe 1 1[Rédacteur Principal de 1ére classe 1 1
ip Loy g o g Poste cccupéd par 1
Adjcint administratif principal de 1ére Adjoint administratif principal de
Comptable /recettes- dépenses 1 1 1| agentsurle grade
daste 1&re dasse . .
d'adjoint .sm;msgd
04/04/2024 2/9
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Pales
Responsable Cellule "Paies” Rédacteur Principal de 1ére classe 1 1|Rédacteur Principal de 1ére classe 1 1
Posta supprimé su
Responsable Cellule "Pales” Rédacteur Principal de 1dre classe 1 1|Rédacteur Principal de 1dre classe 0 0] leravril 2024 ddpart
i la retraite
i ire de paies etd'opé Principal de 1ére classe 1 1{Rédacteur Principal de 1ére classe 1 1]
Gestionnaire de paies Rédacteur 2 2|Rédacteur 2] 2]
SOUS-TOTAL| 7 7 SOUS-TOTAL 6 ]
TOTAL POLE MOYENS GENERAUX 17 17| TOTAL POLE MOYENS GENERAUX 17 16]
POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE" Situation au 19 février 2024 Situation au ler juillet 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS ‘GRADES e SOURE GRADES i ol OBSERVATIONS
Responsable de ple Attaché principsl 1 1[Attaché principal 1 1
Assistante Rédacteur principal de 2éme classe 1 1|Réd: principal de 2éme dasse 1 1
SOUS-TOTAL| 2 2 SOUS-TOTAL 2| 2|
rvice "Jurl documentation et instances disciplinaires”
poste occupd par 1
Chef de service Attaché 1 1|Attaché 1 1| agent contractuel -
arlide L3-3,28"
Unitd "Consell juridique”
Pastesaccupds par 3
Juristes / Conselllers statutaires Attaché 5| 4]Attaché 5 4| agents contractuels -
artide L 3-3,2 8"
Unité "Documantation”
|bibliothécaire / documentaliste Bibliothécaire principal 1 1|Bibliothécaire principal 1| 1]
SOUS-TOTAL) 7| 6| S0US-TOTAL 7 6
04/04/2024 3f9
suita POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE™ Situation au 19 février 2024 Situation au ler julllet 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS GRADES CREES POURVUS 'OBSERVATIONS
Sarvica "Assurancas statutaires et Instancas malﬂlll
Statutaires”
Chef de service Attaché principal 1 1|Attaché principal 1 1
Unité "Contrat groupe d'assurances statutaires”
Chargés de gestion du contrat groupe Rédacteur principal de 1ére classe 1 1|Rédacteur principal de 1ére classe 1 1
Rédacteur principal de 2éme classe 1 1 Rédacteur principal de 2&8me dasse 1 1
Unité "Secrétariat du Consell médieal Formation plénidra®
i ire des dossiers du iat du conseil médical ed Gl e tie éd it ds fwve
“Formation pléniére” acteur principal de 1ére classe 1 1 |Rédacteur principal de 1ére classe i i
Rédacteur ou rédacteur P2 ou Feshy provialon Pullage
sl 1 0|  Acompterduler
[y octobra 2024
"Secrdtariat dy Conseil médical Forma inte”
Poste correspondant &
4.20/358mes occupé
Médecin Médecin Hors classe 0,12 0,12|Médecin Hors classe 0,12 0,12 par 1 agent
contractuel - article L
3.3,28"
ires dossiers du C il médical "l til
g Esdesdcanen i Carmetion Reédacteur principal de 1ére classe 1] 1|Rédacteur principal de 12re dlasse 1 1
restreinte’
Poste occupé par un
Rédacteur 1] 1|Rédacteur 1 1 adjoint adm
Principal2¢me classe
SOUS-TOTAL 6,12 6,12 SOUS-TOTAL| 7,12 6,12
Unité "Retraites”
[Responsable unité "Retraites” Rédacteur principal de 1ére classe 1 1|Rédacteur principal de 1ére dasse 1 1
SOUS-TOTAL 1 1] $SOUS-TOTAL| 1 1]
Se "Gest e: ldres et di taires”
Poste occupé par un
Chef de service Attaché principal 1 1]|Attaché principal 1 1 attaché
Suppression d'un
posta da RP2
Rédacteur principal de 2éme classe 2 2|Rédacteur principal de 2dma classe 1 1] Avancemnant de grade
au01/07/2024 d'un
agent RP1
04/03/2024 afa
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Gestionnaires de carridres Création d'un paste
o de RP1 avancemant
Rédacteur principal de 1ére classe 1 1{Rédacteur principal de lire classe 2 i
01/07/2024
Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
Assistante du service / secrétariat CAP / de carrikres |Réd 1 1|Rédacteur 1 1
1) d du
syndical”
‘Gestionnaire de carrigres / Suivi des décharges d'activité
syndicale et autorisations d'absence syndicale pour les Rédacteur principal de 1ire classe 1 1|Rédacteur principal de Lire dasse 1 1
collectivités de moins de 50 agents
SOUS-TOTAL| i 7 SOUS-TOTAL 7| 7
TOTAL POLE ASSISTANCE
TOTAL POLE ASSISTANCE STATUTAIRE 3,12 22,12 STATUTAIRE 24,12 22,12]
| DIRECTION DE L'ATTRACTIVITE ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
POLE "EMPLOI TERRITORIAL" Situatlon au 19 février 2024 Situation au ler julllet 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS GRADES CREES POURVUS OBSERVATIONS
Responsable de pole Attaché principal 1 1[Attaché principal 1 1
Suppression du poste
A Adjoint edministratif principal de 2éme Adjoint administratif principal da Avancement de grade
Ll dasse ! 2ime dasse 9 Ol 4.4 01/07/2024 e adm
P Lore dassa
& Crbstion d'un pests da
Ad{ol:‘ad'nlnmntd principal de 1 | i ety
Lire classe grade au 01/07/2024
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2| 2
Misslon “Raeclassemant/Maintien dans
I'amplol/Handicap/Mobilité"
Conseiller "Reclassement/Maintien dans ti mrincinl 1 3 b rincoal 1 4
I'emploifHandicap/Mobilité" irtischis principal Aliadhd princips
SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL 1 1
Service "Concours”
Attaché 1 1]Attaché 1 1
Chef de service chargé de l'organisation et de la planification des "
ipreuves Rédactaur prindipsl Lira dassa ou Fum paelias T
Attachd ou attaché prindpal 1 0] beampter b Lo
ostobra 2024
Chargé de la coordination de 'activité du service Rédacteur principal de 2&me classe 1 1|Rédacteur principal de 2&me classe 1 1
Chargé de l'organisation des épreuves de concours Reédacteur principal de 1¢re ¢lasse 1 1|Rédacteur principal de 18re dasse 1 1 Fomr:\:::f:u:ar un
Chargé du recensement des besoins de recrutement etdela Adjoint administratif principal de 1ére 1 1 Adjoint administratif principal de 1 1
gestion de laliste d'aptitude classe 1ére dasse
SOUS-TOTAL 4 4 SOUS-TOTAL| 5 4
Unité "recrutemant/boursa de I'amplol at missions
temporaires”
e [ nité “rac foowrse deVemploiet (1 xeur principal de Jive claste 1 1|Rédacteur principal de 12re dasse 1 1
Chargé du développement etla gestion ad deloffre |Adjoint admini if principal de 1ére n Adjoint administratif principal de \ Poste occupé par un
de service « missions temporaires » classe 1ére classe adjoint administratif
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2
Service "Animation de I'emplol”
Chargé de la promotion de la Fonction Publique Territoriale Rédacteur Principal de 1ére classe 1 1|Rédacteur Principal de 1ére classe 1 1
Chargé de développement des données sociales Rédacteur Principal de 2éme dasse 1 1{Rédacteur Principal de 2¢me classe 1 1
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2
TOTAL POLE EMPLOI TERRITORIAL un 11| TOTAL POLE EMPLOI TERRITORIAL 12| 11]
04/04/2024 6/9
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POLE "SANTE PREVENTION" Situation au 19 février 2024 Situation au 1er juillet 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
GRADI OBSERVATIONS
EMPLO i CREES POURVUS = CREES POURVUS
Poste occupé par 1
ble de péle Attaché Hors classe 1 1|Attaché Hors classe 1 1| attaché contractuel -
article L 3-3,2 8"
Assistantle) Chargé(e) de la coordination administrative et Reédacteur principal de 2eme classe 1 1|Rédacteur principal de 2éme classe 1 1
comptable
4postesATC/3
postes & TNC 3 0.80
ETC/1poste ATNC A
0.50 /1 poste 4 TNC
0,40/ 1 poste 8TNC &
Médecins de prévention Médecin hors dasse 10 7,9|Médecin hors classe 10 79 O,Et::rgiicgu;urze;]wté
6,9 postes ETC
occupés par des
agents contractuels -
artide L 3-3,2° 8
SOUS-TOTAL| 12 9,9] SOUS-TOTAL| 12| 9,9]
Unité médecine professionnelle Unitd médecine professionnella
St ion du peste d
Chef de service Attaché 1| 1|Attaché o o[fupprastion dupostade
chef de sarvice
R ble de l'unité "médecine professis Ila" Rédacteur Prindpal de 2éme dasse 1 1
gont 1 poste occupe
par un agent
contractuel - article L
33,28
Infirmier en soins généraux de classe 3 Infirmier en soins géndraux de 4 s Création au lar juillet
— ) normale classe normale 2024 d'un posta
Infirmiers en santé au travail supplimentaire
dinfirmiar(s) en soin
géndraux
Infirmier en soins généraux hors
Infirmier en soins généraux hors classe 1 INENAE. S0 83105 Meera: 1 1
classe
04/04/2024 7/9
Assistants administratifs chargés du secrétariat médical éd. 1] 1{Réd. 1 1
Tramsfert du posts en
nci Rédacteur Principal da 2éme 0 Sualid s respansmile
Rédacteur Principal de 2¢me classe 1 1 aur P Tiena smaed: da lunké médecine
professionnal
" TR e g Criation paste d'adjeint
Adjoint administratif principal de 1ére 1 1 Adjoint administratif principal de 2 S v ol
classe Lire classe
Adjoint administratif 3,57 2,57|Adjoint administratif 2,57) 2,57]  dedieintadm
SQUS-TOTAL) 11,57 10,57 SOUS-TOTAL| 11,57 10,57]
Servicel ion an prévention des risques profe I
x Poste occupéd par L
Chef de service Ingénieur principal 1 1{ingénieur principal 1 1 hant :nnrf::t:el £
artide L3-3,28"
poste occupé par 1
Psychalogue de classe normale 2 2|Psychologue de dassa normale 1 1 sgent contractuel -
Psychologue artideL3-32,8
|Avancement de grade|
Psychologue hors classe 1 & L hatlir 2
dont 1 poste occupé
5 4 P par 1agent
Ingénieur principal 1 1|Ingénieur principal 1 codbiadislz el
3-3,28 sur le grade
Ingénieur ergonome dinednieur
2 postes occupés par
Ingénieur 2 2|ingénieur 2| 2 des agents
contractuels - article L
3328
" ’ . 1 poste occupé par 1
:fnsenllalr en hygidne et sécuritd / Agent chargé des fonctions Ingénieur 1 1lingénieur 1 1| egentcontracrusi-
Inspiction [ACR) antie L3328
poste occupé par 1
Conseiller en hygiéne et sdcurité Ingénieur 1 1ingénieur 1 1) agent contractuel -
article L 3-32 8"
SOUS-TOTAL) B 8 SOUS-TOTAL| 8 8
' TOTAL POLE SANTE 31,57 28,47 TOTAL POLE SANTE PREVENTION 31,57 28,47
TOTAL EMPLOIS SIEGE| 91,69 86,59 TOTALEMPLOIS SIEGE| 93,69 85,59
04/04/2024 8
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SERVICES EXTERIEURS. Sltuation au 19 féveler 2024 Situation au 19 février 2024
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES
: CREES POURVUS aranes CREES POURVUS OBSERVATIONS
Agents intercommun aux Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL| 1| 1
TOTAL GENERAL EMPLOIS TOTAL GENERAL EMPLOIS
,69
BUDGETAIRES| s sl BUDGETAIRES| e ok

AGENTS PRIS EN CHARGE

3 Altachds principaux (35/35¢me)
TAHach?® principal en disponbilite paur elever 1 enfant
(Renauvellenent & compter du ler juin 2024 pour 7 mois)
TVELE Bz clas e lr
détachement au01.03.2024 pour 5 ans
1Adjoint technique principal de 2¢me lasse (7/35¢mes)
1 Adjoint technique principal de 22me dasse (2/35&mes)

gent ool prnd| Fme clanE ~Dieponib
pour convenances personnelles su 11/12/2023 jusqu'au 30 juin
2024
1 ATSEM principal de 2éme casse (25.12/354mes)
1 Awidliaire de sains principal de 28me classe {35/35éme)
1 ATSEM principal da 2dme classa (15,29/354mes)

04/04/2024 9/3

2024-DEL-52 : FONCTIONNEMENT INTERNE — RIFSEEP — MODIFICATIONS — AUTORISATION

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

" Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir @ Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

m  Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE
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Monsieur le Président rappelle que, lors de sa séance du 11 septembre 2017, le Conseil
d’Administration a institué pour les agents du Centre de Gestion le Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Depuis cette date, le dispositif instauré a été modifié a plusieurs reprises afin de mieux s’adapter a
I'évolution des effectifs du Centre de Gestion.

Monsieur le Président propose dans cette délibération d’examiner et d’adopter trois nouvelles
modifications.

| — GROUPES DE FONCTIONS

L'organigramme des services du Centre de Gestion a fait I'objet, entre autres, de plusieurs évolutions
validées par le Conseil d’Administration, notamment lors de ses séances des 24 mars 2023, 25
septembre 2023 et 26 janvier 2024,

Au regard de I'ensemble de ces évolutions, il est apparu opportun de remettre a jour la nouvelle
composition des groupes de fonctions (cf. annexel).

Il - CRITERES D’ATTRIBUTION DE L'INDEMNITE D’'ENCADREMENT

Par délibération du 30 septembre 2022 vous avez autorisé I'attribution d’une part spécifique d’IFSE
pour les agents assurant des fonctions d’encadrement.

Ainsi, depuis le ler février 2023, cette prime permet aux responsables de service et d’unité de
percevoir 20 € par mois et par agent encadré (avec un minimum de 60 € / mois) et aux responsables
de pble de recevoir 35 € par mois et par agent encadré (avec un minimum de 175 € / mois).
Conformément aux principes généraux qui régissent le RIFSEEP, cette prime est maintenue durant les
périodes de congés des agents concernés. Elle ne peut donc étre attribuée a un autre agent qui
assurerait momentanément le remplacement de I'encadrant.

Cette mesure a posé récemment difficulté dans le cadre du remplacement d’'un chef de service qui,
faisant valoir ses droits a la retraite au 1* juillet, a décidé de quitter définitivement son poste début
avril en utilisant les jours de congés qu’il avait cumulés sur son Compte Epargne Temps. Durant trois
mois, il n’a pas été possible d’allouer a son remplagant la prime d’encadrement, celle-ci ne pouvant
étre versée a deux agents pour le méme poste.

Conformément a l'esprit dans lequel cette prime a été instituée, Monsieur le Président propose de
confirmer gu’elle est réservée aux agents assurant 'exercice effectif des fonctions d’encadrement. Il
convient ainsi de considérer que, dés lors que le chef de service, d'unité ou de pdle a quitté
définitivement ses fonctions et qu'il est remplacé par un autre agent dans sa mission d’encadrement,
il n’a plus vocation a percevoir la prime d’encadrement.

Cela étant, tant sur le plan juridique qu’au regard des services rendus a notre établissement par les
agents concernés, il semble difficile de supprimer cette prime sans la compenser financierement. ||
s’agit la d’'une mesure humainement juste s’agissant d’agents qui ont servi le Centre de Gestion durant
parfois plus de 40 ans. Aussi, Monsieur le Président propose de leur garantir I'octroi d’une indemnité
compensatrice de méme montant durant la période de congé précédant I'ouverture de leurs droits a

la retraite.
E 1
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Sur le plan financier, cette mesure aura un impact négligeable de I'ordre de quelques centaines d’euros
par encadrant partant a la retraite.

Monsieur le Président propose d’en décider ainsi.
1l = PART SUPPLEMENTAIRE DE L’IFSE — MODIFICATION DES GROUPES DE FONCTIONS

Lors de sa séance du 24 mars 2023, |le Conseil d’Administration a supprimé la prime de vacances versée
au profit du personnel du Centre de Gestion et a autorisé son remplacement par la création d’une part
supplémentaire d’IFSE calculée, pour chaque agent, en fonction du groupe de fonction auquel il
appartient, de son grade et de son expérience professionnelle,

A la faveur de la réorganisation des services du CDG intervenue en janvier 2024, d’une part, et de
I'avancement de grade ou de la promotion interne dont bénéficient certains agents, d’autre part, il y
a lieu de mettre a jour plusieurs groupes de fonction afin de prendre en compte les grades détenus
par les agents concernés.

Ainsi, Monsieur le Président propose aux membres du Conseil d’Administration de prendre
connaissance de ces modifications dans 'annexe 2 de la présente délibération.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a l'unanimité :

- Valide la nouvelle composition des groupes de fonctions jointe en annexe,

- Décide que la part d’IFSE, instituée par délibération n°2022/090 au profit des agents des
groupes de fonction Al, A2 et B1 assurant des fonctions d’encadrement de personnel, est
supprimée dés lors que les agents concernés ont quitté définitivement leurs fonctions
effectives et qu’ils sont remplacés par un autre agent dans leur mission d’encadrement,

- Décide que les agents concernés par cette mesure ont droit, dans le cadre de I'lIFSE, au
bénéfice d’'une indemnité compensatrice de méme montant durant la période de congé
précédant I'ouverture de leurs droits a la retraite,

- Valide la nouvelle définition des groupes de fonctions pour l'attribution de la part
supplémentaire de I'IFSE.
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Annexe 1 au Rappart n*24 - CA du 21/06/2024

TABLEAU DES POSTES PAR GROUPES DE FONCTION

MISE A JOUR
4] i8, 02
Groupes Postes
A
Directevr Directeur das Services
(Pas de cotation)
A
Pirestrice Adjolnte Directrice adjointe
AL Médecing de privention et médacin thargd de Fappui
Médecins techalque du Conitd Médical
du Péle » Assis »
Al :
Responsables de Pile Respansatle du Ple « Santé/Prévention »
Membre de Péquipe de Direction PR —— B
Respansable du Pdle « Moyens Généraun s
(Catation supérieure b 22 polnts)
Responsable du Pdle « Emplol Territorial »
Conseiller/Audteur en organisation
A Respansable du Sendce Prévention des risques
" lt‘ueom?hllu de service professionnels ¢
Chels de projet Pesponsable du Serdce x Gestion des Carritres ot des.
Responsables d'expertise spdeifique Instances Paritalees »
Responssble du Sendce « Communication et
Développement »
" Assure Finté pole p Service s ires et
Santé/Prévention Instances Médicalisies » ™0
Conseslier Reclassement/Maintien dans
9 Assure Fintérim du responsable du POl | Femploi/Handiczp/Agents pris en charge ™
+ Emplol territorial » 7
.
W Assure Fintétim cu pale e ¥
« Assistance Statutaire R 2
Responsable du Service » Archives »
{Cotation comprise entre 15 et 21 palnts) = N =
Instances disciplnares

Page1/4

Annexe 12u Rapport n"24 - CA du 21/06/2024

Groupes

Postes

Tecknicien lnformatique

Chargde de Ferganisation des dpreuves de concours

Chargé da développament des donndes sociales

Gestionnaire de 12 pale des dgents 4 COG et des

Chargée  de  guton  adminhtrative et
complablefossistante  du  responsable du  pdle
« Santé/Prévention »

collectivités adhdrentes & la mistion « Pales »

Charg: E
Statutalres »

de carriéres

Agents

{Cotation comprise entre 7 et 9 points)

Gestionnaires des dossiers du secrétariat du o Consell
Médical »

Assistant documentaire/Conseiller statutalre -
Suppléant au Responsable da FUnité « Retraites »

Chargd de projets

Chargé d'animation de l'emplod

Coordonnateur de gestion admiristrative et
budgétaire - Pdle Santé/Prévention

Asshitante de pdle

Page3/4

ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-52

Annexe 1 au Rappartn*24—CA du 21/06/2024

Groupes Postes
JuristefConseiler statutaire
Ingénieur Ergonome
n 1
Ingénieur Hygiéne et Sécurité
Coordonnateurs d'activités
Chargds d"expertise Psychologue du travail
(Cotation inféricure & 15 polnts) Infirmied(€) en $30té 3 teavail
Bibliothécaire/Decumentaliste.
Chargs da missicn DPO Mutualisée
A4
Agents cpérationnels
Aucun agent
(Cotation Inféricure & 10 polnts)
Respansable u Logistique et commande publiqus »
Responsable de FUnité « Paics »
81
Responsable de Funité o Informatiqua »
Responsables services f unités.

{Cotation supdrieure ou égala & 10 points)

Responsable de FUrité « Retraites »

Responsable de FUrité « Complatilied »

de FUrité « & a

Assistante de Direction/Référante AH internes

Responsable de I'Unitd s Recrutement »

Page 2/4

Annexe 1 2u Rapport n*24 - CA du 21/06/2024

Groupes Postes
Aschiviste itindrant
L Chargde de |y coordination de Factivité du
et
Agents opérationnels
Chargée de Communication
(Cotation inléreure & 7 points)
Secrtaire Médicale
Groupes Pastes
Assigtante Administrative 3 la Birection
Assistants du Pole Emplol Territorial
a Chargé d'opdrations complables

(Cotation supérieure ou dgale 3 5 polnts)

Secrétaire Médicalle)

Grstionnalres des dosylers du secrétarlat du « Conseil
ical »

Chargée du recensement des pastes et du sui des
lstes d'aptitudes au service u Concours s -

Gestionna're de recrutement

a
Agents opérationnels

(Cotation Inféricure ou égale 3 5 polnts)

Agent chargd de la maintenance el de Fentretien

Agent chargé du renfort
au sein du service « Gestion des Carribres el des
Instances Paritaires »

Agent d'accueil/Agent polyvalent chargé du renfort
administratil des services

Page4/4
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2024-DEL-53 : FONCTIONNEMENT INTERNE — RAPPORT D’ACTIVITES DES SERVICES POUR
L’ANNEE 2023 — PRESENTATION

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, lean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= ©Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
" Monsieur Frangois TIERCE

Chaque année, le Centre de Gestion produit un rapport d’'activités de ses services. Monsieur le
Président propose de prendre connaissance de celui relatif a 'année 2023 sous forme d’une synthése
jointe au présent rapport. Ce document a vocation a garder la tragabilité des actions réalisées chaque
année par les services.

'intégralité du rapport d’activités (plus de 200 pages) est disponible auprés de la direction du Centre
de Gestion en version « papier ». Le document s’attache autant que faire se peut, a :

- Rappeler les « faits marquants » de I'année 2023
- Rappeler les missions générales des services,

- Rappeler les évolutions législatives, réglementaires ou de contexte, ayant affecté |'activité
des services en 2023,

- Rappeler les actions spécifiquement réalisées en 2023 ou en continuité de |'année 2022,

- llustrer, par des éléments quantitatifs, |'activité des services en les comparant avec les
données quantitatives de 2022 et, le cas échéant, en mettant en évidence les évolutions
intervenues par rapport aux années antérieures.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, prend acte de la présentation de la synthése du rapport d’activités

des services pour 2023,
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-53
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L'ACTIVITE
1 Président - Christophe BOUILLON

du €pG76
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.' = 90 collaborateurs
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~a Le conseil juridique
J

; 5 2000 PRINCIPALES SAISINES

+ Indisponibilité physique
* Recrutement
= Temps de travail

personnal
rendez-vous par

~a Les retraites
) aasa

ATELIERS PERSONNALISES
A ok e ATELIERS PERSONNALISES

= 1260 échanges éléphoniques

* 2289 malls

* 22 accompagnements persennalisés
retraite (APR)

Le service a propose 4
atellers personnalisés en
2023 afin d'accompagner les
gestionnaires retraite dans [y
constitution des dossiers

—_— PAATENRALTY

w Les concours et exomens prc

= 2 269 dossiers dinscription instruits

* 12 concours et examens professionnels crganisés

» 397 Inlenvenants qualifiés mobilisés pour le déroulement des cancours
{correcteurs, membres du jury, elc)

B e I N P

COCOUSARTTONRs |

" | ®

La prévention des risques
[ J

« 17interventions pour le document unique dévaluation des risques professionnels

« 182demandes de cansell en prévention des risques : matériel et aménagement
en ergonomie, EPI, documents obligatoires, risque chimique..

» 34 intenventions par les psychologues du travail en mission despertise
(accompaanement collectif et individuel)

SUCCES DES WEBINAIRES
«1H POUR PARLER PREVENTION»

Documents et formations obligatoires,
risque amiante, g

autorisations de cond ; . F.
de plus en plus de préventeur

vebinaires proposés par

depuis 2022

= 465 dossiers de promation interns présentds, dont 96 dassicrs retenus

= G réunions des Commissions Admini: 5 Paritalres (CAP) et 15 dossiars
examings (principalemant paur licen nt ou refus da titularisation)

= 10 unions du Comité Social Territosial (CST) et 908 dossiers examinés
. politique indemnitaire, réorganisations de service, protection sociale
comp! entaite

« § réunions des Commissions Consultatives Paritaires (CCP) et 21 dossiers
examings

(® Le dialogue social

NOUVELLES INSTANCES

n place
wouvelles instance

CAP.CS

dialogue social

-@ Le conseil médical et les assurances statulaires

asaa

PRESIDENCE DU CONSEN
MEDICAL

Issu de Ja fusion entre le comité
médical et la commission de

5 minés en formation
restrelnte (ex comité médical)
* 636 dossiers ftudids en formation
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+ 689 collectivitds adhérentes au contrat
QIOUPE € A5SUIANK atutaines »

réforme, le consall médical est
préasidé par un médecin

AUGMENTATION DU NOMBRE
[YAGENTS COUVERTS

Désormais 10033 agents
bénéhcient du contrat

dassurance groupe contee
9756 en 2022

~a Le suivi médical des agents
]

* 14 872 visites médicales et entretiens inflimiers ¢ visites périodinues,
prises de poste . (2022 : 13042)

* 203 interventions ergonomiques ; études de sewvice, aménagements des
postes de travail (20221 173)

UN FOND DOCUMENTAIRE ENRICHI

De nouvelles ffiches portant sur
nts par métier € al
it le site cdg76.fr (

éterle fond documentaire

guides..

~a Le recrutement

= 5 031 offres demplol sur lensemble du département dans les principaux
domainas suivants : animation pérscolalre / enfance-jeunesse, gestion
administeative

= 462 callectivités adhérentes aux missions temporaires

= 399% des missions de remplacameant relévant da la filiére administrativa

= 31% des remplagants ont trauve un emp'ol a lissue d'une mission intérimaire

UNE PLATEFORME DEDIEE
AUX EMPLOYEURS

ents est un service
qui permet aux
Yopére

de missions temporaires fac
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-8 La mobilit¢ et le handicap ~u Lanimation de |'emploi lerritorial -
) ! aerea

s dans leur souhait de mobilité prafessionnelle

P, a

= 333 parsonnes accomp.
» 269 personnes ant bénéficié d'un consell personnalisé relatd au handi
Inaptituds cu au reclassement

« 2300 candidats & un emplod public territorial informes el canseillés

s 16dme rentrée universitaine pour I lee fessionnelle «lAét
Adrninistrations et des Collectivités Territariales  : prés de 100 % des jeune:
diplomés trouvent un emploi & lissue de leur formation

» 72 collectivites
unigus

s
5
* 9 FMPE accompagnés vers femplol

= 38 conventions PPH 5 ant sollicitd des fiches de synthése i

25 pat e COG 76 ues du rapport social

ACCOMPAGNER SUR LETERRAIN

Le conseiller «mobilite/handicap:
intervenir a la ¢ ande des

RENFORCER UATTRACTIVITE DE LA FPT

jons dinformation et ¢ /

senisibilisation 1 ®

giCape game
leur faire

~a Les archives

Les paies

= 37 interventions darchivage pour un total de 741 jours dintervention
» tortedemande alafoisdes petites etmoyennes coll mais égalementdes
structures plus impartantes dans le cadre da regraupaments et fusions d EPCH

 pout e comple e

= 17 827 bulleting de paie Eabls @ le CDG 76 1@
é s. |l appente par ailleurs

culle is qui le souhaitent la paie de leurs ag

é5 el éabilissements publics adhdrents A la mission « Faie »
représentant 1 485 bulieting mensuels

ARCHIVAGE ELECTRONIOUT

Le €DG 76 a entamé une démarche
visant & mettre en place un systéme
darchivage électonique répondant aux
normes juridigues et techniques

PASSAGE A LA MS7

Depuis fe Ver jarvier 2024, 1
nomenclaturs compiable M57 est
obligatoire paur les collectivites et

Cette musion pourte & lerme &tre
proposée aux collectivites,

8 Lo mission « RGPD » ~@ Le conseil en organisation

* Mission créée en 2022
* 24 demandes formulées par les collectivités

* 57 conventions signées avec le COG 76
= Objectif : accampagne les callectivités dans la mise en conformité au RGPD de
leurs données :listes électorales, éléves, agents de la collectivité..,

PRINCIPALES DEMARDES

) MUTUALISE

accompagnement au changement
organigramme
réorganisation ¢

Lagent en charge de la «mission RGPD> est
inscriten tant que Deélégué 4 la Protection des
Données des collectivités adhérentes aupres
de ta CNIL t
optimisation
diagnostic

Il les assiste en permanence dans leur
régularisation au RGPD et se positionne en
tant que relais entre elles et la CNIL

~a La protection sociale complémentaire ~a Poursulte de la coopération interdépartementale -
) sara

Contrat groupe « santé» - 9 missions matualiséos  coneell en omanisation,  rétdrents

diontologue, signalement et 1aicitd, conseil et assistance statutaire
et chdmage, médiation prélable obligatoire, pratection sor
complé tzire, observatolie réglonal de lemplol et organisation
des CRIT
- nisation et planification des corcours et examens profe
al'e du « Grand Ouest

+ B5 collectivitds adhémntes, soit 1 301 agents

Contrat groupe « prévoyance »
* 341 collectivités adhérentes, soit 10 585 agents

onnelsa

LOBLIGATION DES EMPLOYEURS

= Prévoyance

« Mutuelle santé

[
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2024-DEL-54 : FONCTIONNEMENT INTERNE — PROJET D’ADMINISTRATION 2025/2028 -

PRESENTATION DE LA DEMARCHE — INFORMATION

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président rappelle que, lors de ses réunions du 18 mars et du 7 mai 2024, le Bureau a
donné son accord a I'engagement d’'une démarche de concertation visant a I'élaboration d’un projet
d’administration pour le CDG.

Un projet d'administration a pour objet, sur la base des orientations stratégiques définies par les élus,
d’élaborer un plan d’actions pluriannuel avec pour ambition d’améliorer I'efficience et la qualité des
services fournis aux collectivités et a leurs agents, en adéquation avec les ressources humaines et
financiéres de I'établissement.

Il s’agit d’un document de référence qui vise a adapter les missions et le fonctionnement du CDG a
I’évolution de la société et, plus précisément, a celle des collectivités territoriales.
1§
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Monsieur le Président précise que dans un contexte de tensions sociales récurrentes, de difficultés
économigues et budgétaires, de bouleversements des équilibres climatiques et de progrés
technologiques, le monde du travail en général et la fonction publique en particulier évoluent
rapidement et profondément. Le CDG 76, comme d’autres organismes prestataires, doit s'adapter et
réfléchir a la modernisation et a 'optimisation continues de ses services, afin de toujours répondre
aux besoins de ces mandants et conserver sa place de partenaire privilégié et de tiers de confiance des
executifs locaux.

Monsieur le Président indique que le projet d’administration répond a cet objectif. Il reléeve d’une
démarche de co-construction associant les élus, les agents du Centre et les collectivités adhérentes.
Pour étre réaliste et efficient, il doit prendre en compte les principaux enjeux du moment qui traversent
la fonction publique et les Centres de Gestion.

1. Les enjeux propres a la fonction publique territoriale.

La fonction publique a fait I'objet ces derniéres années de nombreuses réformes, notamment celles
introduites par la loi TFP (Transformation de la Fonction Publique) du 6 ao(t 2019. Elles ont
globalement conduit a simplifier le recrutement, le cadre de gestion et la mobilité des agents en méme
temps que de renforcer leurs droits. Uenjeu aujourd’hui est davantage d’améliorer l'efficacité de la
fonction publique en donnant aux élus des marges de manceuvre supplémentaires dans la gestion de
leurs agents. Quatre dimensions sont a prendre en compte :

- La volonté de I'Etat de renforcer |'efficience du service public local, notamment en modifiant
les régles de gestion des agents (rémunération, promotion, professionnalisation...). Dans ce
cadre, la FNCDG et FANDCDG ont adressé a I'Etat un certain nombre de propositions visant
notamment a garantir la protection du statut, a le moderniser et a I'adapter aux évolutions
sociétales.

- La nécessité de clarifier les compétences des collectivités, de redéfinir les compétences des
intercommunalités, et le cas échéant, d’augmenter le pouvoir réglementaire des élus et de
renforcer le pouvoir des préfets de département. Directement, cette nouvelle étape de la
décentralisation aurait un impact sur les agents des collectivités et donc sur les missions des
Centres de Gestion.

- Lacrise inédite d'attractivité que traverse la fonction publique, particulierement pour certains
de ses métiers et certains territoires, qui nécessite la mobilisation des acteurs territoriaux, dont
au premier chef les Centres de Gestion en raison de leur compétence obligatoire de promotion
de 'emploi territorial. Uattractivité de la FPT les concerne tout particuliérement aussi au regard
de leurs missions d’animation du réseau territorial des secrétaires généraux de mairies,
« d'intérim territorial » ou de prévention des risques professionnels et d’amélioration des
conditions de travail.

4‘7 150
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- Limmersion rapide de l'intelligence artificielle dans I'accomplissement des services publics
constitue le dernier enjeu auquel les Centres de Gestion seront confrontés dans les quelques
années a venir. LIA est susceptible de transformer les méthodes de travail, voire d’'automatiser
des taches intellectuelles qui jusqu’alors étaient réputées ne pouvoir étre accomplies que par
I'Homme. Le défi pour la société et, singulierement pour la fonction publique, est d’utiliser I'lA
a bon escient pour permettre aux ressources humaines d'étre déployées sur des missions a
plus forte valeur ajoutée. L'enjeu est ainsi de faire la preuve que I'lA peut libérer du temps pour
améliorer le service public.

2. Les enjeux propres aux Centres de Gestion

Monsieur le Président rappelle que les Centres de Gestion, voués il y a quelques années a une
disparition programmeée, se sont vus confier récemment de nouvelles missions obligatoires, au rang
desquelles on peut citer le référent laicité, le référent déontologue, la médiation ou encore I'animation
du réseau des secrétaires généraux de mairie.

A la lecture de ces nouvelles compétences transparait une volonté de I'Etat de confier aux Centres de
Gestion d’autres attributions que celles liées a la gestion pure des agents territoriaux. Cette tendance
reste a confirmer mais elle s’inscrit dans un mouvement profond de réforme des services déconcentrés
de 'Etat. Nous observons que les Préfets se concentrent de plus en plus sur les missions régaliennes
(sécurité, protection des populations et de I'environnement, reglementation, contréle...) en délaissant,
le plus souvent par absence de moyens humains, I'accompagnement des collectivités locales.

On observe ainsi que faute d’avoir réussi a diminuer significativement le nombre de communes afin de
simplifier son action territoriale, I'Etat semble choisir de renforcer les prérogatives des organismes
d’aide et d’accompagnement des collectivités. Cette stratégie, que confirme le renoncement de I'Etat
a faire de la FNCDG un établissement public national au détriment des Centres de Gestion
départementaux, doit constituer un élément a prendre en compte dans I'élaboration du projet
d’administration du CDG.

3. Les enjeux propres a notre CDG

Enfin, Monsieur le Président précise que, parmi les éléments de contexte a considérer dans le cadre du
projet d’administration, il existe également des enjeux propres au CDG 76, que 'on pourrait répartir en
trois ordres :

- Un enjeu générationnel, avec un nombre conséquent de départs a la retraite au cours des cing
années a venir, et l'arrivée corollaire de nouveaux profils, d’dges et de culture professionnelle
différents, au sein des services,

- Unenjeu de concurrence, d’une part, entre le CDG et plusieurs collectivités de I'agglomération
rouennaise, dans le recrutement et la fidélisation d’agents « experts » et, d’'autre part, entre le
CDG et des organismes privés, dans la réalisation de certaines missions entrant dans le champ
concurrentiel,



PROCES VERBAL

: ?f CDG
W76

- Unenjeu économique, dans la mesure ol la situation financiére de I'établissement, si elle reste
positive, nécessite une attention renouvelée, notamment au regard des effets de I'inflation.

Aussi, au regard de 'ensemble de ces enjeux, qu’ils soient de société, propres a la FPT, spécifiques aux
CDG dans leur ensemble ou a notre établissement, le Bureau propose au Conseil d’Administration de
mettre en ceuvre les orientations stratégiques suivantes, orientations qui seront par la suite traduites
en objectifs opérationnels afin de constituer la feuille de route de I'établissement pour les quatre
prochaines années :

e léere ambition : Amélioration et enrichissement des services aux collectivités
= Consolider la coopération entre les CDG normands et accentuer les missions
d’observation de I'emploi afin de pouvoir mieux anticiper les évolutions a venir,
= Renforcer la présence du CDG76 sur les territoires et décloisonner les services afin
de permettre une approche globale des besoins des collectivités.

e 2éme ambition : Développement et préservation des ressources et du bien-étre au travail
= Accroitre les actions du CDG76 en matiére de prévention des risques, de GPEEC et
d’accompagnement des agents dans leur évolution de carriéere,
= Agir en faveur de |'attractivité de la Fonction Publique Territoriale notamment par
le biais d’un soutien aux actions en matiére de qualité de vie et conditions de
travail.

e 3&me ambition : Performance financiére et environnementale
= Mettre "accent sur le conseil aux collectivités en matiére d’optimisation de leurs
ressources financiéres
= Faire évoluer les pratiques de commande publique afin qu’elles intégrent les
principes du développement durable et de consommation raisonnée

e 4éme ambition : Innovation et transformation numérique
= Encourager et soutenir I'innovation en matiére de gestion des ressources
humaines
= Accompagner le développement et I'utilisation vigilante des outils d’intelligence
artificielle
Monsieur le Président précise que sur la base de ce premier travail, une démarche participative sera
engagée dans les prochains mois. Elle visera a faire converger les orientations stratégiques des élus du
CDG 76, 'avis des collectivités et établissements affiliés (recueilli par le biais d’un questionnaire diffusé
en juin) et les propositions des agents du Centre, exprimées lors de groupes de travail thématiques.

L’objectif final est de produire auprés du Conseil d’Administration un document de synthése portant
« projet d’administration 2025/2028 du CDG 76 » au cours du premier trimestre 2025,

: 152
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide :

- D’autoriser le lancement de la démarche d’élaboration du projet d’administration du CDG 76
pour la période 2025/2028,

D’arréter les orientations stratégiques qui présideront a ce document telles qu’elles ont été
proposées par le Bureau lors de sa réunion du 07 mai 2024,

2024-DEL-55 : FONCTIONNEMENT INTERNE — CONVENTION D’OCCUPATION DES LOCAUX DU

CDG PAR LE SDE76 — AUTORISATION

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Francoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

*  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir @ Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
®  Monsieur Frangois TIERCE

onsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion nourrit avec le Syndicat Départemental
d’Energie de la Seine-Maritime un projet de regroupement géographique et de mutualisation de
moyens qui doit se concrétiser, a I'horizon 2027, par la construction du siége de cet établissement en
contiguité de celui du CDG 76.

Dans cette perspective et compte tenu du développement actuel de ses missions, notamment dans le
domaine de la transition énergétique, le SDE 76 a sollicité le CDG afin qu’il mette provisoirement a sa
disposition deux bureaux destinés a accueillir trois collaborateurs. Le SDE 76 est en effet a I'étroit dans
les murs qu’il occupe actuellement, ce qui motive d’autant son souhait de disposer a terme d’une
surface batie plus importante.

Le CDG 76 ayant la possibilité de répondre a cette demande, Monsieur le Président propose de
conclure avec le SDE 76 une convention d’occupation précaire aux charges et conditions suivantes :

“

- Mise a disposition de deux bureaux d’une superficie totale de 30 m?
- Hébergement de trois collaborateurs au maximum



ECDG

PROCES VERBAL

- Accés des agents du SDE aux sanitaires, espace de restauration, salles de réunions et autres

lieux communs

- Redevance d’occupation fixée a 140 € / mois / collaborateur (calculée en fonction des charges

générales de fonctionnement du batiment)

- Durée: un an renouvelable dans la limite de quatre ans, avec possibilité de dénoncer la
convention a tout moment sous réserve d’'un préavis de six mois.

Vous trouverez en annexe le projet de convention a intervenir.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil

d’Administration, a 'unanimité, décide :

- D’autoriser le Président a conclure avec le Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-
Maritime une convention d’occupation précaire pour deux bureaux situés au siége du CDG
76, aux charges et conditions mentionnées dans le présent rapport ainsi que dans le projet

de convention a intervenir.

- De fixer la redevance d’occupation a 140 € par mois et par agent hébergé.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-55

SDE -

Centre de Gestion de la Fonction Publique de la Seine-Maritime — CDG 76

Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime — SDE 76
Convention de mise a disposition de locaux

Entre les soussignés

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime, représenté par Christophe
BOUILLON, agissant en sa qualité de président, habilité aux fins des présentes par délibération du Consell
d'Administration du 20 juin 2023

Ci-aprés dénommeé « le COG 76»

D'une part,

Et

Le Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-Maritime, représenté par Cécile SINEAU PATRY, agissant en
sa qualilé de présidente, habilitée aux fins des présentes par délibération du Comité Syndical du

Ci-aprés dénommé « le SDE 76 »
D'autre part,
Le SDE 76 a sollicité le CDG 76 pour qu'il mette provisoirement 3 sa disposition, au sein de son siége, deux

bureaux destinés & accueillir un de trals collaborateurs. Le CDG 76 ayant la possibilité de répondre
a celte demande, il a é1é décidé de conclure la convention d'occupation précaire suivante.

ARTICLE ler - OBJET

Le CDG 76 met A la disposition du SDE 76 deux pidces de bureaux au sein de ses locaux situés 40 aliée de la
Ronce & Isneauville, Ces bureaux, d'une superficie totale de 30 m?, sont silués au 17 étage du bitiment. lls
sont accessibles par un escalier ou un ascenseur,

Loceupation par le SDE 76 de ces deux bureaux emporte également I'accés aux sanitaires, 3 l'espace de
restauration, aux salles de réunion (sur réservation auprés du secrétariat général) ainsi qu’a tous les lieux
partagés (hall, calétéria...).

ARTICLE 2 - ETAT DES LIEUX

Un état des lieux sera dressé contradictoirement entre les parties et sera annexé  la présente. Il en sera de
méme lors de la restitution des locaux.

Le nelloyage, les réparations el la mise en conformité des locaux mis & disposition sont a la charge du CDG
76. Les bureaux sont nettoyés trols fols par semaine. Les occupants sont invités A faciliter les opérations de
netloyage en rangeant leurs dossiers et en libérant au maximum les surfaces planes.

ARTICLE 3 - AFFECTATION

Les bureaux sont affectés uniquement i I'usage du SDE 76 pour trois agents au maximum. lls ne peuvent faire
I'objel d’'une sous-occupalion par un liers, saul aulorisation spéciale du CDG 76,

Le SDE 76 pourra accueillir ponctuellement, sous sa responsabilité, des personnes extérieures a I'occasion de
rendez-vous ou de réunions. Pour des raisons de sécurité, il recevra prioritairement ces visiteurs au sein des
locaux partagés du rez-de-chaussée (hall et salles de réunion).

ARTICLE 4 - MOBILIER ET EQUIPEMENT

Les éléments de mobilier et les équipements présents dans les locaux seront inscrits dans I'état des lieux ; lls
demeurent la propriété du COG 76. Le SOE 76 aura la faculté, s'il le juge utile, de les compléter par des
éléments dont il prendra & sa charge le financement et l'entretien,

ARTICLE 5 - CHARGE DE FONCTIONNEMENT
Le CDG 76 acquiltera la totalité des ab et des cons
nécessaires a l'usage des locaux.

Les frais d'accés au réseau internet seront également portés a la charge du CDG 76,

En revanche, les abonnements et consommations téléphoniques seront pris en charge directement par le
SDE 76.

Le CDG 76 acquiltera tout impdt, taxe et contribution de toute nature que la loi met a sa charge en gualité
de propriétaire.

de fluides (eau, gaz, électricité,)

ARTICLE 6 — ASSURANCES

Les locaux occupés par le SDE 76 sont assurés par le CDG 76 en sa qualité de propriétaire des lieux.

Le SDE 76 s'engage pour sa part & couvrir les conséquences pécuniaires de sa responsabilité civile susceptible
d'étre engagée du fait de la présence de ses agents et/ou de ses visiteurs dans les locaux mis a sa disposition.
A ce titre, le SDE 76 devra souscrire une police destinée 3 garantir sa responsabilité civile.

ARTICLE 7 - SECURITE

Le personnel du SDE 76 alfectataire des locaux devra respecter les dispositions générales applicables en
matiére de sécurité au sein de Fétablissement, notamment au regard des risques incendie et cyber. Les

collaborateurs du SDE 76, comme le personnel du CDG 76, devront se soumettre aux exercices de prévention
et de secours organisés par I'établissement.
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ARTICLE 8 - REDEVANCE D'OCCUPATION

La mise a disposition des locaux au SDE 76 est consentie moyennant le versement au COG 76 d'une redevance
forfaitaire d'occupation fixée & 140 € par mols et par collaborateur hébergé. Ce prix couvre I'ensemble des
charges liées & I'usage des locaux, a I'exception des frais de téléphonie et d'assurance du personnel,

La redevance est payable trimestriellement, Un titre de recelte sera émis par le CDG 76 a I'encontre du SDE
76.

ARTICLE 9 - DUREE

La présente convention est réputée consentie et acceptée 3 compter du 13 mai 2024. Elle est conclue pour
une durée de 1 (un) an et renouvelable par tacite reconduction dans la limite de 4 (quatre) années.

Elle peut étre dénoncée & tout moment par I'une ou l'autre des parties, par lettre recommandée avec A.R.,
moyennant un préavis de 6 (six) mois.

ARTICLE 10 - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Les litiges qui pourraient s'élever au titre des présentes entre le CDG 76 et le SDE 76 reléveront du Tribunal
Administratif de Rouen,

ARTICLE 11 - ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, les parties déclarent faire élection de domicile aux adresses suivantes :
- Pour le CDG 76, 40 allée de la Ronce, 76230 Isneauville
- Pour le SDE 76, 240 rue Augustin Fresnel, 76230 Isneauville

Fait en deux exemplaires le 13 mai 2024

Pour le SDE 76 Pour le CDG 76
La Présidente, Le Président,
Cécile SINEAU PATRY Christophe BOUILLON

2024-DEL-56 : FONCTIONNEMENT INTERNE — COMMUNE DE SAINT NICOLAS DE LA HAYE ET

DE FOUCART — MISE A DISPOSITION D'UN AGENT INTERCOMMUNAL - CONVENTION -
AUTORISATION

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Frangois TIERCE
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Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime compte dans ses
effectifs, sous la rubrigue "Services Extérieurs", un agent mis a disposition de deux collectivités pour
exercer les fonctions de secrétaire général de mairie.

Cet agent, relevant du grade de rédacteur, est actuellement mis a disposition de la commune de Saint
Nicolas de la Haye a raison de 15/35%™ et de la commune de Foucart & raison de 15,5/35%™¢,

Ces mises a disposition, d’une durée de trois ans, arrivent a échéance le 31 ao(it 2024.

Dans la perspective de leur renouvellement éventuel, un courrier a été transmis aux Maires concernés
afin de leur proposer d’'intégrer cet agent au sein des effectifs de leur commune. Cette intégration
aurait pour conséquence de leur éviter le remboursement chague mois au CDG de la rémunération et
des charges salariales de I'agent augmentées de 5% pour frais de gestion.

Monsieur le Président précise que, par courrier en date du 04 juin 2024, la commune de Saint Nicolas
de |la Haye a sollicité le renouvellement de la mise a disposition de I'agent pour une durée d’un an aux
mémes conditions et quantité de travail. Par courrier en date du 10 juin 2024, la commune de Foucart
a demandé quant & elle le renouvellement pour une durée limitée a quatre mois (septembre a
décembre 2024) a hauteur de la méme quotité de travail.

Monsieur le Président invite les élus du Conseil d’Administration a prendre connaissance des deux
projets de convention portant sur la période du 1°" septembre 2024 au 31 ao(it 2025 pour l'une et sur
la période du 1°" septembre 2024 au 31 décembre 2024 pour l'autre, présentés en annexe de cette
délibération.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, autorise le Président a signer le renouvellement de la convention
de mise a disposition d’'un agent intercommunal au bénéfice des communes de Saint Nicolas de la
Haye, pour une durée d’un an, a compter du 1°" septembre 2024, et de Foucart pour une durée de
quatre mois, a compter du 1* septembre 2024,
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2024-DEL-57 : FONCTIONNEMENT INTERNE — RECRUTEMENT DE DEUX APPRENTIS -

AUTORISATION

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude
LEUMAIRE, Christine LEDUN, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, lean
CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Francois MAYER)
" Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

*  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
"  Monsieur Frangois TIERCE

Monsieur le Président rappelle que I'apprentissage a pour but de donner aux jeunes travailleurs ayant
satisfait a 'obligation scolaire, une formation générale, théorique et pratique en vue de 'obtention
d’une qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme ou un titre a finalité professionnelle.

Le code du travail, notamment ses articles L 6211-1 a L 6227-12 et D 6211-2 a D 6274-1 (dont les
dispositions propres au secteur public non industriel et commercial : articles L 6227-1a L 6227-12 et D
6271-1 a I'article D 6274-1), ainsi que la circulaire du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de
I"apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial, apportent des précisions aux
employeurs publics quant aux régles de formalisation des contrats d’apprentissage et de gestion
courante de |a relation contractuelle.

Le recours a des jeunes agents en contrat d’apprentissage permet aux collectivités ou établissements
de développer leurs services ou réaliser un projet. Pour les apprentis, suivre un cursus de formation
en alternance permet d’acquérir des bases solides et assure la mise en ceuvre concréte de leurs savoirs
aupres des collectivités locales. Le retour d'expérience permet d'affirmer que l'alternance théorie /
pratique est au coeur de I'efficacité du dispositif d’apprentissage.

Monsieur le Président indique que le Centre de Gestion, en tant que référent en matiére de ressources
humaines des collectivités territoriales, a inclus dans ses Lignes Directrices de Gestion I'objectif
d’accueillir un ou deux apprentis dans ses services pour favoriser la formation pratique des étudiants
(fiche n°7).
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Le recours a des agents en apprentissage apparait donc comme une opportunité. Monsieur le
Président propose ainsi, pour I'année scolaire et universitaire 2024 — 2025, d’accueillir deux apprentis
qui vont étudier en Master 2 de droit public (M2 Administration Publique Territoriale et/ou M2 Services
et Politiques Publics) a I'université de Rouen, pour les services suivants :

| - Service « Juridique/Documentation/Instances disciplinaires — Recrutement d’un apprenti juriste

Le Service « Juridique, Documentation et Instances disciplinaires » est composé de 7 agents. Il apporte
aux employeurs territoriaux son expertise et assure aupres des collectivités et établissements publics,
une mission générale de conseil sur 'application du statut et les problématiques relatives a la gestion
des ressources humaines pour l'ensemble des personnels territoriaux (fonctionnaires stagiaires,
titulaires, agents contractuels de droit public et autres personnels recrutés sur un dispositif ouvert aux
collectivités).

Il accompagne également les intercommunalités sur toutes les problématiques liées au transfert de
personnel.

Le service « Juridique, Documentation et Instances disciplinaires » intervient également, s'il y a lieu, sur
les questions relatives aux élus locaux.

Dans ce cadre, le service déploie ou participe a de nombreuses actions a destination de ces publics :

- Une assistance téléphonique quotidienne, du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30.

- Des réponses écrites par mails ou par courriers.

_ Des « Permanences du CDG 76 », en partenariat avec les intercommunalités, pour permettre aux
« élus-employeurs » d’étre recus dans le cadre d’un rendez-vous individuel au plus prés de leurs
territoires.

_ Desrendez-vous a destination des « élus-employeurs », des secrétaires de mairie et des responsables
de ressources humaines, au CDG 76 ou a I'extérieur sur 'ensemble des thématiques « ressources
humaines ».

- la réalisation d’études spécifiques, de fiches pratiques et de modéles d’actes relatifs a la Fonction
Publique Territoriale et a la gestion RH.

_ Laréalisation de recherches documentaires.

- Laveille, 'analyse et |a diffusion de I'actualité statutaire par le biais de I'info CDG.

- Une mission optionnelle « Conseil et assistance au précontentieux et au contentieux ».

En dépit de I'intérét de ses missions et de la revalorisation des conditions d’emploi au CDG, le service
juridiqgue/Documentation/Instances disciplinaires éprouve de plus en plus de difficultés a recruter des
juristes. Cette baisse d’attractivité est liée en partie au manque d’engagement des jeunes vers les métiers
du droit et, plus spécifiquement, vers le droit statutaire de la fonction publique territoriale.

Aussi, afin de faire naitre des vocations, Monsieur le Président propose en lien avec I'Université de Rouen

de recruter un apprenti pour une durée d’un an au sein de ce service, dans les conditions déterminées ci-
apres.

%
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Il - Fonctionnement de la coopération régionale des CDG normands — Recrutement d’un(e) chargé(e)
de mission en apprentissage

Monsieur le Président précise que lors de leur réunion du 15 mai dernier, les Présidents des CDG
normands ont acté le principe de recruter un chargé de mission pour la coopération régionale. En effet,
la coopération va connaitre un surcrofit de travail dans les prochains mois, notamment pour faire le bilan
des actions entreprises ces derniéres années et préparer le nouveau schéma régional de coordination, de
mutualisation et de spécialisation 2025/2028. Par ailleurs, il ressort des échanges entre les cing présidents
I'idée qu’un chargé de mission serait ponctuellement utile pour réaliser des études concernant les cing
Centres de Gestion Normands.

Ainsi, les principales missions suivantes pourraient étre confiées au Chargé de mission :

* La réalisation d’études a caractére juridique et organisationnel pour le compte des CDG Normands en
lien avec les directrices/directeur et les responsables de pdle ou de service,

* [’évaluation et le bilan du schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation des
CDG Normands 2020 — 2024,

® La préparation du futur schéma régional 2025 — 2028,

* [’analyse et la synthése des récents rapports de contréle de la Chambre Régionale des Comptes sur la
gestion des cing CDG Normands,

" Les parangonnages nécessaires a I'évaluation des missions rendues par les CDG Normands au regard
des autres CDG.

Compte tenu de ces éléments, Monsieur le Président propose d’autoriser le recrutement, pour une durée
d’un an, d’un étudiant en apprentissage sur les missions présentées ci-dessus, pour a la fois renforcer la
coopération régionale et participer a la formation approfondie d’un jeune diplémé qui pourra ensuite,
fort de son expérience au CDG, intégrer les services d'une collectivité. La dépense serait prise en charge
par le budget régional.

Il — Modalités financiéres, formation et tutorat

La rémunération des apprentis est fixée en pourcentage du SMIC (SMIC au 1ler janvier 2024 : 11,65 €/
heure soit 1 766,92 € brut mensuel).

La rémunération minimale varie en fonction de I'dge de I'apprenti et de 'année d’apprentissage. Il est a
noter que l'apprenti préparant un master 2 en apprentissage aprés avoir accompli une premiére année
sous statut étudiant bénéficie d’une rémunération au moins égale a la rémunération afférente a une
deuxiéme année d’apprentissage (art. D. 6222-28-1 code du travail).

Année d’exécution du contrat ||Moins de 18 ans| 18 a 20 ans|21a 25 ans" 26 ans et + |
lére année | 27% 43 % 53% || 100% |
[26me année | 39% 51% || 61% | 100%

3¢me année | ss% | e7% [ 78% | 100%

>
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Les rémunérations des apprentis sont exonérées de cotisations salariales dans la limite de 79% du SMIC,
soit 1395,86 £/mois en 2024. Elles sont prises en charge directement par 'Etat, comme les cotisations
patronales.

L'exonération de la CSG/CRDS porte sur la totalité de la rémunération de I'apprenti (méme si la
rémunération est supérieure a 79% du SMIC).

Monsieur le Président précise que pour tous les contrats d’apprentissage signés depuis le 1*" janvier
2022, le colit annuel de la formation est en principe pris en charge par le CNFPT dans la limite de colts
annuels plafonds établis par ses soins, en contrepartie d’une cotisation de 0.1%. Toutefois, les deux
masters de droit public de I'Université de Rouen étant proposés pour la premiére fois en apprentissage
au titre de la rentrée universitaire 2024/2025, les frais de formation ne peuvent étre financés par le
CNFPT dont le recensement des intentions de recrutement vient de s’achever pour cette année.

Dans ce contexte, I'Université de Rouen propose un abattement de 40% sur les frais de formation soit
un tarif total de 4 650€ nets de TVA (au lieu de 7747€), a la charge du CDG76.

A noter que dans I'hypothése ol le CDG recruterait des apprentis en situation de handicap, il pourrait
bénéficier d’une prise en charge a hauteur de 80% de la rémunération et du co(t de la formation.

S’agissant du tutorat, il est rappelé que le maitre d’apprentissage bénéficie d’'une NBI de 20 points s'il a
le statut de fonctionnaire (Décret n® 2006-779 du 3/7/2006).

Monsieur le Président informe le Conseil d’Administration qu’une simulation de salaire portant sur le
recrutement d’un apprenti sur les deux profils présentés ci-dessus, agé entre 21 ans et 25 ans,
représenterait une charge financiére nette mensuelle de I'ordre de 1077,84 € d’indemnité + 13,37 € de
cotisation Accident de travail, soit 13 094 € pour un an de contrat (17 744 € avec les frais de formation).

A ce co(t, s'ajouteraient le cas échéant, la participation du Centre de Gestion aux titres-restaurant ainsi
gue I'indemnisation des frais de transport domicile-travail en cas d’utilisation d'un service de transport
public.

Monsieur le Président propose le recrutement de ces deux apprentis, dont le premier serait rémunéré
sur le budget principal du centre de gestion et le second sur le budget annexe de la coopération
régionale, étant précisé que les présidents des autres CDG normands ont donné leur accord a ce
recrutement et a son financement.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, 4 'unanimité, autorise le Président a :

- Accueillir deux apprentis pour I’année scolaire 2024/2025 au sein de la Direction Générale et du
service « Juridique/Documentation/Instances Disciplinaires » du Péle « Assistance Statutaire »,

- Signer les contrats d’apprentissage a intervenir pour une durée d’un an ainsi que tous les
documents nécessaires a leur mise en ceuvre,

- Inscrire au budget principal du centre de gestion la rémunération, les charges et les frais de
formation correspondant a 'apprenti accueilli au sein du service « Juridique / Documentation /
Instances Disciplinaires »,

- Inscrire au budget annexe « coopération régionale des CDG normands » du centre de gestion la
rémunération, les charges et les frais de formation correspondant  I'apprenti accueilli au sein
de la Direction Générale,

- Solliciter le CNFPT, les services de I'Etat et, le cas échéant, ceux du FIPHFP afin qu’ils versent des
aides éventuelles en cas de recrutement des deux apprentis.

Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de I'assemblée que la prochaine séance du
Conseil d’Administration est prévue le vendredi 27 septembre 2024 a 14h00.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h30.

Le Secrétaire, Pour extrait certifié conforme
Jean CHOMANT Le Président,
Christophe BOUILLON
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 27 SEPTEMBRE 2024
LISTE D’EMARGEMENT
(par ordre alphabétique des titulaires)

TITULAIRES

Nicolas BERTRAND

 SUPPLEANTS

Gérard COLIN

Christophe BOUILLON

Baptiste DETALMINIL

Mélanie BOULANGER

Julie LESAGE

Claudine BRIFFARD

Dominigque HERVIEU

Patrick CALLAIS

Marie-Claude BEAUFILS

Jean CHOMANT

Christine DECHAMPS

Bastien CORITON

Kamel BELGHACHEM

Annic DESSAUX

Chantal COURCOT

Joélle DOUBET

Sophie SCHNEIDER

Eric HERBET Frédérique COOL
Laurent JACQUES

i Imelda
Blandine LEFEBVRE VANDECANDELAERE

Claude LEUMAIRE

Guillaume COUTEY

Marie-Frangoise LOISON

-

Karine HUNKELER
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Jean-Francgois MAYER

TITULAIRES

Pascale GALAIS

Martial OBIN

Jacques DELLERIE

Pierre PELTIER C;

Georges MOLMY

Marie-Agnes POUSSIER
WINSBACK

Elisa CAVELIER

Anne-Emilie RAVACHE

Michel BARBIER

Francois ROGER

Virginie RIVIERE

Frangoise UNDERWOOD

Denis MERVILLE

Jean-Marc VASSE

Christine LEDUN

Francois TIERCE

Jean-Claude WEISS

Virginie CAROLO-LUTROT

Receveur
Bruno ANNE

SUPPLEANTS







