PROCES VERBAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 24 MARS 2023

n°2023/002

Le vendredi vingt-quatre mars deux-mille-vingt-trois a 14h30, s’est réuni le Conseil d’Administration du
Centre de Gestion, au siége du Centre, 40 Allée de |la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous la
présidence de Jean-Claude WEISS, Président.

ETAIENT PRESENTS :

» Membres titulaires

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET (a partir de 14h35), Claude LEUMAIRE, Marie-
Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE (a partir de 14h38), Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et
Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER,
Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir @ Monsieur Eric HERBET)

= Madame Joélle DOUBET (pouvoir a Madame Marie-Frangoise LOISON (jusqu’a 14h35)

* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a8 Madame Anne-Emilie RAVACHE (a partir de 14h38)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Anne-Emilie RAVACHE (jusqu’a 14h38)
= Monsieur Nicolas BERTRAND
= Monsieur Laurent JACQUES (jusqu’a 14h38)
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
VENDREDI 24 MARS 2023

. Ordre du jour
1.1 Conseil d’Administration du 27 janvier 2023 — Procés-verbal — Approbation

11. Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

1l Fonctionnement interne

3 Fonctionnement interne — Exercice 2022 — Budget principal — Compte administratif —~Approbation

4 Fonctionnement interne — Exercice 2022 — Budget opérations de concours — Compte administratif — Approbation

5 Fonctionnement interne — Exercice 2022 — Budget FMPE et CRET — Compte administratif — Approbation

6.  Fonctionnement interne — Exercice 2022 — Compte de gestion du Receveur du Centre — Approbation

7 Fonctionnement interne — Résultat de I'exercice 2022 - Affectation — Autorisation

8 Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Budget annexe principal — Budget Primitif — Approbation

9.  Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Budget annexe opération de concours — Budget Primitif — Approbation

10. Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Budget annexe FMPE et CRET — Budget Primitif — Approbation

11. Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Taux des cotisations — Adoption

12. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois budgétaires — modification —
Autorisation

13. Fonctionnement interne — Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) — Modifications — Autorisation

14. Fonctionnement interne — Réglement portant organisation du temps de travail — Agents exclus du télétravail -
Modalités compensatoires — Autorisation

15. Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Politique d’action sociale en direction du personnel — Participation
financiére — Autorisation

16. Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Subvention a I’Amicale du personnel — Autorisation

17. Fonctionnement interne — Exercice 2023 — Mise en concurrence — Marchés et commandes publics— Bilan de I'exercice
2022 — Autorisation

18. Fonctionnement interne — Forfait Mobilités durables — Mise en place — Autorisation

19. Fonctionnement interne — Marché de nettoyage — Appel d’offres - Autorisation

V. Coopération des Centres de Gestion

20. Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2023 — Cotisation a la Fédération Nationale des Centres de Gestion
(FNCDG) — Autorisation

21. Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2023 — Subvention a I'Association Nationale des Directeurs des Centres
de Gestion (ANDCDG) — Autorisation

22. Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2023 — Cotisation au Groupement d'Intérét Public Informatique des
Centres de Gestion (GIP Informatique) — Autorisation

23. Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2023 — Budget annexe « opérations concours » — Millésime 2020 —
Répartition du solde entre les CDG Normands — Autorisation

24. Coopération des Centres de Gestion — Cyber sécurité — Dispositif France Relance — Appel a projet de I’ANSSI - Résultat
— Mission commune CDG 14 et 76 — Pracédure — Convention — Autorisation

V. Missions obligatoires

25. Mission obligatoire — Exercice 2023 — Subvention aux organisations syndicales représentatives — Autorisation

26. Mission obligatoire — Protocole d’accord sur I'exercice du droit syndical — Autorisation

27. Mission obligatoire — Programmation des concours et examens professionnels — Session 2024 — Autorisation

28. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Co(it d’organisation du concours de gardien brigadier de
police municipale — Autorisation

29. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Co(t d’organisation du concours d’adjoint administratif
principal de 22 classe — Autorisation

VI, Missions optionnelles

30. Mission optionnelle — Référent déontologue des élus — Nouvelle mission — Procédure — Autorisation

31. Mission optionnelle — Connaissance et développement de I'emploi — Organisation d'un job-dating — Autorisation
A

e



Bruno ANNE, Receveur du Centre de Gestion, était présent. Antoine AMELINE, Directeur du Centre de
Gestion, Samia RASUL, Assistante Administrative, et Isabelle PAILLOUX, assistante de direction, assistaient
également a la réunion.

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint (23 élus sur 24
présents ou représentés), le Président déclare |la séance ouverte.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de I'ordre du jour.

.  PROCES-VERBAL SEANCE
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 27 JANVIER 2023 — PROCES-VERBAL - APPROBATION

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 27 janvier 2023 n’appelant aucune observation
de la part des administrateurs, Monsieur WEISS propose de le mettre aux voix. Il est adopté a 'unanimité.

. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2023-DEL-016 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — COMPTE-RENDU

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON, Frangoise
UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick
CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

®*  Madame Joélle DOUBET (pouvoir a Madame Marie-Frangoise LOISON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQOOD)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

®*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Monsieur Nicolas BERTRAND
= Monsieur Laurent JACQUES
» Madame Anne-Emilie RAVACHE
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Le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28, la
possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute décision
concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3*™ alinéa de I'article 27.

L’article 28 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende compte
au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce dernier.

Ainsi, dans le cadre de la délégation qui lui a été consentie par délibération du 27 janvier 2023 pour les
marchés de travaux, de fournitures et de services qui ne relévent pas de la commission d’appel d’offres,
Monsieur WEISS, Président du Centre de Gestion, a procédé du 1*" janvier au 03 mars 2023, a la signature
des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Contrat n°2023-DEC-1 : Signature d’un contrat pour une durée de 12 mois, renouvelable 4 fois, avec
la société « CEGAPE » — 4-10 Avenue André Malraux — 92300 LEVALLOIS-PERRET. Cette prestation
comprend la maintenance du logiciel INDELINE, qui permet de calculer les indemnités chomages,
dans le cadre de la mission « Calcul d’'indemnités de chémage ou de licenciement » pour un montant
global de 3 338 € HT, soit 4 005.60 € TTC.

- Contrat n°2023-DEC-2 : Signature d’un contrat pour I'achat d'une licence Windows Serveur 2022
pour le remplacement de la licence Windows serveur 2009, avec la société « KOESIO / QUADRIA » 87
rue Louis Blériot — ZA de la Bretéque — 76230 BOIS-GUILLAUME, qui sera utilisée dans le cadre de la
mise A jour du serveur SMD des services « Carriéres et Paies » du Centre de Gestion pour un montant
global de 870,31 € HT, soit 1 044 ,37 € TTC,

- Contrat n°2023-DEC-3 : Signature de |'avenant a la convention de suivi en santé au Travail des agents
du Centre de Gestion pour une durée de 12 mois avec I'« AMSN » (Association Médico-sociale de
Normandie), 155 rue Louis Blériot 76235 BOIS GUILLAUME. Ce contrat comprend notamment la
cotisation annuelle pour les missions de suivi médical des agents du Centre de Gestion, pour un
montant global de 9 527.70 € HT, soit 11 433.24 €.

Dés lors, compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, prend acte des contrats signés par Monsieur WEISS, du 1* janvier au 03
mars 2023, dans le cadre de la délégation qu'’il a regue par délibération du 27 janvier 2023.

lll.  FONCTIONNEMENT INTERNE

2023-DEL-017 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2022 — BUDGET PRINCIPAL — COMPTE

ADMINISTRATIF — APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois

ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS. \'. _‘
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ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Fran¢oise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Nicolas BERTRAND

Le Président cede la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle que
conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le Centre de Gestion, en sa
qualité d’établissement public local, est appelé a dresser chaque année le compte administratif des
opérations budgétaires de I'exercice écoulé. Arrété par le Président, ce compte administratif est soumis au
vote du Conseil d’Administration dans des formes analogues a celles suivies par le Conseil Municipal pour les
communes.

Madame UNDERWOOD propose de prendre connaissance du compte administratif 2022 dont les résultats
sont identiques a ceux du compte de gestion établi par le Receveur. Une analyse détaillée de ces résultats
vous est proposée a travers I'annexe jointe a ce présent rapport :

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Francoise UNDERWOOD propose au Conseil
d’Administration d’adopter le budget principal du compte administratif de I'exercice 2022 dont les
résultats se présentent ainsi :

Fonctionnement Investissement Ensemble
Libellé
Dépenses Recettes Dépenses Recefttes Dépenses Recettes
Résultats reportés 4 987 768,75 € 2 494 002,61 € 7481771,36 €

Opérations de l'exercice | 8 320 975,47 € 7 661 746,71 € 643 652,82 € 319734,59 €] 8964 628,29 € 7 981481,30 €

Totaux 8320 975,47 €| 12 649 515,46 €| 643 652,82 €| 2813737,20 €| 8964 628,29 €| 15 463 252,66 €
Résultats de cloture 4 328 539,99 € 2170 084,38 € 6 498 624,37 €
Restes a réaliser 77 895,59 € 77 895,59 €

Totaux cumulés 4 328 539,99 € 77 89559 €| 2 170 084,38 € 77 895,59 €| 6498 624,37 €
Résultats définitifs 4 328 539,99 € 2092 188,79 € 6 420 728,78 €

Le Conseil d’Administration, a 'unanimité, délibérant sous la Présidence de Monsieur CHOMANT, doyen
du Conseil d’Administration, Monsieur Jean-Claude WEISS, Président, ayant quitté la séance ;

- Donne acte de la présentation du compte administratif 2022 a Monsieur le Président,

- Constate les identités de valeurs avec les indications portées au compte de gestion relatives au
report a nouveau, au résultat de I’exploitation de I'exercice et au fonds de roulement du bilan
d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents
comptes,
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- Reconnait la sincérité des restes a réaliser,
- Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

- Approuve le compte administratif de I'exercice 2022,

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-017

' - CD G Le compte administratil 2022, faitapparaive, 3 b balsnce géndrate, les résulmts suivants:

Fonctlonnement Investisiement
Recetas TE6174671C 319734,59¢
Dépenses 832097547¢ €43 65282¢€
Résultat brut de Pexercice 2022 - 85922876 € -323918.23€

Résitatbnk 2022 _=-983146.9) €

Résultat reporcé (exerdce 2021) +4987763.75¢ +249400261€
Résutat brut cumutd au 31/12/2022 +4328539.9 € +2170084.38 €

CENTRE DE GESTION Reste b réaliser

Recettzs 0,00€
COMPTE ADMINISTRATIF 2022 sl R
BUDGET PRINCIPAL
Réstats nets 2022 par sedion +4328539.99 € + 2091 1BR7HE
RAPPORT DE PRESENTATION

Rémitatnet de 'exercice 2022 6420728.78€

Le compte administratd 2021 §'&akt tradull par un résulBL brut excidentaire §établissant & 545 77430 €,
résukant d'un excédent de fencionnemant de -236 453,57 € e1d'un excddent de b seaion dTnvestissemant
dz +30932073¢C

Le compte Pexercice 2021, fait i résultat éficltak

- 983 146.99 €, qui résulte d'un défick de fonctlonnement de — 659 218.76 C et u-mnim de la section
d'investissement d’un montant de -323 818.23 €

[ ) |~ SECTION DE FONCTIONNEMENT

Le graphique subrant fait ressordr Mévolutlon du polds if des différents chapltres é
réeles de fonctionneément sur |3 période 2021/2022, et mat aing en perspactive, la structure interne
deces ddpenses.
A/ DEPENSES
Cunpandumm a Fexerdee ll}n, les uépemﬂ towales de fonctionnement de Pexerclee 2002
dre) de la maniére sulvante : e e e =
Comptas administratifs 2021 4 2022
Eanca 201 ca toty Evolution des dépenses réelles da fonctionnement
fan tan
Forction ement cazo vr2on [T¥ BT =)
B Exegus b eassin gininl BTG 1ANEC]  IMSISATIE| emspuaig|  anasTH
G e e 142 7724 Topamod] emmse] anmnc 22T
BAsmioiqudipaeeern | auMioid|  sasmese|  muanee]  anund o
& Oargai mpraacen 143454 1s0m¢ 28a484 Srmae]
6 Ditates s bmarsa Ty maminae|  aemae]  nnmad RICLL -1oah
Tetal TESSMTALE| BI69SSME1C| BINETSATE| 464 5TAOSC sk

Les (8320975.47 €) da +8.68 % par rapportd
l‘pmm 2021 (+12 £8 % ertre 2020 et 2021), scit en valeur, une awgmentation de + 664 57806 €. Estimées
inialemant & 8 769 858.62 € (budget primitf + décisions modificatives 2022), les prévisions budgétares ont
&1 rédaligdas b hauteur de 94.88% contre 93.09 % en 2021 £189.29% en 2020.

Les e thors 3809317065 € &t
e +B.98% par rapportd 2021 (+11.99 % entre 2020 €8 2021)

201 wn
AT CR A e CepE SA el 10,000 4 2022
63+ Autras chargua da puitan sounate {6,45% 42 2012
y % WO - Charges b eiraction ghndal© 15 83% 0a 2022
fonctionnement, sont ks sulvants © 012 -Charges de pamennal 1 7784% an 2012

Les difféirents éments sectoriels qul condulsent & ce constat d'augmentation des dépenses de

* Unerdall duchapkre 0L « Charg fre pénknal » qul peé
+ SL57% par rapport 21 liée pour lesientiel & une umenutim des prestations d'étude, des
delas géndrale dasfrais engagés pour la CRET

écpticn), des 11 ion des concours.

Une augmentation mumu:ou-mnude pe-mml b hauteur de +1.17%, solt +139798.92 €,
due pour I'essentiel § una dvolution du du sidge evdes

Au-deld des montants globaux figurant dans k& tableau d avant, une analyse plus déalliée par chapltre,
Un chapitre 65 « Autres charges de gestion courante » qui enregistre une sugmentation de +22.62% parmat de mieux camer ks évoltions des Gifférents paramitres financiers ene les exercices budgétares
entre 2021 et 2022 I e § M'augmentation des rembourssments pour décharge dadivitds smaicale 202102022

.

.

Un chapltre 67 « Charges exceptionnelies » gul enregistre, r rappart d l'année 2021 une diminution
¢2-572197¢ {

Un chapitre 68 u Dotation awx amortisiements » qui présente une diminution de — 1.02 % seit en TR

valeur—2 M8.68 € \-)

ya2 422 6
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» Chapltre 011 (Charges & caractéres général) Ban tant
€4 2922164 200 a0l
Tan Tan Teut )
e = forssmnenet | cazon o0 cazan . fh | e
CAnEY/CAZO CA202YBudput 1012 $108- Asrres burdives 193 200000€|  2msAsC 470092¢| 4s00es|  a7asase| amamn
: et Eeart Eant Ecat $122: Wdemonis dajargnen Z Ee B
Fancizanement Al er10n cawn S sies Y P o% seuminnl B ol e 71647 ¢ 764200 ¢ 15a848¢ 123789 ¢€ 12835 1150052 ¢ RN
> 6223 dematis s
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Estiméas 3 1 396 135 € (BP + DM 2022), dsions ont éé réalis & ce chapitre & hauteur de
1265 158.77 € (30.62%), soit, envaleur, un écart de — 130 976.23 € par rapport aux prévisions. Eart
Les princlpaux écarts entra prévision et réalisation, pauvent se résumer ainsi = CAI0RY CA 2021
gt | tan
. Fonctionnement caz0n 202 ca
*  Le aédit de 95 000 € Inscrit pour bes honoraires médicaux, n'a été utillsé qu's hauteur de 8452166 €, F, P enewos | en¥
* le crédit de 13 500 € pour fimpression de catalogues et imprimés n'a été réalisé qu'd hauteur de £0831 - Foumnitures administatves 830028 € 10c0000€| 93E|  asrseac| a1n73%
7531.20¢,
' €832+ Pipdt assz00€|  eooopoe|  awmme|  smase| -
® lacréditde 280671 € pourla sous-traitance, n'a dté réalisé que pour 24326372 ¢, L - = e Ll SLbd i
o lecréditde 166 800 € prévu pour la réalsation de la maintenance n'até utilisé que pour 138536.16€, $083) 2 cursominibleslofe ki ved | LLABARE] ISR Lo €| P ASERIN E| THIAIEA S o o
. ¢ de frals de tdlé ionn'ont &té réalisées quh hauteur da 79.63%. ! €3630- Autres fourrtures g buraau - €| 1osapac S¢|  some
Total sosm2e| mmocopoc| 1so1sdse|-  esaee| oun

Globalement, k2 chapitre 011 fait apparaitre une augmentation des réalisations par rapport 3 I'exercice 2021 e
de+5L57%, soitenvaleur + 435927.94 €.
Q Article 6066 (fournitures médicales) : cet artide est réalisé en 2022 pour un montant de 1107427 €

(_:‘M:wu: voki Vanalyse, d.e mankre détallée, des comptes falsant apparaitre les écarts les plus soit une augmentation de +4.62% par rapport & 2021 (10585.06 €). Il correspond aux achats de
constatés sur cer dece thapiwe, fournitures médicales (flacons pour analyses durine, abaisse-fangues, draps d'examens ), de vacdns.
O Asticle 6041 (Achats d'dtudes). ce poste passe de 8 550 € en 2021, & 70 830 € en 2022, solt une O Article 611 (sous-traitance) : et articke passe de 77689.39 € en 20213 243 26172 €en 2022, soit une
augmentation de +728.42%, cettr2 augmentation est due & b passation de plusieurs marchés mmm& de +zu‘u;‘. = #
ponctuels en 2022, Le tableau cid écapi ép imnce en 2022 par poste.
[e041- Kchatadnzes [assstincamo. sunrmnces santares T Prtetarae - P : oTaTe
Assatinca MO, Contnt privayance 118584 Logict! MEOTRA - Pile Sarti/Frivantion 33 05L60€
Assiatinca 0.0, March de téliphonis 15 845 €| 0N CNFP: ton secrétaine da mair 17 700,00 €
: Etuds de skourtd i 2 3328 ¢ e 5 3510238 ¢
”!"“ Offangation CRET 3003067¢
Prasuton conted e organaaticn 3710428 €
O Anide 6061 (F non T cet anicle cemprend deus sous-articles de PraIUEon Contous [1ujats, Epravves techaiguas, st 1852694 ¢€
gestion payhotschaigues..) 2
- eau et assalnissement (artile 60611): La facture 2021 await été éeablie sur une Obiis 1833004
consommation estimée. En 2022, la régularisation a donné lisu & un remboursement de la part 611 -Sous-rodance 24328372
du fournisseur deau.
- dectricitd (article 60612) - 26 585.63 €, c= posta est en augmentation de + 7.21% parrapportd
Fannée 2021. O Anlde 61551 (entretien matériel roulant) : 1a dépense sur cetarticle passe de 6 734.84 € en 2021
'y 41230076 € en 2022. L'augmentation de +82.64% s'explique nommment par des réparations
O Artide 60621 {combustibles): 31a s'ajoute une de gaz pour importantes sur deux véhiautes vieilissants (2 §95.8%€).
unmentant de 69 210.96 € en 2022, supérieure de +557.20% en rason de lavariation des prix du gaz
etde I régularisation de facturation selonles clauses du marché d’exploimation. O Anide 6156 {mantenance) : cet artie regroupe les charges afférentas aux contrats de maintenance
du biiment, des copléurs et des matériels informatiques (logiciels, serveurs Informatiques . )
O Anide 60622 (@rburants) : & poste passe de 21 153.25 € en 2021, & 21 973.46 € en 2022, solt une sppartenant au Centre de Gestion Le aédit réallsé en 2022 (138536.16 €) enregistre une
augmentationde +3.88%. sugmentation de +1L41% par rapport & celul de 2021 (124 346.82€).
O Anide 60632 (Fournitures de petit équipement): ce posta comprend V'ensamble des fournitures \a dépense sa répartitsur 3 postes
diverses destinées & I'entretien courant du bitimert ou au fonctionnement des senices. En 2022, la i L Ly
dépense s'éikve & 10 331,16 € (contre 14 503.22 € en 2021). Al TS [TYIT]
O Artide 6065 (fournitures de buresu [ papier / consommables informatiques) : ce poste enregistre une Blerast Adfosie NS 20200/3.§
diminution da -0.44% passant de 15 081.72 € en 2021, & 15015.46 € en 2022, Cet articls s& dédine en Copinars 1117533 € 15 020,00 € J4TANC
quatre sous articles : farmatiqgae 88 500,52 € 125 850,00€ 103 363,94 €
Totsl6156 - Maimteasnc | 124 M682¢€ 16680000 € | 133 536,16¢

/)] ¥n



PROCES VERBAL

O Article 6168 (Autres primes d'; ) : ce paste gisre une de -35.20 % passant de
26 269.98 € en 2021, & 17023.16 € en 2022, Cewe diminution s'explique par la révision des tarifs
appliqués sur les assurancas des véhicules

0 Article 62264 (honoraires médicaux) : Cet article, pour lequel la réalisation 2022 s'éliéve & B4 521.56€
contre 88 180.80 € en 2021 recouvre prindpalemant :

® Les honoraires versés aux médecins agréés siégeant & la Commission de Réforme, pour un
montant de 13 184.70 € contre 10 249.00< en 2021, soitune augmentation de +28 64%

. s lids aux i édi ées par le Comité Médial Départemental,
¢es honoraires &ant remboursés au Centre de Gestion par Iy colleaivité employeur de I'agent.
Une recatte, d'un montant équivalent, figure donc & larticle 70638 de Ia saction de
fonctionnement, cas honoraires s'éévent & 70864.36 € en 2022 contre 77979.80 € € en 2021,
soitune diminution de -9.12%.

O Anicde 62511 (déplacements du personnel administratil): ce crédit est réalisé & hauteur de
42 799.51 € en 2022 (dont 23503 19 € de frals de déplacement pour les archivistes) contre 32 250.75¢
en 2021, soitune augmantation de +32.71%.

O Artlcle 6261 (frais d' : la montantréalisé
en 2022, soit une augmentation de +29.52%.

de 39447.39 €en 2021, 55109114 €

DO Articles 6281 (concours divers — cotisaticns) : cat article qui s'éléve én 2022 & €3 28172 € wntre
58 472.41 €en 2021, comprend trois artides de gestion détaillés dans le tableau ci-aprés :

tan
€A 2022/ €A 2021
cAze2L e 2012 Cye o kAl o]
€011 Pamcoaten oqanntanconcours | $055,M€| 75204 8S3ILAAC| 400175500 + 1307048
£2512 - Revars. factuation concours WIATC|  15000,00€| 3630859¢] +8TIna2¢|  edraTH
62318~ Autes conoun dves peassoc] 2esc00¢| pe60¢|  mneod|  -nee%

6281 - concours divers, cotisatl S8472,41€| 12902000€ 145754,13€ BAZALTIC| +150,98%

* L'Antide 62811 Cet article regroupe les frals de participstion aux concours et examens
professionnals, facturds par las Cantras de Gestion pour las candidats de Seine Maritima.

*  L'atide 62812: A cat article figurent les reversements des cts laur dats pergus des collectivitds
non affilides aux Centres de Gestion ayant conventionnd avecle COGT76.

*  Larticle 62818 comprend :
© Lacotisation au Centre Frangais d'Exploitation du Droit da Copie pour un montant
de 990 €
o Lacodsation & la FNCDG, pour un montant de 18463.50 €
© Lacotdsation au GIP Informatique pour un montant de 5 46280 €

Hormis ks variatons der é dues 1" de Ia valeur du point d'indice au 17 juillet 2022
et la révision du régime indemnitaire (+ 35 € par agent & par mois b compter du 1" octobre 2022), b
progression de a masse salarale des agents du sitge s'explique essentizlizment par :
- Leffeten année pleine
du départdu du pdle ire fin 2021
du recrutemant de la responszble du szrvice Prévention en juin 2021
du recrutemant de I'assistante du péle Emplel territerial en septembre 2021
+  lereautement d'un médecin & mitemps et d'une paychologue en szptembre 2022
- leregutement d'un agent su sarvice « pales » ennovembre 2022
- ledétachement d'un juriste vers la mission « Censeil en erganisation » b partic de septembre 2022 et
son remplacment
- e mnoucernznu de plusieurs agents dans différents services (Direction, animation de I'emploi
des risques , senviee juridique), seit par muttion interne soit par
rem.'zem:m ederne, avecun effetretard pouf(mahs recrutements.

Les élémeants constitutls de Ia masse salariale des agents du sidge 5"établissant d2 b manidre sulvantz ©

¥ Rémundnations brutes 269956347 € soit 51.27%
¥ Régmeindemniaire 623957.91€ son 11.85%
 Primas de vacances et defin d'année 333656.16€ sot 634%
¥ Charges patronales 142380814€ soit 27.04%
¥ Divers (assurancas statutaires, Cotisation ADAS, titres
Restaurant, ..} 184792.03€ soit _ 3.51%
TOTAL 5285777.71¢€ 100.00%
s Ré ération des agents |
2018 2019 2020 011 2012
Tnitements 7543697 ¢ 7245180 61258625¢€ sp23552¢ 387090 ¢C
Charges patronnles 2333432 ¢ 29540.08¢ 2928815 ¢ 2 aILEE € 30035.67 €
Toul| 1dmLB€]  10200945¢ 9052240 € 87 657,48 € 9350877 ¢
Evolution -0.51% 256% ETET 315% 16.66%

Deux ag. ont ré érées par la COG, Leur ré é [
aux collactivités auprés desqueles elles sont mises & disposition par le Centre de Gestion.

=  Rémunération des agents du senvice « miksions temporalres » et équilibre du poste :

> CHAPITREO012 : CHARGES DE PERSONNEL

Le détail du chapitre 012 s’établit de |a maniére suivanta ©

O Le montant de b masse salarkale des agents titulares (artide 6411 hors charges patronales) qui
concerne la majorité des agents du sige et les agents Intsrcommunaux, représente en 2022, un
montant de 2468 064.98 €, contre 239022620 € en 2021 (2 304 128.56€ en 2020), correspondant &
une augmenmtion de +3.25% soit en valeur, un montant de +77798.78 € par rapport & |'exercice
précédent.

O  Le montant d |a masse saladale des agents contractuels (arcle €413), avec un montant réalisé de
1803200.19 € en 2022 cntre 1756233.33€ en 2021 (139493471 € en 2020), enregisire une
augmentation de +267%, st en valew, un mentant de + 46 966.86 € par rapport & I'exercice
précédent.

D'une manlére générale, la progression du chapkre 012 (+2.273) s'explique & travers les évolutions
sectorielles subantes :

La masse salaride des agents du slége du Centre de Gestion (agents tirulaires et agents contractuels),
représente en 2022, 83.58% du chapitre 012 contre 82.72% en 2021, Ble représents égalemant 65.06% das
dépansas réelles da fonaionnemert du Centre, contre 63.62% en 2021, soit un pourcentage en diminution de
=3.55%.

La masse salarlale des agents du sidge (agents Gitulsires et contractuels) avec un montant de
5 265 777.71 € a augmanté de +3.34K entre 2021 et 2022, soit en valeur +170 195.24 €. La progression sur
quatre ans (2019 & 2022) 5'éablit en moyenna 5 5.97% par an. Dans le dérail, les évolutions sont les sulvantas :

cA20LP CA2020 CA 2021 €A 2022

Personnel du shga duC DG

[3gents taulnires et nen tinulaies), 4424 908804| 468027243¢] SOPSSN2LSE| S2E37TITLL

Evohution n61% 1595% 8% BT

L'évolution par péle entre les exerdces 2021 et 2022, paut étre analysée de la manlére suivante :

b ":" #3te tmplol | pdte santg [734 FRAnces oL
rection | Auistance | i | privention | MO
statutaire géninux

Masse salarishe 2021 arene| 1qrenc| sewmc| 1se0c] TEoc| sessee
IMpICtE4S MERTATmANT +17 145 €| +27311 4 + 15748744 +185 2524 +38 LA3 ¢ +433774 4}

Impactdas départs casasae|  csamee| -nsossd saserd  .avesre| -so2s0sdf
AUtres (GVT, recal sraations
sesridletcaind vidielet +10 834 ¢ +42734 ¢ +5454) + 54 707 ¢ +30405¢ + 139328 ¢}

ergigven |
Tetal Variatisn 2022/2021 +3585¢| -2a268€| #22374€] +125843C

+42637¢| + 170195 ¢

Masse salariale 2022 amane| 13937sc| ssosssc| 20mame|  sw0837¢| s TTAC
1022
* Ré ération de s pris en charge aprés d*emplol (FMPE catégorlesBet €):
018 2019 2020 2021 2022
Tnitenant apanrnie 4531904 € 4593083 C 5360930 ¢ 5400407 ¢
Chargas patrenv'es 23813.67 ¢ 21913 60¢€ 2 25823¢ 2311812 ¢ 1385381 ¢
Total T3305.96 € 2T 440 €3 2442¢C 787742 ¢ 7705758 €
Evolution|  75.27% 5.87% -003% +12.42% +1ATh
Contrdutions des
collectivkds dbrigne | 24397.02€ ssassor€ 6784589 ¢ 10588200 € #1209 00€

Figurent & ce budget les rémunérations de 6 agents (dont 1 jusqu'é juillet et 15 partir de novembre).

Rémunération desintervenants aux concours et examens professionnels organisés par |e Centre de Gestion
(articles 642 du chapitre 012):

2018 2019 2020 2011 2012
Tritements 350 375.10 € 43811388 € 415 83283 ¢ 61435983 € 8271504 €
er[upmo:\;h:- 1smsare|  208am38¢ manesae]  BoLane| e
Total H5610.53 € 662 753,22 € 5507797 € 856 45042 € 819 793.12 €

Evolution 20.76% -1L.62% -10.86% +46.66% -535H%
recemes 95003100 € 7374580 € 653 81240¢ $35 40348 € 924 141.00€

Lexercice 2022 enregistre une balsse du nombre de missions sollidtéas auprés du Centre de Gestion avec
A1 697 heures réaliséas en 2022 contre 46 593 haures en 2021, solt une diminution de -10.5%.

nx

2018 019 1020 2011 o1
Trateman ] vsmese|  maearc 128s014¢ 2104737 ¢ FEFLTETNY
caner paveals TeasEsc 12assan€ sesasse 70858 ¢ soa21e
Total BaIsTC 39875 € messsC 1TsLIC nnsae

Ivolition 19.48% +56.54% s3.24% ssL2M -16.34%

Sur le dupure 012 sont pwéex Ias indemnités dues aux membres de Jurvs de concaur! lorsqu'elles sont
soumises & N: membres de Jury non fo

Les membres de jury, titulaires de b fonction publique, affliés & la CNRA.C.L et pour lesquels e Centre de
Gestion ne verss pas de cotisations sociales, sont rémunérés sur le chapitre 011 « Charges b caractire
génénl s,

Afin d'avoir une vision globale de 'ensemble des ré drations et frais de déph versés aux membres
des Jurys de ncours, il convient de prendre en compte les dépanses payées sur le chapitre 012, ainsi que las
dépanses payées surle chapire 011 @
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> Chapitre 65— Autres charges de gestion courante

Prévues pour un mentant de 568 530 €, les dépenses afférentes au chapitre 65, ont été réalisées b hauteur
de 9243 %
Cechapitre enregistra entre 2021 et 2022, une augmantation de +22.62 %, solt+ 9692175 €

tan tan
caz022/ cA 202 A 202/ udget20n
5 o tan Tan tart | fan
Fol €A zoa Je don L &n euroy 0 & g0y enh
S312-heaks “'::'m"' B s €| 1e0081e| srecosic s16008L €

[OOSR R ok ket g

€318~ Autras redevnces
POLT concattions, biwats, | 16760816 5710000€| I7OISRXC[ HILIS3A1€|  +33,63H |19 18978€ ) 33,604
Keancas, procidis

#4531 - ndemnitss

Prividant stau s nuse| Isccococ| Tasaore| ersosmre|  ansab| 2ossesc| 2,744

prisidants

€5321- Mambras du contail

EprR g ds sssae|  seoopoc|  amosTe 445,02€| 16,648 17643 -35,35%

#5322 Mambresdes 3

cogmmes paa: | ealsd5€| 1200000¢| ESInAIC -22302€|  -3,25%| s5a0757¢] 25,084

[ 5"‘"“";;;_ 2 se,48€)  100000€ asd0€|  amegac| asne%|  osoc| neam

:::;.“'"m'“ e sooooc| 3eae wsosec| snen| 2ms7r¢| anun

i e n 30,00¢ - €| aoms0e| wroussoc|sanoon| noesoc| o008

€541« Crimcasadmigasan

Lot c €| sopc -t w000¢ -500000¢ | 100,00%

piits Rambaumamants | 5oy occoe| 373 so000€| ssomsasse| enr70m0sc 1270545 ¢

057 Sabwntons | drds000€| miswpoe| mmnoec] saasopae| sasem|  sopot| so00h

853 Chargus drrial a1

St 1500,34¢ - €| vsenase nesac| aas| asmae
Tl A20562,01€| 56833000€ | 525403,76¢) 9692135¢| enrean|wossane| 2%

i & i ‘oncoury
| 2018 | 2019 I 2020 [ 2021 I 2022
Chapitre 011
Rimunintions
24007.57 ¢ 7 .50 n 77284 .
ik sk 66950 ¢ [LECEIT 1772847 ¢ 1531656 €
Diplacements (artice
aas120¢ 7537
i 537.45¢ 332180¢ 181247¢ s81541¢
Tonal 843877 ¢ 45207.36 € 1Taee FIITErT 1113587 ¢
Chapitre 012
Traitements 1757788 € 737807 ¢ 119014 ¢C 2404737 € 2020421 €
Charges TRE3 68 L 1245338 € Seaa 98¢ $70456 ¢ s03121¢€
Tonal 1544367 ¢ LLEHR T 1862509 ¢ 173193 ¢ 28235.02¢
PR 53802.44 € 8503711 € 3824800 € 5529087 ¢ PIRTFRITS
+12.6% +574% 5744 #5254 -10.7%
1322
» Chapitre 67 - charges exceptionnelles
Eant tan
CA 2022/ CA 2011 CA 2022/Budgat 2022
[T tan tan tait
Fonctionn em ent cazn | opaoma | chzomr | SR | X | SR o
711 - Intérits moratoires at pnaitds
e - €| 1o0000¢ - € 40,00 € -1000,00 € | -100,00%

S718 - AUtres cha TS LiSeption nefas

sur opiratons da gaston AL Soe st - €| 3755 -L0000% | -1000,00€ | -100,00%

§73- Tares anndis (sur exeecs

Antirienrs) THA00C| 10000,00€| 2508,03¢€|-587997¢ | 42205 | 7481,97¢| 74,82%

473 - Autres charges esceptionneles - € -4 33,654 4138 ¢ +13,63¢

Toul| s263s5¢] 12000,00¢] 2san68¢)-s72n,907¢] 49,44 ] 9 aseae]| Tam%

Compte tenu des dléments Indiqués précédemmart, la structure des dépenses de fonctionnement
(mouvements réels), telle quielle ressort du compte administratif 2022, s'étabit comparativemant & la
structure de I'année précédents, de l manlére sulvante :

des dé réelles de foncti

iUllUﬂ!m)nfl“ﬂ!éﬂhil II At
WON Churges )
uisawesumesaemum murn-tz‘s.,"l
67 charges exceptionnalles: 0,11%

WO Chirges d caractbre géndeal : 1563%
012 Charges de personnel : 77,84%
65 Autres charges éa gestion coursnte 1 6, 43%
W67 charges exeptionnalies :007%

de constater une fon du polds des charges & aractére
général llS.ﬁﬂ!G en 2022 contre 11.17% en 2021} une augmentation des autres charges de gestion
wourante (6.49% en 2022 contre 5.77% en 2021) et une diminution du polds des charges de personnel

(77.84% en 2022 contre 82.95% en 2021).

Cette analyse par chapitre des dépenses de I'omomenunt. dok tre ilusuu de la(on complémantaire,
par une mise e portant sur [: de fonctl

L'article 6561 (Remboursement des actiités syndicales = compétence obligatolre du Centre de Gestion)
intégre, autitre de I'exercice dudroit syndical -

+  Le remboursement du traitement des agents en décharge d'activité de serce (décret 85-397
du 3 avril 1885 medifié).

+ Le remboursement du traitement des agents bénéficiant d'autorisation spéclde d'absence
(ederet 2007-1846 du 26 décembre 2007, modifiant le décret 85-397 du 3 avrd 1985)

* la compcr\mm financiére versée par le Centre de Gestion, en contrapartie de absence de
mise & sition de locaux 123 463 €en 2022 contre 23 120 €en 2021
(8 syndicats bénéficiairas en 2022)

A l'anticle 657 (subventions) figurent Ia subvention & I'Amicale du Personngl du Centre de Gestion, pour un
montant de 32 930 € et cells de 1000 €versée & FANDCDG.

wn
La structure inteme des recettes de fonctl se présente de . lére sub H
tan
€A 2022/ CA202L
fan tan
Racaties caon 8p202 A 202 o el
013« Mtéruntans decharges morne]  sonse| owre] a3sec] 00k
70+ Praduits des mtivinis TN TS5 424004 | 7362 O20C| -LIBCHALIC| LTSN
ERama T B 4t 10000400 €)  21183300€| 18083232€| ILTERRE| 42048
:_';'::‘"""“"""‘ 3536819 ¢ weoeoe|  smsate] 2eanacac| -mnn
77+ brades excepisanes musne]  manne someae] s s
W Raprarsar
BRSrtAMmeIl el gravisa g -4 noawe £ Q0L
Tetal TenasaNg RETLRITTS ’lllﬂl}l( - BLTC LIW

Les recettes de fonctionnement, estimées & 7916 729.60< (BP + DM 2022), ont été réalisées & hauteur de
7 661 746,71 €, soit un toux de réalisation de 96,78%. Ce taux était de 100.95 % &n 2021. Les receties de
foncti une —~2.93% parrapportd 2021, sok envaleur—231104.77 €.

> Chapitre 013 {Atténuations de charges) : Sur ce chapitre sont comptabiisés les reversements
d'indemnités journalidres cpérés par la SOFAXIS oula CPAM, Findemnité Inflation ainsi que les
remboursements de charges pour la contrat C.U.L d'unagent de janvier & juin.

¥ Chapitre 70 (Prodults des services) : Les recettas figurant & ce chapitre et dont |e détail des

figure dans le tableau ci-aprés, —1.71% en 2022. Elles

repésentent 96.10% des recettes de fondicnnemant et bénéfident d'un taux de
recouvrement de 98.62% contre 100.75% en 2021.
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B CDG
w76

Produit des services Le mbleau ci-dessous détaillent les produits de services du Centre de Gestion par Péle
tan
€A 2022/ €A 202L fan
1 T €A 2022/ €A 2021
ran Ean e b
Recettes €A 2021 BP1022 cazonz tan Toan
eneuros e ¥
; Recattes cazoL P 2022 cazon Fe Fs
cotmtons 240530803 €( 142700000 ¢ 248874,25 € 1637378 € 0,67% T e Moo At siait] aadeiate
‘Sous total cotisations 248530803€|  241700000€]  248ATMSC 485378 € 05TH :myug.nupmmu- P sicwe sasso00t| sisiapot| +1.%
Direction 43 189,00¢ 8500000 € $91841€ 382530 €] 498015
e e pirection a0 ¢ 13000,00€ $919491¢, 23591 ¢ -
Asrsmnca statuhire 73831356 ¢ 62752000 ¢ SBS13736€)  -13007630¢|  -2038%
bzt = da scipie 162,22 € 1500,00€ EITRTYS sancee| 428,005
tmpioi $0 43350 ¢ $0000,00 ¢ 91360,00€ 521,50 ¢ +0,57H — —
szl e Gl L AU p NRACL 2028100 ¢ 20000,00¢ unseac]  asseae] 204
contsurs 162 11609 € 2452400 ¢ 189634,88 € Funne % -
[Mistiors arsurance chdmage st asstrca €4 1882 ¢ 23990,00¢ srameoe|  ssoagrd| 1073%
santd - Privention Tara1esse|  251550000¢ 1502710, € 4133933 € +3,50% —
= ] 1 pl 03 €4790,00€| -1731200€| -24,08%
Frantas Meyens gk 35813850 € 32000000 € 370939,62¢ e € 3,504 Sotoel b ok ua] MRS Lol b i o
corsel migial ratrint sITaLs0 € 190000,00¢ 17797,58€| aseangac|  -19EmN
Misions tamporares S86869E6C| 100000000 ¢ 545027,80¢ 4104178 € -3,24%
COnrR "Amumnces stunire frovps’ Ms10232 ¢ 280000,00¢ 192643,70€| -S243882¢| 24,008
Intereommunaue 93 440,00€ $500000 € SATILO0C +533100 € 5,715
P . a £00,00¢ B68,00¢C
Sous total recattes des services 5005 40536 € 503842400 € ARSI NN 05 -11150941 € 223N “M.’...‘_ 'Tfff_”f_“ il = = ,i’,‘,’,,,, _— e
3 | Assistance stanaak TE3IES € 621 990,00¢ S85137,36€| 158 9MM0C| 2030%
Totsl 740713396  Tassanpo€,  7is26020€  -omise]  m [ALERIC TNATL oy breachot Moot Wt A B koo M il
T - | Assismnce 3w reervtement s08450€ 5000,00€ 1307,00€| 37| 418N
Les cotlsations des collectivités affillées (cotisations et ionnelles) Partenarat BEMFR BT C 300,008 B9053,00€| +a27300€  4508H
représentant en 2022, 33.53% des recettes de fonctionnemeant (33.18 % en 2021). Entre 2021 et 2022,
cette évolution s'établit & -16573.78 € liés pour I'essentiel & la baisse des taux de h cotisation Empta Lokt ok Lelighetd Mook emsoe] s
additionnalle (0.05% au lieu de 0.1%). Les recettes afférentes aux cotisations ont £t réallsées b hauteur de concours 2211600 € W I00¢] 189EMUC] TRAALE| SN
10L.72% par rapport aux prévisions intiales. T 7 T . . =
nbmmeuwum!snmklwl 4463500 € mmm( 25000,00€| -1955500¢| 43018
Les prodults des servies (hors eotisath bak aux rec *&éﬂiu"‘bﬁ' dutlel balaten 3850€ 2500,00¢ siosme| maome| anosk
par le Centre d Gesticn. Ce p reand ena 03 66.47% s chapire . e ! i s a
Ces recettes diminuentde - 1.25‘ l~lll$09.ll()panlppoﬂimn PrarmTes glotaly 2356 93845 € zu!moo( BACATESI0 €| ALLLOLODE G| #47aH
- = = e == Bl + vacan 593600¢€ s000,00¢] 5026,00¢ a1000€| 2,184
" . "
Structure desrecettes du chapitre 70 "Produits des services' pErE—— YT PPy Te| nmmt] amoon
134%
iz Txpertse en aronamie 53400 € - TH72,00€ 4733400 €| +1374,18%
wpartse hygidoa ot skourind - € 3000,004 - € 004
mcotintions 1 33,53% Santé - Priventon aa7aisss €| 2535500,00€( 2SIATAOIAC| 48020MNC|  4330M
upiraon 135K Missizns temponres moy “',,,g o 149000¢ s a200,00€ -180004| 8,848
MAmIstIng iDtutiTe: 7984 — =
S Miariong "Archiver’ Bo61E30 ¢ 200000,00¢ Urea30€| 3sm00d| e
Weoncaurs 12 55% Misions Pra emames’ 12303200 € 120000,60¢ 169,12€| +26685024) 420,67%
ESantd - Privanton: 3, 8% Finances Moyens gindnux me1asa € 320000,00¢ smosssere| suamniiel oS
wpnances Moyans gindrex: 5 ,04% ik i riknd S A Seme| AbLeE| 4
uMasons temponires : 12,845
DAk S S It ercom munau 93 440,00 € $5000,00¢ saTrioe| 4300 €| SN
TOTAL| 500580536 €| 5038420,00¢( ARIISINC| -LLLATIALC| 22

1722 1822

> Chapltre 74 (Dotatlons et participations): Ce chapitre enregistre une augmentation de E 11— SECTION D'INV-EST!SS_EEE_NTI'!

+29.18%, soit en valeur « 31768.92 €. Cene lugmemamn estdedh pefc:ption de deux

subventions en 2022, d'une part une subventl Ia Région

dela formaticn « Secrétaire de mairie » (27293 () o, dautre part, une mmum de lapart

France Relance IIDOOOQ fndererdorcerll Mm xémﬂdducnﬁn A / DEPENSES

Ce chapitre i des collactivités suite au

départdun agent privé d'emploi "”"0“ de juiles 7"12' La secticn dinvestissement se caractérise en 2022, par une duniveau da réal:

des dépanses 1 643 652.82 € mntre 208 204.10€ en 2021 e pour Fessentiel & la mise en place de b provision

¥ Chaplire 75 (Autres produits de gestion courante) :En 2021, |a subvention regue de |a Région représentative des CET [voir ci-dessous).

Nurmandle [pour un montant de 25 355.25€ émit enregistrée dans ce chapitre. En 2022, cene

egistrée plus logk ire 74. Les dépenses engagées, mais non réalisées, font I'cbjet de restes & réaliser sur I'exercice 2022.

Le montant des restes & réaliser de dépenses s'éléve & 77 895,59 € contre 13502851 € en 2021
r m[&nd\iu m(qﬂhmeb; Ce chapitre enregistre une recette de 109 176.21 € en
b

ition du solde de des conaurs de Aet La liste des cépenses dinvestissement réalistes en 2022 est retracée dans les tableaux ci-aprés ©
B wnnisés en 2019 entre les 5 2ntres de gestion normands par le budget annese Conmurs

(46932.28 §, au remboursement par l2 budget FMPE du colt de la CRET organiséa en 2022 o
(47 207.10€) ainsi que le montant e 1a vente de deux véhicules pourd 362 €. e
tan ran
Investissement cazon B0 2002 cazon e el
10-Domtons, fords évers et rkservts F4 e ik B [
13- Subeantions O ina REsmARL 116882 ¢ 817,40 € sIese|  unsC 2L,41%
20+ Immobliaatons inorpareies yamssoc| 13seasoo¢ 3510192 €| +1862512¢ +H3E8%
21~ Immoblisitons corporaies usesie]  37neose|  1sspsams | 431 17833¢ YT
23-Immeblsitons entowy a1 30a04¢ -t - €| a13eapae]|  -1000n
26-Fartcipatons sterdances . E - 5
nttchies) das panicpmions Lk € ¢ -23000¢ 100,004
Toul 20820400 € BR4E5T13 € 643 652,82 €| #435 44372 € +109,15%

¥ Chapire 10 (Dotations, fonds divers et réserves)

Depuls 2005, les agents du Cantre de Gestion peuvent déposer dans un compte épargne Lemps les
jours de congés annuels etdelTI‘l\onpd;,dans Ia limite du plafond réglemantaire de 60. hmlseerl

place de ces CET ne s'est pas ac de jusqu'd du dela
de cette épargne. La dépense est dont constatée lorsque les agents prennent d ngés imp: a
ce cempte, et don notamment au moment de leur départ tralte, leur rémund i 1]

leur étre verséa alors quils ne sont pas présents et qu'il a pu étre procédé b leur remplacement.

Unmontant total de 419769 € cﬂnemnﬂm & la valorsation du « stock» initl de CET au

sz.'zou us.w 5 Jours au colt lwmaﬂer moyen de 2767 €), a été passé & Varticie 1068 -
pour pi lamise en place da b prosision.

» Chaplre 13 (Subvention d'investissement)

C épense d'ordre pond & I i dela d 1 du FIPKFP sur
une duréde équivalents & I'amortissemant das mobiliars adaptds acquis. Una recette équivalente est
constatée 3 la section fondionnement, & article 777,
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> Chapitre 20 (Immabiisations incorporelles) B/ RECETTES
Les recettes dinvestssement s'élévent 3 31973459 €, contre 51752483 €en 2021,
Compte. ature Montant
Le tableau ci-aprés en retrace les évolutions depuis 2021
Ucences pourle logicel demédecing 254400 €
Ji e tan
Ucancas pourle 1ogic e MOOVAPPS 2874400 € T
Ucancas modules Eections profassionnales 451200 €
205 - Concassions et droiti SimTaires | Licancas logicial Arkataam - Missions tamporainas 1572000 € Investissement cazon op2022 cazon “:::. !ﬂ:
0
Litanca Kolue powar FOF 13800 € Beip s aa s
ot Taiaten FYTTTY 10222 -FETVA. uT014,33¢€ 91530,00¢ 91929,97¢| -13509435 ¢ -53,51%
Mise  jour Windaw 206220 € 10 - Dotations, fonds divers et réserves 22702433 ¢€ 91830,00€ 91929,97€/ +13509435 € 59514
Total 3610192 € 2313 - Constructons €0347,20¢ - € - €| #03ar20€]  -10000%
23 - immobiisagons en cours 60347,20€ - € - €| $034720€|  -100,00%
20641 concastien gt droke i ey, ersuasne|  ssesras€|  sSseanas€| 1161708 € L7n%
oo brevats licences z
et AL st ghnbitis, 5350,05¢ 5550,85¢ 5350,85¢ 10,00¢ +0,00%
= B poerpes = - ——— ———— agencemants ataménagamants divers t d . % gl
Compte Nabwe Montant =
28182 - Matirial ds ransport 3874503 € 45443 75¢€ 46448,75€| 47702,92¢ 419,884
Déplacamant tribune s15e 5. Wai 12483,00€
iR v G i SVl Wit 23184 - Mobiier 07971,88¢ 87477,76¢ amee| g ofeH
Total2131 - Bitiments publics osenze 218188 - AutrasimmobiEsations carporetas 2427,97¢ 24913,35¢ 293356 +835,30¢ 8%
MitiriallochnCappe e R AT 10188 - Autras immobiEsatians carporales 608345 ¢ 7518,66¢ 751,666 +1434,20€ +13,57%
Total 2154 - Matiria] médical 119400 € 28 - Amortissements das immobilisations 230153,30€ 227 804,62€ 227804,62€ 234888 € -107%
Mégana baring hybride 28103,41¢ Toral 517523,03 € 319733,62€ 319734,59€| 19773024 € -3827%
Migana baring hybride 28103424
Total21s2 - patédel de ranspant 5621884¢€
Tabiattes Apple 117 0e3800¢ La principale recette, hormis les dotations aux amortissements, est la suivante :
Casques JABRA 10060¢
Ordinateurs portables 1re5280¢ 1022 —FCTVA;
Camdra visiocontirance 124784¢€ LLa recette, basée sur les dépenses d'investissemeant de Fannéa N-2, diminue trés fortement {- 59.51%), passant
= S de 227 024.33 € en 2021 & 91 929.97 € en 2022. Catte baisse s'axplique par le montant élevé des dépensas
Ebtatdei iy icik] lides b Fopération de construc sibgeen 2019, pri le FCTVA de 'année 2021
Total 2183 - Matéri el de bureau et informatique A511624 €
Tableaux blangs 573174
Pautauili deburaay 117634¢
Mobibars dvers e
Total 2184 - Mobitier 216183¢
Simulsteurs de vieiBssement 163800¢
Audiomitre 16 835,20 €
G énie dimatque atrécupdrationdes esux ploviaks 157632¢
Total2188 i u11732¢
Totalchapare 21 156 86485 €
am w0

2023-DEL-018 : FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2022 - BUDGET OPERATIONS DE
CONCOURS — COMPTE ADMINISTRATIF —APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

»  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND
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Madame UNDERWOOD rappelle que, conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Centre de Gestion, en sa qualité d’établissement public local, est appelé a dresser chaque
année le compte administratif des opérations budgétaires de I'exercice écoulé. Arrété par le Président, ce
compte administratif est soumis au vote du Conseil d’Administration dans des formes analogues a celles
suivies par le Conseil Municipal pour les communes.

"

Madame UNDERWOOD propose de prendre connaissance du compte administratif 2022 du budget annexe
« opérations de concours » dont les résultats sont identiques a ceux du compte de gestion établi par le
Receveur. Une analyse détaillée de ces résultats est proposée a travers I'annexe jointe a ce présent rapport.

Compte tenu de Pensemble des éléments exposés, Frangoise UNDERWOOD propose au Conseil
d’Administration d’adopter les résultats du compte administratif de I'exercice 2022 du budget annexe
« Opérations de concours » :

Fonctionnement Investissement Ensemble
Libellé
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes

Résultats reportés 1 591 855,79 € 1 591 855,79 €
Opérations de l'exercice| 1020 535,38 € 927 944,82 € 1020 535,38 € 927 944,82 €
Totaux 1020 535,38 €| 2 519 800,61 € 1020 535,38 €| 2 519 800,67 €
Résultats de cléture 1 499 265,23 €| 1 499 265,23 €
Restes a réaliser

Totaux cumulés 1499 265,23 € 1499 265,23 €
Résultats définitifs 1 499 265,23 €| 1499 265,23 €

Le Conseil d’Administration, a ’'unanimité, délibérant sous la Présidence de Monsieur CHOMANT, doyen
du Conseil d’Administration, Monsieur Jean-Claude WEISS, Président, ayant quitté la séance ;

- Donne acte de la présentation du compte administratif 2022 a Monsieur le Président,

- Constate les identités de valeurs avec les indications portées au compte de gestion relatives au
report a nouveau, au résultat de I'exploitation de I'exercice et au fonds de roulement du bilan
d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents
comptes,

- Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

- Approuve le compte administratif de I’exercice 2022,

12
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- ‘ D ‘ ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-018

. CDG

SECTION DE FONCTIONNEMENT]

Les recettes de fonctionnement sont constituées de la dotation régionale « concours » du CNFPT
(transferts de compétences et da ressources intervenus en 2022)

Budget annexe
pour Fex Basse-Normandie : 387616€  pergue parle COG14 et reversée auCOG 76
« OPERATIONS CONCOURS » pour ex Haute-Normandie - 521975€  pergueparle COG76.
COMPTE ADMINISTRATIF 2022 Soltautatal 909591.00 €
RAPPORT DE PRESENTATION enregistrée & I'artide 7086 - Transfert de ressources du CNFPT

& lagquelle s'ajoute les remboursements des colits lauréat pour les concours d'éducateur de jeunes
enfants, enregistrés pour un montant total de 18 353.82 € 4 l'artide 7085 — Remboursement du colit

Depuis le 1* janwier 2017, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, devenu centre réglonal buréat

coordonnateur des Centres de Gestion de Normandle, Iscle 3 travers un budget annexe les opérations
finandiéres lides & 'organkation des concours de catégorie A et B transférés par le CNFPT aux CDG. Les dépemses de fonctlonnement : Dars ke cacre de ce budget annexe, le Centre de Gestion

+ coordonnateur a procédé aux opérations financkres liées & I'organisation des concours, pour un
Le compte administratif 2022 de ce budget annexe fait apparaitre & la balance générale les résultats montant total de 856 812.12 € selon bes modalités sulvantes:

subants :
628111 - Partidpation & lorganisation des concours Inter-réglonaux: Participation au
Fonctionnement budget annexe du Service Inter-réglonal des concours (SIC 35), qul organise ks concours de
catégories A et B4 vocation inter-régionale, selon la convention-cadre pluriannuelle entrée
Recettes 927 M4 82€ en vigueur le 1¥' Janvier 2013 entre les 14 COG du «Grand Ouest» rehathe au
Dépenses _1020535.38¢ fonctionnement de b coopération « Grand Ouest Intégrée», pour un montant de
Résultat brut de I'exercice 2022 9259056 € 551040+, alors que la prévision budgétaire était de 731183 €.
2) 628112 - Partidpation b Forganksation des concours réglanaux— COG narmands :
Résultatbrut 2022 = 92 590.56 €
Le tableau di-dessous présente le détal de concours et examens professionnels qui ont été
remboursés en 2021 et 2022 aux CDG Normands :
Résultat reporté (exarcice 2021) +1591 855.79€
+1499265.23¢
G Concours 5 Colitremboursé | Colnt remboursé
Organisateur Examen Professionnd en2021 en 2022
[Résultat de cldture 2022 = +1 499 265.23 € ==
(DG 50 Concours Rédacteur 2019 2334057¢
Total session 2019 23 340.57¢€
Ce budget ne comporte pos de section dinvestissement.
14 4
e | Concours. Colit remboursé | Colitremboursé
Ogand Examen isdon en2m1 en 2022
€0G76 | Concours éduateur jeunes enfants 2020 Au final, un déficit nat de -92590.56 € est enregistré en 2022, contre un excédent de
€DG 61 Enmennédmawppud -AG 2020 6082.45¢ +425773.60 € en 2021, Ce défidt s"explique
€0G 7% Ré ppl 1d - AG 2020 28487.92¢ + D'une part par une balsse significative de la dotation du CNFPT (-298 616 €}, celle<|
0G67% |B ¢ ppl2d - Pl 2020 37710.44¢€ étant calculée en fonction des cotisations pergues par le mwr en mzo, a!ors quil
67 |B 3 ppi2d-AG | 2020 24215.15¢ avalt renoncé & ir les cotisations pour les mols d
DG 17 Concours ETAPS 2020 28910.26€ - D'autre part par des dép. liges & I' isationdes en lris forte hausse
CDG 50 Concours Educateur APS ppl 2cl 2020 10154.80¢ (+408 070.53 €) du faltdu report des concours dumillésime 2020, tant a¥ échelle inter-
(DG50 | EamenRédadeur ppl 2d - AG 2020 75464 ¢ réglonale qu'a Féchelle régionale.
DG 14 Concours Technidan 020 68410.63 €
Total session 2020 125406.22€ 86111.87 €
coaaly | |senmatinaimies € g 2021 5734.48¢
e 27 Concours Animateur 021 2771942 ¢
w6 Concours Rédacteur 2021 7620556 €
COGBL | Concours Rédacteur 2021 13037.88 ¢
0G50 Concours Rédacteur ppl 2¢l 021 B714MC
(DG 50 Examen Technicien ppl 2cl - AG 2021 1233.02¢
Total sesslon 2021 5794.48¢€ 16813152 €
0676 m’ B tai e it 222 32405.10€
Total session 2022 32405.10 €
TOTAL COMPTE 628112 15454127 € 286648.49 €

Les autres concours de b session 2022, organisés par les Centres de Gestionnormands leurs
seront remboursés en 2023, aprés qu'ils en alent établiles blans financiers, dans la mesure
ol les opérations et décomptes n'étalent pas achevés au 31 décembre 2022.

) 628113 -Partid B l'or ion des concours— Autres

Le montant des colts laurdats des Concours et Examens professionnels, relevant de la
dotation réglonale versée par le CNFPT pour compenser ke colt des concours de catégorie
Aet B transférés par le CNFPT, remboursés auprds de Centres de Gestion coordonnateurs
hars secteur géographique « Normandie », s'éRve & 19 123.63€en 2022,

W est précisé que le bllan ﬁnander de ?uullsa'llm de In dnmlan 2022 m CNFPTne pourra
Etre établi qu'aprés récepti e de ces d de

Par allleurs, conformément & F'article 13 de Iu e adre pluri Ile relative &
I'organisation des concours et examens bk de portée réglonale ou Infra-
régionale » du 28 septembre 2017, qul prévoit la répartition entre les 5 centres de gestion

ds du solde du fi del’ des concours de catégories A et B de
I'année N-3, il a été procédé au reversement de ce solde pour le millésime 2019 aux 5
centres de gestion normands pour un montant total de 163 723,26 €, enregistré 3 lartide
6718 - Autres charges exceptionnelles sur opérations de gestion.

34 o4

13



PROCES VERBAL

2023-DEL-019 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2022 - BUDGET FMPE ET CRET — COMPTE
ADMINISTRATIF — APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

» Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

»  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Nicolas BERTRAND

Madame UNDERWOOD rappelle que, conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Centre de Gestion, en sa qualité d’établissement public local, est appelé a dresser chaque
année le compte administratif des opérations budgétaires de |'exercice écoulé, Arrété par le Président, ce
compte administratif est soumis au vote du Conseil d’Administration dans des formes analogues a celles
suivies par le Conseil Municipal pour les communes.

Madame UNDERWOOD vous propose de prendre connaissance du compte administratif 2022 du budget
annexe « Gestion des FMPE et CRET » dont les résultats sont identiques a ceux du compte de gestion établi
par le Receveur. Une analyse détaillée de ces résultats est proposée a travers I'annexe jointe a ce présent
rapport :

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Francoise UNDERWOOD propose au Conseil
d’Administration d’adopter les résultats du compte administratif de I'exercice 2022 du budget annexe
« FMPE de catégorie A »

Fonctionnement Investissement Ensemble
Libellé
Dépenses Receftes Dépenses Recettes Dépenses Recettes

Résultats reportés 731 466,68 € 731 466,68 €
Opérations de l'exercice 269 455,89 € 330 003,68 € 269 455,89 € 330 003,68 €
Totaux 269 455,89 €| 1067 470,36 € 269 455,89 €| 1061 470,36 €
Résuitats de cloture 792 014,47 € 792 014,47 €
Restes a réaliser

Totaux cumulés 792 014,47 € 792 014,47 €
Résultats définitifs 792 014,47 € 792 014,47 €
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Le Conseil d’Administration, a

B CDG
76

Donne acte de la présentation du compte administratif 2022 a Monsieur le Président,

" PROCES VERBAL

I'unanimité, délibérant sous la Présidence de Monsieur CHOMANT, doyen
du Conseil d’Administration, Monsieur Jean-Claude WEISS, Président, ayant quitté la séance ;

Constate les identités de valeurs avec les indications portées au compte de gestion relatives au

report a

d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a

comptes,

Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

Approuve le compte administratif de I'exercice 2022.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-019

B CDG
!ﬂ76

Budget Annexe
« Gestion des FMPE et CRET »

COMPTE ADMINISTRATIF 2022

RAPPORT DE PRESENTATION

Depuis le 1" janviar 2018, |e Centre de Gestion de la Seine-Maritime, en tant que centre
réglonal coordonnateur des Centres de Gestlon de Normandie, kole 3 travers un budget annexe les
opérations finandares liées & la gestion das FMPE et de |a CRET.

Le compte administratif 2022 de ce budget annexe falt apparaitre, & labalance générale, les résultats
subvants :

Fonctionnement
Recattes 330 003.68¢
Dépenses 269 455.89¢
Résultat brut de Fexercice 2022 +60 547.79 €

ésultat brut 2022_= +60 547,79,

Fonctionnement
Résultat report é (exercice 2021) +731 46668 ¢
Résultat brut de Pexercice 2022 +792 01447 €

Résultat de déture 2022 = +792014.47 €

Ce budget ne comporte pasde section d'investissement.

- la participation & une formation (650 €).
- des frais dexpertise médicale (266.40 €)
- lesfrais de gestion deas FMPE par le CDG76 (4 200€)

{Une dépense da 2.18 € intervnt au chapitrs 65, comespoadant sux arrordis mensusls du prédbvement 3 b
tourca).

Par allleurs, conf ah C Régionale relative & ba CRET, qui prévoyalt |a répartition
d'une partie de Iexcédm{ (omtalé sur le budget annexe « Gestion des FMPE et CRET » pour
compa| lesd pour I' de la confé du 14 octobre 2022, il a été

procédé & un reversement |un 5 centres da gestion normands pour un montant total de 76 771.90 €,
enregistré 3 Farticle 6718 - Autres charges exceptionnelles sur opérations de gestion.

[SECTION DE FONCTIONNEMENT|

Les recettes de foncth ot sont
des L é les coll

ituées dune part, de fa dotati
dorigine des agents.

du CNFPT, et dautre part,

1) 6479 - Remboursement autres charges sodales
Cetarticle s'él2ve 313 997.91 € pour 'année 2022. Il s"agit du remboursement des charges
sodales pour un agent qui était en détachement au Ministére des Affaires Etrangéres. 5a
rémunération étalt assurée par le erislém mals le Centre de Gestionversak les cotisations

retraites & la CNRACL Ces boursées par le ére pour b part
patronale et par Fagent pour ha part salariale. La prise en charge de cet agent s'est terminée
le 31/08/2022.

2) 7086- Trnsfert de ressources du CNFPT ;

Le montant de la dotation du CNFPT pour Fannée 2022, s'éléve & :

Pour I'ex Basse-Normandie :  105346¢ pergue parle CDG14 et reversée au CDG 76
Pour I'ex Haute-Normandie : 30379¢ pergue parle CDG 76,

Scit autotal 135725¢€
3) 746 - Contributions pour personnel peivé d'emplol ;

Le montant das contributions versées par les collectivités d’origine das agents s'éléve &
180 279 € pour Fannée 2022 Ca mestastcamprard 's reversamant delnrecatte pergue surle budgat pracpnl
tamamandantd use mimion dntinm smarie parun agest

[Une recetts de 177 Cintervient 3u chapitre 75, COMespoacant dux arrondis mensusls du prédvement §
saurce)

Les dépenses de londlmnemnt Dans ke cadre de ce budget annexe, le Centre de Gestion
d a procédé ti lides & la rémuné vdes agents « FMPE », pour
un montant total de 182 818.93 € (chapitre 012).

Les rémunérations correspondent aux agenu suivants :

Un directeur d'établ: d it pris en charge initialement par le CDG
14 depuks le 1**février 2011 (en détachement jusqu'au 31/08/2022) ;

+  Unevétérinaire prise en charge ke 16 juin 2018, pour laguelle la contribution de la collectivité
d'erigine a été 75% ;

- Uneattachée principale prise en charge le 1 julllet 2019, pour laquelk la contribution de la
collectivité d'origine a été de 100%

= Uneattachée principale prise en charge le 1*! février 2022, pour laguelle la contribution de la
collectivité d'origine a été de 150%.

En complément, des dépenses ont été effectudes au chapitre 011 pour un montant total de9 862,90 €
cormrespondant &
+  des remboursements de frals de déplacement & une agente effectuant une mission d'intérim
(4746.50¢)
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nouveau, au résultat de 'exploitation de I'exercice et au fonds de roulement du bilan
titre budgétaire aux différents
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2023-DEL-020 : FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2022 - COMPTE DE GESTION DU

RECEVEUR DU CENTRE — APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Francois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

*  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

»  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Nicolas BERTRAND

Aprés s'étre fait présenter les budgets primitifs et supplémentaires de I'exercice 2022, les titres définitifs des
créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux des
titres de recettes, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur accompagné des
états de développement des comptes des tiers ainsi que I'état de I'Actif, I'état du Passif, I'état des restes a
recouvrer et |'état des restes a payer,

Aprés s’étre assuré que le Receveur du Centre, a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice 2022, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de
paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans
ses écritures,

Statuant sur ’'ensemble des opérations effectuées du 1°" Janvier 2022 au 31 Décembre 2022, y compris celles
relatives a la journée complémentaire, pour le budget principal ainsi que pour les budgets annexes
« Opérations de concours » et « Gestion des FMPE et CRET »,

Statuant sur I'ensemble du budget de I'exercice 2022 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires,

Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Le Conseil d’Administration déclare, a 'unanimité, que le compte de gestion dressé pour I'exercice 2022
par le Receveur du Centre de Gestion, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni observation,

ni réserve de sa part.
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2023-DEL-021 : FONCTIONNEMENT INTERNE — RESULTAT DE L’EXERCICE 2022 — AFFECTATION —
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Budget Principal

Le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui indique que la
réalisation de I'exercice 2022, dont le compte administratif et le compte de gestion viennent d’étre adoptés,
fait apparaitre un résultat de cléture global de 6 498 624.37 €, se décomposant ainsi :

- Fonctionnement : 4328 539.99 €
- Investissement : 2170084.38 €
TOTAL : 6 498 624.37 €

Madame UNDERWOOD informe que, compte tenu des restes a réaliser de I'exercice 2022, en dépenses, la
reprise des résultats de 2022 au sein de |a section d’investissement de |'exercice 2023, se présente ainsi :

Résultat de cléture : +2170084.38 €
Dépenses restant a réaliser : - 77 895.59 €
SOLDE +2092 188.79 €

Madame UNDERWOOD propose au Conseil d’Administration d’affecter le résultat d’exécution de la section
de fonctionnement de I'exercice 2022, soit 4 328 539.99 €, de la maniére suivante :

- En totalité en report a la section de fonctionnement du budget de I'exercice 2023, soit a hauteur de
4328 539.99 £,
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Budgets annexe « Gestion des FMPE et CRET » et « Opérations concours »

Ces budgets annexes ne comportant pas de section d’investissement, il est proposé de reporter leurs
résultats, respectivement de + 792 014.47 € et + 1 499 265.23 €, en totalité a la section de fonctionnement
du budget de I'exercice 2023.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide;

- D’affecter le résultat d’exécution de la section de fonctionnement de I’exercice 2022 de la maniére
suivante :

o Entotalité en report a la section de fonctionnement du budget principal de I’exercice 2022,
soit a hauteur de 4 328 539.99 €,

o Entotalité en report a la section de fonctionnement du budget annexe « Gestion des FMPE
et CRET » de I'exercice 2022, soit 3 hauteur de 792 014.47 €,

o En totalité en report a la section de fonctionnement du budget annexe « Opérations
concours » de I'exercice 2022, soit a hauteur de 1 499 265.23 €

2023-DEL-022 : FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2023 —BUDGET ANNEXE PRINCIPAL —

BUDGET PRIMITIF — APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jlean-Claude WEISS)

»  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir &8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Le Président céde la parole 3 Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui indigue que le projet
de budget primitif 2023 proposé a I'examen du Conseil d’Administration a eté établi par référence aux
réalisations de I'exercice 2022 et tient compte, dans toute la mesure du possible, des éléments prévisionnels
de I'exercice 2023 actuellement connus, ou anticipés.

Caractérisé par une augmentation des dépenses de fonctionnement de + 0.97 % et de + 1.99 % en recettes
de fonctionnement par rapport au budget primitif 2022, ce projet traduit les orientations budgétaires qui
vous ont été présentées lors du Conseil d’Administration du 27 janvier 2023. \ \

N\
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BUDGET PRINCIPAL

Le budget primitif 2023 s’équilibre de la maniére suivante :

B PROCES VERBAL

DEPENSES RECETTES
Par rapport Par rapport
Section de Fonctionnement au Budget au Budget
2022 2022
- Mouvements réels 8 553 808.00 € +0.55 % 8023 438.00 € +1.81 %
- Mouvements d’ordre 301131.49€ +14.58 % 50917.03 € +41.76 %
Total mouvements 2023 8 854 939.49 € +0.97 % 8074 355.03 € +1.99%
- Report 2022 432853999 €
Total 8854 939.49€ 12 402 895.02 €

Madame UNDERWOOD précise que la section de fonctionnement est présentée en suréquilibre de
3547 955.53 €, correspondant a 'excédent reporté de 4328 539.99 € duquel est déduit le résultat
prévisionnel déficitaire de I'exercice de 780 584.46 €.

DEPENSES RECETTES

Section d’Investissement P;L;:Zf;rotz;u P:L;ang;:}tzazu
- Mouvements réels 158 000.00 € -78.9% 26 738.00 € -70.9%
- Mouvements d’ordre 917.03 € = 251131.49¢€ +10.2%
Total mouvements 2023 158 917.03 € -78.8% 277 869.49 € -13.1%
- Restes a réaliser 2022 77 895.59 € -42.3%
- Report 2022 2170084.38 € -13.0%

Total 236 812.62 € -73.2% 2447 953.87 € -13.0%

La section d’investissement est présentée en suréquilibre de + 2 211 141.25€,

| — SECTION DE FONCTIONNEMENT

Les principaux éléments caractéristiques de la section de fonctionnement du budget principal pour
I'exercice 2023, en dépenses et en recettes, sont les suivants :

19



PROCES VERBAL 3

-coc

A/ DE PE NSES
Ecart BP2023/Budget
2022
Fonctionnement Credibstoratit | o enntne BP 2023 Vinttan aiiras
2022 %
011 Charges a caractére général 1396 135€ 1265159 € 1252249€ -143 886 €| -10,31%
012 Charges de personnel 6530489 € 6299987 € 6747919 € +217430€| +3,33%
G3-Autres chargssde gesiion 568 530 € 525 484 € 546 640 € 21890€| -3,85%
courante
67 Charges exceptionnelles 12 000 € 2542 € 7000 € -5000€| -41,67%
68 Dotation aux amortissements 262 805 € 227 805 € 301131 € +38 327 €| +14,58%
Total 8769 959 € 8320975 € 8 854 939 € +84981€| +0,97%

Madame UNDERWOOD indique que les dépenses totales de fonctionnement, s’'établissent a 8 854 939 €.

Au regard de I'écart net constaté entre le budget 2022 (RP+DM) et la prévision budgétaire 2023, soit + 84
981 €, il convient de mettre en exergue les éléments suivants :

- L’évolution des colits de fonctionnement du systéme informatique du Centre de Gestion, tant pour la
partie structurelle que pour les différents logiciels utilisés par les services (hébergement et
maintenance), notamment pour compléter la prévention contre les cyber-attaques.

- L'évolution de la masse salariale qui, en 2023, intégre I'effet en année pleine des recrutements de
2022, de 'augmentation de +3,5 % de la valeur du point d’indice et de la revalorisation du régime
indemnitaire de agents, mais également la suppression de 2 postes et la prévision pour le service
« missions temporaires » permettant de faire face a un niveau d’activité en progression.

» CHAPITRE 011 (CHARGES A CARACTERE GENERAL)

Ecart BP2023/Budget
2022
Fonctionnement Crgalis Lol CA 2022 BP 2023 | Ecart en euros Rantan
2022 %
011 Charges a caractere genéral 1396135€| 1265159€| 1252249€|  -143886 €| -10,31%

Madame UNDERWOOQOD précise que ce chapitre représente 14.14 % de la section de fonctionnement, contre
12.32 % en 2022 et 12.53 % en 2021.

L’évolution de ce chapitre est due principalement :

- Alorganisation de la Conférence Régionale de I'Emploi Territorial (CRET) pour laquelle des crédits
sont inscrits pour 52 600 £,

- Aux co(ts de maintenance des applications informatiques (comptabilité analytique, nouvelle
infrastructure, révision du contrat de maintenance du logiciel de gestion de la médecine préventive

i)

- Aux colits de fonctionnement du sieége a Isneauville, détaillés dans le tableau ci-apreés.

\\
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- Co(t de fonctionnement et de maintenance du siége

Compte Objet Crédits 2022 Crédits 2023
60611 — Eau Fourniture eau 3000 € 3000€
60612 - Electricité Fournitures Electricité 25000 € 40 000 €
60621 - Combustibles Fournitures gaz 55000 € 60 000 €
60631 - Fourniture d'Entretien Produits d’entretien 1000 € 1000 €
60632 - Petit équipement Petit équipement sanitaires 7000 € 5800 €
6068 - Autres matiéres et fournitures (F:;)l:ji::;jlIr:rie?(rj:;tgfi:ﬁszx dL)J bdtinent 2000€ 500 €
611 — Sous-traitance Prestation Collecte déchets 1000 € 1000 €
6135 - Locations mobilieres Bac récupération papier 230 € 230 €
Fontaines a eau 2100 € 2100 €
Sous total 6135- locations mobiliéres 2330€ 2330¢€
giiﬁ; Entretien grfeparations betiments Entretien espaces verts 12 000 € 12 000 €
Entretien des terrasses 1000€ 1000 €
Divers 10000 € 7000 €
z;:;tg::i fj.‘iiis- entretien et réparation 23000 € 20000 €
6156 - Maintenance Maintenance Portes automatiques 810 € 1000 €
Maintenance vidéosurveillance 2320€ 2400€
Maintenance SS| et désenfumage 1150 € 1250€
Maintenance Ascenseur 3600€ 3600 €
Cl\l/:}ag;trzr;nce Portail, barriére et portes 1810 € 1900 €
Maintenance Onduleurs 1200€
Maintenance armoire Kardex 750 € 800 €
Maintenance Rayonnage archives 1050€ 1020€
Maintenance Contrdle des installations 4260 € 3300€
Maintenance Génie climatique 10200 € 10000 €
Sous total 6156 - Maintenance 25950 € 26470 €
6188 - Autres frais divers Télésurveillance des batiments 1000€ 1000 €
6283 - Frais de nettoyage des locaux Nettoyage des vitreries 2300€ 2300€
Nettoyage des locaux 52400 € 53000€
Is:cr.:,su;otal 6283 - Frais de nettoyage des 55700 € 56 300 €
TOTAL 200980 € 216 400 €

Madame UNDERWOOD précise que sont recensés ci-apreés, les postes budgétaires les plus significatifs, afin
de mieux appréhender les écarts enregistrés entre les prévisions 2023 et celles de 2022 (budget primitif +

décisions modificatives) :
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et

- Article 6041 (Achat d’études) :

Compte Objet Crédits 2022 Crédits 2023
6041 - Achat d'études | Assistance M.O. Assurances statutaires 7 800 €
Assistance M.O. Contrat prévoyance 35000 €
Assistance M.O. Marché de téléphonie 15900 €
Ftude projet de mutualisation des locaux 7200€
Assistance a la passation de marchés divers 5000 € 2000€
6041 - Achat d'études 70900 € 2000 €

- Article 60612 (Electricité) : le crédit inscrit a hauteur de 40 000 € soit une augmentation de +60 % par rapport
au crédit 2022, la réalisation 2022 s’élevant a 26 585.63 €. Cette augmentation de la provision est due a la
forte hausse des tarifs de I'électricité a fin 2022.

- Article 60621 (Gaz) : le crédit inscrit pour ce poste est de 60 000 € pour I'année 2023, |a réalisation 2022
s’élevant a 69 091.56 €. Le chiffrage est réalisé a partir de la proposition intégrée au marché d’exploitation de
I'installation de chauffage, en tenant compte de 'augmentation actuelle du prix du gaz.

- Article 60622 (Carburants) : le crédit inscrit sur cet article (30 000 €) tient compte du niveau d’activité des
services et de 'augmentation du co(it des carburants, la réalisation 2022 s’élevant a 21 973.46 €.

- Article 6065 (fournitures de bureau) : le crédit porté sur cet article est inscrit a hauteur de 19 300 €. Il est en
augmentation +7.22 % par rapport au crédit 2022 du fait de 'augmentation des tarifs du papier. La réalisation
2022 s’est élevée a 15 645.04 €.

- Article 6066 (fournitures médicales) : le crédit passe de 12 000 € en 2022 a 8 800 € en 2023, soit une
diminution de — 26.67 %.

- Article 611 (sous-traitance générale) : le crédit porté sur cet article passe de 280 671 € en 2022 a 265 120 €
en 2023, soit une diminution de -5.54 %. Les crédits 2022 comprenaient une enveloppe de 60 000 € pour
I'organisation des élections professionnelles.

611 — Sous-traitance Objet Crédits 2022 Crédits 2023

Hébergement logiciel Médecine 29100 € 30 600 €
Hébergement messagerie 8500 € 8400 €
Hébergement logiciel Oodrive 9000 € 3500 €
Hébergement logiciel MOOVAPPS 3500 € 3300€
e & L L Y
Prestation conception communication - 15500 €
Prestation recyclage papier 1000 € 1000€
Infrastructure informatique 2000€
Cyber sécurité 30000 € 44 300 €
Marchés publics divers -£ 4000 €
CRET 30000 € 33000 €
Conseil en organisation 50000 € 90 000 €
Formation secrétaire de mairie 30000 € 20 000 €
Elections professionnelles 60 000 € -
Organisation concours 16 811 € 4750 €

Total 611 - sous-traitance 280671 €| 265120 €

N
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- Article 6132 (locations immobiliéres) : le crédit porté sur cet article est inscrit a hauteur de 22 631 € au budget
2023. Ce crédit comprend une provision de 15 000 € pour couvrir le co(it de la mise a disposition de locaux
décentralisés pour les visites médicales ainsi qu’une somme de 7 631 € destinée a la location de salles pour
I'organisation de concours.

- Article 6135 (locations mobiliéres) : le crédit inscrit sur cet article s’éléve a 7 020 €. Il inclut notamment la
location de matériel de visio-conférence pour un montant de 3 750 € et des fontaines & eau pour un montant
de 2100 €.

- Article 61521 (entretien et réparation des biens immobiliers) : le crédit inscrit sur cet article au BP 2023
s’éleve a 20 000 € alors que la réalisation 2022 a été de 17 546.28 €. Cet article comprend un crédit de 12 000
€ pour I'entretien des espaces verts.

- Article 61551 (entretien matériel roulant) : le crédit inscrit sur cet article (15 000 €) est équivalent a celui de
I'année 2022. La réalisation pour cet article, en 2022, s’éléve a 12 300.76 €.

- Article 6156 (maintenance) : ce crédit englobe I'ensemble des contrats de maintenance nécessaires au
fonctionnement administratif du Centre (copieurs, logiciels et serveurs informatiques, téléphonie). Ce crédit,
est inscrit a hauteur de 155 200 € au budget primitif 2023, contre 166 800 € en 2022, la réalisation 2022 étant
de 138 536.16 €.

R Lo Objet Créd';gzt;taux CA2022 | Crédits2023
Portes automatiques 810 € 1000 €
Vidéosurveillance 2320¢€ : 2400€
SSI et désenfumage 1150 € 1250 €
Ascenseur 3600 € 3600€
Portail, barriére et portes de garage 1810€ 1900 €
Rayonnage archives 1050 € 1020€
Contréles périodiques 6760 € 7300 €
Génie climatique 10200 € 10000 €
Total Batiment 27 700 € 20910 € 28 470 €
Logiciels métiers 50500 € 52 010 €
GIP Informatique 38 500 € 32 600 €
Copieurs 15000 € 15000 €
Téléphonie 15 000 € 2900 €
Serveurs, internet, sauvegarde 20100 € 24220 €
= fo:;t_;'ique 139100€|  117626€| 126730¢€
n;zmlt:::fce 166800€|  138536€| 155200 €

- Article 616 (assurances): ce crédit concerne |'ensemble des contrats d’assurances contractés par
I’établissement. Il passe de 23 750 € en 2022, a 26 030 € au BP 2023, soit une augmentation de/+/9.60 %.

23




- Article 6184 (versements aux organismes de formation): le crédit prévisionnel 2023 de 30000 € est
équivalent au crédit du Budget 2022, la réalisation 2022 étant de 29 123.36 €.

- Article 6222 (indemnités de Jury) : le crédit porté sur cet article, a hauteur de 51 807 €, est en augmentation
de +91.39 % par rapport a I'inscription au budget total 2022 (27 069 €). Ce crédit integre la rémunération des
vacations relatives aux concours et examens professionnels dont les épreuves se dérouleront en 2023, soit
I'examen professionnel d’adjoint administratif principal de 2% classe, I'examen professionnel d’agent de
maitrise, le concours de rédacteur principal de 28™ classe, le concours d’aide-soignant, le concours d’auxiliaire
de soins principal de 2™ classe, le concours d’agent de maitrise, le concours de professeur d’enseignement
artistique et le concours de médecin.

- Article 62264 (Honoraires médicaux) : le crédit inscrit sur cet article au BP 2023 s’éléve a 90 000 €. || est en
diminution de -5.26 % par rapport au Budget 2022.

Cet article intégre une somme de 15000 € pour la rémunération des vacations des médecins du Conseil
Médical plénier, réalisée a hauteur de 13 184,70 € en 2022.

Cet article prend également en compte une provision de 75 000 € pour le reglement des honoraires des
expertises médicales demandées par le Conseil Médical restreint et réalisée a hauteur de 70 864.36 € en 2022.
Ces expertises sont remboursées au Centre de Gestion par les collectivités.

- Article 6231 (annonces et insertions) : le crédit proposé sur cet article s’éléve a 8 500 €. Ce crédit integre
une somme de 2 500 € pour l'insertion annuelle dans I'agenda des Maires ainsi qu’une provision de 6 000 €
destinée, entre autres, a des annonces pour des marchés publics.

- Article 6236 (catalogues et imprimés) : le crédit de 11 500 € inscrit au budget 2023 est inférieur de -14.81 %
a celui du Budget 2022. Ce crédit est destiné a couvrir la réalisation des supports de communication envisagés
en 2023 pour 'ensemble des services.

- Article 62511 (déplacement du personnel administratif) : le crédit proposé sur cet article s’éleve a 42 000 €.
[l est supérieur au crédit du Budget 2022 de +10.53 %, |a réalisation 2022 s’établissant a hauteur de 42 343.26
€.

Les frais de déplacement pour missions prennent en compte les frais de déplacement des archivistes a hauteur
de 24 000 € (réalisé en 2022 : 23 503.19 €).

- Article 6257 (réceptions) : cet article passe de 31 708 € au Budget 2022 (réalisé 32 150.48 €) a 46 091 € au
budget primitif 2023, soit une augmentation de + 45.36 %. Le crédit 2023 comprend la somme de 15 590 €
pour 'organisation des concours, une provision de 10 000 € pour 'organisation de la CRET ainsi qu’une
provision de 16 500 € pour |'organisation des manifestations par le CDG 76 en 2023.

- Article 6261 (frais d’affranchissement) : le crédit inscrit a hauteur de 50 000 € soit une diminution de -5.66
% par rapport au crédit 2022 (53 000 £), la réalisation 2022 s'élevant a 51 091.14 €.

- Article 6262 (frais de télécommunication) : le crédit proposé s’éléve a 23 420 €. || est en baisse de - 47.47 %
par rapport au crédit 2022 (44 580 €) et inférieur de - 34.02 % aux dépenses réalisées (35 498.14 €) durant
I"exercice 2022. Le renouvellement du marché de téléphonie fixe en 2022 permet une baisse substantielle pour
I'année 2023 passant d’un crédit de 30 000 € en 2022 a un crédit de 7 050 € en 2023.

- Article 62811 (participation organisation concours): le crédit inscrit sur cet article est constitué d’une
provision de 30000 € afin de faire face, conformément aux conventions nationales ou régionales de
mutualisation, aux appels de fonds concernant les concours 2023 organisés par les autres Centres de Gestion.
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- Article 62818 (autres concours divers) : cet article comprend, conformément au rapport présenté a cette
méme séance, une provision correspondant a la cotisation du Centre a la Fédération Nationale des Centres de
Gestion, pour un montant de 17 500 €.

Par ailleurs, est inscrit un crédit de 5 350 € au titre de la participation financiére du Centre de Gestion aux frais
de fonctionnement du GIP informatique.

- Article 6283 (frais de nettoyage des locaux) : le crédit inscrit au budget primitif 2023 (60 300 €) représente
une augmentation de + 3.97 % par rapport au budget total 2022, correspond au montant des contrats passés
avec les sociétés de nettoyage des locaux et des vitreries pour le nouveau siege du Centre, || tient compte du
fait que les prestations supplémentaires liées a la crise sanitaire ont été stoppées.

- Article 637 (autres impéts et taxes) : cet article enregistre les crédits nécessaires a la participation du Centre

au Fonds d’Intervention pour les Personnes Handicapées (FIPHFP). Cette participation passe de 3 865.15 € en
termes de réalisation 2022 a 4 000 € au budget primitif 2023.

> * CHAPITRE 012 - CHARGES DE PERSONNEL

Les charges de personnel sont provisionnées a hauteur de 6 747 919 €, contre 6 530 489 € au Budget 2022,
soit une augmentation de + 3.33%. Elles représentent 76.21 % des charges de fonctionnement, contre 76.22%
au BP 2022.

e Larémunération des agents du Centre (personnel du siége) :

La prévision budgétaire relative a la rémunération des agents du Centre s’établit a 5557 409 €, soit une
hausse de + 2.75 % par rapport aux prévisions 2022 (BP + DM).

Cette évolution prend en compte :

1. Une prévision, sur I'année 2023, du poids des avancements de grade et des avancements d’échelon
(G.V.T.) estimée 3 1,0 % : +53 669 €

2. Llimpact en année pleine de I'augmentation au 1*" juillet 2022 de la valeur du point d’indice
+58 291 €

3. Llimpact de I'évolution du régime indemnitaire de I'ensemble des agents au 01/10/2022 et de celui
des encadrants a partir du 01/02/2023 +54 875 €

4. Limpact de la prise en charge a 60 % au lieu de 50 % de la valeur des titres restaurant
+13 935 €

5. Limpact de la participation a la mutuelle santé pour les agents souscrivant au contrat groupe, a
hauteur de 15 €/mois/agent. +18 360 €

6. Une prévision d’attribution du CIA (Complément indemnitaire annuel) équivalente a celle de 2022
+20000 €
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7. lasituation de certains personnels, notamment :

- Le non-remplacement de deux agents ayant quitté le Centre de Gestion début 2023 :
Un agent au pole statutaire et un agent au service Communication. -54 813 £

- Le co(t salarial en année pleine des agents recrutés au cours de I'année 2022
Un agent au service « paie », une psychologue et un médecin. +123 968 €

Ces différents mouvements représentent globalement un solde net de + 268 285 €.

Madame UNDERWOOD précise que I'évolution de la masse salariale des agents du centre, hors CIA et hors
provisions, peut étre résumée ainsi :

Péle = s n . |Pdle Finances
n . i Pédle Emploi Pdle Santé
Direction Assistance i g i moyens TOTAL
. territorial Prévention S
statutaire generaux
Massets?'alf“’f']e 262 421212€ | 1393728€| 590558€| 2039443€| 820837€| 5265778¢€
realise
Evelutionemuncrations 24582 € +8097€| +36853€| +210551€| +60472€ +291431¢
agents en place
Recrutements
Total Variation BP2023/CA
et -24542¢€ +8097€| +36853€| +210551€| +60472€| +291431¢
Masse salariale 2023 306670€ | 1401825€| 627412€| 2249993€| 881309€ | 5557209€

e Les agents intercommunaux :

Le crédit proposé au budget primitif 2022 s’éléve a 58 292 €, en diminution de - 36.04 % du fait du départ a
la retraite d’un agent a compter du 1 mai 2023.

Equilibre financier du poste « Agents intercommunaux »

Crédits globaux
2022 CA 2022 BP 2023
BP+DIM
Traitements 60 831.00 € 63 470.90 € 38 878.00 €
Charges 30313.00 € 30035.87 € 19 414.00 €
Tore! (horachatgeside 91 144.00 € 93 506.77 € 58 292.00 €
structure)
Recettes 95 000.00 € 98 771.00 € 61210.00 €
Résultat net +3 856.00 € +5264.23 € +2 918.00 €
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e Larémunération des agents en "missions temporaires" :

Madame UNDERWOOD rappelle que, comme chaque année, il est difficile d’estimer de maniére précise les
charges liées au personnel non titulaire, mis a disposition des autres collectivités au titre du service
« Missions temporaires ». Ces charges pourront faire I'objet d’un réajustement, en dépenses et en recettes,
au cours de I'exercice en fonction de I'activité du service.

Le crédit prévisionnel porté au budget primitif 2023 (900 000 €) est équivalent aux crédits inscrits au budget
primitif 2022,

Equilibre financier du poste « Mission temporaires »

Crédits globaux
2022 CA 2022 BP 2023
BP+DM

Traitements 633 178.00 € 592 715.81 € 633 178.00 €
Charges 266 822.00 € 227077.31 € 266 822.00 €
Total{horstiiargesie 900 000.00 € 819793.12 € 900 000.00 €
structure)

Recettes 1000 000.00 € 924 234.90 € 1000 000.00 €
Résultat net +100 000.00 € +104 441.78 € +100 000.00 €

e La rémunération des agents pris en charge (FMPE) aprés suppression d’emploi (article 6431) : le
crédit proposé au BP 2022 (hors budget annexe) intégre les mouvements suivants :

Equilibre financier du poste « Agents pris en charge »

Crédits globaux
2022 CA 2022 BP 2023
BP+DM
Traitements 49 633.00 € 54 004.07 € 73 843.00 €
Charges 25723.00€ 23853.51€ 38339.00€
Total Chapitre 012 75 356.00 € 77 857.58 € 112 182.00 €
Chapitre 011 2 000.00 € 456.25 € 500.00 €
Total Dépenses 77 356.00 € 78313.83 € 112 682.00 €
Recettes 93 800.00 € 91 209.00 £ 136 410.00 €
Rasiltat not +16 444.00 € +12 895.17 € +23 728.00 €

L’augmentation des crédits par rapport a 2022 provient de la prise en charge de deux agents supplémentaires
tandis que s’applique chaque année une réfaction de 10 % aux rémunérations des agents déja pris en charge.

e Larémunération des intervenants aux concours, pour un montant total de 73 071 €.
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» CHAPITRE 65 — AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

Ecart BP 2023/Budget
2022
Fonctionnement Crédits 2022 | CA 2022 BP 2023 Eeartens oiiheaiten
euros %
BaiAntess charges de gestion 568530 €| 525484€| 546640€ 21890€| -3,35%
courante

Madame UNDERWOOD indique que ce chapitre dont le montant global s’éléve a 546 640 €, enregistre une
diminution de - 3.85 % par rapport au budget total 2022 et une augmentation de +4.03 % par rapport a la
réalisation de 2022.

Ce chapitre comprend :

e Des crédits a I'article 6518 (Autres redevances pour concessions, brevets, licences, procédés) pour
les licences informatiques :

6518 - Autres redevances pour arddlistotau
concessions, brevets, licences, Objet 2022 CA 2022 Crédits 2023
procédés

MAIL IN BLACK : anti spam 4000 € 3291 € 3 300,00 €
FORTIGATE Pare feu 2*¥593 1000 € 1186 € 1200,00 €
Kaspersky : antivirus 1500 € 1382 € -€
forticlient ; proxy = filtre internet - £ -£ 2200€
OLFEO 5000 € 4387 € -€
Licences office 365 - £ -€ 17420 €
Endpoint Detection and Response - € -€ 12 050 €
Network Access control - £ -€ 6 000 €
Security Opération Center 20000 € -€ 5000 €
LETSIGNIT : gestion des signatures mails 1500 € -€ 1200 €
OODRIVE 5600 € 9290 € 9400 €
MOOVAPPS 6500 € 6120 € 6120€
LEGAL DATA DRIVE - RGPD 8500 € 8400 € 8700 €
Divers 3500 € 3859 € 4900 €

Total 6518 - Autres redevances

pour concessions, brevets, 57100 € 37915 € 77490 €

licences, procédés

e Les crédits relatifs aux indemnités versées aux membres du Bureau du Centre de Gestion, a hauteur
de 70 000 £.

e Le crédit relatif au remboursement aux collectivités affiliées, des décharges d’activité syndicale dont

bénéficient réglementairement les organisations syndicales, est inscrit a hauteur de 330 000 €, soit
une baisse de - 11.65 % par rapport au crédit inscrit en 2022 (373 500 €).
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Une provision de 25 000 € au titre de la subvention compensatoire des locaux syndicaux, du fait de
la reconduction de la regle de calcul mise en place en 2015, conformément au rapport présenté au
cours de cette méme séance.

e Lasubvention versée a I’Amicale du personnel est inscrite pour 41 150 €. Elle est supérieure de + 8
220 € a celle de 2022, du fait de six adhérents supplémentaires (2 220 €) a laquelle s'ajoute un crédit
de 6 000 € pour 'organisation d’activités destinées au personnel par I’Amicale du personnel en 2023.

> CHAPITRE 68 — DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS
Ecart BP 2023/Budget
2022
Fonctionnement Crédits 2022 |  CA 2022 BP2023 | Ecart en euros Eca:/t o
(1]
6811 Dotation aux amortissements 227 805 € 227 805 € 251131 € 23326 €| 10,24%
6815 - Dotations aux provisions.
pour risques et charges de 35000 € 0€ 50000 € 15000€| 42,86%
fonctionnement
- Article 6811 (Dotation aux amortissements des immobilisations corporelles et incorporelles) :
Le montant des amortissements se répartit selon le tableau ci-dessous :
Amortissements Crédits 2022 Crédits 2023
Llcences 55 887,25 € 67 522 19 €
Installatlons generales agencements et amenagements 5 558 85 € 5 558 85 €
Materlel de transport 46 448 75 € 49 374,84 €
Matériel de bureau et materlel mformahque 87 477 76 € 92777,67 €
Mobilier 24 913,35 € 26 183,40 €
Autres |mm0b|l|satlons corporelles 7518,66 € 9 714 54 €
Tota[ Amortissements 227 804,62 € 251 131 49 €

- Article 6815 (Dotations aux provisions pour risques et charges de fonctionnement) :
Un crédit de 50 000 € est inscrit & ce compte, afin de provisionner le co(t des jours de congés non pris par
les agents et déposés sur leur compte épargne temps en 2023.

B/ RECETTES

Madame UNDERWOOD rappelle que les recettes de fonctionnement sont estimées a 8 074 355 € contre
7 916 730 € au Budget 2022, soit une augmentation de + 1.99 %. Elles sont évaluées sur la base d’une
augmentation de + 5.39 % par rapport a la réalisation 2022 (7 661 747 €).
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1\& ] 76 Ecart BP2023/Budget
! : 2022
Fonctionnement togf:izt;zz CA2022 | BP2023 E‘;i’:oi" Eca:/: ik
013 - Atténuations de charges 95099 € 43391 € 20000 € -75099 € -78,97%
70 - Produits des activités 7465424 €| 7362630€| 7554710€ +89 286 € +1,20%
74 - Dotations, subventions et participations 211890 € 140653 €| 220528€ +8 638 £ +4,08%
75 - Autres produits de gestion courante 13 600 € 5896 € 5600 € -8000€| -58,82%
77 - Produits exceptionnels 95717 € 109 176 € 223517 €| +127 800 €| +133,52%
78 - Reprises sur amortissements et provisions 35000 € 0€ 50000 € +15000€| +42,86%
Total 7916730€| 7661747€| 8074355€| +157625€ +1,99%
* sous réserve du vote du Compte Administratif 2022
» CHAPITRE 013 — ATTENUATIONS DE CHARGES
Ecart BP2023/Budget
2022
Fonctionnement Cridits fatauy CA 2022 BP 2023 BN - Bl
2022 euros en %
013 - Atténuations de charges 95099 € 43391 € 20000 € -75099 €| -78,97%

Madame UNDERWOOD indigue que ce chapitre ressort au BP 2023 a 20 000 € contre 95 099 € au Budget
2022, soit une diminution de - 78.97 %. |l comprend les recettes suivantes :

- Article 64198 (Autres): Le crédit de 20000 € porté sur cet article correspond au remboursement
d’indemnités journaliéres concernant les agents du Centre de Gestion.

- Article 6479 (Remboursement des autres charges sociales): Les crédits inscrits jusqu’en 2022
correspondaient a |a participation salariale a la dotation de chéques restaurant (4,10 € pour un cheque d’une
valeur nominale de 8,20 €). En 2023, cette part est précomptée lors du mandatement de la paie, sans
nécessité d’émettre un titre de recette. Il n'y a donc pas de crédit inscrit sur cet article en 2023.

» CHAPITRE 70 — PRODUITS DES SERVICES

Ecart Ecart
BP 2023/Crédits 2022 |  BP 2023/CA 2022
Recettes chapitre 70 c;i‘;gs cA2022 | BP2023 E:’:ﬂi" Eca:/: = E:rrto‘:“ Eca:/: i
Cotisations 2427000 € | 2468734 € | 2427000€ +0€| +0,00%| -41734€| -1,69%
Recettes des services 5038424 € | 4893896 € | 5127710€ | +89286 €| +1,77%| +233814 €| +4,78%
70 - Produits des services 7465424 € | 7362630€ | 7554 710€ | +89286 €| +1,20%| +192080€| +2,61%
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Ce chapitre ressort, au BP 2023, a 7 554 510 €, contre 7 465 424 € au Budget 2022, soit une progression de +
1.20 %.

Madame UNDERWOOD précise que ce chapitre représente 93.56 % des recettes de fonctionnement, contre
94.30 % en 2022 et 94.91 % en 2021.

Il inclut notamment les cotisations (obligatoire et additionnelle) versées par les collectivités affiliées au
Centre de Gestion (articles 7061 et 7062) qui sont inscrites, a hauteur de 2 427 000 €, prévisions identiques
a celle de 2022 et une réalisation 2022 de 2 468 734 €.

Cotisations
Conformément au Débat d’Orientations Budgétaires présenté en Conseil d’Administration du 27 janvier
2023, le taux global de cotisation demeure fixé a 0,65 % pour I'année 2023.

- Article 7061 (Cotisations obligatoires) : La recette attendue est inscrite pour un montant de 2 240 000 £,
équivalent a la réalisation de 2022 (2 242 920 €).

- Article 7062 (Cotisations additionnelles) : Une recette de 187 000 € est inscrite, contre une réalisation 2022
s'élevant a 225 814 €. Cette baisse s’explique par le taux de cotisation de 0.05 % sur une année pleine (tandis
gu’elle était de 0,10 % au 1*" trimestre 2022 puis de 0.05 % a compter du 01/04/2022).

o Les autres recettes des services
Les autres recettes des services, issues de conventions ou de facturations sur la base des tarifs 2023, sont
estimées a 5127 710 €, contre 5 038 424 € inscrites au Budget 2022 et une réalisation 2022 de 4 893 896 €.

- Article 70632 (Produit au titre de la gestion du contrat d’assurance groupe) : la recette au titre de la gestion
du contrat d’assurances-groupe est inscrite au budget primitif a hauteur d’'un montant prévisionnel de
280 000 €, identique a celle du Budget 2022.

- Article 70633 (Remboursement des conventions concours) : une recette prévisionnelle de 260 900 € est
inscrite au BP 2023. Au Budget 2022, elle s’élevait a 234 934 €. Cette inscription correspond a quatre types
de recettes :

v" Une recette de 12.800 € est inscrite a ce titre pour 'examen professionnel d’agent de maitrise (8 500 €)
et le concours d’auxiliaire de soins principal de 2éme classe (4 300 €) en convention avec le CDG 27.

v" Une recette de 26 800 € est inscrite a ce titre pour le concours d’agent de maitrise en convention avec
les CDG normands.

v" Limputation au budget annexe « OPERATIONS CONCOURS » du colt d’organisation des concours de
catégories A et B financés par la dotation du CNFPT (concours de rédacteur principal de 2™ classe et
concours d’aide-soignant), pour un montant de 70 500 €.

v’ La prévision inclut également une recette de 150 800 € & percevoir auprés du SIC (Service Interrégional
des concours) pour la participation a |'organisation des concours de Médecin territorial (9 700 €) et de
professeur d'enseignement artistique (141 100 €).

- Article 70638 (autres conventions et remboursements) : le crédit inscrit sur cet article s’éleve a 3 229
900 €, contre 3 143 000 € au Budget 2022, soit une augmentation de + 2,76 %. Par rapport a la réalisation
2022 (3 115 854 €), 'augmentation est de + 3.66 %. /
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Ecart Ecart
BP 2023/Crédits 2022 BP 2023/CA 2022
i Ecart en Ecart en Ecart en Ecart en
70638 - Autres conventions Epadits: 2022 OA 2022 8B 2023 euros % euros %
et remboursements
x::;‘;;’atfg:se" o 34000 € 42 665 € 87000 €| +53000€ |+155,88% | +44335€| +103,91%
M iRe et ol 51000 € 56530€| 41000€| -10000€| -19,61%| -15530€| -27,47%
protection des données
E"S‘F’fgté"f”eme"t 20000 € 13736€| 15000€| -5000€| -2500%| +1264€| +9,20%
Missions assurance chémage
et assistance précontentieux 15000 € 23398 € 20000 € +5000€| +33,33% -3398€| -14,52%
et contentieux
Preventiofas fsnues 50000 € 25080€| 30000€| -20000€| -40,00%| +4920€| +19,62%
professionnels (D.U.)
Conseil médical plénier 70000 € 64 798 € 65 000 € -5000 € -7,14% +202 € +0,31%
Conseil médical restreint 190 000 € 147 798 € 155 000 € -35000€| -18,42% +7 202 € +4,87%
Contrat "Protection sociale" 17500 € 8 868 £ 8900€ -8600€| -49,14% +32 € +0,36%
Assistance au recrutement 5000 € 2307 € 5000 € +0 € +0,00% +2 693 £| +116,73%
Missions Temporaires 94 € +0€| +0,00% -94 €| -100,00%
Besampaghemant fndividuel ot 2500 € 5196 € 5000€| +2500 € |+100,00% 196 €| -3,77%
évaluation R.P.S.
Prestation globale 2465000 € 2468 767 €| 2539400€ +74 400 € +3,02% | +70634 € +2,86%
Bilans + vaccination 5000 € 5826¢€ 5000 € +0 € +0,00% -826€| -14,18%
Mission d'inspection 10000 € 2000€ -8000€| -80,00%| +2000¢€
Expertise en ergonomie 7842 ¢€ 5000€ +5000 € -2842€| -36,24%
Expertise hygiéne et sécurité 3000€ 3000€ +0€| +0,00%| +3000¢€
Missions "Paies externes" 120000 € 149 697 £ 155000 € +35000€| +29,17% +5 303 € +3,54%
Partenariat FIPHFP 85000 € 89053 € 85000 € +0 € +0,00% -4 053 € -4,55%
Comptabilité 4200 € 3600 € +3 600 € -600 € -14,29%
Total 3143 000 € 3115854€| 3229900 € 86 900 € | +2,76% 114 046 € | +3,66%

Madame UNDERWOOD souligne que pour 2023, les recettes liées a la prestation globale de
santé/prévention sont estimées a hauteur de 2 539 000 €, en augmentation de + 3.02 % par rapport au crédit
prévisionnel du Budget 2022 (2 465 000 €) et en augmentation de + 2.86 % par rapport a la réalisation 2022,
qui s’est élevée a 2 468 767 €. Cette recette représente 31.45 % du chapitre 70 « Produits des services ».

La prévision budgétaire 2023 a été établie sur la base des effectifs déclarés par les collectivités pour la

facturation 2023.
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L'article 70638, enregistre également les recettes suivantes :

La recette de 155 000 € inscrite au titre du secrétariat du Conseil Médical restreint, comprend :

® Pour un montant de 75 000 €, le remboursement par les collectivités affiliées et non affiliées, des
frais correspondant aux expertises médicales réalisées par des médecins agréés. Un crédit d’'un
montant équivalent est porté en dépenses.
® Pour un montant de 80 000 €, la participation des collectivités non affiliées aux frais d’organisation
du secrétariat du Conseil Médical restreint.

- La recette de 65000 € inscrite au titre du secrétariat du Conseil Médical plénier, correspond a la
participation des collectivités non affiliées aux frais d’organisation du secrétariat de cette Commission.

- Larecette du partenariat FIPHFP est inscrite pour un montant de 85 000 € au titre de la convention 2022-

2024.

- La répartition de I'article 70842 (autres facturations de personnel mis a disposition) dont le montant
s’établit 3 1 281 210 €, contre 1 295 000 € au Budget 2022, se décompose de la maniére suivante :

Ecart Eeatt
BE 202234(2:réd1ts BP 2023/CA 2022
70842 - Autres
i E
refacturations de personnels Eratits CA 2022 BP 2023 Rearten. (T Ecartan carten Ecart en %
o 3 2022 euros % euros
mis a disposition
Archives 200000 € 217063 € 220000€| +20000€| +10,00%| +2938¢€ +1,35%
Missioes Temporalras 1000000 €| 944934 €| 1000000 € +0€| +0,00%| +55066 €|  +5,83%
[tetcarmmLnEs 95 000 € 98771 € 61210€| -33790€| -35,57%| -37561¢€ -38,03%
Total 1295000€| 1260768€ | 1281210€ (|- 13790€ -1,06% | 20443 € +1,62%

Les crédits inscrits correspondent aux recettes escomptées proportionnellement aux dépenses inscrites au

chapitre 012.

- Article 7085 (remboursement du colit lauréat) : Le crédit inscrit au budget primitif 2023 s’éléve, a titre
prévisionnel, a 40 000 €. || est identique au Budget 2022. Cette recette, qui correspond a la facturation des
cofits « lauréats » pour les agents recrutés par les collectivités non affiliées, est trés variable en fonction des
cycles de recrutement et des types de concours.

Madame UNDERWOOD indique que le tableau ci-aprés récapitule, par Pdle, les recettes du chapitre 70
inscrites au budget primitif 2023.
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Ecart Ecart
BP 2023/Crédits 2022 BP 2023/CA 2022
70 - Produits des services | Crédits 2022 CA 2022 BP 2023 Ecart en Eca:t en Ecart en Ecart en
euros % euros %

Cotisations 2427000 € 2468734 € 2427000 € +0 € +0,00% -41 734 € -1,69%
Sous total cotisations 2427 000 € 2468734 € 2427000 € +0 € +0,00% -41734 € -1,69%
Direction 85000 € 99195 € 128000€| +43000€| +50,59% +28 805 €| +29,04%
Assistance statutaire 627 990 € 586 237 € 579 600 € -48 390 € -7,71% -6 637 € -1,13%
Emploi (hors concours) 140 000 € 91360 € 130000 € -10 000 € -7,14% +38640€| +42,29%
Concours 234934 € 189635 € 260900€ | +25966 €| +11,05% +71265€| +37,58%
Santé - Prévention 2535500 € 2512710 € 2589400€ | +53900€ +2,13% +76 690 € +3,05%
Finances Moyens généraux 320000 € 370960 € 378600€| +58600€( +18,31% +7 640 € +2,06%
Missions temporaires 1000000 € 945028 € 1000000 € +0 € +0,00% +54 972 € +5,82%
Intercommunaux 95 000 € 98771€ 61210 € -33790€| -3557% -37561 €| -38,03%
Recettes des services 5038424 € 4893 896 € 5127710€ | +89286€ +1,77% | +233814 € +4,78%

70 - Produits des services 7465424 € 7 362630 € 7554710€ | +89286€ +1,20% | +192 080 € +2,61%

» CHAPITRE 74 :

DOTATIONS ET PARTICIPATIONS

Ce chapitre enregistre :
v D’une part la participation financiére des collectivités ayant supprimé des emplois au financement

de la rémunération par le Centre de Gestion des agents pris en charge. Cette recette, qui s’est élevée

en 2022 3 93 800 £, est estimée au budget primitif 2023 a 136 410 €.

v D’autre part des subventions a hauteur 82 000 €, I'une de 50 000 € versée par FRANCE RELANCE
pour la mise en place d’outils de cyber sécurité, 'autre de 32 000 € versée par la Région Normandie

au titre de la formation de « secrétaire de mairie » organisée par le CDG 76.

» CHAPITRE 77 : PRODUITS EXCEPTIONNELS

Conformément a l'article 13 de la « Convention Cadre pluriannuelle relative a I’'organisation des concours et
examens professionnels de portée régionale ou infrarégionale » du 28 septembre 2017, le solde du
financement de I'organisation des concours 2020 de catégories A et B a vocation a étre réparti entre les 5
Centres de Gestion Normands. La part revenant au CDG 76 s’élevant a 170 000 €, la recette correspondante
est inscrite au BP 2023, a 'article 7718 — Autres produits exceptionnels sur opérations de gestion.

Est également inscrit a

budget annexe « Gestion FMPE de catégorie A » pour 'organisation de la CRET, a hauteur de 52 600 €.

A

cet article le remboursement de la quote-part du reversement de I'excédent du
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> Chapitre 78 : Reprises sur amortissements et provisions

A l'instar de la somme de 50 000 € inscrite a I'article 6815, concernant la dotation annuelle a la provision
pour le compte épargne temps, un montant de 50 000 € est inscrit a I'article 7815, correspondant a une
reprise de cette provision pour le compte épargne temps, correspondant a une minoration du nombre de
jours portés aux CET des agents (départs du CDG ou prise de congés CET).

Madame UNDERWOOD précise que les recettes inscrites au budget primitif 2023 ne couvrant pas
totalement les dépenses, I'équilibre du budget est assuré par la reprise partielle de I'excédent cumulé a
hauteur de 780 584.46 €.

2023-DEL-023 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2023 — BUDGET ANNEXE OPERATIONS DE
CONCOURS — BUDGET PRIMITIF — APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joé&lle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francgois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

*  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

» Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Nicolas BERTRAND

Le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle que, depuis
le 1% janvier 2017, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, devenu centre régional coordonnateur des
Centres de Gestion de Normandie, isole a travers un budget annexe les opérations financiéres liées a
I"'organisation des concours de catégories A et B transférés par le CNFPT aux CDG.

Le budget primitif 2023 du budget annexe « Opérations concours » se présente de la maniére suivante :

DEPENSES RECETTES

Mouvements réels 1553779.00 € 1128 779.00 €

Reprise de I'excédent constaté au
compte administratif 2022

Total 1553779.00 € 2628 044.23 €

1499 265.23 €
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Compte tenu des dépenses inscrites pour un montant de 1 553 779 €, et des recettes (excédent 2022 inclus)
inscrites pour 2 628 044.23 €, le solde de la section de fonctionnement est présenté en suréquilibre de
+ 1074 265.23 €.

Madame UNDERWOQOD précise que_les recettes de fonctionnement sont constituées exclusivement de la
dotation concours du CNFPT, dont la notification a été faite le 7 novembre 2022 respectivement aux anciens
centres de gestion coordonnateurs des ex Basse et Haute Normandie.

Ex Basse-Normandie : 481 021 €
Ex Haute-Normandie : 647 758 €

Soit au total 1128779 €
inscrits a I'article 7086 — Transfert de ressources du CNFPT
Madame UNDERWOOD rappelle que cette dotation, qui s'élevait a 909 591 € en 2022, est en forte hausse
du fait qu’elle est calculée sur la base des cotisations pergues par le CNFPT en 2021, tandis que celle de 2022

avait été calculée sur la base des cotisations de 2020 alors que le CNFPT avait renoncé a percevoir ses
cotisations en novembre et décembre 2020, réduisant ses recettes de 2/12.

Les dépenses de fonctionnement : Dans le cadre de ce budget annexe, le Centre de Gestion coordonnateur
procéde aux opérations financieres liées a 'organisation des concours selon 3 modalités :

1) Participation au budget annexe du SIC 35, qui organise les concours de catégories A et B a
vocation inter-régionale, selon la convention cadre pluriannuelle entre les 14 CDG du « Grand
Ouest » relative au fonctionnement de la coopération Grand Ouest intégrée du 1° janvier 2013.

2) Remboursement des colts lauréats facturés par les centres coordonnateurs des autres régions,
pour les candidats de la région lauréats de concours de catégories A et B d’autres régions, selon
la convention nationale relative a la mutualisation des concours et des examens transférés du
CNFPT vers les CDG du 1°" juillet 2012

3) Remboursement des colts d’organisation des concours aux centres de gestion normands
organisateurs.

1 — La participation au SIC 35 : lors de la réunion de I'Instance Stratégique et d’Orientation de la coopération
concours « Grand Ouest intégrée » du 9 novembre 2022, a été présenté le projet de budget 2022 du SIC et
le montant des participations des centres de gestion coordonnateurs.

Madame UNDERWOOD précise que, la participation 2023 pour la région Normandie est estimée, selon le
budget du SIC, a un montant de 868 394 €, en forte augmentation par rapport a 2022 (budgétise : 731 183
€ ; réalisé : 551 040 €).

2 —Le solde de |a dotation du CNFPT, soit 260 385 €, doit permettre le financement des opérations régionales
programmées en 2023, a savoir :

e Le concours d’'infirmier en soins généraux, organisé par le CDG 61 ;
e Le concours d’auxiliaire de puériculture, organisé par le CDG 61 ;
e Le concours d’'aide-soignant, organisé par les CDG 76, CDG 50 et le CDG 61 ;

N
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° Le concours d’animateur, organisé par le CDG 27 ;

e Le concours de rédacteur principal 2&éme classe, organisé par le CDG 76;

e Le concours de rédacteur, organisé par les CDG 27, CDG 14, CDG 50 et le CDG 61 ;

e |’examen professionnel de technicien principal 2éme classe - Avancement de Grade, organisé par le
CDG 50.

Les crédits inscrits doivent également permettre le remboursement des co(ts « lauréats » aux autres centres
coordonnateurs des autres régions, selon les modalités de la convention nationale de mutualisation.

Une dépense totale de 1 128 779 € est inscrite a |'article 62811 — Participation a 'organisation des concours,
dans les sous comptes suivants :

- 628111 - Participation a l'organisation des concours — SIC : 868 394 €
- 628112 - Participation a I'organisation des concours — CDG normands : 240 385 €
- 628113 - Participation a I'organisation des concours — autres CDG : 20 000 €

Madame UNDERWOOD précise que, conformément a l'article 13 de la « Convention-Cadre pluriannuelle
relative a I'organisation des concours et examens professionnels de portée régionale ou infrarégionale » du
28 septembre 2017, il est prévu la répartition entre les 5 centres de gestion normands du solde du
financement de I'organisation des concours 2019 de catégories A et B. La somme totale a reverser aux 5
centres de gestion normands s’éléve a 424 008.78 €.

Le crédit correspondant est inscrit a I'article 6718 - Autres charges exceptionnelles sur opérations de gestion,
pour un montant arrondi a 425 000 €.

Ce budget ne comporte pas de section d’investissement.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration ;
- Adopte le budget primitif annexe « Opération de concours » 2023 du Centre de Gestion.

2023-DEL-024 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2023 — BUDGET ANNEXE FMPE ET CRET —

BUDGET PRIMITIF — APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

» Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)
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ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Nicolas BERTRAND

Le Président cede la parole a Madame Frangoise UNDERWQOD, membre du Bureau, qui rappelle que, depuis
le 1*" janvier 2018, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, en tant que centre régional coordonnateur des
Centres de Gestion de Normandie, isole a travers un budget annexe les opérations financieres liées a la
gestion des FMPE de catégorie A, et depuis 2022, a I'organisation de la CRET.

Le budget primitif 2023 du budget annexe « GESTION DES FMPE ET CRET » se présente de la maniére
suivante : ‘

DEPENSES RECETTES

Section de Fonctionnement
Mouvements réels 287 890.00 € 350 886.00 €

Reprise de 'excédent constaté
au compte administratif 2022 792 014.47 €

Total 287 890.00 € | 1142900.47 €

Madame UNDERWOOD indique que, compte tenu des dépenses inscrites pour un montant de 287 890.00 €,
tandis que les recettes (excédent 2022 inclus) s’élévent a 1142 900.47 €, le solde de la section de
fonctionnement est présenté en suréquilibre de + 855 010.47 €,

Les recettes de fonctionnement sont constituées :
- Pour une part, de la dotation concours du CNFPT, dont la notification a été faite le 5 octobre 2020
respectivement aux anciens centres de gestion coordonnateurs des ex Basse et Haute Normandie.
Ex Basse-Normandie : 130732 €
Ex Haute-Normandie : 37 700€

Soit au total 168 432 €
inscrits a 'article 7086 — Transfert de ressources du CNFPT

- Pour une deuxieme part, des contributions pergues auprés des collectivités d’origine des agents pris
en charge. Ces contributions sont estimées, pour 2022, 3 182 354 €.

Ces contributions sont inscrites a "article 746 — Contributions pour personnel privé d’emploi.

Les dépenses de fonctionnement : Dans le cadre de ce budget annexe, le Centre de Gestion coordonnateur
procéde aux opérations financiéres liées a la prise en charge financiére des fonctionnaires momentanément
privés d’emploi de catégorie A de Normandie ainsi gu’au remboursement des frais d’organisation de la CRET.

\ ”
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Madame UNDERWOOD précise que ces dépenses sont constituées essentiellement de rémunérations
inscrites au chapitre 012, pour un montant de 182 790 €.

Elles correspondent aux rémunérations des trois agents pris en charge :
- Un Attaché Territorial pris en charge le 1*" juillet 2019
- Un Vétérinaire pris en charge le 16 juin 2018
- Un attaché principal pris en charge a compter du 1% février 2022

Une provision de 20 000 € est inscrite au chapitre 011 (Charges a caractére général), pour couvrir différentes
dépenses relatives a la gestion des FMPE :

- Article 6184 - Frais de formation 1400.00 €
- Article 63513 - Frais de déplacement 15 000.00 €
- Article 6288 - Autres 3600.00 €

Aux chapitres 65 et 75 (Compte 658 et 758), sont inscrits des crédits & hauteur de 100 €, pour permettre les
écritures d’arrondi générées par le prélévement a la source. En effet, le reversement de sommes prélevées
aux agents doit &tre arrondi a I'€ le plus proche. La différence entre le montant prélevé et le montant reversé
est imputé a 'article 658 lorsque le reversement est supérieur au prélévement et a I'article 758 lorsque le
reversement est inférieur au prélévement.

Enfin, comme en 2022, il est prévu le financement de la CRET par I'excédent constaté au budget annexe
« Gestion FMPE de catégorie A ».

Madame UNDERWOOD indigue qu’une scomme provisionnelle de 85 000 € est donc inscrite a I'article 6718 —
Autres charges exceptionnelles sur opération de gestion pour permettre de procéder a la répartition de
I'excédent entre les 5 centres de gestion normands selon les conditions qui seront établies
conventionnellement.

Ce budget ne comporte pas de section d’investissement.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité ;

- Adopte le budget primitif annexe « Gestion des FMPE et CRET » 2023 du Centre de Gestion.

2023-DEL-025 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2023 - TAUX DES COTISATIONS -

ADOPTION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

39



PROCES VERBAL

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
» Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)

=  Madame Blandine LEFEBVRE {pouvoir 8 Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur WEISS rappelle que, compte tenu du niveau élevé des excédents budgétaires de I’établissement,
le Conseil d’Administration a pris, durant les années passées, plusieurs décisions visant a réduire le niveau
des recettes de I'établissement. C’est ainsi qu’il a décidé de baisser la cotisation obligatoire :

- A compter du 1°" avril 2019 de 0,80 % a 0,70 %
- A compter du 1°' janvier 2020 de 0,70 % a 0,60 %

Ainsi que la cotisation additionnelle a compter du 1°" avril 2022 de 0,1 % et a 0,05 %.

Monsieur WEISS rappelle que le Conseil d’Administration a décidé de baisser |a participation des communes
et établissements affiliés a la gestion du contrat d’assurance statutaire de 0,20 % a 0,15 % a compter du 1*
janvier 2022.

Enfin, depuis plusieurs années, le Conseil d’Administration limite I'évolution des tarifs des missions
optionnelles (2/3 des recettes de I'établissement) a 1% pour les collectivités et établissements affiliés et 2 %
pour les non-affiliés (sauf exception).

Cette politique, associée a une augmentation réguliére des charges de |'établissement, conduit a diminuer la
trésorerie du Centre de Gestion. Celle-ci est ainsi passée de 7 481 771 € en 2021 a 6 420 728 € en 2022. Les
projections de réalisation de I'exercice 2023 font apparaitre une trésorerie prévisionnelle en fin d’exercice
de 5759 097 €.

Le niveau d’excédent étant encore jugé trop élevé, Monsieur WEISS propose de ne pas augmenter en 2023
les taux de cotisation qui restent donc fixés a :

- Cotisation obligatoire : 0,60 %
-  Cotisation additionnelle : 0,05 %

L’équilibre du budget primitif 2023 se fonde ainsi sur une recette prévisionnelle globale des cotisations de
2 427 000 €, répartie de la maniére suivante :

- Cotisation obligatoire : 2240000 €
- Cotisation additionnelle : 187 000 €

Par rapport au montant encaissé en 2022 (2 468 734 €), la prévision budgétaire 2023 est inférieure de -1.69
%, tenant compte du fait que le taux de cotisation additionnelle de 0.05 % s’appliquera en année pleine en
2023, tandis qu’il était fixé a 0.10 % pendant le 1* trimestre 2022.

(gt

\

N

40



1 ' PROCES VERBAL

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité, fixe pour I'exercice budgétaire 2023, les taux de cotisation de la fagon suivante :

- Cotisation obligatoire : 0,60 %
- Cotisation additionnelle : 0,05 %

2023-DEL-026 : FONCTIONNEMENT INTERNE — ORGANIGRAMME DES SERVICES — TABLEAU DES
EMPLOIS BUDGETAIRES — MODIFICATION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

»  Monsieur Nicolas BERTRAND

En application des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et du Code Général de
la Fonction Publique (CGFP), Monsieur WEISS rappelle qu’il appartient au Conseil d’Administration de créer
et de supprimer les emplois au sein de I'établissement en fonction hotamment de son activité et de
I'organisation des services.

Ainsi, le Conseil d’Administration est appelé régulierement a créer des emplois au sein des services, afin de
tenir compte du développement de I'établissement et des besoins des communes et établissements publics
affiliés, ou bien a supprimer ou modifier des postes qui ne seraient plus en adéquation avec les missions du
Centre.

e Suppression d’'un poste d’ingénieur principal et création d’'un poste d’ingénieur exercant les
fonctions d’ergonome : Au sein du service « Prévention des risques professionnels » un ingénieur
principal occupant un emploi d’ergonome a décidé de faire valoir ses droits a la retraite & compter
du ler mars 2023. Cet agent a été remplacé dans ses fonctions par un nouvel ergonome recruté en
référence au grade d’ingénieur territorial. Il est proposé en conséquence de mettre a jour le tableau
des emplois budgétaires.
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e Création des postes de directeur et directeur adjoint non fonctionnel du CDG : A I'occasion d'un
contrdle récent, la chambre régionale des comptes a sollicité du président la transmission de la
délibération du conseil d’administration portant création de I'emploi fonctionnel de directeur des
services du CDG.

Monsieur WEISS indique qu’apres plusieurs recherches infructueuses, I'administration du centre de gestion
a été dans I'incapacité de produire ce document, le conseil d’administration n’ayant manifestement jamais
créé de maniére formelle cet emploi. Pour autant, les trois titulaires qui se sont succédés sur le poste de
directeur ont été placés sur cet emploi fonctionnel qui figure au tableau des emplois budgétaires. Il convient
donc de régulariser la situation du titulaire actuel.

Les emplois fonctionnels de directeur général des services sont communément classés en fonction de la
strate démographique a laquelle appartient la collectivité ou I'établissement public qui les crée.

Toutefois, pour les centres de gestion, ce classement est différent puisqu’il est lié au nombre d’agents en
poste dans les collectivités et établissements publics du département (affiliés et non affiliés). Pour la Seine-
Maritime, cet effectif est supérieur & 30 000 agents ce qui conduit, suivant le décret n°87-1101 du 30
décembre 1987, a assimiler le poste de directeur du CDG 76 a celui de DGS d’une collectivité de + 400 000
habitants.

Monsieur WEISS informe que ce classement trés élevé est supérieur, par exemple, a celui de DGS des villes
de Rouen ou du Havre et analogue & celui de la Métropole Rouen Normandie et du Département de |a Seine-
Maritime. Or, bien que le poste de directeur du centre de gestion comporte un certain nombre de
responsabilités, il n’est pas vraiment comparable aux postes de DGS des grandes collectivités citées, tant sur
les plans du management des politiques publiques que des enjeux humains et budgétaires. Ainsi, au regard
de son budget (10 M€) et de ses effectifs (93 agents), le poste de directeur du CDG aurait d{i étre classé dans
une strate bien inférieure.

Compte tenu de ces éléments et dans la mesure oli la gestion de notre établissement appelle une certaine
sobriété, Monsieur WEISS propose de ne pas créer I'emploi fonctionnel de directeur général. Le titulaire du
poste de directeur du CDG serait ainsi placé sur un emploi non fonctionnel ouvert au tableau des effectifs sur
I'un des grades suivants :

- Administrateur territorial : indice brut maximum 1015
- Attaché territorial hors classe : indice brut maximum HEA3
- Administrateur territorial hors classe : indice brut maximum HEBbis3

Les candidats non titulaires de la fonction publique susceptibles d’accéder a ce poste seraient classés sur I'un
de ces trois grades en fonction de leur profil et de leur expérience.

Monsieur WEISS précise que dans la mesure ou le directeur actuel du CDG est titulaire du grade d’Attaché
territorial hors classe, il propose de créer 'emploi de directeur en référence a ce grade, sachant que ce
classement pourra évoluer en cas de changement de titulaire du poste.

Enfin, s’agissant de I'emploi de directeur adjoint du CDG, non pourvu pour le moment, Monsieur WEISS
propose de le maintenir au tableau des emplois budgétaires en qualité d’emploi non fonctionnel également,
en référence aux grades d’administrateur ou d’attaché territorial hors classe. \.

\
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
Funanimité, autorise la création, la suppression et la modification des emplois suivants :

Emploi Grade Service Création / Date
suppression
Ergonome Ingénieur Prévention des Risques | Suppression 01/04/2023
principal titulaire | professionnels
Ergonome Ingénieur Prévention des Risques | Création 01/04/2023
contractuel professionnels
Directeur des Services | Administrateur Direction Suppression 01/04/2023
Emploi fonctionnel Régularisation
Directeur adjoint des | Poste vacant Direction Suppression 01/04/2023
Services Emploi Régularisation
fonctionnel
Directeur du CDG | Attaché Hors | Direction Création 01/04/2023
emploi non fonctionnel | Classe Régularisation
Directeur Adjoint du | Poste vacant Direction Création 01/04/2023
CDG emploi non Régularisation
fonctionnel
ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-026
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE
ORGANIGRAMME DES SERVICES APRES
DELIBERATION DU 24 MARS 2023
DIRECTION Situation au 27 [anvier 2023 Situatlon au leravill 2023
EMPLOIS GRADES b Bl GRADES Eiriors | pemows | opservaTions
Directeur des Services - Emploi fonctionnel Administrateur 1 1 0| 0
Directeur Adjoint - Emploi fonctionnel 1 0 0 0
Directeur des Services 0] 0|Attaché Hors Classe 1 1|
|Directeur Adjoint 0 0 1| 0 poste vacant
il Rédacteur principal de 1&re
 sslitante dé Difection Rédacteur principal de 1&re classe N 1|dasse 1 1
Poste occupé parun
R e . L adjoint a»dmfnis\ratif
Rsslitante idminsirative z:i:i:l administratif prindpal de 1ére 1 ::':‘n;l:;:r::\::r::;:“ 1 :msi:‘:tn::::::& un
d'affectation au
01/07/2022
SOUS-TOTAL 4 3 SOUS-TOTAL| 4 3
SERVICES RATTACHES A LA DIRECTION
Service "Cy ication et développement”
Rt bl ication et d IAttaché Principal 1 1Attaché Principal 1] 1
poste occupé par un
2gent contractuel -
Chargé de communiication Rédacteur 1] 1|Rédacteur 1 1 article 3-3,2°
Mission "Coordination Régionale des Centres de Gestion Normands” '
G 3 o Attaché 1 1|Attaché 1 i.uif::ed:n‘rl::t;e
Mission DPD Mutualisée
Chargé de mission DPD mutualisée Attaché 1] 1|Attaché 1 1
SOUS-TOTAL| 4 4 SOUS-TOTAL| 4 Ll
TOTAL DIRECTION ET SERVICES TOTAL DIRECTION ET
[ratTAchEs 8 7|senvices ratraches 8 L
24/03/2023 1/10
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POLE "FINANCES ET MOYENS GENERAUX"

Situation au 27 [anvier 2023

Shuatlon au 24 mars 2023

EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES GRADES ‘OBSERVATIONS
| _POURVUS CREES | POURVUS
Responsable de péle Attaché principal 1) 1|Attaché principal 1 1
SOUS-TOTAL| 1] 1 SOUS-TOTAL| 1 1
Unité "Movyens intemes"
Responsable logistique et achats Technicien principal de 1&re classe 1| 1 ::;:'mn prirsipal de 1ice 3 1
ueil
Adjoint administratif principal de 1ére 3 Adjoint administratif " M
1 agent d'accueil classe principal de 1&re classe
50% Gestion des
P A : oint administratif
1 agent d'accueil f assistance interne it admipisya (i prindpil de 1re 1 m{'mm e 1) 1] carridres etinstances
classe principal de 1ére classe P
paritaires
| Maintenance
Chargé de maintenarice et de Fentretien Adjoint technique principal de 1ére 1 A Adjoint technique principal 1 1
classe de 1¢re dasse
SOUS-TOTAL Ll 4 SOUS-TOTAL| 4 4
Unité informatique
Responsable Informatique Technicien principal de 1dre classe 1 L:'::""" principdldésbre 1 1
il poste occupé parun
Chargé de support et services des systémes dinformation rechnicien principal de 28me classe 1 ::":“;i:;:""”’" e 1 1| agent contractuel -
article 3-3,2°
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL) 2 2
Unité "Archives”
i i | Attaché princi
Respansable "Archives” Atu.ché.prmcipll de conservation du # aché prlm:pal de " 1 1
patrimoine |conservation du patrimoine
dent 1 emploi occupé
isrann s eaniananion i Assistant de conservation du parun agent
Archivistes :::"::'ne inci :de’ hiris duish 3 3|patrimoine principal de 3] 3| contractuel Article L.
i Ui 2&me classe 33282°
SOUS-TOTAL 4 4 SOUS-TOTAL| 4] 4
Sarvice Finances
24/03/2023 2/10
Comptabilité
Principal de 1
Responsable cellule "Comptabilité” |Rédacteur principal de 1ére classe 1 Resae s C AT 1 1
Poste occupé par 1
e i o Fed e i agent contractuel
1 d
Comptable / recettes - dépenses Aldiolnl administratif principal de 1ére A Ad.jm.nt T:r:lln::r:llli 1 1 Articte L 3328 2* sur
classe principal re classe T grade dadioint
administratif
Paies
Rédacteur Principal de 1&re
Responsable Cellule "Pales” Rédacteur Principal de Lére classe 1 1|classe 1 1
Rédacteur Princij 1%
de paies et d'opé Rédacteur Principal de 1ére classe 1 d";: i Priricpdlde 1 1 1]
Gestionnaire de paies Rédacteur 2| 2|Rédacteur 2 2
SOUS-TOTAL ] SOUS-TOTAL| 6] [
Lpb TOTAL POLE MOYENS
TOTAL POLE MOYENS GENERAUX] 17 17 GENERAUX 17 17
24/03/2023 3/10
S ~
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suite POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE" Sltuation au 27 Janvier 2023 Situation au 24 mars 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS GRADES CREES POVAVUS OBSERVATIONS

Service "Assurances statutalres et Instances Médicales Statutalres™
Chef de service Attaché principal 1 1]Attaché principal 1 1

Unité "Contrat groupe d'assurances statutaires”

Rédacteur principal de 1&re classe fitlssteurpiindpalde 1ire

Chargés de gestion du contrat groupe 1 1l dasse 1 1
incial
[Rédacteur principal de 2¢me classe 1 1 ::«:::murpnnapa e 1| 1

Unité "Secrétariat de la commission de réforme”

incipal
|Rédacteur principal de 13re classe fdactele prindral de dire

Gestionnaire des dossiers et du secrétariat de la commission de réforme 1 1]|dasse 1] 1
Unité "Secrétariat du Comité Médical*
poste correspondant &
4,20/35¢mes occupé
Médecin Médecin Hors classe 0,12 0,12|Médecin Hors classe 0,12 0,12 par 1 agent
contractuel - article 3-
3,2
Gestionnaires des dossiers du Comité Médical Rédacteur principal de 1ére classe 1 1] ::j::teur principsl de 1ive 1 1
L'emploi est occupé
par un adjoint
administratif principal
Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 To aknatlinseh
compter du ler
dé&cembre 2022
SOUS-TOTAL 6,12} 6,12] SOUS-TOTAL) 6,12 6,12}
Unité "Retraites”
Rédact incipal
Responsable unité "Retraites” Rédacteur principal de 18re classe 1 1 d“:: i rifidps dertars 1] 1
SOUS-TOTAL| 1 1 SOUS-TOTAL, 1 1
Chef de service |Attaché principal 1 1]Attaché principal 1 1
Unité "Gestion des carridres et des instances paritaires™
Gestionnaires de carridres IRédacteur principal de 28me classe 3| z:c:::teurpnnupalde Zinie 3 3
Assistante du service / secrétariat CAP / gestionnaire de carridres Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
24/03/2023 5/10
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Le poste d'adjoint
administratif sera
Assistant gestionnaire/Gestiannaire secrétariat CT in 1-ccP  |Adjoint administratif 1 oAdjoint adminlstratif 1 Uponméleds ¢
titularisation de
I'agent au ler avril
2023
Rédacteur 1 1{Rédacteur 1 1
Unité "Procédures internes de recrutement et gestion roit syndical”
Geslionnaire de carritres / Suivi des décharges d'activité syndicale et i
édact cipal de 1&
autorisations d'absence syndicale pour les collectivités de moins de 50 Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 2“:: it i 1 1
agents
SOUS-TOTAL 8 7 SOUS-TOTAL B 7
TOTAL POLE ASSISTANCE
TOTAL POLE ASSISTANCE STATUTAIRE 24,12 23,12 STATUTAIRE 24,12 23,12
POLE "EMPLOI TERRITORIAL® Situation au 27 janvier 2023 Sltuatlon au 24 mars 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS GRADES CREES POURVUS OBSERVATIONS
Responsable de pble Attaché principal 1 1|Attaché principal 1 1]
Adjoint administratif principal de 2¢me Adjoint administratif
Assistante classe 1 1|principal de 2¢me classe 1] 1
SOUS-TOTAL| 2 2 SOUS-TOTAL 2| 2

Conseiller "Reclassement/Maintien dans I'emploifHandicap/Mobilité" Attaché principal 1 1|Attaché principal 1 1
SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL 1] 1

“"Concours”
Chef de service chargé deI' isation et de la planification des épreuves |Attaché 1 1]|Attaché 1 1

Rédacteur principal de 2éme

Chargé de la coardination de Factivité du service Rédacteur principal de 2&me classe 1| 1 i 1 1
incipal de 14
Chargé de 'organisation des épreuves de concours Rédacteur principsl de 1dre classe 1 1 2:‘::“‘" L el 1 1
Chargé du rect des besoins de t tetdelagestiondela |Adjoint administratif principal de 1ére N Adjoint administratif 1 1
liste d'aptitude classe principal de 1ére classe
SOUS-TOTAL 4 4 SOUS-TOTAL} 4 4
" ement/bourse da l'emplol ef lans te rairas”
Chef de service Attaché 1 1jAttaché 1 1
Chargé du dével et la gestion admini ive de I'offre de service |Adjoint administratif principal de 1¢re 1 Adjoint administratif 1 Poste occupé parun
w missions temporaires » classe principal de Lére classe adjoint administratif
SOUS-TOTAL 2| 2 SOUS-TOTAL| 2| 2

Sarvice "Animation de I'amplol”

omotion de la fonction publi rritoriale

incipal d
Chargé de la promotion de la Fonction Publique Territoriale Rédacteur Principal de 2éme classe 1| 1 Fancpsl déaime 1 1]

classe
Prospective et données sociales

poste occupé par un

Rédacteur Principal de 2¢me| rédacteur (mobilité

Chargé de développement des données sodales Rédacteur Principal de 28me classe b 1 1

dasse interne) au 16 mars
2022
SUUS-TOTAL] Z Z SOUS-TOTAL Z 7
TOTAL POLE EMPLO] TERRITORIAL) 11 11} POLE EMPLOI TERRITORIAL 11 11
24/03/2023 7/10
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POLE "SANTE PREVENTION" Situation au 27 [anvier 2023 Situation au 24 mars 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS ‘GRADES CREES POURVUS GRADES CREES POURVUS OBSERVATIONS
Responsable de pdle Attaché Hors classe 1 1|Attaché Hors classe 1 1
Coord teur de gestion ad ive et budgétaire Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
Astitints IAdjoint administratif principal de 1ére i Ad}mﬂ administratif 1 i
classe principal de 1&re classe
4postesATC/3
postes & TNC 4 0.80
ETC/2postes A TNC &
0.50/ 1 poste & TNC &
0,60 (médecin recruté
Médecin de prévention Mé&decin hors classe 10| 8|Médecin hors classe 10} 8 le 01.09.2022)
7 postes ETC occupés
par des agents
contractuels - article 3
32"
SOUS-TOTAL| 13} 11 SOUS-TOTAL| 13| 11
Sarvice médecine professionnelle Sarvice médecina profassionnelle Servica médecl f 1l
paoste occupé par 1
Chef de service Attachd 1 1|Attaché 1} 1| agentcontractuel -
article 3-3,2*
dont 2 postes occupés
par des agents
< - Infirmier en soins générauxde classe Infirmier en soins généraux contractuels - article 3
Infirmiers en santé au travail 3 3|
normale de classe normale 32"
Infirmier en soins généraux de classe Infirmier en soins généraux
H 1 % 1 1
supérieure de classe supérieure
ariat médical
dmini: ifs chargés du secrétariat médical Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
Rédacteur Principal d
Rédacteur Principal de 2¢me classe 1 du:: it fringpales 2eme 1 1
Adjoint administratif principal de 1&re 1 Adjoint administratif 1 1
classe principal de 1ére classe
24/03/2023 8/10
1 poste 40,57 pourvu
enjuin 2022 +
1 poste occupé par un|
adjoint administratif
A djoint administratif 3,57 2,57|Adjoint administratif 357 ajz| Prnckel deang
classe contractuel
article 13-3:3-82
+1 poste adjoint
administratif
contractuel 13-3-3-82
SOUS-TOTAL! 11,57 10,57 SOUS-TOTAL 11,57, 10,57|
Sarvice & das risques profassi I
Chef de service ‘ Ingénieur principal 1 1ingénieur principal 1 ] posté ouipd pard
agent contractuel -
article 3:3,2"
dont 1 poste occupé
Psychal de cl
Psychologue Psychologue de classe normale 2 SYLR0Le e Canie. 2| 2 par 1 agent
normale i
contractuel - article 3-
Eb
Ingénieur principal 1 1}Ingénieur principal 1 1
Ingénieur ergonome o B 2 postes occupds par
Ingénieur 2 2|ingénieur 2 2 des agents
contractuels - article 3
32
i ., o i 5 poste occupé par 1
Conseiller en hygidne et sécuritd / Agent chargé des fonctions d'inspection Ingénieur 1 1|ingénieur 1 o] agant contractuel -
(ACFI) : A
article 3-3,2°
poste occupé par 1
Conseiller enhygidne et sécurité é 1 1|ingénieur 1 1| agentcontractuel -
article 3-3,2"
SOUS-TOTAL 8| 8 SOUS-TOTAL| 8 8|
TOTAL POLE SANTE F 32,57 29,57L POLE SANTE PREVENTION 3257 29,57,
TOTAL EMPLOIS SIEGE 92,69 87,69 TOTAL EMPLOIS SIEGE| 92,69 87,69
24/03/2023 g o 9/10
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SERVICES EXTERIEURS Situatlon au 27 Janvier 2023 Shuation au 24 mars 2023
EMPLOIS | EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS GRADES CREES POURVUS OBSERVATIONS
= o N Secrétaire de mairie -
Agents intercommunaux Secrétaire de mairie - catégorie A 1 : Catégoa A 1 1
Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2|
TOTAL GENERAL EMPLOIS| TOTAL GENERAL EMPLOIS|

BUDGETAIRES] e i nunsrumsl il ]

AGENTS PRIS EN CHARGE
2 Attachés principaux (dont L en disponibikl€ pour 6 mois a compter du ler
décembre 2022)
Vétérinaire de classe i Ile {en détach au01.03.2023)
Adjoint technique principal de 2éme classe {7/35&mes)
Adjoint technique principal de 2éme dasse
Adjoint technique principal de 2éme dasse (2/35¢mes)
Auxiliaire de soins principal de Zéme classe (35/35)
ATSEM principal de 28me classe (25.07/35¢mes)

24/03/2023 10/10

2023-DEL-027 : FONCTIONNEMENT INTERNE — REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES

FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) —
MODIFICATIONS - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
*  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

*  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

»  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND
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Monsieur WEISS rappelle que depuis la création du Centre de Gestion en 1984, les agents de notre
établissement bénéficient de deux primes annuelles instituées précédemment par le syndicat de communes
pour la gestion du personnel dont le CDG a repris les compétences.

Ces deux primes — une prime de fin d’année et une prime de vacances - ont pu perdurer jusqu’a aujourd’hui
en vertu de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 111 qui prévoit que « Les agents titulaires d'un emploi d'une collectivité
ou d'un établissement relevant de la présente loi conservent les avantages qu'ils ont individuellement acquis
en matiére de rémunération et de retraite ».

Monsieur WEISS informe qu’a 'occasion d’un contréle récent, la Chambre Régionale des Comptes a souhaité
que le président du CDG apporte la preuve de la création, avant 'entrée en vigueur de la loi n°84-53, de ces
primes. Si pour la prime de fin d’année des éléments tangibles ont pu étre apportés, en revanche pour la
prime de vacances les documents retrouvés ont été jugés insuffisants pour attester de la création de cet
avantage collectivement acquis avant 'entrée en application de la loi statutaire.

Cette prime, qui représente 50 % d’un mois de salaire, a donc été déclarée illégale. Dans la mesure ol le
Conseil d’Administration souhaiterait maintenir cet avantage, le montant de cette prime devrait donc étre
intégré au RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel).

Pour ce faire, Monsieur WEISS propose de compléter la part « expérience professionnelle » de I'Indemnité
de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui constitue, avec le CIA (Complément Indemnitaire Annuel),
les deux piliers du RIFSEEP.

La prime de vacances étant actuellement calculée individuellement en fonction de 'indice détenu par chaque
agent, il y a lieu de maintenir le principe d'une indemnisation liée a la fois a la fonction, au grade et a

I'expérience de I'agent.

Ainsi, en fonction de ces trois éléments, Monsieur WEISS propose de remplacer la prime de vacances par une
part complémentaire d’IFSE selon la grille indemnitaire suivante :
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7 SITUATION DU RIFSEEP A COMPTER DU 1ER MARS 2023

Montant annuel alloué en €
Groupes de Maitrise de | Maitrise Maitrise
fonctions Grade base intermédiaire | Maitrise experte Maitrise
opérationnelle supérieure
Médecin Hors Classe
2000 € 2200 € 2400 € 2600 € 2730 €
Attaché hors classe
Al 1590 1710€ 1835 € 2015 € 2215 €
Attaché principal
e L 1735 € 1875 € 2020 €
Attaché principal
1300 € 1450 € 1640 € 1835 € 1925 €
Ingénieur Principal
1300 € 1450 € 1640 € 1835 € 1925 €
A2 Attaché principal de
cons'erv:fntlon du 1300 € 1450 € 1640 € 1835 € 1925 €
patrimoine
Attaché
1015 € 1230 € 1470 € 1580 € 1695 €
Bibliothécaire
principal 1215 € 1370 € 1525 € 1675 € 1825 €
Attaché
1015 € 1165 € 1325 € 1440 € 1580 €
Ingénieur
A3 1015 € 1165 € 1325 € 1440 € 1580 €
Psychologue de
classe normale 1015 € 1165 € 1325 € 1440 € 1580 €
Infirmier en soins
généraux 1015 € 1165 € 1325 1440 € 1580 €
Technicien principal
B1 de 1% classe 980 € 1080 € 1175 1285 € 1445 €
Rédacteur Principal
de 1% Classe 980 € 1080 € 1175 1285 € 1445 €
Rédacteur principal
de 1% classe 980 € 1025 € 1130 1225 € 1380 €
B2 Rédacteur Principal
de 2°™ classe 885 € 955 € 1025 1120 € 1250 €
Technicien principal
de 2éme Classe
885 € 955 € 1025 1120 € 1250 €
Rédacteur 875 € 930 € 1010 | 1110€ | 1220¢€




PROCES VERBAL

Groupes de Maitrise de | Maitrise Maitrise
fonctions Grade base intermédiaire | Maitrise experte | Maitrise
opérationnelle supérieure
.

Assistant principal de
conservation du

patrimoine 880 € 935 € 1015 € 1115 € 1230 €
B3 Rédacteur Principal
de 2°™ classe 880 € 935 € 1015 € 1115 € 1230 €
Rédacteur
865 € 905 € 965 € 1045 € 1135 €

Assistant de
conservation du
patrimoine

865 € 905 € 965 € 1045 € 1135 €
c1 Adjoint administratif
principal de 1%
classe 860 € 910 € 985 € 1010 € 1080 €

Adjoint administratif
principal de 2°™¢

classe 860 € 895 € 980 € 995 € 1055 €
Adjoint administratif

860 € 885 € 935 € 985 € 1045 €
c2 Adjoint Technique
principal de 1%
classe 860 € 895 € 980 € 995 € 1055 €
Adjoint administratif
principal de 1%
860 € 895 € 980 € 995 € 1055 €

classe

Suivant le principe actuel de révision de la part expérience de I'IFSE, I'attribution de ce supplément
indemnitaire serait révisé tous les deux ans ainsi qu’a chague changement de groupe de fonction et/ou de
grade.

Monsieur WEISS informe qu’au titre de I'année 2023, ce supplément d’IFSE pourrait &tre versé au mois de
juin, a l'instar de I'ancienne prime de vacances. A compter du 1*" janvier 2024, il est proposé de solliciter I'avis

du personnel de I'établissement pour savoir si une majorité se dégagerait en faveur d’'un versement par
1/12%™ chaque mois, comme cela se pratique pour la part initiale de I'IFSE.

Au final, les montants plafond de la part IFSE du RIFSEEP se présenteraient comme suit :
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Montant maximum

IFSE Total Total Arrété ministériel

Part Expérience

e Professionnelle

Groupes e Mon.tant annuel
Montant Montant | maximum de la
mensuel eyl mensuel part Rk i

annuel annuel IFSE CIA

= maximum de : 5 ;
maximum o ... | maximum | complémentaire i :
I'indemnité maximum | maximum

autorisé autorise | ( ancien primes
encadrant
de vacances

Al
Responsables 895 € 315 € 215 € 2215 € 19315 € 360 € 36210€ | 6390€
de pdles

Al
Médecins

A2
Responsable
de service
Chargés de
missions
transversales
Chefs de
projets

A3
Coordonnateur
d'activités
Chargés
d'expertise

1490 € 450 € 2730 € 26010 € 360 € 43180€ | 7620€

735 € 180 € 175 € 1925 € 15005 € 360 € 32130€ | 5670€

585 € 140 € 1825 € 10525 € 360 € 25500€ | 4500€

A3
Chargés
d'expertise en 585 € 140 € 1825 € 10525 € 360 € 36000€| 6350€
Santé
Prévention
Bl
Responsables
de Services/
Unités

B2

Agents en . 460 € 105€ 1380 € 8160 € 360 € 16015 €| 2185€
expertise

B3
Agents 375 € 85€ 1230 € 6750 € 360 € 14650€ | 1995€
opérationnels

567 € 180 € 133 € 1445 € 12005 € 360 € 17480€ | 2380€
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Montant Montant
maximum maximum
G T t
roupes IFSE otal Total Arraté IFSE Total Total Aerbtd
ministériel ministériel
Part Part’ ;
i Expérience
Fonction :
Professionnelle
Kot Mon.tant annuel
Montant Montant | maximum de la
mensuel mansyel mensuel art IFSE cIA
; maximum de " p : annuel annuel IFSE CIA
maximum 2 , | maximum | complémentaire / :
P I'indemnité i A : maximum | maximum
autorisé autorise | ( ancien primes
encadrant
de vacances
Cl
Agentsavec 355 € 80 € 1080 € 6300€ | 360€ |11340€| 1260€
missions
transversales
Cc2
Agents 315 € 70 € 1055 € 5675 € 360 € 10800 € 1200 €
opérationnels

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil d’Administration,
a 'unanimité ;

e Décide de la suppression, a compter du 31 mai 2023, de la prime de vacances au profit du personnel
du Centre de Gestion,

e Autorise son remplacement par la création d’une part supplémentaire de I'IFSE calculée, pour
chaque agent, en fonction du groupe de fonction auquel il appartient, de son grade et de son
expérience professionnelle, suivant le tableau ci-aprés :

Montant annuel alloué en €

Maitrise de Maitrise Maitrise Maitrise | Maitrise
Groupes de Grade ; e e s
; base intermédiaire | opérationnelle | experte | supérieure
fonctions
Médecin Hors
Classe 2000 € 2200 € 2400 € 2600 € 2730 €
Attaché hors classe
Al La30e 1710€ 1835 € 2015 € 2215 €
Attaché principal
L300 iy 1735 € 1875 € 2020 €
Attaché principal
1300 € 1450 € 1640 € 1835 € 1925 €
Ingénieur Principal
1300 € 1450 € 1640 € 1835 € 1925 €
A2 Attaché principal
de c?nstarvatlon du 1300 € 1450 € 1640 € 1835 € 1975 €
patrimoine
Attaché
1015 € 1230 € 1470 € 1580 € IS E
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Groupes de Grade Maitrise de Mattrise Maitrise Maitrise | Maitrise
fonctions base intermédiaire | opérationnelle | experte | supérieure
: jbliothécaire
incipal 1215 € 1370 € 1525 € 1675 € 1825 €
Attaché
1015 € 1165 € 1325 € 1440 € 1580 €
Ingénieur
A3 1015 € 1165 € 1325 € 1440 € 1580 €
Psychologue de
classe normale 1015 € 1165 € 1325 € 1440 € 1580 €
Infirmier en soins
généraux 1015 € 1165 € 1325 1440 € 1580 €
Technicien
e principal de 1°¢ 980 € 1080 € 1175 1285€ | 1445€
classe
Rédacteur Principal
de 1% Classe 980 € 1080 € 1175 1285 € 1445 €
Rédacteur principal
de 1% classe 980 € 1025 € 1130 1225 € 1380 €
B2 Rédacteur Principal
de 2™ classe 885 € 955 € 1025 1120 € 1250 €
Technicien
principal de 2éme
Classe 885 € 955 € 1025 1120 € 1250 €
Rédacteur 875 € 930 € 1010 1110 € 1220 €
Assistant principal
de conservation du
patrimoine 880 € 935 € 1015 € 1115 € 1230 €
B3 Rédacteur Principal
de 2°™¢ classe 880 € 935 € 1015 € 1115 € 1230 €
Rédacteur 865 € 905 € 965 € 1045 € 1135 €
Assistant de
conservation du
patrimoine 865 € 905 € 965 € 1045 € 1135 €
Cc1 Adjoint
administratif
principal de 1= 860 € 910 € 985 € 1010 € 1080 €
classe
Adjoint
administratif
Rilis palige 860 € 895 € 980 € 995 € 1055 €
classe
Adjoint
administratif 860 € 885 € 935 € 985 € 1045 €
c2 Adjoint Technique
principal de 1%
classe 860 € 895 € 980 € 995 € 1055 €
Adjoint
administratif
principal de 1°* 860 € 895 € 980 € 995€ | 1055€
classe
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e Précise que les agents ayant quitté I'établissement entre le 1*" juillet 2022 et le 31 mai 2023
(ancienne période de référence) bénéficieront exceptionnellement de Fattribution de Ia
prime de vacances selon son mode de calcul antérieur,

e Autorise le Président a verser pour la premiére fois la part supplémentaire d’IFSE,
représentative de la prime de vacances, dans son intégralité au mois de juin 2023, au titre
de I'année 2023,

e Décide qu’a compter du 1* janvier 2024, cette part supplémentaire d’IFSE sera versée par
1/12*™ mensuellement, sauf si une majorité des agents souhaite le maintien d’un
versement annuel en juin et que cette possibilité soit conforme aux textes législatifs et
réglementaires sur I'attribution du RIFSEEP.

2023-DEL-028 : FONCTIONNEMENT INTERNE — REGLEMENT PORTANT ORGANISATION DU TEMPS

DE TRAVAIL — AGENTS EXCLUS DU TELETRAVAIL - MODALITES COMPENSATOIRES -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 3 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur WEISS rappelle qu’a I'occasion de sa réunion du 26 novembre 2020, le Conseil d’Administration a
autorisé la mise en place du télétravail au sein des services du Centre de Gestion.

Expérimenté durant une année, le télétravail a été assoupli dans ses modalités par délibération du Conseil
d’Administration du 28 novembre 2022,

Bien que limitée a 5 jours par mois, cette modalité de travail constitue pour la plupart des agents du Centre

de Gestion un avantage indéniable en termes de qualité de vie. Elle permet notamment une meilleure
conciliation entre les exigences professionnelles et les activités personnelles quotidiennes.
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De surcroit, le télétravail peut étre une source d’économie, en supprimant les colits de transport pour se
rendre au travail ou en limitant les frais de repas pris en dehors du foyer.

Monsieur WEISS précise qu’a l'instar de la plupart des collectivités locales, le Centre de Gestion emploie
cependant plusieurs agents dont les postes et les fonctions n’offrent aucune possibilité de télétravail. Pour
ces personnels, au demeurant trés peu nombreux au sein de notre établissement, I'impossibilité de
télétravailler est vécue comme un désavantage et une source d’inégalité par rapport aux autres agents.

Au nombre de trois — 2 agents chargés de I'accueil physique et 1 agent chargé de la maintenance du batiment
- ces personnels doivent pouvoir bénéficier d'une mesure compensatoire qui rétablirait, a défaut d’égalité,
une certaine équité dans les conditions de travail que réserve notre établissement a ses agents.

Aprés réflexion, Monsieur WEISS propose a titre de compensation, de réserver aux agents dont aucune
mission ne peut étre réalisée en télétravail, |a possibilité de travailler a temps complet suivant un rythme de
4 ou 4,5 jours par semaine.

Dans la pratique, les agents concernés pourraient choisir soit de travailler 39h00/semaine ou 37h00/semaine
sur 4,5 jours en conservant leur droit a RTT, soit de travailler 35h00/semaine sur 4 jours (sans RTT).

Concrétement, dans le réglement d’organisation du temps de travail, au chapitre Il B seraient insérées trois
nouvelles options d’aménagement du temps de travail réservées aux agents ne pouvant pas télétravailler,
a savoir :

- OPTION V : Temps de travail effectif a hauteur de 39 heures hebdomadaires a effectuer en 9 demi-
journées, soit 4 heures et 20 minutes en moyenne par demi-journée, avec compensation par
attribution de jours entiers d’ARTT (22 jours)

- OPTION VI : Temps de travail effectif a hauteur de 37 heures hebdomadaires a effectuer en 9 demi-
journées, soit 4 heures et 6 minutes en moyenne par demi-journée, avec compensation par
attribution de jours entiers d’ARTT (12 jours)

- OPTION VII : Temps de travail effectif a hauteur de 35 heures hebdomadaires a effectuer en 8 demi-
journées, soit 4 heures et 22 minutes en moyenne par demi-journée.

S'agissant des agents d’accueil, dont les horaires de travail sont liés a ceux d’ouverture au public de
I'établissement, les plannings seraient les suivants :

Semaine a 39 heures sur 4,5 jours
jourl 08:00 12:30 13:15 17:30 08:45
jour2 08:00 12:30 13:15 17:30 08:45
jour3 08:00 12:30 13:15 17:30 08:45
jourd 08:00 12:30 13:15 17:30 08:45
jours 08:00 12:00 04:00
39:00:00

22 jours RTT

\\
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Semaine a 37 heures sur 4,5 jours

jourl 08:00 12:30 13:15 17:00 08:15
jour2 08:00 12:30 13:15 17:00 08:15
jour3 08:00 12:30 13:15 17:00 08:15
jourd 08:00 12:30 13:15 17:00 08:15
jour5 08:00 12:00 04:00

37:00:00
12 jours RTT

Semaine a 35 heures sur 4 jours

jourl 08:00 12:30 13:15 17:30 08:45
jour2 08:00 12:30 13:15 17:30 08:45
jour3 08:00 12:30 13:15 17:30 08:45
jourd 08:00 12:30 13:15 17:30 08:45
Pas d’ RTT 35:00:00

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
'unanimité ;

- Autorise les modifications du réglement relatif a 'organisation du temps de travail présentées
dans le rapport,

- Adopte la mise a jour du réglement prenant en compte ces éléments.

2023-DEL-029 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2023 — POLITIQUE D’ACTION SOCIALE EN

DIRECTION DU PERSONNEL — PARTICIPATION FINANCIERE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir @ Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

*  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)
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ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur WEISS céde |la parole 8 Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle que I'action
sociale, collective ou individuelle, vise a améliorer les conditions de vie des agents et de leurs familles,
notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider
a faire face a des situations difficiles.

Monsieur CHOMANT rappelle que depuis la loi n® 2007-148 du 2 février 2007 relative a la modernisation de
la fonction publigue et la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale, qui
sont venues modifier respectivement la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 et |a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,
attribution de prestations d’action sociale, constitue pour les collectivités territoriales et leurs
établissements, une obligation a I'égard de leur personnel.

Au-dela de la réflexion relative a l'action spécifique des Centres de Gestion confiée par la loi
n° 2007-209 du 19 février 2007, en matiére d’offre de services aux collectivités dans le domaine de
I'accompagnement social a I'emploi (prestations d'action sociale mutualisées et prestations dans les
domaines de la santé et de la prévoyance), il appartient au Conseil d’Administration de définir les modalités
de sa politique d’action sociale en direction des agents en activité ou retraités de I'établissement.

Monsieur CHOMANT indique que le Conseil d’Administration doit, dans ce contexte, déterminer chaque
année, la typologie et les modalités de mise en ceuvre des prestations d’action sociale ainsi que le montant
annuel des dépenses qu'il entend engager pour assurer cette politique.

Monsieur CHOMANT précise que la politique d’action sociale du Centre de Gestion en direction de son
personnel, s’exerce notamment, a travers Padhésion du Centre de Gestion a I'Association Départementale
d’Action Sociale de la Seine-Maritime (A-D-A-S). Des prestations d’action sociale sont également mises en
ceuvre, directement par le Centre de Gestion, notamment pour les séjours d’enfants. La participation de
I’établissement aux activités socio-culturelles du personnel, s'exerce, quant a elle, a travers la subvention
annuelle a 'amicale du personnel.

Il souligne que ce dispositif a été complété en 2012 par une participation financiére du Centre de Gestion a
Iacquisition de titres-restaurant. Par ailleurs, par délibération en date du 31 Octobre 2013, le Conseil
d’Administration a décidé de contribuer a hauteur de 10,25 €/agent/mois au contrat-groupe souscrit par les
agents pour le risque prévoyance. Cette participation a été renouvelée par délibération en date du 24
Octobre 2019, au titre de la convention de participation signée avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT).

Enfin, Monsieur CHOMANT rappelle que par délibération en date du 28 novembre 2022, le Centre de Gestion
a décidé d’adhérer au contrat groupe Santé signé également avec la Mutuelle Nationale Territoriale et de
verser une contribution mensuelle de 15 € aux agents souscrivant au contrat.

Monsieur CHOMANT indique que I'ensemble du dispositif d’action sociale en direction du personnel du
Centre s’établit désormais, de la maniére suivante :
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I. Les prestations délivrées par I’A-D-A-S

La convention d’adhésion proposée par I’A-D-A-S ainsi que le réglement d’attribution des prestations de
I'association, permettent de répondre aux exigences de la réglementation en matiére d’action sociale, telle
que définie par la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 qui est venue modifier la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.

Par délibération en date du 28 novembre 2022, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion a autorisé
le renouvellement de I'adhésion de I'établissement a I’A-D-A-S jusqu’au 31 Décembre 2026.

La cotisation a I’A-D-A-S pour I'exercice 2022 avait été fixée a 0,70 % de la masse salariale brute inscrite aux
articles 6411 et ses subdivisions ainsi que les salaires bruts des agents adhérant a I'’A-D-A-S portés aux articles
6413 et 6416 du compte administratif de I'exercice 2020, avec un minimum de 100 € par agent et par an.
Pour les retraités, la cotisation est fixée a 70 € par agent et par an.

La cotisation a I’A-D-A-S ne subit pas d’évolution en pourcentage. Elle reste fixée a 0.70 %. En revanche, le
nombre d’agents évoluant, la subvention 2023 se trouve fixée a 26 887,48 € contre 25 071,08 € en 2022,

Il. Les prestations sociales directes

L'adhésion a I’A-D-A-S permet, conformément a I'article 9 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
et obligations des fonctionnaires, la mise en ceuvre de prestations d’action sociale du Centre de Gestion.
Toutefois, celles-ci ne sont pas exclusives de I'attribution de prestations directes dont le détail est récapitulé
dans I'état annexé au présent rapport. Le montant de ces attributions s’établissait en 2022 a 1 093,25 €,
contre 547,47 € en 2021 pour la participation aux séjours d’enfants en Centres de loisirs sans hébergement,
aux séjours linguistiques, aux centres de vacances avec hébergement, aux séjours dans le cadre éducatif et
aux séjours en VVF ou gites de France.

Le Centre de Gestion verse également a deux de ses agents une allocation enfant handicapé pour un montant
global de 5 023.32 € en 2022 (dont 1 002.36 € correspondant a un rappel de 2021).

Ces prestations ne dépendent pas du quotient familial. Toutefois, les prestations versées par I’A-D-A-S et les
prestations versées en référence a la circulaire du 15 juin 1998 modifiée, sont plafonnées au co(it effectif des

séjours d’enfants. En 2022, le nombre de bénéficiaires a été de 5 agents contre 2 en 2021.

Monsieur CHOMANT rappelle qu’en 2022, le Centre de Gestion a également versé une allocation pour
accompagnement d’une personne en fin de vie, pour un montant de 229,36 €.

Monsieur CHOMANT propose en 2023 de reconduire ces différentes aides pour un montant prévisionnel de
6 000 €.

Ill. La participation du Centre de Gestion a la fourniture de titres-restaurant en faveur de ses agents
Monsieur CHOMANT rappelle que par délibération en date du 28 novembre 2022, le Conseil d’Administration
a décidé de porter la participation du Centre de Gestion de 50% a 60% de la valeur unitaire du titre de
restaurant, laquelle reste fixée a 8,20 €.

Il précise que le co(t global de la participation du CDG peut étre estimé pour 2023, a une charge nette

prévisionnelle de 83 615 €, contre une prévision de 69 538 € au BP 2022.
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IV - La participation financiére du Centre a la couverture du risque « prévoyance »

Monsieur CHOMANT rappelle également que, comme mentionné ci-avant, le Conseil d’Administration a
décidé par délibération du 24 Octobre 2019, d’autoriser, @ compter du 1* Janvier 2020, la participation
financiére du Centre a hauteur de 10,25 € par agent et par mois, a la couverture de la cotisation de chaque
agent ayant adhéré a la convention de participation signée avec la MNT en matiére de prévoyance.

En 2023, dans la mesure ol 63 agents ont adhéré au contrat proposé par la MNT, cette participation
correspond, charges patronales comprises, a un montant prévisionnel de 7 946 € en année pleine.

V - La participation financiére du Centre a la mutuelle « santé »

Monsieur CHOMANT indique que par délibération du 28 novembre 2022, le Conseil d’Administration a
décidé, d’autoriser, a compter du 1* Janvier 2023, la participation financiére du Centre a hauteur de 15 € par
agent et par mois, a la couverture de la cotisation des agents ayant adhéré a la convention de participation
signée avec la MNT en matiére de santé.

Il précise que pour 2023, dans la mesure ol 44 agents ont adhéré au contrat proposé par la MNT, cette
participation correspond, charges patronales comprises, @ un montant prévisionnel de 8 784 € en année
pleine.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide ;

- De confier en 2023, conformément a la délibération du 28 novembre 2022, une partie des
prestations d’action sociale a destination des agents du Centre de Gestion en activité et retraités
a I'Association Départementale d’Action Sociale de la Seine-Maritime (A-D-A-S) dont les
prestations sont retracées dans le réglement des prestations 2023,

- D’autoriser le versement de la participation 2023 du centre de Gestion a I'A-D-A-S, soit 26 887.48 €,
cette participation étant imputée sur les crédits figurant au chapitre 012 article 6458 (cotisations
— autres organismes) du budget primitif 2023,

- D’autoriser le Président a procéder au versement de prestations sociales directes pour un montant
prévisionnel de 6 000 €,

- De confirmer, a hauteur de 4,92 €/titre, la participation du Centre de Gestion au financement de
la politique de restauration du personnel, soit pour 2023, une charge nette prévisionnelle de 83
615 €,

- De confirmer la participation du Centre de Gestion, a hauteur de 10,25 € par agent et par mois, a
la couverture du risque prévoyance pour les seuls agents adhérant a la convention de participation
signée avec la MINT, soit au 1°" Janvier 2023, 63 agents, la dépense prévisionnelle étant estimée,
charges patronales comprises, a 7 946 €,

- De confirmer la participation du Centre de Gestion, a hauteur de 15 € par agent et par mois, a la
couverture du risque santé pour les seuls agents adhérant a la convention de participation signée
avec la MNT, soit pour 2023, 44 agents, la dépense prévisionnelle étant estimée, charges
patronales comprises, a 8 784 €.
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2023-DEL-030 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2023 — SUBVENTION A L’AMICALE DU
PERSONNEL — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Francgoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francgois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
®*  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

* Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a3 Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur WEISS céde la parole a Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle que, dans le
cadre des actions qu’il met en ceuvre a I'égard du personnel du centre de gestion, le conseil d’administration
vote, chaque année, une subvention de fonctionnement a I'amicale du personnel. Cette association, qui
comptait 89 adhérents au 1*" Janvier 2022, a ainsi bénéficié d’une aide de 32 930 € I'an passé basée sur un
montant forfaitaire par adhérent de 370 £€.

L'article 3 de la convention du 20 Mars 2018, signée entre notre établissement et son amicale du personnel,
prévoit que le montant par adhérent peut étre réévalué en fonction de I'évolution du point d’indice constatée
au cours de I'année N-1.

De maniere synthétique, I'historique des subventions attribuées a I'amicale, depuis 2020, s'établit comme
suit :

Cotisation
; . Montant des
y Nombre Subvention Subvention R moyenne
Exercices ; ” 1) e e 4 cotisations
d’adhérents attribuée par adhérent | . . . par
individuelles "
adhérent
2020 78 28.860 € 370 € 1900€ 24,36 €
2021 85 31450€ 370 € 2060 € 24,23 €
2022 89 32930€ 370 €

M Au 1°" Janvier de I'exercice
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Monsieur CHOMANT rappelle gu’en 2022, 'amicale a notamment organisé un voyage a Madére ainsi que
deux sorties, 'une destinée a la découverte du char a voile en baie de Somme, I'autre a Paris pour assister a
la comédie musicale « Le roi lion ». La subvention de I'établissement a également été utilisée pour I'achat de
places 3 tarif préférentiel dans les piscines et cinémas de |'agglomération rouennaise, au parc d’attraction du
Bocasse ainsi que pour le cirque GRUSS. Le Noél des enfants a eu lieu sans spectacle cette année, mais
I’amicale a offert des chéques cadeau et un panier-cadeau a chacun de ses adhérents ainsi qu’un assortiment
de chocolats pour les enfants.

Pour 2023, la subvention sollicitée par I'amicale tiendrait compte des éléments suivants :

- Une réévaluation du montant forfaitaire par adhérent de 2,7% afin de tenir compte en partie de
I’évolution du point d’indice (+ 3,5 % en juillet 2022). Cette réévaluation porterait le montant par
adhérent de 370 € a 380 £.

- Une augmentation du nombre d’adhérents puisque celui-ci s’établit au 1% janvier 2023 a 96 au lieu
de 89 en 2022. Le montant de la subvention 2023 serait ainsi réévalué a 36 480 €.

- Enfin, une participation de I'établissement aux activités péri-professionnelles mises en place par
I’'amicale, a savoir les cours de Yoga et de sophrologie, pour un montant de 2 700 € pour I'année.

Le montant total de la subvention que Monsieur CHOMANT propose d’attribuer a 'amicale serait donc de
39 180 £.

L'association a fait parvenir son hilan financier au 31 décembre 2022, son rapport d'activité, le budget
prévisionnel 2023 (documents annexés), ainsi que le rapport du Commissaire aux Comptes relatif a I'exercice

2022,

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide, pour I'exercice 2023:

- D’augmenter a 380 € le montant unitaire de subvention par adhérent de I'amicale du personnel,
- De prendre en compte le nombre d’adhérents au 1*" janvier 2023 soit a 96,

- D’attribuer pour 2023, une subvention a 'amicale du Personnel du Centre de Gestion d’un montant
de 36 480 €,

- De compléter cette subvention par une aide supplémentaire de 2700 € maximum destinée a
financer la réalisation d’activité péri-professionnelle de loisirs, le montant total de la subvention a
I'amicale pour 2023 étant ainsi fixé a 39 180 €

- D’autoriser le versement de cette subvention selon les modalités définies par la convention
d’objectif du 20 Mars 2018, devenue effective le 07 Mai 2018.
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2023-DEL-031: FONCTIONNEMENT INTERNE - MISE EN CONCURRENCE - MARCHES ET

COMMANDES PUBLICS — BILAN DE L'EXERCICE 2022 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

»  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

»  Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur WEISS rappelle que I'article 133 de I'ancien Code des Marchés Publics prévoyait que le pouvoir
adjudicateur publie au cours du premier trimestre de chague année, une liste des marchés conclus I'année
précédente, ainsi que le nom des attributaires. Cette obligation n’a pas été reprise dans le Code de la
Commande Publique du 5 décembre 2018. Un bilan des consultations pour des achats supérieurs a 25000 €
HT vous est toutefois proposé a titre d’information.

1) Liste des marchés dont le montant est égal ou supérieur a 25 000 € HT et inférieur a 90 000 € HT

Z 2 ATTRIBUTAIRE DU MARCHE
DESIGNATION DE L'OPERATION DATE DU MONTANT DU MARCHE HT
s L T Nom Code postal MARCHE
Prestation de mise a disposition d’'une
plateforme de vote électronique et KERCIA
10/02/2022 4

d’assistance matérielle a I'organisation SOLUTIONS i e/ 20 4155000 £
des élections professionnelles
Entretien des espaces verts du siége ;

) (EUVRE D’ARBRE 76250 11/05/2022 36 242.40 € (pour 4 ans)
du Centre de Gestion
Maintien en condition opérationnelle

ORANGE 45400 20/10/2022 :

de la téléphonie sur IP (MCO TOIP) 119/ =B850 o ans]
Service Internet et accés Téléphonie BOUYGUES
Fists TELECOM 92100 17/06/2022 40 353.60 £ (pour 4 ans)
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2) Liste des marchés dont le montant est égal ou supérieur a 90 000 € HT, mais inférieur aux seuils des marchés

formalisés
DESIGNATION DE L'OPERATION ATTRIBUTAIRE.DU,MARCHE DATE DU MONTANT DU MARCHE HT
Nom Code postal MARCHE
NEANT

3) Liste des marchés dont le montant est supérieur aux seuils des marchés formalisés

DESIGNATION DE L'OPERATION ALIRIBUTAIRE DU MARCHE DATE DL MONTANT DU MARCHE HT
Nom Code postal | MARCHE

Prestation d’assurance des risques
statutaires pour les collectivités et
établissements affiliés ou non au CNP + SOFAXIS 18020 08/08/2022 44 125 401 € pour 4 ans
centre de Gestion et pour lui-méme

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
Funanimité ;

- Prend acte du bilan des procédures de mise en concurrence intervenues au cours de I'année 2022.

2023-DEL-032 : FONCTIONNEMENT INTERNE — FORFAIT MOBILITES DURABLES — MISE EN PLACE -

AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
® Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir & Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND
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MonSIeur WEISS rappelle que le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022, modifiant le décret n°2020-1547
du 9 décembre 2020, prévoit la possibilité pour les agents de la fonction publique territoriale de bénéficier
d’un « forfait mobilités durables », qui a pour objectif d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux
modes de transport durables que sont, entre autres, le vélo et I'autopartage pour la réalisation des trajets
domicile-travail.

Jusgu’a l'intervention de cette nouvelle réglementation seule la participation de I'employeur au prix des
abonnements aux transports en commun ou a celui des services publics de location de vélos, permettait
d’inciter a Iutilisation de modes de transports alternatifs a la voiture individuelle.

Désormais, le forfait mobilités durables permet de rembourser tout ou partie des frais engagés par un agent,
au titre de ses déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :

° Soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique, ou avec un engin personnel de
déplacement motorisé non-thermique

° Soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage
Monsieur WEISS indique que le montant du forfait mobilités durables est au maximum de 300 € par an,
exonére de I'imp6t sur le revenu et de la contribution sociale sur les revenus d'activité. |l se calcule selon une

base forfaitaire correspondant a des paliers en nombre de jours d'utilisation du moyen de transport
alternatif :

° 100€ entre 30 et 59 jours
e 200€ entre 60 et 99 jours
. 300€ pour 100 jours ou plus.

Monsieur WEISS précise que le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépét par I'agent
d'une déclaration sur I'nonneur certifiant |'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus
tard le 31 décembre de I'année au titre duguel le forfait est versé.

Monsieur WEISS indique par ailleurs, que l'autorité territoriale dispose d'un pouvoir de contrdle sur
Iutilisation du vélo et/ou le recours effectif au covoiturage.

Le forfait mobilités durables est versé |'année suivant celle du dépét de la déclaration sur I'honneur. Son
versement incombe a 'employeur auprés duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de
changement d’employeur.

Monsieur WEISS souligne que le versement du forfait mobilités durables peut se cumuler avec le
remboursement d’une partie des frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location
de vélos évoqué plus haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010.

Eu égard a I'engagement de notre établissement pour limiter I'émission des gaz a effet de serre, d’une part,
et a la volonté du Conseil d’Administration de favoriser les comportements individuels responsables, d’autre
part, Monsieur WEISS propose de mettre en ceuvre ce dispositif au sein du Centre de Gestion a compter du
1% avril 2023. L'impact budgétaire de cette mesure est estimé, en regard des comportements actuels des
salariés de I'établissement, a environ 1500 € par an.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a

F'unanimité ;
- Instaure, a compter du 1°" avril 2023, le « forfait mobilités durables » au bénéfice des agents du
Centre de Gestion dés lors qu’ils certifient sur ’honneur réaliser leurs trajets domicile-travail avec

leur vélo personnel, y compris a assistance électrique, ou avec un engin personnel de déplacement
motorisé non-thermique ou en covoiturage pendant un minimum de 30 jours par an,

- Autorise le Président a verser aux agents concernés I'un des forfaits suivants :

o 100 € pour une utilisation du vélo ou du covoiturage, de 30 a 59 jours par an,
o 200 € pour une utilisation du vélo ou du covoiturage, de 60 a 99 jours par an,
o 300 € pour une utilisation du vélo ou du covoiturage, de 100 jours ou plus.

- Inscrit au budget les crédits correspondants,
- Charge le Président d’organiser les moyens utiles au contréle du versement du « forfait mobilités
durables ».

2023-DEL-033 : FONCTIONNEMENT INTERNE — MARCHE DE NETTOYAGE — APPEL D’OFFRES -

AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
»  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQOOD)

*  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

»  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur WEISS rappelle que par délibération en date du 28 novembre 2022, le Conseil d’Administration
a autorisé le Président a lancer un appel d’offres pour renouveler le marché de nettoyage des locaux du
Centre de Gestion.
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Il indique que la consultation a donné lieu a la publication, le 17 janvier 2023, d'un avis d’appel a la
concurrence sur la base du dossier de consultation des entreprises adopté par le Conseil d’Administration.
Monsieur WEISS rappelle que le marché de prestations, a conclure pour une durée de 4 ans, est constitué de
3 lots:
- Le lot 1 correspondant au nettoyage des locaux du siége a Isneauville, pour un montant estimé a
265000£TTC
- Lelot 2 correspondant au nettoyage des vitreries du siége a Isneauville, pour un montant estimé a
25000€TTC
- Lelot 3 correspondant au nettoyage des locaux et des vitreries du cabinet médical de Dieppe, pour
un montant estimé a 24 000 € TTC

Monsieur WEISS indique que les offres relatives a ce marché ont été regues le 20 février 2023. |l précise que
I'analyse des offres, présentée a la Commission d’Appel d’Offres en date du 24 mars 2023, a conduit a retenir
les offres des sociétés :

- ABSOLU SERVICES PROPRETE pour les lots 1 et 3
- ONET pour le lot 2

Monsieur WEISS indique que si les montants des offres retenues pour les lots 1 et 3 sont inférieurs aux
estimations communiquées lors de la séance du conseil d’administration du mois de novembre, en revanche
I'offre retenue pour le lot 2 s’éléve a 26 048.51 € HT pour 4 ans, soit 31 258.21 € TTC. Elle excéde donc le
montant estimatif. Il s’agit cependant de I'unique offre regue pour ce lot.

Monsieur WEISS propose au Conseil d’Administration de prendre acte de ce dépassement du montant
prévisionnel et de l'autoriser a signer le marché avec la société ONET pour le lot 2 du marché de nettoyage
des locaux du Centre de Gestion

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
'unanimité ;

- Prend acte du dépassement du prix de I'unique offre concernant le lot 2 (nettoyage des vitreries)
au regard du montant estimatif,

- Autorise le Président a signer le marché concernant le lot 2 avec la société ONET pour un montant
de 26 048.51 € HT pour 4 ans,

- Confirme I'autorisation donnée au Président de signer les marchés concernant les lots 1 et 3 avec
la société ABSOLU SERVICES PROPRETE, respectivement pour des montants de 195 602,37 € HT et
16 396,50 € HT pour 4 ans.
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IV. COOPERATION DES CENTRES DE GESTION

2023-DEL-034 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — EXERCICE 2023 — COTISATION A LA

FEDERATION NATIONALE DES CENTRES DE GESTION (FNCDG) — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQOOQOD)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Le Président céde la parole a Monsieur Christophe BOUILLON, 1¢" Vice-Président, qui rappelle que, par
délibération du 04 Novembre 2020, le Centre de Gestion a renouvelé son adhésion a la Fédération Nationale
des Centres de Gestion (F.N.C.D.G.). A ce titre, le Centre de Gestion s’engage a verser une cotisation annuelle
alaF.N.C.D.G.

Monsieur BOUILLON indigue que, lors de son Assemblée Générale du 1°" décembre 2022, la FNCDG a décidé
de maintenir a 1,50 €/agent géré le montant de |la cotisation des CDG adhérents.

Aussi, par courrier en date du 26 janvier 2023, |la Fédération a invité le Centre de Gestion a mandater sa
cotisation 2023 qui s’établit a 17 476.50 €, eu égard au nombre de fonctionnaires gérés par le Centre de
Gestion de la Seine-Maritime (nombre d’électeurs aux trois commissions paritaires des agents titulaires).

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur BOUILLON entendu, le Conseil
d’Administration, a l'unanimité, décide d’attribuer, au titre de l'année 2023, une cotisation de
17 476.50 € a la Fédération Nationale des Centres de Gestion, les crédits nécessaires étant inscrits au projet
de budget primitif de I'exercice 2023.

68



PROCES VERBAL

2023-DEL-035 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — EXERCICE 2023 — SUBVENTION A
L’ASSOCIATION NATIONALE DES DIRECTEURS DES CENTRES DE GESTION (ANDCDG) -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

" Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

*  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

®  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir & Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Le Président cede la parole a Monsieur Christophe BOUILLON, 1*° Vice-Président, qui rappelle que
I’Association Nationale des Directeurs et Directeurs-Adjoints des Centres de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale (A.N.D.C.D.G.) sollicite chaque année une subvention auprés des Centres de Gestion.

Monsieur BOUILLON indique que complémentaire de I'action politique de la FNCDG, I'activité de 'ANDCDG
se veut exclusivement professionnelle, technique et solidaire, dans la mesure ou elle participe de fagon
significative a la réflexion technique et opérationnelle, préalable au positionnement institutionnel des
Centres sur les principales missions de ces établissements.

Monsieur BOUILLON souligne que 'ANDCDG, qui compte plus de 160 adhérents, organise régulierement des
journées d’information ouvertes a I'ensemble des cadres des Centres de Gestion, sur les sujets d’actualité
ou les projets les plus importants pour ces établissements. Des formations sont également organisées dans
les différents domaines d’expertise relevant des missions des Centres. Au-dela de |'organisation de ses
Assemblées Générales annuelles, I’Association est un véritable lieu d’échanges en termes d’expertise et de
mutualisation d’expériences professionnelles.

Monsieur BOUILLON rappelle que, par délibération du 27 mars 2007, le Conseil d’Administration a décidé du
principe de I'attribution d’une subvention annuelle destinée a contribuer au financement de ces différentes
activités. Lors du Conseil d’Administration du 24 mars 2022, cette subvention a été fixée a 1 000 £.

Par ailleurs, Monsieur BOUILLON indique gu’au cours de I'année 2022, 'ANDCDG a accompagné les
Directrices et Directeurs de CDG sur les thématiques liées a la santé au travail, a la prévention des risques
professionnels, a la réforme des ordonnances sur la protection sociale, a I'organisation des élections
professionnelles du 8 décembre 2022, L'association a également édité plusieurs guides.
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L’ANDCDG a par ailleurs ceuvré au c6té de la FNCDG au décryptage et a I'analyse d’un nombre important de
nouveaux textes législatifs ou réglementaires issus pour la plupart de |a loi de Transformation de la Fonction
Publique du 6 ao(it 2019.

Enfin, I'association a travaillé sur des sujets aussi divers que l'archivage électronique, le conseil en
organisation, la gestion des FMPE, le RSU et la simplification des épreuves de certains concours.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur BOUILLON entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide de fixer pour 2023, le montant de la subvention a 'ANDCDG, a
1000 €.

2023-DEL-036 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — EXERCICE 2023 - COTISATION AU

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC INFORMATIQUE DES CENTRES DE GESTION (GIP
INFORMATIQUE) — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur lean-Claude WEISS)

»  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Le Président céde la parole a Monsieur Christophe BOUILLON, 1*" Vice-Président, qui rappelle que, par
délibération en date du 12 décembre 2016, le Conseil d’Administration s’est prononcé favorablement quant
au principe de I'adhésion du Centre de Gestion de la Seine Maritime au GIP Informatique des Centres de
Gestion, créé par 'arrété ministériel du 09 Juin 2017, publié au Journal Officiel le 17 Juin 2017.

Le GIP Informatique des Centres de Gestion a pour objet principal, de :

- Mettre en ceuvre le schéma directeur national des systémes d’information congu par la FNDCDG,

- Proposer aux CDG une assistance informatique stratégique et fonctionnelle,

- Se substituer aux coopérations informatiques inter-CDG existantes,

- Intégrer des applications développées et proposées par I'un ou l'autre des CDG au regard de I'intérét
pour I'ensemble des membres,

- Organiser des achats groupés dans le domaine informatique " \
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Monsieur BOUILLON précise que le GIP a décidé de laisser inchangé en 2023 le montant de la cotisation
annuelle voté en 2022 et versée a son profit par les CDG adhérents, soit 0,35 €/agent permanent des
collectivités et établissement publics affiliés au Centre de Gestion.

Le nombre d’agents permanents issu des derniéres élections professionnelles est de 15 206. Le mode de
calcul conduit donc le CDG 76 a s’acquitter d’un montant annuel de cotisation, pour 2023, de 5 322.10 €.

Il rappelle qu’en complément de la cotisation qui permet d’assurer les frais de fonctionnement courant du
GIP, chaque centre de gestion s’acquitte d’une contribution complémentaire en fonction des applications du
GIP gu’il utilise.

Monsieur BOUILLON souligne par ailleurs, qu’une convention d’adhésion a ces applications est signée entre
le Centre de Gestion et le GIP.

Pour les années 2023-2024, Monsieur BOUILLON propose de renouveler l'adhésion du CDG 76 aux
applications suivantes :

- Site Emploi Territorial

- Place emploi public

- Agirhe Concours (y compris hébergement du site concours- territorial)

- Agirhe Conseils Médicaux (y compris hébergement)

- Comptabilité analytique

Monsieur BOUILLON rappelle qu’en 2022 notre établissement s’est acquitté d’'un montant total de 29 968 €
pour |'utilisation de ces applications.

Le CDG76 participe par ailleurs a deux groupes de travail pour la conception de deux applications
supplémentaires dans les domaines de la gestion de la relation aux collectivités et de I'archivage
électronique. L'étude technique et financiére des solutions proposées pourra aboutir & proposer d’adhérer
a ces deux applications. Ces adhésions complémentaires feront "objet, le cas échéant, d’'un avenant a la
convention.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur BOUILLON entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité ;
- Autorise le Président a verser une cotisation de 5322.10 € au GIP Informatique des Centres de
Gestion, les crédits nécessaires ayant été inscrits au budget de I'exercice 2023.

- Autorise le Président a signer la Convention d’adhésion aux applications du GIP informatique des
Centres de gestion pour les applications suivantes :

o Site Emploi Territorial

o Place emploi public

o Agirhe Concours (y compris hébergement et concours- territorial)
o Agirhe Conseils Médicaux (y compris hébergement)

o Comptabilité analytique
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: I METHAULYL BINMINIL ATRAMIASHIE

INTORMATIQUE
DEncENTRL Bt arsTion

Convention d'adhésion aux applications
duGIP informatique des (DG
2023
pour les années 2023 - 2024

ENTRE

Le GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC INFORMATIQUE DES CENTRES DE CESTION. dont le
sdge et sis B0 rue de Reutlly - 75012 PARIS. représanté par son Président én exercics Mondeur
Daniel LEVEL (el-apris, u le Groupenent dintérét public u,« le GIP » ou « le Cessionnaire )1

ET

Le CENTRE DE GESTION DE LA SEINE-MARITIME. dont le siége est sis 40 allie de la Ronce
ISNEAUVILLE - €S 50072 76235 BOIS GUILLAUME CEDEX. représenté par son Président en
xercice Monsieur Jean-Claude WEISS, (d-apris «le Centre de gestion », «le CDG76» cu «le
Cédant»)y

Erantpréalablement exvosé quel

L du  Gr és par arrité interministériel
N'Tzuzuu!u.l du 8 mars 2021 publid au JO le 18 mars 2021 précise les missions du GIP
des CDG Elle indigue dans V'article 4, que le GIP avoeation d1

3¢ substituar anx coopératiens informatiques intr- CDG exdsmnus qud b sechakent aprks moir
asruré i neumalicd fandire &o ranshn

+  inzigrer dasapplications diwlopples etpropesies par 'im ow lactredes D0 6uCl0 auregard da
leur intirit peur lensemble des membres, apris aveir aserd b sectralivd fnandire de oo

ol d il Pu bl
&Rma Ih-'-'l'!ﬂl Pats
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MUTUAUMIE OFNMISIE ACTCOW FAGHIL

.p\fmd unmmu\u-odn préparer et suivrele budgetdu GIP il estnécessaire de connaitreles colts
dy et les dréaliser. De mims, il est primordial que le GIP puisse
indiquer au plus tt le montant des conwibutions attendues, par CDG, pour chaque application
utilisée.

Enfin dans le cadre du pr de labél des appl et en as d'abandon de l'une
dlentre elles, Il faut éiter le risque derupture de service. Siune application estabandonnée, une
autre solution doit étre proposée, et du t2mps doit &tre lalssé aux utilisatsurs afin de conduire le
changement (Information des agents, marchés, reprise de données, formarion, etc),

Ces deux années correspondent pour I'une A un engagement finaneler vis-3-vis de nos édiveurs et
I'autre pour permettre de migrer éventuellement sur le nouveau prodult que proposera le GIP.

Si bien entendu, I'ensemble des CDG ont réussi 3 migrer avant deux ans le montant des

engera rédvalué,

Article 1; Objet de la convention

Cetra convention a pour cbjet de définir les condidons d'adh ésion de chaque centre de gesdon
il les applications proposées par le GIP informatique des CDG.

Le CDG adhére pour les deux prochaines années civiles auxapplications suivantes :

Application Adhésion 2023-2024
Site Emplof Territorial out
Place emplol public (OHligataire] out
Agirhe Concours out

Hébergement Concours out
Concours-Territorial (Obligatwire) oul
irhe RH - Carriire
Agirhe RH - Modules spédfiques
Agirhe Cotisation
Agirhe Instances
Hébergement Agiche RH

Agirhe Médecine préventive
Hébergement Médedne

Agirhie Consells Médicaux (CM/CR) out
Hébergement Conseils Médicaux (CM/CR] out

Missions Temporaires
Ci tabilité analytique ou
IOTA - Gestion ACFl
Disponible au premier semestre 2023

Archivage électronique (SAECDG59) |
GRC/CRM | out

transfart.
L dugIP p de pour son administratf, et de
b ‘wvolentaires qui eor dent A I'usage individualisé des produks propesds parle
GIP. Ainsi seuls les €DG util fis Tusage dudic] il
s de Gnton

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-036

MUITAUIIE BENMEIE ACEAMIAGHIL

[ Hibergement GRC/CRM I oul |

Les conditions de financement de ces applicatifs sont définies A Iartiele 4.
Comme expliqué lors des Asserchlé es Générales et pour rappel s

- e GIP infk des CDG gére la publ obligataire des emplols d l.ran:unpuulqm
tervicoriale sur L plateforme « Place Emplol Public », par & h ducofit ent
appliquée dtous les Centres de Gestion.

- le GIP informatiqua des CDG lh h pub]inunn de l'ensemble des econceurs sur le sin
uCo rritorial », par tondu cott est appliquée i tous les Centres
de Gestion.

ele 31 ment d' edes

Une application pourra faire l'objat d'un riglement d'usage qui en définira les conditions
dutilisadon.

Ce réglement. adoptd par le Conseil d'Administration du GIP informatique des CDO»!Tmpblm
alors & chaque utilisatsur. Il pourra b difiéd wue tenir
évolutions juridiques ou techniques, ou de suggesdons utiles propasé es par le groupe de travail

Article 41 Montant d L

Lamise i d des applicatifs est consentie moy le riglement d'une contributica
annutlle. Un étatliquidatif déwillé peut éore fournd surdemande.

4:1Montant des eontributions

Le montant da cette contribution estvoté chaque annde au vu des propositions des groupes de
travall, par le Censeil d'Administradon du GIP Inf des €06 qui ditermine bes clés de
répartition entre CDG. Il comprend une part forfaitalre et une part variable dont les montants
respestifs sort épalement Axé s par ls Conrell d'administraton du GIP des CDG.

Lapartcipation aux contributions pourles nouveaux adhérents d une application sera caleulée au
proreta temperis par trimerntre.

L'équipe du GIP et ses prestatalres par I 11 technique des appli 173
forment ensuite le personnel st participent aux paramétrages éventuels avant la mise en
producdon elle-méme.

Enrevanche e début d'utilisatien del'spplieatien dépend du cholx propre duCDG.
Aussi aprés la mire en production, un « Procks-verbal de réception » avec Ia dare dinstallation
sera remls au CDG pour signature. Cest X partir de cette date que sera caleulile proreta temporis.

4.2 Palement des contributions

Avant la fin de premier samestre de Vannée en mrs Ic cm s'acquittera du paiement dun
1, caleuld & partir du bud st I
b i llefixée par la Conell d'adh duGIP des CDO.

METHAUIL GINMD L ACCTMTASEIR

Le CDG s"acquittera au cours du second semeswe du solde de sa contribution, fixé conformément
ila tarificadion définidve fixde par le Conseil d’administration du GIP des CDG, adoptée au regard
d'un éventuel budget reccificatlf de I'application.

Les conditions fixdes el-dessus £ appliquent aux Centres de gestion non-membres du GIP avee une
majoration de 5094 comprenant la TVA.

Anticle 51 Prise d'effet et durée de la convention

La convention prend effet au ler janvier 2023 pour une durde de deux ans avecun engagement
pour les deux années (2023-2024), et sera reconduite chaque annés mdrement au maximum
deux fols.

Lareconduction 2024 portera sur les anndes 2024-2025,
Lareconduction 2025 portera sur les années 2025-2026.

Le GIP déterminera chaque année i la fin du premier semestre, les applications qul seraient
maintenues et celles qui seraient éeartées, avec proposition de remplacement au-delidelannés
&N cours.

Article 6: madifiction ou résiliation

6-11alinitiative du COG
Le CDG qui souhaite résilier son adhésion dune ou plusieurs applications doit en informerle GIP

par letw dée avec é de réception. aumoins 3 mols avantlafin del'année dvilen.
Cette résiliation définitive prend effet au 31 décembre de 'année n+ 1. Quelle que scit ladate dela
résiliation, les contributions pour I'année au cours de laquelle cette résiliation intervient etla

sulvante seront entidremant dues,

L'ajout de nouvelles applications peut intervenir A wut moment i l'inidative des deux parties en
signantun avenant prévu i l'article 7 de cette convention.

6:21 alinitiative du GIP

Le GIP informatique des CDG s'efforcera de respecter un préavis d'au moins deux années avant
d'abandonner une application proposée dans le cadre de la présente convention. et de proposer
uneappliadon de remplacement, & laquelle le CDG sera bbre d'adhérer cu non.

Cependant en fonetion notamment des dates de fin de marché, une durée plus courte pourrait
étre annoncée. Le OIP l'indiquera dis que le cholx d'un retrait serait voté par le Consell
d’Administration

La présente conventdon peut également étre résilide i I'initiative du GIP Informatiques des CDG
en as de non-respect des conditions dudlisation par le CDG, en respecant le préavis
correspondant au palement exigé sur deuxannées civiles.

3 venant
%
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Les dispositions de la présente convention ainsi que les choix d’adhésion aux applicatifs, repris 3
l'article 2 peuvent étre modifiés par avenant. Dans ce dernler cas, il est fait application des
dispositions des articles 4, 5 et 6 de la présents convention.

Article 8 ; réglement deslitiges

Encas de liige, une solution amiable sera recherchée. En casde contentieux, le litige sera soumis
au Tribunal administratf de Paris, juridiction territorialement compétente.

Faitd PARIS, le Faitd e
PO/ Le Président Le Président
du g-l?fmj}.\l.\'?[QUE DES CDG du CENTRE DE GESTION DELA SEINE-MARITIME
o -

2023-DEL-037 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — EXERCICE 2023 — BUDGET ANNEXE

« OPERATIONS CONCOURS » — MILLESIME 2020 — REPARTITION DU SOLDE ENTRE LES CDG
NORMANDS — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

*  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
»  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur WEISS céde la parole 8 Madame LOISON, 2°™ Vice-Présidente, qui rappelle aux membres du
Conseil d’Administration que depuis le ler janvier 2017, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime,
conformément a la charte de coopération régionale signée le 20 octobre 2016 entre les CDG Normands, est
devenu centre régional coordonnateur.



PROCES VERBAL

Elle indique qu’a ce titre, il a été décidé qu’il percevrait la dotation régionale versée par le CNFPT pour
compenser le colit des concours de catégories A et B transférés par le CNFPT aux CDG et qu'il procéderait, a
travers un budget annexe, aux opérations financiéres liées a I'organisation de ces concours.

Ces opérations financiéres sont de trois types :

4) Participation au budget annexe du Service Interrégional des Concours, placé auprés du CDG 35,
qui organise les concours de catégories A et B a vocation inter-régionale, selon la convention
cadre pluriannuelle entre les 14 CDG du « Grand Ouest » relative au fonctionnement de la
coopération Grand Quest intégrée du 1*" janvier 2013.

5) Remboursement des colits « lauréats » facturés par les centres coordonnateurs des autres
régions, pour les candidats résidant en Normandie et lauréats de concours de catégories A et B
d’autres régions, selon la convention nationale relative a la mutualisation des concours et des
examens transférés du CNFPT vers les CDG du 1% juillet 2012

6) Remboursement des colits d’organisation des concours aux centres de gestion normands
organisateurs.

Pour ces derniers, Madame LOISON rappelle que les centres de gestion normands ont signé le 28 septembre
2017 une convention-cadre pluriannuelle relative a I'organisation des concours et examens professionnels
de portée régionale ou infrarégionale.

Cette convention prévoit en son article 13 les modalités d’affectation de la dotation régionale du CNFPT, et
notamment (article 13-2) les clefs de répartition des excédents, lorsque les transferts financiers du CNFPT
sont supérieurs aux dépenses des opérations régionales :

Les excédents cumulés sont ainsi répartis de la fagon suivante :

50% sur la base des cotisations obligatoires,
50 % en fonction des colits d’organisation des concours exposés par chaque CDG

Madame LOISON précise que la répartition des excédents intervient en N+3 afin de s’assurer que toutes les
opérations relatives a un millésime de dotation du CNFPT sont achevées. Ainsi, la premiére répartition est
intervenue en 2020 pour les opérations rattachées a I'exercice 2017.

Madame LOISON propose, au travers de la présente délibération, de procéder au versement de I'excédent
constaté sur la dotation 2020.

Le tableau fourni en annexe présente le détail du calcul de cette répartition, a partir des éléments suivants :
Dotation du CNFPT 1075207.00 €

Dépenses exposées pour I'organisation 651 198.23 €
des concours et examens

Solde disponible, a répartir 424 008.77 €
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L'application des clés de répartition aboutit a la répartition suivante

CDG 14 107 712.41 €
CDG 27 69 780.84 €
CDG 50 52 068.02 €
CDG 61 23847.23 €
CDG 76 170 600.27 €
TOTAL 42400877 €

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité ;
- Valide le calcul de la répartition du solde de la dotation concours de 2020,
- Autorise le versement a chaque CDG Normand de la part qui lui revient, a savoir ;
o CDG14 107 712.41 €
o CDG?27 69 780.84 €
o CDG50 52 068.02 €
o CDG61 23 847.23 €
o CDG76 170 600.27 €

- Prend acte que les dépenses correspondantes seront imputées sur le budget annexe
« Opérations Concours ».
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-037
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2023-DEL-038 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — CYBER SECURITE — DISPOSITIF FRANCE

RELANCE — APPEL A PROJET DE L’ANSSI — RESULTAT - MISSION COMMUNE CDG 14 ET 76 —
PROCEDURE — CONVENTION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

» Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

*  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir & Madame Anne-Emilie RAVACHE)
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ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur le Président céde la parole @ Monsieur Eric HERBET, membre du Bureau, qui rappelle que lors de
sa réunion du 27 juin 2022, le Conseil d’Administration a autorisé le président & répondre, conjointement
avec le président du CDG 14, a un appel a projet du Gouvernement ayant trait, dans le cadre du plan France
Relance, au déploiement de solutions permettant d’élever le niveau de sécurité des systémes informatiques
et numérigues des collectivités locales et de leurs établissements.

Monsieur HERBET précise qu’un dossier a ainsi été déposé le 30 juin 2022 par le CDG 14, via son porteur de
projet I'association Normandie Welcome, auprés des services de I’Agence Nationale de la Sécurité des
Systemes d’Information (ANSSI) en charge de ce dossier pour le compte de France Relance.

Apres plusieurs échanges entre les élus et les services des CDG 14 et 76, d’une part, et I'association
Normandie Welcome et I’ANSSI, d’autre part, Monsieur HERBET précise que le projet a été modifié et revu 3
la baisse afin d’entrer totalement dans le cadre du volet cyber sécurité de France Relance.

Il indique que le projet ainsi développé repose sur des actions et produits identifiés comme éligibles : les
solutions de sécurisation de messagerie, les gestionnaires de mots de passe, les solutions de sauvegarde
sécurisées, d’authentification forte, de catégorisation et de filtrage de navigation interne ainsi que les
formations des agents au phishing et les sessions de sensibilisation.

Monsieur HERBET soulignhe que ce projet représente un montant prévisionnel total de prés de 1 005 000 €
pour les deux centres de gestion et se décompose en trois phases :

- Une phase de sensibilisation et de formation des élus et de leurs collaborateurs (Secrétaires de
Mairie, DGS, informaticiens...) au contexte de la sécurité numérique, a la vulnérabilité des données
et aux outils de protection a mettre en ceuvre,

- Une phase de diagnostic auprés des collectivités et établissements publics volontaires de leur
maturité au regard de la sécurité informatique et numérique,

- Une phase de déploiement d’outils, de solutions et de techniques (physiques et comportementaux)
de sécurisation des infrastructures informatiques en faveur des collectivités et établissements
publics volontaires ayant bénéficié de la phase diagnostic.

Monsieur HERBET précise par ailleurs, que le 4 novembre 2022, I'ANSSI a notifié au CDG 14 (chef de file de
la coopération entre les deux CDG pour ce dossier) son accord sur le projet déposé et lui a alloué une
subvention de 692 068 € sur trois ans, dont 302 003 € au profit du CDG 14 et 390 065 € au profit du CDG 76.
Cette subvention, qui représente prés de 70% du programme, a d’ores et déja été versée au CDG 14.

Les 30% restants du projet, soit un peu moins de 313 000 €, doivent étre financés au choix soit par les deux
centres de gestion, et/ou par les collectivités bénéficiaires du programme, et/ou par des structures et
organismes « autres » du type Banque des Territoires, Départements ou Région.

Monsieur HERBET indique qu’il s’agit donc a ce stade et au travers de la présente délibération, de construire
une nouvelle mission optionnelle a I'adresse des collectivités et établissements publics territoriaux desjdeux
départements du Calvados et de la Seine-Maritime. /
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CDG
% 76

Il précise d’emblée que cette mission sera limitée dans le temps a trois ans, c’est-a-dire la durée consentie
par le Gouvernement pour accompagner le déploiement de solutions de cyber sécurité. Monsieur HERBET
rappelle que 'objectif du plan de relance est de créer un effet de levier pour la mise en service rapide de
solutions de cyber sécurité. La durée du projet est donc comprise entre le 1* janvier 2023 et le 31 décembre
2025.

e s e

Monsieur HERBET expose les points suivants :
Quelles sont les collectivités concernées ?

’appel a projet du Gouvernement est libellé de fagon large quant aux structures bénéficiaires. Il s’agit des
collectivités locales dans leur ensemble, mais on peut lire que l'objectif principal du plan est de rendre
accessibles les solutions de cyber sécurité aux plus petites structures. Il convient de rappeler en effet qu'un
autre appel a projet a été lancé pour les structures publiques plus importantes, appel a projet dont a bénéficié
le CDG 76 pour sécuriser son propre systéme informatique, avec notamment le versement d’une subvention
totale de 90 000 £.

Compte tenu de ces éléments, Monsieur HERBET propose que la mission optionnelle a mettre en place par
les deux CDG s’adresse en priorité aux structures les plus petites (communes dont la population est inférieure
3 3 500 habitants et communautés de communes et syndicats intercommunaux dont la population cumulée
est inférieure a 30 000 habitants). Cette priorité n’exclut pas évidemment I'accés du dispositif aux autres
collectivités et établissements publics affiliés aux deux CDG dans la limite des crédits disponibles.

- Pour le Calvados: 490 communes ont moins de 3500 habitants, 12 communautés de
communes ont moins de 30 000 habitants et 96 syndicats intercommunaux ont moins de
30 000 habitants.

- Pour la Seine-Maritime : 651 communes ont moins de 3500 habitants, 10 communautés de
communes et 180 syndicats intercommunaux ont moins de 30 000 habitants (dont beaucoup
partagent leur administration avec la commune siege).

Quelles sont les solutions de cyber sécurité éligibles ?

Le Gouvernement donne dans son appel a projet la liste exhaustive des dispositifs et solutions éligibles a ce
nouveau programme de financement. Il s'agit ainsi :

- De I'organisation de sessions de sensibilisation auprés des agents et des décideurs locaux,
- De formation au phishing

- De solutions de sécurisation de la messagerie email, dont I'anti-spam

- Del'installation de gestionnaires de mots de passe,

- Du chiffrement et de la sécurisation du poste de travail

- De solutions de sauvegarde sécurisées (a I'exclusion du matériel)

- De solutions d’authentification forte,

- De solutions de catégorisation et de filtrage de navigation internet.

Monsieur HERBET précise que la mission optionnelle a mettre en place par les deux CDG doit donc rester
dans ce cadre strict et se caractériser par la mise en place d’outils dont le déploiement sera simple et rapide.

<
-

N
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I CDG

Quel sera le mode opératoire des deux CDG ?

Monsieur HERBET indique qu’il s’agit de construire un parcours cyber sécurité pour les collectivités et
établissements publics visés qui soit a la fois simple d’accés et suffisamment incitatif pour étre sollicité. Il
convient de garder a I'esprit que ce dispositif intervient dans un contexte économique et budgétaire difficile
pour les collectivités et que leur adhésion sera d’autant plus grande que le reste a charge pour elles sera
limité. Par ailleurs, I'idée centrale du dispositif est de permettre aux collectivités, au-dela de I'aide financiére
primitive accordée par les CDG, de conserver et d’autofinancer a I'avenir les outils de sécurisation mis en
place. Il est donc essentiel de rechercher des solutions sécures, peu onéreuses, voire gratuites susceptibles
d'étre maintenues par les bénéficiaires dans le temps.

- Phase 1 : La sensibilisation et la formation

Monsieur HERBET soulighe que cette phase peut étre qualifiée de mission de service d’'intérét général. Elle
se situe en amont du dispositif et ne nécessiterait pas I'adhésion des communes ou des établissements
publics a la mission optionnelle mise en place. Elle s’adresserait a toutes les collectivités affiliées aux CDG du
Calvados et de la Seine-Maritime. Elle serait gratuite et consisterait au déploiement d’un programme de
sensibilisation et de formation des élus et des agents des collectivités a la cyber sécurité et a la protection
des données. Cette phase serait complémentaire aux actions menées par la gendarmerie nationale dans le
cadre de la stratégie de proximité numérique développée par le COMCyberGEND. Cet accompagnement de
la gendarmerie auprés des élus se déroule en deux temps :

- IMMUNITE pour s’auto-évaluer : fruit d’une collaboration avec I’Association des Maires de France
(AMF) et le site cybermalveillance.gouv.fr, le dispositif IMMUNITE consiste en un formulaire de neuf
questions, destiné a tester la maturité de la collectivité en matiére de cyber protection, envoyé aux
maires.

- Des modules de sensibilisation organisés dans chaque département et animés par les militaires des
sections opérationnelles de lutte contre les cyber menaces,

Monsieur HERBET souligne que le travail de sensibilisation a engager par le CDG 76 serait également
complémentaire de I'action conduite actuellement par le Département de la Seine-Maritime et le syndicat
mixte numérique (SMN 76), dans le cadre de |la formalisation du Schéma Directeur des Usages Numériques.

Aussi, au regard des dispositifs existants et des actions déja réalisées, cette phase 1 a vocation a se dérouler
sur un temps court au moyen de séminaires organisés, au plus prés des élus, en privilégiant la dimension des
intercommunalités (un séminaire par communauté de communes, agglomération ou métropole, soit 14
intercommunalités pour le CDG 14 et 18 pour le CDG 76). Naturellement, si les interventions des deux CDG
peuvent se combiner avec celles de la gendarmerie nationale et/ou des autres acteurs publics, toute
coopération sera recherchée afin d’éviter les redondances.

Ces séminaires auraient pour vocation principale de présenter le programme d’aide mis en place a I'intention
des collectivités et établissements affiliés grace au plan France Relance.

lIs pourraient &tre complétés de simulations de phishing afin de convaincre le plus grand nombre de
collectivités de la nécessité de sécuriser leurs outils de travail.

Monsieur HERBET précise que pour I'organisation de ces séminaires et les simulations de phishing, les CDG
14 et 76 pourraient s’associer afin de lancer une consultation sous forme de groupement de commandes
destinée a faire intervenir un prestataire de service. 4
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Pour cette phase 1, la subvention de ’ANSSI dans le cadre de I'enveloppe allouée pourrait étre de 'ordre de
67 200 €.

- Phase 2 : Diagnostic des collectivités au regard de la cyber sécurité

Monsieur HERBET précise que la phase « diagnostic » consiste a proposer aux collectivités et établissements
publics visés par la présente mission, un questionnaire en ligne ou sur papier permettant de mesurer la
maturité de chaque structure au regard de la cyber sécurité.

Cette évaluation doit permettre, entre autres, de connaitre le nombre et la nature des solutions et outils déja
mis en place par les collectivités ainsi que les principales caractéristiques de I'infrastructure informatique
(nombre d’ordinateurs, périphérigues, sauvegarde physique...).

Au regard de notre expérience, nous estimons que le taux de retour spontané de ce questionnaire pourrait
étre de I'ordre de 30 a 40%. Au besoin, les élus et secrétaires de mairie éprouvant des difficultés a répondre
au questionnaire pourraient bénéficier d’'un accompagnement des services des CDG 14 et 76, soit a distance,
soit directement sur site pour améliorer ce taux.

Les réponses au questionnaire seront analysées et permettront de déclencher la commande et la mise en
ceuvre des outils de sécurisation qui font I'objet de la phase 3.

Monsieur HERBET indigue que |'organisation générale de cette phase 2 (questionnaire, accompagnement,
suivi) ainsi que la mise en ceuvre de la phase 3 (voir ci-aprés) pourraient étre confiées a un agent non
permanent recruté en contrat de projet pour la durée du dispositif (3 ans). Sa mission, au service des deux
CDG, consisterait a piloter techniquement et administrativement la mission, a conseiller les collectivités, a
assurer un réle d’intermédiaire entre celles-ci et les professionnels de la sécurité informatique, a construire
et a suivre la mise en ceuvre des programmes d’équipement, enfin a vérifier la bonne utilisation des crédits
alloués et a justifier de leur utilisation auprés de I'"ANSSI.

Monsieur HERBET précise également que cette phase pourrait représenter un co(it de 180 000 € incluant une
partie de pilotage du projet, la réalisation de diagnostics de vulnérabilité et I'accompagnement technique
représentant les charges salariales et patronales liées au poste. Cette dépense serait financée a hauteur de
132 206 € par I'’ANSSI.

- Phase 3 : Déploiement des outils et solutions technigues de cyber sécurité

Monsieur HERBET indique que cette phase consisterait, sur la base des résultats de la phase 2, a lancer sous
forme de groupement de commande CDG 14/76, une consultation pour I'achat de solutions matérielles et
immatérielles permettant d’améliorer et de renforcer la sécurité informatique des communes et
établissements publics visés par le dispositif.

Les deux Centres de Gestion agiraient ici comme une centrale d’achat en permettant aux structures d’avoir
accés a des prestations et outils a prix négociés et subventionnés dans le cadre de France Relance.

Les commandes se feraient directement par les bénéficiaires avec le concours du chargé de mission commun
aux deux CDG pour le suivi du projet de sécurisation des collectivités et 'estimation du degré de maturité a
la fin du programme. Les Centres de gestion verseraient la subvention aux collectivités sur production de la
facture acquittée.
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Un crédit de 703 802.85 € sur trois ans serait réservé a ces achats, dont 492 662€ seraient pris en charge par
I’ANSSI dans le cadre de I'enveloppe allouée et 211 140.85 € acquittés par les structures bénéficiaires des

outils et solutions (ou une somme inférieure en fonction des co-financements obtenus).

Ce dispositif serait trés avantageux pour les communes et établissements publics visés. Il leur permettrait de
bénéficier de solutions subventionnées 3 70 %.

En projection, 500 a 600 communes ou établissements publics du Calvados et de la Seine-Maritime
pourraient bénéficier du dispositif sur les trois ans.

Récapitulatif du budget prévisionnel

Monsieur HERBET propose ci-aprés d’avoir une vision générale du financement prévisionnel de cette
nouvelle mission, sachant que celui-ci ne tient pas compte des éventuelles aides que pourraient apporter au

projet les Départements, la Région ou encore la Banque des Territoires.

Budget par Subvention Participation Participation Commentaires
phase de ANSSI France financiére CDG | financiére des
mission Relance 14 et 76 structures
bénéficiaires
Montant a verser a
Organisation générale du 25140 € 0€ 25140 € 0€ Normand-ie stratégie et
projet PAM pour le suivi du dossier
en lien avec I'’ANSSI
Phase 1 Sensibilisation  liée  aux
96 000 € 67 200 € 28 800 € 0€ actions en place
sensibilisation, formation (gendarmerie, Département
des élus et des agents, de la Seine-Maritime)
simulation du phishing 70% de la dépense a la
charge de I'ANSSI et 30% a
celle des deux CDG
Gratuit pour les collectivités
La subvention de I"ANSSI
Phase 2 : Pilotage de la 90000 € (60 | 69 206€ 20794 € 0€ pour le pilotage est limité a
mission, diagnostics de la % du chef de 10% de la subvention
vulnérabilité cyber et projet (692 068 €) et a 70% pour les
accompagnement consacré au autres dépenses
technique mutualisé pilotage)
63 000 € 27 000 € 0€ Gratuit pour les collectivités
90000 €
Prés des 3/4 du budget sont
Phase 3 : Achat de solutions | 623 802.85 € 436 662 € 0€ 187 140,85 € dédiés a cette phase.
et d’outils de cybersécurité
et
accompagnement
technique mutualisé 80000 € 56 000 € 0€ 24 000 €
TOTAL 1004 942.85€ | 692 068 € 101734 € 211 140,85 €

Calendrier prévisionnel
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Le calendrier de déploiement de cette mission pourrait étre le suivant :

1°" semestre 2023

Mise au point de la mission

Recherche de cofinancements

Recrutement d’un agent en contrat de projet pour 3 ans
Communication

Consultation prestataire

28™e semestre 2023

Sensibilisation

Simulation du phishing
Questionnaires- « diagnostics »
Accompagnement technigque mutualisé

2024-2025

Marchés publics « acquisition de solutions »

Déploiement technique

Accompagnement technique mutualisé vers la maturité cyber

Relations entre les CDG du Calvados et de la Seine-Maritime

Monsieur HERBET rappelle que la convention de financement pour la mise en ceuvre de ce dispositif France
Relance a été signée entre le Secrétariat Général de la défense et de la sécurité nationale (dont dépend
I’ANSSI) et le Centre de Gestion du Calvados, porteur du projet et chef de file de la coopération CDG 14/76
le 4 novembre 2022. Dans son article 4, il est mentionné que les Centres de Gestion du Calvados et de la
Seine-Maritime « établiront une convention destinée notamment & définir leurs actions réciproques et les
modalités de la gestion de la subvention ».

Dans cet esprit, Monsieur HERBET propose de conclure la convention dont le projet est joint au présent
rapport. Ses principales caractéristiques sont les suivantes :

- Le CDG 14 assure |a gestion administrative et financiére du dispositif.

- Le CDG 14 verse la participation due & NORMANDIE STRATEGIE et a PAM, expert Sl, pour la
constitution de la réponse a I'appel & projet, soit un total de 25 140 € TTC pris en charge a part égale
par le CDG14 et le CDG76, ce qui correspond a 2.5% du co(t total du projet.

- Chaque CDG, sur son territoire, est I'interlocuteur des communes et intercommunalités pour le
déploiement des solutions et outils, avec le concours du chargé de mission mutualisé.

Sur le plan financier et compte tenu de la proportion de subvention de I’ANSSI au bénéfice de chaque CDG,
il est proposé que les deux Centres de Gestion s’acquittent de la somme prévisionnelle restant a leur charge,
soit 101 734 €, de la maniére suivante :

- CDG 14 : 44 356 € (soit 43,6 %)
- CDG 76:57 378 € (soit 56,4 %)
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur HERBET entendu, le Conseil d’Administration,
a l'unanimité ;
- Décide de créer une nouvelle mission d’aide aux collectivités et établissements publics destinée a

renforcer le niveau de sécurité des systémes d’information,

- Décide que cette mission s’adressera en priorité aux communes de moins de 3 500 habitants et
aux communautés de communes et syndicats intercommunaux de moins de 30 000 habitants,

- Approuve les termes de la convention a conclure entre les CDG 14 et 76 pour la gestion de cette
mission commune,

- Autorise le financement, a hauteur prévisionnelle de 57 378 € pour trois ans, du projet décrit dans
le présent rapport,

- Autorise le Président a solliciter les co-financeurs mentionnés dans le rapport a hauteur des
sommes restant a la charge du CDG 76 et, le cas échéant, des communes et établissement publics
bénéficiaires,

- Charge le Président de préparer et de proposer ultérieurement au Conseil d’Administration la

convention-type qui sera proposée aux collectivités et établissements publics dés lors qu’ils
solliciteront I'accompagnement du Centre de Gestion,
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Cybersécurité

Mission optionnelle interdépartementale des Centres de
Gestlon du Calvados et de la Selne-Maritime

Convention

Etabie en application des lru:lu 1452-11 at IMHDducodA Gindral da Ia Fenction Publique dingi que du

schima rigional da de i &t da spécalsation des Centres da Gestion Normands
signé le 18 décembre 2020,

Entre

Le Calvados, sis 2impasse Initialis - C§ 20052 -14202 KERCUVILLE- SAINT-CLAIR Cedex,

représantd par Monsieur Hubart PICARD, Président agissant an vertu de Indéibénation n* . du Cors el
d'Administration endated .,

Ciaprhs ddsignd parkes termes « 16 CDG 14 3,

Et

Le Centre da Gestion de la Seine-Marilime, sis 40, allie de s Ronce 76230 ISNEAUVILLE, représenté par
Monsiawr Jean-Oaude WEISS, Président agissant en vertu de la dilibéntion n'.. du Consel
d'Adminstation endatedy, .. €i-3prés désigné par ks termes ¥ 16 CDG 76 »,

PREAMBULE

ATosasion da b signatura le 18 décembra 2020 du schéma régional de coopdration, de mutuslisation at de
spéoaisation, les Centres da Gestion Normands ont arrdté les modaités d'administration d'un ¢ertain
nombre de misticns qu'ils ghrant en commun, en application da Farticle L452-34 du Coda Géndral da 1a
Fonction Publique.

Dans ce document de référence et au-delh des chigations de la loj, les Centres de Gestion Nermands ent
préula pousibitd da dé des actions spécfiques, un intérdt pour plusleuns d'entra sue,
dansun cadre interdépartamental cu régional

Compte tenu de ces éldments, la mission optionnelle & mllloen ph“ parles deux (DG s'adresse en praomé
am plus patitas dont i bit

de et syndicats dantla wmule mmﬂmm 4 30 000 habimnts)
Cette priorité n'exclut pas évidemment I'accis du dispositif aux autres collectivités et établissements publics
aMilés sucdeux COG dans 1a imita des cridits duponibles.

La histe exhaustive des dispositifs el solutions éligibles 3 ce programme de financement

+ Organisation de sessions d i auprés des agents et das décideurs loau,
+ Formatian au phishing,

+ Solutiens de sécurisation de ls messagerie emad, dont Fanti-spam,

- Installation de gestionmires de mots de passe,

-+ Chiffrement et de Ia séeurisation du pasta detravad,

- Solutions d de sécurisées (3 Fexchusion du matéeiel),

- Salutions d’authentification forte,

- Solwtions de caté gorisation et de

da ravigatian internat.

ARTICLE 4 ONET

0 AMISSION

Artcle 4.1 Rileides COG1Y et 76

La mission, d'un montant prévisionnel total de prés de 10085 000 € pour les deur centres de gestion, &
dézompose en trois phases ©

Uns phase 1 de senshilisation/formation des élus et de leurs colaboratsurs (Secrétaires da Mairie,
065, infarmaticiens -) au contexte de la sécurité numdérique, & 1 vulnérabinté des donndes et aur
cutls de protection & mettre en aeuvie, aintl qu'une simulation de phishing.

o+ Une phase 1 de diagnastics, effectuds & partir d'un questionnaire, aupris des coliectivtés et
établissements publics volontaires de leur maturité su regard da b séeuritd informatique st

rumérique,

Umphmldedédm:nl ﬂ'wldlﬁ‘ s
en favaur das publics

- LeCDG14 est désigné référent de la mission pour la compte des deux Centres de Gestion. |l assura B
gastion adminstrative et financikre du dispastive.

+ 12 CDG 76 pilote Ia phase 1 et déploie, en lien avec les services du CDG 14, le dispositif d'information/
formation sur les deu tarritaires sinsi que las simulations de phishing.

+ La CDG 14 pitota In phase 2 U recrute be/la Chefife) de projet mutualisd(a) chargé(e} du suivi du dsposid
et de l'accompagnement des collectivités des deux COG. I} élabore le questionnaire en lien avecle COG 76
Chacun des deux CDG &5t chargé du déploiement du questionnaire sur son territoire. Le CDG 14 consalide
lesrésuitats et les analyse.

La COG 14 et la COG76 ghrere conjointement I phase 3. Le CDOI4 &num e caier des charges da
consultation das prestataires en lian avec le COGTE qui gire I
#tla consuxation Chagque CDG, sur son territoire est Minterlocuteur des communes pour le déplolement
das solutions et outis, rvecle concour du/de b Chefife) de projet.
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-038

Cesl ainsl que plusleurs conventions bilatérates ou multilatérales ont été signéss pour Mesarcca de
ompétences tales que les candels juridique et déontclogiqua ou, plus récemment, le consel en
crganiration

L'objectif du vokl rﬂmﬂ-mmr de France Mlal\tg, dml le pilotage a €é confié & FANSS), est de renforcer la
lkmddu , desantd etd L pubic tout en
ré " — i

Dans ca cadra, les centras de gestion du Calvadas et de 1a Ssine-Maritime ont répendu & un appel  projet
ralatd & Vacquisition et au déplaiement de produits et services de cybersécurité dans les collectivitds
tamitoriaes.

La subvention oblenue s'étabhit & un total de 692 068 € sur trois ans, dont 302 003 € au profit du CDG 14 et
330055 € au profit du CDG 76. Celle sulr hon, qul présde J0% ad'ores et déjd
dtdvanida auCDG14

Ls convention de Ninancement pour la mise en ceuvie de ce dispositif France Relance a é1é signée entie be
Secrétarial Général de Ia défense et de la sécurité nationale (dont dépend FANSS() et be Centre de Gestion du
Calvados, porteur du projet et chel de fils da la coopération CDG 14/76, le 4 navembre 2022 Danssen aride
4, Bestmentionnd que les Centres da Gertion du Calvados et da b Seine-Mariti érabiront ine i
destinds naomment & définir leurs ostions réciprogquer et lesmodaltds de la gertion dela subvention ».

Fu am{quml, Ia présanta comvention 3 pour wh!et de définirle @dre etles modalités de coopération des

du Cavados et dala Seiné-M: pour Putilisation de la subvention dans le cadre d'une
mizsion optionna! eybersécurités qul v'adresse aux collectivités et élablissements pubbes locaux affiliés
aue Cartres da Gestion du Calados at de Ia Saine-Maritime.

ARTICLE 1 - ORJET DE LA CONVENTION

Laprésents com@ntion a powr objet da difinir les de I missien de
® gybersécunts ¥ pantagée entrele CDALA ot b CDGT6 au bénéfice descollacthitds et éuhimm-nupuun
da leur ressort géographique.

Las deux centres de gestion s'engagent conjointement A mettie en ceuvre les actions requises pou
les objectifs st respacter les obligations ficd s par France Relance.

eindre

ARTICLE 2 ~ DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est canclue pour I3 durés du projet subventionnd par Franca Relance, 50t une

La présenta convention pourra faire Iobjet d'une pralongation au-deli de san terma, paur las besoins
dalamission st apris sccard de France Relance. Cette prafangaton prendra la forme d'un avenant entra
laz partias intérassdug

ARTICLE 3- ORJET ET CONTENU DE LA MISSION

a mizshon s'adresse aux colk és et inblissements publics loaue du
Chados st dela suruanma, affiliés auc Centres da Gestion

Vappel  projet du gouvernement est libelé de fagon large q\unl aux :(rmum hénlﬁuAhL W s'agit des
eollectivités locales dans leur ensemble, mai les solutians
da cybersécurité sux plus petites structures.

-2 ; rsonn:

Dansle cadra de 12 présants convention, ke Centre de Gestion du Cakados st autarisé & recruter un/
une chef{fe) de projet mutuakizé(e), agent non permanent recruté en <on|nl dn pmm visé 3 I’mkm
1332:24 326 du CGFP pour 1a durée du disposinif (35 mois). L

d'emplol appliquées aux agents du Centre de Gestion du Calvados (rqim Indcmmmu- avantages
financiers et en nature, horaires de travail ).

$2 mission, au senics matusizé das deux (DG, coneista & pilotar techquement et sdministatamart It
mission, h canseiler les collectivités, d assurer un 13le d' es-ci ot les

Ia vécurité Informatique, b construlre et 3 subvre 1o mise en aeuvre des programmes d'équipement, enfin &
wirifier la bonne ulifisation des crédits allouds et b justifier de leur Dlilisation auprés de FANSSL

Catemplol sara partisllement financé par 13 subvention obtenus quiintégre un volet pllotage de projet et
accompagnement tachnique mutuaisé

f P

La €DG 14 varss |3 participstion dua aux daue enttés qua ront NOAMAND [E STRATEGE et PAM, expart SI,
pour Ia conslitution de la réponse & Fappel 3 projel. sait un total de 25 140 € TTC. Celte somme, exdus du
champ da s subvention, ext prise en charge & parts égales par les deux COG, ce qui correspond 3 254 du
cait tamsl du projat. Aprés mandatament, ls CDG14 émat un titre de recettes d'un montant de 12 570€ pour
remboursemant par la DG,

Le SGDSN a versé Nintégralité de la subvention au COG14, soit 632 068 € sur trois ans, dont 302 003 € au prafit
duCDG 14 et 330065 € au profit du €DG 76. Celte dsente pris de 107 d

Atitre indicatil, ls budget privisionnel pour una durd e da 36 moi estannexé dla présante convention.
Autg, ls CDGL4 varsaraau CDG 7612 sommeda 330 065 € aprés signature de la présente convention,

Sut le plan financiet et compte lenu de a proportion de subvention de PANSS| au bénéfice de chague (DG, i
@3t proposé que les deux Centres de Gestion y'acquittent des sommes prévisionneBies restant b leur charge
dela manibre subante:

- CDA14:436%

- CDGT6:564%
Las éventuelles aldes que pourraient apperter du projet les Dd pantements, la Région ou encore [a Banqua des
Territaires vi déduction du de 305 exigd par FANSSE
Siles phazes 1et 2 sont gratuites, les et # ficaires pourrent étre appetis &
partiziper finandérament A Fachat de soluticns et outls de cybarséeurité.

Anticle 3-4: Modalnds comotables

Dépenses : Toutes s dépensas communes lides d ta mission sort acquittées par leCantre deGastion
du Calvados. A lafin de chague trimestre, ilen €GBT le compte €t adreste un titre de recattas au
CDGT6 afin d'obtenir le ca-financement nécessaire, o 3u moyen de Ia subvention, soit selen fa cl
de répartition de Iarticle 4.3

des structures bénélizires

Les deux Centres de Gestion permettront aux structures d'avour accis l des prestations et outils 3 prix
négocids et subventionnds danslecadrade Ri L 4 faired

par lez bénéficiai du chargé da mission deunCDG. Les Contres de gession
varseront 13 subvention aus callectivitds de leur ressort sur production de b facture acquitiée ou au
presuatairas apris servica fait
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ARTICLE 5- SUM ET BILAN Annexe 1budgat prévisionnel
Un comitd de pilotage seraconstitud entre les deux cantres de gastion
Partcipabon
Un reporting régulier sera effectué aupris de France Relanca et des paints samastriels des dewx CDG avec Budget par Subvention | Padticipation | financidre
France Relance et FANSS| permettrant ds validsr Fexécullon de la mission, Futilisation de la subvantion, Rheesace S| AlErmce’ | edniee OO | = e Sommentine
atles objectifs adaptésaux territoires et aux plus petites structures. béndficiaires.
Ory i 25140€ o€ 51406€ 0€ Mortant 3 AN
Le CDG14 et le COG76 procidd & des conditions de réali du projet ,;;.'E:r‘.‘,ﬁ“ stratigie .'Fbi‘mi“m‘
subventionné sur un nlan quantitatif comme qualitatif. Un rapport d'aclivité annuel est transmis au projet du doss'er en len avec TANSSI
délégué régional de FANSSI ainsi qu'a France Relance. 5 TPy re
Le COG 76 s'engage 3 fournir au CDG14, dans les trois mois de la cldture de Pexercice de Vannée N, le shlisdicn, | O0E 87200€ 28800€ 0E plate  (gendarmare,
compte randy finsncier qui atteste de la des dépenses effectuées & Fobjat de fa sub formation des "’"‘“’“ CRLAL 5
pour ke mantant qui luiaura étéversé par le CDG 14, dans a limita tatale da 390 085 €. Tus ef des m-u.u 312 charge
a?llil.A d- IN{SSI & 30% & colla des
Le CDG14 et le COGT6 sont ¢ da la bonne utilisation de la etdes simulation du €06
justhicatifsd produire. Phishing = eotecthith
En cas &' ou da itk i et en cas de renard signfiatif des conditions Phasa 2: £0000 € (€0 % | 60 206¢ 20704 € o€
d'exécution de la convention par les centres de gestion sans Faccord éerit de FANSS), le SGDSH peut Filobge del Gy chef e projet L subvention de TANSS! pour
ordonnarle reversemant da tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, Th‘g::iisdm :’;“’: L. I plotage est Emitke 4 10% de.
Ia jonde la oula de son montant aprés examan das juitificatifs présentés vulnirabilté 4] 12 pubvention (munemn
parlebénéficaire. D: le CDG76 v'engage & sans déhi au CDG14 les sommas concernbes cyber et €000 € 63000 € 27000€ o€ 7“""‘"”"’"’
afin quece derner s'acquitte de son obligation vis-d-vis du SGDSN. “m‘ﬂ:.ﬂ‘""" Gratit pour les colectiitis
mutualisé
ARTICLE 6 ~ RESIUATION DE LA CONVENTION siien
: Achat 82380285€ 418682¢€ o¢ 167 14085 € | ¢ébs & cotin phase.
Encasdenonrespect parF'une des parties de Fune de ses obligati ésultant de la présent: i u. ".’I“"
celle-d pourra dtre résiide da plain drolt par Vautre partie, sans préjudice des droits qu'ella pourrait faire Mil'k:llli '.
valoir, 3 l'expiration d'un déhi de daux mais suivant Feénvoid'une lettre recommandéa avece accuré de 80000 € 56000 € L3 4000€
réception valant mi d di ormer aux obligat] et restés infrucususe. hn‘:
mutualisé
Fait 8Caen, 18 v TOTAL [T00dsaza5c_[€3Toaac 101734 ¢ 10 as ¢
LeCentredeGestionde la Ce financement prévisionnel ne bient pas compte des éventualies aldes que pourralent apporter au projet dautres
Le Centre de Gestion Selne-Maritime co-fnancers,
duCalvados
Le Président Le Président
Hubert PICARD Jean-Claude WEISS
5 6

2023-DEL-039 : MISSION OBLIGATOIRE — EXERCICE 2023 — SUBVENTION AUX ORGANISATIONS
SYNDICALES REPRESENTATIVES — AUTORISATION

Ce rapport a été retiré de I'ordre du jour et n'a pas été présenté en séance.

2023-DEL-040 : MISSION OBLIGATOIRE — PROTOCOLE D’ACCORD SUR L'EXERCICE DU DROIT

SYNDICAL — AUTORISATION

Ce rapport a été retiré de l'ordre du jour et n’a pas été présenté en séance.
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2023-DEL-041 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS - COUT
D’ORGANISATION DU CONCOURS DE GARDIEN BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

*  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir @ Monsieur Eric HERBET)
* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Marie-Frangoise LOISON, 2°™ Vice-Présidente, qui rappelle
que chague année, le Conseil d'Administration est invité a procéder a I'examen de la programmation des
concours et examens professionnels organisés par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime. Cette
planification s’intégre dans celle, plus globale, des CDG du « Grand Ouest ». Une approche « nationale » est
par ailleurs fortement recherchée a travers les réflexions et les propositions des commissions spécialisées de
I’Association Nationale des Directeurs des Centres De Gestion (ANDCDG) et de la Fédération Nationale des
Centres De Gestion (FNCDG).

Pour ce qui concerne la période 2022/2023, Madame LOISON rappelle que par délibération du 10 mai 2022,
le Conseil d'Administration a validé 'offre des concours et examens professionnels du « Grand Ouest », ainsi
que le calendrier correspondant.

Madame LOISON propose également d’examiner la programmation 2024 qui a fait 'objet d’un travail de
préparation par les différentes instances techniques et politiques des centres de gestion, étant précisé que
depuis 2010, les différents groupes de travail nationaux, interrégionaux et régionaux s’attachent a élargir le
périmétre d’organisation de certaines opérations a faibles effectifs, en privilégiant une organisation soit
interrégionale, soit nationale, et en modifiant, le cas échéant, certaines périodicites.

Madame LOISON précise que le calendrier qui est soumis a I'examen est conforme a la programmation du
« Grand Ouest » qui a été examinée par l'instance stratégique et d’orientation de la Coopération, réunie
en visioconférence le 9 novembre 2022.

Madame LOISON rappelle que par souci de continuité organisationnelle et de volonté de mutualisation, la
majorité des « opérations transférées » (concours et examens professionnels de catégorie A transférés par
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le CNFPT a compter du 1°" janvier 2010), a été confiée au « Service Interrégional de Concours » adossé au
CDG 35, Centre de Gestion organisateur pour le "Grand Ouest".

Elle indique que I'implication de I'ensemble des Centres de Gestion dans la coopération se concrétise
néanmoins par la délégation de certaines opérations, par la déconcentration de certains centres d’examens
pour les écrits et par l'association des 14 services « Concours et examens professionnels » dans les
procédures de recensement des postes et d’identification des moyens et des ressources (intervenants, salles
disponibles etc.), nécessaires a I'organisation des épreuves.

Ainsi, le principe de subsidiarité est-il mis en ceuvre de maniére a optimiser I'organisation des concours et
des examens professionnels a un échelon national, interrégional ou régional. Pour quelques opérations, une
organisation a I'échelle départementale est maintenue compte tenu du grand nombre de candidats.

Madame LOISON précise aux membres du Conseil d’Administration gu’ils trouveront en annexe 1, la liste
de I'’ensemble des concours et examens professionnels susceptibles d’étre organisés en 2024 dans l'inter
région « Grand Ouest », avec le niveau de subsidiarité correspondant, ainsi que la référence aux CDG
organisateurs.

Madame LOISON propose de consulter le calendrier prévisionnel joint en annexe 2, qui décrit pour sa part
la totalité des concours et examens professionnels organisés par I'ensemble des CDG du « Grand Ouest » et
dont les épreuves se dérouleront sur 'année 2023 (validés au Conseil d’Administration du 10 mai 2022), ainsi
que les concours et examens professionnels 2024 dont les périodes d'inscription sont d’ores et déja prévues.

Elle souligne que ce document est mis a la disposition des candidats afin qu’ils se positionnent au plus tét sur
les inscriptions. Le calendrier, constituant I'offre des concours et d’examens professionnels du Centre de
Gestion, est tres largement diffusé auprés des collectivités locales par une campagne de « mailing » organisée
conjointement par le service « Concours et examens professionnels » et le service « Communication et
développement » du Centre de Gestion. Il est a noter que les collectivités non affiliées représentent la moitié
de I'emploi public territorial en Seine-Maritime et recrutent davantage de candidats inscrits sur liste
d’aptitude que les collectivités affiliées.

Madame LOISON rappelle que I'ouverture des concours par le Centre de Gestion est systématiquement
précédée d’'une enquéte pour appréhender avec le maximum d’exactitude le nombre de postes adapté
aux besoins des collectivités. Les réponses sont effectuées en ligne sur le site Internet www.cdg76.fr sur la
base d’une déclaration des collectivités qui disposent a cet effet, d’un délai de deux mois pour déclarer leurs
postes. La dématérialisation du recensement favorise une plus grande souplesse dans la gestion de ces
enquétes et permet de disposer de chiffres actualisés. Deux recensements seront effectués au titre de
I'année 2023 avec un premier recensement réalisé au cours du 1°" trimestre 2023 et un second au cours du
4%me trimestre 2023.

Madame LOISON propose aux membres du Conseil d’Administration d'examiner les motivations relatives
a l'organisation, par le centre de gestion de la Seine-Maritime, des épreuves des concours et examens
professionnels dont il aura la responsabilité.

l. Pour les Départements 27 et 76

- Concours d’adjoint administratif principal de 2*™ classe en 2024
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d’ovﬁ lop.de ce concours est fixée a deux ans au niveau national. Les précédentes sessions,
d temental au niveau de la Normandie, se sont déroulées en 2018, 2020 et 2022.

candidats nombre de lauréats état dela e .
; ey : T ! validité de la liste
sessions admis a inscrits initialement pealiie 5 liste el
concourir | sur la liste d'aptitude d’aptitude i
Prolongation jusqu’au
2018 572 30 26 4 12/09/2023
Du 20/01/2021
0
2020 368 3 22 5 Au 19/01/2025
Du 27/06/2022
0 3
2022 318 5 14 6 Au 26/06/2026

Situation des 4 lauréates - session 2018 :

- 1 lauréate titulaire dans la FPE,

- 2 lauréates en CDI au sein du secteur privé,
- 1 lauréate en congé parental.

Situation des 6 lauréates - session 2020 inscrits pour la 3*™ année sur la liste d’aptitude :
- 2 lauréates sont contractuelles dans la FPH et |la FPT,

- 2 lauréates sont en CDI au sein du secteur privé,

- 1 lauréate est en recherche d’emploi.

Situation professionnelle des 36 lauréats du concours externe de la session 2022 :

FPT Secteur privé Sans emploi
12 16 8

Madame LOISON précise que I'inscription sur la liste d'aptitude des lauréats de la session 2022 ayant pris
effet au 27 juin 2022, il est trop tét pour connaitre la situation définitive des lauréats des concours interne
et externe. Une réunion d’information sera proposée au cours du second trimestre 2023, L'objectif est de
conseiller les lauréats dans leurs démarches d’emploi dans la Fonction Publique Territoriale et de rappeler
les régles de fonctionnement des listes daptitude.

Ainsi, un premier bilan pourra étre effectué avant le terme de la premiére année d’inscription sur la liste
d’aptitude des lauréats de la session 2022.

Compte tenu de la baisse des inscriptions constatée sur les derniéres sessions, il est nécessaire de revoir le
périmétre d’organisation de ce concours et de retenir a minima une organisation a I'échelon infrarégional
afin de conserver une certaine proximité pour les candidats.

En fonction des nominations des lauréats session 2022 et du résultat du recensement des postes a ouvrir sur
les départements de 'Eure et de la Seine-Maritime, le concours d’adjoint administratif principal de 2™ classe
pourrait étre organisé en 2024 en convention avec le Centre de Gestion de |'Eure.

- Examen professionnel d’adjoint technique principal de 2°™ classe en 2024

Madame LOISON précise que le principe de |'organisation, en 2022, de cet examen professionnel a été acté
par I'ensemble des centres de gestion de I'inter région « Grand Ouest ». Principal outil de promotion sociale
pour les agents de la filiére technique de la catégorie C, cet examen professionnel permet d’apprécier les
compétences des candidats en situation opérationnelle a travers des épreuves pratiques. s
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Le 20 janvier 2022, cet examen a été organisé par le CDG 76, dans les spécialités « Espaces naturels, espaces
verts », « Batiment travaux publics, voirie, réseaux divers», « Communication, spectacle» et
« restauration ». Sur les 110 candidats admis a concourir, 70 candidats ont été déclarés admis a l'issue des
épreuves. L'arrété fixant la liste des admis ayant été établi le 12 avril 2022, il est trop tét pour connaitre le
nombre de lauréats nommés pour cette session.

Bilan des sessions 2016 et 2018 : 96,30 % des lauréats ont bénéficié d’une nomination.

sessions candidats admis a concourir lauréats nommés
2016 283 168 166
2018 135 75 68

Comme pour les organisations précédentes, les spécialités de cet examen seront réparties entre les Centres
de Gestion de la Seine-Maritime et de I'Eure afin d’optimiser cette organisation.

- Examen professionnel de rédacteur principal de 2°™ classe (promotion interne) en 2024;
- Examen professionnel de rédacteur principal de 2°™ classe (avancement de grade) en 2024;
- Examen professionnel de rédacteur principal de 1° classe (avancement de grade) en 2024

Ces examens professionnels, issus de la réforme de la catégorie B (Nouvel Espace Statutaire « NES »),
constituent des outils de promotion pour les agents de la filiére administrative des catégories B et C.

La périodicité d’organisation des trois examens est fixée au niveau national a deux ans. Les derniéres sessions
ont été organisées en 2018, 2020 et 2022 par le CDG 76 pour I'ensemble des collectivités et établissements

publics des départements de la Seine-Maritime et de I'Eure.

Bilan des sessions 2018 et 2020 :

. : admis a , ; taux de
Examens professionnels sessions . lauréats nommes e
concourir nomination
2018 232 22 13
Rédact incipal de 2¢ I 9
édacteur principal de 2éme classe (PI) 2020 223 37 16 42%
2018 115 45 44
Rédact incipal de 2¢ | AG 129
édacteur principal de 2éme classe (AG) 2020 93 36 29 90.12%
2018 133 25 24
Rédacteur principal de 1ére classe (AG) 91%
2020 131 42 37

Madame LOISON précise qu’il est trop tot pour connaitre la situation des 123 lauréats issus des trois examens
professionnels organisés en 2022, les arrétés fixant les listes des admis ayant été établis le 22 décembre
2022,

Il. Pour les départements 27, 14, 50, 61 et 76 (Normandie)

- Concours d’éducateur de jeunes enfants de seconde classe, en 2024
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La périodicité du concours d’éducateur de jeunes enfants est fixée tous les deux ans au niveau national. Les
derniéres sessions se sont déroulées en 2018, 2020 et 2022,

Nombre de lauréats , !
: ke , : ——— Etat de la liste
sessions admis a concourir | inscrits initialement sur la , TR
: e nommeés d’aptitude
liste d’aptitude
2018 83 16 13 3
2020 101 12 10 2
2022 101 14 3 11

Situation des lauréates non nommeées
Session 2018 : les 3 lauréates, actuellement en CDI dans le secteur privé, bénéficient d'une prolongation
d’inscription sur la liste d’aptitude jusqu’au 16/08/2023.

Session 2020 : les 2 lauréates sont en poste au sein de la FPT.

Il est trop tdt pour connaitre la situation définitive des lauréats de la session 2022, dont I'inscription sur la
liste d’aptitude a pris effet au 10 mai 2022. Sur les 11 lauréats inscrits, 9 sont en poste au sein de la Fonction
Publique Territoriale.

Au cours du second trimestre 2023, une réunion d’information sera proposée aux lauréats restant inscrits
sur la liste d’aptitude. Ainsi, un premier bilan pourra étre effectué avant le terme de la premiére année
d’inscription sur la liste d’aptitude des lauréats de la session 2022.

Le nombre de postes a ouvrir au concours session 2024 sera défini en fonction de I'état de la liste d’aptitude
et du recensement spécifique des postes a ouvrir déclarés par les collectivités et établissements publics des
cing départements normands.

- Concours de Gardien Brigadier de Police Municipale en 2024
Le concours de Gardien Brigadier de Police municipale est fixé au niveau national sur une organisation
annuelle. Au niveau du « Grand Quest », les CDG organisateurs (76, 35, 44) ont acté une organisation tous

les deux ou quatre ans, périodicités suffisantes pour répondre aux besoins de recrutement des collectivités.

Le concours de Gardien Brigadier de Police Municipale a été organisé en 2016, 2018 et 2022. L'organisation
d’un concours en 2022 avait été actée pour répondre aux besoins de recrutement des collectivités.

Bilan des sessions 2016 et 2018 :

sessions admis a concourir lauréats nommés
2016 472 10 9
2018 325 25 23

Au regard du calendrier Grand Ouest et en raison de la croissance des effectifs dans la police municipale, la
prochaine session est programmée en 2024 au niveau du « Grand Ouest ».
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Madame LOISON rappelle qu’en 2014 un groupe technique de 'ANDCDG, composé des CDG organisateurs
des concours de gardien-brigadier de police municipale a été constitué afin de déterminer les modalités de
mise en ceuvre des tests psychotechniques pour les concours externe et interne de gardien-brigadier de
police municipale introduits par le décret 2014-973 du 22 ao(it 2014, modifié.

De ce groupe technique initial est ressorti I'établissement d’une convention d’adhésion au groupement de
commandes, étape préalable avant le lancement du marché public de fourniture des tests psychotechniques.

Ce marché conclu avec la société Pearson pour une période de quatre ans arrivera a échéance le 2 février
2024. Le CDG 35 s’est a nouveau positionné au niveau national pour prendre en charge la constitution d’un
nouveau groupement de commandes.

X

Au cours du second semestre 2023, un troisitme marché public dédié & |’élaboration des tests
psychotechniques communs a I'ensemble des CDG organisateurs sur la période 2024-2027 sera engagé. Les
Centres de Gestion organisateurs des concours de gardien brigadier de police municipale devront
conventionner avec le CDG 35. :

Situation des lauréats de la session 2022 :

cEN nombre de lauréats
d admis a
Lyps eltancauis concourir inscrits initialement sur o
la liste d’aptitude
Concours externe 235 31 8
1% Concours interne
18 6 2
« ASVP »
2°™e Concours interne
« GAV - Gendarmerie nationale » 12 6 1
« ADS — Police nationale »

Il est trop tot pour connaitre la situation des lauréats de la session 2022, dont I'inscription sur la liste
d'aptitude a pris effet au 16 décembre 2022. Un premier bilan sera effectué au cours du second semestre
2023.

Ainsi, en fonction des nominations des lauréats de cette session et du résultat du recensement des postes a
ouvrir sur les cing départements normands, le concours de gardien brigadier de police municipale pourrait étre
de nouveau organisé en 2024,

1l Au niveau National « Concours et examen professionnel de la filiére artistique »

- Examen de Professeur d’enseignement artistique de classe normale en 2024

Pour I'ensemble des concours et examens professionnels de la filiére artistique les Centres de Gestion ont
opté pour un mode d’organisation par spécialité et par discipline dans un cadre national. Cette organisation
permet d’offrir une meilleure lisibilité et de limiter les co(its d’organisation.
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l'examen professionnel de Professeur d’enseignement artistique de classe normale, qui comprend 4
spécialités et 36 disciplines, a été organisé en 2017 par 19 Centres de Gestion.

Spécialités Inscrits Admis a concourir Admis
Art dramatique 5 3 1
Arts plastique 66 62 33
Musique 83 62 27
Danse 2155 1763 512
2309 1890 573

Le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a pour sa part pris en charge 'organisation de cet examen
professionnel, dans la spécialité musique et la discipline orgue pour I'ensemble du territoire national. Lors
de cette session, sur les 9 candidats inscrits, 4 ont été déclarés admis a |'issue des épreuves d’admissibilité
et d’admission. A ce jour, 1 lauréat n’a pas été nommeé.

La décision d’ouverture de cet examen pour 'ensemble des spécialités et disciplines existantes ne pourra
étre prise qu’en fonction de la situation des lauréats inscrits sur les listes d’admission des CDG organisateurs
de la session 2017.

Au titre de I'année 2024, le CDG 76 pourrait se positionner sur une ou plusieurs discipline (s) de la spécialité
« Musigue ».

Compte tenu de Il'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité ;

- Valide l'offre des concours et examens professionnels du « GRAND OUEST » pour la période
2023/2024 telle gu’elle est formalisée par le calendrier de programmation des épreuves des concours
et examens professionnels présenté en annexe 2.

- Autorise le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a étre organisateur des concours et examens
professionnels suivants en 2024 :

- Concours d’adjoint administratif principal de 2éme classe ;

- Examen professionnel d’adjoint technique principal de 2°™ classe ;

- Examen professionnel de rédacteur principal de 2™ classe (promotion interne) ;

- Examen professionnel de rédacteur principal de 2°™ classe (avancement de grade) ;
- Examen professionnel de rédacteur principal de 1% classe (avancement de grade) ;
- Concours d’éducateur de jeunes enfants de seconde classe ;

- Concours de gardien brigadier de police municipale ;

- Examen de Professeur d’enseignement artistique.
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76 ANNEXE N°1 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-041

ANNEXE 1 ANNEXE1
c DIAMENS 2024 BAMENS 2024

PERIODE DINSCRIPTION
GRADES CDG ORGANISATEURS et G e 58 CRAANTIATEIRS PERIODE DYINSCRIPTION
TR DATES DES EPREUVES
Concours w67 Déptle : 16/05/2023 au 21/06/2023 I coere scription : | 03/10/2023 au 08/11/2023
Educateur des activités En convention a 29/05/2023 Concours ‘Paur | Dépétle: 16/11/2023
physiques et sportives @G Normands [ | 23/01/2024 Gardien Brigadier de police municipale | . 7 "'h:r:: s
-—'#-:—Js.' Eoreuvesle: | 14/05/2024
éi t‘“";"“ﬂdmu C0G 50 Inseription: | 415612023 au 21/06/2023 Examen professionnel i Inseription : | 17/10/2023 au 22/11/2023
ucateur des activitds Enconvention | ZEROUIEE [0 o003 Adjolnt du patrimoine principal Dépdtle: | 30/11/2023
Physiques et sportives principal /05/ de 2" classe Fourle
de 2" classe £03 Hommands Epreuvesle; Binion {avancement de grade) Sias ot Epreuvesla: | 28/03/2024
Examen prolessionnel G676 | lnscription: [ 23/05/2023 au 28/06/2023 Examen professlonnel prEmE Inscriplion : | 24/10/2023 au 29/11/2023
Adinm; lec:::nqlu- principal Par spédalitéen | Dépdtle: 06/07/2023 Adjoint d'lnzl‘nuﬂnn prindpal it Dépdtle: 07/12/2023
le 25 classe convention de 2™ classe
{avancement de grade) €06 27 Epreuvesle: | 18/01/2024 {avancement de grade) OGHomands | orewveste: | 21/03/2024
Inscription: | 29/08/2023 au 04/10/2023 Examen professionnel 14/11/2023 2u 20/12/2023
Gonedilfs "'“"":I‘" ';"’“" Dépdtle: | 12/10/2023 Conselller des activitds m‘l‘: 28/12/2023
Directeur de polke munldpale lpaled Physiques et sportives Grand Ouest
(Budget SIC) Epreuvesle: | 15 et 16/01/2024 (avancement de grade) Epreuvesle: | 18/04/2024
Examen professlonnel R nscription : | 12/09/2023 au 18/10/2023 Examen professlonnel sic Insriolion : | 09/01/2024 au 14/02/2024
Asslstant d'enselgnement artlstique hiaunlveal | bipstle: | 26/10/2023 Attacht principe = consariation Pour le Oipdtle: | 2f02f2024
1ol u patl ne
;mmim:;’: o {Budgetsic) el ({avancement de grade) Grand Ouest | oeuyeste: | 16/05/2024
‘Examen professionnel Aattachd au niveay | Itiotion : [ 12/09/2023 au 18710/2023 Examen professionnel Rattaché au niveau %‘;&"— ;""" : 'fu’g;g:: ey
Asslstant d'enselgnement artistique national Dépotle: 26/10/2023 Bibliothécalre princpal national i
b
i bt d“d':'nd.] (Budget sic) | i (avancement de grade) (Budget Sic) Sasno ;:fni"i":: o
(i fpreuvesle: [05/02/2024 | ption ¢ 01/20 2024
Examen professionnel Inscription : | 12/09/2023 au 18/10/2023 Exarman profess lenns <0G 44 E:;'ﬁ o zzfuzimu ks
& st o ational | Dépdtle : 26/10/2023 Ingénleur termitorlal Pour le :
T (Promatianinterne) Grand Ouest + | aaposganan
| Epreuvesle: |05/02/2024 CONCOURS Rattaché au niveay | lastiotion | 09/01/2024 au 14/02/2024
Examen professionnel R'“':':::I::::W“" Inseription : | 12/09/2023 au 18/10/2023 Dldr,mu:r des ‘".N:’r:umnu national Dépdtle: 2/0/2024
Monllwr:dultna\leur[:tllalllenfenants CIG PTE COURONNE Dépdt le : 26/10/2023 ‘;:“;,,,':':,'_’,' ;‘E :I:. (Budget SIC) esle: | 15/05/2024
amllial principal Bud caiteors
get SIC ; Examen professionnel
(avancement de grade) Epreuvesle: | 05/02/2024 Directeur des établissements Rettaché au iveay | lasctistion [ 09/01/2024 20 14/02/2024
e Inseription : | 12/09/2023 au 18/10/2023 d'enselgnement artistique el Dépdtle : 22/02/2024
Concours SR i Dépbtle: 26/10/2023 Assistant d'enselgnement arthstique Budget S
Educateur de Jeunes enfants Falrtia De2™ catégorle (3Rdpi31c) Epreuvesle: | 15/05/2024
CDG Normands Eprewvesle: | 06/02/2024 {Promotion Interne)
. 1 19/08/7093 & 3 o0a | Examen professionnel = 5
e cooss | lstbton: | 19091023 s 57070 it ol sc [lwaten: | soon wesne
Techniclen principal 2% classe Pour le X patrimoine et bibliothéques Principal Pour le 5
Grand Ouest de lére classe Grand Ouest
Epreuvesle: | 11/05/2024 Epreuvesle: | 28/05/2024
D614 Inscription : | 19/09/2023 au 25/10/2023 [g:':::';:,‘:;:::::’l
Concours Dépétle: | 02/11/2023 Inscription : | 16/01/2024 au 21/02/2024
Pourles Asskstant de conservation du Sic Dépdtle : 29/02/2024
Technkclen DG Normands patrimoine et bibllothkques Principal Pour le i
Epreuvesle: | 11/04/2024 de 2" classe. Grand Ouest v s
Concours —cog7e | lstleton | 06/10/2023 au 08/11/1023 {avancement de grade} Epreuvesle: | 20K05/2024
Adjoint Administratif principal f Cﬁﬁ‘!‘i 1 Dépbtls: 16/11/2023
2= classe e
| EN CONVE N
Organlsateur & définlt Epreuvesle: | 14/03/2024 Mise 3 jour du 15/02/2023
Mise & Jour du 15/02/2023

PERIODE D'INSCRIPTION
ATES DES EPREUVES
Examen professionnel sic Inscription : | 16/01/2024 au 21/02/2024
Asslstant de conservation du Dépédt e : 29/02/2024
patrimolne et biblloth&ques Principal Gr::::;:est
de 2%™ classe (f Interne) Epreuvesle: | 28/05/2024

GRADES CDG ORGANISATEURS

Examen professionnel I “__ Ltbose X | ;:cr; :Laf\: ﬁj"giﬁg;: aL10/04/2024
Rédacteur princpal 2™ Classe En conventlon Depdtle:
(avancement de grade) CDG 27

Epreuvesle: | 26/09/2024
Inscription : | 05/03/2024 au 10/04/2024
Dépétle: 18/04/2024

Examen professionnel

Rédacteur principal 2&me Classe in tonveiitlﬁn

Promotion Interne DG 27 i esle: | 26/09/2024

Examen professionnel |  CDGT6 e _LE:: E:t:i:.n : ?iﬁgﬁg:: B0/ 2024
Rédacteur principal 1%* Classe En convention g

(avancement de grade) CDG 27 reuvesle: | 26/09/2024
.| 19/03/2024 au 24/04/2024

Cancours e '—"—E"“"' l'°" ¢ | 02/05/2024

Attaché territorlal

Grand Ouest Epreuves|le: 14/11/2024
iption s | 12/03/2024 au 17/04/2024

Examen professionnel CDG 85 TR
Animateur principal de 1%* classe Pour le Dépdtle: 25/04/2024
(avancement de grade) Grand Ouest

Epreuvesle: | 19/09/2024
Examen professlonnel ¢0G 35 Inseription: | 12/03/2024 au 17/04/2024

Animateur principal de Dépétle: 25/04/2024
Pour le
2éme classe drsnd et
(avancement de grade) i Epreuvesle: | 19/09/2024
Examen professionnel DG 35 iption: | 12/03/2024 au 17/04/2024
Anlmateur principal de Bout la Dépétle: 25/04/2024

2¢me classe

(Promotion Interne) Arand Ouest

Epreuvesle: | 19/09/2024

DG 27 (ES) :
C0G 22 (CESF) Inscription : | 09/04/2024 au 15/05/2024

CDG 53 (ASS) Dépbtle: | 23/05/2024

Pour le
Grand Ouest

Concours
Asslstant soclo -Educatif
Epreuvesle: | 10/10/2024

Inscription : | 09/04/2024 au 15/05/2024

Examen professionnel DG 27 =
Agent soclal principal de 2éme classe Pourles Dipétle: 23/05/2024
(avancement de grade) Normands

Epreuvesle: |17/10/2024
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ANNEXE N°2 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-041

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ANNEXE 2

CALENDRIER PREVISIONNEL GRAND OUEST
DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS
DU CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ET DES CENTRES DE GESTION

Années 2023-2024

Le calendrier sera mis a four réguliérement sur les sites Internet respectifs des CNFPT et CDG,
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CONCOURS TRADITIONNELS :

— INDEX DES CONCOURS —

CONCOURS EXTERNE : is candidats &ire ttulaires du ou des diphd U

Il peut exister das dérogations aux conditions de dipl/émes. Pour pius d‘mlwmwms, nous vous Invitons & conlacler les services concours des Centres de Gestion ou d consulter leurs
sifes intenel respectifs.

CONCOURS INTERNE : fes candidals doivent juslifer d'une durée de services en quelité d'agent putlic.

TROISIEME CONCOURS : ils pauvent &tre cuvarts pour cartains cadres d'smplois, aux candidats justifiant de fexercice, pendant una durée déterminge, dune ou de plustews activités
professionnetles, quella qu'en soit ka nature, ou dun cu de plusieurs mandats da membre dure 2ssembiée élue dune collecivitd tenfloriale ou dune ou de phisieurs sctivilés en qualté de
tesponsable, y comprs bénévole, duns asscciation.

LLa durée da ces actvités ou mandals ne peul &7 prisa en compte que si les inl&ressés n'avalant pas, lorsquils les exercalent, la quaiié de da magistrat, de mtare ou d'agent public.
Toutziols, cette régle ne fal pas obstacie & ce qua les acivités syndica'es des is & Fartic's & 212-5 du code général de la FancBon putficua.

La durde du contral d' Essage el cells du cantrat de profs sont iptées dans le calcul da 1a durés d'2cEvié professionreds exigée pour e présentar au concouss.

Depuis le 17 Aot 2007, le candidat peut bénéficier de la da son exy praf (REP) ou de la équivalence de diplme (RED) lorsqu'il ne
posside pas les diplémes exigés pour s'Inscrire au concours. L'examen de fa d de de L est effectud:

+ Soil directement par les services organisateurs des concours lorsque ces dermiers sont ouverts i des dipldmes & caractdre généraliste.
- Soll parune commisslon placée aumrds du CNFPT pour les concours ouverls 4 des dipldmes spéclalisés ou étrangers.

Information importante : le calendrier des réunlons des commisslons n'est pas connecté i celul des concours. Alnsi, un demandeur quin'aura pas requ de didision da la commission aventle

1% jour das prewrves du ccnoours, N pOUTa pas 56 présentar aux dprauves. Les déoksions favorables de 1a commission seronl effectives pour les prochaing concours concemés perla demande, Les
perseanes sonl invitées & faire leur demande de REP bien avant leur inscriplion & un concaurs.

EXAMENS PROFESSIONNELS :

Ih mr.oemenl les agents nmhm dungrade etd'un peste dans fa fonction publique teritoridle et qui désirent évoluerdm lanrcarmd 'emplols ou dans la cadre d'empiols Immédiatament supésieur.
épreuves de Texamen 8u plus Bt un enavant la dale &aquets is doivent templir pian au tableau d' surfista dapttude.

A Tissue des corcours, les lauréats figurent sur une liste d'aplitude élabbe par crdre alphabétique. Cetta ste d'apttuds a una valeur nationale. Efa est valable deux ans, renouvelable deux fols.
Toutefols, afin de bénéficler dune rétscription sur la ste d'apSitude pour une Lolsitme et quatriéme annde, vous devez en faire la demande, par écrit, su cen're de gestion crganisateur du concours,
au ferme des deux pramidres snndes suivant vobre Inscripon intiale et au tsrme de la tro'siéme annds,

L'inscription sur Fsts d'apStude ne vaut pas recrutement.

Le pouvoir de léve de la seuk é du Malra ou du Président de chaque collactivité ou étabEssamant public.

- RETRAIT ET DEPOT DES DOSSIERS D'INSCRIPTION -

RETRAIT DES DOSSIERS D'INSCRIPTION (UNIQUEMENT PENDANT LES PERIODES INDIQUEES) :

- Téléchargement du dossier d inscriplion et pré-inscription en ligna aux concours et examens sur [e sfte du CNFPT (www.cniptfr) pour les cancours le cancernant et sur les sites des Cenlres de
Gestion organisateurs.

= A l'accueil das Centres de Gasticn, du SIC ou du CNFPT organisateurs des concours ou examens eux horaires habituels d'ouverture.

- Surdemande écrits Individuelle accompagnée d'une enveloppe grand format ibellée aux nom et adresse du demandeur et timbrée au tar en vigueur pour des plis de 51 gal00goude10iga
250 g sefon le cancours, le cachel de la poste falsant fol,

Aucun dossler ne sera défivré sur demande téléphonique.

DEPOT DES DOSSIERS D'INSCRIPTION (JUSQU'A LA DATE INDIQUEE) :

- Al'zccuell des Centres de Gestion, du SIC ou du CNFPT organisataurs das concours ou examens aux horaices habituels d'ouverture,
- Par vole postale (ie cachet de [a poste falsant fof) au Centre organisateur,
- Par vole démalérialisée sur volre espace sécurisé sur e site du cdg organisateur.

= Tout courrler Insuffisamment affranchi sera refusé -

ou & I'examen auprés du Centre organisateur.

Le calendrier prévislonnel étant susceplible de modification en cours d'année, 1l appartient aux candidats d'oblenir confirmation des dates auprés des Servces Conoours des
__Centres de Gestion el du Centre National de la Fonction Publique Teritoriale.

Attention :

7 Linscription au concours ou & l'examen ef linscription & 1 préparation sont detx démarches différentes : Mnseription & la préparation ne dispensa pas da linserption au concours

Les Centres de Gestion et le Centre Natlonal de la Fonctlon Publique Territoriale
ne sauralent &tre tenus pour responsables des annonces erronées de concours diffusées par d'autres sources.
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PROCES VERBAL

2023-DEL-042 : MISSION OBLIGATOIRE — PROGRAMMATION DES CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS — SESSION 2024 —AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir @ Monsieur Eric HERBET)
* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir &8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice-Présidente, qui rappelle
que l'organisation de concours d’accés a la Fonction Publique Territoriale constitue une des missions
obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Madame LOISON précise que, pour assurer la coordination nécessaire a |'exercice de cette mission, cette
organisation s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colits, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d’une
seule région.

- Une Convention Régionale, signée le 28 septembre 2017 relative a 'organisation des concours et
examens de portée régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les
Centres de Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que, par délibération en date du 25 mars 2021, fixant le calendrier des concours
2022, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2022 du concours de Gardien brigadier de police
municipale. L'état détaillé, joint au présent rapport, récapitule le colt de ce concours organisé par le Centre
de Gestion de la Seine-Maritime en convention avec les Centres de Gestion normands, et dont l'intégralité
. des épreuves s'est déroulée sur l'exercice 2022.
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Conformément aux dispositions de I'article 7-2 de la convention régionale, signée le 28 septembre 2017, les
dépenses relatives a 'organisation de ce concours sont réparties entre les Centres signataires, au prorata du
nombre de candidats inscrits domiciliés dans le département du Centre de Gestion partenaire. Les collts
afférents aux candidats inscrits et domiciliés en dehors des départements des Centres de Gestion signataires
de la convention, sont répartis a parts égales entre les Centres de Gestion signataires.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la Seine-
Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le colit par lauréat de ce concours est établi

ainsi qu'il suit :

Nombre de candidats inscrits et admis a concourir

Gardien brigadier de candidats inscrits et admis a concourir
police municipale
Département du lieu de domicile des candidats Inscrits
CDG 14
CDG 27 48
CDG 50 63
CDG 61 6
CDG 76 6
Hors départements normands 148
31
TOTAL 302
Co(its du concours
Colt total Nombre S LU Colit par Co(it par
CONCOURS Session SR de TSR P
(€) d’inscrits p inscrit lauréat
lauréats
Filiére Sécurité
Gardien de police municipale | 2022 78 060.68 € 302 43 258.48 € 1815.36 €

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité ;

- Autorise le recouvrement auprés des Centres de Gestion Normands, de la participation due
pour I'organisation de ce concours, soit 38 203.20 euros, calculée suivant le décompte joint
ala présente délibération,

- Fixe la participation des collectivités non affiliées aux Centres de Gestion Normands qui

recrutent des lauréats du concours a 1 815.36 €,
1\\
h 3

N
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- Autorise le recouvrement des colits lauréats ainsi déterminés auprés des collectivités non
affiliées aux Centres de Gestion Normands qui recrutent un lauréat figurant sur la liste du
concours susvisé.

ANNEXES DE LA DELIBERATION 2023-DEL-042

EmcDC

Concours de Gardien Brigadier de police municipale - Session 2022

PARTICIPATION DUE PAR LES CENTRES DE GESTION SIGNATAIRES DE LA CONVENTION

Nombre d'inserits sur Répartition des
.
COUT DU CONCOURS I'ensemble des Collectivités ayant Hontie Mineeta lisiastis atiivis Tauxde PARTICIPATION
Collectivités ayant conventlonné participation FINANCIERE
départements
conventionné
CDG 14 48 6,2 17,95% 14009,57 €
€DG 27 63 6,2 2291% 17886,75 €
€DG S0 6 6,2 4,04% 315344 ¢€
78 060,68 € 302
CDG 61 6 6,2 4,04% 315344 ¢
CDG 76 148 6,2 51,06% 3985747 €
autres départements 31
Inserits
Nombre, 302 Le Président
Colt 25848 € Jean-Claude WEISS
EXAMEN PROFESSIONNEL Gardian brigadiar da poica munidpate
SESSION 2022
Nombre dlnserks 302
Nombre de lourdats 43
Canventlon avee les COG
[CHARGES DIRECTES
Examinateurs - Comectaws - Suvellants 1510453 ¢
Restauration et hibergement 162287 ¢/
s fournit 383631¢
Locatiors da salles 282000¢
honcralres mideau 14250¢
Annonces atInertions
Sujets concours 180000¢
f TOTAL CHARGES DIRECTES| 15 496,22 €|
PIT. f
: dossiers dlnscription, sujets, coples... 151000¢€
TOTAL FRAS PAPETERIES... 151000¢
DG
charges de parsornel 3808434 ¢
TOTAL CHARGES DE PERSONKEL SERVICE CONCOURS| FTCE
(CHARGES DE STRUCTURE (& phone, Iocous, prticipation divers personnel du Genl
20 des dipenses cdessus 1301011¢
3‘?( TOTAL DEPENSES 78.060,68 €
COUT DU CONCOURS 78 060,68 €
cout par candidat Inserit 258,48 €
cOOT PAR LAUREAT | 181536 ¢
Le Président,
JanClhwde wWins
)
e
e
S
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2023-DEL-043 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS - COUT
D’ORGANISATION DU CONCOURS D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Bastien CORITON, lean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)
=  Madame Blandine LEFEBVRE {pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 28™ Vice-Présidente, qui rappelle
que l'organisation de concours d’accés a la Fonction Publique Territoriale constitue une des missions
obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a 'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans un
cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des co(ts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d’une
seule région.

- Une Convention Régionale, signée le 28 septembre 2017 relative a I'organisation des concours et
examens de portée régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les
Centres de Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que par délibération en date du 25 mars 2021, fixant le calendrier des concours
2022, le Conseil d’Administration a validé |'organisation en 2022 du concours d’Adjoint administratif principal
de 2éme classe. L'état détaillé, joint au présent rapport, récapitule le colit de ce concours organisé par le
Centre de Gestion de la Seine-Maritime dont l'intégralité des épreuves s'est déroulée sur I'exercice 2022.

\_\
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Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de Seine-
Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, |e colit par lauréat de ce concours, est établi
ainsi gu’il suit :

o Nombre " &
Colit total Nombre do Colit par Coiit par
(€) d’inscrits : inscrit lauréat

lauréats

CONCOURS Session

Filiere Administrative
Adjoint administratif 2022 61 685.16 € 357 50 172.79 € 1233.70€
principal de 2éme classe

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité ;

- De fixer a 1 233.70 € le co(it par lauréat du concours d’Adjoint Administratif Principal de 28™m¢
classe organisé par le Centre de Gestion en 2022,

- De fixer la participation des collectivités non affiliées qui recrutent des lauréats des concours
et examens professionnels organisés par le Centre de Gestion, selon le coQt par lauréat, ainsi
déterming,

- S’agissant d’un concours afférent a la catégorie C, d’autoriser le recouvrement du co(t lauréat
ainsi déterminé, aupreés des collectivités non affiliées qui auraient recruté un lauréat figurant
sur la liste du concours susvisé.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-043

W CDG
w76
I Concours Adjoint administratif principal 2dma elasse |
SESSION 2022 |
| Nombre dinserlts 357 |
| Nombre de lauréats 50 |
: ;
| |
ICHARGES DIRECTES
Examinateurs - Correcteurs - Surveillants 1113519 €
Restauration 641,72 €
E + Al autres 5640,00 ¢
Locations de salles 2748,20¢
hanoraires médicaux 121,00 €
Annences et Insertions
i TOTAL CHARGES DIRECTES) 20 286,11 ¢
FRAIS PAPETERIE, PTT, REPROGRAPHIE, FOURNITURES
dossiers d'inscription, sujets, copies... 1785,00€
TOTAL FRAIS PAPETERIES... 1785,00¢
PERSONNEL COG du Service Concours
charges de personnel 29333,19 €
TOTALCHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS 29333,19¢]
CHARGES DE STRUCTURE (téléphene, locoux, partidpat s el du Centre]
f 20 % des dépensas d-dessus 1028086 ¢
é TOTAL DEPENSES 61 685,16 €
COUT DU CONCOURS 61 685,16 €|
cout par candldat inscrit 172,79 €
cOUT PAR LAUREAT 1233,70 €

Le Président
lean-Claude WEISS

&)
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2023-DEL-044 : MISSION OPTIONNELLE — REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS — NOUVELLE
MISSION — PROCEDURE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, lean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir 8 Madame Frangoise UNDERWOQD)
*  Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

»  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur WEISS rappelle que la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale
prévoit notamment que tout élu local peut consulter un référent déontologue, chargé de |ui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local.

Monsieur WEISS indigue que la charte de I'élu local, pour sa part, est prévue par I'article L 1111-1-1 du CGCT
et repose sur sept engagements :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts, Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est membre, I'élu
local s'engage a les faire connafitre avant le débat et le vote.

4. 'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour |'exercice
de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

3
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6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et
décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le décret n® 2022-
1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Ainsi, le référent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
I'établissement.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent déontologue est tenu au secret
professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a
connaissance dans |'exercice ou a I'occasion de |'exercice de ses fonctions.

Monsieur WEISS rappelle que le décret prévoit que la fonction de référent déontologue peut étre exercée
par :

- Une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intéréts

- Un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement

Monsieur WEISS expose les points suivants :
Accompagnement des collectivités par le CDG76

Le Centre de Gestion a éte sollicité par plusieurs collectivités affiliées et non affiliées pour proposer une
mission de référent déontologue des élus au titre de ses missions optionnelles.

En effet, toutes les collectivités, quelle que soit leur taille, sont concernées par cette obligation qu’elles
doivent satisfaire avant le 1°" juin 2023. L'impossibilité d’avoir recours a I'un de leurs élus ou agents pour
remplir cette mission, les oblige a rechercher un déontologue extérieur.

Apreés analyse juridique, il apparait que si le Centre de Gestion peut accompagner les collectivités dans cette
nouvelle obligation, en particulier en mettant a leur disposition un ou plusieurs référents déontologues
extérieurs, il ne peut en revanche exercer lui-méme cette compétence, notamment en mobilisant les
référents déontologues internes désignés pour remplir cette mission auprés des agents.
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* Confis au Centre da Gastion da la Seine-Maritima le soln &'assurar la confidantialité da la saksine das
rdfdrants ddentologuas at Ia wirification du sendca fait en mattant en cauvra la procddure déerite
dans Paxposé du rapport el-dassus,

* Autorise la palemant au Cantra da Gastion de la Seine-Marit des vacations eff das par las
réfdrants dhontologues b hautaur da 80C Funitd

Faith. ...

Suivent las signatures
P, extrait conforme
Lo — autorité territoriale)
(Nom-Prénom)

(signature)

Transmission contrdla de lgalitd
Publdele.

2023-DEL-045 : MISSION OPTIONNELLE — CONNAISSANCE ET DEVELOPPEMENT DE L’'EMPLOI -

ORGANISATION D’UN JOB DATING — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise LOISON,
Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois
ROGER, Bastien CORITON, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Eric HERBET)

* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Monsieur Jean-Marc VASSE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Anne-Emilie RAVACHE)
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ABSENT NON REPRESENTE :

®  Monsieur Nicolas BERTRAND

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice-Présidente, qui rappelle
que I'attractivité de la Fonction Publique Territoriale a constitué le theme principal de la derniére Conférence
Régionale de I'Emploi Territorial qui s’est tenue le 14 octobre 2022. Les tables rondes sur le sujet ont fait les
constats suivants :

» Un manque d’attractivité de la fonction publique d{ a plusieurs facteurs dont une méconnaissance
de ce gu’elle peut offrir en termes de perspectives professionnelles et de métier

» Un taux de chomage historiquement bas en France qui créé une concurrence accrue avec le secteur
privé,

> Des nouvelles générations qui ne viennent plus d’emblée vers le service public et qu’il faut attirer.

La conclusion de la CRET a donc logiquement porté sur la nécessité de promouvoir la Fonction Publique
Territoriale en multipliant les approches.

Madame LOISON précise que parmi les missions des centres de gestion, la promotion de I'emploi tient une
place a part entiére. En effet, la marge de manceuvre sur ce sujet est importante, ce qui permet d’envisager
un large panel d’actions pour promouvoir les métiers de la Fonction Publique Territoriale et répondre aux
enjeux de I'attractivité.

L’agent chargé de la promotion des métiers de la FPT au sein des services du CDG76 ceuvre tout au long de
I'année pour informer et conseiller un large public sur les opportunités a saisir dans la Fonction Publique
Territoriale. En 2022, il a notamment :

Animé six forums de I'emploi sur tout le territoire,

Organisé 15 réunions avec des conseillers de Pdle emploi,

Rencontré des jeunes dans 8 Missions Locales,

Présenté la FPT auprés d’étudiants de 7 cursus

Assuré I'information auprés des stagiaires de 8 organismes de formation continue.

YVVVYY

Ce sont ainsi 434 demandeurs d’emploi, 113 stagiaires de formation professionnelle et 251 étudiants qui ont
été informés sur les métiers de la FPT.

La volonté du Centre de Gestion étant de renforcer ses actions de promotion, un groupe de travail interne a
proposé de nouvelles pistes d’actions. Parmi celles-ci, il est apparu qu’un job dating pouvait répondre a la
volonté de I'établissement de promouvoir I'emploi dans la fonction publique.

Madame LOISON informe que le concept de job dating est le suivant : il s’agit d’organiser des rencontres
entre des représentants de collectivités ayant des postes a pourvoir et des candidats potentiels. Des prises
de contact d’une durée de dix minutes environ permettent aux collectivités de se faire connaitre et de repérer
des collaboratrices et collaborateurs potentiels. De leur c6té, les candidats ont un contact direct et privilégié
avec un employeur potentiel, ce qui leur permet de présenter leur profil de compétences et de valoris7 leur

savoir-étre. /a
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Madame LOISON précise qu’il ne s’agit pas d’organiser des séances de recrutement mais bien de permettre
une premiére rencontre qui pourra déboucher, le cas échéant, sur un nouveau rendez-vous avec la
collectivité.

Si le Conseil d’Administration est favorable a cette initiative, le job dating pourrait se tenir le 23 juin 2023
dans les locaux du Centre de Gestion.

Les offres d’emploi des collectivités présentes seront collectées en amont afin d’effectuer le sourcing de
candidats auprés des partenaires emploi et des organismes de formation.

Une large communication de I'événement sera faite via le site internet du CDG, les réseaux sociaux, aupres
des partenaires emploi et, si possible, a la radio.

Madame LOISON indigue que selon la fréquentation effective de la matinée, cette action pourra par la suite
&tre déclinée sur le territoire, en sollicitant un lieu d’accueil auprés des EPCI intéressés.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, adopte ;

- L'organisation d’un job dating le 23 juin 2023 dans les locaux du centre de gestion,

- Le Président du Centre de Gestion a signer tout acte administratif nécessaire a la mise en ceuvre
de cet événement.

Monsieur WEISS précise aux membres de I'assemblée que la prochaine séance du Conseil d’Administration
est prévue le mardi 20 juin 2023 a 14h30.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h30.

Le Secrétaire, Pour extrait certifié conforme
Jean CHOMANT

~
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Nicolas BERTRAND

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 20 JUIN 2023
LISTE D’EMARGEMENT
(par ordre alphabétique des titulaires)

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Gérard COLIN

Christophe BOUILLON

Baptiste DETALMINIL

Mélanie BOULANGER

Julie LESAGE

Claudine BRIFFARD

Dominique HERVIEU

Claude LEUMAIRE

Guillaume COUTEY

Marie-Frangoise LOISON

i i/
yAZ
Patrick CALLAIS Marie-Claude BEAUFILS £l 2]
oz L
Jean CHOMANT % Christine DECHAMPS
Bastien CORITON &w& F/C_ | Kamel BELGHACHEM
Annic DESSAUX Q s , Chantal COURCOT
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Joélle DOUBET Sophie SCHNEIDER
‘.
Eric HERBET @ Frédérique COOL
Laurent JACQUES ( ar Et
_‘/—\
! / < Imelda
Blandine LEFEBVRE / VANDECANDELAERE
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Karine HUNKELER
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TITULAIRES

Jean-Frangois MAYER

SUPPLEANTS

Pascale GALAIS

Martial OBIN

Jacques DELLERIE
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