PROCES( VERBAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 20 JUIN 2023

n°2023/003

Le mardi vingt juin deux-mille-vingt-trois 8 14h30, s’est réuni le Conseil d’Administration du Centre de
Gestion, au siége du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation de Jean-Claude WEISS,
Président démissionnaire, et sous la présidence de Christophe BOUILLON, Président nouvellement élu.

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON (jusqu’a 15h50), Guillaume COUTEY,
Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
®  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

®»  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Monsieur Bastien CORITON (a partir de 15h50).



PROCES VERBAL '
- CDG CONSEIL D’ADMINISTRATION

MARDI 20 JUIN 2023

I.  Ordre du jour
1.1 Conseil d’Administration du 24 mars 2023 — Procés-verbal — Approbation

. Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

1. Gouvernance
3. Gouvernance du Centre de Gestion — Nouveau Président — Election
4. Gouvernance du Centre de Gestion — Nombre de Vice-Présidents — Fixation
5. Gouvernance du Centre de Gestion — Composition du Bureau — Autorisation
6. Gouvernance du Centre de Gestion — Membres du Bureau — Election
7. Gouvernance du Centre de Gestion — Délégation du Conseil d’Administration au Président — Autorisation
8. Gouvernance du Centre de Gestion — Indemnités de fonction du Président, des Vice-Présidents et membres du Bureau

— Autorisation
9, Gouvernance du Centre de Gestion — Rapport de la Chambre régionale des comptes — Exercices 2017-2021 —
Information

v. Coopération des Centres de Gestion

10. Coopération des Centres de Gestion — Budget régional unique — Création — Autorisation

V. Missions obligatoires

11. Mission obligatoire — Exercice 2023 — Subvention aux organisations syndicales représentatives — Autorisation

12. Mission obligatoire — Protocole d'accord sur I'exercice du droit syndical — Autorisation

13. Mission obligatoire — Collectivités et établissements publics non affiliés — Mise en place du bloc insécable de missions
— Création de la contribution financiere et du collége spécifique au sein du Conseil d’Administration — Autorisation et
décision

14. Mission obligatoire — Rapport annuel sur la santé, la sécurité et les conditions de travail (RASSCT 2021) — Comité Social
Territorial Intercommunal du Centre de Gestion — Information

15, Mission obligatoire — Rapport social unique 2021 des collectivités et établissements territoriaux relevant du Comité
Social Territorial Intercommunal — Information

16. Mission obligatoire — Rapport social unique 2021 des collectivités et établissements territoriaux de la Seine Maritime
— Information

17. Mission obligatoire — Animation de I'emploi — Nouvelle convention de mise a disposition de I'application données
sociales — Signature — Autorisation

18. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Cot d’organisation du concours de médecin — Session
2023 — Autorisation

19. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Co(t d’organisation de I'examen professionnel de
rédacteur principal de 1% classe — Avancement de grade — Session 2022 — Autorisation

20. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Co(t d’organisation de I'examen professionnel de
rédacteur principal de 22™® classe — Avancement de grade — Session 2022 — Autorisation

21. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Co(t d’organisation de I'examen professionnel de
rédacteur principal de 22™® classe — Promotion interne — Session 2022 — Autorisation

22. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Production de tests psychotechniques — Convention
constitutive d’'un groupement de commandes entre les Centres de Gestion organisateurs du concours de gardien
brigadier de police municipale — Autorisation

V1. Mission optionnelle
23.  Mission optionnelle — Référent déontologue des élus — Convention — Autorisation

VIl Fonctionnement interne

24, Fonctionnement interne — Comptabilité analytique 2022 — Co(t des missions — Information
25. Fonctionnement interne — Rapport d’activité des services pour I'année 2022 — Présentation
26. Fonctionnement interne — Politigue des Ressources Humaines — Bilan 2022 — Présentation
27. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois budgétaires — Créations et suppressions
de postes — Autorisation
28. Fonctionnement interne — Personnel du Centre de Gestion — Plan de formation 2023 — Présentation
. 29. Fonctionnement interne — Réglement intérieur du Centre de Gestion — Modifications — Autorisation
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30. Fonctionnement interne et Mission obligatoire — Commissions administratives paritaires, commission consultative
paritaire — Représentants des collectivités affiliées — Elections

31. Fonctionnement interne et Mission obligatoire — Comités sociaux territoriaux Intercommunal et de service —
Représentants des collectivités — Désignation

32.  Fonctionnement interne — Cyber sécurité — Cellule de crise — Création — Information

33. Fonctionnement interne — Achat d’électricité — Groupement de commande avec 'UGAP — Renouvellement —
Autorisation

34. Fonctionnement interne — Achat de téléphonie mobile — Groupement de commande avec CAIH — Adhésion —
Autorisation

Bruno ANNE, Receveur du Centre de Gestion, était absent, Antoine AMELINE, Directeur du Centre de Gestion,
Samia RASUL, Assistante Administrative, et Isabelle PAILLOUX, Assistante de Directjon, assistaient également
ala réunion.

)
Apreés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint (24 élus sur 24
présents ou représentés), le Président déclare la séance ouverte. Monsieur WEISS informe les élus du Conseil
d’Administration que, par courrier en date du 13 juin 2023, il a fait connaitre & Monsieur le Préfet ainsi qu’aux
administratrices et administrateurs de notre établissement, sa volonté de démissionner de sa fonction de
président du CDG.
Cette décision, selon le souhait de Monsieur WEISS, est effective a la date du mardi 20 juin 2023 & 14h30.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a 'examen de I'ordre du jour.

. PROCES-VERBAL SEANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 24 MARS 2023 — PROCES-VERBAL - APPROBATION

Le proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 24 mars 2023 n’appelant aucune observation
de la part des administrateurs, Monsieur WEISS propose de le mettre aux voix. Il est adopté a 'unanimité.

.  COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2023-DEL-046 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT - COMPTE-RENDU

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOU BET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir 8 Monsieur Christophe BOUILLON)

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

»  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir 8 Madame Claudine BRIFFARD)

Le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28, la
possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute décision
concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3*™ alinéa de l'article 27.

Uarticle 28 du décret n°® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende compte
au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce dernier.

Ainsi, dans le cadre de la délégation qui lui a été consentie par délibération du 27 janvier 2023 pour les
marchés de travaux, de fournitures et de services qui ne relévent pas de la commission d’appel d’offres,
Monsieur WEISS, Président du Centre de Gestion, a procédé du 04 mars 2023 au 31 mai 2023, a la signature
des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Contrat n°2023-DEC-4 : Signature de I'avenant n°1 au contrat de maintenance du site internet web
pour une durée de 3 ans avec la société « EGAMI CREATION » - 640 rue Augustin FRESNEL - 76230
ISNEAUVILLE. Ce contrat comprend notamment I'assistance téléphonique, la maintenance corrective
et la maitrise d’ceuvre, mais également les mises a jour de modules du site internet, les surveillances
des performances du serveur hébergeant le site internet, le redémarrage du serveur, et autres
corrections de problémes liés au fonctionnement du site internet. Le codt total de cette prestation
s'éléve 2 3 780 € HT, soit 4 536 € TTC.

- Contrat n°2023-DEC-5: Signature d’un contrat d’un an avec la société « CONSEPT SERVICES
OpenHost » - 10 rue Jean Rouxel - 44700 ORVAULT. Ce contrat comprend notamment la
maintenance et les licences Microsoft pour 93 utilisateurs. Le co(t total de cette prestation s'éléve a
13 057,20 € HT, soit 15 668 € TTC.

- Contrat n°2023-DEC-6 : Signature d’un contrat avec la société « HISTOIRE D’ESPACES » - Agence
d’architecte d'intérieur et de Design, 3 Bis du Puits commun, 76130 MONT SAINT AIGNAN pour une
étude de faisabilité d’aménagement du hall d’accueil du centre. Ce contrat comprend |'état des lieux,
I'animation du groupe de travail sur la fonction accueil et la conception des propositions
d’agencement des espaces partagés (modélisation en 3D du hall et 3D aérienne de chaque espace
de convivialité), la rédaction d’un descriptif des travaux et prestations sous forme d’un plan d’actions.
Le colit de cette prestation s’éléve a 6 000 € HT, soit 7 200 € TTC.

- Contrat n°2023-DEC-7 : Signature de 125 fiches de missions temporaires, entre le 1*" janvier et le 30
avril 2023, pour la mise a disposition d’agents remplagants au bénéfice des collectivités et
&tablissements suivants : Ancretteville sur Mer, Belbeuf, Beuzevillette, Bosc Bordel, CDG 76, CNFPT
— Délégation de Normandie, Communauté de Communes Inter Caux Vexin, Communauté de
Communes Yvetot Normandie, Darnétal, Ecreteville les Baons, Franqueville Saint Pierre,
Gommerville, Houppeville, Isneauville,Lanquetot, Le Bocasse, Le Tilleul, le Trait, Morgny la
Pommeraye, Nolleval, Notre Dame du Bec, Paluel, Quevillon, Quincampoix, Rouen Normandie Sites
et Monuments, Saint Arnoult, Saint Aubin de cretot, Saint Jean du Cardonnay,
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Saint léger du bourg denis, Servaville Salmonville, SIAEPA des Sources Cailly Varenne et Béthunes,
Sierville, SIVOS de Boudeville -Lindebeuf-Torp Mesnil-Vibeuf, SIVOS Gueures/Thil MANNEVILLE,
SIVOSSSE de la Région de Doudeville, SYDEMPAD, Torcy le Petit, Touffreville sur Eu, Yville sur Seine.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil d’Administration
prend acte des contrats signés par Monsieur WEISS, du 04 mars 2023 au 05 juin 2023, dans le cadre de la
délégation gu’il a regue par délibération du 27 janvier 2023.

lll. GOUVERNANCE DU CENTRE DE GESTION

2023-DEL-047 : GOUVERNANCE DU CENTRE DE GESTION — NOUVEAU PRESIDENT - ELECTION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

®  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir 8 Madame Claudine BRIFFARD)

Par courrier en date du 13 juin 2023, Jean-Claude WEISS, président du Centre de Gestion, a fait connaitre a
Monsieur le Préfet ainsi qu’aux administratrices et administrateurs de notre établissement, sa volonté de
démissionner de sa fonction de président du CDG.

Cette décision, selon le souhait de Monsieur WEISS, est effective a la date du mardi 20 juin 2023 3 14h30.

Dés lors, il appartient au conseil d’administration de procéder a I'élection d’un nouveau président, le
processus électoral étant placé sous la responsabilité du ler vice-président, Christophe BOUILLON, qui
remplace le président démissionnaire dans la plénitude de ses fonctions jusqu’a I’élection du nouveau
président.

Le conseil d’administration étant complet et le quorum étant atteint, il est proposé de procéder a I’élection
du nouveau président dans les conditions fixées par les articles L452-22 du CGFP et 21 du décret n® 85-643
du 26 Juin 1985 relatif aux Centres de Gestion. |l est notamment rappelé que :

Le conseil d’administration, en cas de vacance du poste de président, procéde a I’élection du successeur au
plus tard avant I'expiration d’un délai de trois mois a compter de la date a laquelle le siége est devenu vacant,
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Le président du Centre de Gestion est élu a bulletin secret a la majorité absolue des suffrages exprimés au
premier tour et a la majorité relative au deuxiéme tour ; en cas d’égalité des voix au deuxieme tour, il est
procédé a un troisiéme tour ; a égalité des voix, |'élection est acquise au plus agé,

Le président du Centre prépare et exécute les décisions du conseil d’administration. Il signe les marchés et
conventions passés par le Centre. Il représente le Centre en justice et auprés des tiers,

Le président est chargé de la direction technique, administrative et financiére du Centre. Il nomme le
directeur et les agents du Centre et a autorité sur 'ensemble des services,

Il peut recevoir délégation du conseil d’administration pour prendre en son nom un certain nombre de
décisions. Il en rend compte au conseil d’administration lors de sa plus proche réunion,

Le président peut déléguer une partie de ses attributions a I'un ou plusieurs vice-président(s). Il peut
également déléguer sa signature au directeur et aux chefs de service du Centre.

Ce rappel étant fait, Monsieur BOUILLON propose de procéder a I'élection du/de la Président(e) selon les
modalités qui viennent d'étre précisées.

Aprés appel de candidatures, seul Monsieur Christophe BOUILLON se déclare candidat au siege de président
du Centre de Gestion.

Il est proposé de procéder au scrutin. Pour ce faire, le plus jeune de I'assemblée est appelé auprés du
président de séance pour procéder, avec |'aide de I'administration, au recueil des votes et au dépouillement
de ceux-ci.

A I'appel de son nom, chaque administratrice/administrateur a déposé son bulletin dans I'urne qui lui a été
présentée par un membre de I'administration.

Les administratrices et administrateurs porteurs du pouvoir d’un{e) autre élu(e) ont voté deux fois.

A l'issue du scrutin, il a été procédé au dépouillement et a la proclamation du résultat du scrutin.

Résultats du scrutin

ler tour

Nombre de suffrages exprimés : 24
Majorité absolue : 13

Bulletins blancs : 1

Bulletins nuls :

Monsieur Christophe BOUILLON a obtenu : 23 voix

Compte tenu de ce résultat, Monsieur Christophe BOUILLON recueillant 23 voix, est proclamé élu et
installé dans sa fonction de président du Centre de Gestion et du conseil d’administration. Il est invité a

présider le conseil d’administration pour la suite de la séance.
: 6
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2023-DEL-048 : GOUVERNANCE DU CENTRE DE GESTION — NOMBRE DE VICE-PRESIDENTS —
FIXATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUYX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président rappelle que 'article 21 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres
de Gestion, prévoit que le conseil d’administration élit parmi ses membres titulaires, « de deux a quatre vice-
présidents ».

Il précise que depuis le début du mandat les vice-présidents sont au nombre de quatre de maniére, d’une
part, a favoriser une bonne administration et représentation de I'établissement et, d’autre part, a assurer
au sein de |'exécutif une représentativité des différentes composantes de la liste « d’union des collectivités
locales ».

Il propose de maintenir cette configuration.

Il appartient parallelement au conseil d’administration de désigner les vice-présidents et de déterminer,
préalablement et explicitement, I'ordre dans lequel ils peuvent étre appelés a remplacer le président en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier ou de vacance du poste,

Monsieur le Président rappelle que I'élection de chaque vice-président, a I'instar de celle du président, a lieu
a bulletins secrets, a la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour et a la majorité relative au
deuxiéme tour. En cas d’égalité des voix au deuxiéme tour, il est procédé a un troisigme tour. A égalité de
voix, I'élection est acquise au plus dgé des candidats.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le président entendu, le conseil d’administration
décide de fixer a quatre le nombre de vice-présidents du Centre de Gestion.
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2023-DEL-049 : GOUVERNANCE DU CENTRE DE GESTION — COMPOSITION DU BUREAU -

AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE lean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président rappelle que son élection impligue de reprendre plusieurs décisions dont celle de fixer
la composition du Bureau.

A ce titre, il évoque article 22 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion qui
dispose que le conseil d’administration détermine la composition de son Bureau qui a notamment pour
mission réglementaire d’établir I'ordre du jour des séances du conseil.

Aucune précision n'est apportée par le décret susvisé quant au nombre ou a la qualité des membres étant
appelés a faire partie du Bureau.

Dés lors, dans la continuité des décisions prises au début du mandat, Monsieur le Président propose de
maintenir a 8 le nombre de membres du Bureau, soit un tiers de I'effectif du conseil d’administration.

Compte tenu de la mobilisation croissante des élus liée au fonctionnement des différentes instances et
commissions du Centre de Gestion, il est proposé de fixer ainsi la composition du Bureau:

= 1 président(e)

= 4vice-président(e)s
= 1 secrétaire

= 2 membres

Compte tenu des éléments exposés, le président entendu, le conseil d’administration décide de fixer a huit
le nombre de membres du Bureau.
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2023-DEL-050 : GOUVERNANCE DU CENTRE DE GESTION — MEMBRES DU BUREAU — ELECTION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Franc¢ois MAYER)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président rappelle que son élection entraine une nouvelle élection des membres du Bureau,
dont celle des quatre vice-présidents, du secrétaire et des deux membres.

Il précise que conformément a I'article 22 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de
Gestion, les membres du Bureau sont élus par le Conseil d’Administration, parmi ses membres titulaires,

Le mode de scrutin pour chacun des membres est identique a celui qui a prévalu pour I'élection du président.
Monsieur le Président propose donc d’élire, tour a tour, chacun des membres du Bureau.

Pour ces désignations, et compte tenu des équilibres qui ont présidé a la constitution de la liste d'union des
collectivités, Monsieur le Président propose de maintenir dans leur fonction au sein du Bureau les
administratrices et administrateurs qui y siegent depuis le début du mandat :

= Monsieur Jean-Claude WEISS pour le poste de ler vice-président,

= Madame Marie-Frangoise LOISON pour le poste de 2éme vice-président,

= Madame Claude LEUMAIRE pour le poste de 3eme vice-président,

= Madame Anne-Emilie RAVACHE pour le poste de 4éme vice-président,

= Monsieur Jean CHOMANT pour le poste de secrétaire,

= Madame Frangoise UNDERWOOD pour le poste de 1ler membre du Bureau,
= Monsieur Eric HERBET pour le poste de 2éme membre du Bureau.

1. Il est procédé au scrutin pour le siége de ler vice-président. Aprés appel de candidatures, Monsieur Jean-
Claude WEISS est seul candidat au siége de ler vice-président. Il est ensuite procédé au scrutin dans les
mémes conditions que pour I'élection du Président.

Résultats du scrutin J

ler tour
Nombre de suffrages exprimés : 24
Majorité absolue : 13
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Bulletins blancs : 0
Bulletins nuls : 0

A obtenu :

Monsieur Jean-Claude WEISS : 24 voix
Monsieur Jean-Claude WEISS est déclaré élu ler vice-président du Centre de Gestion.

2. Il est procédé au scrutin pour le siege de 2éme vice-président. Aprés appel de candidatures, Madame
Marie-Frangoise LOISON est seule candidate au siege de 2éme vice-président. Il est ensuite procédé au
scrutin dans les mémes conditions que pour I'élection du Président.

Résultats du scrutin

ler tour

Nombre de suffrages exprimés : 24

Majorité absolue : 13

Bulletins blancs : 0

Bulletins nuls : 0

A obtenu :

Madame Marie-Frangoise LOISON : 24 voix

Madame Marie-Frangoise LOISON est déclarée élu 2éme vice-présidente du Centre de Gestion.

3. Il est procédé au scrutin pour le siege de 3éme vice-président. Aprés appel de candidatures, Madame

Claude LEUMAIRE est seule candidate au siége de 3éme vice-président. Il est ensuite procédé au scrutin dans
les mémes conditions que pour |'élection du Président.

Résultats du scrutin

ler tour

Nombre de suffrages exprimés : 24
Majorité absolue : 13

Bulletins blancs : 0

Bulletins nuls : 0

A obtenu :

Madame Claude LEUMAIRE : 24 voix

Madame Claude LEUMAIRE est déclarée élue 3éme vice-présidente du Centre de Gestion.

=5
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4. 1| est procédé au scrutin pour le siege de 4éme vice-président. Aprés appel de candidatures, Madame
Anne-Emilie RAVACHE est seule candidate au siége de 4éme vice-président. Il est ensuite procédé au scrutin
dans les mé&mes conditions que pour I'élection du Président.

Résultats du scrutin

ler tour

Nombre de suffrages exprimés : 24

Majorité absolue : 13

Bulletins blancs : 0

Bulletins nuls : 0

A obtenu:

Madame Anne-Emilie RAVACHE : 24 voix

Madame Anne-Emilie RAVACHE est déclarée élue 4éme vice-présidente du Centre de Gestion.

5. Il est procédé au scrutin pour le siége de Secrétaire du Bureau. Aprés appel de candidatures, Monsieur

Jean CHOMANT est seul candidat au siége de Secrétaire du Bureau. Il est ensuite procédé au scrutin dans les
mémes conditions que pour |'élection du Président.

Résultats du scrutin

ler tour

Nombre de suffrages exprimés : 24

Majorité absolue : 13

Bulletins blancs : 0

Bulletins nuls : 0

A obtenu:

Monsieur Jean CHOMANT : 24 voix

Monsieur Jean CHOMANT est déclaré élu Secrétaire du Bureau du Centre de Gestion.

6.1l est procédé au scrutin pour le siége de ler membre du Bureau. Aprés appel de candidatures, Madame

Frangoise UNDERWOOD est seule candidate au siége de 1ler membre du Bureau. Il est ensuite procédé au
scrutin dans les mémes conditions que pour I'élection du Président.

Résultats du scrutin

ler tour

Nombre de suffrages exprimés : 24

=
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Majorité absolue : 13

Bulletins blancs : 0

Bulletins nuls : 0

A obtenu:

Madame Frangoise UNDERWOOD : 24 voix

Madame Frangoise UNDERWOOD est déclarée élue 1er membre du Bureau du Centre de Gestion.

7.1l est procédé au scrutin pour le sigge de 2éme membre du Bureau. Aprés appel de candidatures, Monsieur

Eric HERBET est seul candidat au siége de 2éme membre du Bureau. Il est ensuite procédé au scrutin dans
les mémes conditions que pour I'élection du Président.

Résultats du scrutin

ler tour

Nombre de suffrages exprimés : 24
Majorité absolue : 13

Bulletins blancs : 0

Bulletins nuls : 0

A obtenu :

Monsieur Eric HERBET : 24 voix

Monsieur Eric HERBET est déclaré élu 2éme membre du Bureau du Centre de Gestion.

Au regard des opérations de vote, la composition du Bureau est ainsi arrétée par le Conseil d’Administration

Nom / Prénom

président

Christophe BOUILLON

1°" vice-président

Jean-Claude WEISS

28me yice-présidente

Marie-Frangoise LOISON

38me yice-présidente

Claude LEUMAIRE

4&me yice-présidente

Anne-Emilie RAVACHE

Secrétaire

Jean CHOMANT

1* Membre du bureau

Frangoise UNDERWOOD

2¢me Membre du bureau

Eric HERBET
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Le Président précise que conformément aux dispositions du Code Général de la Fonction Publigue, il
déléguera, sous sa surveillance et sa responsabilité, une partie de ses attributions aux membres du Bureau.

2023-DEL-051 :GOUVERNANCE DU CENTRE DE GESTION - DELEGATION DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président précise que son élection entraine la prise de nouvelles décisions, dont celle de lui
donner délégation de pouvoir dans un certain nombre de domaines de compétence.

Il indigue que conformément aux dispositions de I'article 28 du décret 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif
aux Centres de Gestion, « le président peut recevoir délégation du conseil d’administration pour prendre
toute décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3éme alinéa de |'article 27. Il doit rendre
compte au conseil d’administration de ses décisions prises a ce titre lors de la plus proche réunion de ce
dernier. »

Il propose que lui soit accordée la méme délégation que celle donnée en son temps a Monsieur WEISS et
dont le contenu a fait I'objet d'une mise a jour au cours de la séance du conseil d’administration du 27 janvier
2023.

Compte tenu de ces éléments, Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration de lui accorder les
délégations suivantes :

] Préparation, passation, exécution et réglement des marchés publics et des accords-cadres dont
le montant est inférieur a 500.000 € HT pour les travaux et 200.000 € HT pour les fournitures
et prestations de services, ainsi que leurs avenants s’ils n’entrafnent pas une augmentation du
montant initial du contrat supérieur a 5%,

] Définition du contenu et signature des conventions a intervenir pour l'organisation des

concours et examens, a la demande de collectivités et établissements publics non affiliés ou

&y

en coopération avec d’autres centres de gestion,
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) Acceptation des dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges,

= Fixation des conditions d’emploi des personnels du centre de gestion.

Le Président précise qu’il rendra compte au Conseil d’Administration des décisions prises dans ces différents
domaines, dans les conditions prévues a I'article 28 alinéa 2 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié
relatif aux Centres de Gestion.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le conseil d’administration délégue au Président les
compétences suivantes :

] Préparation, passation, exécution et reglement des marchés publics et des accords-cadres dont le
montant est inférieur a 500.000 € HT pour les travaux et 200.000 € HT pour les fournitures et
prestations de services, ainsi que leurs avenants s’ils n’entrainent pas une augmentation du
montant initial du contrat supérieur a 5%.

L] Définition du contenu et signhature des conventions a intervenir pour I'organisation des concours
et examens, a la demande de collectivités et établissements publics non affiliés ou en coopération
avec d’autres centres de gestion,

u Acceptation des dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges,

] Fixation des conditions d’emploi des personnels du centre de gestion

2023-DEL-052 : GOUVERNANCE DU CENTRE DE GESTION - INDEMNITES DE FONCTION DU

PRESIDENT, DES VICE-PRESIDENTS ET MEMBRES DU BUREAU — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

“
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Monsieur le Président rappelle qu'a I'instar des communes et des établissements publics de coopération
intercommunale, les Centres de Gestion peuvent accorder des indemnités de fonction a certains de leurs
membres, dans la limite des régles fixées au niveau national et des décisions prises par le conseil
d’administration.

Ces indemnités sont, pour le président, la contrepartie de I'exercice des missions qui lui sont confiées par la
loi et, pour les vice-présidents et autres membres du Bureau, la contrepartie des compétences qui leur sont
attribuées par le président.

Monsieur le Président souligne qu’a cet égard, le décret n°2020-554 du 11 mai 2020 ouvre désormais la
possibilité aux membres du Conseil d’Administration titulaires d’une délégation d’attribution de percevoir
des indemnités de fonction dans la limite de I'enveloppe globale et maximale des indemnités du président
et des vice-présidents.

Pour rappel, le président et le 1*" vice-président sortants avaient fait le choix de ne pas percevoir d’indemnité.
Seuls étaient donc indemnisés les autres membres du Bureau selon les modalités suivantes :

- Indemnité des 28™e, 3%me et 4°me yice-présidents: 29 % de I'indemnité de fonction maximale
attribuable au président, soit un montant brut mensuel de 817,18 € chacun (valeur mai 2023),

- Indemnité du secrétaire du Bureau: 19 % de l'indemnité de fonction maximale attribuable au
président, soit un montant brut mensuel de 535,40 € (valeur mai 2023),

- Indemnité des 1°'s et 2émes membres du Bureau: 11 % de I'indemnité de fonction maximale
attribuable au président, soit un montant brut mensuel de 309,97 € chacun (valeur mai 2023),

Monsieur le Président précise que depuis trois ans les missions confiées aux élus du Bureau se sont
développées, notamment pour ses deux membres au regard de la complexification de la gestion financiére
de I'établissement et du développement de la sécurité informatique. Il propose donc d’allouer, dans toute la
mesure du possible, les indemnités suivantes :

- Indemnité des 28me, 3%me et 4°Mme yice-présidents: 30 % de I'indemnité de fonction maximale
attribuable au président, soit un montant brut mensuel de 845,36 € chacun (valeur juin 2023),

- Indemnité du secrétaire du Bureau et des deux membres : 20 % de I'indemnité de fonction maximale
attribuable au président, soit un montant brut mensuel de 563,47 € (valeur juin 2023),

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration
décide :

- De ne pas accorder, a leur demande, d'indemnité au Président et au 1°" vice-président du Centre
de Gestion,

- D’accorder aux 2°™®, 32™¢ et 4°™ yice-présidents du Centre de Gestion, a compter du 21 juin 2023,

des indemnités de fonction égales a 30 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au
président du Centre de Gestion suivant les montants figurant dans le tableau annexé,
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D’accorder au secrétaire et aux deux membres du Bureau, a compter du 21 juin 2023, des
indemnités de fonction égales a 20 % de l'indemnité de fonction maximale attribuable au président
du Centre de Gestion suivant les montants figurant le tableau annexé.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-052

CDG 76
Mandat 2020 - 2026

INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS DU BUREAU AU 20/06/2023

Enveloppe globale Annuelle : 74 391,79 €
Maxi mensuel pour le Président : 2817,87€
Maxi mensuel pour chaque vice-président : 845,36 €
Président
Montant Annuel Indice .| Montant maxi .| Montant Montant
i Taux Maxi. Taux proposé
Brut Terminal 1027 annuel annuel mensuel
48306,33 70% 33814,43 0,00% 0,00 € 0,00 €
1er Vice-Président
Montant annuel maxi . Montant maxi : Montant Montant
A Taux Maxi. * Taux proposé
du Président annuel annuel mensuel
33814,43 € 30%| 10144,33¢ 0,00% 0,00 € 0,00 €
2éme Vice-Président
Montant annuel maxi . % | Montant maxi .| Montant Montant
. Taux Maxi. Taux proposé
du Président annuel annuel mensuel
33814,43 € 30% 1014433 € 30,00%| 10144,33 € 845,36 €
3éme Vice-Président
Montant annuel maxi 2 Montant maxi Montant Montant
. Taux Maxi. * Taux proposé
du Président annuel annuel mensuel
33814,43 € 30%| 10144,33¢€ 30,00%| 1014433 ¢€ 845,36 €
4éme Vice-Président
Montant annuel maxi . « | Montant maxi .| Montant Montant
- Taux Maxi. Taux proposé
du Président annuel annuel mensuel
33814,43 € 30%| 10144,33€ 30,00%| 10144,33 € 845,36 €
Secretaire
Montant a’nr'\uel maxi | o Maxi.* | Mentant maxi | Taux —_ Montant Montant
du Président annuel mensuel
33 814,43 € 30% 20,00%| 6762,89¢€ 563,57 €
ler Membre du bureau
tant | i " Montant Montant
Meron a-n;.me M1 Taux Maxi. * | Montant maxi | Taux proposé ki AL
du Président annuel mensuel
33814,43 € 30% 20,00% 6762,89 € 563,57 €
2&éme Membre du bureau
Montant | i Montant Montant
entan af1r.1ue M3 Taux Maxi. * | Montant maxi | Taux proposé ontan ontan
du Président annuel mensuel
33814,43 € 30% 20,00%| 6762,89¢€ 563,57 €
Total : 50 721,65 €

*30% de I'indemnité maxi du Président
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2023-DEL-053 : GOUVERNANCE DU CENTRE DE GESTION — RAPPORT DE LA CHAMBRE REGIONALE
DES COMPTES — EXERCICES 2017-2021 — INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= ©Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean-Claude WEISS, 1*" Vice-Président du Centre de Gestion.
Celui-ci aux administrateurs, que par lettre en date du 8 février 2022, le président de la chambre régionale
des comptes de Normandie a informé le président du Centre de Gestion de I'examen par la juridiction
financiére de la gestion de notre établissement au titre des exercices 2017 a 2021.

Il précise que ce contrdle s’est déroulé du mois de février au mois de mai 2022. Le rapport d’observations
provisoires de la CRC a été transmis au Centre de Gestion le 30 septembre 2022. Celui-ci y a répondu par
courrier du 23 novembre 2022. Le 10 janvier 2023, la CRC a arrété son rapport d’observations définitives et
I'a adressé a notre établissement le 14 mars 2023. Aprés avoir apporté une nouvelle réponse a ce document,
le Centre de Gestion a regu notification du rapport définitif le 19 avril 2023.

Monsieur WEISS rappelle que conformément au code des juridictions financiéres, les membres du conseil
d’administration ont recu a I'appui de la convocation qui leur a été transmise le 11 mai dernier le rapport qui,
au regard des dispositions de larticle L.243-6 dudit code, doit faire I'objet d’un débat au sein de notre
assemblée.

Monsieur le Président invite donc Monsieur WEISS, Président en exercice au cours de la période sous
controle, a exposer les éléments qui ont été communiqués a la CRC en réponse a ses observations.

Principales recommandations et obligations

1) Renforcer la coopération régionale : Le CDG 76, en sa qualité de centre de gestion coordinateur,
s'efforcera de suivre cette recommandation. Il rappelle, cependant, que beaucoup a été fait ces
derniéres années pour partager des compétences et des missions avec ses partenaires de |'Eure, du
Calvados, de la Manche et de I'Orne, notamment depuis la signature du schéma régional de
coopération des CDG Normands le 18 décembre 2020. De fréquents échanges ont lieu entre
présidents, directions et services des cing CDG, contrairement a ce que le rapport de la chambre
pourrait laisser penser ; Plusieurs missions ont d’ores et déja été mises en commun : concours et
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examens professionnels, observatoire régional de I'emploi, organisation de la CRET, suivi des
fonctionnaires privés d’emploi, référents laicité, déontologue et signalement des actes de violence,
protection sociale complémentaire, conseil en organisation, documentation juridique... S'agissant
des concours, la coopération est pleine et entiére et s’inscrit dans un cadre géographique tres large
qui est celui de l'inter région « grand ouest » (Normandie, Bretagne, Pays de Loire). Cette échelle
permet de mutualiser les opérations et les colts. La coopération régionale, quant a elle, est déja trés
aboutie. A titre d’exemple, il n’y a plus qu’un seul CDG organisateur pour la région Normandie pour
les concours de rédacteur principal 2™ classe, technicien territorial, gardien-brigadier, éducateur de
jeunes enfants de 2éme classe, médecin, infirmier en soins généraux, cadre de santé paramédical
de 2% classe pour une spécialité, technicien paramédical (pour deux spécialités), auxiliaire de
puériculture principal de 22™ classe, adjoint du patrimoine principal de 2™ classe, conseiller des
activités physiques et sportives, éducateur des activités physiques et sportives principal de 28
classe, éducateur des activités physiques et sportives, conseiller socio-éducatif, assistant socio-
éducatif, animateur, adjoint d’animation principal de 2™ classe, et pour les examens de technicien
principal de 28" classe, agent social principal de 2™ classe et adjoint d’animation principal de 2*™®
classe.

2) Enrichir le rapport d’orientation budgétaire : Le CDG, a 'occasion de son ROB 2023, a suivi cette
recommandation en renouvelant intégralement la maquette de ce rapport. Désormais moins
littéraire, il présente davantage de données chiffrées et rend compte plus fidelement de la réalité
financiere de I'établissement. Ce document intégrera I'an prochain des données issues de la
comptabilité analytique afin de donner une vision plus fine de I'activité des services et du colt des
différentes missions.

3) Faire bénéficier les collectivités non affiliées des prestations financées par la cotisation
additionnelle : Le CDG rappelle que ces prestations constituent en réalité des missions d’intérét
général qui ne peuvent faire I'objet d'une tarification spécifique ; Il s’agit par exemple de la gestion
de I'observatoire de 'emploi, de la participation a des événements thématiques ou a des forums et
salons, de I'animation du partenariat avec I'université pour la licence professionnelle...Par essence,
ces missions facultatives du CDG sont également accessibles aux collectivités non affiliées. Aussi, afin
de se conformer a la recommandation de la chambre, le CDG proposera des conventions spécifiques
aux collectivités non affiliées qui sollicitent le bénéfice de ces missions.

4) Poursuivre la coopération avec le CNFPT : La coopération avec le CNFPT s’inscrit dans le cadre d’une
convention régionale signée le 18 décembre 2020 entre la délégation Normandie du CNFPT et les
cing CDG Normands. Une feuille de route a été élaborée dans le courant de I'année 2021. Elle
comporte plusieurs axes de travail qui sont progressivement mis en ceuvre a l'initiative du CNFPT et
du CDG 76, centre coordinateur.

5) Mise en conformité de la délégation du conseil d’administration au président: Une nouvelle
délibération a été votée par le conseil d’administration lors de sa séance du 27 janvier 2023.
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6) Mettre en ceuvre le dispositif du socle commun de compétences et ajuster la comptabilité en
conséquence : Le CDG se conformera a cette obligation législative en mettant fin aux actuelles
conventions nouées avec les collectivités non affiliées, notamment pour I'exercice des missions de
conseil juridique, de référents déontologue et laicité et de secretariat du conseil médical. Dans cette
perspective, le CDG a entamé une série de rencontres pour susciter I'adhésion des collectivités et
établissements publics non affiliés au bloc insécable de compétences mentionné a l'article L452-39
du code général de la fonction publique. Le conseil d’administration sera appelé au cours du 2%™ ou
du 3°™ trimestre de I'année & voter le principe et les modalités de sa mise en ceuvre, notamment le
niveau de la contribution qui se substituera aux recettes conventionnelles actuelles. Le CDG souligne
au demeurant que les collectivités non affiliées qui ne souhaiteraient pas, in fine, adhérer au socle
commun devront assumer les compétences aujourd’hui confiées par convention au CDG.

Le CDG tient a préciser par ailleurs qu’il pratique depuis 2008 la comptabilité analytique. Il utilise
désormais un logiciel spécifique développé par le GIP informatique des CDG. Cette comptabilité est
relativement élaborée puisqu’elle s’appuie notamment sur le décompte du temps de travail consacré
a chaque mission que renseignent quotidiennement tous les salariés du CDG. Ainsi, le CDG est-il en
mesure de connaftre précisément le co(t de chaque mission, qu’elle soit exercée a titre obligatoire
ou facultatif. L'observation principale de la chambre n’est donc pas tant sur I'analyse des dépenses
que sur 'affectation des recettes au financement des missions. La chambre estime que les missions
obligatoires doivent étre financées par la cotisation obligatoire et que les missions facultatives
doivent étre financées exclusivement par le produit des tarifications mises en place (ou par la
cotisation additionnelle). Or, la volonté du conseil d’administration a toujours été de facturer au co(t
réel les missions facultatives exercées au bénéfice des collectivités non affiliées, mais de diminuer
d’environ 20% les prix applicables aux collectivités affiliées en raison du fait qu’elles s’acquittent déja
des charges de structure au travers du paiement de la cotisation obligatoire. La position de la
chambre, dont le CDG comprend les fondamentaux juridiques et ne les conteste pas, se heurte donc
a une pratique ancienne, commune a un certain nombre de CDG en France, qui consiste a voter des
tarifs abordables pour les plus petites collectivités qui n’ont, par ailleurs, pas d’autre choix que de
cotiser au fonctionnement du CDG. Le conseil d’administration sera appelé en cours d’année a
débattre de cette question importante, sachant que I'augmentation de 20% des tarifs applicables aux
collectivités affiliées pour atteindre le colt réel, fait courir le risque gu’elles se désengagent des
missions facultatives.

7) Mettre en place un inventaire physigue et comptable : Le CDG s’engage a mettre en place cet
inventaire qui sera effectif début 2024.

8) Régulariser le nombre des journées d’ARTT attribuées aux agents : Une délibération allant dans ce
sens a été votée par le conseil d’administration lors de sa séance du 27 janvier 2023. Les agents du
CDG étant sur un rythme de 39 heures hebdomadaires bénéficient désormais de 23 jours d’ARTT
(dont 1 journée de solidarité) contre 20 jours précédemment.

9) Cesser le versement de la prime de vacance: Une délibération a été votée par le conseil
d’administration lors de sa séance du 24 mars 2023 pour intégrer cette prime dans le RIFSEEP versé

aux agents.
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Autres observations

- Bilan de I'emploi public (chapitre 1lI-A-1) : Le CDG confirme qu’il produit des statistiques sur I'emploi
des personnes en situation de handicap au travers notamment des résultats de I'enquéte RSU
(rapport sociale unique). Ces données sont portées a la connaissance du public sur des supports
spécifiques qui font la synthése des indicateurs.

- Adoption d’une délibération-cadre sur les missions du CDG (chapitre |lI-D-2) : Le centre de gestion se
conformera & cette demande de nature a clarifier I’offre de services du CDG et compléter utilement
le catalogue des missions édité depuis 2022.

- Exercice des missions facultatives (chapitre [1l-D-3) : Il est dans I'ADN des centres de gestion de
répondre aux besoins d’accompagnement RH exprimés par les collectivités. S'agissant de la mission
« délégué a la protection des données », il est vrai que moins de 10% des communes y font appel. |l
s’agit cependant d’une mission lancée récemment, qui enregistre chaque année des adhésions
supplémentaires et qui répond & une demande. La mission « agents intercommunaux » est quant a
elle assimilable a celle des « missions temporaires » puisqu’il s’agit en réalité de deux secrétaires de
mairie, agents du CDG, qui sont mis a disposition des communes.

- Qualité de la prévision budgétaire : Le centre de gestion n’est pas en accord avec le calcul augquel se
livre la chambre s’agissant du taux de réalisation des recettes de fonctionnement et
d’investissement. En effet, la chambre prend en compte dans les crédits ouverts (prévisions
budgétaires) non seulement les crédits votés par le conseil d’administration au titre de I'exercice,
mais également les excédents budgétaires reportés des exercices précédents. Or, par essence, le
résultat antérieur ne constitue pas une recette « a réaliser », mais bien une recette qui est d'ores et
déja réalisée. Le centre de gestion a donc repris les tableaux présentés par la chambre en obérant les
excédents antérieurs, de sorte a pouvoir identifier les taux intrinséques de réalisation inhérents a

chaque exercice.

Recettes de fonctionnement

2017 2018 2019 2020 2021
Résultat reporté 1302874 € 2511740 € 3410355 € 5106972 € 4751315€
Recettes
inscrites au 7499 565 € 7 669 001 € 10 866 763 € 6699 254 € 7818359 €
Budget
fegeties 8095 954 € 7705770 € 10 651 784 € 6427 337 € 7892 851 €
réalisées
Taux de
reallaabion:des 107,95% 100,48% 98,02% 95,94% 100,95%
recettes de
I'exercice

=
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Recettes d’investissement

2017 2018 2019 2020 2021
Résultat reporté 7765727 € 6993 707 € 1194 685 € 1598739 € 2184682 €
Recettes
inscrites au 2115129 € 216232 € 2907231¢€ 1138 446 € 517525 €
Budget
hgpettes 2040589 € 216 885 € 2917280 € 1147 147 € 517525 €
réalisées
Taux de
realihadonipies 96,48% 100,30% 100,35% 100,76% 100,00%
recettes de
I'exercice

Evolution de la structure des effectifs (chapitre VII-B) : L'importance des effectifs du CDG 76 (83,52
ETP) au regard de la moyenne nationale des CDG (50 ETP) est mis en exergue par la chambre, de
méme que I'augmentation de 19% de ceux-ci entre 2017 et 2021.

S’agissant de la comparaison des effectifs, le centre de gestion souligne qu’il convient de I’étalonner
avec les missions exercées, notamment facultatives. Il est évident qu’avec I'un des services de
médecine professionnelle territorial les plus importants de France, le CDG emploie 26 agents de plus
gu’un CDG de méme importance n’ayant pas développé cette mission. Le fort développement qu’a
connu ce service ces derniéres années a par ailleurs pour corollaire 'augmentation des effectifs,
notamment de médecins, infirmiers et psychologues. Enfin, il faut souligner qu’avec 1,2 million
d’habitants et 14 000 carrieres gérées, le CDG 76 est largement au-dessus de la moyenne nationale
des CDG.

Avancements de grade (chapitre VII-D-1) : La proportion d’agents bénéficiant d’un avancement de
grade est trés hétérogéne d’une année sur I'autre. Ainsi, en 2022, aucun agent de catégorie A n’a été
promu, alors que trois agents de catégorie B et trois agents de catégorie C I'ont été.

Avantage en nature (chapitre VII-E-3) : Le centre de gestion souligne que le véhicule de fonction
attribué au directeur peut étre utilisé également par d’autres agents de I'établissement pour leurs
déplacements professionnels longue distance. Aussi, a la demande du directeur, il a été mis fin par
arrété du 10 mars 2023 a I'attribution de ce véhicule au titre de sa fonction.

Création de I'emploi fonctionnel de directeur (chapitre VII-F) : En application du décret n°87-1101 du
30 décembre 1987, le centre de gestion de la Seine-Maritime est assimilé a une commune de +
400 000 habitants dans la mesure ou le département compte plus de 30 000 agents territoriaux.
Conformément aux observations de la chambre, le conseil d’administration a été appelé lors de sa
séance du 24 mars 2023 a confirmer la création de cet emploi. A la demande du Président et en accord
avec le directeur actuel, le conseil d’administration a décidé de ne pas délibérer en faveur de la
création de cet emploi fonctionnel, jugeant que le classement dans la strate des villes de + 400 000
habitants ne se justifiait pas compte tenu des effectifs de I'établissement (83 ETP), de son budget
annuel (<10 ME£) et de I'étendue de ses missions.
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- Cession des anciens locaux du CDG (chapitre VIII-B-2) : Le centre de gestion a eu I'occasion de
développer lors de I'instruction les raisons qui ont poussé son conseil d’administration a consentir
une baisse du prix de vente de I"ancien siége de 3 760 000 € a 3 450 000 €. Des éléments détaillés
ont été fournis a la chambre ; Ils ont fait I'objet de délibérations précises de la part du conseil
d’administration. Ces documents révelent que I'organe délibérant a été parfaitement informé de la
situation. Si la chambre considére que la premiére baisse du prix de 3 760 000 € a 3 561 000 € est
conforme aux clauses de la promesse de vente, notamment celles stipulant qu’en cas de contraintes
technigues et économiques liées a la nature du sol les parties devraient se rapprocher pour convenir
de toute solution financiére, elle estime que pour la seconde baisse de 3 561 000 € a 3 450 000 € le
centre de gestion a pris en charge un risque qui pesait sur son acquéreur et qui ne le concernait pas
directement. Pourtant, celle-ci procéde également des clauses de la promesse de vente. En effet, il
est mentionné dans ce document qu’en cas de recours introduit contre les autorisations
administratives obtenues par le bénéficiaire, « les parties s’engagent & fournir leurs meilleurs efforts
pour lever ladite condition suspensive ». C'est en vertu de cet engagement contractuel, accepté et
délibéré par le conseil d’administration, que le centre de gestion est entré en discussion avec
I'acquéreur. L'éventualité d’'une baisse de prix sur ce fondement était donc prévue. La chambre ne
peut en faire grief au centre de gestion, d’autant que la promesse devenait caduque au 15 mai 2020,
soit un délai trop court pour purger judiciairement le recours engagé par les tiers. Ce délai contraint
du 15 mai 2020 est aussi a 'origine de l'attention particuliére porté par le centre de gestion aux
difficultés potentielles de lI'acquéreur. Refuser de discuter aurait, le cas échéant, poussé le
bénéficiaire de la promesse a renoncer a cette acquisition. L'offre de prix, méme légérement réduite,
étant toujours supérieure a I'estimation des services fiscaux et a la proposition du candidat arrivé en
seconde position, c’est dans I'intérét du centre de gestion que le conseil d’administration I'a autorisé.

- Application des pénalités au maitre d’ceuvre des travaux de construction du nouveau siége de
I'établissement (chapitre VIII-C-2) : Le centre de gestion ne partage pas I'analyse de la chambre,
concernant une éventuelle irrégularité commise en raison de la non soumission au vote du conseil
d’administration de la réduction des pénalités infligées au titulaire du marché de maitrise d’ceuvre
de construction du siége du CDG, la société ATAUB. Il ressort en effet du dossier une délibération du
conseil d’administration n°2019-070 en date du 13 décembre 2019 au terme de laquelle 'organe
délibérant entérine le niveau de pénalités proposé par le président du centre de gestion. Au-dela de
cette décision formelle, des explications détaillées ont été apportées dans le rapport du président,
de telle sorte que le conseil d’administration a pu décider en toute connaissance du dossier. Le centre
de gestion tient également a souligner que I'application de pénalités, telle que figurant a I'article 8
du Cahier des Clauses Administratives Particuliéres du marché ATAUB, demeure une possibilité et
non une obligation. Cette possibilité peut donc sous-tendre une certaine marge de négociation entre
le maitre d’ouvrage et son co-contractant, négociation dans I'intérét des deux parties et qu'il faut
replacer dans le contexte d’une opération de construction longue et complexe. Le centre de gestion
a ainsi considéré que le président étant chargé de I'administration du marché, il pouvait engager
toute discussion préparatoire a la décision du conseil d’administration. Il convient de souligner enfin
que I'opération de construction du nouveau siége a fait I'objet de trés nombreuses délibérations de
la part du conseil d’administration dont I'information sur ce dossier a toujours été pleine et entiére.
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- Application des pénalités de retard aux entreprises de construction du nouveau siége du CDG : La
chambre estime, d’une part, que le centre de gestion n’a appliqué gue trés rarement les pénalités
dues et que, d’autre part, il appartenait au conseil d’administration d'y renoncer s’agissant d’une
prérogative de I'organe délibérant. Le centre de gestion affirme pour sa part que des pénalités ont
bien été appliquées aux entreprises titulaires des lots n°9,10 et 11 par délibération du conseil
d’administration n°2019-070 du 13 décembre 2019. Pour les autres lots, le centre de gestion a jugé
non fondée |'application de pénalités dans la mesure ol la plupart des entreprises titulaires ont été
empéchés, durant plusieurs semaines voire plusieurs mois, de réaliser leurs travaux dans la mesure
ol le batiment n’était pas encore édifié. Dés lors, si la chambre devait considérer des retards sur la
seule base de |la date des ordres de service, ceux-ci ne seraient nullement imputables aux entreprises
mais bien a des ordres de service donnés trop prématurément ou a des ralentissements du chantier
liés a des facteurs exogenes (retard dans les livraisons de matériaux, défection de sous-traitants...).
Le centre de gestion insiste donc sur le fait qu’il a conduit ce chantier convenablement, en appliquant
avec discernement des pénalités aux seules entreprises qui, étant en mesure d’intervenir, ont pris
du retard dans |'exécution de leurs prestations.

PROCES VERBAL

Aprés avoir détaillé 'ensemble obligations, recommandations et observations de la chambre des comptes,
aprés avoir entendu les réponses et les engagements du Président, le Conseil d’Administration de
Normandie prend acte de la tenue d’'un débat en son sein au sujet des informations, observations,
recommandations et obligations contenues dans le rapport d’observations définitives de la chambre
régionale des comptes sur la gestion du Centre de Gestion au cours des exercices 2017 a 2021.
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sécurisation des donndes

L'entietion de fin de contrdle du rapporteur avec lordonnalour a su beu le 1% juin
2022

Lors de sa séance du 6 jullet 2022 la chambre a arTélé ses cbservations
provisoires qui ont él4 transmises au président du centre de gestion de la Seine-Maritime et,

PRINGIPALES RECOMMANDATIONS pour les parties qui les concernart, au président du centra national da la fonclion pubique
territoria‘e, & son direcleur général des services ainsi qu'aux gérants des sociétés SODEREC
"““:«"‘m’“' & m"“"":’“ mieux coordonner lomanisaticn des et ATAUB, cette dern'e n ayant pas répordu & la chambre
2. enrichir le rappert dmhﬂ.lﬂoﬂ budgétare el explotor les donndes issugs de la Aprés avolr enlendu le el pris lusi du
camptabilts analytique | procureur financer, la chambra a arrdté la 10 janvier 2023 ls présent w:ppou d'observations
3 wl«éwweles:oledmu non affiiées puissent bénéhicer dea prestations financdos Géfinitives.
parla cotization additionnaed

4. poursubra lowopéuﬂmmc le CNFPT, B - Conlréles antéricurs.

Le précédent rapport d'observations défnitives de la chambre, daté du 18 mars
2014, avalt donnd beu 3 plusieurs recommandaticns.

OBLIGATIONS DE FAIRE
Cettes-clonl fait l'objel d'un suivi au fil du présent rappert el un tableau lym.hetvque
Joint

5. rx:‘. du consed aup ité avecies toxes | :::::tmanl la mise en ceuvre des observations. est ég
6. mellra en teuvre v disposit! de « socks commun da compédtences » dana les conditions
ms&h:onm:;&n el 23 da la lol du 28 Janvier 1084 et ajuster la complabté
7. mattre en placa un inventaire physique el complable ; n- ;ifg’gmf“ﬂEs COMPETENCES ET FONCTIONNEMENT DU CENTRE
8. réguiarisar bs nombre des joumées de réduction du temps da travall (ARTT) attribudes aux
Sgents; A - Lo périmétre des compétences du centre de gestion de la fonction

publique territoriale de la Seine-Maritime

| 9. vesser le versoment de la prime d2 vacarces.
| I—

B Aux lermes de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, le CDG 76 est un établissemant
public local & caractdqa admin'stratf, invesli de missions en matiére de gestion des ressources

humaines.
I+ INTRODUCTION Sonl obligalcirement affités aux canlres de gestion las communes el Jeurs
établssements p\lbla qui emploienl moins da 350 fencliornares tiulaires et slagiaires A
A - Rappel de la procédure \ temps complél ou qui n'emploient que des foncticnnaires & lemps nan complel, alnsi que les
. i L‘I' e e v compins. Homendie: s kel soy H u{ﬁu:s pw-c? I:i Thabital et :dh::wd:ns da crédi r:ﬁfallldh;qu“::lzpr::henl :e:
J:.m(cu gl _‘::, e i eator o Tocn ooous WTkites e Sene : Talfiaton obigatoire, ainsi que les dé t5, 125 réglons e leurs établissements pubics,
R e & pil e famte 2017, F e et s e dvis, e prdadin] pauvent cholsir de s'affiier & Ufre volonlaire. L'alTiiation ~ clgatoire ou volontaire — suppose
la prise en charge, par le centra da gestion, de lnlégraltd des missions énuméndes au |l de

L de la gastion a &6 los 9225 prircipau sulvants : Fartcle 23 de la lof du 26 janvier 1584

la pimitra do compélences el b fonctionnement du CDG 70 ;
l'exercice des mlssions ;
I financement des missions ;
Finfarmation budgétare el ta fiasits des comptes ;
- la situation financikée ;
= lagestion du p«wnml du centre.
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Tableau n® 1 : Evolution du nombre d'alfiliés obligatoires et volontaires auprés du CDG 76

anr el e 2020 o Er“:;l“"
AL 1o 1000 107 1es 1052 25%
o ' ‘ ‘ 4 ' on
Effectts 1204 1340 13643 182 1%43 oK
ot 180 1353 1803 sz e o%

Sewrte ! donndas COG 76 - lableay CRG

Durant la péricde de contréla 2017-2021, le nombre daffilés volontaires auprés
du CDG 76 n'a pas évolué, complant parmi ceux-ci une seule commune, ainsi que trois EPCI
el autres établissements !

- Ief.'GASdoraWedaRouen.

la ville de Gonfraville-f Orcher

les personnels administratits du 8DIS

la communauté d'agglomération Cate. Seha-ﬁgglu.

En 2021, le CDG 76 complait parmi ses 1054 atfiliés obligalolres :

- 700 surles 708 q ple I de la Seino-Maritime ;
- 352 élablie publics de ion it (EPCI) ot nulm
élablissements.

La balsse du nombre d'affilés obigatoires (- 2,5 %) est impulable, pour les
communes, aux fusions dans le cadre du communes nouvelies, & des lransferts ds
r.ompélemos pauvant entralner la dissolutl | mais surfout A I
intercommunale issue de la loi n* 2015-991 du 7 ao(t 2015, qui a dimirué la mmbrld’EPGl
4 fiscalté propre.

En revanche, les effectils gérés das collectivités affiliées chligaloirement ne
connalssent pas da grands changements, passant de 13 856 agenls' en 2017 4 13 693 en
2019, La répartiticn pour Fannée 2021 s'effeclue comme suit ;

- communes : 11 152 agents gérés ;
- élablissements publcs : 2 841 agenls gérés.

B: Le I et

Le décret n* B5-043 du 26 Juin 1685 refalif aux cantres de geslion régle les
questions de fonctionnement du centre ot de répartition des compétences enlre lo consed
d'administration, son président (qui est, en vertu des dispositions du deuxidms alinda de
Tarticle 21 du décret, « le président du contra ), les vice-présidents el le directeur,

1 Dok les daredes prockaten pat b COG 76, qul prbcies qu il n glvu que Jes egents Iz,

5 gicoaks g comedes Momarsds sof b gedon dy cacke de gailen de '
= e s

L'axamen des comples rendus des réunions da bureau monire, sur la période
2017-2020, labsenca récurento voiro systématique d'au meins deux des quate vice-
présidents. Ces absences ont pu ére préjudiciables A |a bonne organisation des misslons du
bureau, qui esl nolammenl chargé de [éaboration do Ferdre du Jour du consall
dadministration.

aurapport d' , laCDG 76a indiqué
que «[..] leurs absences physiques & cerlanes réunions de bureau ne les ont Jamais
empdchés do euivre lours dossiers el dassumer leurs missions du vice-présdent s, Lo
dhambre observe que soules los absences précitées peuvent &re documentéas et constate
que tous les membres du bureau, y compds les absents, ont néanmoins louché sans
ducnnunmta una indemnitd de fenction sur la période contréle.

3. L'omanisaticn interma du centra de gaston

L'organisation actuslie du centre da gestion repose sur quatra pdles ; aululm
statutaire, ampsm teritorial, finances/moyers généraux el santd n. Cheque
fesponsable de pdle dispose dune fiche de poste complite el signda A |a fols par ses soins
el par sa hidrarchie.

Par ditibération du 12 mars 2020, ks consell d'administraticn a décida la misa un
placa d'un servico des ressourcas humaines, aves la créalion dun posla de responsable, d
poste d'assistant et d'un posts de chargé de missicn. LeCDGTBhdquluu‘innpu&té
donnd suilte & celle création da postes qul aval étd décidda par e précédent exdcuti

C- Le réglemant général sur la protaction des données (RGPD) el la
protection des données

La CDG disy G ELY ou moins sensibies dans
le cadre de laur Iora:bvmwrt courant (u fichlers de p:bde leurs personnels, dispositfs
de vidéosurveance de leurs biliments, coordonndes des prestalaires de leurs marchés,

elo...).
qui i bent & ces org lehaqueaupeducydedevie
de la donnée (collects traitement, d: sonl parlicufier
depu's l'enirée en \‘(gunu' du réglement géndrl sur la pm{adm des dcwm (RBPD) L]
25 mal 2018,
La muitiplication du recows au el du fait du

accdidrd du traval & distance lors de la pandémia de la Covid 19, implique un respect accru

das obigations découdart de la loi de maniére & préveni to risque d'uilfisation fraudueuse
‘ou non consent'a de données numériques perscnnelios.
1. Leresped duRGPD
La RGPD visa & dernar aux citoyens des pays membres da Union européanne
davantage de visbilité et da conlrdle sur lours données
n* 2019-534 du 29 mai 2019,
Conformément aux

personnellas. Ses dispositions onl étd
Iﬂmpwém rarl:bln 2018-493 du 20 jun 2018 el son décret d'appication n® 2018-687 du
1* poiit 2018, puls par fomomance n® 2018-1125 du 12 décembra 2018 of lo décret

'ons cu RGPD, md&bgudilapwl:dimd’o:

prescript.
donntes a été nommé le 25 février 2018. Clesthe

ia
cetle mission inlerne au COG, un autre agent ayant la charge de la mukm nn.mnele de
« délégud 4 fa protection des dofr:ée: mitualizd » & destination des col'ectivités alfilides ou

L]

Baceer d'ctrcrvptons difintim da la chartes rigcnale des comptes Nocsandia v b esfon Oy cieke e cealun e by
Isealsr publave tendorse da bs ane Mactire

1. Le consel dadmin:

Le conseil d'administration fssu du scrutin du 25 jun 2014 a 616 instalé le

4 geptembre 2014, Il compla 24 tlégea répartis en duux no?éqes, vingl et un memtres

les et trol: es i publics affiliés.

En labsence da demande en ce wnpoﬂm pas lo trolsidma colége dit

« spécifique » prévu & farticle 13 da la Io| du 28 jarvier 1984, destind A représenter los

collactivilés el établissements publics non affifiés ayant demandé & béndficer du soclo
commun de compélences.

Cette situation esf éa pour e conseil d' instali lo 16 ectobre

2020.

Le fonctionnemant du consal (réunlons, réglement intérieur, ropport d'activité)
n'appelle pas d'cbeervalions particutéres.

LeCDG 76 nad un projet d' Il justifie celte absence par
ko fait que ses missons mlthblemnrd ditimiées por la lol et quiil dlabore des documents &
viséa Inteme el externo lols que les rapports d'odentation budgdtaire (ROB), les lignes
direclrices de gestion (LDG), le rapport sur la siratégle da communication el le catalogue des
missions.

2-  Le président et les vice-présidents
a-  Leprésiden

L'article 28 du décret du 26 juin 1835 confére nolamment au président le scin da
préparer et d'exécuter les décislons du consell d'admin'stration el de signsr les marchés el
conventions. Chargé de la direction lechnique, adminislrative et financiére du centre, il a
autorité hidrarchiqua sur l'ensemble des services et peut recovolr délégation du conseil
d'administration « pour prendre loule ddcison concemant tout ou partia des affalos
dnumdérdes ou lroisidma alinda ds larficle 27 ».

Sur ln péricda 2017-2021, lss délégalons su président ont é‘é altnbudes par
2014, du 20 sep 2018 etdud 2020.

La délégaticn a &t &tendua 4 la dic'sion « [df'alénation de gré & gré des biens
mobiliers Jusqu'a 4 €00 euros el fixe, dans ca cadre, la prix da cession des bisns mobiliers
(matériel de bureau et informatique, véhicules, meubles notamment), obsolétes ou amorlis »,
«ce que ne permel pas e décret du 26 juin 1985,

Si globalement s présidant rend bien comple aux membres du conseil
d'administration des dispesitions qui y sont prses, s'agissant da la délégation au président
d'estor en justice, l'obligation de rendre comple des procédures ouverles A lencantra du CDG
78 pourrail élre davanlage systématisde.

Le champ da la délégation donnée au président par l'assemblée délibérante doit
demeurer dans les stiictes imites posées par les texies en viguaur. La chambre demande au
CDG 76 de reformuler la cenlenu de sa délégation et da vedlor & la bonne information des
membres du consed d'administration.

b- Lesve 2 et ibres du bureau
Les quatre vice-présidents éus, qui disposent duna déiégation da fonction,

canslituenl, avec le président et trois autres membres (don! un secrétalre), le nouveau bureau
chargé d'élablir Fordre du jour des s#ances du conseil d'administration,

Fussper da 2 eavben Hckonals des comyden ']
st pabi s berboriale e T Seine Merboy

non. Le cenlre précise que le DPD est ratachd directoment au directeur pour assurer
Iindépendance nécessairo A son activitd. En 2021, selon ke CDG 78, sa mission a représenté
un temps de travail de 214,1 heures.

De méme, le COG 7 L duRGPD
de tiatement de données da l:nlr un regs 'stra. pc.'mamu "avelr mo v{sbn claire el thule
des aclivités dola

La RGPD Impose égal=menl une cbigation dinfermer en loute ransparenca les
personnes concerndes des condtons d'utlsation da kaurs donndes of de leurs droits.

Le CDG 76, d'aprés les &iéments transmis, sa conforme @ celle dispostion, sous
réserve toutefo's que los agents des collectivités en lien direct (1éléphoniquo cu internet) aves
les sendcas concernds sa volent blen notifier leurs dicits d'accés et de rectification de leurs
données

2. Laprotection du systéme dinformation
En Janvior 2021, le personnel du CDG 76 @ élé sensblisé aux enjeux de la

yberséourité par Je tiais d'une campagna de « hamegonnaga » (o « phishing ) réaliséa par
la service Informatique, suivie depuis par des campagnes de sensiblisation régulidres.

L'établissement a également instourd une charle informatique, dort Fobjactif est
d'expliquer aux parsonnels « los impéralifs de sdcurild, de confidenbaltd, defficicnce oy
wcore do conformidé au RGPD », ainsi qua des régles dutifsation des rassources
Informatiques. Cetle chaile est Iméwéu au réglement intérieur el efe ast donc portée & la
‘connaissance de tout persannel

Le CDG 70 h@quo n'avoir subi autun pirataga, tout en signalant que deux
violations de donné 14 signaldes Zﬂzﬂolnﬂmuqr\mhdﬂ&gu!
Ala protection de iy de céclarer 4

Iinformatique et des [barés (GNIL).

N+ L'EXERCICE DES MISSIONS

Le champ d'aclivilé des certres da gestion, dorl les compélences sont décrites
aux articles 23 el sulvants de la ol du 26 janvier 1954 Hleu expansicn continue depuis 2012.
vade palr avecla pour l'exercice

da cerdaines missions, dont le COG 76 est lNorganisateur pour la région Normandia.

A+ Les missions obligatoires du CDG

Les missicns oblgatoires du CDO prévues par les arlicles 23 et 100 de la lof du
26 janvier 1934 sont de deux ordres ©

calles béndficiant ce drcit A lensamble des collectivités lemiloriales el
publcs du afflds ou non, visds aux | el Il de

larticla 23 ;
celles bénéficiant aux souls affiiés (cf. 17 4 18" du Il de larticle 23).

La loi n* 2018-828 du 6 acdt 2019 est venue ajouter & la premidre de ces deux
catégories la mission prévue au nouvel article 26-2 da la lol du 26 Janvier 1084 refatil a la mise
en place, sur demands, du dispositif de signalement des actes da violence, discrimination el
harediement.
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La saisle des décl esl rhatisée les collactivités sur un
logiciel développé et partagé par les centres de gestion. La v-ﬁallcn en lemps réel par les
gaslionnalres du CDG 78 facilte la mise en Igre des vacances d'emplol, qul font 'objet d'un

Pammi les 18 missions obligatores dont béndficient les alfités, six dentre ellas

(prévues oux 07 bis, 6 tor el 13" & 16" de l'article 23 de la lof) constituen! également un
« socle commun ldemnpﬂmnuchﬂmhcuhu-upmmdnsmn—m&nmm
font la demanda (cf. C, infra).

1- Lamission géntrale dinformation su l'emplol public leritorial et la bitan de
la situation de Templol public

Lo | da Farticle 23 de la lol du 26 janvisr 10884 prévoll qua les centres de gestion
sont investis d'une mission gdndrale dinformation sur Femplol publc territorial, y compris
I'emrploi des personnes handicapées, el quils sont chargés d'établir, & partir do F'ensembla
deuhw'ofmumcmhéwoun{un-bdmmhdnmdarmw

ressorl

8 techniques (devenus
soclaux |am!nﬂius( » dopus Ia loi du 6 aoit 2019 da transformation de la fonction publique). Il
s'agitld des missio d'un CDG, le bon exercica
delu:ub'smhﬂom rmdnualmcwnurﬁqwmﬂmruanuui
Templol public lerritorial, las centres coordonnateurs y ajoutant lobligation de fournir uns

infermalion élargie & I'échelon régional, = = BT Fii ) E0) B i
Taliie

Concamant cetle mission, le CDG 76 réatise un bilan de la situation de l'emplol qui ol = et ihes s
dnmhuldmnmlomlégmn qu'l plole el réalsa avac Iés qualio aulres CDG P —
neimands & parlir des donndes La prem'ére sulls | sasinge b e i fic] m
Tylhina das Lians sociaux depuis 2017, La dewrme pubication parte sur le3 offres dempla Comany ECITR i e L = T—
on Nommandio el parait & un rylhme semeslriel cepuis 2019, 1I l.lql 14 d'un document & s e w .n ™ 75
vocation statistque qui dresss un panorama rétrospectif comple! de l'emploi public dans la reatdes £e
région, mais qui ne comporle aucune perspectiva d'dvolution (départs A la retraite, évolution [E——n
des différents grades, besoins en emplois, etc) et aucune donnée publée ne conceme m,....
|Md¢g“ﬂmmmm o elirs de o2 m " ar L]

buma

La chambre invita Iétablissement pubYc § compidter son bilan, en lendchissan!
notamment, et comme la loi la préveit, mmfummat«mumirm
régionala ou de blans relatifs & Femplol des personnas handicapées.

LeCDGTOaNMqulnmwAmMuelmmammdurempu
puble « [.. | par des projections sur les évclutions 4 échollo réglonale », ce qui ne répond
qu'en partie & lobservalion de la chambre.

2 Labourse de lemgplol

Envurudu:'dulldalmz:ldohbiduzollmm 1984, le centra da gestion
assure, au béndf ffids et non affiliés, 1a « publicitd dos
wrdalions el vacances demplol da catbgaorios A, B ulc », qui doivent nblnauimmem Tui dtre
déclarées en applicaton des articles 23-1 et 41 da la méme loi

Tableau n* 2 : Nombra o de créatk
le CDG 76 ontre 2017 et 2021

2017 I 2018 | 2009 | 2020 | 2021
5952 5836 B4cd | AT77 5164

Source ; donndas CING 78

demplol prises en charga par

[Lamint o sbaarvalioos daSniies oo ta chamben régapals des comples Nownarstis s ' geation du 6 leo o poaliny el
1ran cobons b sl do o Bk Manter

Le nombre da dossiors sulvis en @

CAP csl passa da 2 767 en 2017 A 14 en 2021 ;
CCP est passé da 0en 2017 4 14 en 2021 ;
CT est passé da 498 & 664 en 2021

piivés d'emploj

4- La piso on chargs des Ll
(FMPE)

Le cenlio do gestion a pour mission, en appication du 5° du |I de Farticle 23 de la
foi du 25 janvizr 1983 augquel renvols le Ill du mima articls, d'assurer « ks prise e charga (...)
dea fonctionnades momentandment privés demplod de catdgores A, B ol C ». Celle prise en
charge suppose la mise en muvre fum predtbndumummedmmwlremph‘

¥ une financidre d versde par la 4 derigine.

Tableau n® 4 ; Effectifs FNPE suivis par la CDG 76

Eftactits FMPE .1 ™ =i

- §
|

Frvich on 1] 7 7
chrscsen

‘ 4 1

o
-
=

Sousca : sl CRG & party dea e i COG 76

amétd hebdomadaie du président du CDG transmis aux services de la préfecture.

3-  La gestion da la carriére indridueils des agents
a- jers indviduel

Enappicalion des aticles 28 4 41 du décret du 26 juin 1985, les cenlres de geston
collactivités el

assurent la gestion de la canigre des fonctionnaires tlulaires ! slagialres des
Mablssemen!uﬂ'nu A ca litre, ils sont plus particubdrement chargés de constituer of tenir &

indrviduel par fonclionnaire bitulaire ou stagiaire, éventusfement eous forme

un dosser
démnlédaisk el ce, indépandamiment du dossier tenu par la collectivitd ou l'élablissemeant
pubic tmplnymr

La lenue des dossiers, effectude par six agenls gestionnalres, n'appelle pas

d'cbservalions

Tableaun® 3 : Activitd du COG 76 en matidre da suivi des carridres

Scurce : donndes thi COG 76 Iablena CRG

L'article 38 du décret du 26 juin 1985 prévot que le « CDG tient & jour la liste

nwmnntrvu du fondromhu ltuh’lelel slagiaires & lemps complel et & temps non complat

publics affiés. La liste nominative esl dressée

rJuqun -nnb-;wlunsntruﬂa gestion d'aprés la siluation conslalée au 1™ janvier. Une cople
en est adressde au préfet avant la fin du premisr trimestra ».

Le CDG 78 méconnaissal cello oblgation légale mals s’y esl récemment

1ég.
conformé en envoyant ces éléments aux services de la préfeclure de Seine-Maritime A
Foccasion

du contréls da la chambre,

b~ Lafoenct das instanzes :

Le CDG 76 gére e des

paritaires (CAP),

des commissions cnnﬂ.ﬂah\rﬂ! plnlar!! (LCP] des collecihvités affiées el la comitd

{cTy i alfiiées de moins de 50 agents.
Depuis raloldalnnskmmbondala lum:bonwbaqveduem 2019, mc.r\P

sont

lagent.

sur les décisions individ

o Cobnervadors dédrtives de by chambey rickmaiy do ctim boemand o 6 13 gesion di cavYe de omion do by
eeston pubiowe berriodele dah Seine Madtome

pour l'ensemble des coliactivits et élabissements pulsiics (affiiés ot nen affiids) :
les concours et axamans professicnnels dacces aux cadres demplois de
calégories A et B’ (concours dis « Lansféiés ») des Fidres adminsirative,
lechnique, culturelie, sportive, animation et polica municipala ;

pour les affisés uniquement : & blre obilgatoire, les concours el exammens d'sccls
aux cadres d'emplol da calégoria C et de la filére médico-sociala (co qui constitua
donc una mission facultative pour les non-affiiéa)

L'organisation des concours e! examens prefessionnels de catdgoris A (depuis
2010) et B (depus 2016) est assurda au nvoau rég!

b- L'évalualion dala

En mayenne, paur lous les concours organisés par le CDG 76, les dornées
produites démontrart qua les taux d'absentéisme s'établesenl & un liers des admis &
concourir, L'absertésme peul méme aller jusqu'aux deux ters des inscrils sur certaing
concours : alnsi 50,07 % des candidats éla‘ent absents & la sessicn 2010 du concours de
rédacteur principal de 2'* classe

Celte situation n'esl pas sans conséquence lorsque le nombra des inscrits est
dlevd el supposa des moyens logistiques conséquents alors méme que das épreuves a do
masse » sa signalent par des taux d'absentdsme proches de la moitié (lels le concours
d'altaché leriitorial ou le concours de rédactour),

aux éprauves

Tableau n* 6 : Taux d'absentéisme au concours daltaché territorial

I T Lasba
o ey | ABSENTESME

kb b =
il S Eiceed] LIl PSR PRSI =iy T PRSI PRISFRN Yo

S wr LA
i | ey | sows | wm | a0 | weew | | an w | w [
Au 31 décembre 2021, la durée la plus ancienna d2 prisa en charge remonte & | s YTy s | 2o | sasen ] r 1 ™y o

i conse
tal de la Manche, spécialiss dans ke domaine équin et qui suit des formations ki
permeltant da réactiver son réssau pofessionnel)

Il est & nater que la lol du 6 ac0t 2019 a profondément modifié le régime des FMPE

en renforgant la dégresswvitd de la rémunération et en redéfiniss:

charga. Aiﬂsi.wbsFMPidﬁApﬁleﬂmaahdleum!uabmdelaH une

réduction de la rémundration par lranche de 10 % par an (el non plus de 5 % par an) a été

appliquie mh 2020 amune radalm mmliqmdes cadres par heenciement lorsque la
0. Les d o

Source . donndes duy COG 78 - lalleey CRC

La loi du 6 aoit 2019, et plus particulidrement son article 88, mod fant larlicla 36
de la loi du 26 janvier 1984, na parmat plus linscription d'un candidat & un méme conceurs
organisé simultandment par plusieurs cenlres de gestion, quelias qua solent les voles d accds
(oxterme, inteme ou tro'sidme concowrs), L'objectd de cette restriction esl de Fmiter
'absentéisme lors des épreuves de concours ot de facilter la mise en relation des candidats
avec les autorlds organisatrices.

Pour garantir Feffactivitd mael!o nouvele dlwos-hon le CDG 78 a Indoqud quure
plateforme natlanale et uniqua dis wval b parle intdrét
public (GIP) Informatiqua des cantres da gestisn, pour des Qpllm:mmm en 2022

deedtslﬂ-u(euwa R bl La jonals davral censtituer dans levier d'acton afin
dMM Ioananqu mnmms.urﬂe des épmuru par pﬁusem: cemme de ueum ol la mise
o ot pron unique devial i musti-

B SAOCCAR S et inserphion des eandidats

a-  Lecalendrier das concours

L'erganisation des concours et emmens professionnels dont procédent les
recntements el avancements au sen de la fonction publique teritoriale est Fune des
principales missions d'un CDG. En vertu des dispositions combines des 1° el 2* d\.lll el du
Il de F'article 23 de la loi du 26 jarvder 1884, I'établissemant est chargd d'organiser

10

En répenses au rapport d'observations provisoires, ls CDG 78 a indiqua qu'
« poursuivra [...] on action en maliére de rationalisation des mayans mis en place pour
Forganisation des concours el examens » ot @ rappe'é également que « [...] beausoup avat

1 Enoption fahe des tanceurs At srgarisbt fatle CKIFT,
n

26
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Rapgen dcbaarvaicrs didnbres i la shacdry éoionale des somples Nominde 1ue b 604100 ) eavdre dy Geilion dala
fenion publices lerh=riah da la Seloe Makma

déﬂ €16 fait dans ce domaina [...] u La nhamhfe demande que la CDG 76 en sa quam dn
comme il 8y engag

mlualm de ses aclions.
c- L'dvaluation du colt des concours

Le colit par inscrit et k2 colt par lauréal des concours et examens praofessionrels
sont calculds aprés chaque opération et font Fobjet duna déibération. L'examen des lilres de
receltes inhérents & ces colts n'appela pas d'observations.

Les donndas produitas montrénl que pour un méme concours organisé par
deux élablissaments différents, ke colt peut vader sensiblement d'un cenltre de gestion 4 un
aulra : alnsi s'agissant du cencours de rédacteur principal, la sasslon organisée en 2017 par
le COG 50 et comptant 853 inscrils a coiitd 34 871 euros alors qua |a session organisée par
le CDG 76 en 2019 a coOts B4 602 euros, soit des colts par inscril qui passent de 53,40 euros
©n 2017 & 96 64 euros en 2019,

La coopération régionale davrail constituer un levier permettant de Eimiter
davantage les codts de concours organisés simultanément sur la réglon.

6- Les es activités s
a- Lerembo 'al acth
tion des dispositions du 11° du Il de I'article 23, des artcles 100 et

applical
100-1 de la lol du 26 janvier 1984 et des articies 14 et 19 du décret du 3 avril 1985, les cenlres
de gestion sant r.haruu pow iescolam\qlélul élablissements qui leur sont affiliés, do sulvre

Rangen dobuaryafiors cdlickve i da Inchanbry tickona’s di1 comoted Hirmands sor b gavion du cenre de eralonde la
bxalon cobran be W&ha&b—!ﬂnm

b- L dres dections profess lies da 2022

En vue des élactions professionnelles du B décembre 2022, les services du
CDG 76 ant demandd aux collectivités el élablissements publics da 50 agents et plus de
procéder au recensement de leurs agents avant le 1% janvier 2022, Ces demiers dofvent par
aflleurs mellre en place leur propre comitd social territorial, au sein duquel elégeront les
représeniants du personne! Ltulaire, ct transieltre les délibérations fixant le nombre de ses
représentants.

Malgré les relances et Fobligaton léga'e qui leur en esl falte, seu'es 70 % des
collectivités onl répondu au recensemant np&ll par le CDG 76. Sl ce taux petmot |nu!oio¢s
dalleindre le seuil de 2 000 agenls d'entre 7 el 15 rep
ne salisfait pas pleinement & I'cbligation de pamé enlre les sexes lors da la constitulion du
fisles.

Les éch érd les élacti le CDG 76 onl pamils
diéclairer la dificults @' 'organisation et da tenue des instances du dialegua social (et parfois
mémae dalteinte du quorum). Ces difficullés Uennent autant & l'absence de candidals
souhaltant occuger des ferclions de représentation syndicalo (en particuler chez les agents
conlracluels) qu'a ﬂmpmslbiﬁé pour des aums lmvai!am au sein de trés petiles collactivilés
(tels que les é de leul

La passation d'un matché & procédure adaptée pour la mise en place d'un vola
&lectronique en fin d'annde 2022 n'appelio pas d'ohsarvations.

7- Le des Inslances méd!

La commission de réforme el la conité médica! dont le secrétark
a été transférd aux cenlres da geslion par la loi du 12 mars 2012, sonl des Instances
consullatives dmuéaa da sa pmr.oneer nu‘ Ies questions ind'viduelies d'erdre médical

las {maladie inapttude, accident de service,
invaliditd, congés maladie de longue durée, elc ).

el calcuter P uwhuﬂdndniemumdml
el de dachmos tlad.Mlé du sendce aux alnsi que de o

&l labli les charges salariales do toute Sous la responsabilité du chef du sarvice « assuranca ot instances médicales » au
nature y al\‘émnles sein du pdle « assislance stalutaire », Funilé « secrétarial du comité médical » esl composée

Tableau n® 6 : Montants pris en charge par le CDG 76 sur la pdriode de conlréle

de deux gestionnaires el dun médecin (4/35°") afin de procéder & I'nstruction statutaire du
dossler avant de linscrire A Fordro du jour da la séance du comité médical.

Evolution Tableau n* 7: Nombre de dossiors traités pour la mission de secrétariat des Instances

2017 w0 018 0 2021 - midicales

2011
2885142 eurea | 07T TT eroa | 22320261 ewrm | 18273524 eurcs | 244 90560 evres v = w7 i 0 w0 (Ll
€00 eurca 163348 ewsn 0,00 cwes D eua| _-100% o i o PR o 1
22442, 2N en| DIN0w] gy | PR s e .

o TN 70 vurca | 393783,17 curca | 203 640,00 euron | 10581420 purce | 389 088,50 euron| 17 % | - 1631 1542 1 151
Sourcw : lableau CRC d'aprds les donndss dy NG 78 T Tasl 30 341 —an 7888 FiE)

Un protoccle @accord signé le 11 juin 2019 par lo président du CDG 76 ot los
da du travail, CGT) est venu

fiver les modalités dexercice de celle stsloﬂ

Le CDG 76 rembourse trimestriefement la parl salariale ainsi que les charges
employeur liées aux absences pour motif syndical das cofeclivités affiides.

Le contréle effeclud par lo cenlre do gestion sur les justifications présenlées

Source : donndas GG 76 - febleay CRC

¥ Ly okt cermtd packal aconisl (CST) euf lsa €8 B Raion cu m.:;g’r:nuams dhyzibne, da tbeurld ol day

apparail rigoureux, 13
12
¥ Haspo dobveriatont obbobves de ta chartye rhgcrade das 2oTeten Novmandin 1 b o897 &, cerbe de aeation di
I8 publiqus Ie'Titerie ¢4 1 Senebla tiTe Fapeert dota s i ord Mfindvel 0 e coartee sobonwy 443 corwon bernanda e lageden 1 cecks da gesten fa by
st pubecue lentarsie de l Sele Mactne

Lamissh nt &8 au bénéfice des non-alfilés par
& r 1 0 i e 12 mars 2012, les cenlres de geslion doiven! s'crganiser au niveau rﬂgnmlwnmbn\mml
tariféa alors que ke socl T ella pas été mis en pour l'exercice de leurs missions dans Iy cadre dune charte de coopération.

placa (cf. infra),

8-  Les missions d'assistance

Les missions vlwes aux 14%, 157, 187 ul 187 du Il da Farticle 23 do la lof du
26 Janvier 1984 relévent de parfols Irés larges. Les
ro's premidres sont indum dans la socle cormun, m&me il apparait qu'el'es inléressent
assaz peu les nen-afflés puisquils disposent gen&alunen! de sarvices da resscurcas
humaines suffisamment étoffés.

a- Lassislances juridique stalutaire ef la fonction de référent déontol

L'assislance lmdique aa une rmuJoﬂ obﬁealolm anr les colectivilés affiiées.
Dans le cadre de la Calvados etde | Orne onl
décidé d'adhérer 4 celte mission pour 2 lours services de NMlldar de l'experfise
du CDG 76 sur los questions de ressaurces humaines.

La mission d'assistance juridique stalutaire esl au nombre des missions
canstituant le socle commun de compétences. Une majorité des collsctivitds non alfiliées de
Seine-Maritime a cholsi d'en bénéficlar alnsl qua de la mission référent déonlologus, par
convention d'une durda d'un an renouvelable par lacita reconduclion durant quatre ans,

La loi na donna aucuna définition du contenu da celte mission. Au sein du
CODG 76, elcmuwumsﬂdiladm:i ' blcs

« &l 3, elc)

S'agissant du référent déontologue, Ia loi du 6 aolt 2019 a parmis aux employeurs
publics, deptis o 1¥ [évrier 2020, da la saisit euc-mémes en cas da doule sérieux sur un projel
d'activité privéo dans fo cadre d'une cessalion de fonctions (disponiblité par exemple) ou dun
temps partiel pour création dentreprise.

i lement et l'as i 155’5
4 la fiabMsation des comgles de drots en maliére da relrate

1l s'agit des deux demidres missions prévues nermalement au socle commun de
compéterces. Leur exercice n‘appelle pas d'observations

Dapuis la loi n® mT?WUu‘BlW?@W’MIMihm ion publique
territorfale, dont les disposilions ont 4t renforcées sur ce poinl par la loi n® 2012-347 du

Lina ansistag Poa la fonctien de riséreed dioniologas Frivos b Particle 28 bis da b lel
'nu“, u”ﬂmw el ciigalions day foactorrake | 14° b LA Ghalpration dun 1644 91 o4 chargd
misslom prévie Iﬂﬂh}lh‘lhl’lflllﬂﬂlllllﬂ‘mwﬁ'—“

Cole-d dewanua ~$ans que son conlenu en wipwl nmm fendamentalement
modifi » par I'effet de la loi
du 6 m ZDIB désigne un wnh: coordonnateur et défﬂ-l Iea modatés d'exercice des
misslons el da dépensas entra cenlies
de gestion est censée pom'etlmdu renforcar (3 quaité des pnn!iﬂon- rendues, faveriser las
synergies da mayens el éviler les polenticls doublons ou la dapersion des compélences, lout
en géndrant des économins d'dchalie

2- Lla ation entre Cf

@a- Lecadwe da la coopération

Les ding centres da gastion da la réglon Normandie onl formalisé leur premidre
coopération régiona'a A partr de lannée 2016 dans le cadre d'une chada régionale conclus
pour une durée de quatre ans. Ce docurnent pévoit hdiﬂumlm du CDG 76 comine cenlre

la création di ‘emplol, une en matidra

de concours, da pubkicité des créations of vacances d emplola da prize en charge des FMPE
de catégenia A, do redassement des agents Aoi B, d'organ‘saticn du conseil da discpine da
recours, d informaticn générale sur I'emplel public.

18 décembre 2020, un nouveau schéma régional de coordination, da
mutualisation et da spéciaisation des centres de gestion normands a élé signé entra les
cing #labissements publics,

Au sein de la réglon, 1a coopdration s'est structurée autour de conventions
naticrates, inlerrégionalo e réglonale.

Cerlains CDG sigrent également des accerds bilatdraux pour la mise en place da
compétences panagées. La chambee constale qua pour la pluparl des missicns exercées au
niveau Interdépartemertal, les COG da la Manche el do [Fura ne parficipent pas aux
dispositifs de coopération mis en place.

i I'échelon régional supplante peu 3 peu I'échelon départemental, B est constatd
que la coopdration lwmmmmt pasla quw des CDG dela rig-on jusqu'en juln
2022, da'o & laquella une 4 signée, Les
niveaux da ccopération restaient nupri-umem neés u niveau mommmmm sul la
base du valontarial. La chambra invite ke CDG 76 & faire viv
Ia continuité de la signature de cella convention

Deux instarces sont chargéas du pilotaga de [échelon régional ; I'una regroupant
les directrices el directeurs do CDO el lautre réunissant les présidants de CDG.

Cas nstances no se sonl que peu réunies, dapids las procis-verbaux bansmis.
Si des notes ce cadrage portant sur la coopération régicnale ont étd transmises et raduisent

la mise en place de groupes da lraval, sur la mutualisali
statutaire, cette coopération qagmr:»t en effizactd si les ha'anul l la futs ted\nlquo-: at
politiques se questions les

Par alleurs, larticls 27 de la lol du 26 janver 1084 précilée précisa que « le centre
de gestion coordonnateur prévu A Farticlo 14 rdunit une fois par an au moins une conférence
assoclant les centres de gestion of les représentants des colectivités non effides. Celle

;5"“:-:- S et o n ppagparant bl fa 1 PebAb e ety b €8 e ofectt € contérenca a pour objet d'assurer une coardination de Fexercice, par eux, do leurs missicns
*Une aesistaes bia ‘en matidre d'emploi publiz leitorial el dorganisation des corcours da recrutemant. »
! Cussaropnamant Tabcrtin o por sgarks priv B fortle 23 dala bt n° 4S04
nmmcmnmmm ok 84 Jurda 1584 15
elatves A o fopchion e
14
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La chambra invita la CDG 76, en a qualté da coordornatour de ripmn
. & I entre cenlrea da gestion
r.wdwmém ala vdwléwlmhpmks signataires de la convention régionala.

b- Lo misa en " de fa ign_relalive & dos
concown el examens

S'agissanl de la réglon di tons régissant ion des

cancours el examens mummmmmmnadwm en 2018, una

canvention inler-réglonale Grand Ouest (assodanl les CDG de la Bretagne, des Paya de la
Loire el de la Normandie) signde en 2012 el mise en ceuvra en 2018, et enfin une conventon
régionale Normandie signée en 2013 et misa 4 jour en 2017,

8i la coopération apparalt & ca Jour soldement encadrée en malidro d'organization
des concours et examens professicrnels au niveas de fa région normande (et méma A
I'échelle du Grand Quast), o !pa a pas d'allar dans
le sens d'une oplimisation des moyens (cl. i partie sur Forganisation simulanée de
plusiaurs canceurs par les CDG dea la réglon normanda).

Les centres signalaires de la charla da 2016 ss sont engagés @ s'organiser au
niveau ragional pour les concours el examens professicnnels des calégories A, B el C, &
prévolr leur crganisation par un seul CDG, & favoriser ka spéclafisation de cerains CDG et &
privitégier une rolalion enfre COG en forction das possiblités, toul en respectant les
indicationa du calendrier national des épreuves dlaboré par la FNCDG. Force est de constaler
qua 'a spéclalisation n'est pas aboutia

c-  Lacompensaticn financié:e du CNFPT

Lo CDG 78 pergeil, en sa quallé de cenlre cocrdonnateur, la compensation
financiére du CHFPT au titre des concours el axamens transférés qui a éié fixde par le décret
du 30 décembro 2009.

Les medailés da raversement du COG 76 en tant que cenlre coordonnateur aux
avtres centres organisateurs de concours sont fedes par une convention du 28 seplambre
2017

La compensation du CHFPT est inscrite dans un budgel annaxe et esl utiksée,
d'una parl, pour financer le service inferégiona’ des concours placé auprés du CDG dile-et-
Vilaine e, o"autre parl, pour rombourser & ciiaque CDG nermand les frals occasionnés par les
opéralions quil organise paur le compta des quatrs autres. Si la contribution du CNFPT
excdda las rals dorganisation des concours el examens, le solde est réparli éntre les centres
normands selon une double claf de répailition fxée par les conventions

Lou concuurs de cawgatio €, qui mmpardnnl & un bassin demplal

plus restreint et/ & des cadres d'emplols pour lesquels

les candidals sont a priori moins mubilns sont crgarisés au niveau départemental ou
suprarégioral cu régional.

Les examans sonl i eux, san préalsble, aux dates
nationales el selon la périodicilé d!lhh aurmun dea CDGd'u Grand Ouest.

. 30 0 3 00 o't priva par i C0G
Ces madsitéa 1201 503 arbibes s eain da mmtmwumwmmwnmamn
rgarisaieer dira proviion

o f cosrvrea vl crdation fua w cartrn 2 60% surls bats dun
€3l fartataire candichl {Mérenchd hnfmnu-m.nmﬁum;-m
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six missions (& savolr Favis consutatd dana le cadre da la procédura du recours administratif
préatabla prévu au 137 du Il de Farticls 23) éant privéa de toute effectivith en Fabsence do
publication du décrel, il s'agit dea cing missions suivanles : secrétasial des commissions de
réforme ; secrétarial des comités médicaux ; assistance juridique statulaire, y compris accds

ltlrﬂhnldéﬂ\(bhmu asislance au recrlement el accompagnement individuel da la
mobiité dus egerts ; assistance A la fiablisation des comptes da droits en matidre de reiraite.

Ce bloc de compétances dites insdcablas n'a pas &4 mis en place au sein du
CDG 76, Au cours du débat dordentation budgéare du 14 décembra 2017, hul.btﬂurl du
socle commun a &lé évequée ! il y est pricisd que les collectivités considéralenl la mise en
placa de ca socle « avec une cerfaing réserva ». Lo CDG 76 a indiqué A la charbre qu'h sa
connalssanca aucune collectivitd n'avait délbéed dans ce sens, que de nombreux cenlres de
gestion élasent dans une situation analogue et que la fédération nationale des cedlres de
gestion 5'état saiske de ce sujel alin da le porter & la connalssanca du gouvememaent,

nése en place fraclionnde, A la cars, des wissions du socle a donc &td
dicidéa dans le cadre da conventions conclues avec ceraines colectivitds ef
établissements non affisds, Cedqpoa«nulpasmmneihlui

Il en résulto également un tableau de répartition des missions assez complaxe et
un principe da francement conventionnal (aprés devis) inéguber qul Ote louts effectivit au
principe d'indrvisibilté fondant la cOMImuUn

La chambre demands la mise en place da ca socla cemmun de compélences
pMlellnlduiﬁjl.nviu iwml'qqﬂnbmmpmkmmmomdam
article 13 (représentation das achérents au sen du consell d'administraion do
Félablissement), de son arlicls 22 (modaltds de financemant par una carlribution spacifique)
ol du IV de son article 23 (cortenu des missions).

ponse au rapport d'observations pfvmonl.lnCDGTﬂ lhdngldqullu
noda!mlull il’uhiqm!énlhdmmrllwﬂt dciss g
dée que son consel d'administration aura délbérd dans ce sens, I Mmﬁﬂmh\
g . eraint danl un désintédt des collectivités pour ce

au
dlspositi.
du contenu refevant des missicns du

La
COG 76 permelira ainsi de mlmMi ‘offre de services rendus aux non-affilés. of de metire
fin & des dispositils conliactusls hitérogénes.

D- Les missions facultatives

Les missions facultalives que peuvent choslr d'exercer les CDG procédent des
articles 24, 25, 26 el 26-1 da la loi du 28 janvier 1084,

1- L'étendue des missions cdes

Le GDG 76 exerce les prindij missions ives énumérées par I3 loi’
 Con misaora a3t cg_umdmnu-uumﬁ.n;.b—m-(m Mddaticr
ot el g ol b e o S rpliessiats rbveyics) | Cosbacie

d'nmunlu-l.unnmdlu-hl'w-wh—u—hlw s (ki) Moo oo mcnterart

st en mgen 42 wowih | Ubvs o puysholog &
Vorat; At toncs e matirn JE ki doa Fiecen Profesionash e Togact chargh ' s Trapecton
Ficiein Sm pees e Schectubln Rt Herpr et ey Yoy
KOFD - DI ot ated o Ry He—
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Toulelols une telle organisation reste tributaire d'une évaluation initiale fable des
besoins par las emplayaurs locaux (laquele ne di elle-méme rien du nombre, parfols dfficie
A anticiper, da candidats qui sinscrirent ensuila & Fépreuva).

3- La 4 rég'onale el

La coopération interrégionale des concours du Grand Ouest, qui regroupe los
réglons Normandie, Brelagne el Pays do la Lelre. s'est construite par élapes en fonclion des
diftérentes vagues do transfert des opérations du CNFPT vers les CDG (2004 et 2007) el de
I'introduction du nouvel espace slatutaire (doublement des opérations de concours et
d'examens de catégorie B 4 parlir de 2012)

en maliére da concolrs

Le CDG da la Selne-Mariima assume seul, en quaité de cenlre coordonnateur,
les dépenses d'animation de la coopdralion régicnale. En revanche, les dépenses propres 4
corlaines missions partagées entre CDG font l'objel dune réparfition financidre prévue
conventicnneliement. C'est e cas des opératons da concours el d'examens, des référents
déontologue el lalcité, du ciopoﬁi do aignal-unenl d-.l actes de viclence, du consell el da
I'assistance chémage, de la sociale ire et du consel en org.

Pour ce qui concema les concours et examens da catégorie A el B, le CDG 76 a
eréé un budget annexa (cf. infra) dans lequel il iscle loutes les opétations conduites

4-  Lacoopération aveg le CHEPT

La loi du 6 acit 2019 oblige chaque cenlia de gestion coardonnateur & conclure
avec e CNFPT, élablssement public national notamment chargé de la formation initia'e et
continua dn s termloriaux, une convention « visant & définir Farticulation de lewrs
actions an matidre d'org dos concows el des examens
pmfeaahn»ek. d' pds- an chorge doa fonclonnaires momentandment privés demplol, do
rudru.mmml fonctionnaires  devenus inaples & lexercioe da lews fonclions,

mmml personnalisé & la mobité el demplol lemtorial ». Le bilan annuel tiré da
I'appliwuun de celle convention a vocation & &tre prézentd 3 la conlférence réglonala pout
Femploi territerlal (CRET).

Una convention de coopération régionale avec ls CNFPT a éla signéa lo
18 ¢écembre 2020,

is la fusion des deux régons normandes el jusquen 2022, aucure
conférance n'avat 16 organsée el aucun bitan n‘avait & dressé do la coopération entre les
deux entités alors méme que la lof mpose. Eu égard 4 limportance des domanes couverts
par la convention, una coopération se limilant 3 ca jour aux seuls flux financiers (en lisn avec
lorganiaation des concours) n'était pas suffisante.

En réponse au rapport d'cbseivaions proviscires, b COG 78 a transmis & la
chambre le bilan annuel 2021 de la coopération entra les CDG normands el ls CNFPT, en
précisant que quaua gmupu du lrawd avalent &4 mis en place pour «[..] faie des
enire COG el CNFPT ». La :hnmbce
encourage les deux :ruh & poursuivie h it de leur &
la boi

C- Lesocle commun do compétences
La lel du 12 mars 2012 a prévu que sk missicns parmi celles obligatoirement

rendues aux alfidés consliluaient, sans qu'eles puissent élre dissocides enlre elles, un socle
commun de compélences exercées  lire facutalif au béndfice des non-affiiés. L'une de ces
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Depuis le 1% Jarvder 2022, a @& mse en la mission « consed en
organisation o, Par wieurs, la consell d'administration, lors de sa séance du 27 janvier 2022,
a décidé d'instituer une mission « rétérent laictd »,

2-  Les actes inslifulils

et corlinas

Les i ol é1é prises & des dates
parfois anclennes : pour les misslans d'expertise en ergonomia el en matidra ahygitne el de
sdcurité en octobre 2012, pour la mission d'agent chargd da la fonction dinspection (ACT1) en
juin 2005, pour cetie de vaccination ou d'assistance en mars 2003 el pour cella da réalisation
des pa'ss en novembra 1041

ne délbération-cadre unique pemellral den actuakser leur contenu (en len
avec la catalogue édité par le CDG 78), de stabliser lea déncminations des missions, de les
falre ¢ P i des confenus identfiés, de tracer la fgna de partage dans
Je cas ol elles sont également cxcickes & blie obligatoire pour les afflids {exempla da
raw‘lantucmse‘)«ldlqm d IlﬂluL-ll) el d'assurer ainai un nhveau dgal dinformation et de
, dense, en serait clarifiée.

La chambre invite par consdquent ks CDG 76 A adopler une délibération recensant
Tensembla des missions facultatives exercées ou sens des arficles 25 el sulvants de 1a lol du
26 jarvier 1984, en détallant leur contenu el keurs modalités da prisa en charge, en cohdrence

avec le calalogue des missions du CDG 76 ransmis aux collectivilés,

3-  L'exercice des missions lacutalives

Pami le panel de miasions facultatives exercées par le CDG 76, certaines ont plus
de succbs que d'autres : alnsi ca eont les miss'ons qui rebvent da la santd el de la prévention
(mission de prestation globala do médecina pokuaomsh) qui représentent plus de 55 %
des reasources ces prestations lorilbes, et lessentiel des recrulements ayanl eu keu sur la
péniode de contrde (+ 10,4 ETP entre 2017 et 2021)".

Il poura étra noté également fintérél porté & la mission facultalive de
remplacemenl deslinde & répondre aux bascirs temporalres en perscrnels des collactivies |
ella constilue la deuxdme source de receties des prestations tarifées en 2021 (22,50 %) et
enfn, Nintérél pour lzs missions d'assistance slatulars (qui représentent plus de 10 % des
ressources en 2021).

Entevanthe, d'avtres qu'un succes
plus modeste, 1*lhm&on-déléﬂlllhwmbndelduwkl- (1,14 % du total des
receltes), Inssistance au recrutement (0,14 %) ou les missions loumdes vers les
intercommunaux (2,14 %).

E- Llimpacl de I'augmentation du nombre des contractuels dans la
fonction publique lerritoriale

L'assouplissement des conditions légales de recours aux contractusls dans la
fonction publiqus el la hausse du nombre de contractusts dans la fonction publqua feniloriala
qui pourrait en résulter ne sont pas sans conséquence sur le déoulement des missions des
cenlres de gestion. Le CDG 76 identifie trols conséquences directas da calle haussa :

' CE i
V1. b dberst B* 20151912 da Z7 dbosrien 2013 petast dversan dispoakions ralatrms ax agects cartrachatl de la forchcon
pubicn terraedaie

'
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~ e lait que les collectivités na solant pas dans l'obligalion de déclarer las agenls
conlrachuala priva les CDG dinformations sur le survi de cea agonls ;

~ une pénalisation des agents statulaires au niveau da la pramotion interne @ sur |2
territalre normand el plus généralement dans les réglons du « Grand Ouesl », le
CDG 76 conslate uno diminution pregressive du nombre de posles ouverls & la

p lion interne des f , €n p dans es filiras adminisirative
génaranl del pour s p des
did au grade
- et en’n, des arrm aur romanlsallon des connourl, qul repose avanl lout sur les
besolns és par les coll publics. Le recensement
des postes & pouwoird&tmma la nombm de po owada aux conceurs qul tient
comple, le cas échéant, dela p surlallslud ttude précédents de laurdats

non nommés, Or las autartés terrtoriles, salislaites du traval da lsurs sgents
contractuels nommés en verlu des dispositions da Farticke 3-3 2 de la lol de 1884,
hésitent & déclarer les postes sur lesquels i's onl été recrutés. Celte pratique limite
ainsl le nombre de postos ouvers aux concours, a forliori lorsque les agenls
contractuels accédent & un COI.

IV- LEFINANCEMENT DU CENTRE DE GESTION

A- Les différentes sources de financemont et I'existence d'une
complabllité analytiquo

1- Les dilférenles sources da financement

Les dispositions des articlas 22 et suivanls de la loi du 28 janvier 1984 organisent
Irois sources principales de financament das misslons exercéas par les cenlres de gestion :

- ure colisation obligaloire pergue sur les seuls affilés pour le financement des
missions obkgalolres énumérées aux arlicles 23 et 100 delalol;

- une contribution, dont Fassiette est destinée au i | des
misslons relevant du socle commun de compétences, persue sur les non-affiliés
ayant cho'si d'adhérer & ce socle prévu par 'arlicla 23-1I1 ;

- des tarifs appliqués par Ie blau de convantions (pour les collectivités afflides ou
nen) ou une ala (pour les seules
coliectivitds affilides), pour lexercice de milssions facullatives.

Toutas les colectivités alffiées au COG 786, oblig: ou mrl 8’
da 'a cotisalion additionnelie. Le CDG indlque quo celte coti
de missions « e potvant pas faire fobjet rfuno facturation xpeuT»qm puur servi;u fait
particulier »

Toutes les collectivilés aflilides alnsi au fi it de missions dites
« dinlérét géndral ». Or la lol de 1984 définil la cotisation additionnelle comme une simple
méthode de de missiens , missions dont les colleclivités affiliées
peuvant cholsir ou non de bénéficier,

Par aileurs s CDG 76 indiqua qus, n'étant pas du ressorl des missions
obligatoires, ces mlulnns na peuvenl pas non pluslaire Febjet d'vne convention tarifée. Cela
a toulefols pour efel d'exclure les bl wents non affiids du béndflice da
ces prestations.

Quant aux missions larilées uniquement accassibles dans le cadre d'une
convention, elles peuvent &tre solicitéos tant par les collectivités affilides que non alfiées.
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collectivitds (cbligatoira pour les affiiés et lariféa pour 193 pon-affiliss) est ratracée da fagen
indépendarte dans chaquo type da financement.

Da méms, la mission « secrétaral da commission de réforma », détailte dans le
rapport quanl au dépansas ot recallos qu'els occasionne, pourral e dissociée entre les
missions obligalaires et larifées.

Lureoenesrwade:pouumdnbm qwﬂ#eﬂn.newﬂqundbsm:
de la tari Cela les dépenses indiquées en
corespondance, dans hmswwlluluﬂmasm

Enfin, il esl & noter qua los charges el produts de ces missions sont ensulta
cumutés, en fin da lablaau, aux montanis de la colorne volsina retragant ks stiiclos missions
obigaloiras. Les dépenses el recelies de cells colonna cumulent en fn de comple les
montants de deux lypas de finansement Les résultals analyliques sont dés lore laussés.

Wl cenviant d i & ission fait partie des missicns 4
mquouemmmwhmmmumnulm-w-mwmwou«mm
lieu au palement aun prix définl dans uns grills larifaie.

En réponsa au rapport d'observations provisolres, Fordonnateur a indiqué que la
miss en place d'une complabity analytqua t-.amwmuwnp(nduumpspuuw
mission serad trop chronophage el quil basera san subi analytique sur la calcul d'un colt

délibération du 29 janvier 2021 & 0,6 %, report sars
14 janvier 2020. Una précadants baisse appliquéa au 1 avrl 2019 avait d4jd réduit la taux de
0,84 0,7 % u an raison du nivea relativement dlavd des axcédents budgdlaires roportés dos
exercices antériaurs » (déditération ci-dassus).

Rsge febistaatom cuinthes du la hmian sy gt comelen Mownarcs sur 12 Gein i Centrs da pestion de
[encton pkrss berioriae de la Seoe-tarke

Par conséquenl, la chambre demande au CDG 76 da se conformer & la loi de 1884
en veillant 4 ce que les colleclivités non afflides puissent bénérderdeu preslalions hnnneben

par la cotisation additionnelie dans le cadre de pécifiquas (cl. Infra
analylique).
2- Lamiso en place de la complablit analylique

La distinction entre las sources de financement des missions Implque que le CDG
alt una eennalssance précise du col et des produits da chacuna d'elles'”.

Le CDG 76 s'est doté d'une comptabiité analylique par une décision du conseil
d'administration da juln 2007. Celte comptatiité, londée sur la mélhode des colils complets
(ventiation de loutes les charges de fonclionnement sur les missions sulvant des clefs de
répartition), fat I'objet d'un rapport présentd ennuellement au conseil d'administration.

3- Laprésentation de la comptabilild analyligus
dela bilté ique 2021 par le CDG 76 se décomposs

La
en lrois pan‘hs la premiére exposa les charges transversales el de structure ; la seconde
(partia principale et issue du logiciel mis en pla-:a en 2020) se concentre directement sur le
coi da chacune des missions' el la frolsidme est un lableau da synlhése des missions
classées celle fois par lype de financement.

Les charges de structure (« balimont », etc) el les charges interservices sont
clairement identfiées et chiffrées. Leur montant total fait Fobje! d’'une répartition claire sur
I'ensemble des aclivités, dont la logiqua ne semble pas contestable.

En revanche, le seul document synthétisant les missions par lype de financement
est | tableau placé en fin du rapport précité, que le CDG 76 dit élre un document interna qui
n'avall pas présanté en conseil d'administration. Ce document n'est pas issu du logiciel de
complahilité analytique pusqu'on le retrouve aussi en fin de rapport 2018'%. Il n'est don pas
1i& & Ia seconde parlie, le descriptif mission par mission. La chambre conslate de ce fait des
discordances, =oit dans des monlants qui devraient étre idenltiques, soil dans des montants
qui ne sont pas pris en compte dans les totaux.

Par ailleurs, |a présentation de ceaines missions ne permel pas de délerminer
leur résultat réel : il s'agit des missions disp atitre aux affillées
(l'organisation de concours et examens pour d'autres CDG ou collectivités, la médiation
préalable, etc) mais également & titre tarfé aux non-affilés. Les dépenses afférentes sonl
reliacées & par et sont globaisées. De fail, il est de la part da charges
& affecler tant aux missions nbl-gatotms qu'aux missions tarifées.

Le CDG 76 explique quil x n'est pas possible de sdparer les services » qui
effectuent ces missions. Il appara’t pourant que la missicn d'assislance juridique aux

" Saion las tarmas ca Maticls 50 du déoel n° zvll xzuwrmmzou -ummmwmkrdumh
coTpiablid glndale EBs a pour chist, scun les ot cens by condlions propre! eatdgore de panzAres
merves merlonnbes & fatcl :'ﬂmh:mmum dmmmuu Umtupmlmcn
dud kel

odats

m-mummm-mpmmmmlummw.tnnd&ammmnmm-«

brifcatsn das prestatons, #y vervos de Fendeutd da b sructes el da ten atamiida dilbdiacts | 89 second fey, ele

da dpster dun iestumart da rasirs da leckels of daporicier la porkrmance ds iasisserent Saghsar das canired o
autact phat Irportants

;‘nmuuwaamu ebiigriores finanches pas ovsaben obigalare, lecwlatives par cokiation addsionsats cu

L1ates A comrention
W 8ol avacd s changamant de logiciel ea 2020.
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Le laux de colisation obigalore 2021, applicable & fannda civila, a 414 fixd par
maodification du taux appliqué depuis le

Comple tenu du fa que le taux da cotisation ckligatore &ait de 0,8 % en 2017 et

2018, la manqua A gagner issu de ces deux décisions est estimé par le CDG 76 &
€60 000 euros par an (calcul fat sur la baso da lannée 2018).

Celle adaplation en deux étapas du taux A compler d'avril 2019 démonlre qua

Iéquipe de direclicn est conscients des résutats de fonct ennement globaux chaqua annde
excédontaires, sauf en 2020 (I, infra) et des rdserves trés conséquentes alnsi générées. Le
taux da cot salon cbligatoire a dons baissé da 25 % depu's début 2018,

2. Léquitk des missiors

L'examen ds la péricde sous revus révida qua f exarcica des missions oblgatoires

occasionna un résullal chaque annéa excédentairo, ca qui a fondé la balsse en deux élapes
du laux da la cotisation obligatoim votée en 2019 el 2020,

T par dossier quil affectera ensule au rombre de dossier trallés pour une méme Tableaun® 81 Resuluts fsslol (coll. et é alliiés)
| Bl x| aa
Lo complab&td analytiqua ainsl corstruita na répond qua trés partielement 4 sa | Rezanes ds cobummons 25m 407 2ea2em | 29N0
finalité, maagr&l-cwwmn{d-mlddan?oiu qui est de constiver un outil de mesure de | " Craren st T Ty o
Ia performanca da chaqua mission. Bolde 1001 784 Hew | o
Sonics  labieaus COG [ = o 2021

4 Loschamesds pructury

Les charges da struciuro s'dévent (' ﬂp:h\lllﬁ)ﬂ' 2020) & 1 460 334 euros en I est rappelé que la comparalson 2020 et 2019 par rapport & 2018 el 2017 n'est
2020 contre 1 485 483 euros an 2019, sait un montant st pas possible du fait du changement de la méthede da caleul.

Leur niveau ou leur évolution n'a fat | bjet d'aucune explication détailée dans ls

alyss des comptos rendus foumis par ko CDG 76 fat cependant apparaitre
rapport analylique durant la pdrioda da contrte. s missions :

lrois dunulte! en en avec o fnancement de:

tout d'abord, la chamtre corstata fert des vers los
missions lanfées afin de counrir les colls de struclure de celles-¢i lorsquietles sont
elfectufes A la demande de ceranes colieclivités a'filées. Leur tarif est en affet
volé & un niveau infériesr & celui des mémes preslations lorsqu'elies sont
elfectuées pour les non-alfiiés. Il est donc rappelé qua & fes dépenses st

par los contros do gestion pour Fexercics du fiissions supplimenfaires 4 caraclére

- Le financement dea misslons obligatolres

1-  Lovole dutaud da cotisation

Le taux maximal, gus Ia lol n'a pas fait varior nepuls 1628 malgré 'dlarglssement
sensiths dum-my des missions oblgatolres, est de 0.8

facultatd quo lour cnnmnq des colfec ou dlablissomants scnl financdos par
cus mémes » (art. 22). Par les colts
Une déibasaton est nicessare, méma sl lo laux de lannéa précédento est de sbructure induits par missins larides, queles solent destindes B des

recondul. Cela-ci ast effoctivement prise chague annde par la COG 76. Toutefols, on constate coliectiviés ou Blablissements alfilids ou non, dotvent faira parlia
ision deux anviet 3 parlia intégrante du tanf
im&z;;:l:fmv;:lﬂ&m fols : Iaprwumfokendé:unbruNJw] i Hlers de mﬂ: é I o s eckestdpot -
deuddma e de la prestation ;
mmmmmmw&m-ldumduma Lahﬂdanmemlm ensuite, 1a préserlaton analytique du résullat des missions 2020 comporte un

ca laux 2y vote, dans le 1o vole du « lableau récapdulald de firancement da lensambis das missions », dent la
m::’;’a’mamm'“ﬂ pour queiqua raison que ce sol, qua le laux votd présentation issus du logiciel est amblgoa car ele assimie expictement s codls
des missions finances tant par las coti que par les
additionneles, & un ensemble pouvant &lie équiibié financiérement par lo cumul
des deux types de cotisations. Cela contravien A la fof de 1984 qui indique dans
son aticle 22 que « k. (.. sont P
22
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" Bacest debsanvafiers dbinitres e s chamiva iaicesls des mcles Homandie st 1 geutien d) teave db ceatn de Iy
sl sha o ising Mty

CDG
76

i i ket

retrace da maniére fidéle el précse le

obligaloire payde par ivitds o » et qua « las

dépenses ampodéu pu les contos do geston pour fexercice de missions

supplmentaires A caractro facutald (..) sonl fnancées (..) =of dans des
adkitonnola

conditions ficdos par comention, soif par une colisetion s chnquc
type de mission doit ainsi s& définlr par son moda
il des aulres |

nlmpmdmmmahowmwddd.hcbﬂnwlqmwma

conduirail a chivités A na plus fake appel
wux services du centre ». Toutefols, I-dmmqmraﬁedalbndﬁeal
correcls des receltos aux missions qu'elies dovenl financer parmelira de refidlar
le véntabla colt de chacune d'elles el d'en faclurer fa chargs aux coliectivités
réekement bénéficaires.

La chambre d«nmdopumnséquﬂwcm 76 :;m £a complablité analytique
a chacuna de ses missicns el qu'une

prestaton soit syslématiquement r:cn.h hm wm IMM wn{wl\lt m los d-pmmnn-

da la lol de 1684 précitée. En ré
hmﬁimwd—ﬂaduwmﬂd‘mvmﬂmpuhdmmmﬂrum
el dadnde

COG rappela
er au

tarilées aux
c-mud-nnbw Bdenlacm:mlnwwwwn‘lwmrﬂmanmdlﬂ:

» aves des capacités

wagr
fnancidres limitdes & mons

aux sarvices du CDG, Mumﬂnlapﬂu

recourir
dintervention. Néanmeins, scn consell d'admiristration seradl « appsd & dludier lintdgration

des charges de struclure dans les tanfs
entrevolr la réducton de la

appicables aux affdds el, da mandre cormiaim, &
‘colisabion oblgatoim quils acquttent »

C- Le des missl
mmmammnum-upuwmmmwum

une convention tarfés. Ces tarifs sont, out comme b

Ilﬂm!li o administration du CDG 76.

nhlwldm. au mois da mars de lannda N mda Fapprebation du
esl amend

1- Leyole des taux do cotisaion edditionnel's

Cel.u-clldl.dus!cndnhm&mqumhvulld\lhmdnhmuﬂm
budgel. A linslar des
4 sa prononcar deux fos suf

la conseil d
leurs montants, uquwlgmmmbdpmm

Bur la période sous revus, e laux da cotisation est rests inchangé 4 0,1 %, sol la
‘adminisiration

moltié du Laux maximal autcrizd {02 %). La CDG 76 @ indiqué que le consed d'
avalt vold la baisse du taux & 0,05 % bu 17 avrl 2022

2-  |'éguiita budgitalre dos missions financées par |a colisation addiionnelie
Les charges financdes par cetta ert & dea missions qui,

cotisation comespond:
ﬁawuhcmvs-mpmwmtmrnmdwf-dmudﬁqw pour servica fat

partculior », Leur part dans le budget

assez faibla: 4 % des

plobal ce fonctionnemant est
recelies en moyente sur les cing exercioas :?ot“ml}ezmz'luet!%duﬂpﬂw
wur la phrioda

24

Ragpent dchearyasion dbinfives dv 's vrsdes ricionaly i) Gessies Bosorvia tur b gesten du cacs do aesion 2o by
edioe palac tde il de

Tableau n* 10 : Résulats analytiquea de Mensamblo des misalons Larifées proposées aux non-
affiliées

ED E5) w1
Céjemsa REIIR " a0 aam “;
| Pecemma tatirtan T ame s | denws
o - e vt 81 T wm

Soietn | dorrbes COU 76 (dilals 083 missions faiies rppor 2000, bors lablesy 0o qyniivies) relmidan —
tadstmanr CHEC

b- L issions tarifées « i s

Celasci ford intervenit un organsme tiers tels la CNRACL ou une compagnie
d'assurance. uunwmwumlummhmmlnwmmwn
ou ure équips pour faire I enlre les conseils,
démarchas Léqlﬂ:mdﬂmﬂlllﬂrnlltbhvmahh

Lmnm-mmemdml bénéficiaire en 2010 et 2020. Cella spprocha
globale peu sr ces missions

4-  Lévolution de la tarfication

Les tarifs des missions cptionneles font fobjet duna délibration annuelts prisa &
Fautemne mwmﬁmﬂgwwi'mmrm suivante. L'évolution tarifaire
nmpuhdlﬂ!l&nbbhhﬂ'lnlmalrﬂh Ill!lnﬂmaiqu-men proposé 1% de
hausse pour comblar hricitd 2%
-Idvrﬁ&almd-hp-h(ﬁ%umum cﬂudarﬂm) Harmis les créations
ninnprndnmﬂcmm(d leur tadf), les autres dvollbons proposées sont
extrémament peu nombrousas.

Cela peut surprendre pour les raisons subvanies ;
dune pait, hramw.mmmmmwmmwm

en annde, co qui justifier des ajustements ;

dautre pan, lovtes les délibérations adoptant les znrifn mentionnent la nécessitd
dulemwmpi- Téquista U desd MS5005 oplionneiles |

enfin, la conclusion du dos missions présenté en consed

dm&mwmem 2017, 2018 et 2019 (mais pas 2020 ; 2021 non
la névessité pour

lo COG 78 da « poursulma
réﬁmqu?nﬂ:wdwmmiqubﬂ-‘afdn of notammant les
mmissions {taifées, pour Une madisum adapiation da ses larfs & la réalld das

charges ».

Una tarification attractive afin da favoriser le recours aux missions larifées pose la
guestion de I'tquiibre entre leurs charges et produits.

Colte politique ne peut contribuer § Néquibre budgétale de cette
missions, ni & léquliore de chacuns dellss. Lypathéss avancie
dimtérdt des collectivités pour certaines prestationa en cas de facturation au coll réal ne pout
justifier une affectation ermondéa du fnancement entre les types de misslans el entre les
missions larifées eles-mémes,

L'assarticn qui ¢t la conchusion générale du rapport analylique des missiona
2017, 2018, 2019, éclaire cet duhpoi:.nmducm'm Fanalyse des missions doit
ul‘ailldalllh CDG 76 selon Irofs axes dorl Fun d'eux est « fa ditorminalion d'un fanf

catégorle da
par la COG 76 da la panta
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Les résultats révélent Ln excédent chronique des recattaa issuas des colisations
addticoneles sur les charges qu'elies financenl.

On conslate cependant que b2 colt da cas miaslons paut varier trés fortement d'un
exercice & l'autre m.hhmmﬂnhhm annulnnompludene:vuiaﬂw-m
peut toutefo's justifier un dcart POt ges el des recettes
toujours bien supdrieures.

Tableau n® 9 ; Résultal budgétaire des missions financées par la cotisation additionnelis

i1 ~n 20 a0 it

1480 0 9t 280 M20% 3% 08

(£ ey | i TR

148180 (D wen 2027 {CI
wiza i paston - fablesy CRG

3- ‘équibre CIESCR tarifbos

Les nombreuses missicns tarifées, engagées A la demande des colectivids
affillées ou non et falsant 'objet d'une convention, constituent la principale source de recettes
paur lo CDG 76 (61 % des recsttes en 2020 &t 63 % en 2021, d'aprds les comples da gastion)

Le CDG 76 vole chague année une déibdation portant sur ['édvoluton des tarifs
Ii distingue deux types de missions larifées : des missions lariféea « classiques » ne faisant
iﬂlﬂ‘feﬂil que la COG 76 comme presmam !I la colectivith comma usager, el les missions
dites e souvenl, lo CDG 70 assure ura
mluim d-rlembd.uu enlra les mlndmlh nl un organisma,

a- Le iona larifd: ue:

Retrace leur équitbio budgéta'a est peu probant pour deux raisons ;

tout d'abord, le COG ajoute analyliquement aux recetlas da facturation una part de
la colfsation cbigaleire (497 500 euros en 2020) comespondant aux charges de
structire lées 8 l'exercice des missions tarfées lorsqu'eles sont effectuéas au
profit des collactiviids afliliées qui les solicitent ;

ensuite, lnmullallaiqu:dwlip-rhcmmmm.mompm comme il a
16 vu précddemment, ni les d&paucnmlelmmﬂumnsnnuzmmhn
dés lors qu' s'agit dom

La seula analysa significativo (mais incomp'éle) du résultal des missions tarifdes
se fimite par conséquent aux dépenses el recelles issues seules missions larféas non
obligatores pour les affids et en exciuant le tansfer da colisations oblgatoires pour couvric
une parl des charges de structure. La périoda 2017-2021 ne pzut étre valablement comparée
du ait de madaités da calcul rés différentes.

On constale alors qua Jo financament da ces missions est déficitake, de
607 832 curos en 2020 e1 224 693 en 2010, Liécarl significati entre 2018 ef 2020 s'expiqus
par o défict bés Important du posta « prestation globals de médacing préventva »

a pandémia survenue début 2020
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Rasncrt d statriions ddingves da b charbos rgonal des comples Now arce st i sestss du cwor e asalia de Ly
brvmon gt e larioiag da ' Gere Mates

volontairement infivieur au pix de revient do la presielion, pour favoriser la dé

dactions en deeclion des colectivitds, Ja différentisl élanl mutua¥sé via ka colisation des
colloctivités afffdes ». La chambie reléve dons qua la tarfication n'est pas conforme & la loi
de 1884, qul imposa la financement des méssions par |z lype de cotisation, contribution ou taif
correspondant

V. L'INFORMATION BUDGETAIRE ET LA FIABILITE DES COMPTES

A - Ladébat d'orientation budgélaire

du précédent contrblo, la chambre avat demandé A Félablissement pubtc

d'engager, dans l2 cadre duuobai d’memxﬁon budgilalie (DOR), una analysa chiffréa des
du résultant de la boi n* 2012-347 du

12 mars 2012, qui a 6lé lboflﬁﬂd.lm h rlppoﬂnmﬂmahﬂn budgétaire (ROB) 2014.

L'sxamen du confenu des ROB 2017 et 2021 révile des rapporls construils sur
une lrame Idonmue qui peut parfols comprendre des redondances d'un exercice A un autre
sur las généralitds et les missions de I'élablissement

En revanche, alos méme qua l'élabissement tient une comptabilté analytique, les
ragports ne sonl pas enrchis d'dlémenta parmettant d'aveir une vision globale des masses
firanciéres qui pourrasent dtre dégagées de l'analyse da cette comptabiiid,

La chamtre une meileura exploilation des donndes lssues de la
h Armﬂmdeadéwsdu'iermnmumm

enrichissant le contenu das rapparta
B- Lafiabilité des comptos

1~ L'exécution des prénisions de receties el da dépenses

Les taux dexécution budgélaire en dépansas et en receties mesurent la rapport
eﬂl'zlnlnhmﬂlnpmdm.lléehﬂufm'tnmmnldmumeﬂleifmnmﬂ-
des crédits ouverts par ke budgel primiti ot I2s décisions

Leur analyss permel da mesurer la quakté de la prévision budgélaire de la
structure ef linformation transmise au cansel d'admiistration au moment de Fadoption du
butge!

son précédent rapporl, la chambra aval recommandé au COG 78
d'amélicrer la qum(d da la prévision budgétaire pour les dépenses dinvestissement

Foros esl de constaler quicacepton faite des tro's anndes mamqudes par la
constriction du rouveau siége, le taux de réalsalion des déponses dinvestissement du
bucget principal resta fable : 54 % en 2021, el méma 33 % hors restes A réaliser.

S'agissanl des recelles, les niveaux de réalisation sont extrémement fables en
investissemenl (de 3,01 % en 2018, alors que 7,6 miions d'euros avalent été inscrils, &
19,15 % en 2021).

S'agissant du foncticrnement, les taux se dégradent sur la pérode ds

contrle,
passanl de 62 % en 2017 & 54 % en 2020 et 63 % en 2021, =oil un niveau trds insufisant
compte lanu du caractére largement prévisible de ces recelles,
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En réponsa, ke CDG 76 mel en avant que le calcul de la chambre inclut indument
le teport du résultal de Fexercica précédent (en foccurrence un excédent) ce qui, en
augmentant ks recelles prévisionnelles du budgel primitd nolamment en 2021, dégrada
nécnsakunufl Ie taux d' e:réwl.bn annuelle, La chambre ne partage pas cetle lnalyse dans
buaaéhlu ourait en l'espéce d0 conduira le cenlre de
gestion, a epodés & en recaltes (4,3 mitions d'euros en
2021), aﬂua.luihhmm & due concurrence s monlant des crédits votés,

La chambya renouvelts alnsi son observalion sur l'améSoration de la quatté de fa
prévision budgdtaire

2-  Lacomplakiflé d'ergagement

La pratiquo de la comptabité ongngamml par le CDG 76 n'appella pas
d'observation. Cele-ci esl suivia par la péla financier, qui centraliss les devis ou demandas
d'achals des différents services, vérifia la présence des crédis et dlabit un bon de commande
numéroté sur un modéle uniqua. Une fois le service fall et la facture ordonnancée, celul-cl est
archivé.

3-  Lesrestesarédaliser
Le GG 76 ninscril pas de restes a réaliser en dépenses de fonclionnement.

L par des restes & réaliser en inveslissemant ost variable selon les exercices
(7 ME en 2017, de l'ordre de 100 000 € en 2020 et 2021).

L-ODOTalk\diquéquoloummmlshaah-wmdahpémdepfmdm
d 15tituées en vue da la construction
du nouveau skge, ce qui mmcmpond pa: 4 la définition des restes & réaher Le CDG 78
a, depuis, mis fin & celle pratique.

il eal rappulé que laprise en mmphdn resles dréaliser ades mméquences sur

du Besoin de da la s el donc sur
rplledaﬂon du résultat da lexercice. Elle engage la sincérité du budget voté par lvs membres
du consel d'administration.

4-  Lesulvi el la gestion du patrimoine
a-  Latenue deinventairg

La responsabiltd du suivi du patrmaine, qui incombe de maniére conjointe 3
Fordannateur el au comptatle public, impliqua plus npedhamnl, Fordonnateur, la
tenua d'un Inventalre physique et d'un inventake comptabla, et pour le ncmpl-bh la tenue de
rétat de Facti immobiisa.

Linventare physique censtitue un regisire justifant la réaits physique Eeu bhm
elqui permet de ses imm 1l est akmentd
gullanmlmnumlldncfemée»dublmdamlepmmmblﬁﬁda
Fétablissement.

Linventare complable doit permeltre & la collectivilé de connalre ses
¥ compris leur &t conslitue & ce titre ure aide pour la gestion
du patrimoine.

Basa subspes b 56t b b charstay rigonsis don zovetss Hameamda et mvson di tacke de enalin do 'u

Tableau n® 11 : Evolution des principaux produils de gestion

Maturs duprodut | Compts| 2017 £ 2 a8 an w
Cdlm;‘eﬁi&l oAt 20884T 7 w07 581 202 EEL L) ATMR
Kiva eavarioa |

- g | 220rmr| 2wrez| | amewma| Hn
Cotnstorn sastessetet | o wms | e | sue| e %
s sqealF oan | 1w vws|  min 18 8%
FillEuten ba s dad

o mai rosnr R e M LI IR0 %
Factwabon a4 pur st
i b s s 002 1 7I!?|l27 1027 M1 a7 V0480 [N
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b- Evolution des produils das miss

Les produits des missions obligaloi-es sont en baisse de 23 % sur la pédode de
contrdla. Flusiears roisons e) celle évolution : d’uuplﬂ.libah”dc!ﬁ%d\lw
da cotisation cbiigatoke compensée en partie par la hausse de lassietie de caleu (masss

salariala dés coloctnitéaldl 's offids) ; ensuile, la Iransfert da recelles du CNFPT
vars la budgel annaxa des FMPE de catégoria A
des prodults des misslons R Iotaux

‘en 2021 centre 38 % en 2017 ot m&me 38 % en 2018),

Tableau n® 12 ; Prodults des missions obligatolres

Var.

" ) ] b 1 2018 wo al 217t

o 1281 | Cobaaton shigalonrs asmary 1007 4ad a8 1850 Tvaxn 1%
[T Fraer e vz oS a0 was|  wea| arw
TOTAL 1nien 204149 2802 397 1M Er=al] %

V'Wm_m“"' aooes| gesm| vomTes] emam| e

Propenicn des recatss ety »% nx t L] uy ny

Source ; lablena CAC § paris des comphes dd (eslion of des dordas du COG (2031}

c-  Fuoltion das produts des missions

Bien qua los missions appartenant ou sochs commun so'ent assimddes A des
nm.stamaesdm;pxhcmu bm-&tpﬁuhmdemlulm
parto el de les analyser dans I suivanls. , la
variation enlre Fannde 2017 et lannte 2021 dlda + |2'6(m prndﬂ.l plnndda4ﬁl
8 millons deuros). Ci s signficative qua la part des
misgions f; it résental 53 % des 2017 €165 % on 2021,

Les inventaires physiqua et complable du CDG sont « embryonnalres » : le CDG
a en effel transmis & la chambre un « inventaire physiqus mobier da bureau au 31/12/2021 »
dent le montant tolal s'éléve & 259 851,54 euros , un « inventaire comptabla compta 2183
matériel de bureau el ique » & intédeur i indiqua un montant tolal
en valeur initia'e da 620 091 ¢ 94 ouros et une valeur nells comptable da 152 920,75 euros,
Aucuna indicatian su’ les sorties dinventaire n'est apportée el un méme numéro dinventaire
peut &lra attribud & un nombre Important d'objets mebders.

Lo CDG 78 a indiqué avoir procédd en 2020 A une opération de rapprochement
de linvenlaire physique aves I'état de Factif du Uésorier, Or, les monlants reportés na
comrespandent pas & ce demier. Le complablo a Indiqué que Fapuremant du compte 23
s'agissant de la construclon du nouveau sidgs n'était irtervenu qud la fin de Fannéa 2021,

La chamue tappene rohlg-ucn qui est fate & Ferdonnateur d'un suivi rigoureux
deses nsi que de ine, et ce d'autani plus qua
la CDG 76 a emménagé, courant 2019, damde nouveaux locaux el a procédd A Tachal de
nouveaux mobiers.

Vi- LASITUATION FINANCIERE

La stuation financiére du COG 73 est saine sur les cing années. L'endatlement
est nul et la capacité d'autofinancement (CAF) ainsi qua o résultat de fonctonnement sont
positifs, Ces deux egrégals ont lcutefols baissé depu's 2018, du fal dune poliiqua
d'ajuslemant de Ia cotisation cbigatore,

A-  Lebudget principal
1- Les produits de gestion
a- i la di ils d

s produlls de gestion ont légdrement balssé sur la piriode de contrble
(.1wmoc md- 1,77 %), en ralson dune diminution des reversaments dus par e CNFPT
des trois missions d& s dévolues aux CDG.

Les ressources dexpleitaton marquent uno Irés Mgére hausse (+ 0,95 %) sur
fensemble de la péricde. Ces ressources sont composées des produls des cobsations
obligatoires ou additionnelies ainsi que des recettes de missions larifées.
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Au sein de ces recelles, la parl des missiors financées par les cotsalions

additionnetas est fabla pour deux raisors : d'une part, ce hype da colisalion na pelt dtre

appiqud qu'a des collectivités s'acquittant ¢4

3 d'une cotisstian cbligatelre ; dautre part, le

caleul du colt dune prestalion lacutative esl, d'aprés le CDG 76, baaucoup plus facila &
& da

réperculer sur une facturation propea & cefle-d, amétorant ainsi Mefficacil| Ia complabilitd
analytique.
d-  Lesproduts conespondant aux missicns du socla commun

La COG 78 n'a ét4 saisi d'aucune demande en co sans. Aucun tarf ou taux de

cotisation n'ost donc voté pour le socke commun do compétences, qui n'est pas mis en csuvre.

Le parti a &té pﬂ tmo- ﬂs priunm dans le tableau ci-desscus les recelles
ta a 1l en ressor que leur part.

e bloc b par
demeure limités sur la total dn receltes Iotales (4 % en 2021) el leur évolution est surtoud
sigrificative par cebe de Fassistanca juridque.

Kl
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Tableau n® 14 : Prodults du sock da ions (par carnon appliqué
au CDG 78)

w17 2018 019 220 2021 . 8

L i gl 1287 2510 002 nm nm wx
o CAACL
oA | retrades
iona [ Seiiede s 7028 we 28 2 ax
VG | e dee smle (05 184 178 10875, R 18 7el 1%
Asabtance s

o vz 1500 s4nt am wost am

TOTAL 8 738 i 201704 war nres "

Source : tableay CRG 4 partir das comples mmumm:wmé(aun
Au total, les produits de gestion sont en lrés legére baisse sur la période (- 2 %)

du tait da la combinalson de Ia forte baisse de taux, Je la hausse de Fassletle des cotisations
(masse salariale des affilés) et de la hausse des produils des missions larifées.

2-  Les chames de gestion
Les charges da gestion ont augmenté da 11 % sur la période de controle

Tableau n* 15 : Evolutlon des charges de gestion

2017 018 i nn 2021 Var 20177021_|
Mo L a0t 53408 99280 w1130 s 0%
W.mm"m i I ] R 0%
o tatby. da foret (€3T) 7150 80 m1m 2660 2 ne
o e 24168, 441209 38485 w37 8112 "4
T“":“'"I;"l"“' semzsa|  eaniasz|  ssmess| eS| 7momu 1%

Source ! labisal CRG & partir des comples de paston el dai donndes du COG 76

Conlralrement aux recslles, qui restent globalement slables, les dépenses de
gestion ont augmenté notablement en 2021 du fait des frals da p
(81 % du total), titulaire (+ 420 000 euros, soit + 25 %) comma non Litulaire (+ 110 000 euros,
soil + 7 %), el des frais de maintenance (+ 61 000 euros, solt + 85 %). De 2017 & 2021, sans
préjudica du glissement viellesse lechnictd (GVT), estimé & 170 000 euros, le CDG 76 a
recruté 4 Infimiers, 2 i 34 1 pour assurer les
missions du pdle «santé - prévention» et 2.7 agenls administralifs (un au service
Summunlcau'on el un comma falsant fonction do délégué mutualisé & la protection des

onndes).
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Les charges sonl en haussa du fait principalament de la progression de la massa
salariale ot dos coifs de fonztomnement (maintenance) depuls femménagament dans les
nauveau locaux. La CAF quant & ele el e beissa do plua de motid du fat de la basse des
recetins.

B-  Les budgsts annaxes

1. Lebudgel annexs d'organiaaton des concours

Lo CDG 76, en fant que cenire coordonnatéur, regall une atbibution de
compensation annuelie du CNFPT destinds & fnancer [oganisation des concours qui ont lé
transtérés de celui-ci vers les vantros da gostion (globalement les concours da catégorie A el
B). L montand initial ¢a la eomp2nsation du CHFPT a été calculd en 2000 par les services de
TEtal Il @ fad Tobjel de deux décrels n* 2009-129 du 6 février 2000 of n' 20091732 du
2008.1 at 06 A du procidl

ds Ia cotisation obligatoine pergus par la GRFPT,

Les receties qui sonl fudes pa conventions avec le CNFPT nappalent pas
d'obsarvations, S'aglssant des dépenses en revanche, les taux ds ralsation, ion fate
de Fannbe 2010, restert en desscus des 50 % Le CDG 76 fat valor la dfficutd inhérente &
1a prévisian budgélaire en matire d'organsation des concours.

Le COG 78 @ par afleurs Indiqud qus los laux dexdoution étaenl faussés par la
piisa en compls du report das résullsts des annbes antdrieures La chambre estime que
s'appliqua kel e méma raiscnzment qua pour e budgal principal, aves Ln excddont cumuid
da 1,2 milion d'euros en 2021

2. Le budgel amexe relall sux L pirvks
damplcs
Les prévisions de dépenses concemanl ce budgel annexe sont b enccre
surestimées (moins de 50 % de consommation des crédits en dépenses sur foute la péroda)
el gagneraient i dre afindes.

PROCES VERBAL

Ragped dotee vatens C4frkve de b chanbeo rigiomals des comoles Mornanda e1 13 gestion 6 oedtre o ceston 2
feralion pubiqs ahorials da s Seing-Martene =

Il s'est effarcé da répendre A la forle demande des collectivités, qui dérive
4 | ces obligations i des par g jon, pius e e
sectour public local (visiles médicales plus fréq) pour les p Is & sujétions
particuliéres) mals aussl d'una volonté de redynamiser ce secleur, fragilisé par le départ de
plusisurs médacins da prévention juste avert la péroda controlée. Pour ce falm, le GDG 76 2
misé sur une revalorisation des salalres et la recrutement d'agents administratfs permettant
d'amatiorer le soutien aux médecing dans leurs lickes non médicales

Sagissant enfin des autres charges de gestion, la hausse la plus marqués
(+ 85 %) concerne les frals de maintenance & compler de l'année 2020, qui constitue la
premiére année pleine d' es locaux (le déménag ayant eu lieu en
avril 2019). La maintenanca de ces derniers a nécessita la signature de plusieurs contrats
relatifs au systéme de chauflage, & lascenseur, aux espaces verls, aux portas aulomaliques
ou au systéme anti-incendie, Au-dalh du bitiment lu-méme, le ccdt de la maintenance des
parcs Ja et logicel a b & (+ 130 %), passant de 31 700 ewos a
72 500 euros, celte hausse dtant justifiée par la mise en place de nouvellzs applications ou de
nouvellas fonctionnaltés, Enfin, les frals do sous-tratance (comple 611) ont presque tripié en
raiscn d'un effort particulier sur la cybersécuritd, d'une action nouvelle sur la formation de
secrélaires de mairie el d'un abonnement pou- la foumiture de boites mail.

3-  Le résullal da fonctionnemant el autofi

Hormis en 2020, tant l'excédznt brul d'exploitation (EBE) que la capacité
d'autofinancement (CAF) brute et le résultal de fonclionnement se situen! 4 un niveau élevé.
lls décrolssent cependant de 14,48 % du lolal des produils de gestion en 2017 & 3,99 % en
2021 (depuis 2019, las montants tolaux de el recelles ).

Alnsi, lexcédant brut d'exploitation, trés dlevé au début de la périods conlrdiée, a
414 divisé par 3.5 et la CAF brute par 3, passant d'un montant de 1,4 mFon d'euros & moins
de 0,5 miton d'eurcs

Les dolations aux amortissemenls ont triplé en cing ans, de manidre réguiére. Le
CDG 76 explque celle situation par l'acquistion de mobliers el maléricls informatiques aprés
remménagement dans la nouveau siége au printemps 2019 ma's aussl, anlérisurement, par
I'achal da nouveaux legiciels (suni de I'activité de santé prévention, évolution de 'applicati
de paia...).
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facion publen lerslonals de o B Mar frot
G+ Lasituation bilancielle
1. Lesiovestesements gl la detio
Linvestissement reléve du seul budgel principal. L'étatissement pubic n'esl pas
endelld et a pu finances lachat siége parla ol anciens
locaux el surtoul par 888 rESS0LTES PIOPIES.
2- Laibsoreds
La lésorera de i'élablissemen: public apparait piéthorque. Ele représente
Féquivatent da 457 jours da charges courantes e 2021, A btre de comparaizon, €6 fatio est
de 73 jours & 2018 pour ke CDG 13 ef da 71 jours en 2021 pour le CDG 06,
Cette stuation s'explique par ces rdsultats de fonctionnement béndficaires tris
Mlevés jusquen 2019, Le COG étant un orgarisme financé par les colectivités el
étatbssements dont la mission est dz fournir des senvices et prestations, el ne poursuivant
pas peur husmima de poltique autre qua celle da laccompoagnement da ses membres, il ny
A pas keu pour ki que ses recettes do et g ot
charges da foncts
Tableau n* 17 : Evolution da la trésorerie
o 1 . e ==
> | eemzs| gunm| wmem awanis]  7amen M
- sl o a o » o
# S pomme Lyl CEIRRLE) AT 688 L 115} Lei =11 ol
ki R ssaee] smmem|  acessal  ezmasa|  amesm l
Triporeria en nombre da jours 2%
[ c a1 - a2 s/ ar|

Source : tradamend CAC & parr dss comples ae geston ef ded donnbes du COG 76

En conclusion, la situation financiéne du CDG 78 est saine, maigrd laugmentation
des chames da gestion.

Vil - LA GESTION DU PEREONNEL

Le personnal das centres de gestion retive du slatit général de la foncton
publique lemtoriale en vertu des dspostions de [aticle 2 da 1a Joi du 20 janvier 1024, Si
Varica 27 du décrel du 28 juin 1885 donne compétence au consel dadministration pour
décider do |a fuation des elfectis o des « cordiions de leur emplol », celts dispastion na ui
confére loutefols aucune compdlence pour déroger aux leales régissant la fanzton publqus
terricriaie.
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A~ Les lignes direclrices da gestion

Laloin® 2018-828 du 6 ao{l 2019 a ntrodull I'ebligation pour toutes les colleclivités
teritoriales et établissemants publics do définic des Bignes dreclrices de gestion (LDG) &
compler du 1% janvier 2021',

Lo président de chaqua centre de gesion doil quanl & i définir des lignes
directricea de gestion pour la promotion interne des collactivités affides.

Les LDG relatives aux agents du CDG 76, adoplées & Funanimié par les
deux colléges membres du comité techniqua du 18 décembre 2020, nappeliant pas
d'observations.

B. El $néraux surMévolution et I ture dos stfectls di L
da gestion do la Soine-Maritime

Au 31 décembre 2021, le CDG 76 employail 83,52 agenls™ placés sur un emplol
parmanent, ¢e qui ke stue au nombre des CDG parmi lea plus impertants au plan national en
termes d'effectifs propres (la moyenne étant da 50 agents d'aprés la derniére enquéls globale
de la fédération nationa‘e des cenlres da gestion).

Le nombre lotal d'agents a augments sur |a péricde de contrdle (+ 13,1 ETP enltra
2017 et 2021, sot + 19 %). Celte hausse concems des agents titulai
(+ 9,1 ETP sur la période, sot + 63 %),

Tableau n* 18 : Evolution des effectifs titulalres ot non titufaires du CDG 76 on ETP

Hot
TTULARES | (B s TOTAL

17 ) 841 7042

2018 20 5,20 73,45

2019 B0 B2 7537

70m —ewm | 102
e | 2352 | @asz |

Evohution 201772020 T 0% | 1%

Source : lableoo CRC & partir dos donndas du CDG T4

Les agents ttulaires représentent prés da 72 % du tolal des effectifs en ETP, soit
un niveau inférieur & ce'ul observa pour lensembla des CDG & Méchele naticna'e (82,1 %)".

Les agenls llulaires el non bhilares offectés aux missions facultatves

reptésentent en 2020 uno par plus dlevée que ceux affectés aux missions obigatoires (46 %
contre 36,5 %), et plus de 16 % des flactds aux duCDG 76
(16,25 %).

" Frbciubes pur to G4t ° 0101235 du 20 noverbes 2013 skl man Kgaea direcheons da Geation o b fivoltion des
trkatons day eorvritsiens adminaboates partares
" Efgutls progres e ETP d fablssenast (hort TP fra 80 charga of 13 sgents bl e mis ) dapestion éons o

ds
¥ geurca: o €OG 13ds 1 CRC pes Cbis Az 2010,

D- Lagoestion dos carrldres

1-  Les avancements de grade

La délibdration du 24 mars 2009 fom, aprés avis favorabla du comité lechnique,
un ratio unique d'avancemant de 100 % pour l'ensambla das grades.

Ce dispositi permel donc, au moins thé 4 tous les for
promeuvables d'étre promus dis quils it ires. L
reste nd ' Bux g (..} el (4 la) capacité elfoctive dos
agenls & occuper laa postes do promotion .
La pratique du GDG 76 n'est pas aussi systématiquo. La chambre conslats, sur la

période conlrdiée, qua 65 % des agenls e catégoria A ont &8 promus mals ssulement 14 %
d'agents de catégoria B et 47 % de calégorie C

2. Les promotions intemes
S'agissant des promotions inlemes, aucun agent de catégore A ou C n'a 8
promu, szul un agent de catégorie B l'a ét4 en 2020,

Le CDG 76 a Irciqué qua las prometions intemes étalent mativées par la volonté
da favoriser la p da carmiére des agents.

de

E- Lo régima Indemnitaire

D'apris les dannées issues du rappod sur Fétat de la fonclion publique 2021,
colte parl du régima indemnitare dans la rémunération brute 'élabit & 21 % au saln du coG
76, conlre una moyenre nationala de 22,9 %.

Tableau n” 19 : Parl des primes et dana |
Montant total dos rémunérations versies 2021
2 390 266,20
175623333
5 854 858
3 dans la rémunération brule 2%

Sourze ; fablecy CRC des dormédes du O 2021 el des donndes du COG T6

1- LeRIFSEEP

LLe nouveau régime indemnitakre fonant comple des fonctions, des sujétions, da
Vexpertise et de l'engagement professionnal (RIFSEEP), Instaurd pour las fonctionnaires da
T'Elat en 2014, s'appique aux agents leritoriaux appartenant & des cadres d'emplols assimilés
aux corps dElal concemés, au fur el & masure da la publicaton des andiés ministériels
afférents.

Il se divise en deux parts : lindemnité de fenclions, de eujétions et d'expertise
(IFSE) tenant compte du niveau de responsabifité el d'experisa ainsi quo de lexpérience

B bt aovumiRA 2071 w3bodl,
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Ipocion pubiices landidale ¢ W Seine-MaTing

La i de la filére i tient aux spéaificités des missions
du centro do gestion el au niveau d'expertise qui est requis.

Au 31 décembre 2020, |2 COG 786, qui doit employer au moins cing agenls en
situation de handicap"®, a indiqué dans sa réponse au rapporl d'cbservations provisolres s
confermer & cella obligation avec lemplol de 5,21 ETP ma's sans élayer son affirmation par
la production de pidces justficalives. Lors du contrdle, la chambra n'avait relevé que
tro's i handicapés sur emglol &l un sur emplol non permanent.

Enfin, alors qu'il n'avalt pas &té mis & jour depuis 2017, un nouvoau DUERP a été
&laboré fin 2021 conformément & Farticle R 4121-2 du codo du travail. Il apparlient &
I'établissement public de procéder & $a misa & jour annuele

C- Letemps de travail

Sur la période de contrble, I'organisation du temps de travail au sein du CDG 76 a
&4 fivée par un réglement intérdsur adoptd par déibération du 2 novembre 2009, Pour
lensemble des agents, la durée hebdomadaire es! fixée 4 35 heures el quatre oplions
d'aménagement du temps de travail sonl proposées.

Sila durée de travall lotale est indiquée & 1 607 houres, en revanche, le décomple
a 14 dlabli sur la base de 27 jours da congés (comprenant deux jours « forfailisés » en plus
des 25 jours réglementaires, au tiro des « joirs de fractionnement =) el de 9 jours fériés (au
Feu de B jours en moyanne).

Or ke nombre da jours de congés ne devrat pas comprendre les deux Jours de
fractionnement'?, qui sont accordés uniquement si Fagent prend ses congés en dehors de
certaines péricdes dilermindes par décrel. Le nombre de jours travaliés devrail par
conséquent s'étaklir & 228 jours.

Ca calcul a délorming le volume de jours 'ARTT allribués aux agents du CDG 76
sur des formu'es de travail élablias & 30h el & 37h, et il apparait que ce volume est plus bas
que celui qui devrail étre allribué : déduction faite de fa journée de soidaritd paur laquelie le
CDG 76 a d&ibérd le 20 navembra 2004, la nombre de jours dARTT pour cetle formule &
39 h devrait étra da 22 jours au lisu da 20,

Un neuveau réglement reprenant ces mémes dspasilions tout en inlégrant de

daltés relatives A | t de lraval des agents tefes que lo lélélravall,

le reapect du RGPD ou le droit & I'mage a &4 volé par le conseil d'administration le 27 Janvier
2022.

De ce fat, la chambre demande au CDG 76 de se confonner au régime Kgal de
jours de congés attribué un g intérieur intégrant
ces modaltés de calcul pour I'ensemble des formu'es proposées, y compris pour les agents
en lemps partiel.

4 Pour satintars d Liun 30 8 % do feffectf privu a.x sefichen L 8712-1 ot L 8212-2du code dutavad
 Dderst n* 851250 du 76 nveeren 1085 relebl 61 corgés anasla das fencionnaires laThorma.
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professionnella da Fagent, et un complément indemnitalre annuel (CIA) qui répose sur
Fergagement professionnel el la manidre de sarvir da I'aganl, en lien avec son évalualion.

L'IFSE el le CIA sont exclusifs, par principa, da tout aulra régime Indemritaire de
méme nature.

Le RIFSEEP a ét4 introduit par déibération du 11 septembre 2017 mals avec une
mise en place effective, & compler de l'année 2021,

2-  Lemaintien des pimes el leur cumul avea la RIFSEEP

Jusqu'en 2021, le CDG 786 avail maintenu diverses prmes, non cumulables aves
lo RIFSEEP, ou bénéfice de ses agents. A compler de cel exercice, seules la prime de fin
d'année et la prime de vacances continuent a dre versées.

Si ls maintien de la prima da fin dannée na suscite pas de difficulté, la prime da
vacances a élé voléa par déliokration du 16 mal 1885, el son versement est par conséquent
Irréguber,

La chambre demande de ce fait larrét do son versement. En réponse au rapport
d'observalians provisoires, lo CDG 78 s'est engagé & supprimer la prime da vacances et 4
intégrer lea montants versés 4 ca titre dans la RIFSEEP,

3-  Les svanlages en natuie

Alinstar de ce qui o 68 pratiqué avec le prdcddent directeur géndral des services,
un véhicule de fonction a éé allribud & l'actuel directeur par amété du 1" mars 2020. Le
menlant en nature mensuel attribud & M. Amelne, tel que figurant sur sa ficha da pale, esl de
208,20 euros

L'arrété appelle les observations suivantes :
- il ne précise pas les modalités de prise en charge (au réel ou au forfat) |

- il ne précise pas sl le carburant est pris en charge par lempiayeur |
- il no précise pas Fusage qui paul &e fait du véhicula

Le CDG 78 indique déclarer un avantag i sdumila d oolisakion calculd
Ia base de 12 % du prix d'achal du véhicule, soil 2 475,66 euros fan (203,29 euros / mois).

S'agissant de la consommation de carburants, le CDG 76 a indiqué ne pas tenir
de camnet de bord, alors méme qua |8 nombre da kilomtres parcourus sur ce seul véhiculo,
en moyenne mensusl'e, s'élablil & 2 067 B0 kms entre aolt 2020 et avril 2022.

Enfn, aucuno délibération annuelfe du consel d'administration n'est venue acter
ces mises A disposition pour les directeurs géndraux des se:

La chambre demands & l'élablissement public de régulariser la situation en

délbérant annuedement sur Fallibulion d'un véhicule de fonction au diecleur géndral des
services el recommarda d'équiper les véhicules d'un camel de bord.

F- Lacréation do I'emplol fonclionnel da directeur général des services
Les emplols fonctionnals da direction na peuvent élre occupés que par des

fonctionnalres détachés sur ces emplols ou, le cas dchéant, dans les conditions fixées par
l'aticlo 47 de la lol du 26 janvier 1984, par des contractue’s.

39

33



B CDG
W76

Pipgert dcheanylions dhintien g b thartae rigional des comeles Nomardm jur ln Savion 1 celry 6o etlion do
foion pbliaee lemior ale da la Saind Mawrw

Enlespce, le CDG 76, avec un effectif demplois gérés de 13 956 agents en 2017
et 13933 agenls en 2021, reléve du s=uil des communes de plus de BO 000 habitants &
150 000 habitants habilau & créer das emplois fonctionnela de diraction.

Le CDG 76 n'ayant pu produire la délibéralion da création da f'emploi fonclionnel

de direcleur des services, la chambre lui demanda de délbérer en vue de régulariser la
situation. Ce dernler a indiqué avoir pris acte de celta observation.

Vil - LA CONSTRUCTION DU SIEGE DU CENTRE DE GESTION

Le nouveau sidge du d lion a &6 -‘LZSmiQMQ
Plusieurs avalenl élé gées quant des anclens locaux
avanl qua ne scit prise la décision d'emménager dans un batiment neuf, lepération ayant été
menéa sur una quinzaine d'anrées au lotal.

La consultation des piéces du dossizr de du sidge a &6 eflectuée au
cours de deux visites sur place. L'analyse a porté essenticllement sur la genése du projel et
les scénarios de financemenl, las dlémanls de passation des différents marchés, leur

el l'analysa des p nitfs.

Le marché de li parlera élé lud de 16 lols
el a falt ebjet d'un eoncours pour la |!Iedaon dun mnllre d'eeuvre et d'une assistance &
maitrise d'ouvrage.

A- Lagenése du projet

Une réflexion a &1 engagée dés l'annde 2005 cencernanl F'évolution des locaux
du cenlre de gastion. En oclobre de celte méme année, le consell d'administralion a autorisé
le lancement d'une étude portant sur l'extension des anciens locaux situés & Bois-Guilaume.

En décembre 2011, una réflexion a élé engagée sur l'axpression des besoins des
différents services du centre. Au vu de ses conclusions, [a solution d'une canstruction neuve,
sur la ZAC de la Ronce, a été retenue en 2012,

B- Lefinancement de I'opération

1- Une ae sur les fonds CDG 76

L'opéralion da construction du silge a ét4 menéa uniquemart sur les fonds
propres du CDG 76, sans recours a l'emprunt

Par délibération du 30 mars 2012 relative au choix du programme ainsi que son
annexe n® 2, le conseil d'administration avait vaidé deux sérles de trols scénarios étudiés pour
des surfaces allemnativas da 2 200 m? et 2 020 m*:

t ion des lacaux sur le sile de Bols-Guilaume ;
. tion de lecaux sur le sile de Bois-Guillauma ;
- owﬂm:(mm!nmanm locaux su le site de la ZAC & lsneauville

Le CDG a transmis un blan de Fopération qui fal apparaltre un prix de cession
des anclens locaux trés supéreurs A l'estimation Iniliale (3,45 milions d'euros au lieu de
1,065 milions d'euros)
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2-  Laitribution du marché de mallrisa d'osuie

Par détbération du 13 dbcembre 2013, la consed d'adminslration @ approuve la
principa da la passation d'un marché de matrise danTe selon dea modalids de concours
restraint

Par courier du 14 juin 2017, Fassistant & ma'rise Fownrage, agiasart pour le
compts du CDG 78, a infarm ks maltra d'eavio gu'A fa suita da retards pris dana Fexdeution
du marchd, des pénaltéa sersierd susceptibics d'éire appiudes & hauteur da 56 500 euras,
el

Ur services i Fatiantion
mpmmmomw{nmhdgmuunpéudﬁﬂm préaident
d’ld:rmwmnmh Unmd.rlpmudihwdﬁiATAUBmﬁlhau‘hymmll
conteste ces s daris
Is déroulamment des travaux, le COG wﬂmhmmmm(d infra). En
réponsa, la sociéld SODEREC confirme qua 163 retarnds pris retévend. da la respansabistd
maitre d'cavire ATAUB.

I fire, seule la somma 6o 26 000 eurcs 8 b appliquds, san déibdration en
amont décidant daccorder une tele « femiss » sUmaltre d'aunre.

au rapport d° visolr aucuumqu-bwadh
eummmpemhbwummmmm-m
sutorisant leur remise tolala cu partislis udm:bnmpmepu
mllfln Dmu«pr.rhll-rp& Io CDG a décdé d'applquer lsa pénaités avanl da les
ser partieloment En mluqlmamlmumdwuw.vm
wmumm-du'm

g
Tarticl 432-14 dnal”. La
de fautorith compétenta), contractuede ( 2
hypothdse, uns mmﬁd-r-mw la pronongant cetle exondration ou
oatts

#'Mm]mhmwmmﬂﬂlﬂmuhm ,

En Focpéos, o cartrn 1a pas renoncé § catls réance ef Ia baissa qul i o 4
sppliqués, qui pe ripond donz & aucine dsa condiions précidemment rappeties, esl
enlachda Girdguiais™

8- L'ssboution du maché

La conduite du marché a pu souffi de retards bés au manque da coordination
entre [assistant & la maftrise d auvrage et le maltre d'euvie (of aupra)

Les procédures on! galament fad T ebjet de cortestations de la part da prestataies
non rets temps i 2 i J, appal

dolfies

£ 20 et 01583008, waetus ¥ 20878 1. 1T
CAA Mary, 13 fivus J007, daocsitd Shasec g
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Powr mémaire, le 22 octobre 2012, le consal d’adrrmslmlloﬁ avall aétd & Ia
somme de 7010 507 euros HT [ fnancire (hors
temain.

2- Lacession des andsns locaux

La procédure de cession des anclans locaux, la sélection da l'acheteur el la
procédure d'estimalion du service des domaines n'appelient pas d'observalions. En revanche,
cette cession a donnd eu & une balssa du prix de venta des anclens locaux aul o &lé consantia
& l'schateur da 3 760 000 euros & 3 450 000 euros, soit 310 000 euros

Le CDG 76 a indiqué que le prix résultant de celle baisso restat au-deld de
Festimation Initiale qui avail &8 faite par la direction de limmabiler de FEtat (ex-service des
domaines).

La délibdration en date du 17 février 2018 el consenlant une balsse de
prix a 3 561 000 euros net vendeur n'appelia pas d'obsarvations.

En revarche, la deuxiéma, en data du 28 mai 2019, consentant una balsse du prix
& 3 450 000 euros, repose sur daa motifs qui pourraient &tre plus conleslables : en effet, il
apparail que la balsse de prix a £1& consentie 4 la sule d'una demande tardive de lacquéreur
arguant du fat qu'il avail da faire face & une procédura conlentieuse (engagde par un riverain)
et orcasionnant la négodiation dune transaction (& laquele a parlicipd le CDG 76).

La désbération précisa &g, que I I'alsanlmulum&vuhhm
mngrummmhmm litre dans la métropola de Rouen, ce qul
& « una commarcialisation moins aiséa que prévi s,

Le COG 76 a ainsi accepté da diminuer & nouveau le prix de venle de
111 000 euros, en arguant qu'eu égard aux délais resireinls de discussion, un refus de
régochbonnmdpume!uaium-lumphl Ce faisant, lo CDG 76 n pris en charge un risque
qui pesalt sur son acquireur et qui ne le concemait pas directement.

G- Examen etanalyse des différents marchés

1. Lemarchéd: A mait

Par détibération du 30 mars 2012, le conseil d'administration a autorisé la
lancement d'una consultation pour le chox c'un assistart & maitrise d'ouviage (AMO). Le
marché, passé au terme dun appal doffres ouvert, élal dun montant de
143 101,40 evros TTC.

Le mentant total de la rémunératon de Fassistant & maitrise d cuviage s'esl levé
& 182 185,31eurca TTC, soit une hausse de 19,92 % par rapport au montant du marché intial

Le COG 76 a indiqué que la diférence &tait majoritairement due & un avenant de
28 606 euros TTC volé par désbéralion du 19 septambre 2019, Celle dél bération mentionne
une négeciation opéréa avec le ttuaire, qui aurat damandé initiatement une rémunération
complémentaire de 41 760 euros TTC.

Le CDG 78 a indiqué quil lu apparalssall impossibla pour des raisons
économiquss el d'achévement deo Fopéralon de relancer une mmulc consullation
d'assistance & maltrise d'ouviage.
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a- 76 _sur la candidaturs 1]
gmgunm.wm auprés du trbunal administratif

S'agissant du bl n* 10 (cloiscn, isolation, doublage. plafond et menuseria
Intérieurs), Ia socidts JPV, dont Foffre aval 4é intalement jugde « inappropride » par la
commission dappel d'cffres, @ déposd un réfdré précontractuel au tribunal administratd de
Rouen le 8 mars 2017, qui lf a donné raison

Une réunion du 10 mars entre le COG 76 el son représentant, la SODEREC, am's
!ﬂlumadmmﬂ\hi\:lhﬂs(mﬂéed'ruﬂmdchpmmmﬂwdmm Décislon a élé prise
la on du lot n* 10 et de refancer uns nouvelia consultation.

Un nouve! appel d'offres a élé lancé la 27 mars 2017, et & I'ssua do |a commission
du @ juin suivant, l'ofre da JPV Bitiment a &4 relenus ou titre du lol n* 10

b-  Suriss pénablés do retard
La chambra a véiifid, & partir des actes d'engagement, das ordres de service, des
décomptes géndraux el des procds-verbaux de des travaux, sl les Fraisons élalent

confermes au délai d'exécution et si des pénalés, 1e!asqmpdwmlrlrld342mcw
avaient €48 applqubss.

Il apparalt que le CDG 76 n'a appliqué qua lrés reremrent les péﬂ:llh dues, sans
qus ces axonérations alent fat lobjel d'une délibération du consed d'administration.

& Tor de veller & lapplication des
pénailés d- mhni ou, sl \'uahiuamenl public entendal y renoncer, d'accorder cetia ibéralitd
en respectant les pritogatives de lorgana déibérant {d. supr).

4- du 76 as a 19

L'ancien sidge silvd A Bo's-Guilaume dans un bureau de 15 m’,
Tassociation départementale d'action sociale (ADAS 76). Les liena entra les daux struclures
onl fait Fobjet d'vn renouvellement de la convention volée par k2 conseil d'adminislration s
12 décembra 2016. Cetla demidre prévcil en son article 4 « Dispositions financiéres » la
remboursemerd par I'ADAS 78 des chames lhides & l'occupation des locaux et &
Taffranchissement du courrier daprés un décompta annuel élabli par Jo CDG 76.

Le rouveau siége dispase is d una salk
ummbnmmuqummmmmmm-uAmmunhmmzozz
Une putlicitd pourrail ére - le sits inlernat du centre el une commi

&tre développde autour de Futitsation de ces espaces.
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ANNEXES

Annexe n* 1 : Sulvl des recommandations du précédent rapport de la chambre

Annoxa n® 2 : Liste des missions des COG gérées en commun & un niveau au
moins régional
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Annexe n® 2; Liste des misslons des COG gérées en commun & un niveau au
moins régional
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IV.  COOPERATION DES CENTRES DE GESTION

2023-DEL-054 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - BUDGET REGIONAL UNIQUE -

CREATION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOQOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Francois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
qu’en 2016, les Centres de Gestion de Normandie ont conclu une charte de coopération leur permettant
d’organiser, dans un cadre juridique sécurisé, des mutualisations et des actions communes au bénéfice de
leurs collectivités et établissements affiliés. A cette occasion, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a été
désigné en qualité de « Centre de Gestion coordonnateur de la Normandie », cette fonction ayant été
autorisée par le conseil d’administration lors de sa réunion du 27 mai 2016.

Dans ce cadre, le 12 décembre 2016, le conseil d’administration a décidé de créer, a compter de |'exercice
2017, un budget annexe destiné a comptabiliser a part les opérations financiéres liées a I'organisation des
concours de portée régionale ou inter-régionale de catégories A et B, dont le financement est assuré par une
dotation annuelle versée par le CNFPT, correspondant au co(t du transfert de cette compétence aux CDG.

Puis, par délibération du 14 décembre 2017, le conseil d’administration a décidé de créer, a partir de
I'exercice 2018, un second budget annexe destiné a comptabiliser a part les opérations liées a |a gestion des
fonctionnaires de catégorie A momentanément privé d’emploi (FMPE de catégorie A). Le financement de ce
budget est également assuré pour partie par une dotation annuelle versée par le CNFPT et, pour une autre
partie, par les contributions des collectivités ayant supprimé les emplois.

Madame UNDERWOOD précise que lors de leur réunion du 7 mars 2023, les Présidents des Centres de gestion
normands ont donné leur accord au regroupement de ces deux budgets annexes dans un seul budget
régional, ayant vocation & prendre en charge I'ensemble des opérations financiéres relatives aux actions
menées au titre de la coopération régionale et dont le champ s’est étendu au fil des années.

La création de ce budget unique répondrait & un souci de simplification des écritures budgétaires et
comptables, d’'une part, et de lisibilité de I'action régionale, d’autre part. Il permettrait le financement de

I’ensemble des actions et missions organisées au plan régional.
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Ainsi, outre la gestion des FMPE et I'organisation des concours, des examens et de la CRET, ce budget pourrait
servir au financement d’actions communes aux cing CDG, tel que le fonctionnement d’un service de
médecine agréée ou encore la réalisation d'études préalables a la mise en commun de missions.

Un tel budget a vocation généraliste permettrait également d’initier des opérations de promotion de I'emploi
public en Normandie, a I'image de la campagne lancée récemment par les CDG bretons pour attirer les jeunes
vers la fonction publique territoriale.

Ce budget bénéficierait demain des mémes sources de financement que celles dont bénéficient les deux
budgets annexes actuels. Naturellement, toutes les opérations feront I'objet d’une ventilation analytique
permettant d’apprécier, indépendamment les unes des autres, leur équilibre budgétaire.

Pour des raisons pratiques liées au versement des rémunérations aux agents privés d’emploi (FMPE),
Madame UNDERWOOD propose que le budget annexe « Gestion des FMPE de catégorie A » serve de cadre
a ce regroupement des deux budgets, celui-ci prenant au 1% janvier 2024 la dénomination de « Budget
régional des CDG Normands ».

Madame UNDERWOOD précise que cette modification interviendra dans le méme temps que la mise en
application de la nomenclature M57 en remplacement de la nomenclature M832.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration décide ;

- De fusionner, a compter de I'exercice 2024, les budgets annexes « Opérations de concours de portée
régionale ou inter-régionale » et « Gestion des FMPE de catégorie A »,

- De prendre comme support a ce budget régional unique I'actuel budget annexe « Gestion des
FMPE de catégorie A »,

- De modifier, a compter de I'exercice 2024, la dénomination du Budget annexe « Gestion des
FMPE de catégorie A » en « Budget régional des CDG Normands »,

- De rattacher les résultats et I'ensemble des opérations comptables des deux budgets annexes au
nouveau budget régional unique, a savoir le budget « Gestion des FMPE de catégorie A »
rebaptisé « Budget régional des CDG Normands ».

V.  MISSIONS OBLIGATOIRES

2023-DEL-055 : MISSION OBLIGATOIRE — EXERCICE 2023 — SUBVENTION AUX ORGANISATIONS

SYNDICALES REPRESENTATIVES — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

< .
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvair a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir 3 Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président rappelle que I'article 3 du décret n® 85-397 du 3 avril 1985 modifié, relatif a I'exercice
du droit syndical dans la Fonction Publique Territoriale, prévoit que "Lorsque les effectifs cumulés du
personnel d'un centre de gestion et du personnel des collectivités ou des établissements qui lui sont affiliés
sont supérieurs a 500 agents, le centre de gestion met de droit un local distinct a la disposition de chacune
de ces organisations syndicales (représentatives).”

"Sont considérées comme représentatives les organisations syndicales représentées au comité technique
local ou au Conseil supérieur de la fonction publique territoriale (CSFPT)."

Les élections professionnelles ayant eu lieu le 08 décembre 2022, Monsieur le Président propose au Conseil
d’Administration d’examiner les conditions dans lesquelles le Centre de Gestion peut s’acquitter de cette
obligation pour le présent mandat.

Monsieur le Président rappelle que tout d’abord qu’a la demande des organisations syndicales, le Centre de
Gestion a décidé en 1993 de verser une indemnité annuelle en remplacement de la mise a disposition de
locaux. Cette proposition, formalisée a I'époque par les trois organisations représentées au Comité
Technique (CGT, CFDT, FO), a été renouvelée par la suite a chaque élection et nouveau mandat.

Ensuite, depuis une délibération du 26 mars 2015, cette indemnité compensatoire pour la non mise a
disposition de locaux par le CDG comprend deux termes :

— Un terme fixe s’établissant a 1 109 € (valeur 2022) par organisation syndicale disposant au moins
d’un siége au CSFPT,

— Un terme variable, s’établissant au global a 14 591 € (valeur 2022}, réparti en fonction du nombre
de voix obtenues lors des élections professionnelles sur I'ensemble des collectivités affiliées au
Centre de Gestion, par les organisations syndicales représentées au Comité Social Territorial
Intercommunal.

Ainsi, a la suite des élections professionnelles du 06 Décembre 2018, 'indemnité compensatoire était
répartie comme suit (valeur 2022) :

Organisation syndicale | Part fixe Part variable TOTAL
CGT 1109 € 6391¢€ 7500€
CFDT 1109 € 4612 € 5721¢€
FO 1109€ 1479 € 2588¢€
CFTC 1109€ 1449 € 2558 €
FSU 1109 € 660 € 1769 €
UNSA 1109 € 1109 €
FA-FPT 1109€ 1109¢€
SUD SOLIDAIRES 1109 € 1109 €
Total 8872 € 14591 € 23463 € C
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Les élections professionnelles du 8 décembre 2022 ont abouti a une modification de la représentativité des
différentes organisations syndicales.

6 sont désormais représentées au CSFPT : CGT/CFDT/FO/FSU/UNSA/FA-FPT.

4 sont représentés au Comité Social Territorial Intercommunal : CGT/CFDT/CFTC/FO.

Monsieur le Président propose pour 2023 d’appliquer les régles de calcul de I'indemnité compensatoire
déterminées précédemment.

Cependant, alors que ces indemnités augmentaient chaque année de 1,5% afin de tenir compte de 'inflation,
la CFDT a sollicité une revalorisation plus dynamique qui tienne compte de I'érosion monétaire actuelle. Pour
faire droit a cette demande, les services du Centre de Gestion ont étudié la possibilité d’appliquer I'Indice de
Référence des Loyers (IRL) dans la mesure ol les indemnités allouées sont censées compenser des frais de
location de locaux.

L'application de cet indice au cours de la précédente mandature 2018-2022 aurait conduit a une
revalorisation sur quatre ans d’environ 6,3%, soit un niveau trés proche de celui obtenu avec le systéme
actuel de revalorisation.

Les chiffes étant proches, il est proposé de faire évoluer les indemnités accordées suivant I'Indice de
Référence des Loyers, en prenant comme indice de départ le dernier indice publié au Journal Officiel a la date
du 1° mars 2023, soit I'indice du 4*™ trimestre 2022 (137,26). Les indemnités seront revalorisées chaque
année, en appliquant le pourcentage d’évolution entre 'indice de départ et le dernier indice connu a la date
du versement habituel des indemnités.

Pour la premiére année du mandat, Monsieur le Président propose de fixer le montant des indemnités a
1126 € pour le terme fixe et a 14 810 € pour le terme variable.

Au regard des résultats obtenus par chaque organisation syndicale représentée au Comité Social Territorial
Intercommunal, la répartition de I'affectation 2023, sur la base des dispositions précisées ci-dessus, se
présenterait de la maniére suivante :

Organisation syndicale | Terme fixe yoml."s Te.r aie Indempnite Pﬁﬁﬁﬁ?’
€ Voix variable | totale 2023 2003
CGT 1126€ 1668 6 605 € 7731€ 7501¢€
CFDT 1126 € 1469 5817€ 6943 € 5722€
FO 1126€ 300 1188 € 2314 € 2588€
CFTC 303 1200€ 1200¢€ 2559 €
FSU 1126 € 1126 € 1769 €
UNSA 1126 € 1126 € 1109 €
FA-FPT 1126 € 1126 € 1109€
SUD SOLIDAIRE 1109€
Total 6756€| 3740 14810¢€ 21566 € 23466 €

*Nombre de voix obtenues lors des élections professionnelles du 8 Décembre 2022, sur I'ensemble des collectivités affiliées, par les
quatre organisations syndicales représentées au CST placé auprés du CDG 76.

<
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Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration décide :

- D’accorder a chaque organisation syndicale représentée au CSFPT et au CST Intercommunal, une
indemnité compensatoire pour absence de locaux, dont le montant pour 'année 2023 est fixé
comme suit :

o Un terme fixe s'établissant a 1 126 € par organisation syndicale disposant au moins d’un
siege au CSFPT,

o Un terme variable, s’établissant au global a 14 810 €, réparti en fonction du nhombre de
voix obtenues lors des élections professionnelles sur 'ensemble des collectivités affiliées
au Centre de Gestion, par les organisations syndicales représentées au Comité Social
Territorial Intercommunal.

- De valider la répartition de I'affectation 2023 (avec arrondis) dont les modalités sont précisées
dans le rapport :

CGT: 7731€
CFDT : 6943 €
FO: 2314 €
CFTC: 1200€
FSU : 1126 €
UNSA : 1126 €
FA-FPT : 1126 €

- De faire évoluer chaque année les indemnités accordées aux organisations syndicales suivant
I'Indice de Référence des Loyers, en prenant comme indice de départ le dernier indice publié au
Journal Officiel a la date du 1°" mars 2023, soit I'indice du 4°™ trimestre 2022 (137,26). Sur cette
base, les indemnités seront revalorisées chaque année, en appliquant le pourcentage d’évolution
entre 'indice de départ et le dernier indice connu a la date du versement habituel des indemnités.

- D’autoriser le versement de ces subventions dont le montant est inscrit au projet de budget
primitif 2023.
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2023-DEL-056 : MISSION OBLIGATOIRE — PROTOCOLE D’ACCORD SUR L'EXERCICE DU DROIT
SYNDICAL — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président rappelle que dans le cadre de I’exercice du droit syndical, les dispositions législatives
et réglementaires en vigueur, encadrent le réle des Centres de Gestion.

Ces dispositions confient aux Centres de Gestion, la mission de procéder :

- a l'attribution de locaux aux organisations syndicales représentées au Comité Social Territorial
intercommunal (CST) et au Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale CSFPT. A défaut, le
CDG peut opter pour le versement d’une indemnité financiére compensatoire,

- au calcul du contingent de décharges d’activité de service (DAS) visées aux articles 12,13, 19 et 20 du
décret n® 85-397 du 3 avril 1985, pour les collectivités et établissements publics obligatoirement affiliés
et au remboursement des charges salariales liées a ces absences,

- au calcul du contingent des autorisations d’absence (ASA) visées a l'article 12,13,14 et 17 du décret n®
85-387 du 3 avril 1985, pour les collectivités de moins de 50 agents relevant du CT intercommunal et au
remboursement des charges salariales liées a ces absences.

Consécutivement aux élections professionnelles qui se sont déroulées le 8 décembre 2022, il est apparu
opportun, au regard des attributions du Centre de Gestion, de rappeler et de préciser, a travers un protocole
d’accord relatif a I'exercice du droit syndical, les conditions d’exercice du droit syndical.

Monsieur le Président rappelle que les dispositions de ce protocole, propres aux relations entre les
organisations syndicales et le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, ne sauraient s’imposer aux
collectivités et établissements publics qui lui sont affiliés, lesquels s’organisent et s’administrent
librement.

Le projet de protocole qui est aujourd’hui proposé a votre examen, fait suite a8 une réunion de travail qui

s’est tenue le 1° mars 2023, avec les organisations syndicales représentées au sein des instances du Centre
de Gestion, des instances des collectivités affiliées et du CSFPT. Il s’agit des organisations syndicales

suivantes :
S
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- FsSU

- SUD Solidaires

- UNSA

- SAFPT

- UTDM Agglo de Dieppe

Compte tenu des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration approuve le projet
de protocole d’accord sur I'exercice du droit syndical joint en annexe pour le mandat 2023 — 2026.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-056
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1) CONDITIONS MATERIELLES
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Sila collectivité est contrainte de louer des locawx, elle en supporte lacharge.

Dans hypothése de construction ou daménagement de nowveaux locaux, lexistence de locaux

affectds aux or ganisations syndicales devra étre prise en compte.

£DG 76 : un Jocal comprenant une table, 10 chalses, un ordinateur portable et un téléphone,
t hul mis & de la section CFDT du €DG 76.

Ce local a vocation & étre mis & d'outr dicales, qul viendrale

le cas échéant, & étre eréées au CDG et qul répondralent aux conditions d'attiibution susvisées.

11:3 ; Collectivités de plus de 500 agents

Les collectivités ou établissements wmpllnt un nombre d' u:nts smerleur & 500, doivent
abligatoirement mettre & la d tées au comité
sodial territorial ou au comité supdrisur de Ia fonction publique tsntnrhle un local digtinct par
arganisation.

Pour les Centres de Gestion, dés lors que les effectifs cumulés de leur personnel propre et des
effectifs des collectivités et établissements publics qui leur sont affiliés sent supérieurs & 500
agents, unlocal distinet est attribud aux organisations syndicakes représentées :
- au CST placé auprds de ce centre
o
- au CSFPT

Pour le CDG 76, sont ainsl concemées pour une durée de 4 ans, consécutivement oux
résultats des élections professionnelles du 8 décembre 2022, la CFDT, la CFTC, Ja CGT et FO
qul sant représentées ou comité sodal territoriol intercommunal, alnsi que la FA-FPT, FSU et
FUNSA qul sont représentées au CSFPT.

14 ; Subvention de 1 &'un local
En cas d'impossibilité da mettre des locaux dquipds b di une suk i
est versée aux syndicales é ives au sens des éléments susvisés, 3 savoir la

CFDT, la CFIC, la OGT, et FO qul sont représentées au comité soclal territorial intercommunal,
alnsi que la FA-FPT, FSU et I'UNSA quisont représentées au CGSFPT,
Détermination du montant : Les isat dfcal ¢ ou ST Ir !
el au CSFPT bénéficie en vertu d'une délibération du Conseil d'Adr du Centre de
Gestlon du 24 féviier 1993, d’une subvention annuelle compensatoire.
Depuls 2015, cette subvention est composée de deux porls :

- Une plrr! vmiuHe, vcnéc aux H dical

au comité social
nt aux volx qu'elles ont oblenues aux

élections pm[:ulmnr#u,

« Une part [ixe versée & chaque Isati idéi comme
représentative au sens du décret du 3 avril 1985 mvh! Hasbd-di.-e qui siége au €ST
ouau CSFPT.
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Uauterité l:rritwme ne peut s'opposer & l'affichage, hormis ke cas ol ce document
di 1é relatives aux difamations et aux injures

publiques. En cas de refus, ce{u-:i doit étre motivé.

LDG 76 : deux panneaux vitrés et fermés o def, sont mis & dxpnn'tfm des organisotions
syndicale au Comité Social et/ CSFPT & savolr
actuellement la CFOT, la CFTC, la CGT, FO, la FA-FPT, la FSU, et FUNSA.

Chaque panneau sera divisé en quatre ofin de prévoir un espace d'offichoge propre & chaque
arganisation syndicale.

2:2; Distribution de documents

La distribution de documents dorigine syndicale pewt intervenir dans Fenceinte des bitiments
adminklratifs souslesréserves suivantes

= elle ne doit concermner que les agents de la colls é en pré I lité du service
public. Dans toute la mesure du possitie, elle se déroule en dehors des locaux accesibles au
public. Si les organisations syndicales souhaitent faire connakre leurs revendications aux
usagers, cette distribution deit intervenir en dehors de Penceinte des bitiments
adminktratifs,

! du d doit étre t iqué 3 I'autorité

-un
teritoriale,

- la distribution ne paut étre assurée que par des agents qui ne sont pas en service ou qui
bénéficient d'une décharge dactivité,

-3 dépose d'un document syndical dans tout poste de traval, en Fabsence de lagent, est
prohbée.

€DG 76: une liste de diffusion des adresses moil professionnelles des agents du €DG76 quf

auront donné leur accord & leur diffusion sero aux
sur leur demande ofin de leur permettre de diffuser, a Fatlention des agents du (DGT6, des
Informations d'erigine syndicale.

N est précisé que Vorigine syndicale de toute correspondance adressée dans ce cadre devio
obligatolrement pouvolr étre identifide et que devra également figurer obligatolrement la
possibilité donnée a Fogent d’étre retiré de cette liste de diffusion

1-3 ; COLLECTE DES COTISATIONS
Les cotisations peuvent étre collectées dans lenceinte des bitiments administratifs a
F'exclusion das locaux ouverts au public

La collecte est effectuée parles é des or i dicales qui ne sont pas
en sendce ou qul bénéficient d'une décharge d'activité.

Elle ne doit, en aucun cas, porter atteinte au fonctionnement du service.

1¢nw.-loppe réservée d la part variable a été fixée & 14 810 € {voleur 2023) & partager enlre les
ou CST, La part fixe a été fixée quant & elte & 1126 €
(waleur zob}mrurgunkaﬂ'm représentée au CSFPT. Les deux parts de la subvention éwoluent
chaque année en fonction de Findice de Référence des Loyers (IRL) sulvanl le mode de calcuf
arrété par le Conseil d’Administrotion du €OG 76 dons sa délibdration du 20 juln 2023,

Au regard des résultats des élections professionnelles du 8 décembre 2022, sont concemées por
le versement de cette subvention, la CFDT, la CFTC, la CGT et FO représentées au comité social
territorial intercommunal [part variable} et la CGT, la CFDT, FO, FSU, FUNSA et la FA-FPT
représentées au comité supérieur de la fonction publique territoriale {part fixe).

La répartition de offectation 2023 de cette y s%établit de la maniére sulvante :
Organsation Nombre Terme | Indemnité
syndicate | TS | govoiy | varistte | totale 2023
CGT 1126¢€ 1668| 6E0SC 7731
croT 1126¢ 19| sai7e|  6943¢
CFTC 14 03 1200¢€ 1200¢€
0 1126¢ 0| 113e| 2318
70 1126¢ 0 o¢| 116
UNSA 1126¢ o o¢| 1126¢
FAFPT 1126€ o o¢|  1126¢
Total B6756¢ 3 M0 14810¢€ 21566¢€

Ces subventions seront réévaludes en fondtion de I'indice de Référence das Loyers tout au
long du mandat,

k-2: AFFICHAGE ET DISTRIBUTION DE DOCUMENTS
2-1 1 AR e

LLe droit d'alfichage est reconnu
-aux sections syndicales et aux syndicats qul ont été déclarés auprés de autorité temitoriale ;

- aux organisations représentées au CSFPT, méme sl elles ne dispasent pas de section ou de
syndicat dans la collectivité concernée.

Un dacument syndical doit émaner d'une organisation syndicale et peut &tre affiché sur das
panneaux réservés d cet usage, en nombre suffisant et de dimensions convenables et aménagés
da fagon & assurer |a conservation des documents.

Ils doivent étre placés dans des locaux facilement accessibles au personnel mais auxquels le
public n'a pas k Becks, aprés entre les dicales et lautorité
territoriale.

Lautorité teritoriale doit &tre immédiatement avisée de tout affichage par b transmission
dune cople dudocument affiché ou parla notification prédse de sa nature et de sa teneur,
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11) REUNIONS SYNDICALES A L'ATTENTION DU PERSONNEL

Les réunions syndicales sontréglementées par L 215-2 CGFP ainsi que par les articles 5.4 8 du
décret du 3 avril 1985 Elles sont de 2 types.

11 : REUNIONS MENSUELLES D'INFORMATION

Les ur:lrﬁiliuns wndiﬂlc! représentées au CST local ou au CSFPT pewvent organker des
réunions dune heure pendant le service.

Celles-ci peuvent élre portées b 2 heures sur une période de 2 mols ou 3 heures surun trimestre.
Tout agent a le droit de partidper, & son choix, et sans perte de traitement,  ces réunions, dans la
Emite de 12 heures par année civile.

Chagque organisation syndicale organise sa réunion & I'attention de 'ensemble des agents des
senvices.

Sans préjudice des dispostions :Hicuw. pendant la pérlod': de six semaines précédant le jour
du sarutin organisé pour ke de tout Atatif au sein duguel s'exerce
b participation das agents, chacun des membres du personnel peut assister & une réunion
dinformation spédale, dont la durée ne peut excédar une heure par agent. Cette réunion
spéciale peut étre organisée par toute organisation syndicale candidate 3 I'élection considérée.
Pour les collectivités de moins de 50 agents, une mutualisation des réunions peurrait étre
recherchde :

Soit aupres de Tintercommunalité qui accueilleralt les agents des communes membres

“Soit auprés d'une commune qui accuedlerait kesagents des communes avoisinantes

Dans tous les cas, toutes les autorités territoriales devront Etre scllicitées et donner leur accord.

Un ordre de mission devra &tre délivré awx agents souhaitant partidper & une réunion
mensuelle dinformation.

I-2 : AUTRES REUNIONS

Toute organisation syndicale peut tenir des réunions statutaires ou d'information dans
Fenceinte des bitiments administratifs, ou dans des locaux mis & leur dispasition, pendant ou en
dehors desheures de service.

Si ces réunions om lieu ptndam les heures de service, seuls les agents qui ne sont pas en
service cu quib d'u spédiale dab peuventy assister.

Les réuriens dolvent avairlieu en dehors des locaux ouverts au public,
Dés lors qu'elles ont Feu pendant kes haures de service, les agents normalement en service, sont

autorisés & y assdster sous réserve des nécessités de service et sous réserve d'en avorr fait la
demande auprés ds I'autoré territoriale, au moins trais jours avant |a date de laréunion.

Une demande d'organisation préalable de la réunion, doit en étre formulée par I'organisation
syndicale, une semaine dl'avance.

[Protocole droit syndical €DG76-2023] Page?
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Tout représentant mandaté par une organisation syndicale a bbre accés aux réunions organisées
par ce syndicat, méme si ¢e représentant n'appartient pas & la collectivité. Uautcrité teritoriale
dott étre informée au moins 24 heures b 'avance de la venue de ce représentant hormis le cas
ol la réunion sa tient & I'extérieur des locaux admiristratifs

Une concertation avec I'autorité territoriale doit permettre la mise en ceuvre de ces réunions
sans perturber le bon fonctionnement du service et entrainer une réduction de b durée
d'ouverture des services aux usagers

Ill) LE CONGE DE FORMATION SYNDICALE

Le congé pour formation syndicale est régl parL 215-1 CGFP et le décret n” 85-552 du 22
mal 1985,

Wi-1 : LE PRINCIPE

Les fonctionnaires et agents contractuels ont droit & un congé avec tratement pour formation
syndicale dans la kmite de 12 jours ouwvrables par an, pour suivre un stage ou une sesdon dans
Vun des centres ou Instituts figurant sur un arété ministériel

Cette limite de 12 jours s'applique au nombre total de Jours pris au titre du congé pour
formation syndicale et du congé institué pour représnter une assodiation (L 642-2 CGFP
maximum 9 jours)

1l est précisé que ce congé ne donne pas liew & remboursement par le Centre de Gestion aux
collectivités employeurs, de la part salariale lide aux absences des agents concemés.

NDLR : Pour les formateurs syndicous, oucune jurnde spécifique n'est prévue dans le statut de
la fanction publque. Des focilités de service pourront étre recherchée avec l'autorité termitoriake.
Pu.r simple information, dons le secteur privé « Lo durée totole des congés de formation

sociole et e et de fi syndicale pris dans l'année par un
solarié ne peut excéder 12 jours. Eile ne peut excéder 18 jours pour les animalteurs des stages et
sessions. » farticle L 2145-7 du code du travoll)

1#-2 : PROCEDURE D'OCTRO

L'octrol du congé est subordenné & une demande écrite de 'agent. Elle doit étre adressée au
moins un mols avent le début du stage ou de la session & l'autornité terrtoride.

Adéfaut de réponse expresse au plus tard e quinziéme jour qul précéde de début de b formation,
le congé est répulé accordé

Le congé est accordé si les nécessités de senvice le permettent. Tout refus doit étre motivé. Les

dédsiors de rejet sont & f 4 la commisd
1-3 : ATTESTATION DE FIN DE STAGE
A Tissue du stage ou de la session, le centre de f ion débvre une i

Fassiduité de I'agent Celul-d doit la remettre & I'autorité territoriale au moment de = reprize
de fonctions.
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v mul des autarisations d'absence

Ces 3 types dautorisations, qui nont pas le méme objet, peuvent étre cumulabiles entre-eles, mais
doivent s'apprécler séparément selon leurs conditions propres

Un agent peut béndficier, en sus, de décharges d'activités de service

1V-2 : PARTICIPATION AUX CONGRES OU REUNIONS D'ORGANISMES
DIRECTEURS (L. 214-3 code général de la fonction publique)

Des putorisali &clales d'ab: sont accordées aux représentants des organisations
syndicales mandalés pour assister aux congrés syndicaux cu aux rédumions des organismes
directeurs dont ils sont membres élus.

-2-1: Définition:

sest idéré grés une blée générale définie comme telle
dans les statuts de Forganisation syndicale concernde, ayant pour but & appeler 'ensemble des
membres & s& prononcer sur Pactivité et l'orientation du syndicat, soit directement, soit par
Vintermédiaire de dékgués spécialement mandatés b ceteffet.

Notion d'organisme direcleur : est considdré comme organisme direcleur tout organisme ainsi
qualifié par les statuts de lorganisation syndicale (ex : ke consell syndical, la commission exdeutive,
le bureau, le conseil d'administration)

IV-2:2: Contingent individuel

. 10 jours par an pour participer au congrés ou aux réunions d'organismes directeurs
des unions, l[édérations ou confédérations de syndicats non représentés su Conseil
Commun de la forction publique.

- 20 jours par an pour mmdp:r auxoonnisou aux réunians des organismes directeurs
des internationales, ou aux tongrés ou aux réunions
d'organismes directeurs des unions, fédérations ou confédérations de syndicats
représentés au Conseil Commun de la fonction publique :

© CDT/CGT/FOJUNSA/ISUJFA-TPT,

- Lles syndicals nationaux et locaux ainsi que les wunions régionales,

interdé les et déy les de syndicats qui leur sont affiliés disposent

desmémes droits.

Les agents susceptibles de bénéficier de ces autorisations d'absence dolvent avolr été
désignés conformément aux statuts de leur organisation et justifier du mandat dontils ont été
Investis

Ls demande dautorimtion d'absence, appuyée de b convocation, dail étre adressée b l'autorité
territoriale au moins 3 jours & 'avance. Les awtorités territoriales peuvent accepter d'examiner
les demandes qui leur seraient adressées moins de 3 jours & 'avance et sont accordées sous
réserve des néeessités de service Les refus dautorisation doivent faire l'objet d'une
motivation de l'autorité temitoriale.

IV) AUTORISATIONS D'ABSENCE POUR L'EXERCICE DU DROIT
SYNDICAL

V-1 : GENERAUITES

V-1-1:D ives et it

Les différents types d'autarisations d’absence relévent du CGFP et des articles 16 & 18 du
décret n®85-397 du 3 avrl 1985

«Les autorisations spécales d'absence accordées aux représentants syndicaux diment
mandatés pour assister aux congrés professionnels syndicaux fédéraux, confédéraux et
internationaux et aux réunions des organismes directeurs syndicaux (art L. 214-3 code
général de la fonction publique),

-Les autorisations d'sbsence pour permettre de participer aux congrés ou aux réunions
tatutaires d' i di 5 5y d'un autre niveau que ceux précités (ort. L.
2144 code général de lo fonction publique),

-Les autorisations d'absence acordées pour siéger au Conseld commun de la fonction publique ou aux
organismes statutaires (art. L 622-5 code général de ks fonction publque)

Anoter: Consécutivement & la réunion du 1% mars 2023 réuni: les isat ical
présentes au sein des instances du CDG76 (CFDT, CFTC, OGT, FO, FSU, FA-FPT, UNSA), il a été
rappelé que :

- les autorisations prévms a Fartide l. Hl—! cmie général de la I'un:linn publique
bl oy i ¢ i

nt F'
d’un nhuu au mains déwnemmld Les mﬂluls locaux, méme s‘ill n'ont pas de
repré ép bénéfident de ces mémes autorisations.
d'absence,

- les autorisations prévues d Fartide L 214-4 code général de la fonction publique

concement exclusivement les structures locales ou les sections :vmiulu des syndicats
natonaux pour les congrés ou réunions ires des d'un
niveau infériew & Péchelon départemental.
Auregard de Porganisation qul est propre a chaque organisation syndicale, il convient de
considérer que les demandes d'absences au titre du fonclionnement des structures
locales dun syndicat national (c'est le cas des différentes organimtions précitées)
relévent de cet article, C'est également le cas des unions locales.

- Les autorisations spéciales d'absence au titre dl.' I’uﬁtle L 6225 code géneﬂ! dc ld
e la
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fonction publique sur simple
autorisations d'absence de plein droit, pour lesquelles les nkeum de lervim ne
peuvent étre invoquées,
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Ces jours sont calendaires et les délais de route ne sont pas compris pour le caleu des durées
dautorisations dabsence & ce titre.

Un agent partidpant & une réunfon d'un organisme directeur dont il est membre en dehors de
ses heures de service, ne peut bénéfider d'heures de récupération puisque dons ce cos, il n'a
pas a solliciter d'autorisation d'atisenxe,

[VEH gARnctPMmN A D‘Au‘mF_s ﬂEUNjDNS comlms[m GlOBAl D‘ﬂEUnEs
ARTIC D

Des isations d'absence (AA) sont égal t accordées pour les réunions relevant d'un
autre niveau.

Ces autor e tles réunfons des organismes directeurs de sections
syndicales ou d'un niveau inférieur au niveau départemental {ex : syndicats locaux émanant
d'un syndicat national, sectians locales, sections intercemmunales, unions locales)

Le contingent de ces autorizations dabsence est calcué conformément aux 12,13 et 14 du
décret du 3 avril 1985 medifié.

de Gestio ur son art solariale & ces absences pour les collectivités de
maoins de 50 agents, les erganisations icales sont Invitées & foire porvenlr ou Centre de
Ges les listes des orgonismes concemés, accol 13 es
[ i d éf ori b
V31 : Principes

Ces autorisations sont délivides dans la Imite d'un contingent global dautorisations d’absence
déterminé, chaque année, b raison d'une hewre d'autorisation d'absence pour 1000 heures de
traval effectud parl'ense mble des agents insaits sur la liste électorale du Comité Sacial Terrterial
intercommunal corcerné (ST local ou CST intercommunal du COG).

Ce contingent est cakeulé, pour la durée du mandat des représentants du personnel, par :

- chagy It établ ! aumoins 50 agents, et A ce titre ayant keur ST
propre,

-le Centre de Gestion, pour les collectivités employant moins de 50 agents.

Ce contingent global est réparti entre les organisations syndicales

- powr moitié, en fonction du nombre de sulfrages obtenus par ces organisations
syndicales aux élections desreprésentants du personnel au CST concemé,

- pour l'autre maitié, en fonction du nombre de sitges obtenus par ces organisations
syndicales aux dections desreprésentants du personnel au CSTconcerné.

Une fois le contingent déterminé, les agents bénéficisires sont dédgnés par les organisations
dicales parmi lews repré senactivité :

- danslacollectivité en casde CST bocal,

- dans les collectivités employant mains de 50 agents pour les collectivités relevant du
CSTintercommunal placé auprés du CDG 76.

[Protocole droit syndical CDG76-2023] Page 11
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1V-3:2: Caleud du contl lobal annuel
Conformément & la dreulaire du 20 janvier 2016, le calcul du contingent glabal annuel est le
Sulvant:

1607 h xnb d'électeurs insceits sur la liste électorale du CST {€quivalent temps complet)
1000 heures

Pour ce qui concerne le Centre de Gestion de la Selne-Maritime, une connalssance prédise des
effectifs équivalents temps complet des collectivités de moins de 50 agents s'avére difficile
compte tenu nol de lapart des agents contractuels de drolt public ou privé
& temps non complet.

Dans ces conditi ilest & de déterminer les effectifs équivalent temps complet (ETC) en
appliquant ou nombre d'électeurs Inscrits ou CST Intercommunal pour les élections 2022, une
propartion d'équivalent temps complet de 83,60%, tenant compte de la moyenne du temps de
trowoil des ogents Is pour les collectivités et établis publics de Seine-
Maritime, Cela conduit & un effectif ETC & prendre en compte, égol & 5320 [électeurs au ST
Intercommunal) x 83.60% soit 4.448 ETC.

En'retenont cet effectif et en appliquant le mode de calul prévu par la loi, la répartition des
heures d’autorisation d'absence au titre de Varticle 14 pour les collectivités de moins de 50
agents, s’étoblit comme suit :

CALEIA 1 CONTasG O 063 LTRSS ONS ABDHE

143 OICETE 1A FOLE

P
MU E LTV 32
PROPO £ M 0 AGENTS D CGuM AL D TP FLEN A180%

WEALELLD N E TLAYALS 35 TN A0 5 4401
AT/ 1007 1

3564 AL TATE 065 6 O DS AU TCOG

T B GETEA = [ s ]
am [ ene T et | [[rerat ]

I S T PN -

moTa hee dr dlgen 1 T BT T == ]
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Confarmément & la circulaire du 20 janvier 2016, cette autorisation est ouverte :
- aux représentants titulaires,
- auxreprésentants suppléants siégeant avec voix délibérative,
- aux représentants suppléants souhaitant participer & la réunion
concernée dans le respect de la réglementation propre & chacune des
Instances ou organismes susmentionnés

1v-4-2 : Modalités d'octiol des autorkations dsbsence
Les agentssont autorkés b s'absenter sur simple présentation deleur convocation

La durée de l'autorisation comprend les délals de route, la durée prévisible de la réunion et un
temps nécessaire & la préparation et su compte rendu des travaux, égal b la durée de la
réunion.

V) - LES DECHARGES D’ACTIVITES DE SERVICE

Outre les avtarisations d'absence d-dessus, un agent peut bénéficier d'une déeharge d'activité de
service pour assurer une activité syndicale (art 19 & 20 du décret n® 85-397 du 3 avril 1985).

V-1: DEFINITION

La décharge d'activité est une autorisation donnde b un agent d'exercer, pendant ses heures de
service, une activitd syndicale en lieu et place de son activité pour le compte de son
employeur public, tout en étant rémunéré.

La situation administrative de I'agent concemé n'est pas madifiée Il demeure en pasition
d'activité et continue dbénéficier dasdroits attachés b cette posdtion.

La décharge peut &tre totale ou partielle.
Dans c& dernier cas, I'sgent exerce c t son activité prof lle et une activité

syndicale.

V-2 : CONTINGENT GLOBAL D'HEURES

-2-1: Qui détermine ce col ol

Ce crédit est déterminé au niveau du €CDG pour les collectivitds et établissements
t affiliés, conformé au tableau figurant & Varticle 19 du décret n® 85-397.

V-2-2: Caleul

Les décharges d'activité de service sont attribuées annuellement par le Centre de Gestian, sous la
forme d'un crédit global dheures, selon un baréme appliqué au nombre d'électeurs.

Pour les collectivités et dtablissements cbligatolrement affilids & un cenlre de gestion, ce
contingent est calculé par celuici. Le cédk d'heuwres 3 accorder sous forme de décharges

[Protocole droit syndical CDG76-2023] Page 14

1V-3-3; Utilisation du contingent

Aucune disposition ne précise les dalités d’ du i répartl. Chaque
syndicat utilise sa part de contingent comme il I'entend. Le nombre de bénéfidaires n'est
pas limité, étant toutefols prédsé que :

= les bénéficialres dolvent justifier de leur mandat,
-les d ! des des i s de
I'avance & l'autorité termitoriake.

-Ia durée de l'autorisation d'absence est limitée 3 la durée de service du jour et de la péricde
concemnée et ne donne paslieu i récupération.

-les délais de route ne sont pasdéduits du global & obtenu.

Un agent participant & une réunfon d’un organisme directeur dont Il est membre en dehors de

ses heures de service, ne peut bénéficier d'heures de récupération pulsque dans ce cas, il n'a
pas d solliciter d'autorisation d’absence.

, doivent étre ad des 3jours d

Pour les collectivités de moins de 50 agents, le Centre de e il rielh

au remboursement de la masse solariale liée & ces absences, au wi ¢
- dela corvocation & Ja réunion,
- de la demande d'atorisation spéciale d’absence walidée par Fautorité tesritorale,
- desinf ions relatives & la ré dration de Fagent concemné,

V-4 : MEMBRES DES ORGANISMES STATUTAIRES (art.L.622-5 code général
de la fonction publique)

V-4 ; Organkmes concemés

Ces autorisations d'absence sont accordées, de droit, aux représentants syndicaux, titubaires ou
suppKants, appelés b sidger aux organismes statutaires créés en application du code général de
Ia fonction publique, notamment :

- au Conzeil commun de la fonction publique,

- au Conseil supérieur de la fonction publique termitoriale,

- 3u Centre national de lafondion publique territoriale,

- au sain du comité social territorial,

-ausein delaformation spédalisde du comité sodal temitorial,
= ausein des commissions administratives paritaires,

-ausein delacommission consukative paritaire,

- au sein du consed médical (formation plénitre)

[Protocole droit syndical CDG76-2023] Page 13

dactivité de service est fixé en fonction du nombre d'électeurs inscrits sur laliste électorale du
comité sodal territorial ou des comités sodaux territoriaux du périmétre retenu pour son calcul

Pour Je Centre de gestion de la Seine-Martime, le nombre d'électeurs & prendre en comple pour ks
collectivitds obligatolrement affiliées (14.004 électewrs) se situe dons la tranche 10.001 &
17.000, Le nombre total d’heures de décharges mensuelles & répartir est donc de 1,700 heures.

V23 rtition entre les organisations syndicales

Le contingent global d’heures est réparti entre les organisations syndicales en fonction d'un
baréme fixé parl'artide 19 dudécret susvisé -

- pour moitié, en fonction du nombre de suffrages obtenus par ces organisations
syndicales aux élections des représentants du personnelau CST concemné,

- par 'autre moitié, en fonction du nombre de siéges obtenus par ces organisations

syndicales aux dlections des é du per: laucsT. é
Pour ce qui le Centre de k la Seine-Maritime, le volint de décharges d'acthvité de
nice devant élre réparties entre les difé isotk s'établit comme sul ;

| LT

o )
ol Rl Il I e - e el -
=4

V2.4 :Bénéficdaes

DESIGNATION

Les organisations syndicales dé i les bénéfidalres des déch
dactivité parmi leurs représentants (titulaires ou contractuels) en activité dans les collectivités
et établissement obligatoirement affiliés au centre de gestion, avec indication du nombre
d'h de décharge lle dont ils bénéficient.

Si la désignation d'un agent est Incompatble avec la bonne marche du service, lautorté temitoriale
motive son refus et invite Forganisation syndicale & porter son choix sur un autre agent.

La commbsion administrative ou by commission consultative paritaire compétente est informée
de cette dédsion.

Les staglaires qui accédent pour la premiére fobs & la fornction publique territoriale et les agents qui
dolvent suivre dune maniére continue les cours d'un organsme de formation ne peuvent pas
béndficier d'une décharge d'acthvité de service, méme partielle.

[Protocole droit syndical CDG76-2023) Page 15
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UTILSATION DES DECHARGES

Le contingznt d'heures peut étre utdisé par les organisations syndicales comme elles lentendent,
sansaucun droitde regard de Fautorité territoriale.

1l appartient & chaque autorité territoriale de comptabiliser le nombre d'heures de décharge
attribudes aux agents désignés. Le refus opposé & un apent dutiliser ses décharges de service,
au titre des nécessités de service, doit étre motivé.

V-2-5:Prise encharge par le centre de gestion

Les dépenzes afférentes aux décharges d'activités de service sont supportées par le €DG pour
les collectivités obligatoirement affiliées. Celui-d rembourse 3 la collectivité employeur les
rémunérations au prorata du nombre d'heures de décharges octroydes & lagent ou, le cas
échéant, met des | adis ion de by collectivité pour assurer I'intérim

La rémunération remboursée, Intégre tous les dléments visés L 712-1 du CGFP (traitement
indidaire, indemnité de résidence, NBI, supplément familal de tratement, primes et
Indemanités). §'y ajoutent les cotisations patronales.

Il est rappelé que s'agissanl dun contingent mensuel, les heures non utifsées par une
organistion syndicale ne peuvent normalement pas éue reportées sur le mols suivant, sauf
autorisation de Femployeur.

Dans ce cadre, un sulvi de la tcomommation des décharges d'activité de service est effectuéd
par les services du Cenlre, Les remboursements sont effectuds trimestriellement au regord
des Imprimés de demande de remboursement élablis par la collectivité employeur et doivent
Etre retowrnds, occompagnés d’une cople du bulletin de salaire de 'ogent concerné.

Comple tenu de cetle pérodicité de_remboursement, le CDG76 autorise un décompte
dlutifisation trimestriel, sous réserve de Pautarisation préalable de la wllectivité

Le Consell d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Seine Maritime, a donné autorisation au Piésident du Centre de Gestion, pour signer le
présent prolocole relatif & Vexerdice du droit syndical avec les organisations syndicales
représentées au sein du Comité Technique Intercommunal.

Isneauvile le
Le Président du Centre de Gestion

de la Fonction Publique Territoriale ds la Seine Maritime

Jean Claude WEISS
[Protocole droft syndical CDG76-2023) Page 16

2023-DEL-057 : MISSION OBLIGATOIRE — COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS NON
AFFILIES — MISE EN PLACE DU BLOC INSECABLE DE MISSIONS — CREATION DE LA CONTRIBUTION

FINANCIERE ET DU COLLEGE SPECIFIQUE AU SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
AUTORISATION ET DECISION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, lean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

* Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK {pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
*  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Moaonsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur BOUILLON rappelle que le Centre de Gestion assure a la demande des collectivités et
établissements qui ne lui sont pas affiliés obligatoirement ou volontairement, un certain nombre de missions

qui donnent lieu a la signature de conventions spécifiques.
=
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CDG

Il en va ainsi, par exemple, du suivi médical professionnel, des expertises en ergonomie, de la protection
sociale complémentaire, du conseil juridique statutaire, de la déontologie ou encore de la médiation.

Parmi ces missions, certaines relévent des missions facultatives développées par le Centre de Gestion et
d’autres d’un ensemble de missions dites « insécables » définies a I'article L452-39 du Code Général de la
Fonction Publique (CGFP), a savoir :

Le secrétariat des conseils médicaux,

L’assistance juridique statutaire y compris la fonction de référent déontologue,

- L’assistance au recrutement et a I'accompagnement individuel de la mobilité des agents hors de
leur collectivité d’origine,

L'assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

La désignation d’un référent laicité.

(]

1

La collectivité ou I'établissement non affilié concerné ne peut exclure, par principe, une ou plusieurs de ces
missions qui constituent un appui technique indivisible a la gestion des ressources humaines. Ainsi, la
collectivité ou I'établissement public qui souhaite bénéficier d’au moins une de ces missions est, selon la loi,
dans 'obligation d’adhérer aux autres.

Monsieur le Président précise que ces cing missions doivent par ailleurs étre financées, a titre exclusif, par
une contribution assise sur la masse salariale des rémunérations versées aux agents relevant de la collectivité
ou de l'établissement non affilié bénéficiaire (article L452-26 a 28 du CGFP). Cette contribution est
déterminée par le Conseil d’Administration en fonction des dépenses supportées par le Centre de Gestion
dans la limite d’un taux de 0,2%.

Les collectivités et établissements qui demandent a bénéficier de cet ensemble de missions ont droit a une
représentation au sein du Conseil d’Administration dans un collége spécifique. Selon I'effectif total de leurs
agents titulaires et stagiaires (inférieur ou supérieur a 4000), ils disposent de deux ou trois sieges par
catégorie de collectivités ou établissement, soit :

- Deux ou trois siéges pour la Région

- Deux ou trois siéges pour le Département

- Deux ou trois siéges pour les communes

- Deux ou trois sieges pour les établissements publics.

A l'occasion de son récent contrdle, la chambre régionale des comptes a fait obligation au Centre de Gestion
de mettre en oceuvre ce dispositif de socle commun de compétences en faveur des collectivités et
établissements non affiliés. Il est vrai que sur un plan national, selon une enquéte réalisée fin 2022 par la
FNCDG, seuls 12 CDG sur 97 n’ont pas encore délibéré pour instituer ce bloc insécable de compétences.

Dés lors, Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration de mettre fin, a échéance du 31
décembre 2023, aux conventions existantes signées avec les collectivités et établissements non affiliés pour
I'exercice de certaines missions du bloc insécable et, de maniére corollaire, de mettre en ceuvre a leur profit,
a compter du 1* janvier 2024, le dispositif présenté ci-dessus.

Monsieur le Président précise qu’aprés avoir interrogé les services préfectorauy, il apparait que si le Centre
de Gestion peut, en cours de mandat, instituer le socle commun de compétences ainsi que la contribution
servant a son financement, en revanche il est nécessaire d'attendre la fin du mandat et le renouvellement
des exécutifs locaux, pour procéder a la désignation ou a I'élection des élus devant siéger au Conseil

d’Administration au sein du collége spécifique.
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Actuellement, parmi les communes et établissements non affiliés, celles et ceux bénéficiant
conventionnellement de certaines missions du socle commun sont les suivantes :

Collectivités ou établissements Secrétariat des | Assistance Assistance au | Assistance a la Référent
conseils juridique et recrutement eta la | fiabilité des | laicité
médicaux déontologie mobilité comptes retraite

Région Normandie

Département de la Seine-Maritime
Ville de Dieppe

CCAS de Dieppe

CCAS de Neuville les Dieppe

Ville de Fécamp

CCAS de Fécamp

Ville du Havre

CCAS du Havre

Ville de Sotteville les Rouen
CCAS de Sotteville les Rouen

Ville de Saint Etienne du Rouvray
CCAS de Saint Etienne du Rouvray
Ville de Rouen

Ville du Grand Quevilly

CCAS du Grand Quevilly
Meétropole Rouen Normandie

CU Le Havre Seine Métropole
SDIS (Sapeurs-Pompiers)

HIX[X|X|[>x]|x

>

XXX x> x| XX

XX |X|X|X

HKIXIX|X|IX|X|X|X | X|XI[X|IX|X[X|X|[X|x<|x|[x

Monsieur le Président précise que les prestations réalisées actuellement par le Centre de Gestion au profit
des collectivités et établissements ci-dessus, représentent une ressource de 187 000 € / an en moyenne sur
les trois derniers exercices. Cependant, cette recette intervient alors méme que notre établissement n’a
jamais été sollicité pour remplir les missions d’assistance au recrutement-mobilité et d’assistance a la fiabilité
des comptes de droit a la retraite.

Dans I'hypothése ol le volume d’activité actuel perdurerait a 'avenir, la contribution nécessaire au
recouvrement d’une recette de I'ordre de 187 000 € correspondrait a un taux de 0,04% compte tenu du
volume de la masse salariale des collectivités et établissements non affiliés.

Naturellement, si I'une ou I'autre des collectivités concernées souhaitait que le Centre de Gestion prenne en
charge des missions dans les domaines de I'assistance au recrutement et/ou 3 la fiabilité des comptes de
droit a la retraite, un taux différent et individualisé devrait étre voté en fonction des charges supplémentaires
supportées par notre établissement.

Pour I'heure, dans I'hypothése ol le périmétre d'intervention du Centre de Gestion ne serait pas grandement
madifié, il est proposé de valider un taux de base de contribution de 0,04%. En fonction des discussions
particuliéres a venir avec les collectivités et établissements non affiliés, un taux plus élevé pourra étre
proposé pour certains d’entre eux lors de sa séance du mois de novembre du Conseil d’Administration.

Monsieur le Président présente ensuite I'annexe jointe au présent rapport un projet de convention-type a
conclure avec les collectivités et établissements non affiliés sollicitant le bénéfice des missions du bloc
insécable de compétences. Il propose au Conseil d’Administration de I'autoriser & adapter son contenu en
fonction des souhaits individuels exprimés par les collectivités et établissements non affiliés.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration ;

- Décide de résilier unilatéralement, a la date du 31 décembre 2023, les conventions signées avec
les collectivités et établissements non affiliés pour Pexercice des missions de secrétariat des
conseils médicaux, d’assistance juridique et de référent déontologue ainsi que de référent laicité,

- Décide de mettre en ceuvre les dispositions figurant a I'article L452-39 du CGFP en proposant aux
collectivités et établissements non affiliés, a compter du 1°" janvier 2024, un ensemble insécable
de missions dont la liste figure a I'article L452-39 du CGFP,

- Adopte la convention-type a conclure avec les collectivités et établissements qui souhaiteraient
bénéficier de ce bloc indivisible de missions,

- Autorise, le cas échéant, le Président a adapter les termes de cette convention en fonction des
souhaits exprimés par les collectivités et établissements quant a la nature et au volume des
prestations a réaliser,

- Autorise le Président a signer les conventions a intervenir dans ce cadre,

- Fixe a 0,04% le taux de la contribution a verser par les collectivités et établissements qui
demanderaient, par délibération de leur organe délibérant, a bénéficier de I'ensemble des
missions mentionnées a 'article L452-39 du CGFP,

- Autorise le Président a recouvrer ces contributions selon les modalités fixées par le CGFP et le
décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-057

lI CDG —

' 6 Certaines missions développées et proposées par le Centre de Gestion de la Seina-Maritima font partie d'un
ensemble de mbssions dRtes « insécables » définies 3 Farticle L452-39 du Code Général de la Fonction Publique
(CG#P), 3 savoir :

- \.! secrétariat des consalls médicaus,

- 1u;mam 2 recrutament et3 I accommgnement indicuel 62 13 mobiaté des sgerts hors de
leur colizctivitd d'origine,

- Uassiitance 3 la fisbilisation des comples de drails en matidre de retrate,

= Ladésignation d'un référent bafdté.

La collecinité ou Fétablisement non afid concemd na peut exdure, par geindips, une o luseurs de cas

w appul Indivisitie b gestion da ses ressources humaines.
5
! Alng, la collectivité ou Vétabl t iffilié qui souhaite bénéfider d'au molns da missl it,
CONVENTION D’ADHESION AU BLOC o e s R A i e S e

I NSECAB LE DE M ISS I ON S Ces dinq missions doivent par ailleurs dtre financées, 4 titre exclush par une cortribution assise sur 1s masse
salariate des rémunérations versdes aux agents relevant de L collectivité ou de Fétabissement non affilé

Mldlie[ﬂi*ll!}&ﬂ!‘ﬂ@i] Ce st i parle Consel '

suppartées par e C dans la limite de02%
Les €t qul 3 bindficier de cet ersemble de misslons auront droit & une
. . r!p!l!ﬂll!hﬂ au sein du Consell d’Administration dans un collége spécifique. Selon Peffectif total de leurs
Le secrétariat des conseils médicaux e s v oo o .0 il
L'assistance juridique statutaire y compris la fonction de O R
référent déontologue il otk
L'assistance aurecrutement et a l'accompagnement - Dusplinhlenprriatoenatiis
individuel de la mobilité des agents hars de leur vttt bl itk erirafe b st retmp gl i
du colige spleifiqus,

collectiviteé d'origine

La présente convention a pour objet de préciser le cadre dans lequel sTrscrit les missions appartenant au bloc
Insdcatieal e e deb

L'assistance 4 la fiabilisation des comptes de droits en
matiere de retraite
La désignation d'un référent lajcite




CONVENTION

ENTRE

- 76.. représenté par
—. » Maire/Président, agissant en vertu de la délibération du

Ci-aprés ddsigné par les termas « collectivité ou établissemant »,
11}
Le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, sis 40 Alée de la Ronce — 76 230 SNEAUVILLE, représenté par

Morsieur Jean-Oaude WEISS, Président, agissant en vertu de la du Corseil d i en
date du 20 juin 2023.

C-aprés désigné par les termes « le CDG 76 »,

I EST CONVERU CEQUISUM ¢

3.2 Documentation

Sur demande d 13 collectivité ou de Fétablissement, le COG 76 réalise les recherches de textes officiels (lois,
dberets, arrétds, ete ), cireulaires, questions derites, jurispruderces et d autres documents relatifs & b gestion
du personnel alnsi qu'au statut de I'éhy teritoral,

Egalement, l2 sendce « juridique, et Imstances » du (DG 76 assure
quotidiernement la velle et Ianalyse d'une information pertinente, récessaire et utile et 1a formalise par des
supports dinformation et d'expertise :

#LInfos COGT6 =

«LInfos CDG 76 » est oblé sur Pactuslté juridique relative A 12 Fondion Publique Teritoride et au statut de
Téu territorial.

Etudes

Les drculaires d'espertise juridique portent sur un thime d'actuabté 1id & la gestion i perscnnel et au statut
de Pélu teritorial.

Hiches pratiques

Les fiches thématiques ont pour abjet de synthitiser la # apporter des rep un thime
dactualité 14 b la gestion au statut de

Bazes da moddles dactes

Ala demande de la colectivité ou T des modites de arrdtés o de contrats sont
ransmis,

Afin d'am&iorer le senice rendu en matitre de corsell et d'assstance statutaire, le COG 76 sera amend 4 faire
évoluer les supports dinformation et d’expertise et § en proposer de rouveaus.
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ArTCLE 1%

BJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour cbjet de déﬁnlr Is wmiﬁms de réalisation et de financement des missions
dites « insécables » adhbre:

X v ycompris laf de rétérent dé
. Le secrétariat des consells médicaur,

- L'assistance au recrutement et a F'accompagnement Individuel de la mabiité des agents hars de leur
collectivité d'origine,

- Uassistance 3 la fabilisation des comptes de droits en matidre de retralte,

- La désignation d'un référent laicité.

L'ASSISTANCE JURENQUE STATUTARE l

ARTICLE 2 : DOMANED'APPUICATION —|

Le (DG 76, notamment & travers son senvce « juridique, documentation el instances disciplinaires », propose
taire surles p ques relatives b la gestion du parsonnel

=  Forctionnaires stagialres et tituladres
*  Agents contractuels de droit public
» Autres personnels recrutds sur un dispositif ouvert aux colfectivitds

Le service « juridique, etinstanc, &5 » intervient égal en tant que de besoin,
sur las quastions relatives au statut de I'élu territorial.

ARTICLE 3 : CONTENHU DF UASSISTARCE IURIDIQUE STATUTAIRE

ARTICLE 4 : QUAUFICATION DES AGENTS DU SERVICE ® JURIDAQUE, DOCUMENTATION ET INSTANCES DISCFLINAIRES B

Dans le cadre de la présente convertion, le (DG 76 S'engage 3 mettra & disposition, un service « juridique,
documentation et Irstancas disciplinaires » compasé d'une deuipe de Jurkstes et da documentaliste recevant
une formation constante répondant aux spéificités de Pexpertise juridique statutaire et documentaire et
dotée dune expérience significative.

Entant que de besoin, le service « juridiqus, documentation et instances disciplinaires » du CDG 76 béndficie,
en interne, de 'expertise des autres services du Centre de Gestion pour la réalisation de la mission de consed
et d'assistance statutare.

3.1 Sal la ivité ou |

Dans le cadre de la mission d'assistance Juridique statutaire, la CDG 76 apporte son expertise et uns
inlnmunon flable et précise aux :ewkn de la collectivité ou de Félablissement. Le service « juridique,

et instances » du COG 76 assure de maniére quotidienne une permarence
l!s'éph:n‘laue (d= 8h30 & 12h30) p Ala ou d I part édiaire de ses
représentants, de Ja consulter, La collectivité ou  'établissement peut saisir le CDG 76 par courrlers et
courriels én vue d'obtenir une réponse dorite.

Les agents de la collectivité ou de I'établissement sont invités & salsic en premier lieu les senvices de leur
employeur, ces dernlers pourront saisi le CDG 76 en cas de besoln,

ARTICLE 5 : LIMITES €7 CONDITIONS D'EXERCICE DE LA MISSION D'ASSISTANCE JURIDIQUE STATUTARE

Article 5-1. Obligations du (DG 76
Le Centre da Gestlon s'engage & mettre & dispodtion un service « juridique, documentation el instances
disciplinaires » expert, indé perdant, objectif et neutre dans 1a réalisation de Fassistance juridique statutaire,

Uassistance juridique statutaire réalisé par Je service » juridiqus, documentation et instances disciplinaires »
sera conduite dans le strict respect de la ialité et de la discrétion p nelle ainsiq Ia base
des remeignements et documerts fourris par la colecthvité.

ticle Obligations dala dté ou de abhs sem

La callectivité ou Fétabissement s'engage A respecter Fensemble de La présente convention et désigne le cules
Interdocuteurs(s) du service « Juridique, documentation et Instances disciplinaires » pour 1a mise en ceuwe de
Vassistance Juridique statutaire.

[_ ARTICLE 6 : RESFONSABRITES i

Le service « juridique, documentalion et instances disciplinaires » consiste en un appul techrigue destind &
édlaiver la collectivité ou I'établssement qui reste seu compétent pour agir et décider des mesures & mettre en
@inre.

I ¢ e = |

‘ ARTICLE T : DOMANE O'APFLCATION I

ne n rélérent laicité.

Tout agent public peut sakic

La présente convention a pout objet de permettre aux agents de a callecthitd ou [établssement de salss ks 0
essément par le Prissid C€DG 76, par vole d'arrité.

Le référent déontclogue et le référent laicité sont terus, dans levercice de leurs missions, au secret et 4 la
discrétion professionnals.

ARTICLE B : CONTEMU DE LA MISE A DSPOSITION DU REFLRENT DEONTOLOGUE ET DU REFERENT LATOTE

| B

Le référent déontologue répond aux questions que les agents se posent dans le cadre de Fexercice de leurs
missions mais aussi de leurs projets: eumul d'activitds, création d entreprise, départ vers le sacteur privé,
confit d'intérdts, obligations dick chéi que, secret et discrétion pr s, devair
deriserve..
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Tout agent pubc, fonctionnaire (titulare ou stoglaire) ou contractuel (CDD et €OY) peut salsir directement la
référent déontologue.

Depuds le 1¥ février 2020, le référent déontologue peut étre saisd également par les employeurs qui ont des
doutes sériewx sur lacréation et la reprise dune entreprise par P'un de leurs agents ou en cas d'exercice d'une
activité privéa pendant une cessation temporaire ou définitive de fonctions.

Le référent lakité apporte tout consell utile au respect du principe de lalcits 3 tout agent public et répond aux
soficitations des chefs de service et, d'une maridre générale, de tout employeur territorhal. 1l est également
chargé d'organiser ure « journéa de la Licité » le 9 décembre de chaque annde.

Aanae 9 sLvares e D'EXERCIC A
REFERENT LATCITE

Article -1, Obkgations du €dG 76

Le Président du (DG 76 désigne et met & dispasition des référents déontologues dans des canditions
répendant au CGFP et au décret n' 2017-519 du 10 avwril 2017 relatif au référent déontologue dars ha Forctian
Pblique.

Le Président du COG 76 désigne et met & disposition des référents laiité dans des conditions répondant au

CGFP et 2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif laicité,
i garantit le secret et ly discrétion des référents et lalkité et s'assure que les
éhanges sont is et par drit. A ce titre, la salgne des

référents déontologues et lalcité st effectude par vole postale ou par vole dématérialisée au moyen d'une
adresse dlectronique dédiée:

it 76t
referent Jacité@cdg?6 fr

Seuls les référents déontdlogues et laidté, selon lewr champ respectif dinternention, peuvent prendre
connalssance du contenu de la demande et apporter la réponse.

Article 9-2. Obligations de la cotectivité ou '

La callectivité ou I'établi porte 3 la des agents relevant de son ressort Pexistence des
référents et les modalitds deleur saisine.

LE SECRETARIAT OU CONSER MEDICAL I

ARTICLE 10 ; DOMAINE D'APPUCATION |

Le Corseil médics, Instance médicale unique, s'est substitud au Comité médeal et 3 la Commission de
téforme, icas du CGFP et plus de ses ddarets d
le décretn® 87-602 ds 30 juillet 1987 et le décret n* 20031306 du 26 décembre 2003,

Le Conseil médical peut se tenir en formation restréinte cu en formation plénidre selon la nature dela saisine.

Le Consell médical supérieur peut dtre salsl par I'autarité territoriale ou 3 la demande de Iagent concemné en
contestatian des avis du conssil médical rendus en formation restreinte, dans un délai de deux mols & compter
62 53 notification. La contestation est présentée au Consell médical qui la transmet au Consell midical
supdrieur et en informe le foncticnnalre et Fautorité territeriale, par Nintermédiaire de son secrétariat.

Le CDG 76 s'engage aux obligations da secret et de discrétion pr pour taus les faits, Inf
cu documents dont Il a connalssance dans le cadre du secrétariat,

Adide 5-2. de la collectivité ou de I'é

La collcthvité ou Fétabissement s'engage 3 uliiser e farmulare de slsine mis 3 53 dsposition accompagnée
i igdes par | da Fagent et le certificat du médecin traltant.

La collectivité ou Pétatiissement devra vellier également 3 ¢

~Communiquer le nom et les coordonnées de agent

~Communiquer le nom et les coordonnées du médedin du travall

“Compliter le dossler dis que lesecrétariat duc sollicite des piéces.

-Informer « alavis de Vinstance

-Prendre en charge les lus dexpertise el Is luh de déplacement dés lors que la secrétariat du Consed
médical décide de inagrdd dans le cadre de l'instruction du dossier

Sonsecrétariat est assuré par ke Centre de Gestion et est placé sous Vautorité du Président du Consell médical.

ARTICLE 11 : MISE EN EUVRE DU SECRETARIAT DU CONSEIL MEDICAL

Le DG 76 assure instruction admnklmive des dossiers présentés devant le Corsell médicdl qul dat émettre
dans décret n® 87-602 du 30 juiflet 1987,

1l met en place les moyens adaptés au fonctionnement du secrétariat du Consell médical notamment en
affectant 3 pour e suni et un médecin agréd & temps non complet qui,
le cas échéant pour la farmation restreints, est en charge de la désignation du médecin généralste ou
spécidiste agréé qui devra assures Pespertise nécessaire 3 Fexamen du dossler.

Le secrétariat du Corseld médical assure une permanence téldphorique quotidierne (pour lo formation
restreinte uriquement de Shd 12h).

ARTICLE 12 : LIMITES ET CONDITIONS 0 EXERCKE DU SECRETARIAT DU CONSER MEDICAL

U'Acco!

COLLECTVITE D'ORIGIME

ARTICLE 13 : DOMAINEDAPPUCATION

Le CDG 76 met 3 la di d et le site Internet emplol-territarial.fr, afin de
feurs p2 de s'acquitter de | legales de publicité des créations etvacances de
postes.

W assure également un & sourcing » des candidats dont s profdl est susceptidle dintéresser un employeur
public local. A cetitre, le CDG 76 peut &tre sollicitd par la collectivité ou I'établissement en cas de besoin pour
luitrarsmettre des profils pertinents dans le cadre d’une procédure de recrutement.

La moblitd étant une garantie fondamentale (ort. L. 5114 code générol de la fonction publique), les agents
publics sont amenés & occuper différentes fonctions au cours de leur carridre. Les opportunités Rées 3 la
mobiité professlonnelle {réorganisation des senvices, nouveoux métiers, anticipation de I'usure professionnelle
ouvolanté personnelle) ou le redassement [naptitude physique) sculévert donc de nombreus enjeux,

Le DG 76, & travers son service « Mobilitd, et handiap » e les agents et les
employeurs.

1 Informe sur les différents dlspas\hls juridiques accompagnant la mokilité (la mutation, e détachement, la

é, k3 mise & dis directe), Ia formation (CPF, VAE, préparotion awx concours,

congd de formaticn _pm[lnlmmlk bifon de compétences ) et le retowr & Templal (période de mise en
sfonnel, stoges, missiol ).

1 corseile les agents afin de renforcer lewr emplajabiité (analyse du CV et de la kltre de motivation,
dagrostic & tr aux entretiens de

Adicle 12-1, Obligations du C0G 76

Le (DG 76 &labare les p et met 3 dis de la ivité un dossier de saisine du Conseil
médical.

1l assure Vinstruction administrative des dossiers, la préparation des séances sur la base d'un calendrier et
assiste aux réunions du Consed médical.

ilinforme |a collectivité de ls date das séances.
Ilinforme égalamert Fagent:
-En cas d’examen par le Conseil médical en formation restreinte:
-deladate 3laquelle le Conseil médical examinera son dassier
-de son droit 3 consulter son dossier
- etdes vales de cortestation possities devant fa Consail médical supéreur
-En cas d'examen par le Conseil médical en formation pléridre :
-deladate d laquellelecCrsed médical examinera son dossler
- deson droit & consulter son dossier

«etde son drolt d'étre entendu par le Consell médical

Le cas dchéant, le secrétariat du Consell médical peut recourir 3 Pexpertise d'un médecin agrdé dans le cadre
delinstruction du dossier.

e médedn du service de médecine préventi I'égard dh dont le cas est soumis au
Conseil médical est informé de la réunion et de son objet. Il paut obtenir, s'il le demands, communication du
dossier de Fintéressé.

Vavis du Consell médical est notifié, dans le respect du secret médical, A 'autorité territorlale et d agent par e
secrétarlat por taut moyen permettant de conférer unedate certaine  cette notification.

sur soll dela del iBar « Mobiltd, reclassement et handicap » du
€0G 76 pourra {x) agent chaque pourles aider dans leur

[x): & définir bors de ko signature

i , AIAFA

! ARTICLE 14 : DOMMNE D'APPUCATION

De Vaffiliation 3 la Kiquidation, le COG 76 contribue 3 fiabliser les comptes de droits en matiére de retralte. Par
ses actions, il contribue 3 garantir qu'un fonctiornaire demandant sa retraite béndficiera blen de Vintégralité
deses draits.

Le rile du (DG 76, dars le cadre de la présente convention, consiste tniquemant €n un appui et un soutien
théorique et pédagogique qui ne se substitue pas aux services de b collectivité ou de Fétablissement dans la
saisle etle sui des dosslers de retrate de ses agents.

La callectivité ou Fétablissement peut solliciter le CDG 76 pour ddalrclr des paints de réglementation en
matidre de retraite, obterit son avis sur tne situalion ou encore mutualiser des échanges de pratiques
professionnelles sur les retraites.

I DiSPOSITIONS COMMUNES

I ARTICLE 15 1 FI ANCEMENT

Les missions appartenant au boc insdeable dolvent dtre financdes, b titre exclusif, par une contribution assise
sur la masse salariale des rémunérations versées aux agents relevant de la collecthité ou de I'édtablissement
non affilié bénéficlaire (article L452-26 & 28 du CGFP).

Cette aké par le Consed i ation, en fanction des dépenses supportées par
1eCOG 76 pour la réalisation de ces missions, & hauteur de 0,04% pour I'année 2024.

" est b um ehague amée par le CDG 76 31 ses dépenses en lien avec
Vexercice de la pré Par ailleurs, si L

Vétatiissement souhaite que e COG 76 prenne en charge davantage de missions notamment dans i
domalnes de'assistance au recrutement et/cu & la fiabilité des comptes de droit A1a retralte, un taux différent
etindividualisé pourra lul é1re proposd.

La collectivitd ou Métablissement prend en charge les frals d'expertise et les frals da déplacemant dés lors que
le secrétariat du Corsell médical décide de recourir i Vexpertise dun médecin agréd dans le cadre de
Finstruction du dossier d'un agert.
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{ ASTICLE 16 2 DUREE [T RENOUVELLEMENT I

La présents convention est corelug pour une piriode d'un an, renouvelable par tadte reconduction, dans
kemite de quatre ars et prend effet A compter du 1¥ jander 2024

Les précédentes conventions d'adhision 3 Fune ou plusieurs missions appertenant au Hoc insécable sort
shrogses.

ATissuede la piriode de quatre ans, le CDG 76 proposera une nouvele corvention afin d assurer |a contiruité
senvice.

Horrris 1a résiiation 3 échéance, les cas de résTiation sont les suvants :

*  Encasda manquement b I'une des obiigations de la convention par Fune des parties, Tautre partie
peut mattrefin 3 a présents convention.

*  Encas de désaceord sur les évolutions des modalités de financement qui résulteront des modications
apportées A larticle 15,

Dans les deux cas, a résdlation est réalisée par lettre recommandée avec accusd de réception. La résfation
prend effet 3 mols 313 date de réception du courrler recommandé.

ARTCIE 17 ; COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Les liiges évertuels nés de TFapplcation de b présente convention seront portés devant le Lribunal
administrasf de ROUEN.

Fait 3 lsresube,

Le

Le Centre de Gestion dela Seine-Maritime,
Le Président,

2023-DEL-058 : MISSION OBLIGATOIRE — RAPPORT ANNUEL SUR LA SANTE, LA SECURITE ET LES

CONDITIONS DE TRAVAIL (RASSCT 2021) — COMITE SOCIAL TERRITORIAL INTERCOMMUNAL DU
CENTRE DE GESTION — INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK {pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Afin d’identifier clairement la situation et les enjeux de santé au travail des agents territoriaux et d’adapter
les actions en matiére de prévention, les collectivités doivent établir un rapport annuel sur la santé, la
sécurité et les conditions de travail (RASSCT), conformément aux dispositions de "article 49 du décret n® 85-
603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale.
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Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle que le
décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 abroge I'article 49 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif au Rapport
Annuel sur la Santé Sécurité et les Conditions de Travail, avec effet au 1* janvier 2023. Ainsi, le présent
rapport est le dernier présenté sous cette forme. Les données concernant la santé et les conditions de travail
seront, pour les prochains exercices, présentées par le biais du Rapport Social Unique (RSU).

Monsieur CHOMANT précise que les résultats et les analyses des RASSCT 2021 des collectivités relevant du
Comité social territorial Intercommunal (CSTI) du Centre de Gestion ont fait I'objet d’une information
devant la formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail du CSTI le 03 avril 2023.

Les principaux enseignements sont les suivants :

Méthodologie et typologie des collectivités :

e Depuis 2017, le RASSCT est associé au Bilan social puis au RSU afin d'éviter les doubles saisies. La
configuration de I'application en ligne ne changera pas malgré la fin du RASSCT en tant que rapport.

e Le RASSCT 2021 se base sur les collectivités existantes et les effectifs présents au 31.12.2021.

e Cette édition rassemble 871 collectivités et établissements territoriaux ayant au moins un agent et
rattachés au CSTI. lls ont été interrogés entre le 18 juillet et le 31 octobre 2022, avec des derniers retours
jusqu’en 2023,

Parmi ces collectivités et établissements, les 650 communes constituent I'essentiel du contingent interrogé
(73 %), dont 58 % ont moins de 1000 habitants. Les syndicats intercommunaux (SIVOM, SIVU, SIVOS,
Syndicats mixtes) représentent 22 % de I'ensemble. Les CCAS, les autres établissements communaux (caisses
des écoles, camping municipal) et les Communautés de communes, complétent cette typologie et regroupent
5 % de 'ensemble des collectivités relevant du CST intercommunal.

® 658 collectivités ayant au moins un agent ont transmis leurs données au Centre de Gestion, soit un taux de
retour de 75 %, contre 65 % pour le RSU 2020, avec des taux de retours variables selon le type de collectivité.

Taux de retour des communes 77%
Taux de retour des CCAS 79%
Taux de retour des communautés de communes 71%
Taux de retour des syndicats intercommunaux

Taux de retour des autres établissements (caisses des 72%
écoles...)

Monsieur CHOMANT rappelle que toutes les collectivités et établissements ayant saisi les données RSU n’ont
pas complété le module RASSCT, notamment du fait que certaines ne sont pas concernées (pas d’accidents
ou de maladie professionnelles).

Données de cadrage :

® Les effectifs :

Au31.12.2021, 4997 agents ont été recensés. 68 % des agents sont fonctionnaires, 26 % sont des contractuels
sur emploi permanent et 6 % sur emploi non permanent.
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® La parité :

Les femmes représentent 71 % des effectifs, avec une présence plus marquée parmi les contractuels (78 %)
que parmi les titulaires (68 %).

® Les catégories hiérarchiques :

Avec 86 % des effectifs, la présence des agents de catégorie C est marquée au sein des collectivités relevant
du CSTI. 9 % des agents relévent de la catégorie B, 5 % a la catégorie A.

® Les filieres :

La filiere technique regroupe la majorité des agents (59 %), suivie de la filiere administrative (24 % des
effectifs).

La filiére médico-sociale, avec notamment les ATSEM rassemble 7 % des effectifs. Avec 6 % des effectifs,
I’animation est le 4™ secteur d’activité notamment dans les communes et les syndicats scolaires. La filiere
culturelle (2 %) compléte les effectifs.

¢ |’dge moyen et la pyramide des ages :

L'dge moyen des agents des collectivités relevant du CSTI s’éléve a 47 ans et 7 mois. Globalement, les
fonctionnaires sont plus dgés en moyenne que les contractuels (environ 49 ans contre environ 44 ans).

29 % des effectifs ont 55 ans et plus, ce qui induit de nombreux départs a la retraite potentiels dans les
années a venir.

Pyramide des dges des agents sur emploi permanent

65 ansetplus I-
70324 8ns | [
moins de 208 ans II

L'accidentologie au sein des collectivités relevant du CST Intercommunal :

® Les caractéristiques des accidents de travail

V1 113 accidents de travail ont été recensés en 2021. Parmi les accidents de travail, on distingue les accidents
de service et les accidents de trajet. Ces derniers ne représentent que 5% des accidents.

[v] 88 % des accidents ont entrainé un arrét de travail.

I En moyenne, un accident de travail fait I’objet d’un arrét de 62 jours. Les accidents de trajet ont entrainé
en moyenne 37 jours d'arrét, contre 64 jours d’arrét pour les accidents de service,

&>
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® Le profil des agents ayant connu un accident de travail
V1 En 2021, les accidents de travail ont touché [égérement plus les hommes (53%) que les femmes (47%).

[¥1 95 % des accidents de travail touchent des agents relevant de la catégorie C, 3 % de la catégorie Bet 2 %
de la catégorie A.

M Les accidents de travail concernent essentiellement des agents appartenant a la filiere technique (80 %
des accidents). Viennent ensuite des agents des filieres sociale (7 %), administrative (5 %), d’animation (5 %)
et de police municipale (2 % chacune).

M Les accidents de travail concernant globalement des agents situés dans les tranches d'age élevées. En
effet, plus 60% des accidents touchent des agents de 50 ans et plus.

Répartition des agents ayant eu un accident de
travail en 2021 par tranche d'age

65ansetplus [ 1,02%
60264ans (GGG 11,22% ,
T P ———reI YL E S
S05 5105 —————— ———— S ——— 20 115
45349ans [ 13,27%
40a44ans [ 5,10%
35339ans |GG 8,16%
30334ans S 7,14%
252a29ans !- 2,04%
20224ans [N 2,08%

Les maladies professionnelles au sein des collectivités relevant du CST Intercommunal :

e Le profil des agents dont la maladie professionnelle a été reconnue
M En 2021, 9 maladies professionnelles ont eu pour conséquence 1173 jours d’arréts.

2 agents pour lesquels une maladie professionnelle a été reconnue les années antérieures ont été pris en
compte, du fait des arréts que la maladie a entrainés en 2021.

M Les maladies professionnelles touchent essentiellement les agents relevant de la catégorie C et
appartenant a la filiére technique.

Les éléments de prévention :

® Les acteurs en matiére de prévention :

M Les agents affectés 4 la prévention sont :
- les assistants ou conseillers de prévention,
- les agents chargés des fonctions d’'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI),

- les médecins de prévention,
s 57
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® | es actions liées a la prévention :

[v] 202 205 euros ont été consacrés a la prévention en 2021 (formations, dépenses en matiére de prévention
et d’amélioration des conditions de travail).

1 190 jours de formation liés a la prévention ont eu lieu en 2021.
® Les documents et démarches de prévention :

I Plusieurs documents et démarches de prévention peuvent étre mis en place en matiére de santé et de
sécurité au travail.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) réalisé et

'R\_a mis a jour annuellement par I'autorité territoriale, répertorie I'ensemble des risques
DU professionnels (dont les RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser la
wyﬂggg‘f-;" prévention au sein du programme annuel de prévention (circulaire RDFB1314079C

pes | )

du 28 mai 2013 rappelant les obligations des employeurs territoriaux en matiére
d’évaluation des risques professionnels).

DUERP
Un accord-cadre relatif a la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la
el 2 fonction publique a été signé le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur
isquesiPsychosociau public a élaborer un plan d’évaluation et de prévention des RPS d’ici 2015. Ces plans

D02 sont réalisés sur la base des diagnostics locaux qui sont intégrés au document
unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP).

Plan de prévention  Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en
deaRPS ceuvre du plan national d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans
les trois versants de la fonction publique. Une circulaire du 25 juillet 2014 fixe les

modalités d'application de cet accord-cadre dans la fonction publique territoriale.

Un registre de santé et de sécurité au travail, facilement accessible aux agents
durant leurs horaires de travail et dont |a localisation est portée a la connaissance
des agents par tous moyens (par voie d’affichage par exemple), est ouvert dans
| chague service de la collectivité ou de I'établissement (Décret n® 85-603 du 10 juin
X 1985, art. 3-1). Chaque agent a la possibilité d'inscrire sur ce registre toutes les

observations et toutes les suggestions qu'il juge opportun de formuler dans le

Registredesanté domaine de la prévention des risques professionnels et de I'amélioration des
et de sécurité au
travail

conditions de travail.

L'accord sur la santé et la sécurité au travail (SST) dans la Fonction publique signé le
20 novembre 2009 a instauré un droit a un suivi médical post-professionnel des
risques cancérogénes, mutageénes et toxiques pour la reproduction (CMR) et a
également prévu des actions de prévention des troubles musculo-squelettiques
(TMS).

Démarche de
prévention des
TMS

>
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Les substances chimigques présentant un effet cancérogéne, mutagéne ou toxique
pour la reproduction, qualifiées « CMR », englobent les substances qui, par
inhalation, ingestion ou pénétration cutanée, peuvent soit produire le cancer ou en
augmenter la fréquence, soit produire des altérations génétiques héréditaires ou en
augmenter la fréquence, soit porter atteinte aux fonctions ou capacités
reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits indésirables non

Démarche de héréditaires sur la progéniture (l'article R. 4412-60 du code du travail définit les
prévention des CMR)
risques CMR :

Collectivités disposant des documents ou étant en

cours d'établissement

DUERP 17,9%
RPS 1,7%
Registre 12,9%
TMS 6,4%
CMR 3,5%

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration prend acte des principaux résultats du RASSCT 2021 des collectivités et établissements
territoriaux relevant du Comité Social Territorial Intercommunal du Centre de Gestion.

2023-DEL-059 : MISSION OBLIGATOIRE — RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021 DES COLLECTIVITES ET

ETABLISSEMENTS TERRITORIAUX RELEVANT DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL INTERCOMMUNAL
- INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Francoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
»  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= =
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Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Marie-Francoise LOISON, 2*™ Vice-Présidente du Centre de
Gestion, qui rappelle que la loi du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique a institué pour les
collectivités I'obligation de produire a compter du 1* janvier 2021 un rapport social unique (RSU) qui a
vocation a rassembler en un seul document les rapports suivants :
- Le rapport sur I'état de la collectivité (aussi appelé « bilan social »),
- Lerapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n° 2012-347 du
12 mars 2012,
- Lerapport sur les fonctionnaires mis a disposition
- Lerapport sur I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a I'article L. 323-2 du code du
travail.

Madame LOISON précise que le RSU rassemble ainsi les principales données quantitatives et les indicateurs
relatifs a I'effectif et I'emploi, aux recrutements, aux parcours professionnels, & la formation, la
rémunération, la santé, la sécurité, I'organisation, les conditions de travail ainsi que la qualité de vie au
travail, I'action sociale mais aussi I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et enfin, les

personnes en situation d’handicap.

Le RSU est établi annuellement par 'ensemble des collectivités et établissements publics territoriaux via
une saisie sur un portail numérique mis a disposition par les Centres de Gestion. Il porte sur I'année civile
écoulée.

Ce rapport contribue a I'élaboration des politiques des ressources humaines et au suivi de leur mise en
ceuvre. |l sert de support a un débat relatif a I'évolution des politiques des ressources humaines. Il est
également le support des Lignes Directrices de Gestion.

Madame LOISON rappelle que le RSU est présenté a 'assemblée délibérante, aprés avis du Comité Social
Territorial.

'arrété du 10 décembre 2021 a fixé pour la Fonction Publique Territoriale la liste des indicateurs constituant
le Rapport Social Unique. Il s'agit donc de la premiére campagne telle que souhaitée par le législateur.

Les Rapports Sociaux Uniques des collectivités et établissements publics territoriaux ont fait 'objet d’une
présentation au Comité Social Territorial intercommunal, lors de sa séance du 03 avril 2023.

Madame LOISON indique que les résultats et les analyses de ces rapports en 2021 font apparaitre les
principaux enseignements suivants :

Typologie des collectivités relevant du CST intercommunal (CTI)

e Les 871 collectivités et établissements territoriaux rattachés au CSTI, ont été interrogés entre le 18 juillet
et le 30 novembre 2022. Les structures inactives ont été écartées (environ 270 CCAS ainsi que quelques
caisses des écoles et structures nemployant que des agents de droit privé).

Parmi ces collectivités et établissements, les 650 communes constituent I'essentiel du contingent interrogé
(74 %), dont 58 % ont moins de 1000 habitants. Les syndicats intercommunaux (SIVOM, SIVU, SIVOS,
Syndicats mixtes) représentent 22 % de I'ensemble.

Les CCAS, les autres établissements communaux (caisses des écoles, camping municipal) et les Communautés
de communes, complétent cette typologie et regroupent 4 % de I'ensemble des collectivités relevant du CST

intercommunal.
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Typologie des collectivités relevant du CST
intercommunal du CDG76

COMMUNGS s S st it 7 1)

de moins de 200 hab - 12%
de 2002499 hab 27%
de 5002999 hab 19%
de 1000 & 1999 hab 12%

deplusde2000hab 3%
CCAS/CIAS - 2%
Syndicats intercommunaux R 22%

Communautés de communes | 1%

Autres établissements | 1%

Taux de retour de I'enquéte

® 658 RSU ont été transmis, soit un taux de retour de 75 %, en augmentation par rapport a 2020 (65%), 2019
(49%) et 2017 (64%).

Globalement, 77 % des communes rattachées au CST intercommunal ont répondu a lI'enquéte. 71 % des
communautés de communes, 79 % des CCAS et 72 % des autres structures (syndicats intercommunaux et
autres établissements territoriaux) ont réalisé leur RSU.

Taux de retour par type de collectivité

Communes s s ——————— 77"

de moins de 200 hab 77%
de 200 4 499 hab 73%
de 5003999 hab 78%
de 1000 a 1999 hab 80%
de plus de 2000 hab 90%

Cons/crS i ———————— 7"
B i AR 72%
et autres établissements °
communautés e communes [ 71’
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e 4687 agents sur emploi permanent, employés au 31.12.2021 par les collectivités et établissements
territoriaux relevant du CST intercommunal, ont été recensés, contre 4418 agents en 2020.

Les statistiques ci-apres portent sur les agents sur emploi permanent, sauf mention contraire.
Statut :

Une présence importante de contractuels
Les titulaires représentent 68 % des effectifs, les contractuels sur emploi permanent 26 % et sur emploi non
permanent 6 %. Leur nombre augmente depuis plusieurs années.

Peu d’agents d’encadrement

86 % des agents sont de catégorie C, contre 9 % en catégorie B et 5 % en catégorie A. La taille des structures
explique le faible taux d’encadrement.

Les agents de catégorie A sont d’ailleurs essentiellement présents dans les syndicats spécialisés ainsi que
dans les communautés de communes.

Ainsi, 53 % des agents appartiennent au cadre d’emplois des adjoints techniques, 16 % a celui des adjoints
administratifs, 6 % a celui des rédacteurs, 6 % a celui des adjoints d’animation et 5 % a celui d’ATSEM.

Les filieres technique et administrative regroupent 8 agents sur 10

Plus de la moitié des agents appartient a la filiére technique (59 %) et un quart a la filiére administrative
(24 %). Viennent ensuite les filieres médico-sociale (8%) et animation (6%). La filiere culturelle (2 %) est
marginale, tout comme la filiére sécurité (1%).

Démographie des agents :

Les femmes, majoritaires dans les effectifs
71 % des agents sont des femmes, avec une présence plus marquée parmi les contractuels (78 %) que parmi
les titulaires (68 %).

Un effectif stabilisé mais accompagné d’un défi de renouvellement

L’adge moyen des agents s’éléve a 47 ans et 7 mois soit seulement un mois de plus que I'an passé. La moyenne
d’age s'est stabilisé autour de 47 ans depuis plusieurs campagnes grace a un renouvellement partiel de
I'effectif.

Néanmoins, les agents de 55 ans et plus représentent toujours 29 % des effectifs en 2021, L’enjeu des départs
prochains a la retraite et du renouvellement des effectifs dans les petites structures est donc toujours
d’actualité.

Temps de travail :

Plus de la moitié des agents sont a temps non complet
45 % des agents exercent a temps complet, mais cette proportion tombe a 26 % parmi les contractuels, alors
que 52 % des titulaires sont a temps complet.

Parmi les agents a temps complet, 3,5 % sont a temps partiel.
Ces chiffres sont a nuancer car ils ne prennent pas en compte les agents multi-employeurs.

Mouvements de personnels : @
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Diminution des effectifs

Les collectivités ayant répondu a I’'enquéte ont connu plus de départs que d’arrivées d’agents se répercutant
par une baisse 1.3%% entre 2020 et 2021. De plus, les effectifs des titulaires ont baissé (-1%) tout comme
ceux des contractuels (-2%).

Les principaux mouvements de personnel sont liés aux contractuels avec 41% de départs pour fin de contrat
et 16% pour mise en stage de ces derniers. Quant aux arrivées, 73% sont liées a des recrutements d’agents
contractuels et 9% d’anciens contractuels déja présents ont été mis en stage.

Les départs a la retraite représentent 16% des départs, part en baisse par rapport a 2020 mais stable sur 4
ans.

Absentéisme et santé :

Un taux d’absentéisme de 4.90 %, variable selon le statut.
L’équivalent de 5 agents sur 100 ont été absents toute I'année. Le taux d’absentéisme est plus élevé pour les
titulaires (5.80 %, contre 2.20 % pour les contractuels).

113 accidents de service et trajet ont été en 2021, dont 13 n’ont pas entrainé d'arrét de travail. Bien que le
bon taux de retour puisse jouer un rdle dans ce chiffre, le nombre d’accidents de service et trajet a tout de
méme augmenté de 71%.

7 maladies professionnelles reconnues ont été recensées en 2021,

Les effectifs sur emploi permanent comptent 71 agents ayant un handicap.

La prévention relativement absente

Seul 18% des collectivités et établissements territoriaux rattachés au CST intercommunal dispose d’un
document unique d'évaluation des risques professionnels. Ce chiffre varie entre 15% (2020) et 21% (2017)
selon les retours.

La formation :

Des agents qui partent peu en formation et peu longtemps

16 % des agents ont suivi une formation d’au moins un jour en 2021, contre 9 % en 2020. La reprise normale
du fonctionnement des collectivités et des structures de formation a la suite de la crise sanitaire explique ce
chiffre qui ne fait que rattraper celui de 2019.

Globalement, la durée moyenne s’éléve a 0.6 jour par agent.

Le CNFPT représente le principal organisme de formation (67 % des jours de formation).

Budget et rémunérations

Un peu plus d’un tiers des dépenses de fonctionnement consacré aux frais de personnels

Les frais de personnels représentent prés de 38 % des dépenses de fonctionnement. Certaines structures
peuvent avoir des charges de fonctionnement importantes selon leur patrimoine bati (communes) et leurs
matériels (syndicats intercommunaux). Cette part des frais de personnel est globalement plus faible dans les
syndicats et les communautés de communes que dans les communes et leur CCAS.

Une majorité des employeurs a mis en place le RIFSEEP
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70% des collectivités et établissements territoriaux ont mis en place le RIFSEPP pour au moins un cadre
d’emploi pour les fonctionnaires contre 53% uniquement pour les agents contractuels. Cette part est en
augmentation par rapport a 2020 (67% des employeurs).

Parmi ces employeurs, 82% avaient instauré une part de Complément Indemnitaire Annuel.

Madame LOISON précise que I'application « Données sociales des CDG », utilisée pour réaliser le Rapport
Social Unique et d’autres enquétes réglementaires (Rassct, Handitorial...), permet d’élaborer des synthéses
thématiques au format pdf. Congues par le groupe de travail de ’ANDCDG, ces synthéses présentent en
quelques pages les principaux indicateurs a retenir du rapport social unigue. Cet outil de valorisation des
enquétes, notamment du Rapport Social Unique, a vocation a assister les collectivités dans le cadre de leurs

lignes directrices de gestion. Un exemplaire de ces synthéses issues du rapport social unique 2021 du CDG,
fait I'objet d’une annexe.

Compte tenu de Iensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration ;

- Prend acte de la présentation du rapport social unique 2021 des collectivités et établissements
territoriaux relevant du Comité Social Territorial Intercommunal du Centre de Gestion,

- Prend acte de la synthése issue du rapport social unique 2021 des collectivités et établissements
territoriaux relevant du Comité Social Territorial Intercommunal du Centre de Gestion.

ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-059

FICHE REPERES DU RSU 2021
—— Temps de travail des agents permanenis

Comité Soclal Territorial Intercommunal du CDG 76 ® 52% des fonclionnalres & lemps complet ® 4% des lonclionnaires & lemps partiel
om contre 26% des conlractusls conlra 1% des conlractuels
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—— Caractéristiques des agents permanents
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M
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® En 2021, le taux do rotation moyen des
effectifs permanents est do 13,1%

® Principales causes de départ d'agents

permanents
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— Absences Agents présents au 31 décembre

® Enmoyenne, 14,7 jours d'absence pour tout
motif compressible par fonctionnaire

& Enmoyenne, 6,1 jours d'absence pour
tout molif compressible par contractual

permanant
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> 27,08 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail
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— Précisions méthodologiq
® 1 Formules de calcul - Effsctif thiorique au 31/12/2020

Pour les fonctionnaires Pour les contractuels permanents
Total de < ires sy Total de leflectd & b au
n/12/2021 /12200

. de brula tagi. + Dépants défiritits de contrackuehs

* D parts temporair et non fémundris + Départs lemporaires non rémundrés.

- Aurivdes de titulaires i de b collectivitd

. Stagiark 5 1a collectivin

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour ensemble des agents permanents -
Effectf Ihdorique des fonctionnaires au 31/12/2020
i =

. i L
® 2 Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Sile tiun @' abientiisme el de 8 %, cels signife
Hambre de jours calendaires diabsence o que pour 100 agects de b collectivtd, un
Nombre d'agents au 31/12/2021 x 365 dquivalent de 8 agents a ¢t absent toute Fannde.
® 1.« groupes d'absences »

| L Absences compressibles : 3. Abiences Globales: |
| Maladie ordmaire et accidents dy | ATMPCTCOmprondles slongue | ageates s matemad, |
| | molae, matade delongurdurte, | L sl s ]
! | grave maladie, maladic professionnelie |~ 7 |

® Enralson de certains smondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale & 100 %

— Réalicati

Cette fiche "Repires” reprend les principaux indicateurs du RSU 2021, Ces donndes
ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble des effectifs correspondant &
un groupe de collectivités constitud par le Centre de Gestion et ainsi de disposer
d'éléments de comparalson respectant les mémes modes de calul que les
synthses individuelies du RSU,

Uoutil automatisé permettant la réalisation de cette synthise a é1é
développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
des Centres de Gestion.

., ‘[ DONNEES SOOALES -+ 1
111 oes cenres e atsmon

Date de publication :  mars 2021 fervion 1
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Evolution dey eflectiy Jor ) I 25,40% 2% 3% 27.8p0%
Partdey départs b la retrate / emsemble dos départs 16% 5% 21% 1™ Stk
Parides ims de contrals [ ensemble des départs % ATn 46N 54% Pt

Part dey wrrvies de contractuels [ ensernble des aTivdes 16% 459 S6% Som

ST 33% 29% 2% )
430% o 5%
5045 55 [
27 ™ ™
o6 E5 B
[ 19 18
3 3
51 2 53
S o W% 0O IUE MW e7pe
Bomire de jrery moyen de formation par agent 3 ¥
Mﬂmnh-ﬂnhﬁﬁhh [T £3% (e 7% “1pth
Partdes chargey de perionmels / dipemiey de fonctioanement AN am b s +4.9pth
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2023-DEL-060 : MISSION OBLIGATOIRE —RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021 DES COLLECTIVITES ET
ETABLISSEMENTS TERRITORIAUX DE LA SEINE-MARITIME — INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir @ Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir 8 Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 2°™ Vice-Présidente du Centre de
Gestion, qui rappelle que la loi du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique a institué pour les
collectivités I'obligation de produire a compter du 1* janvier 2021 un rapport social unique (RSU) qui a
vocation a rassembler en un seul document les rapports suivants :
- Lerapport sur |'état de la collectivité (aussi appelé « bilan social »),
- Lerapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n® 2012-347 du
12 mars 2012,
- Le rapport sur les fonctionnaires mis a disposition
- Lerapport sur I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a I'article L. 323-2 du code du
travail.

Madame LOISON précise que le RSU rassemble ainsi les principales données quantitatives et les indicateurs
relatifs a l'effectif et I'emploi, aux recrutements, aux parcours professionnels, a la formation, la
rémunération, la santé, la sécurité, I'organisation, les conditions de travail ainsi que la qualité de vie au
travail, I'action sociale mais aussi I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et enfin, les
personnes en situation d’handicap.

Le RSU est établi annuellement par Pensemble des collectivités et établissements publics territoriaux via
une saisie sur un portail numérique mis a disposition par les Centres de Gestion. Il porte sur 'année civile
écoulée,

Madame LOISON rappelle que ce rapport contribue a I'élaboration des politiques des ressources humaines
et au suivi de leur mise en ceuvre. Il sert de support a un débat relatif a I'évolution des politiques des
ressources humaines. Il est également le support des Lignes Directrices de Gestion.

L'arrété du 10 décembre 2021 a fixé pour la Fonction Publique Territoriale la liste des indicateurs constituant
le Rapport Social Unique. Il s’agit donc de |la premiére campagne telle que souhaitée par le |égislateur.

ORGANISATION DE LA CAMPAGNE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

Eléments de méthodologie
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Depuis 2018, les centres de gestion utilisent, a I'échelle nationale, I'application « Données sociales » des
CDG qui permet de lancer les différentes enquétes réglementaires.

La campagne du Rapport Social Unique 2021 a été engagée le 18 juillet 2022 et s’est achevée officiellement
le 30 novembre 2022. Pour autant, un certain nombre de collectivités de taille importante (Rouen, Barentin,
Sotteville-lés-Rouen, Mont-Saint-Aignan, Le Havre...) ont demandé la possibilité de pouvoir transmettre leur
rapport au-dela du délai réglementaire et ont pu avoir accés a I'application jusqu’au mois de février 2023.

Le départ tardif de cette campagne s’explique par la publication de nouveaux indicateurs en début d’année
2022 par la Direction Générale des Collectivités Locales. L'intégration de ces indicateurs dans I'application a
pris plusieurs semaines pour le prestataire en charge de celle-ci.

Madame LOISON rappelle que le service « Animation de I'emploi » du CDG 76 a assuré de nombreux
accompagnements auprés des agents en charge de la réalisation du RSU au sein des collectivités (secrétaires
de mairie et assistants RH pour |'essentiel). Chaque fichier a été contrdlé afin d’obtenir des données
fiabilisées en vue des futurs traitements.

Une coopération régionale active

Dans le cadre de I'observatoire régional de I'emploi territorial, les centres de gestion normands ont mené
des actions en commun : date de lancement, activation de 'ensemble des modules complémentaires au RSU
(Rassct, Handitorial, Gpeec), partage de documents (courrier de lancement, guide de saisie).

Le CDG 76 a apporté un soutien technique et méthodologique a ses homologues normands du fait de son
statut de référent régional auprés du CIG Grande Couronne qui pilote I'enquéte au niveau national. Plusieurs
échanges de pratiques et d’informations ont été organisés tout au long de la campagne.

De plus, une publication commune - le « Focus de I'emploi territorial » - réalisé a partir des données du RSU
2020, est publié a I'occasion de la Conférence Régionale de I'Emploi Territorial.

LES RESUTATS DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

Typologie des collectivités relevant du CST intercommunal (CTI)

En Seine-Maritime, une liste issue de la base SIRENE de FINSEE recensait 1307 collectivités et
établissements territoriaux au 31.12.2021 dont plusieurs inactives ou ne rémunérant aucun agent (environ
270 CCAS ainsi que quelques caisses des écoles et structures n"employant que des agents de droit privé).

La Seine-Maritime compte 708 communes (54 % de I'ensemble). Les CCAS/CIAS représentent 26 % des
structures, mais une part importante n’a pas d’agent). L'intercommunalité constitue 17 % de I'ensemble :
207 syndicats intercommunaux (SIVU, SIVOM, SM), 13 communautés de communes, 3 communautés
d'agglomération, 1 communauté urbaine et 1 métropole. Les autres établissements (Département, CDG,
SDIS, OPHLM, caisses des écoles, pdles métropolitains, PETR...) complétent le paysage des collectivités et

établissements territoriaux.
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Communes et communes nouvelles [ 549%
ccas/cias I 26
Syndicats intercommunaux :_ 16%
Autres établissements . 3%

EPCI a fiscalité propre Wl 1%

Taux de retour de I'enquéte

Le taux de retour s’éléve a 80 % et enregistre une hausse de 12 points entre 2020 et 2021.
De plus, le nombre d’agents recensés a légérement augmenté (+1175 agents). Il s’éléve a 28 838 agents et
représente 75 % de I'ensemble des effectifs départementaux.

@
d ®

Taux de retour BS/IRSU Taux de retour "Effectifs”

Cependant, certaines collectivités de taille importante
RSU 2021 RSU 2020

TAUX DE RETOUR n’ont pas réalisé ou terminé leur RSU, au regard de
orbré deollgtivitgs 1407 L situations internes particulieres (réorganisation des
Nombre de retours 1045 | 909 % \ . Siy
Taux de retolr Bl anevallaaer Py P services, manque de temps, problémes techniques liés
Nombre d'agents recensés 28838 27663 au logiciel RH...) : Département, CCAS du Havre, CCAS
Taux de retour "effectif" 75% 76%

d’Yvetot, Port-Jér6me-sur-Seine, Fécamp...

Notre taux de retour en nombre de réponses est supérieur au régional Taux de retour Taux de retour
. . A N "RsU" "affectif!
et 8!:1 na't|onal mais I. abs’ence de certaines collectivités !m’porta'mtes, eN  FE——— ) g
particulier le Conseil Départemental, ne nous permet d’atteindre les ormandie 66% | 8%
80% de |'effectif du territoire. France 68% | 8%

La quantité de données est néanmoins suffisante pour fournir des chiffres exploitables pour I'ensemble du
territoire, appuyé par un bon taux de retour pour chaque type de structure, qu’elle soit affiliée ou non au
Centre de Gestion et rattaché ou non a son Comité Social Territorial.

Autres établissements... [N 77%
CA/CU/Métropole NN 100% Non Afflices IS 71%
Communautés de communes NN 5% affilices | 50%
Syndicats interommuanux NN 70% csT Intercommunal | 0%

CCAS/CIAS I o1
/ ALk csTpropre [N =2
Communes [N 78%

Les statistiques ci-aprés portent sur les agents sur emploi permanent, sauf mention contraire.

S 69



PROCES VERBAL

Statut :

Une présence importante de contractuels

Les titulaires représentent 69 % des effectifs, les
contractuels sur emploi permanent 16 % et sur emploi
non permanent 15 %. Si 'on ne considére que les
emplois permanents, les contractuels représentent prés
de 19% de I'effectif.

Leur part a augmenté de prés de 2 points entre 2020 et
2021 et cette hausse est plus importante a échantillon constant.

15%

16%

Peu d’agents d’encadrement

B Fonctionnaires
I Contractuels permanents
@ Contractuels non permanents

10% 75 % des agents sont de catégorie C contre 15 % en catégorie B et 10 % en catégorie

' 15% A,

75%

Cela se retrouve dans les cadres d'emploi les plus représentés a savoir adjoints
techniques (39% des agents), administratifs (12% des agents) ou d’animation (5% des

™ catégorieA agents). Les agents de maitrise et les rédacteurs sont les deux autres cadres d’emplois
a8 Catégorie B |es plus présents dans nos effectifs.
] Catégorie C

% des agents appartiennent a la filiere technique ou administrative

Saitaire

Administrative, | et
sociale,

9%

Technique,
5 1% Animati...

6%

Incendie,
4%

Les femmes, majoritaires dans les effectifs

Plus de la moitié des agents
appartiennent a la filiere
technique (51 %) et prés
d'un quart a la filiere
administrative (23 %).
Viennent ensuite les filieres
sanitaire/sociale (9 %),
animation et culturelle (6 %)
et incendie (4 %). Les filiéres
sécurité (2%) et sportive (1
%) sont marginales.

Démographie des agents :

59 % des agents sont des femmes, avec une présence plus marquée parmi les contractuels (67 %) que parmi

les titulaires (57 %).

Un dge moyen abaissé

L’dge moyen des agents s’éléve a 46 ans contre 46 ans et 3 mois en 2020. Nous observons donc un léger

rajeunissement des effectifs.
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Les agents de 55 ans et plus représentent néanmoins toujours 25 % des effectifs en 2021. Bien que les impacts
de la réforme en cours soient difficilement quantifiables, d’'importants départs a la retraite auront
assurément lieu au cours des prochaines années.

Temps de travail :

Une grande majorité des agents sont é temps Temps de traval (TC/TNC) W Temps complet B Tempsnoncomplet
complet
81 % des agents exercent a temps complet, mais = ) ; 2 ‘

j . . oncticnnalres FoE 136%
cette proportion tombe a 57 % parmi les }
contractuels, alors que 86 % des titulaires sont a ‘
temps complet.

Ces chiffres sont a nuancer car ils ne prennent pas
en compte les agents multi-employeurs.

Cantractuels sur emplol parmanent 556X ? R

Mouvements de personnels :

Hausse des effectifs, poussée par le recrutement de contractuels

Les effectifs ont connu une augmentation de 1.4 % entre 2020 et 2021 pour les collectivités ayant répondu a
I'enquéte. Cette hausse est portée par les recrutements de contractuels (+ 14,6 %), alors que dans le méme
temps, les effectifs des titulaires ont baissé (-1.2 %).

Les principaux mouvements de personnel sont liés aux contractuels avec 35% de départs pour fin de contrat
et 14% pour mise en stage de ces derniers. Quant aux arrivées, 69% sont liées a des recrutements d’agents
contractuels.

Les départs a la retraite représentent 20% des départs, part en baisse par rapport a 2020 mais stable sur 4
ans.

Absentéisme et santé :

Un taux d’absentéisme de 7.45 %, variable selon le statut.
L’équivalent d’un peu plus de 7 agents sur 100 ont été absents toute I'année. Le taux d’absentéisme est plus
élevé pour les titulaires (8.49 %, contre 2.96 % pour les contractuels).

En moyenne, les titulaires ont été absents 31 jours pour raison de santé, contre 11 jours pour les
contractuels.

’absentéisme a augmenté en 2021 par rapport a 2020 du fait de la sortie de crise sanitaire sans pour
autant rattraper le niveau de 2019.

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
La formation : bénéficié d'au moins un jour de formation

68%

60%

y 43% G

Un rattrapage des départs en formation
49% des agents permanents ont suivi une formation en 23%
2021 contre seulement 33% en 2020 sans atteindre le

niveau d’avant pandémie de 59%. Catégorie A Catégorie B Catégorie C
» Fonctionnaires Contractuels
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Les titulaires et les agents de catégorie hiérarchique supérieure ont suivi proportionnellement plus de
formation que les autres agents.

Globalement, la durée moyenne s’éléve a 2.1 jours par agent,

Le CNFPT est le principal organisme de formation (42 % des jours de formation).

Budget et rémunérations

Plus d'un tiers des dépenses de fonctionnement consacré aux frais de personnels

Les frais de personnels représentent 40.32 % des dépenses de fonctionnement toutes structures confondues.
Cette part des frais de personnel est globalement plus faible dans les intercommunalités que dans les
communes et leur CCAS.

Une majorité des employeurs a mis en place le RIFSEEP
73% des collectivités et établissements territoriaux, a mis en place le RIFSEPP pour au moins un cadre
d’emploi pour les fonctionnaires contre 47% uniquement pour les agents contractuels. Cette donnée fluctue
depuis 2019 selon les collectivités répondantes.

Parmi les employeurs ayant mis en place le RIFSEEP, 83% avaient instauré une part de Complément
Indemnitaire Annuel. Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

par catégorie et par statut

Les primes et indemnités représentent en moyenne 17.3% de la = 5 19%
rémunération pour les fonctionnaires et 14% pour les contractuels, Cette l =

o,

% 15%
. =

Catégorie A Catégorie B Catégarie C

part augmente avec la catégorie hiérarchique.

B Fonctionnaires Contractuels

Madame LOISON précise que I'application « Données sociales des CDG », utilisée pour réaliser le Rapport
Social Unique et d’autres enquétes réglementaires (Rassct, Handitorial...}, permet d’élaborer des synthéses
thématiques au format pdf. Congues par le groupe de travail de 'ANDCDG, ces synthéses présentent en
quelques pages les principaux indicateurs a retenir du rapport social unique. Cet outil de valorisation des
enquétes, notamment du Rapport Social Unique, a vocation a assister les collectivités dans le cadre de leurs
lignes directrices de gestion. Un exemplaire de ces synthéses issues du rapport social unique 2021 du CDG,
fait I'objet d’une annexe.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil d’Administration
prend acte de la présentation des résultats des Rapports sociaux uniques 2021 de I'ensemble des
collectivités de la Seine-Maritime, affiliées et non affiliées au CDG.

>
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FICHE REPERES DU RSU 2021

Ensemble des colleclivilés de Seine-Maritime

du RSU 2021
fex

TAUX DE
RETOUR 80% 28838 agents & ités dant ash
41 nan
— Effectifs
& £9% des agonts sont fonctionnaires i Wk
15% e €0l
1 @ Mioier: Ml moysn  concamiées
6% M Fonctionnaires 2545 27 37
b ¥ Contractuels permanents 1 316 9 593
W Contractuels non permanents 1 885 21 7
- lans emplois non p

5 9,9% des contractuels non permanents recrutés dans

® 16,55 % des contractuals permanents en CDJ _, 14.cadre d'un emplol idé

comme saisonniers ou occasionnels
—— Caractéristiques des agents permanents

« 61 % des contractuels non permanents recrutés

® 51% d'sgents relevant da la filiére technique & 75% d’agonts relevant de la

- catégorie C
Rlidre Tiulaire  Contractuel _ Tous i— 10%
Administrative 9% 19.9% 13,1% 7,9 5%
Technique 51,6% 455% 50,5% 17,6 h
Culturelte 5,0% 8,1% 6% 11,9
Spartive 1,0% 16% 12% 66 5
Sodiale 5,9% 8,3% 63% 59
Médico-sociate 2,3% 3,7% 2,6% 1 Effectif moyen
Médicotechnique  0,0% 0,1% 0,0% 08 ] Catégorie A 34
Palice munkipale 1,5% 0,0% 15% 5,7 ] Catégorie B a8
Animation 4,4% 114% 5T% 6,1 B Catégorie C 243

® Lo laux deo féminisation dos emplois

® Lo cadre d'emplois des adjoints techniques

parmanents est de : 59% = Hommes rassemble 38% des agents
¥ Ao Cadies d'emplols % dagents
fonciorsrs TN METEN A0 ey o
\ Adjoints administratds 15
Contractoes T TN rédxteun o
! Agents de maltrise 6%
Enemble Adjoints temitoriaut danimation %
— Mouvements
® En 2021, le taux de rotation moyen des ® Principales causes da départ d'agents
effoctifs pormanants est do 12,8% permanants
T ns
S5% EL) . P
2 E At i gt 08 3 s e prin
Emplois moyens permanents rémunérés et e o
et phyion Hectd physique av [ ™
w120 yiien
AR Arshemts  Principaux modes d'arrivia d'agents
¥ parmanents
Varlation des effectifs* B — s
entre o Yo juewier ot e )1 déeersies 2021 Sm 1 s e 1 e
[y rs
Fonctionnalres ¥ 2% el ri
Contractuels A 14,64 b i L ™
Ensemble ” 14% '
— Evolution prof le
B Concare i Sinnanpi ® Avancements et plumnlln”n:n
Enmoyenne, 2,1% des agents permanents
présents au 31/12 ont été Uularisés dans Hon concamts *'fi'**"l’l"l‘
Fannde
i N Aancamants d dchaion f*'****f*i‘
48 Ruptures conventionnelles actées en 3 et e 19
* 202 Amvcamenegnte | RURETRTETED
3,6% des coliectivités ont initié au moins une et et
procédure de rupture comventionnelle Prometions i‘i‘i’i‘i’i’i’ri*‘
S6N sont d Finistive de Topent e > gt

—— Sanctions disciplinaires
® 5% des collectivités sont concerndes par au moins une sanction disciplinaire en 2021,

b les
fonctionnalres en 2021 Una sanction prononcda & lencontre d'un
Hommes _Femmes 2 agl
Sanctions 1° grovpe B n
Sanctions 2" groupe ] 1 10 sanctions prononcées & lencontre d'agents
Sanctions 3 groupe 1 E] cantractuels
Sanctions 4~ groupe 4 =
® Principaux motifs des sanctions [{ es ol Is en 2021)
e gt e b %
P, e, e bt ek %
—————— - . 10%

— Temps de travail des ag|

® 86% des fonctionnaires & temps complel

contre 5T% des contractuels
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ents p

® 7% des fonctionnalres & temps partiel
contre 3% des contractuels

Fortonmives e _i“
Contractusts (e Shy m
Tempacomalet  Temon non comlet R — [

#® Lea filiéres laa plus concerndes parlo temps  ® Part des agants permanents a lempa partiel

non complet selon lo genre
Flies  Bomctiormsion P [ ——]
Chureis ) = T 14%0 des hommes 3 temps partiel
Sacile By Anmgnes N 10,4% NN des femmes § temps partiel
Aximrian ne Cutarele - H i 7
— Pyramide des iges
® Enmoyenne, les agents ont 46 ans.
Age moyen® Pyramide des bgus
dex sgents ur emplol permanent
Sooctionnaloes A Ererpia TR i A
e ¢ e —
A, w2 S3htam 7 I———
manents i - E—
Envemble dai ASaa 7 ——
aipisl 4597 e
e T O e T5h T
k A Mams
& moyen® A
s 20h 2
Tontractuels non R -
rmanenls

— Equivalent temps plein rémunéré

® Enmaysnne, 42,0 agenls en Equivalent Temps Plein Rémunété (ETPR) par collectivité

3126,1 fonctionnaires
@ 5,9 contractuels permanents

>10,0 contractues nen permanents

ETPR permanents moyens par calégorie
Canbyorie A _ 12678

PG
— Positions p: ligres
1,4% dea agents permanents sont en
position statutaire particuliér
®Part d agents ditachdy domy g e stnture
« Fast € agonts diachds dana 13 ceechtd
o Past dagents it ¢ b disgroution dars une B e Strvture
& Past o sgents mis § dinpoyicion dam by ol ectvind
— Budget et rémunérations
® Les charges de personnel représentent 40,32 % des dépenses de fonctionnement i
501t 40,32 % das
Montarl | medrrtde o damasoc TUE apgsee s dipemesde
bisd B fonctionnement

# Mise en place du RIFSEEP
oot i i un eade demglci paur b foretionmaires.
« ot b sl ac e poremare sty

e une part de OA

60% a3 collectiinds privoient le maintien des primes

IO
o )
o= i s I

Wow Hae Hnostim

en can de congh de matadie cdinaire
® Ré drati Y par éqi temps plein rémunéré des agents parmanents
noue 41051 ¢
Contractushy
mone
ESTLS armie
Fomcrearsint L ] L ]
nsane
renme neme man n nane  mar
Meeqeas | P Mewerec
La part du régime ind i sur les ré drati brutes pour I'ensemble des

® agents permanents est de 16,81 %

Pant durégime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitakre Parcakigoria ol par stabd
sur les rémunérations :
Fonetiannalres 17,7% . - l“
Contractuels sur emplois permanents 13,96% . .
Catégore A Catigorie8
Ensemble 16,81% -
o Enmoyenne, 1072 by pour les T1%

i
ml_is -l | | I

TPy e ——

- 4%, de: adhérent au régh

chémage pour la gestion de leurs anciens contractusls
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—— ADSENCEeS Agents prisents au 31 décambre

* En moyenna, 17,3 jours d'abssnca pour lout @

motif compressible par fonctionnalre

PROCES VERBAL

®  Enmoysnna, 7,4 jours d'absance pour
tout motif compressible par contractuel

parmanant
Forctmmalrer
Taur dabientinme
z i g 4 a71% 202% 4% 161%
Srcadents de b L L L
Taux d absentélsme médical
penl 7.,50% 2,29% 6,524 1,66%
s i bl 3
Taux d'abrentélsme global 8,49% 2,96% 7,45% 1,93%
[t et Shnt y tompes mat et prema ¥ N '
ot el s ¥ = .
> 32,95 % des agents onteu au four de prétevd
— Accidents du travail ey e =

® 25% des colleclivitds concernéas par des
accidents de travail

> B.5 accidents du travall pour 100 agents

> En mayenne, 40 jours d'absence conséeutifs par

[ ——
" e

Bempns
[ T

9% des accidants concementla Bt

acrident du travall fikéra technique

— Handicap Pré ion et risques.
16% das collsctivitia ont au moins un sgant professionnels
BOETH

Taux da BOETH: 5.2%

59 jours moyens de formation Fés & la préventicn
{hablitations et formations obligatolres)

Codt mayen des formatiom e

it gae four de formation ure

le‘tu‘lh- W sty

— Formation agents préserts su 31

-
En 2021, 49% des agenls permananlts ont suivi
una formation d'au moins un jour
46% des femmes et S3% des hommes

Pourcentage d'agents par catégorle et par statut ayant
béndfické d'au molns un Jour de formation

1 B i

raluorha Catdgoden
Forctionnaires rnﬂmmnh
- Le budget médian consacré & la formation
estde 1 642€
" des dé [y ——
T ™
At g W
£t bt ot et 5%
] 5%
T e e 80 s o gy "

— Action sociale et protection sociale complémentaire

® 19% des collectivités ont un accord -
collectif sur la protection sociale
complémentaire

b dor
nnsrite o o

ont 0% ot

santé  Prévoyance

“Montantmeyen
annuel par 191¢ me
P

Wi Wod Wi B et

- Répartition selon le type de formation
Proger

S,
feymimn

[ - e
iy "I vt
= T

™

[—.
—t 7%

Formatan te
et
[y

Hombre moyen de jours de formation
®  par agent permanent ; ®

> 2,1 Jours par agent

Répartition det jours de hm.ﬁm,..n.._l...

[ "y
Cotertant %
MY s e ' et chig s %

L'action sociale des collectivités

Pretations serves devcement par b cobegbutd

restations sarves par Natsemidars o centre do gostion

Prrdatom servies par interrdabas f une miocisbon locale

Perstatiars tarviet pie [ebereadiaes d ure asiociston fationale

—— Relations fall
8% daes collectivités concernées par des

3,7% des collectivités ont engagé des

Wi s WPraewn Wt o bl TR - 3 G
&
B ormrrs A Bt 0 Exlstenca dun raghire da santd st ds seuritd L hdivad wigociations cosctives
0 travaifeur handicapé recruté sur emploi ron permanent | I SN [MFasiaenreersses B eSS S e ] 5] |
par collectivité concemde a0 p Pt e 132 jours de gréve an moyenne par coliecttd 2.3% et conehs un cu plaieurs sccends coliectta
Dépernes mayemnes couvrant Foblgation dempol | 1o Los principales négociations
v——— 1 ibiaert s . padtin it
oscpomlensyupeo vase e nprienqumsio o PR3 A A i syt S
—— visite midicale spontants
v ko } e e T, v lom e usme 3,1% des femmes.
fspoere it e iy

— Précisions méthodologiques
#® 1 Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2020

Pour les fonctionnaires © Paur les contractuels permanents
Total de Feflectif physique rémundré des fonctionnaires au  Total de Ieffectil physique rémundré des contractuels au
31/1242021 3yujon

+ Départs définilifs de titubaires ou de stagiakres + Départs dédinitifs de contrattuels

+ Départs temporaires non rémunéris + Ddparts temparaires non fémunérés

+ Stagiairisation de contractuels de la colectivité
- Arrivdes de contractuels
- Retaurs de contractuels

- Arrivées de Litulaires ou de stagiaires

- Retours de ttulaires stagisires

Pour lensemble des 3gents permanents ©
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2020
+ Effectil théorique des contractuels permanents au 31/12/2020

L]

2 Formules de calcul - Taux d'ahsentélsme t
$i le taux d'absentéisme est de B %, cela signiie
endaires d'absence que pour 100 agents de I3 collectiitd, un
" “Hombre d‘umhiu n.rufmn %365 équivalent de B agents a été absent toute I'annde

® 3« groupes d'absences »

1. Absences Globates ; |

maladie, maladie de longue durée, | Af::;:‘"“":‘;"“;"‘"‘.!
mm:bﬁe,mihdmprv!umm' L axdoptiony Avkras calsone” |

1. Absences compressibles | 2. Absences médicales :

Mabadie ordinaire et accidents du
traval

L

En raison do certains arrondis, la somma des pourcentages paut ne pas étre égala a 100 %

— Réalisation

Cette fiche "Repdres” reprend les principaux indicateurs du RSU 2021. Ces données
ont pour objectil de bénéficier d'une vue d" ble des effectifs dant &
un groupe de collectivités constitué par le Centre de Gestion et ainsi de disposer
d'édéments de comparaison respectant les mémes modes de aloul que les
synthises individuelles du RSU.

< Loutil automatisé permettant la réalisation de cette synthise a été
1 développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
Observatoires Réglonaux des Centres de Gestlon.

[ DONNEES SOCIALES 11
111" pes cesmmes e esmon

Date de publication @ avril 2023 Version |
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1310 1% 0|
909 853 ! 5T 56% 58%
% 61,8% 8% A Hommes - Titulaires D A W% A% A%
31929 emoyen ? 46w Gwwdmos  dbamdmoh  damimes -

80,75 PartdesagentideSSansetphs 25% 5% 2% 234%

. I I &M : Evolution des effectifs globax Y 12,34 1,9%
oM 8% 8% 3 pth Evolution des effectifs titulaires 2% 0,3% 1,0%

100% 100% 100% 100% . Evolution des effectifs contractuels ) HB3% 6.8%
aus 7% 6% 8% 52% Hpth Dipasdlareate 0% %% ux%
Mutions 3 3 (i
T . §20 _EI% T6% 90K Apth B . % % W ex
Sinsceara it W% G GO o dgan 325 a5 21
Nfites ; 0% 1% 6% 8% HLIpT Remplacementspardescontractuels 3% 3an  m%
Hon Alfildes i B - T G 2] 100% ps Rectements drects 14% % %

Taux dabsentéisme - Tiulaires 255% 5,16% B32% 1054p1%
et el ormanent o ST LU L TR Tous fabartlsme. Contictl Tamnuse s o
[ ectifs sur emplol permanent M6 1350 6910 0648 5% Nombre moyen de jours df abs ence - Titulaires. Sy 7 DR | I | NN R .
Taun de tetours “effectit 75% 6% 80,7% 92,1% -Ipth Nomtremoyendejours dabsence - Contractuels 11 1 8 13 =
Nombre d'accidents de travad 2091 1326 2426 2674 %
% 1% % 7% 2p1% detaadsmsandt 298K 3Lew  35%  350%  2pmh
16% 1% 1% 124 Hpn
1% 154 16% 104 . omtee de malades prolessiomeles feconnves il B o o o
0% o 1% 104 iy Nombre dagents #yant un hand<ap 1279 1329 1649 1500 4%
15% 1% 16% 1% .
7% 5% % 2T . Partdes agents formés A 0 59% 58% -2pt%
3% 3% M 1% . Part des agents formés - Titulaires - Cat A - 8% A% m%  7a%  pte
12% 3% 13% 1% Apt% Part des formés - Contractuels - Cat. A 53% 3% 6% 6% 2pt%
% 6% % s - Part des agents formés - Titulaires - Cat. B 6% 0% % 5% 2pt%
6% 6% 7% 7% . Part des agents formés - C Cat b I 1 4% 57% 2pth
% % I i Pardesagentsformés Tiulakces-CL € SOW MK SIR STk apth
5% 51% S0% 50% - Part des agents formés - Contractuels - Cat. C % 1% % 2% 1%
FiT] 0k 5% 1T . a2 jours gent ¢ E—— ) 2,4 27 2p1%
% [ 10% 1% . =Ty
6% 6% 5% % - DEPENSES OF PERSONNELS
6% 5% 5% 5%
% (] n "
% 2% % 1% - i _IGE% 0 ISTH 175% 19,3%
1% 1% 1% 1% . 173% 16,0% 17,5% 19,7%
S U Y S 17 S - T

2023-DEL-061: MISSION OBLIGATOIRE — ANIMATION DE L'EMPLOI — NOUVELLE CONVENTION DE
MISE A DISPOSITION DE L’APPLICATION DONNEES SOCIALES — SIGNATURE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
®  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)
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Monsieur le Président céde la parole 3 Madame Marie-Francoise LOISON, 2™ Vice-Présidente du Centre de
Gestion, qui rappelle que pour faciliter I'établissement obligatoire du rapport social unique (RSU) de
I'ensemble des collectivités et établissements publics de leur ressort, les Centres de Gestion mettent a
disposition de ces collectivités une application web développée par le Centre Interdépartemental de Gestion
de la Grande Couronne en lien avec un éditeur.

L'utilisation de cette application fait I’objet d’un conventionnement entre chaque Centre de Gestion et le CIG
Grande Couronne.

Madame LOISON précise que I'article 2 du décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 a rendu obligatoire le
renseignement des données sociales de I'ensemble des collectivités par le biais de ce portail numérique mis
a disposition par les Centres de gestion, cette application web étant dénommée « Données Sociales »,

Initialement mis en place par un groupe de travail regroupant plusieurs Centres de Gestion, cet outil
contribue a une rationalisation des données sociales et permet de mettre a disposition des collectivités des
synthéses automatisées sur plusieurs thématiques. En cela, il constitue un bon outil pour aider les
collectivités dans leur pilotage RH et la mise en ceuvre de leurs lignes directrices de gestion. C'est également
a partir de I'application que le Centre de Gestion alimente I'observatoire normand de I'emploi et édite les
publications tel le « Focus de I'emploi ».

Madame LOISON rappelle que, lors de sa séance du 14 décembre 2017, le Conseil d’Administration a autorisé
la signature de |la convention avec le CIG Grande Couronne pour une durée de cing années, soit jusque fin
2022. Aprés avoir remis en concurrence le marché de maintenance de 'application, le CIG Grande Couronne
propose une nouvelle convention aux Centres de Gestion moyennant un coit de 3 393 € TTC par an, soit
16 965 € sur la période de 5 ans.

Compte tenu de ’ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil d’Administration
autorise la signature de la nouvelle convention annexée au présent rapport, pour la mise a disposition de
I'application web « Données Sociales » pour une période de 5 ans.
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CONTRE HTROEF ARTOMMIAL DE OTINOM £F LA ORANOE COUROIIE DF LA RE0I0N DATDEIMANCE

CONVENTION RELATIVE A L'UTILISATION DE L'APPLICATION
DONNEES SOCIALES PAR
Le Centro da Gestion da la Selne Maritima

La présenta convention est eonclue |

Entre, d'une part,

La Contro Intétdépartemental da Gastion de la Grande Couronna da la Réglon d lla-de-Franca - 15, rua
Boilcau, BP 855 - 78008 Versales Cedex, roptdsantd par son Présidant, Monsleur Danlel LEVEL, Maka
da la commune délégudae do Fourqueux.

ci-apris ddsignd « CIG »
EY, dautra part,

Lo Cenlre da Gestion da la Seine Maritima
représantd par son Président, Jean-Clauda WFISS,
cl-apris désignd « Mutilaateur »

PREAMDULE

Lo décretn® 2020-1493 du 30 navembre 2020 confia lucenlredauewonierdludowhdedemwpms
socoux uniques puprds des cobiectivilds locales, en pricisant lo pérmbtre, la portdo, la contanu of les
rwudemaaammmmmmommuu&mmm;mm:mm
unique

Depuis 2017, I'apphu‘hoﬂmbdoﬂﬂh! mn-wwmw rmaemuadoo DQMIN doaﬂlloﬂ dala

fanction pubique L'ap ne partia oy

colectivitds locales ef dune paﬂe puits da donndes adwumﬂm m contres da puhon ol do lsurs
rdgionaux

observatolres.
Il a 4t eonvenu ce qul sull ¢

Anncie 1 - ooser

Par la présenta convention, la CIG concdde & Tutiisateur, qul Taccepls, le droll non exclusi! el
non cessibla (sauf putorisation evpressa du CIG) d'utitser Napplcation web Donndes sociales selon les
conditions et modaitds défin'es cl-aprds, moyennant la palsment de la redevance décrite & Nadicls 7.
Toutefols, W sl convenu que Fullisateur mella A disposition des ¢ mhﬂudc lou ressoil g&mupum
Faccds par la difusion par courrer, des mots de passe
web Donndes soclales pour la |nl¢ des donndas.

CENTRE BATRDIPARTENENTAL DF GESTION DF LA GRANDE COURCHNE DF LA REGION Dl EDEFRANCE

ARTICLE & « PROTECTION COMVERCIALE ET MTELLECTUELLE DE L'APFLICATION WED BILAN SOCIAL ET DES
DONNEES

Uuthsaeur reconnalt que les drofts de propriéts Intelestuebe da fappication web Données
scciales visée A larficle 2 appartiennent exclusivement au CIG.

L'utEsateur rests propriétaire et unique responsabla des donndes coliecties pour la compte des.
coliectivités el éablssements pubics locaux da son ressort tarritorial

Dans le cas ol lutiisateur est également en charga de fobservalore régional derempiol il
Wowhwmulmdﬂrmmmcmmﬂmﬁq quanl-u
p-:aguegvmxdn dennées, par la signalure duns spdcifque avec chacun des membres

de [observatoire

ARTICLE 9 - CESSION

Aucun des droils da la présenta convention na peul faine F'objel d'une cession (totale ou partieie)
sauf accord expeés du CIG.

ARDICLE 10 - RESPONSADAITES

Le CIG s'engage & apporter lous les soin a des p bans cbjet des
mmmmnhm&p«xmmalﬂcm&mmmaw

Eu égard & la nature des les parties P qua ie CIG est
soumis & und cbigation da moyens.

LeCOG de ' de Fapplication. Le CIG no saura étre tenu

4 quen cas ion ou de

Ammdespuﬂnmmmlhh«m de I des ou
retards pris dans lexdcution de [une de ses si retard est
wmaumw-w“ d'un cas de k

réesda Toutefols, si el it pard

mteltoismds lymmmuwnamuunml
ARTICLE 11 - CONFIDENTIALITE

Chacune des parfes s'engaga & ne pas divulguer les documenls ou rensegnements
communiquds par Fautre & loccasion de rm&wﬂm de la présente conventon el s'engage & faire
respectar ces Gispostions & ses colaborateurs, cobectiilés alfides ou non
ARTICAE 12 - DUREE

Lo présenta L B3 sa au contrdle de lgalbls, est

ape
uea:b-ulommdchmlsmde!waumpuhpxuulauwclﬂ Elle demaure en vigusur
pour une durée de cing ans el powra dtre renouvelbe par reconduction expresse.

ARTICLE 13 - RESIIATION DE LA CONVENTION

La présents convention peul bire résiiés par la CIG en usﬁmxmwmnmawﬁw
seu'a das obligations prévses par les articles 1 el 8 “otjet” el “protection commerciale el inleliechuelia
da Tappication web bitan social el des donndes™, ﬂplblwﬂbo.uhxﬂbmlml‘rmf

Dans ca cas, la CIG doit, par Jellre recommandbe avec sccusé de réceplion, préalablement
metire en demeurs Nutiisatsur de respecier ses oblgatons contractueles.

1| SO
Y i
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ARTICLE 2 - DESCRIPTIF DE L'APPLICATION WEB DONNEES SOCIALES
L'application web Denndes sociales contient liols espaces :

- Unespace « cobectivité » dédié & la saisle des données (agent par agent etfou consolidées)
- Unespace « cenlres de gestion » dédié & Forganisation et au suivi de la collecte des donnéas
- Unespace « DGCL » didié & la transmission des donndes collecties el contrdiées & la DGCL

ARTICLE 3 = MYSE A DISPOSITION DE L'APPLICATION WEB DONNEES SOCIALES

L'ouverture des droils d'utitisation d: i teflective &la dole d'effet de la présente
convention Le centra de gestion recoll ses codes d'acchs |l est lenu de medifier ca mot de passe
Ismporaire el esl garant de sa diffusion. En aucun cas le CIG n'a connaissance da ca mot de passe.

ARTICLE 4 - PRESTATIONS ANNEXES

Reslent & la charge de Futlisateur
- Ladifusion des codes d'accks A fespace « collectivith » auprés des colleclivités de son ressort
geographique,
luumlrﬂa“ données sa'sles par las ivitds de son reaser gé
- L'accompagnement informatique (Niveau 1)

ARTICLE § » ACTUALISATION

lLe CIG s'engage 4 assurer les mises & jour réglementalres da lapplication web Donndes sociales
en fonction de l'évolution de celul-ci, pour la duréa de la présanta convention.
ARTICLE 6 - MAINTENANCE

Le CIG assure [assistance du CDG uliisateur via un numéro tékphonique et une adresse da
messagerie élecronique dadids.

L'application web Données socia'es bénéficie d'une garantie de bon fonctionnement de la part
du CIG qui s'engage & reclifier dans les meilleurs délais toule ereur de conceplion qul entraverail son
fenctionnement sous féserve que fublsateur en al averti le CIG via la té'éassislance el garant Nntégrité
du produit

ARTICLE T — PARTICIPATION AUX FRAIS

La participaticn annuelie de [ est dét i formeé ala
Consail dAdministration du CIG en date du 29 mars 2023, 43 JBJE s0it un coll pour § ans de 16 865€
(Colt selon la strate de votre COG : Entre 30 000 et 50 000 agents SIASP™ 2020 sur volre déparlement)

Elle est exipible & compter de la notification de la présente convention au CIG.

7 Scurca INSEE Wb dagents sur syl princlpal mu 31 bz 2070 ur bs cparament

{7 R ——
SEoma e nioan,

En cas da réskabion, & son indative ou & celis du CIG, de la prisenta convéntion pour quée'que
causa que ce sail, Nutsaleur dot

- o casser duthser I ton web Dorndes sociales,
= payef foulas sommes dues au CIG

ARTICLE 15 - PARTENARIAT

L'utiisateur s'engage 4 avertir le CIG de loute arcmalia da fond de F'appleation web Deandes
soclales ol que ce demier procdde A sa rectfication dans les melleurs délals.

Lo CIG s réserve le droit de na pas procéder & une modificalion qul considérerait ne pas servic
Tintérdt d'une majaritd da CDG ulisaleuts cu qui il contrakre aux oblig: g

ARnCLE 16 - LInGEs

Tout Iiga né de linterprétation eVou de lexicution da la présents convention fera lobjet dune
tentative de réglement anvable entre les Partes. A défaul d'acoord & Nasue d'un délai de 30 jours
mamru I téception d'une letire tecommandéa aveo mvis de réception natifde par fune

x parties ol précisant la diffcultd en cause, chacune des Parties peul salsle ke Tribunal
Mmrmﬁdo\mmul

ARTICLE 17 - PROTECTION

Mhmdﬂ\amﬂmm Iucmh-a!-dndmrh:wuppwunl!mwmﬂ
physique identitée ou lelles que définies par le Riglement
Géndral |urbl’10le¢mnduﬂoﬂrk1(¢ » nan ») A larticle 4.1 {« les Données Personnelies »)

lovmuhdaapo«xnbjﬂdsdeﬂw conformémaent 4 larticle 28 du RGPD, les modalités de
des Donndes tudes, pour I compte du CDG uthisateur (¢ le Responsable da
trakement »), par le CIG, qui agl en tanl que sous-raitant au sens du RGPD (« la Sous-traltant »)

Dans Iours rek , les Parti Arespecler
£n vigueur oppsatle au traiiement de donndes & caractbre personnal el, en particulier, le RGPD et la lol
Informatique el Liberlds.

Le Scus-tatant est autorisd A réaliser pour lo compie du Responsatie de batement bs alemant
de Donndes Personnelles tel qua décril d-dessous

Finalitédu |
traitement Mise & disposition et mainlenance de la plaleforma « Donndes sociales »

Otjmchl poirsad par o | Hébergement des donndes
Yademart

s utisatours de la platelorme « Donndes sociales »
Agents donl les donnas sonl salsies « agent par agent »
Agents employés par les collectivités termitoriales nemployant gu'un nombre minima

Persannes
cancernd,

Pourles agants ulilisateurs ¢
@ Identité
@ Coordonnées

persannolies

BN i i
ot enetry e iranth
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»  matériel informatique équipé do firewall et dantvirus |
* hébergement des données chez un prestataire meltant en ceuvre des mesures
& organisationnelties et techniques afin de préserver la sécuritd el la conbdentialtd des données

»  ordinaleurs proigés par des codes d'accis persenne!s el secrels. En cas de traval &
conneion distance, les ordinateurs sonl égalemant équipés d'un systéme VPN

I? :;:n:msn:x:muh :& 55?5‘3 ::eum alademande du CDG uliisaleur par courriel 4 | adresse rapd@cigversaties ir, bl apporter
ﬁzrwmmmmm »  pour informer les personnas da la gestion da leurs données personnelies el de leurs droits

0 Donndes senmibles - iu;ﬂ:m.ﬂm aux demandes des personnes portant sur lubiisstion de leurs données
Pour les agents dont les données sonl saisles : - pour toutes les formallés nécessaites & réaliser aupris de la CNIL, et

B identnd . encas da vio'ation da données, dont le CDG uliisalaur sera informé au plus vite

0O Coordonndes

01 Données de connexion

@ Vie parsonnelie el prolessionnelie

0 Numéro de séourid sociala

3 Informations dconamiques

0 Données de localisabon

S Donndes sensbles (donndes da santd si accident ds ravail, malade
professionnele, nature du handicap, avis dinaptitude .. )

3 Colecte - e

© Accis ponchuzl dans le cadre de la prestation de maintenance
0 Migration

O Transmission Cachet et signature. Cachet et signature

@ Conservation d'une salsle sut 'autre des donndes saisies « agent par agent » Précédés de la mention Préctdds de b mentien
@ Deslructon « hu et approué » «lu el approuvé »

B Aronymisation

Pour les données des agents ulitisaleurs da Fapplication :
Les donndes sont conservées tant queles sont exactes el que e CDG eliou ses
coflectivitds r'ont pas efleciud la mod fication

Fait 3 ISNEAUVILLE, le Fait ) Versadles, le 24 avril 2023
Le co-contractant Le Président du (G

Haturo des
wopbrations

Durée du

tratement o tes agents dont les donnbes sonl salsles :

Les donndes nominatives sont conservies dans Tapplcation d'une saisis 3 Tautre,
| jusqu'ms proceds danonymisation de chaqua saisie

Le CIG s'engage &
+  lraiter les donnbes personnelies exclusiveman telon les consignes écrites du COG utsisateur
- e que les egents du CIG accidant aux donndes personneles s'engagent & respecier bsur
confdentiatad
- demander Mautorisstion du COG utlesteur pour fare appel & Ln atlbre prostataice qui Uiiseril
les donrées psrscnnelis, el & mellre on place un contrat avec un tel preststaire qui prévol les
mémes oblgabons que le présent article
- metire & la dspostion du COG utlisateur loutes les informations nécessalres pour démontrer la
respect d la lol en matide de protsction des donndes et permelire la réalisaton daudil par la
COG ubhsateur
= melire en piace les mesures subanies afn dassurer a protection des données personnelies
¢ sbourisation des focaux : condie des Bocds diumes el les scols nockumes impossibles
(verroukages el alarmes) ;
¢ contitls dacchs des serveurs informaliques el accls Bmid & wnie liste de parsonnel
prialablement identiné ;

2023-DEL-062 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS - COUT
D’ORGANISATION DU CONCOURS DE MEDECIN — SESSION 2023 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)
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Monsieur le Président céde la parole 3 Madame Marie-Frangoise LOISON, 28™ Vice-Présidente du Centre de
Gestion, qui rappelle que I'organisation des concours d'accés a la Fonction Publique Territoriale constitue
une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a 'exercice de cette mission, cette organisation s'inscrit dans un
cadre construit autour de plusieurs conventions :

= Une convention nationale de mutualisation des co(ts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

= Une convention inter-régionale passée avec les CDG du Grand-Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d’une
seule Région.

= Une convention régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée régionale ou
infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de Gestion de Normandie
et leurs modalités de financement.

Madame LOISON précise que dans le cadre de la convention cadre pluriannuelle entre les Centres de Gestion
du Grand-Ouest, relative au fonctionnement de la "Coopération concours Grand-Ouest intégrée", le Centre
de Gestion de la Seine-Maritime a organisé le concours de Médecin territorial.

L'état financier annexé au présent rapport récapitule le co(t de revient de ce concours dont l'intégralité des
épreuves s'est déroulée sur |'exercice 2023.

Considérant 'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la Seine-
Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le coiit par lauréat de ce concours est établi
ainsi qu’il suit :

Nombre | Nombre de | Coiit par Colit par

i (i t ; . ; ; . ;
CONCETIRS s et d’inscrits lauréats inscrit lauréat

Filiere Médico-sociale

Médecin territorial 2023 9342.06 £ 11 8 849.28€ | 1167.76 €

Conformément aux dispositions de I'article 16 de la convention, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a
validé les principes de la convention générale entre les Centres de Gestion relative a la mutualisation des
co(its des concours et examens transférés du CNFPT vers les CDG.

=
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration ;

Fixe a 1 167,76 € le co(it par lauréat du concours de Médecin territorial organisé par le Centre
de Gestion en 2023,

Autorise le recouvrement auprés du Centre de Gestion d'llle et Vilaine (CDG 35), désigné Centre
de Gestion organisateur "Grand-Ouest", du remboursement du montant brut de ce concours,
soit un montant de 9 342.06 €.

Fixe la participation des collectivités non affiliées qui recrutent des lauréats de ce concours
selon le colt déterminé ci avant,

Autorise le recouvrement du cofit lauréat auprés des collectivités non affiliées qui recrutent un
lauréat figurant sur la liste d'aptitude du concours de médecin territorial 2023, et le
reversement des recettes auprés du Centre de Gestion d'llle et Vilaine, désigné Centre de
Gestion organisateur "Grand-Ouest".

B CDG
- w76

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-062

CONCOURS MEDECN TERRITORIAL
SESSION 023

Nombre dinscrits 11

Nombre g2 knuriats ]

1 82061¢]
Fastmraton 123,004
Sous-traitarce  Afmentationt sutres fourritures
Loctions de salles
Honortires médicaun
Annonces et insertions
Sujeteancours
l TOTALC 205861 4]
! " Dassiers dinscrption, ujets, copies nced
Emai posts, iz ce cancours et f | chovges progres & chage COB
TOTAL 55,00 ¢]
|CERSCHNEL (DG o Serace Consou
Crarges ge personrad 3 65144 ¢
TOTAL CHARGES DE sEICE sesLaa]
(CHARGES DE STRICTURE ftoier Scipaticn divers: s
20 % des diparies o desvas 15570}
l/ TOTAL DEPENSES| 934206 €
| COUT DU CONCOURS] 9 342,06 €]
cout par candidat insarit B49.28 €
COOT PAR LAUREAT 116776 €
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2023-DEL-063 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS — COUT
D’ORGANISATION DE L'EXAMEN PROFESSIONNEL DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE -
AVANCEMENT DE GRADE — SESSION 2022 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOQOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

="  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= ©Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice-Présidente du Centre de
Gestion, qui précise que |'organisation des concours d’accés a la Fonction Publique Territoriale constitue une
des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a |'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans un
cadre construit autour de plusieurs conventions :
= Une convention nationale de mutualisation des colts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.
= Une convention inter-régionale passée avec les CDG du Grand Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d’une
seule Région.
= Une convention régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée régionale ou
infra-régionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de Gestion de Normandie
et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que par délibération en date du 25 mars 2021, fixant le calendrier des concours
2022, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2022 de 'examen professionnel de « Rédacteur
principal de 1% classe — avancement de grade » par le CDG76, en convention avec les Centres de Gestion
Normands.

L'état financier annexé au présent rapport récapitule le co(t de revient de ce concours dont l'intégralité des
épreuves s'est déroulée sur I'exercice 2022.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la Seine-
Maritime, au titre de 'organisation de I'ensemble des épreuves, le coiit par lauréat de ce concours est établi

ainsi qu'il suit :
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|52 76
e
EXAMEN PROFESSIONNEL | Session | Codit total (€)| Nombre | Nombrede | Codtpar | Codt par
d’inscrits lauréats inscrit lauréat
Filiere administrative
Redacseur Avancement
principal qére 2022 21 406,79€ 105 25 203,87 € 856,27 €
de grade
classe
Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil ’

d’Administration ;

- Fixe a 856,27 € le colit par lauréat de I'examen professionnel de « Rédacteur principal de 1¥®
classe — avancement de grade » organisé par le Centre de Gestion en 2022,

- Autorise le recouvrement par le budget principal du Centre de Gestion du colit d'organisation
de 'examen professionnel auprés du budget annexe « Opération de Concours interrégional »,

pour un montant de 21 406,79 €.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-063

]
U CDG
S 2]
EXAMEN PROFESSIONNEL dasse de grad
SESSION 2002
Nembre dinscrits 108
Nembre de laurdats s
Canventian avec les COG Normands
Immmm
405533¢
Bastauration et hibeigement 133,24 §)
S0 AT 1056 )
Locamians o sales £54.08 ]
benaraines mbdicae 0,00 €}
ATMAN0ES €1 nbrens
/ Sufjats canreurs 13571 ¢
TOTAL 535307 ¢
|8 ESPETERE F17. SERIDSRAPHIE SOURNTUTES
/ dicasiers dinstrigian, sujets, copies. 515,00 €}

| PERSOANEL EDS div Sorwse Cancouis

TOTAL FRAIS PAPETERIES.. | S3500€|

2% s ddbper s e i

cout par candidat inscrit

(COOT PAR LAUREAT
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2023-DEL-064 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS — COUT
D’ORGANISATION DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE —
AVANCEMENT DE GRADE — SESSION 2022 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Marie-Frangoise LOISON, 2¢™ Vice-Présidente du Centre de
Gestion, qui rappelle que I'organisation des concours d’accés a la Fonction Publique Territoriale constitue
une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans un
cadre construit autour de plusieurs conventions :

= Une convention nationale de mutualisation des colts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

5 Une convention inter-régionale passée avec les CDG du Grand Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour |'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d’une
seule région.

®  Une convention régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée régionale ou
infra-régionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de Gestion de Normandie
et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que par délibération en date du 25 mars 2021, fixant le calendrier des concours
2022, le Conseil d’Administration a validé 'organisation en 2022 de I'examen professionnel de « Rédacteur
principal de 2®™ classe — avancement de grade » par le CDG76, en convention avec les Centres de Gestion
Normands.

L'état financier annexé au présent rapport récapitule le colt de revient de ce concours dont l'intégralité des
épreuves s'est déroulée sur I'exercice 2022.

Madame LOISON précise que, considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le
Centre de Gestion de |la Seine-Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le colit par

lauréat de ce concours est établi ainsi qu’il suit :
§ 0
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. Nombre o ~
EXAMEN PROFESSIONNEL | Session | COUttotal | Nombre de Gl et 7 Calthhek
(€) d’inscrits ; inscrit lauréat
lauréats
Filiere administrative

fscasteur Avancement

principal 2022 22 241,38 € 119 28 186,90 € 794,33 €
2%Me classe ae-grade

Compte tenu de lensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conselil
d’Administration ;

- Fixe a 794.33 € le coiit par lauréat de 'examen professionnel de « Rédacteur principal de 2°™
classe — avancement de grade » organisé par le Centre de Gestion en 2022,

- Autorise, conformément a la convention de mutualisation des colits de concours et examens
transférés du CNFPT vers les CDG, le recouvrement du co(t lauréat auprés des Centres de
Gestion coordonnateurs relevant d'un ressort géographique hors région Normandie, pour
deux lauréats, soit un montant global de 1 588,66 €,

- Autorise le recouvrement par le budget principal du Centre de Gestion du coiit d'organisation
de 'examen professionnel auprés du budget annexe « Opération de Concours interrégional »,

pour un montant de 20 652,72€.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-064

VR CDG
v 76
EXAMEN FROFESSIONNEL da
SESSION 2002
Nombre dirscrits us
Nombre de lurfats 28
Comvention avec ley C0G Normands
[ [eeeoens
EaminatauT - COFemes - Sanelineey 4emead
Rectaratos e hidagement 28433 4]
nag
Locasions de salies
toroaes
Aanoaces et Inseriars
St conCTS audg
ToTAL 151552
[FRais parETERE FTT,
éoslers dinsalpron, nijets, capies.. sasmd
romraspareremes § - smooq
[EEREONNEL COG g Sarvics Consoury
dearges de parsonnel 130035 of
noasd
[GAARGES Dt STRUCTUAE (1elés G, pAMKISITEN Clvert parsareal Gu Cons
305 d gy cbadmmsirs anssnd
l/ TOTAL DEPENSES 22201384
CouT DU 2224 g
cout par candidat inscrit 186,90 €
COOT PAR LAUREAT 1 73433 ¢
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2023-DEL-065 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS - COUT

D’'ORGANISATION DE L'EXAMEN PROFESSIONNEL DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE —
PROMOTION INTERNE — SESSION 2022 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Marie-Francoise LOISON, 28™ Vice-Présidente du Centre de
Gestion, qui précise que I'organisation des concours d’accés a la Fonction Publique Territoriale constitue une
des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans un
cadre construit autour de plusieurs conventions :
»  Une convention nationale de mutualisation des co(ts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.
= Une convention inter-régionale passée avec les CDG du Grand Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d’une
seule région.
= Une convention régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée régionale ou
infra-régionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de Gestion de Normandie
et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que par délibération en date du 25 mars 2021, fixant le calendrier des concours
2022, e Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2022 de I'examen professionnel de « Rédacteur
principal de 2°™ classe — promotion interne » par le CDG76, en convention avec les Centres de Gestion
Normands.

L'état financier annexé au présent rapport récapitule le co(t de revient de ce concours dont l'intégralité des
épreuves s'est déroulée sur 'exercice 2022.

Considérant 'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la Seine-
Maritime, au titre de |'organisation de I'ensemble des épreuves, le colit par lauréat de ce concours est établi

ainsi qu’il suit :
% -
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EXAMEN Nombre | Nombre de | Colit par Coit par
PROFESSIONNEL Session | Colit total (€) | d’inscrits lauréats inscrit lauréat

Filiere administrative

RedaEtelr Promotion
principal ; 2022 35862,79 € 320 70 112,07 € 512,33 €
2tme lasse interne

Compte tenu de lensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration ;

- Fixe a 512,33 € le coQt par lauréat de I’'examen professionnel de « Rédacteur principal de 2°™
classe — promotion interne » organisé par le Centre de Gestion en 2022,

- Autorise, conformément a la convention de mutualisation des col(its de concours et examens
transférés du CNFPT vers les CDG, le recouvrement du coiit lauréat auprés des Centres de
Gestion coordonnateurs relevant d'un ressort géographique hors région Normandie, pour cing
lauréats, soit un montant global de 2 561,65 €,

- Autorise le recouvrement par le budget principal du Centre de Gestion du cofit d'organisation
de I’examen professionnel auprés du budget annexe « Opération de Concours interrégional »,

pour un montant de 33 301,14 €.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-065

1
W CDG
¥ \76
EXAMEN FROFESSIONNEL Rédacteur principal 2kma dame - Promation lsterne
SESSION wmrr
Mombse d'inacrits 20
Nambre de aurdats. n
Carrvention avat les (DG Normandt
CHARGES DIRECTES
Examinztears - Cormactenrs - Servellints 1L
Restauration et 7814
Soua trafance « Alrertatians uires fouritures. 1554
Locationt Se xales. 23200 4
hancrures mdI S a0 g
Anvonces et insices
l Sefels nmare _uang
TOTAL CHARGES DIRECTTY 15 804,01 4
.
‘, dctalers PR EUAN, ERLL, BRI
TORAL FRAS PAPETERES. 8004
gt dnptniial I D
TOTAL CHARGES Teon s o
{ T ——
B3 dnddgerun o drus 597721 4
{/ TOTAL DEPEREY FLY BT
COuT DU 3s €
cout par candidat Inscrit 11207 €
PARLAUREAT || 51233 €
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2023-DEL-066 :MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS
PRODUCTION DE TESTS PSYCHOTECHNIQUES — CONVENTION CONSTITUTIVE D’UN GROUPEMENT
DE COMMANDES ENTRE LES CENTRES DE GESTION ORGANISATEURS DU CONCOURS DE GARDIEN
BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Maonsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
»  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Francois MAYER)

»  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice-Présidente du Centre de
Gestion, qui rappelle que le Centre de Gestion d’llle et Vilaine a pris en charge, au niveau national, la
constitution de deux groupements de commandes dédiés a la conception et I'exploitation de tests
psychotechniques pour les épreuves des concours externe et interne de Gardien-Brigadier de police
municipale.

Madame LOISON précise que ces tests ont été introduits par le décret n°2014-973 du 22 ao(t 2014 modifié
qui précise que les candidats « passent, dans les conditions garantissant leur anonymat, des tests
psychotechniques non éliminatoires, élaborés et interprétés par des psychologues possédant les qualifications
requises, destinés @ permettre une évaluation de leur profil psychologique. Les membres du jury disposent
lors de la premiére épreuve d’admission, pour aide & la décision, les résultats des tests passés par chaque
candidat admissible. »

Deux marchés publics sont actuellement en cours pour la fourniture et |'exploitation des tests. Ils ont été
lancés par le Centre de Gestion d’llle et Vilaine en 2019 pour une durée de 4 ans. lls sont attribués a la société
Pearson Talent Lens (ex Pearson France ECPA). 15 Centres de Gestion y ont adhéré pour un co(t total, pour
les 4 années du marché (2020-2023), de I'ordre de 216 000 €.

Ces marchés arriveront a échéance le 2 février 2024.
Madame LOISON propose aux administrateurs, dans la perspective de leur renouvellement et au regard du

montant total des marchés en cours, de s’associer de nouveau au groupement de commandes, dont le CDG
35 est le coordinateur, et de recourir a une procédure formalisée (Appel d'Offres) compte tenu du

dépassement probable du seuil de 215 000 £.
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Compte tenu des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil d’Administration autorise le
Président, dans le cadre de I'organisation des concours internes et externe de gardien brigadier de police

municipale session 2024, a signer la convention de groupement de commandes avec le Centre de Gestion
d’llle et Vilaine pour la prise en charge des procédures de consultation liées au choix du cabinet agréé pour
la conception des tests psychotechniques.

ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-066

CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES
ENTRE LES CENTRES DE GESTION ORGANISATEURS
DU CONCOURS DE GARDIEN-BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE
] & entre les par les. é

LeCeante de Gieaton dis et Vians (COGIS), représenté par Madams Chantal PETARD-VOISIH,
Présidente, clmert habiilé & signer la présenta comventn par dilbdraton du Consel
dAdmanistration du COG 35 n'18-42 en date du 30 mars 2023, ddaigné o-apria par les termes
«le CDGI5 s,

D'une par,

1 les autes Centres de Geston ogansateurs du concours de gadentdgasier da polce
muricipale, reptéserdds par lews Présdentie)s respectifs habiitdie)s & signer ba présents
comvention par ditbiation de leur assembids dibirants, ddaigré s o-apris, par ke lermes « ks

D'sutre part,

Un groupamant de canmandss, sebon les fermes des articles 121136 & 8 du Code de la
commande publiqus, pour la prépanation, Ia passaton f la notfication d'un marché de senvices,
soumia dune part, & lensemble des dimpositons du code peiﬂé ‘dqu’llu ¥applquent aut
collectvida temtoriales, ¢l d'aube part, Jux dapostons di cabler des clauses administratves
géndrales agplcables aux marchds da prestaions intsliechisies (CCAG-FI)

La présente d it ok e dché, prévalles modaidds de fa

e modaldés de désignation du et
les obigations conbaclusiies de chacune des partea pour le bon fonctonnement dudi
groupement, ef son ferma.

ARTICLE 1 : OBJET
111 Objet de la convention
La préssnts conventon qui insétus le groupemant a dgdemantpour chjet :

111 mmmmmmm comm,

s C @y cancours de gar s de pofice muncipale, dont 1a

du coomonnateur du mww, préparaion, la passaton et
mlcmmm-cumlcbe«np-enulmuzn-un\q

112 e 8Ehn les rapports et es cblgations des membees du groupement

11 Par alleurs, s pré: prend effet, IR
» Sa mgnatusre, par chacune des parties, ces wonatwes malériaimant l'adhésion 4 la
présente comenton,

Sa ransmission au condrdle de Iégaiié,
La réalination des formaltés de publicié de drof commun.

ye

ARWCLE 3 ; PROCEIWAE DE PASSATION DU MARCHE
marché est passd en verks dune procédure formainée qui eat newp-mn:suumu )
L2130.4 £ R21201 5 R21248 1 G do o corrmarce Pt
Les cridres qui serviont de fondement 3 Fanalyte des oftes sort lea suivarls
1. Valeur techniqie (apprécide b pati du tonteru du mémae lechniqus rems par lbs
candidats, €n 1Eponde Bux exigences G caier dea clautes lachrigues partcubees =
CCTP) » 60% dart

- 30% pout les mayens mis en ceuvte pour assurer les prestations dont
- B% les moyens humaing (CV des persornes elconattuton de I dquipe)
10% la méthadologle proposde (natamment ke nombie de rdunions avec le
:w;:ﬂm.lewwﬁeréﬂwmdehwm subvantle calendrier
im )

- 4% la prisz en comple du développement durable el RSE
- 30% powr tests avec ke profi
recheshi

2. Prix=40%

ARTICLE 3 ; COMMISSION D'APPEL D'OFFRES

Conformment & faticle L1414-3 1l du CGCT, b commission dappel dofire (CAQ) compdisnts
estcele du CDG mordonnateur dy groupament de canmandss

LaCAD uCDG fare assister por des

qui fait Febjet de |a conautaton ou en matdre de marchd publc Celles-o ummmmae(
pourront partper arves voix conmulative.

ARVICLE 4 : DUREE DU GROUP EMENT

La présente convention gui prend effel gelon les dispos 0ns de lartide 1.1.3, reate ensute en
vigueur, pendant i durée du marché (prévue A fancle 1-2), b laquelie n'umle,h ‘cas échéant
1n détai, nécessare au ratement des réclamations Gu recouns éventuels do candidats
parvenus dux adhdrents.

utmtdunmwﬁumvwm sema pas autorisd nnlwnlmwmnnémw.n

'est pas possbis en couny aedwm du marché. Aussl il amvth le cas échéanl. dce
derniet de confer &3 besoins & un COG ¢ adhdsent au groupement.

A e excagtonel, n CDG appartensnt 4 groupement ds canmandes pouta déibguer
4 un autre CDG non-membre
mww Dans um M:DG anwmumwa aetaprockder
412 commande des lests psychotechniques el régler les lackures. Son erganisation avec le CDG
pon-membre duny atautde

ARTICLE & : COORDONNATEUR DU GROUPEMENT
L e oGS i

Le sibge du coordonnateur el shub au Vitage dea Colectvds lerioriles, | avenue de Tad,
€5 12600, 35 236 THORIGNE-FOUILLARD

1-2/ Objel du marché i metlie en ceuvie

Le marché & passer pour 1e compte du présent groupement porta Sur les prestations de denvices
suvantes, ndaessaices b lorganiaation du concours de gaenbigadier s polics munichale
(GBPM)

G 9 tigader de g dparty qun
profl administratd fourn par ke COG coordonnatewr du groupem ent,
* Conceplon deleals (o for de 44 ef adaptés aux

bescing) el foumiure ded cabinrs da lests, fchas da 1dponses of Ivre's de condignes,
Tratement et aul da ces tests (notam ment analyse dore el ndinédusle dutest de chague

*  Resthution et acconpagriement i Mnferprétaton des résatats,

Réponae ax 1 candidat parte COG concarmd
organiasteur du concoura au preatataire

Une réunion mmmwe:blt.hle 4 maché pourra éve programmés par le COG
du da tests cu 13 fourndure de lests exislants,

-d-ulhmtuww-lalunu
Les sendces qu ecnsttoact lmmmmmom dun mmn-aam aun geuls

prrs

ilconyient d'
paries arbces L2124-1 AL21244 uﬂzuulmtu.imc«hdnu:mpm.

Un premier concoury de GBPM dod étre organisd pour 1a seasion 2024
Pour cett seasion, les &apes GEPM camme sut :

4 Lapéricds de reirat des dostiers dinscipton est fike du 3 ockob re 2023 au B havembre
2023,

La date limite de dépbl des dossiens de candidature esl fibe au 16 novembre 2029,
Lea épreuves éortes dadmiasdiiié se démutent le 14 mai 2024,
o Lesjurys o Sire copanizés oy pla i 200,
La dale du best pajchotechnigue est fide au 3 octobre 2024,

+ Epreuves orales parvant éve pragmmmdes b parte de minovembre débul dicembre
2024 puiaqud faut respecter 1 maly da dilai de restiuson des rsultats des lests

Le marchd pamé par e graspementexlun accon-cas & bona de commandes dune durie de
ansd vt reh § conf omm dmient dux ds pos Sons des artdes R2162.

14 RA2162.4 Sﬂkilﬁ lZi R2162. Ilwcvﬁedehwm publque.

Surfensemb e de colte période, quatre concours de GEPM sort susceptbles 0 étw oganséa en
fonction des bescims esmds par lea membres du groupement pour |63 sessons 2024 A 2027
{organisation avee Lne périadictd annuele selon led bescim)

Lenaemble des membies du groupement e sord pas lenus de commander s mutandment des
prestaions pour chaque sesaion (df annexe 2)

ARTICLE 6 : OBLIGATIONS DU COORDONNATEUR DU GROUPEMENT
Le coordennateur a pawr missiende ©
®  Recusilr les besoins et lous les dments nédcessaires aupréa dea « adhdrents », envue
d¢ la préparaton du marchd,
Préparer le cossier da consutaton (rédaction de Tanis de publicad, du rigiement de
consultation et des documents contracluels )
*  Proskser Alapubiced (envol pour inserton de 1annonce 3u BOAMP et au JOUE, miss en
igne surle sis cu COG 35 ef wurla plateforne de dématinial sation utlisée par la COG 35,
ayant pour mdrease b ps Kidemat centraledeamarxches com),

Tranametre cumetve A Sapowton des cpdraleuns doonomigues intdressds, le domer de
utasicn,

. par @ H tles 4y ddories dany
e réglament de consutation,

Rejeter les offires parvenues hor 0élai ou selon dea modalids d'envol non pevmises,

Utiiser les arbcies R2144-1.4 7 du Code de la commande publque, si beson (pous faire
compldtar ke 0u les dossiers de Candidature),

Ecarter les candd ats qui ne sord pas enréghe au regard des ardcles L2141-1 411 du Code
de I commande pubique, e¥ou qui ne présentent pas les capactis sullisanies pour
réatner le marché,

Rnatyver les oires,

»  Demander aux candidats de prciser la tensur de leur offre,

. bmnl\illiﬂeﬁudﬂf:ﬁ!mmilpuwmcﬂ

mls}«&.fﬂ]ﬁﬂﬂh Jmumemnnuncnmcln
!-nqe'mmltelplrlelﬂﬁumlwll?mm&l::mw4k:u
dchdant, apris par ke COG3S,

* Informer du refel de leurs offres, les candidats évincéa,

*  Respecier un o4y de mspension de sgnatre de 11 jours calendares mirimum, &
mrdud-lamn'muimmmmm déciicns de rejet,

»  Répondre le cas dchdant, aut andes préciaes d rlamabion lates par les canddals
ér\mésundamm |.IR2|!|Am Code d s commands publique),

= Signer le marchd, pour fermemble du groupement, fe ranametire au contrdle de légaltd et
le notifier & l'opérateur atrbulaire,

atbitution dumarché dans I EQAMP el au JOUE dans undélal de masmal

ent aux arboies R2183-1 &

+ Publisravia
de 30 jpun & campler de |a signature du marché
R21837 du code da la commands publique

® infomer lea « achrents » de cefis nolficaton, avec un emoi du dovbls du domier

comprenant: ke CCAP, le CCTP, ['offre de prir, facke dengagement et I3 notfication

Phcsataim pour prockdar au rgiament des prestisers,

Gérer les recours infantés conre Ia procédure, dans ke ca ol § serat déposé devant i

trbunal adminisiratt, el en informer les « adhémnts

Encasde itge en cours de marché avec le biulsire, le CDGIS en infomme les « adhdrents », par
ot mayen (couTier, courie) dan s un dblal maimum ge 15 jour Les éventuaties consiquences
fnanciies epasent sus lensemble dea memires du groupement

ARTICLET : FM DE LA MISSION DU COORDONNATEUR DU GROUPE MEN]
Lamission du CDG 35 prend fin & l'expiration de la présende conventon.
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E 8 : OBLIG
Les « adhérents » au groupement :

. évmwtﬂ:wnmmauwsommwrlmbesmdemla qwlcmarohépme
parle g it dod satisfaire, etdans les
défumélpullparwngéliw mmsnhradu

*  metient en Egne sur leur site internel Favia de publicité préparé par ke CDG 35,

*  s'engagant sur la dale commune de la passation des tests pour ke sessions 2024 4 2027
etactentqui nywaul de pwhi!é Javoi recours aux tests en dehors du calendrer
fixd au niveau nati ing de foumiture des tests établi pour
chaque session vakdé par ke prestataire rllenu

établissent et notifient au titulaire du marché paué par e groupement de commande,

I'ordre de service - oubon pourla ions dont 1s auront
basoin en 2024, et prockdent de méme en cas de 4 au cours des
4 années du contrat.

»  suivent, virifient et s'assurent da Fexécution des prestations réalisées parle thulare du
marché pour leurs propres besoins, et versent & celul-d le montart dii en contrepartis de
Fexécution des réalisations contractueles, selon les modalités prévues au marché,

gérent seuls lout contentieux afférent @ I'exécution de leur commande el au respect des
clauses du marché atlrbué jpar le groupement de commandes. A chamge pour chaque
rent da prend (férentes dla du risque identfid,

. dultest saent énoncées aux
ca‘mﬁn par mpsymobgue qua.iﬁé ma.mbteduluy sipossitle

[En cas de itige en cours demarché avec le blulaire, les « adhédrents » en infarment le CDG35, par
tout mayen (courrier, courriel) dans un délai maximum de 15 jours.

PROCES VERBAL

Le CDG 35 en acquite le prix, puis se fail rembourser des dépanses engagées selon le calcul
suivant
Montant dii par Total des frais de publicité

chaque COG

Mombre « d'adhérents » au groupement

Le remboursement s'effectue 3 fa sule de fémission d'un tire de recelte adressé i chaque
« adhérent » au groupement au début de lexerdics 2024.

10-2/ des « adhérents » au réglement du marché

Chaque COG « adhérent » au groupement palera directement le titulaire du marché publc en
fonction da ses besains, c'estd-dre en fonclion des lests commandés comespondan! aux
candidats admissibles, et pour chague session en application des artides R2162-13 et R2162-14
du Code de la commande publique.

Le dossier de consultation prévdra des strates de candidats admissbles donnant feu & des prix
différenciés de lests psychokchniques parle ttulaire du marché,

Selon la fourchatte de candidats admissbles pour un CDG et donc des lesls commandés, i se
verra appliquer au moment de lémission de son bon de commande un tard préalablement
délemind.

LEf1: TION DES TERMES S| [o{s]

Une ific abi itions de la présents est de & ladoption par
qutﬂbapadlad A2 ibé d'administration, autorisant dans les mémes lemes
1a modification des dsqzulims intiales.

Un avenant est signé par toutes les parties.

TICLE 42 : PIECES CONSTIUTIVES DE RESE| c THO!

Feront é partie intégrante dela pré

Les « adhérents » au groupement s'engagent :

* Annexe 1: Déibéralion de l'adhérenl au groupemenl autorisant la condusion de b

» & réceptionner & la date du 26 seplembre 2024 (date identique pour fous) les cahiers de présanie convention
tesls et lout le matériel correspendant, el & Jea conserver de fagon & garantir leur * Annexe 2: Liste des membres du groupement avec évaluaton de leurs bescins
confidentiakté. En effet, ces tests seront identiques pour les sessions suivantes (2025 & prévisionnels respectfa le cas &chéant, :
2027). *  Annexe 3 : Planning prévu A [article 7 de |a présenls convention

« & détrure en cas de reliquat A lissue des lests les matériels non Utiisés ainsi que les Faiten 4 exemplares originaux,

cahiers de sujets récupérés le jour des tests. Cetts procédure sera identique pour loutes

les sessions du marché, —
* Asuivie hm!me pmeéaue pféatée pwmn lea sessions du marché garamnml ia Le 202 Le 2023
(sgratre o cachel) {gnatire et cachel)
ultén en Iu 53 2 32027
e LE COORDONNATEUR DU GROUPEMENT LADHERENT
TCLE 10 : o INANC Le Centre de Gesfon d'lie ef Vilaine Le Centre de Gestion de la Seine-Martme
La Présidents, Le Président,
10-1/ des » au group aux frais de fondi du group
La missios DG 35 comme ne donne pas keu & rémunération.

Chantal PETARD-VOISIN
Maire de Le Rheu

Les frais de la publicité réalisée auprés du BOAMP et du JOUE, dune part, et auprés du profi WGl WE ]SS

acheteur « demal.centraledesmarches.com », dautre part, sont partagés ente les « adhérents .

5/6 6/6

ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-066

Estimation des besoins en tests (= nombre
Centres de Gestion prévisionnel d'exemplaires|

orpanisateurs Sesslon | Session Session Session
Le5 awvril 2023 2024 2025 2026 2021

CDG lile et Vilaine (35)
Vilage des Colectivitds

Terrtoriakes
1 avenue de Tizé 200 ! 200 1
CS 13600
35236 THORIGNE-FOUILLARD

Annexe 2

Convention constitutive d'un groupement de commandes.
entre les Centres de Gestion organisateurs du concours de
Gardien-Brigadier de Police Municipale trat sl
CDG d'Indre et Lolre (37)
=, du Rempart
LISTE DES MEMBRES DU GROUPEMENT S 14138 €0 ! ! !
ET ESTIMATION DE LEURS BESOINS RESPECTIFS 85810 SEDE:

DE TESTS PSYCHOTECHNIQUES CDG Landes (40)
Maiscn des Communes
175, Place de la Caserne
60 1 60 !
Estimation des besoins en tests (= nombre BP 30069
Centres de Gestlon prévisionnel d'exemplaires) 4002 HONT.OE WH AT
organisateurs
Session | Session Session Session S S——— 2 i ] P
2024 2025 | 2026 2027 CDG Malne et Loire (49)
CDG Alpes Maritimes (06) Maison des Mares
33, Avenue Hend Lanteime o % ! s !
E”am 500 200 200 200 200
06704 SAINT LAURENT DU VAR - COG Nord (59)
CDG Bouches du Rhane (13) M dd s Foackon Pubiiash
Boulevard de la Grande Thuming 14, meJearnzezlihlmc 170 I 200 200
€S 10439
13098 AIX-EN-PROVENCE 300 200 300 200 59013 LILLE Cedex
CEDEX2

CDG Bas-Rhin (67)
12, avenue Robert Schuman

CDG Glronde (33)
Immeuble HORIOPOLIS

25, Rue wgsa:gu-: Richaud - Adhésion au GC sans estimation des et uncé?)z&gu AR 100 100 100 100
besolns
33049 BORDEAUX CEDEX :
a s D CDG Savole (73)
CDG Hérault (34) Parc d'adivilés Alpespace
Parc Gactivités dAko 113 vole Abart Enstein 270 270 300 300
254, rus Michel Tedle 80 I 80 ! 73800 FRANCIN

34184 MONTPELLIER Cedex 4
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ANNEXE 3 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-066

Estimation des besoins en tests (= nombre
Centres de Gestlon " prévislonnel 4'.,@99&,‘.)‘ - Annexe 3
organisateurs Sesslon | Session Session Session ¥ IE t CC d
e = sl e Convention constitutive d’un group de
CDG Seine Maritime (76) i o entre les Centres de Gestion organisateurs du concours de
40 aiike dela Ronce 2 § B i Gardien-Brigadier de Police Municipale
78230 ISNEAUVILLE
- e e R — e RETRO-PLANNING DE LA SESSION 2024
CDG Seine et Mame (77)
10, Poirts de vue
TrsssLIEveANTCEDEX : ) ! a0 | CALENDRIER PAR DATES
| ‘OPERATIONS
SN e e e | BUIOIRS
DS VAR{8Y) , iwmwumummum
« Lea Cyciadea » 1766 Chamin
defa . : dla woddté
B 501 I ! 200 200 mmm«m&nnmﬁammmmq
B39ST LA GARDE Ceder | les quantitéa de cahiers de lest, Lundi 2 sepl 2024
liviets de consignes + manuel des lesls pour les Lz
=] lwyduogamﬂuﬂeuhml’du-deh_m
CiG PwL(l.lCl;:;unmﬁl | Départ en fabrication déa que possitie.
157, Lok 600 /) 600 ! 9
9369 PASTIN CEDEX La société tulaire du marché transmet pux COG adhérents | Date impérative de livraison
lea malédals selon un systéme de Fvraison sécurisé fixé dans commune a tous les CDG
SRR — la CCTP & Tlodresse indquée dans b borderesu de « adhérents »
e union commande.
5, aids dola Piscine Jeudi 26 septembre 2024
BP 374 5 i I I +
97455 SAINT- PIERRE CEDEX Tests psy q du
Les candidats sont invitds & se munir d'un stylo d bile nair (pas Jeudi 3 octobre 2024
CDG de la Guyane de feulre, pas dencre).
36, averue Lous PASTEUR i ) ; .
EP 493
$7332 CAYEHNE CEDEX Cormection des tests par lectewr oplique.
Les CDG adhérents lransmettent dana les plus brefs délais, wuuuncmnzmw
- - selon les conditons fixées dens la CCTP, su centre de par le centre de.
CDG de Mayotte Organitatin comecton défni par le thisire du marché les feuiles de Mbamgmhbmmu
1000 e Comeet ! ctimaion ! I | avec un bordereau de fransmission et les émargements ST OV 4 et ou LA
| STGCOMAMOUDZOU desbusoins | o iy A
_ TOTAL 2120 | 1170 2270 2100
Ala réception de o des.
& noter que le nomie de
L socitth envois les résultas o COG adhérents eslon fes Ul idensirea d
mf&ambmmmm par e Fudaire du marché
| Date limite retour des résultals :
n Vendredi 8 novembre 2024

VI. MISSIONS OPTIONNELLES

2023-DEL-067 : MISSION OPTIONNELLE — REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS — CONVENTION —

AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume COUTEY, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoeir a Monsieur Christophe BOUILLON)

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)
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Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion a été sollicité par plusieurs collectivités affiliées et
non affiliées du département en vue d’abtenir un accompagnement sur la fonction « référent déontologue
des élus ». En effet, toutes les collectivités, quelle que soit leur taille, sont concernées par cette obligation a
laquelle elles devaient satisfaire avant le 1% juin 2023.

L'impossibilité d’avoir recours a I'un de leurs élus ou I'un de leurs agents pour remplir cette mission, les oblige
a rechercher un référent déontologue extérieur. Aprés analyse juridique, le Centre de Gestion s’est
positionné pour mettre a leur disposition un ou plusieurs référents déontologues extérieurs. Les collectivités
sont en effet relativement « démunies » pour désigner une personne répondant aux critéres posés par la
réglementation.

Monsieur le Président rappelle que, par délibération du 24 mars 2023, le Conseil d’administration a désigné
deux référents déontologues extérieurs choisis en raison de leur expérience et de leurs compétences :

- Madame Sylvia Brunet, Professeur des universités, spécialiste en droit public
- Monsieur Arnaud Haquet, Professeur des universités, spécialiste en droit public

Parallélement, I’Association Départementale des Maires (ADM76) s’est également mobilisée pour aider les
collectivités et établissements dans leur recherche d’un référent déontologue extérieur.

Le CDG76 et I'ADM76 ont donc décidé de s’associer, dans le cadre d’une réponse commune aux collectivités
de Seine-Maritime, pour proposer davantage de référents déontologues aux élus. Depuis le Conseil
d’administration du 24 mars 2023, deux nouvelles personnalités ont ainsi accepté de figurer sur la liste :

- Monsieur Corre-Basset, Professeur des universités, spécialiste en droit public
- Monsieur Jonathan Cotraud, Premier Conseiller au Tribunal administratif de Rouen

En leur qualité de tiers de confiance, le CDG76 et 'ADM76 proposent donc désormais quatre référents
déontologues des élus répondant aux critéres prévus par le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022. A ce
jour, une trentaine de collectivités et établissements publics ont déja délibéré en ce sens et |les intentions
sont nombreuses.

Monsieur le Président précise qu'il revient au Centre de Gestion d’organiser la saisine du ou des référents
déontologues pour le compte des collectivités, notamment par la mise a disposition d’une boite mail unique
et d’un formulaire dédié. Les référents déontologues seront indemnisés par le Centre de Gestion. Le montant
de la vacation sera ensuite facturé par le CDG 76 a la collectivité ou I'établissement public a prix co(itant.

Afin de préciser le role des référents déontologues des élus, Monsieur le Président propose, ci-joint, un projet
de convention.

Il s’agit avant tout de formaliser quelques engagements pour assurer le succés du dispositif notamment :
g quelq gag

- Leréférent déontologue des élus assure ses missions en toute indépendance et impartialité. Il est tenu
au secret professionnel et a la discrétion professionnelle.

- Les saisines se font par écrit, au moyen d’un formulaire envoyé par e-mail & I'adresse adm76-
deontologiedeselus@cdg76.fr

- Le référent déontologue identifié par I'élu demandeur dans le formulaire s’engage a apporter une
réponse par écrit a I'adresse électronique indiquée par cet élu, dans un délai raisonnable au regard
notamment de la complexité de la demande qui lui est soumise.
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- Silestime étre en conflit d’intéréts, il invite I'élu demandeur a solliciter un autre référent déontologue
sur le formulaire.

- Sile référent déontologue est sollicité par un élu dont la collectivité ou I'établissement public ne I'a
pas désigné, il refuse la saisine et déclare la demande irrecevable.

Par ailleurs, la mise a disposition d’un référent déontologue et d’un référent laicité pour les agents, au titre
des nouvelles missions obligatoires des Centres de Gestion, avait incité fortement a la recherche de
mutualisation et de coopération au niveau régional. Les Centres de Gestion de I'Orne et de la Seine-Maritime
avaient ainsi fait le choix de mutualiser, dans le cadre d’une stratégie de coopération inter départementale,
ces deux référents.

Monsieur le Président propose d’en faire de méme pour le référent déontologue des élus. Il soumet
également au Conseil d’Administration un projet de convention de partenariat entre le CDG 76 et le CDG 61
permettant aux collectivités affiliées et non affiliées relevant du CDG 61 de bénéficier des référents
déontologues des élus recensés par le CDG 76 et 'ADM 76.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration :
e Désighe comme référents déontologues extérieurs au Centre de Gestion, pour une durée de trois
ans:
o Madame Sylvia Brunet, Professeur des universités, spécialiste en droit public
o Monsieur Arnaud Haquet, Professeur des universités, spécialiste en droit public
o Monsieur Corre-Basset, Professeur des universités, spécialiste en droit public
o Monsieur Jonathan Cotraud, Premier Conseiller au Tribunal administratif de Rouen
e Autorise le Président du Centre de Gestion a signer la convention « référent déontologue des
élus » avec I’ADM76 et les référents concernés
e Autorise le Président du Centre de Gestion a signer la convention incluant le référent déontologue
des élus avec le CDG 61
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PROJET DE CONVENTION

Convention tripartite
Référent déontologue des élus locaux

13 00 A'2022-2017 du 21 lévrier 2022 relitive 3 b dfirencation, b dicentralisation, fa décancentraton &t
partant dverses mesures de smplfication de Maction publique locale priveit notammaent que taut él focal
peut consulter ua référent déontologue, chargh de I apparter tout consed utie 3u respact des printipes
cdontologigues cansacrés dans la charte de Fél local fgurant 3 Farticle L11L1-0-1 du code général des
eolectivitds territariales

I apparient § ehague collectivitd ou Etablissement pubiic de procider § la désigration du riférent
déontologue des élus, mvant be 17 juin 2023, par déibéntion de 3o organe dé 5

Dans ¢t cdre, FAssociation Dipartementale des Mares de b Seine-Maritime et le Centre de Geston dela
Seme-Maritime, en leur qualtd de Bers de confiance, 18 sont associds e vae, d'une part, de recenser das
réfirents déortologues des és et d'autre part, dorganiser e dvantuele sasne dans e rspect duprincipe
de confide rtalik.

L présents convention @ pour objet darganisers les modalitds de réalisation des interventions du référent
@éontologuedes élus pour la compte des élus des colectivitds et Etablase ments binkficires

Entre 'ADM 76

VAsseciation des Mares 6u dpartement de la Seine-Maritime (dénammde « ADM 76 5), dontle sibge estsitud
9 rue SaintSaver - 78100 ROUEN, représentie par son Président, Monsieur Denls MERVILLE, Mare de
saPawvlsursene.

Etle DG 76

Le Cenbre de Gestion de la Feaction Publique Terdtariale de a Sene-Mantime (dénommé « CDG 75 #), dont le
sgeest stud 20 ke de b Ronce = 76230 ISNEAUVILLE, représentd par son Président, Montlew Jean-Chude
WEISS, consedler muricpal de Port Jrdma fur Seine,

Etvous

Frénom, Hom:
qual
{Dénommd « le rifirent ddontalogue des lus 3)

Hastconveny ce quisuit

Article 1: Objet de ko conven|

La préserteconvention a pour objet de rappeler le cadre dans lequel s'nsord Faction du rébirent ddontologue
das élus, en appication de Farticle L1111-1-1du CGCT ¢t du dd cret n* 20221520 du 6 Skcemb relattau
ritirentdiontologue de Nil local, coddid auraricles R11LL-1-A 3 R1111-1-0 duCGCT.

-804 par dossier sur prisentation d'un justificatf i int be rom de | tivité ou
de Fétabissement public dont relive Féluaingi quala data de b sasine.

Dans Fhypathise ol un élu fat le choix da solicter Favis de deux riférents déontologues, chaque riférent
regoitune indemninationde B0€

Les indemnités sont varsies par mandat adminiswatd sur la compte bancaie cu ritirent ddontologue dontles
références ont étd communiguies 3u Centre deGertion Les délaisde paiement sont de 30 jours i partr de la
réception dujustificard.

Le mentant de la vacation est ensuite lacturd b b colectivitd ou Vétabissement pubic dontreddve 'éluparle
€0G 76 ; Celiixti certifie be service fait sars gque la colectivité ou Vitablissement public ait accls au aom de
Féluetaumetf dalasaisine.

Artide 5: Durée de la désignation et renouve lement

L2 préients ©3arveRTion E5t conchie pour Lne période d'un an, rencuwelable par Lacite reconduction, dansfa
mite de quatreans. Ele prand offat d comptar d 20 jun 2023, ATimua de a péricde dequatre ans, I'ADM 76
el COG 76300t susceptibles de propostr une nouvells convention. Atoutmoment, sous résrve &'un priavis
simple d'un mois transmis par courrier ou par mal au prisident de FADM 76 cu au prisdent du CDG 76, fe
référentdéontologue paut renoncer i safonction,

Artide 6: Compétence juridictionnele

Les ktiges dventuels nés de Vappiation de 11 prisente convenbion serenl portés dewant le trbural
adminisintd da Roven.

R
Le rélérent dantologue desilus Le Prisidentde FADM T8 Le Président du COG 76
Denis MERVLLE san-Claude WEISS

PROCES VERBAL

ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-067

PROJET DE CONVENTION

Atticke 2 : Chomp dintarvention

Laréfirent dioatologue des ks peut dtre tout lu Fune ité
dent Forgans cilBérant Fa désignd b cat effet par désbdration,

publc

1l st chargh de s corsailar, sur damande, Quant au respect des pringipes nscrits dans fa charte de Fédalocal
rappalésciapris:

1 Uélulocal exerca sas fonctons avec impartalied, diigence, dignitd, probitd et intégrité

2 panslexercics da son mandat, 'élu local paursut le sed intérdt géndnl, i Fexchuson de tout intdrit

qui bl soit parsonnel, drsctementou indrectement, ou de tout autre intérit particulier

3 U#lu local velle 3 privesr cu i fave cesser immédatement tout confit dintérits. Lorsque ses

intérits persoanels 3ort en cause dans les fhares soumises 3 organe délbirant dont @ et membre,

P'élulocals'engage b las faire connaitre avart le dibat et e vote

4. Uéy ol s'engage b re pas utliser s ressources el ks moyens mis i 52 daposition powr Fexercice

desan mardatoud fonctions i d'autras firs

3. Dans exercice e ses foactions, Vélu ol Fabatient de prendre der merures I accordant un
sonnel au & apish L 100 mandat et da ses fonctions

& Ué local parbidipe dvec asrduiti aux riuions de Torgane Giibérant o1 dst mainces sy @i

desquetesil a brbdisgné

7. issu du sulfrage universal, ilu local est et reste cesponsable de sas actes pour b durie e son

mardat devant fensemble des ctoyens de h colectviti territoriale, 3 qui @ rend compta des actes et

diécisions pris dans le cadre da ses fonctions

Article 3 : ONigatioas
Pour le référent diantologue des élus

Le rétérent ddontologue das &\u asrure ses miasions en toute indépendance et impartiaktd. § est tenu au
secret pr etd e

Les sasines g fort par doit, au moyen dn formuliire envoyd par emal i Tidrese adm7e-
76 i

Le réfén identifd par Mty ans le formuiaire s'engage b apporter urk répanse par
dort 3 Padresse Uectronique indquie par cat &y, dans un célai raisonnable au regard notammant de
complextd de b demande qui ki ext soumize.

3'1 estime dtre en contitdintdrdts, 1 invite I'El demandewr 3 sofiiter un autre riférent dionwolopue sur le
formulaie.

sile riﬂwn ﬂoudqu e solicité par v Hu mm la collectivité ou Fitabissement public ne I's pas
disignk, i atdédare ndemard

Pour FADM76etle CDGTE

L'ADM76 ot Ie CDGTS §'engagent § informar les itds et leurs & pubics de Vel ca

lewr obligation en matiire de disigraticn dun rifirent diontologue des dlx En beur qualité de Tem de

confancs, ils fournissent aux élus une Este ndicative de rétirents diontologues et proposent L modile da

dilbéntion pour lewr cholx. I organsent Iu modalitis de lewr salsine afin de garantir un processus
fpond aux b d

Article 4 : Indemakation
Le rifirent dontologue extindemnid, aprds virfication du tervice fait, par i COG 76 dars las conditions ca

Varrdtd du s décembre 2022 pris en application du décret A 20221520 du 6 décembre 2022 relatifau réfirent
diortologus éa Fél kal :

PROJET DE CONVENTION
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CONVENTION D’ADHESION

*  Mission de conseil et d"assistance statutaire

=  Mise 3 disposition du référent déontologue et du
référent laicité

= Mise a disposition du référent signalement
* Mission de conseil et d"assistance chomage
= Réferent déontologue des élus

FONCTON PUBEIOUE TERTIT0RIALE

QN COOPERATION (DG NORMANDS
N

- tamistion « Consed et assistance chimage » : En cas de pene involontaire @' emplai et en appiation
de Faitcle L. 5424-1 du code du Wavad, las agents employds par les colectivitds bindficent
alocations de retour 3 Femplol [ARE), dans les mimes condtions que les salariés du secteur privé
La mision « Consed et assistance chémage S'inscrit dans be cadre des dispasitions prévues par be code
du travail aingi que la convention relative 3 Faide au retour i 'emplol et 3 lindemaisation du chémage
el son riglement géndral annaxé mas également par le décratn®2020-741 du 16 juin 2020,

Le référent déontologue des dlus: La loi n' 2022-207 du 21 Héwier 2022 relative b la différencation, la
gécentralisation, la déconcentration el portant diverses mesures da simplfication de Faction publique
locale privoit notamment que tout &k local peut conmilter un référent déontologue, chargé de lui
apporter toul conied utle au mipect das principes déontolopiques consacrés dans b charte de Filu
local Les modabtés et les crithres de désignation des réfdrents déortologues sont privas parla déoret
n' 2022-1520 du 6 décambre 2022 relatl au rélérent déontologue de l'élu loal. Les Centres de
Gastion ord décicd d'accompagner les collectivitds dars cette nouvele chigation, e particulier en
mettantd leur disposition un ou plusieurs riférents dioniologues exténieurs.

PROCES VERBAL

76 ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-067

Pagameuig :

La Charts de coopération des Centres de Gestion de Normandie sigrée le 20 cctobre 2016 prévait dans son

article & ¥ L3 recharche de coopdratiors croiskes &t de mise en commun des compétences » entre Centres de

Geition. Par eisence, les Centras de Gestion sont les premiers établisemants mutualsds de b fonction

publique tarritorisle en capacité l‘appunnum réponsa d'ensemble aux besoing des collsctivitis locales en
bre de gestion des

cat npnumphal 2 im rillﬁrmd iro:nmnd. ] umnn le 18 dicembre 2020 du Schéma Régional de

opé , de ol de Cad dra privoit que des accords
biatéraux ou multiatiraux peuvent interven antre Centras de Gastion pour répocadre aux demandar des
collectivités qui leur sont affifdes

Les Centres de Geilion pewvent ansi développer des compdtances spécfiques prisentant un intérit pour
plusis urs centres norm ands et snsi faire Pobjet d'une convention spdcfigue.

Uapplication des rigles statutaires, imuss notsmmant du Code Géndral de b Fonction Publique, de ses décrets
o appication étant devenua un enjiu sratégique majeur en mison de 13 complexité et de son incidence sur
gestion des ressourceshumaines, le Centre de Gestion de FOrne &t b Centre de Gention de la Sene-Maritme
ontdécidé de Sunit pourmitualiser les missions suivantes :

- Laconsel etlausistanca statutaire : L'enjeu est de permaitre aux Cantres de Gestion del'Orne et da la
Seine-Maritime, 3 travers leus missions obligatoires et npnnulu, d'offric l\.l ﬂu employeun da
lewr département respectd une expertse (5] *

= Le riférent déontologua des agents: = Tout ogent public o Je droit de consuler un référent
déontologue, chargd de li apporter tout consel utle au respect des obligations er des principes
déontologiques mentionnds aux chapitres | & I el ou prisent chapire Celte fonction de consel
s'exerce gans préjudice de o resporsabditd et des prérogatives du chef de service » (ot L 1242 du
COFF). Le décret n® 2017-518 du 10 avrl 2017 relatil au ritirent déontclogue dars 12 Foncton
Publique précite quil £'agit d'une nouvels on obligatoire des Centras de Gastion pour le compie
des agents relevant des collectivitds afffidas La mise 3 disposition du référent déontologue paut
également dtre proposd e aunagents de eollectivités non affilées quile sovhateralent expressément,

Le riférent laicitd © « Les admininrations mentionndes 3 Fantice L 2 ddsigrant un réfient bictd Le
référent laicité est charpé d'apporter tout conzed utle au respect du princpe de laicind 3 tout agent
public ou chel de service qui le corsulte. Il est chagé dorganiser une purnée de Ia hictt la 9@
décembre de chague année Les fonctions de riférent lictd sexsrcent sous risere da b
responsabiitd etdes prérogaties du chef de service. » (art. L 124- du CAFF). Le décratn® 2024-1802
du 23 décembre 2024 relntd au rifirent bicité dans b fonction publique précice quil Fagit d'une
nouvele mission oblgateire des Centres de Geston powr b compte des agents relevant des
cofectivitds atflides. La mise § disposition ¢y rétdrent htki peut également éve proporde aux
agents de hit afftides quile

< Lerélérent s i u Les employ publics iennds @ V'orticle L. 2 mettant en ploce wn
dispositf ayart pour chjet de recotiir les pignolements des ogents qui 'estment victimes d'otteintes
volontsires & lewr intdgrité physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harclement moral oy
rexvel dogitsements sexistes, de mensces ou de tout cutre acte d invmidation et de lesorienter vers
les outorités compélenta en matiére d'occompogrement, de soulien et de protection des vicimes et
de traitenent des foits sigrotés Ce dispositif permer dgalement de recueifir les signalements de
témoins de tels agimements » (o 1356 du CEFP). Contravemant au référent déontologue, le
disposit! de sigralemant &5t una mission optionnelle tant pour les colectivités affiides que non
affikées dort les conditiors de mide en aeuvre sont prévues par be décret n' 2020-255 du 13 mars
2020,

CONVENTION

EnTre @

Le Centre de Gestion de I'Orne, 13 Rue Frangos Arago - 61250 VALFRAMBERT, repriserté par Montisur
Francis AVAR, Président, agimant en verty de la Silbiration du Consel dAdminstationendate du

Ci-aprés @dsigné par lesTermes n e CdG 61 »,
B
Le Centre de Gestion de b Seine-Maritime, 5is 40 AMa de b Ronce = 75 230 ISNEAUVILLE, riprhmli par

Mongieur Jean-Claude WEGS, Président, agissant en vertu des L du Conmi d% d -
date des 16 décembra 2017, 25 man 2024, 27 janvier 2022 et du 20 juin 2023,

Ci-aprds ddsignd parestermes » 12 COG 76 »,

IoesT conveny @ quisur ¢
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La présente convention 3 pour objet de défnir ka5 conditions géndraies d'aghbsion du €43 61 aux missions
suhrams

consed et atsstance statutaire propatée parle ©dG 78,

mised disposition du riférent o ontclogue et du riférent Rictd du €86 76,

mise enceuvre & rowvesu dispostd rigenal de sgnalement,

corsed et assistance chimage

référentdiécntologue des s

AaTicE 17 : O2/ET DE LA CONVENTION

Nmuzl Dommmummu

Le C4G 76, notamment § ivess S0 Service = juridique, documentifon of inftances dacpinaines » propase
une mission de consed et assstance statitaire sur les probd matiques relatives 3 13 gastion du parsornel des
colectivitds locales

s Fenctionndresstagaies et ttdaves
s Apsatcontractuels dedrot public
*  Autres persoansls recntés surun dispositif owvertaux coleaivinds

LeService « juridique, documertation st instances dsciplinares » intenvent égalament, e tant que de bescin,
sur les questions relaties austatut de M teritoraal

AsTicte 3 1 CONTENU O LA MESION DE CONS BIL ET D'ASSETANCE STATUTAIRE

Lami sssistancs ire a5t une miss plite et indinishle

3.1 consed et ansimince urdquestatutaine

Dars le cadre o 1a mission d consed at ausatan
% & Cd5 61, une i

tatataire, bt C4G 76 3pponte son expertise &t srure
Fable et précise aux senices du €4G 6L

La misson de conseil o1 d'assistance Sutitave corcern Fensemble des questions relathes 3 applcation du
statut de b forction publique territoriale 4t § b gestion des ressources homaines sl ou'au statat de P
tamitaorial.

La Sanice « jurdigue, documentation atinstances dacgiimaves » ) 4G 76 asnwes de maridre quovdenne
e permanence téd phoniqu €6G 81, par de

Afin de Faciiter Vacchs au service, la igne directs nunupmszuuu swu « juridique et dacumentation s
sera dplemant commurniquie.

LeCdG €1 paut saisir be 4G 76 par courrirs atcoumins envue d'obtenir une riponse dcnite.

L réponse apportie parle Senice = juridique, dacumentalion et instances dscplinanes » du €A 76 st
formalisée, le cas échdant, par un courrier signd du Président du CdG 76.

2.2 Locumentaticn

Sur demands du €4G 61, It 4G 76 réakie s recherchas da textes officils (fols, ddcrets, orritds,
crculalres, quastions &crites, jursprudences et Gactres documents relatifs 3 b gestion du parsoarsl ainsi
Qu'au statat e 'Eu tarritoral.

Egalemant, ke Service « juridque, documentation 4t instances discpiraires » du CdG 76 assure
guetidenrement b velle ¢t Fanalyse dune information partnente, nécessaire atutie atla formalise par des
supparts dinformation et o enpertise |

= Linfos CDG 78

aL'infos €OG 76 v est c2 i sur Mactualed juridique relative 3 la Fonction Publique Temitoriale et au statut de
réutamieral.

sUinfos COG 76 » recente les textes offciels [lofs, décram, orritds, exc), crculaires, quastions dcrites,
Jurisprudences et autres pubications et apports und plus-value par a ridaction danalyses uridigues pricises
ot fables

= Lnfes CDG 76 # assure, Enoulre, une veils documentare sur Finformatondispondle enlgneetenprepote
wnesélection.

Etudes

Las crculaires d'expartise puridique portent sur un thime dactuabind Id 312 gesbon du persarael el au statut
ca FEunmitoral,

a é un thime e é !
Mgales et riglamentaies.

utibram ent misas B jour, 1elon las wvancées

Fichas pratiques

Les fiches thématiques ort pour chjptde synthétiser la réglem entibon et d apporter des rephres fur un thime
Gactuaind K&l gestion du personnel et au statut de Feluterdtorial

Basesde modilaidactes

Als demande du €45 61, des modkles da ddibdrations, d'arritis ou de contrats soat vansmis

.

Afa damiliorer lt srvice rendu au CG 61 &n matidra de consell &t HITANANCE STtUtae, lt CG 76 BN
amend bfaire dvolier s Supparts ATnformation ot 0 expEMtise &1 &0 PrOPOIEr G4 POWEIUL

Aanaed SEAVICE @ JURIDI UE, ONET »

PaRTE 12| T REFRDNT O > it

©ans le cadre de fa présente convertion, ke C4G 76 sengage 3 mate § d1postion du €46 61, un Service
juridigue, documentition et inrances dscipinaires » compasd d'une équipe de ristes et de documentaliste
rectvint we formaton constante répondant aux spécfcités de lexpeniae juidique sntive et
documentaire et doté e d'une expérience ignifcative.

En tant qua de basoin, Je Service « juridigue, documantation at instances dixipinaires » du CG 76 bénifcie,
0 interne, de Fespertise des autras sarvices du Centre de Geston pourla réaization de 1 mission de congel
atdasistince saluta

Aanaie 7 : DoMARE D APFUCATION

Asmcie 5: LIMITES ETCONDITIONS DEXERCICE DE LA MSSIOH Df CONSETRET D'ASSSTANCE STATUTARE

Artice 3-1 Obigavions duCds 76

Le Centre de Gastion vengage § mettre 3 dipotiton du C4G 6L un Service ® juridiqus, documentition et
instances dsciplinaires » expert, indépendant, objecti et neulre dans b réakation de b mission de conseilat
dassisance satutare.

tamission de consed ot damsistance statutaire réaksie par e Service « juridque, documentation et instances
disdplinaires » sera conduite dans le strict respect de 2 confidentilté et de o Sscrition professionele aimsi
que 1ur 12 base desrensa igremants etdocuments fournis par ie €46 61

Artice 5-2. Obigations ducdd 61

LeCdG 61 vergage b respecier Vensemble de a préserte ton at désgre le oulesi (3) du
senvica « juridique, docum entation #1 instances disciplinares » pour |a mise en ceuvre de la mission de consel
et dausistance stctare.

Le €45 81 engage dgalement 3 acceptar las conditions fnandires &1 techaiques, sifinies par b pris
convention, pour assurer L& bon forctonrem ent de 13 mission da consed e1d’assisance sutitaire

Aamcie 6; Responsasumes

Le Service = juridique, documentation ot instances discpinares » consiite en un appul technique dastind
échirer It €40 61 qui reste seud compdtant pour gy et décider des mesures b matte ea crwvre pour e
compte das colectivités de son ressort.

Tmllnnwﬂ:pnu -anmmmmmmuummhgmuumm.mhni 1 Fagtdiune mimon
obigatoire e predesageny re t flidas

12 pebsente convention 2 paus objet de permatise aux agents Sy mumh Garessont duCda 61de it e

ou bt rétirent laicité edsignds exps P ident d 78, par voie d'arritd.

La mise i disposition duou des riférents ogues et lactd peut éga'e itre pr i agents de

collactivités non affiides q.( h uw\mu--\l wipressdmaent. Dans e cadre, il appartant au C4G 81 de
e té3ren affid es d rusort.

te riférent déortologus et le rétérart lacit sort tenus, dars Terercice de lewrs missions, au secratet 3
discrition professionnals.

Aamicre 81 MISEA DU REFERENT LATCITE

Le riférent déontologue 1épond aux quistions que hs agents s¢ pasent dans ke cadre de Fexercice de leurs
missions mals aussi de lewrs projets: cumul dactivitds, eréation dlentreprise, dipan vers le sectewr privd,
corfit &intiris, obiigations dédanatives, chéittance hénrchiqus, secret ot Ssurétion professionnals, deveir
da riserie.

Tout 3gent public, forcUonrare (Ftufaire ou stogisire) ou cortractue] [CDD ¢ €O/ peut saisx drectemant le
ritdrent diontclogue.

Depuis e L' février 2020, ‘e référent déontologue pavt Etre saisidgalement prr bes employeuns qui ont des
dauvtes séreun sur b crdation at b reprise d'une antreprise par Fun da Yeurs agents ou en cas d'axercice d'ure
acvvitd privie prndint Lne cussationtemporaire cu difnitive de forctions.

Le référent icité apporte tout cons el utle au respect du princips de hicitd 3 tout agent public et répond aux
solictations das chefs de service ot, dune maridre génénle, de tout employeur territorial § est dgalement
chargé dorganier une « journée de b aTcitd 1o @ décembre de chague année.

Aamicie 9 ; LaniTes

'EKERCKCE DE LAMBE A oy
REFERDNTLATCTE

Anticle $-1 Oblinations ¢4 €676

L Prisident du C4G 76 désigne et met § disposition des riférerts diontologues dans descondtions ri pondant
au Code Géniral de I Poretion PubTQue et au décrt o' 2007-319 du 10 awil 2017 rebtl au rifirent
céontologue dars 3 Fenction Fublique.

Le Prérdent du €45 76 désigne et met b dapasition des réfdrents laicitd dars des condtions répondant au
Code Giéndnl de Ia Fonction Publigue et au décrel n* 2021-1802 du 23 décembre 2021 relatl au rétérent
hictd.
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ol garantit de secret ot b daceivon profesvionrals das rifémnts Shostologues et Wcki et rasure gue s
ichanger 1ot perszanals et . par derit A cr mre, 1 pisine des
riférents ddontologues et Iacté est effectuée par voin pum'u ou par voie dématéiralsée au moyen Fune
adresse électronique didiée Seus les riférents déontolegues et laicité, selon leur champ respectf
dirterventon, peuvent prendre connalssance ducontenu de b demande et apporter b riponse

Aarice 112 MODAUTE DE FACTURATION

2 i ¢ Lafacturaton est forfatire ot amuslie
Unrapport d'acthvté anausl, anonyme, des nifirents déontologues ot licité sera produt ot trantmis au GG
o

La paiemant par e COG 61 ant affectud bréception dutitre de recettas étabi par be €3G 76

Artce 5-2. Obigatonsducdg 61 En casd'adhision ou da risation en coun o annde, a facturation sera réalisée aus promtatemperis »
Le CEG 61 porte 3 b conraimarce des colectivinds de mon ressort fes modaltés de sazine et de e pawmert, par les colectivitis non affiides qui font appel 3u €45 6L &0 vua de bindficer de b mize 3
farctonnement des ritérents déontologues et laicith. Srporton des réfirent ddontologues ent etectud § réception du tive de receites dnbi drectement parle

€45 81 L2 somme fer3 ensute revertds au 045 76 § i cepTion do litre de recertes dtabi parle 045 78
1 recusite les demandas é des agentsqul it les réHrams dé [ues o laciu tout

& garantissaat e secret ot i b dacrivon profentionnals.

1appartent 2u C4G 61 de conventionnar svec bes colectivitds non affiées de 3on ressort el d'en informar fe [ Pﬂ“lm“ ]
cda7s e = S
7 Asncie 12 : Dosmane p'arrucanon I
AL Mission A Msia 1 . 2 = e = S -,
i
Toutes &5 collectvitis n teurs dublissem ents 5ort concernds par Fobligation de mise e ceuvre du Gispost
da sgndemant, depuisle 17 mai 2020
Asmicie 10 TARFCATION DELA MissION DE CONSTRET DASHISTANCE ETDELAMBEA 2 —
ey s by # daposit | doit Fartcaber 3utowr de tros procédaras:
1) Una procidure d fecued das signalements effectuds par led Dgects 1'estmant vidimes ou timoirs d'actes
e viclence, de ), ral o seavel ou dagl sexiftes
La présents convention constitue un engagement du Ce% 61 3 acceptar Fensemble des conditors fimancibres 2} une praciédure dori da5agents 5 fctimes de tels 3ctes Ou agisemets wers [e5 services el
défnies par le Consed d’Administration du CdG 78 powr M'achdsion i la mission da Consed et assistance of s com pd tents chargés deleur ent atde leus soutian
statutaire et pour la mise i dispasition du rétérent déortclogue et du ritérent licitd 3} Una procidure doriartation das agents restimant vicimas ou témoins de tels actes ou agssements vers les
avterités compitestes powr prandra toute mann de protaction \‘w-mw\ull appropride at assurer e
L3 taifeation servant de base 3 b facwntion powrra dve rédvalide anauellement par e Consed watemant des bt sigrads, parta i d'ure enquite
dadministraton ¢a €46 76, nr 13 base dune compuibité aralytique, en forction des chaes reler
attérersas Le riférert sgnalement ant ten dans Fenercice de ses mizsions au secrat et 3 discrétion professiornels
Unt explotation statistigue des 3ppels regus sea rialade sur 13 bate du logicel de sasie des appels Le Centre de GeRion met en place e dupattif pour le comple das collectivitds teroriales et de leun
tékphoniques utish parle Service s Jurisque, doumentation et mitances icpira v es s, dnblsements pubicsatfibbes atnon atfiides qui en feront 13 demande
Touts modifcation des condiions fmancibres, dicdde parle Consad FAdministration du €dG 746, fara Fobjat Par b présents convention, b Prisident du CdG 76 ammure la romination d'un ou plusieurs ritirent(s)
dura nformationau C4G 61 sgnalement qui sont ensuite disigné(s) eprassément par le Président du C4G 61 afin Qi) dasurelnt)

sesfleurs) forctons dans le ressort du C4G 81

L convention parmet nsi dux agents des colectivitds du ressont du CdG 61 de saisr Je(s) rdlireatjs)
sgnalemant nomm é{s] la Présidant du CAG78 at disigni{s) axprassiment parle Prisident duCda 81

rarion 202
MSSI0% OE CONSERL ET D'ASSSTANCE

AMDXMESTATUTAIRE 1£ CoG 6T 31526/ an Dans ce cadre, § appartent au C4G 61 de comvenbonner avec les collectvitis affides ot non affBdes de son
renort
IMISE A DISPOSITION DU REFERINT
[ig¥el 3

rifcavon et dgaemant ke 3 313
néficier de la mize i daposition des

/30 pour les collectivités non #Tlides du €36 51 qui souhatenient
b déonrtologues et bioté

— Anicle 142 Obigatens &y CdG 61
I \ATICLE 13 1 CONTENU DX L4 MISE A DI POSITION DU REFERINTS N ALEMENT -‘ Le Président du c3G 81 disigne e oules rétbrents) igrale meatnom méfs) par le Prisisent duCds?s
Lo CdG 61 porte i la cormpamnca des collectvitis de son ressort s modaltis de misine at de
1 Le dépdidu sgnalemant fonctionne ment éu ou des référent{s) sgralament
Afin de raspecter les exgancas Kgaes at p.r.m" i, ddpdtne pevt aver beu que par fintrmidan F appartient au CG 61 de convertionner dvec les colectivads affilées el non affides da son ressert ot d'en
dunformatiire éort dont paris sed rifirent 5y informar lecdaTe

1 Lerecsed dusigralament =

Le rifirent pgnalem est accusa réception ot indique b Fautewr gl 1era informi Sas suites donndas par éort
dans un ddlal manimal de 2m s

Encas de formulair plet, e rilécent sig Ecepton mais alerte sur le aractireincomplat s prisante convestion constte un engagement du C4G 81 3 actepter Tersemble des cordtons fmanciires
duformulaire. llidertifa les champs manquants et invite Iauteur i las compiéter le plias rapdement possla difiries par la Consel] d Admini stration du €46 76 pour Faghision §1a misrion da rigralement
un échange avec Nauteur du signalement ast wujours possile encas de basoin U urifiction servant de bare § B facturation pourra évre ridalube aruslement par le Corseil

@Administrabon du €45 76, wr b base d'une comprabiitd aralitique, en fonction des charges réelles

3 Lo ratemert du sigralement alférestes
e rdle du ritkrent sgralement e donenter Mauteur du sipalement nommment vers la services Toute mod fitation des condtions fnandires, dicidia par le Contel & Adminzration du Céa 78, fera Fobjet
chargis de son €1 de 100 souten [médech de privention, prychalogue & unsirformation 2y €% 61
trmvail assitanie B, difersur de oty ezsacavons d souten | inramat égalemant it sgnemert
3 VAstorié Terrdoriale pour qu'ele prenne toutes les mesures nécessares 3 b protection du ou des agent(s) - SIGNALEWINT SANS SUTE
concernd(s)
1000€ /AN
Conformément 3 Marcie 30 du Code de procédure pinale, I tansmat le Sgralement By procureur dbs lors
qu'l cquiert la cornasance dundéit Tanwicarion 2023 SaSMALEMENT AVEC SUTE
M sion SN aEMINT
Afin @ bcompagrer agent a1 Femployeur, la réfirant sgnalemant pawrra © Pan UNTARE PAR SIGNALEMENT
Arnes et Now arnues

-§'enquiri de b stuation de Tagent drectement aupris de lui ou des services et profestiomels concernds,
Fvec son accord M2
Proposer une eaguite admmbtrative ot dtre teru informd de ser résdtts et des masures de protection
retaroes

A.mu.l 16 Mwwm DEFACTURATION

La facturation des sgnalements sans sute est lorfitane st anruele.

Artice 14-1 Ob gations du £4G 76

; " ) 13 fcturatian das SgAFements Be ruite 3 Iea par b €26 76 § 300 achivement drctement acpris du cdo
Lo:ptlalderrt du-cdas commer et mat ) dipation incou phidams rhremd)) salameat dhas das 61 A Fappui de 13 hicturation, Je C8G76 mppalls ks coordomnées de b calecrwité dont est arw Fagent
€ortiars répmadunt au nourel ML 4 Guater A de  Jo 3164 G 13 At 1533 porunt drcts i concimd s gélement it aftociil  rhotgon ik dx receits SadIpar ofo 75, 4 haige paar b6 646
obigatiens des forctnrares ot au dheral o' 2020258 du 13 mars 2020 WALF 4y Espaid e sgnaiement S1 @ckisalk Ia pmms comsspeaiaie chmcoment vupels de b ettt dom Tapent 4 Wigosk v
dasactas de vicience, de dirarimingtion, antardaghuems afanction publiqie. sgnalement dans des condtans tarifares dihimes pr 5o propre Consed d'adminstation.

il garantt e secret et B Sncréven profesonnels du ou des réfirentis) sgnalement et rasnre que les
échang es seronl strictement pesannels et confidentiels el enciutive mant par dCAL A ce titre, 12 sagine du e
deg référant]s) Bgnalement esteffactude parvoie postile ou par voe dématdrialsde Ju moyen ure adreste
Heamnigue sidde, seul lefs) rifirents) sgralement pafwealt prendre connaitnnce du contenu de b
damands avapponar la répane

Un npport dactvitd annuel, anonyme, durdlénnt sgnalement sera produst et transmis du COG 61
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Pasrie Vs M

I AaTicLe 171 DOMAME O"AFPLCATION

En s da parte involontaire d'empiol #t en application de Fartice L S424-1 éu code du waval, ber agents
employis par les collectvitds bénéfciant dalocations de retour 3 femploi (ARE), dans les mimes conditions
que les satarids du secteur privé.

13 migsion = Consail et assatince chimage » sinscrit dans lu cadre das dapositons prévues par be code du
traval ainsi que par la convertion relative 3 Faids au retour 3 Pemplol a1 Findemmisation du chdmage et son
riglement géndralannexd mais dgalement par e dicret n*2020-741 du 18 uin2020.

Par laprisente convention, ke €3G 76 assure la mission « Consell etassistance chimage » §la demande at pour
lecompts du CdGEL

s mission « conseil et Assatance chdmage » réalisde par b C4G76 sera conduite dans Je strict raspact da
corfidentiaWé et de b dsoétion professionnells ainsi que sur fa base des rensegnements at documents
foumis parle €95 61

Anikle 19-2 Obligatans du Cda 61

Le 4G 61 s'engage drespacter Pensemble de 1a présente conventon et désigne It ou s interlacuteurs(s) pour
tamise en cewvre da b mimion s conged et assstanca chdmage .

0 appartient au C4G 61 de convertionner svecles colectivités affilées et non aMfiides de son ressort ot den
informarle CdG78.

AaTicLe 20: TARFKCATION DE LA MISSION DE CONSEIL ET D'ASSISTANCE CHOMAGE

Aamncie 18 : DEROULEMENT ET CONDITIONS

cakuls d'inde makation chimage

Le CAGTE assure Finstructon des dossiers et dilerming le montant de lindemnisation. f procéde & Midtion
de3 documents suivan : barkma dimpositien en vigueur, atiestation mersuele dactalisation, feulle de
dicsion, modiledeletire de notification des droits, modile d'avis de priement.
Revalorisation des allocations chimage

Le Cea78 prackde au calcul de la rewalorisation de 'afocation joumatire consécutivement b 1a ddcision de
VUNEDIC 2ut® jullet de chague annie

cumul d'une allocation chémage et d'une activit réduite

Lu C4G76 procide au aled de I'allacation chimage cumulés avec esercice d'une actvité saliriée rédute cu
le maintien d'ura activité saluciée conservie.

Ledédenchament de b mitsion « Conseil et assistince chdmage s estd 12 seule nitative CIGS1, au moyen du
farmulaive « Demande de mission - Consed et assistince chomige ».

Le €3G76 est autorisé par ke CEG1 3 racevoir, ke car échdant, touts information relative 3 Vexercice ée la
mission, par voie dcroricue.

L prisarte convention coastitue un engagement du CdG 61 b actepter Fensemble des conditions finarcidres
céfinies par e Conssil d’Administration du €45 76 paur Fadhision 3 la mission de = consed et amsistance
chimage a,

1 tirfigtion servant de base 3 b fichration pourra dtre ridaluie arcuelemant par | Consell
dAdminiitration du €3G 76, sur la base d'une comptabilné anahtique, an fonction des charges rielles
afférentes

Toute modfication des conditions finandibres, dcidée par le Congel FAdministration du CEG 76, fera objet
duneinformation au CdG 81

CALCULE BINEIA EATION GRS T
[TARE FCAS TR
e
Tamacaron 2023 Avic s

Ms 5108 CoN SER ETASSISTANCE Alratw ORUutIar
otomaas (1A% Fear i

218

e

Aamcie 19 : LIviTes £T CONDITIONS O'EXIRCICE DE LA MiSE DE (O NSEIL ET D'ASSBTANCE CHOMAGE

Artice 19-1. Obligatiensdu C4G 7§

Le CG76 sengage i mattre d diiposition du C2G &1 une mission = consed et assistance chimage » erperts,
indd pandante, objective et neutre dans la réalaationdes prestations demandées,

PARTE VI: REFERENTORONTOXOGUE DES 8U3

[ ARTICLE 22 ; DOMAWE D'APFICATION

La ki " 2022-2017 du 24 furiar 2022 rehative d I ion, b .
portant diverses mesures de smplfication de Faction publique focale privoRt notamment qua tout &k focal
peut consulter un rifirent diontologue, chargé de Il apporter tout contell utle Ju respect des prrcipes
déontologiques consacrés dans la charte de iy local figurant & Varticle L 1111-1-1 du code gérdnal des
colectivitds tarritoriales.

1l appartient § chaque colectivitd ou Etablgsement public de procider 3 1a eésignation du riférent
déontologue des dlus, 3vant e 17 juin 2023, par ddlibération de son organe défbérant

Dans ce cadre, PAssocaton Départementals des Maires de la Sene-Maritime ot Je Centre de Gestondela
Seine-Maritime, en beur qualité de tiars de confance, te soat 210G s en vue, d'une part, de recenser dus
éfirents ddontel es élus oy, dautre part, @'organizer leur dventuete saisine dant le respact du principe
de confidentafini.

Laprisente convention a pout objt s patmatre aue colectiada afifder st non afid s reievant 04 €03 61
e binificer das rétirents 4 paris CCG 76 11'ADM 76.

AsTiz 213 MODALTES DE FACTURATION

La facruration de la mission « Corsel et 2usi b »aleud

Le palemant ast effectud b réception du titre de recettes dtabli parle Centre de Gestion.

oans Fhypothise ol la collectvité interrompt b mission = Conseil et assatance chdmage » avant son
achbvament, fa facturation 5'Etabiit § partir U constat contradiciaire des ravavx réeSement e flectudr.

Le priement est effectod 3 réception du tive de mmu &bl par e cdc 78, @ mm pour ke m &
dobten
Far san progre Corsad dadminswration

Powr le CDG 76

Le CDG 75 organise les modalitds de sasine afin de garantr un processus confidentiel qui répond aux besirg.
es colectivités.

i rests Finterlocutews unique des référents dlortologues des élus

Arricie 24 :INDEMNS ATION

ArTiaE 23 : CRUGATIONS

Pour le référent déontologue des dlus

Le référent mudn'un des in'\& assure fes m«mm en toute indéperdance et impamiafité. Il et tanu au
p leth b discrd

Les saisies e font par ket au moyen dun fomuaie enveyd par emal d Fadrene pdmos:
. Encas de création d'une boite mail spécifique parle COG 61, ce demier velle 3
ceque les mesnages solent tontfinds

Lerifirant diontologue ident®ié par 1é demandeur dans le formulaire s'engage 3 apporter une réponse par
derit b Fadresse Eectrorigue indiguée par cet élu, dans un déi nisonnable au regard ratimment de la
complertédela demands qui lui est soumise.

5l astime dtre en confit intérits, il imvite Félu demandeur i sollcter un autre rifdrent déontelogue surle
formulaire

51 e réfirent diontologue est solicté par un éu dont la collectvitd ou Pitablisremant public re Fa pas
géyignd, I refue b saigina et diclaire |l demardeimecevable

Pour le CDG 61

Le COGS1 Sargage & informar les calacuitds at leurs dtabissements publcs de Fexistence de leur oblgation
e matdre de dun référent dé ks, En 52 qualité de bers de confiance, I fournit aux
élus s Biste indicative da ritérents ééontologues recentds parle COG 76 ot FADM 76 et propost un modile de
éibbiration pour lewr choir

1 i Bactvitis et qui délbirentance tens et transmat 2 15t 3u COG 76,

Le ritérent ddontologue st indemnis é, apris vérdication du service fat, pir le CDG 76 dars les conditions da
Fanétédu 6 décambre 2022 pris enappication du décret n’ 2022-1520 du 6 décambra 2022 relatif au ritirent
edortologue de l'du local :

-80€ par doisier sur présentition d'un justfiatd mentionnant wniguement ke nom de la cofectivitd ou de
FitabEssement pubiic dont relive Fél ainsi quela date de ha saisine

Dans Ihypothkse ol un élu Bt le chokx de solicter Iavis de deux rildrerts déontologues, chague rétirent
regeit une indemnisation de 30€.

Les indemnités sont versées par mandat agminiitatil sur lacompta bancaire du référentdéartologue dont les
rifdrences ont éd communiquéas au Cantra de Guition Las délais de paiement sont de 30 joursd panir da b
récepton du justificatif,

Le montant de B vacation st ensuite facturd Ju CDG 61 parle COG 76,

Le oG 81 facturera enfin la vacation 3 fa cofectivité ou I'établssement pubic, de son tarritaire, dont relive
riu

Un moatant forfaitaire e 1000€ sera facturd par 18 CDG 76 nnaelement 3u COG 61360 db Couvei une partia
des P parhamite i dispostion etla ma boite mal dédie.
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[ o Paane W Derosmons counrines 2%

1 AamcLe 25 : DUREEET REN OUV ELLEMENT DE LA CONVINTION I

La prisente convention est conchue pour ene périods d'un as, macuvalable par tacite recenduction, dans la
Emite de quateans ot prend effath compter dutn et 2023

s pricidents onventon dadhision ) s mitsion de cansel el dassstince idiqus titutare, da mise d
G1poriton du ritérest déonsslogur et licitd, demise § E1portion du réfirent sigralement at 1 mission de
consed ot assatance chimage ¢sl abroghe

A Fizzue de la pidode de quatre ans, b CdG 76 proposers une nouvele convention afin Fassurer n contruitd
danarvice

Hormisla résibation b échimca, les casde résiation sont les suivants

*  Encasde manguemant B 'une des oblgations de @ convertion par l'ume des parties, Vautre parse
peut matvafin i b préseste comanton

®  Encasde dissccord rurbas dvolitions des modainds da firancemart qui rdsuteroat das mod fiaatons
355 0rtEel Bt UG 10, 18, 2041 24

Dans s deun cas, 1o risdation et rdafsée par tire recommandée aves sccusd de rdcaption. La réslation
prend etfel 3 mois dia cate deréca ption du counrier recommandi

Aancu 26 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

a3 Kiges dventaels nés de lapplication de la présente convenbon seront portds devant e tridunal
adminstald de ROUEN.

fatd imaate,

(S —

Le Cente de Gastionde 1 SeneMartime, Le Certre da Geston delarre,
Le Prisident, La Prisdent,
rean-ciaude WEiSS Frangis Aivas

VIl.  FONCTIONNEMENT INTERNE

2023-DEL-068 : FONCTIONNEMENT INTERNE — COMPTABILITE ANALYTIQUE 2022 — COUT DES

MISSIONS — INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Guillaume COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Bastien CORITON. }
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Monsieur le Président céde la parole 3 Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
que, chaque année, un rapport permettant d’appréhender le colit analytique des différentes missions du
Centre de Gestion ainsi que leur mode de financement est proposé au Conseil d’ Administration.

Les résultats 2022, qui sont soumis au Conseil d’Administration, a 'appui du présent rapport, prennent en
compte la baisse de la cotisation additionnelle et des frais de gestion du contrat d’assurance, ainsi que les
colts d’'organisation des élections professionnelles, de la CRET et la conclusion de conventions de
protection sociale complémentaire (prévoyance et santé), qui n’étaient pas intervenues en 2021.

Ces résultats sont ventilés par type de financement, en tenant compte des ohservations de la Chambre
Régionale des Comptes pour la répartition des missions.

LES RESULTATS ANALYTIQUES DE L’EXERCICE 2022

Madame UNDERWOOD rappelle en préambule les différentes sources de financement des activités du Centre
de Gestion :

- La cotisation obligatoire au taux de 0,6% ;

- Lacotisation additionnelle au taux de 0,1% jusqu’au 31/03/2022 et 0,05% a compter du 01/04/2022 ;

- Les produits des missions optionnelles ;

- Lesatténuations de charges, dotations et autres produits, dont des frais de gestion du contrat groupe
d’assurance statutaire portés a 0,15% au lieu de 0,20% a compter du 1% janvier 2023.

Le montant des charges de structure réparti sur les différentes activités recensées s’est élevé a 1 581 220 €
en 2022 contre 1 494 563 € en 2021, soit une augmentation de +5.8% (+86 657 €). Elles représentent 19,0%
des dépenses de fonctionnement.

1. Missions obligatoires financées par la cotisation obligatoire

Les missions financées par la seule cotisation obligatoire, représentent un co(t net de 2 391 947 €, contre
1846 276 € en 2021, soit une augmentation de +29,6% (+545 671 €).

Madame UNDERWOOD précise que I'essentiel de ces missions est exercé par le pdle « Assistance statutaire »
(Gestion des carriéres et des instances paritaires, assistance juridique, secrétariat des instances médicalisées,
etc ...), pour un co(it total de 1 871 495 € et le pdle « Emploi territorial » (concours, bourse de I'emploi, etc
..) pour un co(t total de 528 140 €,

2. Missions additionnelles financées par la cotisation additionnelle :

Les missions financées par la cotisation additionnelle font apparaitre un co(t net de 222 058 €, contre 181
557 € en 2021, soit +22,3% (+40 501 €). Il s’agit notamment de missions du secteur « Emploi territorial »
(gestion des demandes d’emploi, animation de I"'emploi territorial) et d’actions de conseil ou de promotion
du service « Santé-prévention ». Il faut noter le caractére conjoncturel du co(t de la mission « Protection
sociale », lié au renouvellement des conventions « Prévoyance » et « Santé » pour les collectivités de Seine

Maritime, du Calvados et de I'Orne.
S %
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Si I'on considére I'ensemble des rubriques précédemment citées (Missions obligatoires + missions
additionnelles) dont le besoin de financement global doit étre couvert par I'addition de la cotisation
obligatoire et de la cotisation additionnelle, cet ensemble fait apparaitre les résultats suivants :

- Colt net des missions obligatoires : 2391947 €

- Co0t net des missions facultatives: 222 058 €

- Coiit net total : 2 614 005 €

- Produit de la cotisation obligatoire et additionnelle : 2 468 735 €

» Coliit net global de -145 270 € en 2022, contre un excédent de 457 475 € en 2021.

3. Missions optionnelles financées par une tarification ou un partenariat :

Madame UNDERWOOD rappelle que le Centre de gestion propose de nombreuses missions optionnelles dans
le domaine de la santé-prévention (médecine professionnelle, expertises en hygiéne et sécurité ou en
prévention des risques professionnels), dans le domaine juridique (Assistance juridique aux collectivités non
affiliées, assistance précontentieux ...), dans le domaine de I'emploi (Accompagnement a I'emploi des
personnes handicapées ou en reclassement professionnel, formation de secrétaires de mairie), ou dans le
domaine de la gestion des activités (Missions temporaires, paies, recrutement, archives ...).

Ces missions font ressortir, en 2022, un besoin de financement net de -513 959 € contre -221 021 € en 2021

Les missions délivrées par le pdle « Assistance statutaire » dégagent un besoin de financement de -52 597 €,
tandis que celles du pdle « Emploi territorial » sont déficitaires a hauteur de -8 854 €.

Le pble « Santé-Prévention » présente un déficit global de -241 248 €.

Enfin les missions des péles « Finances — Moyens généraux » et « Direction » présentent un codt net de -
211 259 €,

Madame UNDERWOOD indique que, d’une fagon générale, le résultat net des missions tarifées doit étre
analysé au regard des évolutions tarifaires et de la progression du niveau d’activité, notamment pour le
service de médecine préventive et pour les missions temporaires.
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Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration ;

Prend acte de la présentation des résultats analytiques 2022,

2022 2021
MISSIONS OBLIGATOIRES
Dépenses 2391947 € 1846276 €
dont Charges directes 1854691 € 1346252 €
Charges de structure 537 256 € 500024 €
Recettes Cotisation obligatoire 2242920€ 2129 300€
SOLDE -149027 € +283024 €
MISSIONS ADDITIONNELLES
Dépenses 222 058 € 181557 €
dont Charges directes 174 826 € 137224 €
Charges de structure 47232 € 44 333 €
Recettes Cotisation additionnelle 225815 € 356 008 €
SOLDE +3757 € +174 451 €
MISSIONS FACULTATIVES
Dépenses 5148979 € 4978989 €
dont Charges directes 4152247 € 4028783 £
Charges de structure 996 732 £ 950 206 £
Recettes Tarification et partenariat 4635020€ 4757968 €
SOLDE -513 959 € -221021€
RESULTAT EXERCICE -659 229 € +236 454 €
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PREAMBULE

‘Chaque année, depuis 2007, année au cours de laquelle wmuhllau\dmnléum

enplaoawmnducaw“h&amn utpvémiéﬁlnmnducau ‘Administration

un rapport pemettant d appréhender, au-deld dﬂhpltwu!lmpumﬂmmﬂwhmm\

deuemm,iew{n:ﬂa%mdﬂ&ﬂaﬂesmnwwwveuecemmlm!m
de fnancemen

Afn de kaduie les évoltions constatées, la présentation des résulals analytiques de
ferercics 2022, est élable par comparaison avec les résultats de Nexercice 2021,

Le document tienl comple par aiteurs des princy pedées par la Chambre
Régionale des Comptes lors du trile de [étabi pour ices 2017 & 2021,
En particuliers, une distinction a été syslématiquement opérée entre coliectivités affliées et
collectivitds ron affides dés los que ke mode fnancemant est différent (cotisation,
taification...)

Ehwme,bm de cotisation a éé modifié au 1% avrl 2022, 1 s'établd comme
F

Cotisation obigatoire : 0,60%
Colisation additionnelle : 0,05%
Sodt un laux global de 0,65%
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. La méihodologle

Les résultals analytiques des différentes activids sont établis selon les réges subvantes ;

- Au cours de lexsrcce, les opérations budgétares (dépenses el recettes) sont
affectées, bors du mandatement ou de I'émission des tires de recetis, A des s=cfons

Les sections analytiques sont de 3 natures :©

o Missionsacivilds: affeclation des dépenses el receltes direclement
imputables & la mission ou activi.

Inter sanvica : affectation des dépenses e receties globalisées au niveau du
senice, & rdpartirentre les activités du service.

o Structure: affectation des dépenses el recaties relabws aux « fonctions
support » (Direction, camplabiité, moyens généraux
Les répartitons par actiité des frais de personnel, das charga inter-service et des
charges de struchure s'effectuent a partr de dés de répartition

o Fralsde personnel :
Le temps de travail de chaque agent est réparti par activité dans le logicel de
gestion du temps

+ Pour la plupart des agents, & partr d'une saisie quotidienne de
ventiation

Er:agentdu service « Paie®

= et
- LT L)

i i W

ALY (g e g | ) o

oo

[rass

1[0, Dy P}

Pour d'autres, & partir d'une affectation par défaut (ex : médedins, infirmists
o Charges inter-senvices : la répartiion 'effectus proporfonnelement 4 lamasse
salariale affectde A Facthité

o Charges de structure :
. Lesdépeuesi!elaubawem eBes sont réparties en bnction des

surfaces affeciées au servi
. Lesmes:navwdem:dmuwlrépameﬂmmderemﬂ
duservice
Paoged|48
IPTABLITE AMALYTIGUE 2022 30 mai 2023

lil. Lesaclivités
A.  Lesmissions du péle « Assktance statutalre n

1. Geshon des cariéres el assistance oux coleclivilés en
maliére de gastion statulaire
Le Centre de Gestion a obligation, pour ce qui concerne lea collactivitds affildes, de détenir
un dossier indhiduel de chague fonctionnalre, constitué de coples de pidces dont Ia liste est
fude par ddcret. Dana ce cadre, I service réceptionne, envegilre et prockde A la saisie de
Tensembie des actes rwhuihem&emwu,
Le service "Gestion des Camidres” mbla égaremml ks collectivités pour la geation des

carréres de leurs agents. Il élabore et bansmet annuelement aux coliectviés, ks actes et
outls de gestion néeenaiel a Ianﬂe amde )umlmm lgenll tcahm 'ds stuations
fors du I 1, aprés lableaux de p:

Les gestiomaires de camiéres répondent au quolidien & bules les questions rebtives au
parcours mmﬂrwmwﬂwﬁilmmulmcwu

Cette assistance statulare aux qui consti tément stucturel 3 la
Gastion duc:néludmmoblg:laimmlalde hhl ﬂu |2 lrurl?OIZ.
de réunions des colactivits

réception des Maires et responsables Ressources Humnaines, des interventions dans les
colectiviés, etc.

Mode de fnoncement Cotuatian abigakore
Undé d osuva 202 2021 Evolution
Homtxe d'ogents suivis )
Collecthitis atfiées 13315 13447 ~10%
Calechil & non offifé es
TO1AL 1215 14447 - 1.0%
Comple dexpiotation wn 202 kil
Dépenies de pevonnd 307 108 € TS -51%
Aulve dépanies drects
o explalation 49971 ¢ 45351 €| + 10,29
Cha'ges deiluciu‘a 134388 € 132073 € IR
TOTALDEPENIES ASdde)  505289¢) -20%
Coll net - 455 d e <605 285 € - 20%

Paoe 648

30 mai 2023

CONPTABLITE ANALYTIGUE

Il. Les charges de structure

Fendions Support - Charges mutulisées 210 202 |Eveltion
aosere]  19ure] smen
arsie] i) s3mn
#216)  165€| +m%
1eesTel  1sar02e| -13%

2316 €] 40 €| + 5285%
Aueschurs d [Corsetr éepbctin 84 €03 247¢ el v 2620%
mutuaksées | £oacon tintommation arsere|  eszsel -348n
v eoree|  seme e rmmn
mﬂ‘gm 201596  26109¢] +151%
o pusioe Acw IS ss3z59€|  asonene| +20m
et || ey D e srane]  asaesse] +1on
sausteaaimimteagiie | wee0e|  asme] viss
TOTAL GENERAL 1502206 tasasme] 250

Page 5|48
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2 ﬁmfonces paritares:

Il sagt du {1 tion et du des C
Administratives Paritaires po\l les ilés affides 7 et
du Comié Technique [Patia-le) pour lel wledmés afﬂlées e moins de 50 agents
tratemenl €13 $0umis aux nstances, procés-verbaux,
...} Cette aclvitd mrrvund é;demmt luglrilluon des élections professionneles.
8) CAP
Mede de fnancemant Cofisafian otligataire
Unlé d'cauve Evalfion
Homtxe dossiers examinés 2 %
Coleclivlds olfides 10 12 -16J%
Callechivitds non offiiées
TOTAL 0 12 EIrE)
! Comple d'esphitafion 2022 2021 E":"“"
Dépenies da pasonnd 1533¢ 40i3€] -73I5R
Aules dhpenies dracler
d explotaton 458€ 4016€] +I155R
Cha'ges destuchue 757 € 2HIE| -872R
TOTAL DEPENSES 767« 124%%€| - B7R
Coflit net -1027 ¢ -l24ei€| -7
b) CCP
Mode da fnancement aofation oblgatare
Unité dosuva Evalufion
2022 2021
Hambre dossers examinés *
Colectivlés offlides 8 13 -305R
Calackvils non alfides
TOTAL 2 13 -R5%
Comple d'esphsitafion 2022 2021 Ll
Dépenies da pasiannd 2080 5ssa¢| -830R
Autves dépenses d-acles
e aot e 403 415e| - 43R
1157 ¢ 1556 €| - 433R
50 € 8169¢| -%4%
-a570¢ -8189¢| -EpA%
Page 7148
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8. Indemnialion chémage el Indemnité icenciement
Mnﬂerme hﬂea uuréglunemabmeﬂ perpemel\e Muﬁoﬂ;mlrede Gestion propose

Le CDG peul procéder aux caluls d chémage, &

alocations chidmage, mwummmmnmdﬁwe{o'memum
ainsi qu'd dverses études, tel le caloul de Tallocation da retour 3 Temploi formaticn, aux cas
dematondepa‘eneﬂtdeI'llbcab'ondemourir«nﬂd,ilaaémdmlrepf‘u‘eic...

a)  Indemnité chbmage

Miode de fnascement [ ——
[y Evolution
Hombre de dotders e N -
Colachilés otfider 1) [E] 731%
Callactil b non affiber i 7 v57,1%
TO1AL ni 141 B
Comple dexplotafion 0z w7 e L
Dépanses da perannd 17e0e|  1zoze| earan
Aulres dhpaniar dracle
d'esplatation 1710¢€] F49€] +80.1%
Chagas da iluclue 7707 ¢ e
TOTAL DEFENSES 27 loé & 18 woe| +48,1%
BECEITES = factu'alicn pa- doder veroe|  1aisoc| -1am
RESULTAT 12438 ¢ - 150¢| + 04N
b) Indemnité kcenciement
ToiMaafian
Uniti fm e Evohiion
wa .l
Homtee de doasens *
Collacthites afiida: n %0 San0h
Calachil&s non aiffées 1
101AL 12 20 ~400%
Compte explotafion T |
Dépanie da peonnd 1756€] Teane| -orm
Aut'es dbpanies diectes
pillls se use| -2
Chagai destuclu's it wre| -
TOTAL DEFENSEY 26a7¢ 2viae| AW |
PECTES =factuation pa’ dosfa: a2 Tase| -3
RESULTAT e e vioen
FPage 12|48
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10. Conseil de

Le Centre de Gestion assure le secrétarial du Consel de dscipiine inlercommunal. Cette
instance émel obligatoirement un avis sur ks sanctions des deuxidme groupe (radiation du
lableau d'avancement, abaissement déchelon, exclusion temporare de fonctions pour une
durée de qubu H] qwzo iouul trolsiéme groupe (rétrogradation, exclusion lemporaire de
fonctions pour jours & deux ans) et qualiéme groupe (mise & la retrade
doffice, rmahon} p!wméen parlzs :nledmél affilées au Centre de Gestion

Le CDGT76 assurent loutes ks tiches administratives en amont (convocation des membres
par ex) et en aval (rédaction du procés-verbal par ex) de la séance

Mode ds fnoncement Cafsafian obigataie
Unté demuve Brolution
Hombue de canssis et 2l n
Collactiités alfider (] (]
Cellechill non ke
ToTAL ” [}

Cample dexplatalion wa 2021 it
Dipanses g peronnd Tigioe| i€ v |
Aul'as dipanial decles
Al o e sune swoe| +42n
Cha'ges dashuclure Tre iraie| viaEm
FOTAL DEFENSES rmre|  arsax]| v
Colit net s27 e S24154€| +159%

Page 1448
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9. Protection saciale

U p- des agents de la fonction
publique territodals du département de Sehe Mntme est m-ooi.-e aux collecthitds du

afin de mieux couvrif leurs agents en cas dabsence pour raison de sanlé. En
2019 a é13 indiée la procédure de renouveliement du marché de Prévoyanca (Garantie
maintien de salaire) pour lensemble des colectivids adhérentes.
Au cours de l'lnnh 20?2\.-1 Irvvothrvl Faval plépuhlr! @ €14 réalsé dans la perspectve
le risque prévoyance et la condusion
dehpr:mh!f:mmcﬂlnndﬂplﬂnpibmmhuquﬂlrﬂ&

Moda da fnancaman! eofunion oddiionnele
Unité desuve

o7 022 wn Evolufion %
g 137 *A246R
TOIAL ny 127 A248%
. Compledesplotafion | oz | 27 [ Evolufion%
Dépeniei de pesonnd WIS E SIUE| viASTERm
Aul'as dhpanses dractes d explalaticn 18921 ¢ 341 €] FS1450M
sraze|  zaze| raom
58343 ¢ TISE| vesaam

TOTAL FECETTES daae
Coill net 4900 ¢ <1769 VEM SR

Page 13|48
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11. Référent déontologue

LLa loi n* 2016483 du 20 avri 2018 relative & a déentologie el aux drods el obigations des
fonctionnares a instiué le référent pemelire aux agents de la Foncten

inhérents a Service Public Il s'agt d'une miasion cbiigatore. Dans I'exsrdce de ses
fonctions, le référent déoniclogue est tenu au secret el & la disarétion professionnele. Les
écmngn entre le dfﬁmﬁmlm etles 'Fi"h doivent ainsi ére stictement personnels

el nz sonl jamai.
Daode de Frarcement Toration
Utk g omare Ewvolution
Homire de dosiens ] Al %
Col activilas atfidas L} 12 * 10T
" Calschithi nen affiker 2 E] BT )
TO1AL 2 2] - 24, 0%
Comgple d'esploifafion 1m2 2l | =
Dipenies da pewonnd 241e
Aul'es dbpenses d-actes
o exglola¥en 1
Cha'gesdestuchira 1 me
TOTAL DEFEMIFY diae
TOTAL FECETTES 20124¢
Coll net kil
| Col dosiens cofechviMa afider 12204€ 8N €] 511%
Colisciion T 2ae] ] vaiim

Colil doses calecthitds nen
ofifias 'EIIICI esve e -

Pacells calectiildi nen cides ‘ZI‘N(I 254 € -102%
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12. Référent signalement
Dunuln Ter mai 2020, les emplayeurs publics ont pour cbigation de mettre en place un
dispositil de signalement destiné aux agents témoins ou victimes datieinies volontaires &
Tintdgrité physique, 0’ actes de viokence, de dsrimination, de haralement morl ou sexusl,
dagasements sexisles, menaces el acles dintmidation.
Le CDG 76 propose celte mission aux collsctivités affiides el non affides des CDG 14, 27,
50 et 61 ainsi qu'aux collectvés non affilées i 76. Le COG 50 propose cetle mis sion aux
colectivitds affiées du CDGT6.
A ce titre, les deux référents sont chagés de ©
- Recusilr les signalements effectuds par les agents s'estmant victmes ou témoins
-Orenter Fauteur du signalement vers les senices el professionnds chargés de son
‘accompagnemenl et de son soutien
- Communiquer le signalement a I'autorité teritodale
-Opérer en loute indépendance selon les régles de confdentidi et de dsaéton
professionnells

Mode da financemant Torfaion
Unté dceuve Bvoluion
Nomixe de doslea otés a2 e *
cthiilés atfibes
[ 12 - |
TOIAL 12
Campte d'esplatafion wz 2021 "°',':‘°"
|Dépanies ds pasonnd 85854 3148€| v1220%
Aul-es dipanias divecles
i e I 197€] F1975%
Chagesdesiuciua 2430 € 1008€] +IS5A
TOTAL DEFENSES 10070 €| d32a¢) v107R
TOTAL PECETTES ceas ]
Résutial ~328¢ cdac) -nen

1e 16]48
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14. Asswrance groupe slolulaire

Le Centre de Gestion a souscit, pourle ¢ e de ses collectivités affilées, un contrat groupe
dassurance statutaire, avec pour spécficté, une gestion du contrat par des personnels du
CD.G.Lactvté se décompose dune part, enlasaisie des mas ses salariales servant de base

au calcul des primes n’uu:nce pu-sfmoldeswll deprme: el.ﬂmﬂp'tpaf le
caleul el le réglement des s que le paisment
MWNMWUeaprinw\ldlulameduxrmﬂl;ﬂelewkue!m
malades professiomnelies

Mode de fnancement Raiien
Untd dosuve 2@ | Eoln
Homtre de documents hoités x
Callacthités affide: E=I ET -SiR
Calechil&a non oifées
101AL aan 38311
Compte dexplotafion 2022 2021 "“',“"""
Dépanies da peronnd 103me| 1304rs¢| -1en
Autres ddpanses directes
falols wi2€ ss20€| r2004m
Cha'gat de shuclira | weme| saomae| -aam
FOTAL DEPENSES wravse| varere| -05%
RECEVTES = Fron de geshon 0,15% W28 € sasioze| -mom
RESULTAT I vwewoe] vimvae -anon
Page 18{48
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13. Médiahon préalable
Conformément au déu'el n® 2018-101 du 16 féurier 2018, le CAGT6 expérimente nouvele
mission oplionnele : la médiation préalable obligatoire (MPO). Plus de 300 colectvités ant
ainsi fait le r.hd:d‘iﬂhem' & celte expérimentation de la médiation qui est destinée a bouver
un accord amiable au Itige entre les colectivids ef laurs agents.

Mode de francement Faifcation
[erryr— 2y | Eveluton
Homtre de dysders o
Colectiles affiées 2
Colackvitds non afiibas 3
T01AL 3
Campte d'esplotiafion wn 2021 E"";“’"
Dipenies da peronndl 3d1e obe] +614.0%
Aules dipenies dacter
st u2¢ 27¢| + a4
Chages desluctus 125¢ Twe| s
FOTAL DEPEMSFS 5130 ¢ o e| +eseon
TOTAL BECETES sz ¢
RESULTAT carwe| e veouen
|Cai dosien careatvitds drides | zos5€| IEE |
[catisation otiiatore | 2085 € [} |
Colt dousles cdlectith non
Eraits stee
Pocelle odictiiids non afiEbes 32 e
Torfication 2741 ¢

ge 17148

15. Conseid méc
Cette activité recouvre larganisation et le secrélariat du comdé médical — formation plénidre
pour l2s colectivités afflides au Centre de Gestion uulquepou'le: collectivités non affiides,
y compris les sapeurs-pompiers traitement et
prénenlahmﬂe: dosslers nmmllhcamu-m procés-verboux, elc ...)

I- Feemation piénidre

u foa Cofsafion oblgalare pout ke colisciivités oiffdes
laffication pout les sollecthitis non
rides
Umité doere
P Evolution %
Hombe de dossiers au)
Colacthitds affiées 204 27 -80%
Colectivités non afides 30 | 4@ SRS
TOIAL s 700 -166%
Comple o wna 2021 Evolution %
Dipanies da panannd me0ze| B3IV -05%
Aules dépenies dracles
o midana¥i E<ETIR R T= T +52%
Chageidastuche 04s7€| e +54% a

TOTAL DEFENSES 17200 €| 12768 +7,%
BECHTTES =loctuation doules aus 5

ek e a21m0¢ -21%
RAESULTAL -n4me] -assrac + 5%
Cotsafian obigolore
2 implalies aut
cd«maqu peteg) RINE LA
Recelle calechitds ofiides
Cotisation obligotoira 4792 €| -39 523¢] +20,1%
Jo Ficafion
Forl dépenies impulatiel aut
et epraldiin by merie]| @10se +1m
Recetle odlecthitds non alfiides w“isee| miloe -211%
Torkication 476K 5995¢] +308,7%
Page 19|48
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16. Consell médicd - Formation resireinte
Celta actvité recouvre lorganisation el le secrétariat du Comitd Médical pour les cdlectiités

affiides au Centre d= Geslion ainsi que pour les collectiités non affilées (convocatons,
traitement et présentation des doasiera soumis au Comaé médical, efc....)
Moduds frarcamart < pou le: ds afiides

Tarficaton puu les colieafivids nan
Mides

PT
G wa 20 Evolution %
Homtxe de dassiers
Colecliviés atiliées 11 1258 -27,0%
Colachithanonatiées | 1052 | ISV SN
TOTAL 1w 2748 -29,1%
Compte d'eaphilafion wn 2021 Evolution %
Ddpanies da pasonnd 1ag10¢ 133897¢ +0.2%
Aules dhpanias drectes
& explalalion 2w e F13m7e -70.7%
Cha'ges de sluctu'a 546013€ s3423¢€ 4.0
TOTAL DEFENSES M20€|  7aNTE -24,1%
TOTAL PECETTES 7ep3a€|  1aamae - 58 1%
Cofsafion obtgataire
Por dbpaniesimpul ables o 3
o Wil s aMides BoNE 126a00¢ 225
Recette collectivités afiiiées
Colisation obligatore 00ME| 126 40¢€ -225%
Pad dbpenies impulables aux
Leclivités non atihen H315é¢ 151917 ¢ -255%
Rec effa col ectiilds non offifées 74930 ¢ 183 702¢ - 58,1%
Tordic dlion 34243 ¢ 31 845¢€ -212,8%
Page 20|48
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19, Refraites - Formations assistance "multifonds™

L'activité comespond au temps passé, soit au tédphone, Gt en rendez-vous, pour informer
Ies coliecthdtés et beurs agents surla r\hernenhmnen matidre de retraite. Efle englobe aussi
ks reruez-wus avecles agents durant kesquels keur sonl foumies des estimations fnancidres
refathes & pension.

S'ajoute également, le 1emps passé dans les réunions d'information organisées par IUnté
Relrates”, & Valtention des collectivités affides au C.D.G.

Madad s " '
L CETE) wn o Evolufion %
Hombie dheures
a3 513 AR
10TAL 21 513 A%
‘Comple d'exphaiafion wna 021 Evolulion %
Ddpanses da pasonnd B473¢ 20950€| +I2IF
Autrel dhpanies direcles d enpldtafion 1483¢ FET LA
Cha'gas destucive g2k B&sie (X0
s | sassd wosae] vuan
atenafol CIBACL ] 7acoe| - 100om
-ddseee tAVAR

20. Réalsalion dossers CNRACL
Lamission « Réalisation des dossiers CHRAC » comprend I'mmatriculation de femployeur,
les affifations des agents, les régul e, la réf des droits auprés
durégime général el de NRCANTEC ainsi que Ia gest-w des dfférentes pensions CHRACL
(pension nomale, de réversion, d'invalidts ..

reenent Tarfication
Untd doeuve Bvolution
Hombre de dassers ] %), %
Cale cihithy afiiies 7 B e
Calecthilds pon ofifé e
TOIAL 7 " Ye)
Comple dexplotalion 22 2021 B"":h"
Dipanies da petonnd [ET0 L
AJLSLREAniel acie nze we| venin
wie| -pom
DE 2838¢ ZRS5C| - dAR
RECETTES =Factuafondes dossies
suatilafl P OdET lo22¢€ 125%
RESULTAT e 1wse] 7%
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17. Relraites - Droit & I'information

L'actiilé comespond autemps passé pour guider el assister les colectivids dans la saisie des.
carrires de leurs agents sur le site Intermet d2 la CHR AC.L, en "gestion des carrémes” ou
enpré liquidalion”, afin d'cblenir des relevds de camitre ou des estmations francidres des
pensions CNRACL. lesquelles sont déivrées aux agents.

Mode de finoncemant cafsalion ebigalae
Unité & ceuve
rtirdtacs 22 2 Evalufion %
201 P ~284%
101AL 201 au S284%
Comgte diesphilafion 2022 2021 Evolufion %
Dipenies da pasonnd it 17560¢€| - 430R
Aut'es dhpenies dractes
FaiaNoton i€ Gise|  + TR
Cha'ges destuchra 4554¢ 8104 €] -435R
TOTAL DEPENIES 14350 €| 20319¢| -4z1%
Codt nel S1s30e|  -23E| -oI%

18. Relraites - Interventions sur dossiers

Cette acthité recouvre les questions posées par le Centre de Gestion aux colectivités,
quemert, relatives aux dossiers requs (démalérialisdes ou encore sur papler pour
mgutden),q\l posent probléme ou qui sont incomplels, dans le cadre des dossiers

mlezeliiiena Partenarict ou gonventivanement
Unizi d'cevre
2022 2021 Evolution %
Hombre de domlers
[ 431 +53%
TOIAL 464 421 +53%
Comple d'esphoitafion 22 221 Evolution %
Dépenses da pasannd 22 ¢ 04| +108%
Aules dipenses d-actes
d’ expeftaficn 2me LM s uzee
Chages desfuclua 18475¢ 14si4e| +131%
TOTAL DEPEMSES 3870 € s3316€| +rami
PECETTES =patenafot CHRACL 12690 € 11857€|  +72%
RESULIAT -g6180¢ sdbArTE|  +209%
Page 21|48
COIPTABLIEA 30 r
Synthése - Péle u Assistance dolulaire »
Mode de Frincement
Activitd / Mission pisvrn2022 | | congaion | cotsation | ndsulat 2001
obigatoire | adtiannete | TSV | TadRation
Lassau ~msase 503 280¢€
BInT 70274 12418¢€
ccr -3570¢ - 3570 B18a ]
ot 3157 L -3 s -33276¢€
nmuynaal -388762¢ - M8762¢
Eectont profantionndhs 16614 -pgEs€
Sous botel B estion des comidres | - 1045030 € 1046030 €
&3 affides i - WEATIE
:ﬁ‘:‘:‘m‘m"m‘ ‘ sasee +172802¢
cocumentiton 164U E
Contentiest +32¢
ndemaimtion chdmage S12498¢
Indamni il keen cement ~1842¢
prteton meale ' -43 500€
_muhﬁnpln s -89 c
mhntﬂmuwn <1214
nﬂﬁwiw!um- 3313 ¢
Mddation prbsibia chigatore ~2035¢ -2741€
Sous totol Juridique | .@3nse| 49500 26%0¢€
Msurance groupt i +103370€
Corsed méd al formatan
prpeniins s A0 o ee adrnee] |
Censel médical “formaton
st -moue 352634 REYTTLE
Sous total Instances
arid, 103318 € - M5950¢€ +a2632€ +sa708c
It enventions ur dotsien -55120¢ 381804 45477 C
Orot b finformation -18330 ¢ - 15380€ -28319¢
formmion asssmnce -34388 ¢ 33680 FETETIYS
Péafsation doitiers CNRACL +1730 € ~17804¢ S1343¢
Sous totel Retrokes . 108923 ¢ 15 380€ cporaac| -a7ec 99843 ¢]
Tolol pile Asistance stattare | - 1973591 € -1871495¢| -49500€] -$0748€) +34152C ~1575845¢€
Page 23|48
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2. Asislance ou recrutement
B. Lesmissions du péle « Emplol teritorial n ﬁﬂe a:lial_é consisie en une assistance fechnique aux collectiilés en matire de

Gestion des demandes des colectivités adhérentes

1. Missons lemporaires
Rédawon &t publcation du profl de poste

L'activité recouwre lenssmbis du processus relatd & la gestion des agents remplagants mis &

disgos 3 L] che et sélaction des
ﬂmﬁwm‘"“ ires des collectivités élamé pirdes ipheonid
. é mission, «  Réalisation d'un rappor synthétique
* Recherche et sélection des candidatures, il
+ Réalsation des actes de recrutement, o de francement i
* Subi de la mission. Terifaation
und d'cevre Evohulion
Lodedetrazceiny Tavfizefion Hombre de dosslens amt ik b
Collectivilds atfidas 3 8 -02.5%
Untd damvre Evohation | Cdlechviléancn atfides
Hewns paybes i 2] " 101AL 3 a 625%
Colachhitds offiées an 354 -120% =
Calechil & non offides 10223 9967 +23% Comple d'esploliafion 202 2@ w
TOIAL Any o -96% Dépenies de pasonnd TI%E deere| +123%
Aul'es dbpenies dractes d'expldl ation 315 ¢ e -40
(o e 0z 20m wnmm Chages destuchie 2708 € euoe| +2om
FOTAL DEPENSFS 1 747 €| §73 €| + 1084
Dépenies de pesonnd e 45 e RECEITES =fochuation dessies selon ladh 2307 €| 5808 €| -61,0%
| Rémundrations agenk lemporaias| 778089 €| RESULTAT . 840¢ Lamire] sz
| Rdmunéralions srvce mavlement | eassie| | piene

3. Bousse del'Emplol

Aulves dhpanses dracles
o wxpid olfert JZELS: SAT/ES] - WATR Cette mis son recouve Ia gestion et ls suli du logiciel "Emplot-temiorial” en vue dassurer 1
i i oS R B GoiTe| 2o publicaticn des offfes d'amplo, le consed aux collectiviéa dans la rédaction des offres
ant S 29172 demploi, la geston des dédarations Kgales ainsi qua Famété hebdomadaire récapitulat? et la
TOTAL DEPENSES wozaic| rezasac| -1 Tl tion 464 e ciclahires wa Veopace Gk,
FECEITES = afochu'afion masse
] mazsse|  vasase] -am
tolofdlardidegution Mode da Fnoncamant it s i
RESULTAT vadenae|  azoase] -vmagn e
=uve
i 222 221 Evolufion %
w26 = v 255R
T01AL [ ) v355%
Comple d S . ] @1 | Evolulion %
Ddpenies da pasonnd 8913¢ wrie] emin
i S ol a cting a2se [RCTI T T
Choge desiuoive wase PR )
TOTAL DEPENSEY a2 ¢ a24m¢
Coll net Sevone]  -mamc
P = 2448
UE 2022 30 me: 2023 COMET AMALYT 30 rmai 202
n des demandes d'emplot conple des autres CDG les mémes élapes. Les autres COG, en relour, assurenl des

Cetle activité recouvie la réception ainsi que le trailement des candidatures spontandes & sclyily U poki e & plel b lour nc .2
Tentrée dans Ia FPT.

Made de fnancement aofisnton obiigatoire
Moda de frarcemant colisation chligatoire
Unité d ceuve Evolufion
Unitd dmoe Evolution wn 2021 .
Homtre dneures re 2l " Euro de dépenses £l
I Colecthités affiées ) | 22 8A% Cotectiilis atfidas
Calectvtés non offl Calectvilés non offifées
101AL a4 22 +0A% TOIAL
Compte despiotation wn acy) | BeheE Comple d'esphatation 0z e [
Dépanies de pasonnd 1417 € 1zore| +201% Dépenies da pasonnd 20 47 € 2007€| vO5R
Aul-es ddpanses directes Aules ddpenies deactes
o expldlation e e -m!h_ d"exgloitafon 200500€ S400E| r2m2R
Choges destuctu'e die1 € 3p18e| +221% Cha'ges desluctue wese rTe2ere| r170m
TOTAL DEFENSES 19394 ¢ s mee| 1220% - =
E T STE TT] AT T B FOTAL DEPENSES s sagaue|  a)re| 4 5LAR
PECHIES 218 507€ FIWOC| - M4
Rembowiemenhccdlide |
|eoncavn selan conventons 75213¢ rearve| -4rA
8. Concours el examens profesionnels ';‘9""42“‘!'[!",‘541’9",
Le Sendce "Concours et examens professionnels® oucmrsam:e m-:mndnle:m acurti el e fo
de la coopénation "Grand Ovest™ qui associe 14 CDG des régé , Bretagne et b Z il
Pays de la Loire. el a pour ohjel de rpartr les wonRd 17ead| -5.35%
concours ¢l examens professionnels entre CDG. Elle a également pour cbjel dorganiser ke
calendriar prévisionnel des épreuves, el leur éparttion par CDG, comespondant aux besoins SANETE L10763€| - 29%5.7A
de recrutament exprimés par l'ensenble des cdlectivilés couverles par Finter région.
Lumodi!hdellmopéﬂlnnmm!léupnmg:mmmmenmduw prévol
lea modes de s ainsi qus leur répartition.
Le Senvice « Concours el examens pmlen-:melh organise les éprevves sebn bois
modatés principales :
» En tant quorgans unique des EXBMENS p o {médecin de
2% clagse, rédacteur principal de 2= dasse, Auxidare de sains de I"chne Adgpoint
administratf de 1% dasse), le CDGTHA.-nmuh:nn\phmm“cDG toutes
les élapes né il delalisk &' aplitude (R | des postes,
anété douverture el puﬂde consttution du jury et sdlection des comedeurs,
prociamation des résultats, efe... )
« Entantque centre dexamen, Iecm?eaumhmahmmcnn&elm
surveilants pour ke comple d'un autre CDG (i
par exemple). Ce permet ainsi de le centre d'examen des
candidals de la Normandse.
En tant quorgansateur dune spédaité (Concours d’qenl de maltrise : spicialté
Batiment travaux publcs - Technique de communication, Concours de professeur
Fenseignemenl artatique : spéciallé rombone tompetin), le CDG76 assure pour o
Page 26|48 Page 27|48
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&. Rapporl socid unique
Cetle acthitd recouwe b réalisation des procddures kées 3 la saisie du bilan social et &
rﬂ;borahon de sa synihse. Cetts actuitd recouvre une assistance
qui ép 1a saisle des éléments constiutls du
bﬁﬂlndﬂ.

Laré RASSCT, actvied,

plan d'action de santé au travail €1 mieux orenlu Jeurs actons de pfémmm népondanl
Tarticle 49 du décret n* 85-603 du 10 juin 1985 modifi, qui prédise qu'un rapport annuel sur
1a santé, la -6;‘:'16 el les conditions de baval doit étre élabli chaque année par lensemble
des collactil i eldes bics |

Mods de fnoncement colsafion obligaloie
(e s Az 2021 Evalufian %
Hombre dheures

9 s r235A
TOTAL i1} us +235%

Comple d'esphafion oz 2021 Evolifian %
Dépanies da paio; 245 € 191259€] 1328
Autres db m-id‘nlud’ 20401 ¢ 4767¢| r044A
Chaorges destuctua 12837 € sH2€| IR
TOTAL DEPENSES $5097¢ 35:BE| +541%
Coft net -ssoare|  -asmae| sEI%

7. Conférence Régionale de I'Emploi Temitcriol
Cetle activith recouvre fensembiz des adulél relatives & la o-!p.ammn des conférences

du prog diétudes logistique,
‘communication, elc...
Mnﬂe.du.nmsmml cofsafion obligalolre
Pl dones 2022 2021 Evolfion %
Hombie dheures
i ] + 19043
TOTAL Az 2 #1082
Comple d'exphtafion 2022 202 Evolufon %
Dépenies de pesonnd 20520¢ 1s52¢| vizzin
Aul'es dbpanses decles d explalofen $2253¢€ 3lée
Cho'ges destucture 7841 € 4ot
TOTAL DEFENSES 4 ¢ 2320¢| » QIR
TOTAL RECETTES 47207 €|
Cofl net - 8207 ¢ ~2:BE| 0 I7ES TR
FPage 28|48
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1. Licence professionnele ‘Méliers des adminiiralions el
des collectivités temtodales”
Celte activitd recouwre lensemble des procédures relatives @ la gestion et A I'évolution du

dipidme : tcﬂumnmﬂentdam le stage des étudiants, rencontre avec les universtaires et
les professionnets, uation des enseignements, logistique, etc. ...

Moda da fnoncemant aofsalian addibanelle
Unté o ceuve Evoluon.
Homtre dheues a4 2 b
131 I3 -T1ER
TO1AL 1 485 -718%
Comple drexplotation w7 wn Bl
Dépenses de peonnd s 16819€] -72,4%
Autes dbpanses directes
o explailation 33 € SESPE| -4347
Chages desluciu‘e 2N06€ BI6I €] -48A
TOTAL DEFENSES 10425 ¢ 30 48€] - e54%
Colil net - 10 425 € -30840€]| - g4
2. Elude GPEEC
En 2020, hcemlﬁeﬂuﬁmatd uwﬂéﬂwche st Evini des
En‘ed:!s, des Emplois et des C
DonnéeaSocHu en colaboration avec|e pilate duprojat, IaClG EmﬂeCou-nme L'hb;ecu
une nouvels GPEEC et de ladapler aux besoins des
i Les pdles « santé-prévention » et « emploi territorial » oot missionné
chacun un agem surce Met
Mods de fnoncemant Taitzation
Unté d'ceuve Fy 2031 Efo:ﬂon
Homtre dheutes
Caledlilés offides
Calleckil & non offides 50 (1] -ATAR
TOTAL 0 7 - AT
I Comglte deaplotafion w7 2021 E"‘:"“'
INEmeduphonn‘ 2451 € SU2E| 43R
& dbpaniel diracler
|d'explaitation
Chatges destuclure 1370¢ 2007€| -475R
TOTAL DEPENSES 4020¢| 7ea1€| -49.0%
Colit net A4 @0¢ creae| -aon
Page 30|48

COMPTABLITE ANALYTE

mai 2023

8. Animation de femploi leritorial
Celte activité, intituide "Promotion des métiers lamitoriaux® jusquien 2011, recouvre lensemble
duaﬂMl!: i!es a hpmmnl'nn de lemplai plﬂi:lulhrhl: renseignements iuxpernnne:
nt de

des salons ¥ A des ré b A des groupes de baval avec
Tensamble des parenares nwm\ndn-anliirlmmr les différents pubics,

biodade francement colaation gddFannele
[CETE Evolution
Mamtre dhewes G ! bl
1183 1141 1.7
101AL 1183 181 +1,9%
Compte d'exphifafion 22 T s
Dépenies de pesonnd 51952€ S3930€] -37%
Aules dépenies dractes
d exploflaton ®150¢ 13195€) +000%
Chages destuctua 16357 ¢ 18321 €] -10.7%
FOTAL DEPENSES PI4%2 € asdde| +9,4%
Colt net SVARRE|  -esAde] +54%

9. Observaloire régional
Celle activilé recouvre la réalisation d'éludea et d'enquéles au plan régional sur le théme de

femploi (enquéte "Secrélaire de Maide®. ainsi que k3 réaisation des “kettres de
febservaloire™ et du Panorama de lobservatore”.

Mededefnoncement cofsation adiTonnete
Unlh g cauve Evalifian
2022 201
Homtredheues fal
17 [ SR
101AL 7 A SEA%
Compte diespilaion 2022 2021 M:"‘"‘
Dipentes da pasonnd 1e0e 12960¢| -443n
(Autes ddpenies d-actes
it 2o wsae| rem
Charges destuchi'a Sgre §3i5€| -bhzn
TOTAL DIPENSES noste]  23am¢| -aran
Col net Sno0ste|  -nawe| -avan
Page 29148
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3. Formalkion « secrélaire de marie »
La!ormmn « serélaire de marie » a é1é mise en Elacewlépondre aux nombreuses
demandes de remplacement temporaire des colectiv:

Par aileurs, :eMueum!ensmdwsuhm amées, avec de nombreux départs dla
retrade en prév;

La formation est ﬁnlrdcdaulnuﬁ'sdud!puhlligioml« Une formation, un emploi ».
Le montant de la subvention comprend lapport théorique du CHFPT, ks frais de
duCDG lors de visiles de slage en collecthité el une partia des charges de personnel du CDG.

Unté demuve Evoufion
Hambe de slagiares 2 G %
Colactiés atfides e i VitaA
c Linon affides
TOTAL 16 1 (AT
I Comple diexphitafion 020 2021 B en
Dipenie: da pasonnd 1e713¢ 1623 ¢| r2sm
Autres dépenies d ecles
Pt 25957 ¢ 2s0e| *10im
Cho'ges desluclhu‘e 1915¢€ 495€) -0.7R
TOTAL DEPEISES 47585 ¢ a3055¢| 1057
SECETTEY =1ubventca Région
bty a0 ¢ 253s6¢| 177%
Colt net cw0zee] - 17moe] s e
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4, Mobillé 5. Reclassement el mantien dans femploi - Recrutement
Touts colectivié et tout agent paut faire appel i l'expédrience el & lexpertise du consedler personnel handcaps
Mobillé” afin de bénéfcier d'un souten, dun consed & la moblité contrairte (restrictions Favoriser le recrutement s également le maintien en emplol ou la reconversion
médicales ..) ou souhalée (évolution professionnele ). professionnete aqeuti. en ar?: 1 Le Conseller mnenm développe une
La mission consistz & analyser le C.V. €l la lstire de motivation de I'agent, fournir des politique incitative de és, en favorisant Iinformation el la
expications iam:ueljunaque: sur la mutation, le détachemant, la disponbii, lamise & sensbisaton des employeurs, en favorsant les rencontres au sein dea collectvités, en
dispostion, Tintégration drects, diagnostiquer un nouveau projel professionnel el défini une metant en relaton les colectivitds avec des interdocuteurs perdinents, en favorisant
nwveu wmhudewﬂ!milrmlmenuehmtfmmbm aider dla m:hucmu‘omes I i de icapds au sein des £3 locales. 1
pondant au profil de F'agent et étudier da compléter lss par mainbien dans I'emploi
s defmatcns 8 Reclassement ef mainfien dans l'emploi
bladsde finarcement cofisation obligatire ] fartenariat o4 conventanement
[CETE L) Evolution
Unth damure — Evolution Haomtredhewres 20 9 el
Homtre d heuwres » (T3 478 -1
531 B +17, —_— —— | ] ]
o TOIAL iz Ars -112%
[ TOTAL 81 an A 1T8% Cample dwaplaitafion 2022 i | Beshson
Dépenses da pasonnd 21821 ¢ were| -85%
Evolution
Comple d'exploitalion w2 2021
» w7 e sree| -02%
Dipanies da pesonnd sroel  wswe| vom T T T Y| YT | BT X I Ll
Aulres dhpaniss divactes haot sivel rire FOTAL DEPENSES 2703 € 3dne| -7a%
Cho il - PECEVTES = Friancamant APHIP 2031 ¢ sraree| -1am
Cha'ges daituclura 3953¢ T221¢| rosA e
TOTAL DEFENSES ELETEH 32759€| »20.7% L
Codt net Sdvede]  -32088¢f 0207 b)  Recrulement personnelhandicapé
pdea fearanacy FPorteniol ou conventanement
bl 2@2 2021 Evolution %
| Homire dhewes
15 205 -T8%
- WAL wogn vy . | 129 206 -TA%
Cample dexploliation 2022 201 Evolution %
Dipenies de patonnd 9 uie 10173¢|  -sow
Autes dépenses dractes
o miploflaon e T 1
Chagei destuchu'e 287 € 30l0€] -43%
TOTAL DEPENSES 12927 € 13577¢| -4
FECETIES APHIF 12957 € 1asme| -4 |
RESULTAT
Page 32]48 Page 33)|48
PTABLITE AMALYT ) e 2023 CONPTABLITE AMALYT 2 Y rrvan 2023
C. Lesmislons du pdle «Santé prévention »
Synthése - Péle # Emplol leritorial n I. Prestalion globaole de médecine pré
Les médecing de prévention organisent ©
»  Les\istes mddicales périodiques elle suivi des agents, des blans de santd, des analyses
H ‘Mo de de v snorment et des n:::mhmu ainsi lw les surveliances médicales partculdres. lls assurent
Aativith] Mision ! Re Cotintion | Cotisafon Risula 2021 e les en santé au travad recntées en 2019, un
! Jtonede | Patenarial | Taification consail auprhdel unladzvié- en matidre de santé el de sécurité.
S S T . Lulchnlanmbu réalisées conj avec les | ts en
v P 1| pEali AL ingdnieur, Vates deslocaus, sctons
Bourse da lempla -mo12€ - 59012¢€ -4 d'mpmon dn mmde favail et de mise en place m régles dhygidne, études
4 - emonomi acti e chimique, routier, +
ey el T ~192sac RO T e san, ek 1 Hees: L
M scrd emoraces %1 11 R fnan: nt Taifeafion
Assstance s
) -p4Rq ~442€ -3¢
Famaton secrbare
- -mmae -D3C ST ROE Uné daruva frs 21 Evalution
T T fid i 2
- -1 | Colectiildaaffiéar 16158 15772 2R
odf 4 o skl —Hrama Calachiilds non atiides 151 s razm
[e=tesnenree - Desq -lem3c -NEg T01AL N 20220 120%
Rapport socid unig 'sm( - 55097 € -1 EE
Ossenatcee BT -12088¢€  -nme Comple dlesphita a1 e Evu:lhn
p— T Y RITT! Dépenses de pasianne leeramel 175516 w757
Reciass empiol 3 b e Equipemédaais| 1 170673€| 1188 aus €|l razA
= ; RS e | i i
Famfzans Equipa adminiskalive Fprévention 7M765€ searme| e252m
Mobizd e ] - %€ -1 S
i i = Aul'es dépentes dractes
Ogomition mhorn } P 2P0IE|  203546C
| Toral pife Empici
e L T T -s810¢| -1E2m| -@ESC| 11420 -9 3% Foumitwesmédcales | 9 457 €|
Laca¥ons immobildres

Enlreden el manlenonce | 339

 Famaken| | fesvee|
Amodiisements s €

Cho'ges destuclue S5O € £53543¢
TOTAL DEPENSES 2701 564 | 2512434 €

TOTAL RECETTES 2530067€) 2400 117C
danlcaechvtbalda | 1172988

cotectindsnanattides| I 38627 €| T

Podanaiat FEHP | woma€
RESUUAT cusame|  -amisive| vasn
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4. Conseisen hygéne el sécurté
Il s'agt de réponses s ou éorites aux questions posées les autorités

tédphonique par
temitcriales ou leurs représentants en matidre dhygidne et de sdcurilé, sot par courriel, soit
au tééphone, par courrier.

2. Asssfance E.V.R.P,

Afn daccompagner les colectivités dans leur démarche de prévention, un ingénieur conseil
du Centre da Gestion esl mis iﬂpowmdela collectivité pwr lassister dans la réaiulm

du Document Unique dE: des Risques Mode de Francement Cafisafian addWonnede
Unzd d'mre
222 221 Evolution %
Mods de fnancement Torfieaton Hombte dheures
Colecthitds offibes 1007 50 +T08%
Uit dce Colackvitds non atiides
W Evolution %

Hombre dheures fochurées e 101AL 107 s +T38%
Colectiilés atiiéas 1314 1714 -233% %Rﬁ'ﬂ\rlﬂbﬂd‘k’! 222 201 Evolution %
Coleciil & non oiiées 2 ; Dépenses da pazonnd ine 201me| +728%

101AL nu ] -233% Autes dipenies d-actes

Comple d'explotalion won 2N Evolution % EH LG At At AN

D&, Oe . 21: Chogesdestucive 14811 ¢ Banze +647%
Au::“;: ,:.:1,::::! dac7e L = TOTAL DEPENSES Mo« aldsace + 720%
deplataion 207sse|  20973¢  -02% Colft net cE0E|  -34MeE| r72am
Cha'gas de stuclu's 21750¢€ 25198€|  -1a7%

TOTAL DEPENSES 27 L7 € 104 953 ¢ =16 2% 5 :‘.ﬂsmnd'}l\!pe.:h:m

BECETTES =lacturah iifonisdal

ta il e 4] 25080¢ Hisse] -4 gﬂn:ilnmcdo‘;:‘l};almv;tzcmligmlcwuhbmlbnd’lwecmnu\(:ﬂ]ﬂul:DG
RESULIAY cugve] x| o ol ming A

» Contrdler les conditions d'application des régles relatives a I'hygiéne, la sécurité et les.
corditions da traval définies par le Code du Traval,
Intervenir en cas da danger grave el imminent,

3. Evénements du pdle

+ Partciper au CTICHSCT,
i 8'agit i de i ation de la journée ol ATintention des » Emetire un avis sur lout documenl refatil  la maitrisa des risques professionnels
de Prévention des és de Seine-Martime.
Mode ds Francement Tattsofion
Made e fnancemen) cofanfion addfionnete Untd demarre T
AT Nomtre de collechvitds foaku des i i %
PR w0z 2021 Evoufion % Colecthilés afivées | - 100.0%
s ey = e Celtaokvitd1 non affides 2 T100.0%
TOTAL 3 ~100,0%
Evolution
107AL a8 2 e Comple desphilaion 202 200 o3
Compte deaplotafisn w07 2021 Evolfion % Dépenies de pasonnd 8958 ¢€ SR €| +T18%
Dépenies de pesonnd 1835€ 1520€ + 0% I:ﬁ;:“n%:«“- S Hs € 297 €| + 154%
Sl panei g et 107¢ 100¢| r26m Chavga destuchie EELT Tse| +Tazn
Chages de stuctu'e wre 28| resn TOTAL DEPENIES 12951 € 7anac| +740%
JOTAL DEPENSES 2251 € 222¢| v rem ";ﬁf”s"'“""‘""" fritsfons salon 15834¢| - 1000%
Coft net -2381¢ 2z12¢  10E% SsaliaT e Tn i TR
Page 35(48 Page 37|48
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6. Vaccinahons & bilans bick giques ou bactérologiques
L'activité conceme les vm:iun‘msprécmhéec parles méﬂecm de wivem |, pOUr des
agerts exposés i des risques par fes
mmmlemeshttdehmumdenﬁec avenmo El\urwbnlpulobnt
mm-mmmm’ua |oﬂthléqr6uéucumnbm¢eméc«

Les médecins des examens

Mérbbglm) Iis sont omiméa 80k par lintermédiaire du servics sanlé prévention pour
des demandes groupées (10 agents mnimum) ou des agenls individuellement. Ces

examens peuvent étre w-l solidiés par les collectivilés (dans la cadre, notamment, des

agenis de cuising). La demande dexamen compémentaire est faite en fonclion des risques

encourus,

en fonction des exigences réglementaires (example parsonnel de cuisine) ou
encofe en fonction de pathologies.
Mads dafnoncsmant Taificolon
Unté d ceuv-e
Hombre de voosins fosturés i £ N My
Cdleclhilés affikes 21 23 ~8Th
Coleckl é non offiiées 15 " - 115%
TOIAL 3 40 - 100%
Comple d'explofalion w2 w2 Evolfion %
Aui-es dépanias divecles
Jaxplatdion 6095 ¢ 24r3¢| v i20%
FOTAL DEFENSES & 075 ¢ 2¢73€| 1 Ra0R
PECETIES =Fachuafonvosdni
o tet 5a26¢ 5956€)  -22%
RESIRTAT - 249 €] $323¢| - 10a2%
Page 33|48

Synthése Péle « Sanké - Prévention n

1 1440 de de financement
Activid /Mision geas e W L
2L oblgmoin | addmion ie| FaniEnatat | Tariication 4011,
Prestaton gabale “183489 € <183 8s €| | -111509¢€
Blans st accns 269 € 283 ¢ +31m1 ¢
:wﬁlu:mh - 54088 € -34088¢ -uul(
irspection 1251 12931 €
EvRP SeAs2 E529 €
Evinements dupdte IoLame L1
| roral pile santé privention | ze7ssre -s8319¢€ -ar2asc| | -195mi7¢
Page 39|48
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D. Lesmissions des pdles a Finances - Moyers Généraux n et
u Direction n

1. Archives

1 s'agitdune pmubon darchivage proposée aux colisctiilés affilées et non affiides. Dans
ce cadre, ls Centre de Geston mel & disposdion des collsctivilds qui soliclent une
intervention, des amchivistes, historiens da formation el lechniciens des archives.

L'ensemble des eﬂmwoﬂuhﬁﬂﬂ,lmmhmﬂr&ed\xnlmm
Archives Dépatement l2 respect du contr cientifique el lechnique des services
ulﬁnumndmmuwm“m lemitoriales {arbua L.1421.6 et R1421-2 du Code
Général du Patrimoing),

Moda de fearcemany Tarficafion
Unith Srmvere Evolution
F 2021
Nomtre de jours lagturés %
Calaclhitds affibas [ a2 5%
Caischilds non oées 24 14 -1a8%
TOIAL 72 21 -Ta%
Comple dexplotafion Py 2021 Brsbaion
Dépeniei da pesonnd 125842¢€ 181 ¢4 €| +22%
Aules dipenses directes
ppefalads sos0s€|  sesvie| 1o

Ea 1 Z1e
b5 229 ¢ L
TOTAL DEFENSES 017 e 300 145€| 02N

PECETES = lacluration jounbes
a-chivites 1elon taih

RESULTAT a4l e -J08v¢e| +200%

27083 ¢ 2308)7€| -5

Page 40148

COMPTABLITE ANALYTIQUE 2022 )i 2023

3, mMission RGFD

Le Régiement Général sur la Protecton des Données (RGPD) est une diredlive euopéenne
v-muﬂnlm:ﬂhwm des donndes parsonneles, qui a gris effet k= 25 mai 2018. La
ion optionnele « RGPD » proposée par le Centre de Gestion dz 1a Seine-Madtme permel
mx:nledx:lh affides quile souhaitent d'éte assistdes dans I'application da ce réglement
par un Délégué & la Protection des mutualisé, Celici les informe de la
ementation en la matére ainsl que de ses évolutions, leur serl & nlermédaire avec la CHIL
et réalis les documents que leur impose ce réglement.

Modeds Francement Tofic afion
Unth Farue Evolution
Hombre de colecliviés kacturées ."E, il 7m|
Caleclivitds affides 15 1§ r85%
Caiechiléa nan e i [
TOIAL &0 a7
Comple dexplotation wn w21 E'“"“‘i'“
Dbpenies da pestonnd ipesie dsanel 1%
Aul‘es ddpenses directes =
o explatation Fl01€ 11sore) -220%
Cha'gesdesluctue | I 23712¢] -108%
TOTAL DEFENSES 79504 € aesve| -84
RECHTES =Fuchiraton lail annud
1donla ofe delo colackvith ot (RS A M P
REVILTAT STRWAG| . 24070€] -128%
Page 42148

PROCES VERBAL

ion o Paike n

a)  Paies exténeures
Cette mission m-heﬂ réhbtngmem des bulletng uuwm de l'ensemble du personnel
¢t des élus de aux es par la collectiitd. La

tions des au présvement 3 la source (ransferts de fichiers pour le recusd des laux
individuels el les dédarations mensusiles)

En find’année, la Centre de Gestion s2 charge d'étabiir les déclaratons indwidusliss (DADS-
U) pour Iz comple de la colectivité el da ks transmettre § la CRAM de Rouven

btoda de Srancemet Taiteation
oo 222 21 | Evolution %
Homire de fizhes de poies
Calechvitds diides 15549 12574 IR
Collecihités non offidas 1267 144 -145%
TOIAL e uara v 162%

Comple despiotalion 202 2m@1 | Evolusion %
Dépenies de pesonnd 115 707 ¢ s0e] + 4%
Aues dhpenies dractes d explatalion 57054¢ Brae| +159%
Cha'ges dasluctu'e 27 e o
TOTAL DEFENIES 207eeae|  iwosse| v Hsn
BECEWES =lazlurafon fches de pae
ldcﬂ'ﬂﬁ_ 147 657 €| 122 7% € + 120%
RESULTAY N R T

b Asistance paie
Adade de fnancement Fase afian
Untd dawure Evolution
Homere de colechiviés lachuies 242 »
Calechvilds dides | !
Ees uigelecihn ngp TN e T i
TOtAL 1 )

Cample drexplotalion 2m2 201 Snison
Dipenies de pasonnd 3 Tim e -
Autes dbpenies dractas d explatalion 937 € o2l €| -82%
Chages da sluche 150 ¢ L es7 e[ -40%
TOTAL DEFENSES 1% %] ceore| -91%
‘l::rm =tacluctin doises selon g Vime| -ram
AESULIAT 591 € ~gane| v
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en organisation

La mission de Consel én organsation esl une mssion dexperdise qui s'adresse aux
collectivités el établissements publics kocaux du Calvados, de la Manche el da la Seine-
Maltme amids mnmm Om(resae Gutm qui Wﬂm hletml.me:lédm
ou condute
mmlulaﬂmmrmimm duuiobpclldeprémuﬂw
daméliorer |a quallé de viz au biavail des agents e l'effidence du senice publiclocal

edadyfranaounl Torfieafion
Ll oz 2021 | Evolution %
Homtre de dosiens
Coleclivids otfides ‘
Colacivités non affibes
TOTAL 4
Comple d'exphifafion 2022 2021 |Evolution %
Dépenies da pasonnd 13420€
Aut'es ddpenies dractes
o exploiafon 7513¢€
Cha'ges destuchua bevTe
FOTAL DEPENSES 77 407 ¢
FECETES ouse|
RESULIAT - @t

¢ 43148
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¥ APTABLITE ANALYTIGUE

CONFTABLITE AMALYT

Synthése = Péles uFinances - Moyens générauxn el E. Lesoulres missions
W hirecdion 2 1. Agenls pis en charge

Meodes da fnoncamant cofsafion obigatote
Mode de fruncenent e
Actvki/Mission | Rbsultat 2022 (3] e P Lyt Ty
ey | Patenariat | Tarifcation nté dceuve TS o Brokien
Paes eseres ~a e -ereare| [ -er ;e '“m“".""l'_":' . 7
Ty TRE & 85
Assistarce paie -51e -seief | -send LT T
Archives -M 7L -MTe T T 3
RGFD -; e - 22074¢€ €
Corsel enoganisaton - B025€ -35025€ a0 7 Frokion
| Total Péles “Finances Campte d'esphilafion 2022 2021 o
m’."'"“"‘{ sHesng sHISHE] | 77 84 Dépenses da paonnd mIre \o7sae| -177R
Autes dipenies dectes
eigloraten 249 ¢ 10 €| r1903%
TOTAL DEPEMSES e olene| -159%
FECETTES = pataipaton dig-essive 2
cdiectAd dofgna LR R 10524 € nas
RESULIAT 1748¢ PA013€| »9LeR
2. Agenls intercommunaux
Mode defrdecemers Furtencrict ou conveatianemant
Unité dvre o Ecol;ﬁon
Homtee d'agents
Collecthitds ofiides 2 2
Clackvitdsnon ateidas
T01AL 2 2
Compte d'esphitafion 222 | GRS
Dépenies da pasonnd 53507 ¢ wize| s
TOTAL DEPENSES 73507 € a7aere| 6T
PECETTES =alactu-afon maie
sclatola  I-di da gerfcn My pee| TR
RESULIAT r52U € vEIR3E| -BA%
Page 4|48 Page 45|48

COMPTABLITE ANALYTIGUE

TABLITE ANALYTIGUE 2022

IV. SYNTHESE GEMERALE

SpullaLy S Anat ilistonk A, Tableau réceopitulalif de financement de I'ernsemble des

missions
Ackvih | Masi | pae st in el Résutal 22§
o1 Cotsation | Calisatio)
i obigricire | sddenmete | Pt | Tarification
Prs ea chage C e Teme sTEIE NI 2 7
Inemmeaa | 1 8204€ +B2AE +sTE
[Totalawres i
Hepebery | +12353¢ +TE + 52644 AT € Missions fin: 0.00%
Besands 2301047€| -1848270€| +298%)
Mantant de la cots ston chigatore perque 2202920€| 21293008 +5%
SOLDE DISPONIBLE DE COTISATION OBLIGATORE -1m07me|  +2MI024€] -1527%
e addiionnalie Lundsoiiaminy She
MASR RN 2209 ¢ +223%
15 ation st B 225815 € -3%,6%
EBesain de fnancement momplémentare 3 la oisaton
addfernelle couved par la cotizaton obigatore ou +ITEE| s 1744526 -9T8N
‘excéderd de la cotisaton addtiorn efe
SOLDE DISPOMIBLE S1452T1I€|  + ASTAISE| -1318%
M fi da3 par |; oule
| paienarist
Bescin cu ercddent de fnancement -513953€|  -221021€| +1325%
-632€,  +2644E| -ITIA%
Page 46|48 Page 47148
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B. Misdons farifées : résultat par unité d'osuvre

Activi Unith dicmrere (U0) | Homtre "‘;;“' ':ﬂ'
Aasistance ol ety ron sftides m".‘,“‘j"“’ﬁ | swmie] s1made
Contertaun | Hambre de dossiers 4 +542€  +1355€
Indamrisaton chémage | Harriore da doasies 14| -124me -0
Indemili leenciement Narmbre de dossars 2| -1eme -ws2q
Ritérsotdiotdogue | Nombrededosses Ayt )
Rétéren] sigralement Hambre de dossiers 7777712 -3385¢€ -B/21€
d daton priatable obigatare. Norbededosses | 8| -2741€| sz
Assurmnces grope ——'m"""w“’" 31| +103 370€ sare
Contel midestpdniar |Norbrededossen | 30| -244€|  -o44¢
Conusl médzal restreint Hombre de dowsiens | - -345¢
Réalaaton dasyiars CNRACL Hambre de doasiers 7| -imoe| -2s57¢
Mssiors Brmporaires Heures paydes 41807 +23804€ +00¢
Assistance m Harnbe de dosss 3| -ssene 20140
GPEEC Nabre dheures w| -qa0e -m7e
:’:‘m’““"""""’" Agent s sl -1a w00 524
Blans el ymeens _m“""?’" » 209 € -75¢
Irspecton W:’“"’“‘" S1zest e
evRP m:h""“ nu| -simoe .anie
Consel en organastion homire da dossiers 4| -3sase| -amane
Paies aemas Hombre ée fohes de wai| -o7omre|  -40¢
Assistance pala m’:""’"""" 1| -sone| -sei07e
Aechives Norbredejous e | 72| 84017 -1110€
RoFD LI S w| -220m¢| .ss0se
TOTAL MISSIONS TARIFEES -408 188 €

Page 48)48

2023-DEL-069 : FONCTIONNEMENT INTERNE — RAPPORT D’ACTIVITE DES SERVICES POUR L’ANNEE

2022 — PRESENTATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Guillaume COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= ©Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

® Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Bastien CORITON.
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R 7

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
que, cﬁfﬁue’ année, le Centre de Gestion produit un rapport d’activités de ses services. Madame
UNDERWOOD propose de prendre connaissance de celui relatif a I'année 2022 sous forme d’une synthése
jointe au présent rapport. Ce document a vocation a garder la tragabilité des actions réalisées chaque
année par les services.

Madame UNDERWOOD précise que I'intégralité du rapport d’activités (plus de 200 pages) est disponible
aupres de la direction du Centre de Gestion en version « papier ». Le document s’attache autant que faire se

peut, a

Rappeler les « faits marquants » de I'année 2022

- Rappeler les missions générales des services,

- Rappeler les évolutions législatives, réglementaires ou de contexte, ayant affecté 'activité des
services en 2022,

- Rappeler |es actions spécifiquement réalisées en 2022 ou en continuité de I'année 2021,
- llustrer, par des éléments quantitatifs, I'activité des services en les comparant avec les données

quantitatives de 2021 et, le cas échéant, en mettant en évidence les évolutions intervenues par
rapport aux années antérieures.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration prend acte de la présentation de la synthése du rapport d’activités des services pour
2022,

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-069

8 e CDG 76 cest '

= 1Piésident : Jean-Claude WEISS

« 24 membres élus

* 90 collaborateurs

= 1051 collectivités affiliges

* Plus de 13 000 carrieres d'agents suivies

* Plus de 31 000 agents suivis en medecine préventive

* 34 missions obligatoires et
optionnelles

[
"B cDG 76

Fonction Publique Territoriale

S
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=

@ Conférence Régionale pour [Emploi Terriforial

Vendredi 14 octobre 2022

* lére conférence ) [ chel'e de Ly v'gion Normandie
= 539 élus, professi Is et

* Informations et échanges 2utour ©

- des tendances de lemploi

de Vattractivitd de la FPT

uvelles gé

du rapport au avai

des canséquences de 13 crise sanitaire

8 décembre 2022

rsonnel pour les CAP,

en place dun vote électroniqua pout la 1&e fois, en concertation

aley

es organisations syndic

4la tendance national

* Tauxde participation en baisse confo

| portant sur la
tivités et établisse

Signature le 07 janvier 2022 dun ac
> ail au sein des ¢

feommunal

2022 d'une nox
qnei les agents ele

PROCES VERBAL

® 2 nouveaux conhals-groupe

* Laprotection sociale complémentaire  cn partenariat ave
14 et 61, e C0G 76 propose deux contrals-grouge «
atrribués a la MNT

YANCE

= Les assurances statutaires . le CDG 76 a renouveld son contrat groupe
Fattribution du marché ; NF

V)

e lne nouvelle mission

La médistion préalable obligatoire
®  Les collectivités peuvent saisir ke médiateur du COG 76 avant tout
recours contentieus portant suf une problématique RH

convention doit étre signie entre la

1 C0G 76

* Pourenb
cotlectivi

“ours & un médiateur, quel quil solt, £s1 obligateire avant tout

rs en contentieux RH

»

~a La gestion des carrigres

= 37 A87 actes taités

* 32937 3 edditds

= 2 427 courriers enteqistrés
18739 malls regus

SUIVE DES EVOLUTIONS STATUTAIRES
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Accum

~a Le conseld juiidique
o

4 886 communications téléphoniques
7 584 réponses par mail

114 études chdmage

13 affalres disciplinalies traitées

-# Les relraites

454 dossiers Instiunts

51 études personnalisées
Présde 3 700 échanges dans I
de la mission dinformation aites
Lessentiel de ces échanges portent
sur la réglementation en matiére
de retrite

* 2163 dossiers dinsciiption instiuits

PROCES VERBAL

PRINCIPAUX THEMES DE SAISINE

lecrutement

» Indisponibilité physique

» Temps de travail

* Rémunération

de rendez-vous particuliers [

REUNIONS ET ATELIERS

Prés de 350 agents ont pu
obtenir des informations
4 travers les réunions

dinformation et ateliers
retralte organisés par le
service

PasTIRRSATY

+ 13 concours et examens professionnels organisés
v 446 intervenants qualifics mohilisés pour |2 déoulement des concaurs

(comecteurs, membres du jury, etc)

(44

-
MOvEn

~8 Le svivi médical des agenis
J

~u Le didlogue social ;

L RN

* 457 dossiers de promotion inteme présentés, dont 98 dossiers tetenus

« @ réunions des Commissions Administatives Paritaires (CAP) et 10 dossiers
examinds (principatement pour licenciement ou refus de titularisation)
* 10 réunions du Comité Sacial Territorial (CST) et 913 dossiers examings : ARTT,

réorganisations de service, politiquaindemnitair

* & rtunions des Commissions Consultatives Paritalies (CCP) et

exsmings

UN NOUVEAU PROTOCOLE

DG

8 dossiers

* 1 963 dossiers examinés en formation
restreinte {ex comité médical)

* 584 dosders étudiés en formation
plénidre (ex commission de réforme)

* 693 cofectivités adhérentes au contrat
GIoupe « assurances statulaires »

RENQUVELLEMENT DU CONTRAT
GROUPE «sASSURANCES STATUTAIRES»

Attribution du marché au bindme
CNP/SOFAXIS & lNssue de la

procédure de mise en
concurence

* 13042 isites médicales etentretlens infig
+ 173 études ergonomiq
* 108 demandes de sui

UN FOND DOCUMENTAIRE ENRICH!

-8 Le consel médical et les assurances slatuiaires

PRESIDERCE DU CONSEN
MEDICAL

Issu de I fusion entre le comité
médical et la commission de

réforme, le conseil médical est
présidé par un médecin

e L]

s, piises de poste

5 : pastes bureautiques, services techniques polyvalents

par les psycholegues du tray
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@ Le recrutement -
“u anse

= 4 951 offies demplol sut Fensemble du dépatement dans les prncipaux
domaines suvants : anmation périscalalie / enfance-jeunesse, gestion
adminlstrativ

= 489 collectivitds adhdrentes aux misslons temporalres

+ 38% des missions de remplacement relévent de la flidre sociale (AT
particulérement)

* 32 remplagants ont trouvé un emplol 3 Fssue dune mission inténmalee

UNE PLATEFORME DEDIFE
AUX EMPLOYEURS

o La prévention des risques
}

= 194demandes de consell en prévention des
oblgatolres, elc

-
{a

nterventions par les psychologues du tavad en mission dieapentise
sagnement colectif et individuel)

S tout

NOUVEAURV : 1H POUR PARLER PREVENTION

150 participants er

stons tempaoraires facilement

-# Lanimation de |'emploi ferrilorial
J

-@ Lo mobilité et le handicap
T

o dlans leur sounait de s professionnells

= 337 personnes accor

+ 281 personres ot béndhioé dun consei perscnn e
Finaptitude ou au reclassement

* BFMPE accompagnds vers femploi

anf au handicap, &

formation

» 101 fiches de synthses, ssues du RSU, établies 3 lademande des colls

ACCOMPAGNERVERS LEMPLO}

Partenaire de téwinemen! «DUOCOACHy, le
CDG 768 accompagne 3demandeurs dempiol
en on de handicap suf une période de 6
mois : découverte des métiers, conseils en
matiére diemplol mise en réseau

RENFORCER LATTRACTVITE DE LA FP1

® Les archives
aea

<« # le: paies
.
- E ; o
o ‘ . nterventions d'archivage pous otal de jours dinterventio
o 18 747 bulletins de paie &ablis ; le CDG /6 réalise pout le comp e ventions crarchivage: poe ntotal e REA folxs o el wintion
. cuhaitent fa pale de leurs agents. Il appoite par 2 * Fortec le blafols des 5 el moyennes collectivilés mals également des
; structures pluys impottantes dans le cadre de tegroupements el fusions dFPCH

seinents publics adhérents a la mssion

sling mensuels

» 70 collectivités et
représentant 1 400 |

ARCHIVAGE ELECTRONIOUL

Le (DG 76 & entamé une démarche

nt & mettre en place un systéme

archivage &ectronique rfpondant aux
narmes [uridiques et techniques.

AGE ALARST

Catte mission. pourra & terme #tre
proposée aux collectivités.
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CDG
W76

-8 La mission « RGPD » u
cace

-# Le conseil en organisation
) LRl a

ArcutiL
+ Mission créée en 2022 en partenariat avec les CDG du Calvados et de la Manche

« 42 demandes formulées par les collectivités relevant des 3 départements

= 51 conventions signées avec le CDG 76
= Objectil; accompagner les collectivités dans la mise en conformité au RGPD de
leurs données : stes électorales, éléves, agents de |a collectivité..

LACTION DU DPD MUTUALISE PRINCIPALES DEMANDES

L'agent en charge de la smission RGPD» est
inscriten tantque Délegue &l Pratection des
Données des collectivités adhérentes auprés -
delaCNIL |
Il les sssiste en permanence dans leur

audit
organigramme
fiches de poste
accompagnement au changement
nouveaux outlls
réorganisation

régularisation au RGPD et <& positionne en
1ant que relais entre elles et la CNIL.

~a Poursuite de la coopéralion inferdépariementale
“Jasus

= 9 missions mutualisées : consell en organisation,  1éféients
déontologue, signalement et laicitd, conseil et assistance statutaire
et chémage, médiation prélable obligatoire, protection sociale
complémentaire, observatoire régional de l'emploi et organisation
des CRET

- Orgarisation el planidfication des concours el examens professionnels &
échele du « Grand Ouest »

Jocumentaiie unique (fiches pratiques, focus de Fermploi )

ention de coopdration réglonale entte les § COG noimands

etle CHEPT Normandle afin de menet des actions comrmunes sur les

questions relatives a femplol

f <§’\\ COOPERATION (UG HORMANDS

FONCHION PLHOT 1T SRTRRIRLE

2023-DEL-070 : FONCTIONNEMENT INTERNE — POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES — BILAN

2022 — PRESENTATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Guillaume COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

®  Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

S
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ABSENTNb REPRESENTE :

=  Monsieur Bastien CORITON.

" —————

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean-Claude WEISS, 1*" Vice-Président du Centre de Gestion.
Celui-ci rappelle que depuis plusieurs années, il est proposé au Conseil d’Administration un bilan de la
politique « Ressources Humaines » du Centre de Gestion.

Il ne s’agit pas a proprement parlé d’une obligation réglementaire, mais d’'une opportunité de mettre en
exergue les différents éléments qui ont affecté |a gestion du personnel du Centre au cours de I'exercice passé.
Monsieur WEISS précise que cette démarche présente un double intérét: d’'une part, elle permet de
souligner gue la bonne exécution des missions de notre établissement repose essentiellement sur ses
ressources internes, notamment sur ses agents qui en constituent la plus grande richesse, d’autre part, elle
est I"application concréte et détaillée des Lignes Directrices de Gestion de notre établissement.

D’une maniére synthétique, le bilan RH de notre établissement pour 2022 se caractérise par les éléments
suivants :

- Une augmentation des effectifs de 5.17 ETP (Equivalent Temps Plein), soit un accroissement du
nombre d’agents permanents de 6,11 % par rapport a 2021,

- Une politique de promotion soutenue, avec notamment 6 agents ayant bénéficié d’'un avancement
de grade et 43 d’un avancement d’échelon,

- Un effort de formation conséquent, avec prés de 420 jours de formation, soit en moyenne 5 jours /
agent pour colit total de prés de 165 K€ (charges directes et indirectes),

- Un absentéisme pour maladie ordinaire plus élevé qu’en 2021 représentant 877 jours (y compris
COVID), soit un taux d’absentéisme de 3.23 %

- Une politique de prévention active, avec des actions mises en ceuvre suite a I'évaluation des risques
psychosociaux, telles que la mise en place d'un groupe de travail « programme d’animations », des
moments conviviaux tels que la cérémonie des voeux en début d’année, des actions de cohésion
(participation & des manifestations sportives a but caritatif telles qu’Octobre Rose par exemple),
I'organisation de réunions d’accueil « sécurité » systématiques pour tous les nouveaux agents et des
actions de communication (petit journal du CDG76, débriefs....)

- Un dialogue social vivant qui a permis notamment : Une revalorisation générale et uniforme du
RIFSEEP pour tous les agents (35€ bruts par agent et par mois), une revalorisation spécifique du
régime indemnitaire pour les agents dont l'indice est inférieur au SMIC (indice 352), une
revalorisation spéciale pour les encadrants, une contribution patronale au financement des titres
restaurant a 60 % a compter du ler janvier 2023, une participation financiére au Contrat-Groupe «
Mutuelle Santé » du Centre de Gestion a raison de 15 € par mois pour chague agent adhérant au
contrat, a compter du ler janvier 2023.

Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil d’Administration
prend connaissance du détail de ce rapport qui a été soumis au Comité Social Territorial de Service lors de
sa séance du 15 juin 2023.

=
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2023-DEL-071 : FONCTIONNEMENT INTERNE — ORGANIGRAMME DES SERVICES — TABLEAU DES
EMPLOIS BUDGETAIRES — CREATIONS ET SUPPRESSIONS DE POSTES — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Guillaume COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir 8 Monsieur Jean-Francois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Bastien CORITON.

Monsieur le Président rappelle qu’en application des dispositions du Code Général des Collectivités
Territoriales, il appartient au Conseil d’Administration de créer et de supprimer les emplois au sein de
I’établissement en fonction notamment de son activité et de I'organisation de ses services.

Monsieur le Président précise que les propositions de modifications qui sont présentées au Conseil
d’Administration correspondent, pour I'essentiel, a des évolutions dans la carriére de certains personnels.

1) Avancements de grade des catégories B et C

Chaque année, le Président du Centre de Gestion est appelé, dans le cadre des Lignes Directrices de Gestion
qu’il a formalisées, a se prononcer sur I'évolution de la carriére d’un certain nombre d’agents pouvant
prétendre a un grade supérieur.

Monsieur le Président rappelle qu’en 2022, douze agents remplissaient les conditions pour un avancement
de grade. Six d’entre eux en avaient bénéficié, soit 50% de I'effectif promouvable.

En 2023, dix agents remplissent les conditions pour accéder a une promotion de grade. Conformément aux
criteres d’avancement inscrits dans les Lignes Directrices de Gestion, le Président est susceptible de nommer
6 agents au grade supérieur (soit 60% de I'effectif), a savoir :

= Unagent au grade d’Adjoint Administratif Principal de 2®™ classe

=  Trois agents au grade de Rédacteur Principal de 1% classe
= Deux agents au grade de Rédacteur Principal de 2°™ classe
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e Cotla" MI rQstratlon est donc appelé a autoriser la modification au tableau des effectifs des grades

correspondant aux postes occupés par les agents qui seront promus, afin de permettre au Président de
procéder aux nominations envisagées. Le tableau des emplois budgétaires prenant en compte les
modifications résultant des avancements de grade est joint en annexe.

2) Ajustements liés aux évolutions statutaires

Un poste d’adjoint administratif, vacant depuis le ler avril 2022 consécutivement a la nomination de son
titulaire au grade de rédacteur suite a sa réussite au concours, figure au tableau des emplois budgétaires au
service "gestion des carriéres et des instances paritaires ».

Dans la mesure ol I'agent concerné a été titularisé au grade de rédacteur a I'issue de son stage, le poste
d’adjoint administratif peut désormais étre supprimé.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président, le Conseil d’Administration
autorise les créations et suppressions de postes suivants correspondant aux avancements de grades
susceptibles d’étre prononcés par le Président au titre de ’année 2023 et détaillés dans le présent rapport ;

Emploi Grade Service Création / Date
suppression

Gestionnaire des | Rédacteur Principal | Gestion des carriéres | Suppression 1% juillet 2023
carrieres de 2¢™ classe et des instances

paritaires
Gestionnaire des | Rédacteur Principal | Gestion des carriéres | Création 1% juillet 2023
carriéres de 1% classe et des instances

paritaires
Gestionnaire des | Rédacteur Principal | Gestion des carriéres | Suppression 1% juillet 2023
carrieres de 2°™ classe et des instances

paritaires
Gestionnaire des | Rédacteur Principal | Gestion des carrieres | Création 1% juillet 2023
carrieres de 1% classe et des instances

paritaires
Assistant Adjoint Gestion des carriéres | Suppression lerjuillet 2023
gestionnaire/gestionnaire | administratif et des instances
du secrétariat CSTI paritaires

>
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des métiers de la FPT

de 1ére classe

Grade Service Création / Date
suppression
Chargé de la promotion | Rédacteur Principal | Animation de 'Emploi | Suppression 1% juillet 2023
des métiers de la FPT de 2%™ classe
Chargé de la promotion | Rédacteur Principal | Animation de 'Emploi | Création 1% juillet 2023

Statutaire »

Gestionnaire de paie Rédacteur Paies Suppression 1% juillet 2023

Gestionnaire de paie Rédacteur Principal | Paies Création 1% juillet 2023
de 2%™ classe

Assistante de péle Rédacteur Pole « Assistance | Suppression 1% juillet 2023

Assistante de pdle

Rédacteur principal
de 28™ classe

Pole « Assistance
Statutaire »

Création

1% juillet 2023

Pour information, I'agent bénéficiant d’'un avancement au grade d’adjoint administratif principal de 2&me
classe occupe actuellement un poste d’adjoint administratif principal de 1% classe.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-071

Annexe au rappart n” 27 du CA du 20 juin 2023

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION

PUBLIQUE TERRITORIALE

ORGANIGRAMME DES SERVICES APRES

DELIBERATION DU 20 JUIN 2023

DRECTION Situation au ler avril 2023 Situation au Ler juillet 2023
EMPLOIS | EMPLOIS EMPLOIS | EMPLOS
EMPLOIS GRADES i i) GRADES el sounyys | OBSERVATIONS
Directeur des Services Attaché Hors Claste 1 L{Attaché Hors Classe 1
Directeur Adjcint 1 o 1 peste vacant
Rédacteur principal de Lire Rédacteur principal de 1re
Asyistante de Direction classe 1 1fclasse 1]
Poste oecupd par un
sdjoint adm,
. = S svancement de grade
i k A '
Astistante Administrative A:: ":T:‘“';:‘::" . 1 ::",;::':';;:::::m 1 s 01/07/2023
PrEpce ke i adjoint administratil
principal de 2bme
clasia
SOUS-TOTAL 4 3 SOUS-TOTAL 4
SERVICES RATTACHES A LA
Service *C
A et pp Attaché Principal 1 t[Autaché principal 1
poite occupd parun
2gent contractuel -
Chargé de communication Rédacteur 1 1[rédacteur 1 articde 3-32*
Mission “Coordination Régionale des Centres de Gestion MNormanrds®
Affectation d'un juriste]
« Consultant/suditeur en arganisation » Ateachd 1 Masar * N o eaposte
Mistion DPD Mutualisés
20/06/2023 12

129




PROCES VERBAL

Chargé de mission DPD mutualisée Attaché 1 1]autaché 1
S0US-TOTAL 4 4 SOUS-TOTAL 4 4
TOTAL DIRECTION ET
SERVICES RATTACHES a 8 7
POLE "FINANCES ET MOYENS GENERAUX™ Situation au 24 mars 2023 Situation au ler juillet 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES ‘GRADES OBSERVATIONS
_CREES POURVUS CREES FOURVUS
Responsable de pole Attaché principal 1] 1fAttaché princpal 1 1
50US-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL| 1 1
Unité "Moyens internes”
esponiablé Iegittique etachits echnicien principal de 1&re 1 Technicien principal de 1ére i 1
classe classe
Accueil
Adjoint administratif 1 Adjoint administratif 1 1
1 agent d'accueil princpal de 1ére dasse principal de 1dre classe
ion d
L Adjoint administrati adjoint administratit S0% Gestion des
1 agent d'accueil / assistance interne v 1 i 1 1| carridres etinstances
principal de 1ére dasse principal de 1&re classe i
paritaires
Maintenance
Adjoint techn incipal i i inci
Chargé de maintenance et de I'entretien ot echalqus pringipe 1 Adjointtechniqusipeinclpal 1 1
de 1ére classe {de 1dre dasse
S0US-TOTAL 4 4 SOUS-TOTAL 4 Ll
Unité informatique
da . L icien prindnal de 14
I — Technicien principal de 1¢re i Technicien principal de 1ére i i
classe classe
. . e poste occupé parun
Chargé de support et services des systémes dinformation Techniclan principal da 1 Téchnicien priacpsl de 1 1| agent contractuel -
2&me classe 2¢me classe i i
artide 3-3.2
S0US-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL) 2 2
Unité "Archives”
Responsable "Archives® Attaché pf-mclplld:- ) § Attaché pfmupllde‘ ) \ 1
conservation du patrimoine lconservation du patrimoine
dont 1 emploi occupd
Assistant de conservation du Assistant de conservation du par un agent
Archivistes patrimoine principal de 3| 3|patrimoine principal de 3 3| contractuel Article L.
2éme classe 2éme classe 332.82°
SOUS-TOTAL| 4 4 SOUS-TOTAL L 4
o
20/06/2023 3/12
Comptabilité
d incipal de 18 ind
Responsable cellule "Comptabilité” Rédacteur Principal de 1ére 1 1 Rédacteur Principal de 18re N i
classe classe
Poste occupé par 1
pe g i i . 4 agent contractuel
Comptable / recettes - dépenses A:f;"::’::::’::f“e 1 ::lno:?t :zr:l;na':::::,,e 1 1| Artide L.332-8 2" sur
prnGp pa le grade d'adjoint
administratif
Baies
Rédacteur Principal de 1ére Rédacteur Principal de 1dre
Responsable Cellule "Paies” classe 1 1[classe 1 1
Gestionnaire de paies et d'opérations comptables Aidisteut frindpalde b 1 j|Redaceut Prindipal e Abre 1 1
classe classe
. s . i supprassion d'un
Gestionnaire de paies Rédacteur 2 2|Rédacteur 1 SRR
Rédacteur principal de 2éme " 1| svancamant da grade
s au 01/07/2023
SOUS-TOTAL| 6| 6 SOUS-TOTAL| 6 6
TOTAL POLE MOYENS TOTAL POLE MOYENS
GENERAUX 17| 17, GENERAUX 17 17
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POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE® Situation au 24 mars 2023 Sltuation au ler Julllet 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES
CREES POURVUS GRADES CREES POURVUS ORIEAVATIONS
Responsable da pdle Attaché principal 1] 1|Attaché principal 1 1
¥ suppression d'un
As d.
sistanta Rédacteur 1 1{Rédacteur 9 poite de rédacteur
ﬁ:d'“:"wi"dp.'d‘ 1] 1| svancement de grads
Thme sluasy au 01/07/2023
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL| 2 2
Service "Juridigue, d et instances discipli
poste occupé par 1
Chef de service Attaché 1] 1|Attaché 1 1| agent contractuel -
article 3-3,2°
|Gestionnsire Rédacteur principal de 1ére 1 Rédacteur principal de 1&re 1 1
classe classe
Jnité "Conseil juridigue”
uristes / Conseillers statutaires Attaché 4 4|Attaché 4 4
Unité "Documentation”
bibliothécaire / documentaliste Bibliothécaire principal 1 1|Bibliothécaire principal 1] 1
SOUS-TOTAL| 7 7| SOUS-TOTAL| 7 7
20/06/2023 5/12
suite POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE™ Situation au 24 mars 2023 Situation au ler julllet 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES BSERVATIONS
SRADEL CREES POURVUS CREES POURVUS o Ly
Servica "A at Miédicales
Chef de service Attaché principal 1] 1|Attaché principal 1| 1
nité "Contrat groupe d'assurances statutal
Rédacteur principal de 1ére Rédacteur principal de 1&re
Chargés de gestion du contrat groupe classe 1] 1fclasse 1 1
Rédacteur principal de 2&me Rédacteur principal de 2éme
classe 1 1lclasse 1 1
Unité ™ dela de réforme”
Rédacteur principal de 1&re Rédacteur principal de 1&re
Gestionnaire des dossiers et du secrétariat de la commission de réforme classe 1 1|classe 1 1
Unité "Secrs i ical®
poste correspondant &
4.20/354mes occupé
Médecin Médecin Hors classe 0,12] 0,12|Médecin Hors classe 0,12 0,12, par 1 agent
contractuel - article 3-
32
Gestionnaires des dossiers du Comité Médical Rédscicurprindpal delire 1 ]fiécectsdeprincoal de-This 1 1
classe classe
L'emploi est occupé
par un adjoint
Rédacteur ¥ 1|Rédacteur 1 1 administratif principal
de 2¢me classe 3
compter du ler
décembre 2022
SOUS-TOTAL| 6,12 6,12| SOUS-TOTAL) 6,12 6,12
Unité "Retrajtes”
Responsable unité "Retraites” Rédacteur principal de 1&re 1 Rédacteur principal de Lére N 1
classe classe
S0US-TOTAL| 1 1 SOUS-TOTAL 1] 1
s "Gestion des carribres et des Instances paritaires”
Chef de service Attaché principal 1 1|Attaché principal 1 1
Unité "Gestion des carrikres et des instances paritaires”
20/06/2023 6/12
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supprassion de 2
Gistionmmiiasdn carilos Rédacteur principal de 2&me 3 Rédacteur principal de i postar da rédacteurs
classe 2éme classe principaux de 2ame
classa
Avancemants da
grade 2 postes da
Rédacteur principal de lire 5 el e s
clase
de Lire classe au
01/07/23
Assistante du service / secrétariat CAP / gestionnaire de carrigres Rédacteur 1 1|Rédacteur 1] 1
Suppression du poste
d'adjoint administratif|
Assistant gestionnaire/Gestionnaire secré cTi 1-CCP |Adjoint administratif 1 0|adjoint administratif 0 0] Agent titularisé sur la
grada da rédacteur au
01.04.2024
Rédacteur 1 1|Rédacteur 1] 1
Unité "Procédures inlernes de recrut: i roi ical"
Gestionnaire de carriéres / Suivi des décharges d'activité syndicale et Fitirs o
Rédact I de 14 Rédact cipal d
autarisations d'absence syndicale pour les callectivités de moins de 50 scleurpringpsl deirs 1 adeurprinegalice Lire 1 1
classe classe
agents
SOUS-TOTAL 3 7 SOUS-TOTAL 7 7
TOTAL POLE ASSISTANCE TOTAL POLE ASSISTANCE
i ,12
STATUTAIRE 2412 il STATUTAIRE i u
POLE "EMPLOI TERRITORIAL" Situation au 24 mars 2023 Situation au ler ]ulll-l 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS OBSERVATIONS
i graoe CREES POURVUS Shaney CREES POURVUS AERYATION
Responsable de péle Attaché principal 1 1[Attaché principal 1 1
Adjoint administratif Adjoint administratif
Assistante principal de 2éme classe 1 1|principal de 2&me classe 1 1
50US-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2
Mission "Recl: /1 dans I'emploi/Handicap/Mobilité”
Conseiller "Reclassement/Maintien dans I'emploi/Handicap/Mobilité” Attaché principal 1 1|Attaché princpal 1 1
SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL| 1 1
Servica "Concours”
Chef de service chargé de l'organisation et de la planification des épreuves |Attaché 1 1]Attaché 1 1
Rédacteur principal de 2&¢me 1 Rédacteur principal de Zeme 1 1
Chargé de la coordination de I'activité du service classe classe
éd indpal de 1& Rédact inci
| Chargé de Forganisation des dpreuves de concours Rédactour principal de:ldre 1 adelrprincipalids i 1 1
classe classe
Chargé du recensement des besoins de recrutement et de la gestion dela  |Adjoint administratif 1 Adjoint administratif 1 1
liste d'aptitude principal de 1&re classe principal de 1ére classe
SOUS-TOTAL| 4 4 SOUS-TOTAL 4 4
Service " f da l'amploi et missions ik
Chef de service Attaché 1 1|Attaché 1 1]
Chargé du dé et la gesti dmini de l'offre de service |Adjoint administratif i Adjoint administratif 1 Poste occupé parun
« missions temporaires » prindpal de 13re dasse principal de Lére classe adijoint edministratif
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2
Service "Animation de I'amplol”
Promotion de la fonction publique territoriale
indi d Pilnd|
Chargé de la promotion de la Fonction Publique Territoriale Radsctetic Principal de 2eme 1 Rasasbacr Privaipul e 0 o suppression de posts
classe 2déme classe
Rédacteur Princlpal de lira = 1| siencsment s st
clazsa au 01/07/2023
i donn iales
20/06/2023 8/12
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poste occupé parun
d o 2 - ad :
Chargé de dével s o Rédacteur Principal de 2¢éme 1 1 Rédacteur Principal de 2éme 1 rédacteur (mobilité
classe classe interne) au 16 mars
2022
SOUS-TOTAL| 2 2 S0US-TOTAL| 2| 2
TOTAL POLE EMPLOI ITORIAL| 11 11[ POLE EMPLOI T 11| 11
POLE "SANTE PREVENTION" Situation au 24 mars 2023 Situation au ler juillet 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES GRADES OBSERVATIONS
CREES POURVUS CREES POURVUS
R ble de pale Attaché Hors classe 1 1|Attaché Hors dlasse 1 1
d de gestion etbud i Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
Adjoint administratif 1 Adjoint administratif " 1
prindipal de 1ére classe principal de 1&re classe
4postes ATC/3
postes & THC A 0.80
ETC/2postes d THC A
0.50 /1 poste ATNC &
0,60 (médecin recruté
Médecin de prévention Médecin hors classe 10| 8|Médecin hors classe 10| 8 le 01.09.2022)
7 postes ETC occupés
par des agents
contractuels - article 3
3,2"
SOUS-TOTAL 13| 11 S0US-TOTAL| 13 11
Sarvies mdd profasitonnal $arvica midack fasalonnall
poste occupéd par 1
Chef de service Attaché 1 1]Attaché 1 1| agent contractuel -
article 3-3,2°
dont 2 postes occupéds
par des agents
i Infirmier en soins généraux i infirmier en soins généraux 5 :onlrulu:l:: article 3
de dlasse normale de classe normale 3.2
Infirmier en soins généraux i Infirmier en soins généraux 1 i
de classe supérieure de classe supérieure
Unité secrétariat médical
Assistants administratifs chargés du secrétariat médical Rédatteur 1| 1|Rédacteur 1 1
Rédacteur Prindpal de 2¢me 1 Rédacteur Principal de 2éme L 1
classe classe
Adjoint administratif il Adjoint administeatif 1 1
prindpal de 1&re classe principal de 1&re classe
20/06/2023 10/12
1 poste b 0,57 pourvu
en juin 2022 +
1 poste occupé par un|
adjoint administratif
incipal de 2&
Adjoint administratif 357, 2,57[Adjoint administratif 3,57 | L i
classe contractuel
article 13-3-3-82
+ 1 poste adjoint
administratif
contractuel 13-3-3-B2
SOUS-TOTAL| 11,57 10,57] SOUS-TOTAL| 11,57 10,57
Service en privention des I{ I
Chef de service ingénieur principal 1 1|ingénieur principal 1 1 :::: :::':fd':':ll
article 3-3,2*
Psychologue de classe Psychologue de classe dosi1pattederind
Psychalogue s 2 2 2 par 1agent
normale normale +
contractuel - article 3-
3.2
Ingénieur principal 1 1{Ingénieur principal 1 1
Ingénieur ergonome . Zpontesaccuplspar
Ingénieur 2 2|Ingénieur 2 2 des agents
contractuels - article 3
; i : . . : poste accupé par 1
C‘:::F;Ie;lfer en hygiéne et sécurité f Agent chargé des fonctions d'inspection ingdrbaur " 1|ingénieur 1 i| igwiteomivactuss
! article 3-3,2*
poste occupé par 1
Conseiller en hygiéne et sécurité Ingénfeur 1 1|ingénieur 1 1| agent contractuel -
article 3-3,2°
50US-TOTAL 8 B SOUS-TOTAL| 8| 8|
il TOTAL POLE SANTE PREVENTION 32,57 29,57 AL POLE SANTE PREVENTION 32,57 29,57
I TOTAL EMPLOIS SIEGE 92,69 87,69 TOTAL EMPLOIS SIEGE 91,69 87,69
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SERVICES EXTERIEURS Situation au 24 mars 2023 Situation au 20 juln 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS ‘GRADES CREES POURVUS OBSERVATIONS
§ Secrétaire de mairie - Secrétaire de mairie -

Agents intercommunaux eatdgorie A 1 Meategorie A ! 5
1 1{Rédacteur 1 1

SOUS-TOTAL| 2 2 SOUS-TOTAL 2 F

TOTAL GENERAL EMPLOIS TOTAL GENERAL EMPLOIS
II.IDGEYMR!!] st ] ILIDGEIA[RB' Ll o

AGENTS PRIS EN CHARGE
2 Attachés principaux
Vétérinaire de classe exceptionnelle (en détachement au 01.03.2023)
Adjoint technique principal de 2&me classe (7/352mes)
Adjoint technique prindpal de 2&me classe
Adjoint technique prindpal de 2&me classe (2/35&mes)
Auxiliaire de soins principal de 2&me classe (35/35)
ATSEM principal de 2&me classe (25.07/358mes)
Auxiliaire de soins principal de 2&me classe (28/35)

2023-DEL-072 : FONCTIONNEMENT INTERNE — PERSONNEL DU CENTRE DE GESTION — PLAN DE

FORMATION 2023 — PRESENTATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Guillaume COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-
Francois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Bastien CORITON.

Monsieur le Président rappelle que le plan de formation est un document synthétique et prévisionnel
accompagnant la politique des ressources humaines. Il détermine la planification des actions de formation
obligatoires et facultatives. Il a donc vocation a formaliser I'ensemble des actions de formation
susceptibles d’étre menées au cours de I'année pour faire évoluer les compétences internes et contribuer

ainsi a améliorer 'efficience des missions proposées.
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Monsieur le Président rappelle qu'il existe 2 types de formations dans la Fonction Publique Territoriale :

Les formations obligatoires :
Elles s’adressent aux agents stagiaires et titulaires et comprennent les actions d’intégration et les actions de
professionnalisation et sont des éléments de |la formation professionnelle tout au long de la vie.

Les formations facultatives :
Elles s’adressent aux agents titulaires et non titulaires et comprennent le Compte Personnel d’Activité créé
par I'ordonnance n°® 2017-53 du 19 janvier 2017 :

» Le Compte Personnel d’Activité (CPA) est un droit universel pour les fonctionnaires et agents publics.
Il est portable au sein de la Fonction Publigue et entre les secteurs privés et publics.

Il se compose de 2 dispositifs :

- Le Compte Personnel de Formation (CPF)
Le Compte Personnel de Formation permet d’obtenir 25h de formation/an dans la limite de 150h.
Ce crédit d’heures est majoré pour les agents de catégorie C dépourvus de qualification : 48h/an dans la
limite de 400h.
Il permet de préparer et mettre en ceuvre un projet d’'évolution professionnelle qui peut s’inscrire dans le
cadre d’une mobilité, d’'une promotion, ou d’une reconversion professionnelle.

-Le Compte d’Engagement Citoyen (CEC)
Le CEC permet d’obtenir des droits a formation supplémentaires en reconnaissance des activités citoyennes
exercées par I'agent, a raison de 20h/an dans la limite de 60 heures.
Les profils concernés sont les réservistes militaires, pompiers volontaires, réservistes communaux de sécurité
civile, bénévoles d'association, maitres d’apprentissage ...

» Les formations personnelles (VAE, bilan de compétences, congé de formation professionnelle...)

Monsieur le Président précise qu’au-dela des diverses missions d’assistance aux collectivités que
I'établissement met en ceuvre depuis plusieurs années, le Centre de Gestion se positionne fortement sur de
nouvelles missions d’accompagnement des politiques de ressources humaines faisant appel & des
compétences de plus en plus expertes (le contentieux administratif, la GPEEC, la gestion de I'inaptitude, le
conseil en évolution professionnelle...). C'est pourquoi les formations relatives a la gestion des agents
contractuels, a la médecine de prévention, I'actualité statutaire, la réforme de I'assurance chémage,
I’élaboration et le pilotage d’une GPEC, engagées les années précédentes, restent privilégiées en 2023. Cette
orientation stratégique pour le Centre, suppose pour chaque agent, un développement significatif des

compétences individuelles dans le domaine de la gestion statutaire et celui des ressources humaines.

Monsieur le Président précise que I"objectif sous-jacent de ce plan de formation est d’améliorer I'efficience
des missions proposées aux collectivités par le Centre et de favoriser, dans un contexte de plus en plus
marqué par une forte complexité, la meilleure adéquation possible entre les compétences actuelles des
agents du Centre de Gestion avec celles exigées par la résolution des problématiques au sein des collectivités
locales affiliées.

De plus, les récentes évolutions du statut, tels que les différents décrets issus de la loi de transformation de
la fonction Publique du 6 ao(t 2019, renforcent |'exigence de formations des agents du Centre de Gestion.
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La loi de transformation de la fonction publique engendre une profonde modification du cadre de gestion
des agents publics. Elle nécessite que I'ensemble des agents du CDG 76 maftrise sa mise en ceuvre.

Partant de cet objectif, le plan de formation 2023 se présente sous la forme de 8 axes.

En effet, pour améliorer la lisibilité de son offre, le CNFPT propose une classification prenant en compte
les évolutions des politiques publiques et des métiers.
Les spécialités de formation sont donc regroupées dans 8 entrées différentes :

Axe 1 : Organisation et gestion des ressources

Axe 2 ; Social, santé publique

Axe 3 : Citoyenneté, éducation, culture et sport

Axe 4 : Aménagement et développement durable des territoires
Axe 5 : Services techniques et environnementaux

Axe 6 : Sécurité

Axe 7 : Compétences transverses

Axe 8 : Labellisation

Au-dela des développements spécifiques concernant chaque pdle, les orientations générales qui sous-
tendent le contenu du Plan de Formation 2023 proposé ci-aprés, sont les suivantes :

A/ Orientations générales du plan de formation 2023

Compte tenu de I'émergence de missions faisant appel a une forte pluridisciplinarité, les services, au-dela de
la spécificité de leurs missions, doivent désormais appréhender de maniére impérative I'activité du Centre
de Gestion, non pas a travers une approche sectorisée, mais a travers une approche véritablement globale
et transversale, la résolution des cas statutaires et humains devant nécessairement s’inscrire dans une
approche totalement pluridisciplinaire.

Tous les agents du CDG 76 sont impactés dans leur activité professionnelle par la loi de transformation de la
fonction publique. Sa mise en ceuvre au sein des collectivités locales affiliées représente donc un enjeu
majeur en 2023,

Monsieur le Président rappelle que cet accompagnement concerne de nombreux domaines du statut de la
Fonction Publique Territoriale: réforme des instances de dialogue social, du cadre déontologique,
élargissement du recours aux contractuels, harmonisation de I'échelle des sanctions disciplinaires, mesures
facilitant la mobilité, I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ainsi que les parcours
professionnels des personnes en situation de handicap...

» C'est la raison pour laquelle les formations relatives a I'expertise juridique et statutaire, d'une
part, et a 'approche « Ressources Humaines », d’autre part, resteront privilégiées en
2023.

> En 2023, les formations « hygiéne et sécurité » seront poursuivies et les formations a la

prévention et a la sécurité au travail seront a nouveau, au coeur du dispositif de

formation :
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- Les gestes de premiers secours
- La manipulation d’extincteurs
- L’habilitation électrique

- La cyber sécurité

La plupart de ces actions du plan de formation 2023 seront mises en ceuvre par le biais du CNFPT, en retour
de la cotisation versée (1% % de la masse salariale).

Certains stages, nécessitant un contenu pédagogique spécialisé, seront dispensés en interne ou bien par des
organismes de formation privés.

Au-dela de ces orientations générales, il vous est proposé d’examiner plus en détail, les formations liées a
I'accompagnement des projets de service.

B — 'accompagnement des projets de services

1. Le péle « Assistance statutaire »

- Le service « gestion des carriéres et des instances paritaires »

Pour conseiller les collectivités territoriales de la maniére la plus optimale possible sur la mise en ceuvre de
la loi de transformation de la fonction publique, des actions de formation seront proposées aux agents du
service pour maitriser la multiplicité des décrets et ordonnances.

Par ailleurs, les agents du service pourront profiter de sessions relatives a la « Gestion des positions
statutaires », au « Comité Social Territorial » et a « L’actualité statutaire ».

- Le service « juridigue et de documentation »

Service Juridique : I'activité de conseil via la plateforme téléphonique juridique et statutaire, nécessite le
maintien du niveau d’expertise des agents du service « juridique et documentation ».

Le développement des missions « assistance chdmage », « conseil contentieux », « conseil juridique » aux
collectivités de Seine-Maritime, requiert d’accompagner les agents de ce service par des formations
spécialisées,

L'expertise juridique devra ainsi étre maintenue a travers des formations liées a |'actualité statutaire.

Assurances statutaires et Instances Statutaires Médicalisées (Conseil Médical) : dans le cadre de la réforme
du Conseil Médical, des formations seront proposées.

Retraites : Afin de répondre aux exigences de la réforme des retraites, il sera nécessaire de mettre en ceuvre
des formations spécialisées organisées par la CNRACL et la Caisse des Dépdts et Consignation.

2. Le p6le « Santé / Prévention »

Monsieur le Président informe que les médecins de prévention et infirmiéres, récemment recrutés,
continueront a suivre la formation obligatoire de médecine du travail.

Les autres médecins pourront bénéficier d’actions orientées sur la médecine de prévention, des colloques
spécialisés : « Suivi de |'état de santé et conduite professionnelle », « les risques professionnels des métiers
des espaces verts », « sensibilisation a la santé mentale », « souffrance psychique au travail », « visite
médicale de fin de carriére ».
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Les préventeurs et ergonomes auront acces a des sessions de formation relatives a la veille réglementaire
sur « la conception des espaces de travail », « améliorer la qualité sanitaire et le confort des batiments », «
I'organisation du travail et les risques psychosociaux ».

3. Le po6le « Emploi territorial »

Le projet de développement des ressources humaines implique le perfectionnement permanent des
connaissances en matiére de statut de la fonction publique territoriale et de gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences.

Des thémes tels que « Détachement, disponibilité, mise a disposition : perfectionnement actualisation », «
la donnée au service de la gestion de la collectivité », « Actualité statutaire en gestion des Ressources
Humaines », « les fondamentaux de la rémunération » seront notamment proposés.

4, Le pdle « moyens généraux »

Les formations de perfectionnement comptable et statutaire, ainsi que des formations dans le domaine des
finances publiques, se poursuivront pour les agents de la paie et les agents chargés du suivi des finances et
de la comptabilité analytique : « La nomenclature comptable M57 », « La rémunération des absences pour
raison de santé », « la gestion des positions statutaires ».

Unité « Archives » : Les archivistes du Centre de Gestion bénéficieront de mises a jour de connaissances,
notamment sur le théme de « Le colloque annuel des archivistes de France », « Les archives des services de
I'urbanisme ».

Monsieur le Président rappelle que le projet du plan de formation 2023 du Centre de Gestion, dont les
orientations sont proposées au Conseil d’Administration, a été établi aprés recueil et formalisation des
souhaits des agents, validations et propositions des chefs de service et de la Direction, afin de faire
coincider les objectifs stratégiques de la structure, les priorités opérationnelles des services et les
aspirations individuelles des agents.

Compte tenu des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil d’Administration, au titre
du plan de formation 2023, décide ;

- De retenir les axes prioritaires suivants :

Axe 1 : Organisation et gestion des ressources

Axe 2 : Social, santé publique

Axe 3 : Citoyenneté, éducation, culture et sport

Axe 4 : Aménagement et développement durable des territoires
Axe 5 : Services techniques et environnementaux

Axe 6 : Sécurité

Axe 7 : Compétences transverses

Axe 8 : Labellisation

- De valider le plan de formation 2023 annexé a la présente délibération (422,5 jours de formation
sélectionnés),

- D’autoriser le Président a engager les démarches nécessaires en particulier avec la délégation de
Normandie Rouen du CNFPT, afin de mettre en ceuvre le plan de formation 2023.
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2023-DEL-073 : FONCTIONNEMENT INTERNE — REGLEMENT INTERIEUR DU CENTRE DE GESTION —
MODIFICATIONS — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Guillaume COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= ©Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Bastien CORITON.

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion s’est doté en 2009 d’un reglement intérieur auquel
est annexé un réglement spécifique d’organisation du temps de travail. Ce document a fait 'objet de
plusieurs modifications dont la derniére, adoptée le 24 mars 2023, prévoit I'insertion de trois nouvelles
options d’aménagement du temps de travail réservées aux agents ne pouvant pas télétravailler.

Les modifications qui sont soumises aujourd’hui a votre autorisation concernent, d’une part, les dispositions
générales relatives a la gestion des soldes débiteurs et créditeurs de temps de travail (retrait d’un
paragraphe), le congé proche aidant, le congé de présence parentale et, d’autre part, la pose des congés pour
les médecins du travail et les infirmier(e)s en santé au travail, au regard des jours supplémentaires d’ARTT

crédités aux agents a compter de 2023,
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| - Dispositions générales relatives a la gestion des soldes débiteurs et créditeurs

Monsieur le Président précise qu’il est indiqué dans le réglement relatif a I'organisation du temps de travail
que I'éventuel solde créditeur de temps de travail, au-dela de 1 607 heures, est constaté au bénéfice des
seuls agents (dans une limite de 6 heures) pouvant prétendre aux IHTS (Indemnités horaires pour travaux
supplémentaires). Au regard de l'attribution de jours d’ARTT supplémentaires consécutivement aux
remarques de la Chambre Régionale des Comptes (soit + 3 jours), il est proposé de supprimer ce paragraphe
dans ledit réglement. Dés lors, tous les agents, quel que soit leur grade, devront avoir soldé en fin d’année
leurs éventuels crédits d’heures, aucun report sur I'année suivante n’étant autorisé,

Il - Le congé « proche aidant »
Conditions d’octroi du congé de proche aidant

Le congé de proche aidant est accordé aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, et aux agents contractuels.
Il permet a son bénéficiaire de cesser temporairement son activité ou de travailler a temps partiel pour
s’occuper d’'un proche présentant un handicap ou une perte d’autonomie d’une particuliére gravité. Il peut
s'agir:

- du conjoint

- du concubin

- du partenaire lié par un pacte civil de solidarité

- d’un ascendant

- d’un descendant

- d’un enfant dont il assume la charge au sens de I'article L. 512-1 du code de la sécurité sociale

- d’un collatéral jusqu'au quatrieme degré

- d’un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au quatriéme degré de son conjoint, concubin ou
partenaire lié par un pacte civil de solidarité

- d’une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens étroits
et stables, a qui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente, a titre non professionnel, pour
accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne

Modalités d’octroi du congé de proche aidant

1. Durée du congé

Le congé de proche aidant est accordé pour une durée maximale de 3 mois renouvelable et dans la limite
d'un an sur I'ensemble de la carriére.

Il se prend selon la ou les modalité(s) suivante(s) :
- pour une période continue

- pour une ou plusieurs périodes fractionnées d’au moins une journée
- sous la forme d’'un service a temps partiel
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2. Demande du congé

Pour bénéficier du congé de proche aidant, I'agent adresse une demande écrite, au moins 1 mois avant le
début du congé a I'autorité territoriale. En cas de renouvellement, il adresse sa demande au moins 15 jours
avant le terme du congé. Il indique dans sa demande :

- les dates prévisionnelles de congé
- les modalités de son utilisation (période continue ou fractionnée, ou a temps partiel)
- et fournit les piéces justificatives suivantes :

v Une déclaration sur I'honneur du lien familial du demandeur avec la personne aidée ou de |'aide
apportée a une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou entretient des liens étroits et
stables _

v" Une déclaration sur I'nonneur du demandeur précisant qu'il n'a pas eu précédemment recours, au
long de sa carriére, a un congé de proche aidant ou bien la durée pendant laquelle il a bénéficié de
ce congé

v Lorsque la personne aidée est un enfant handicapé a la charge du demandeur, au sens de 'article L.
512-1 du code de la sécurité sociale, ou un adulte handicapé, une copie de la décision prise en
application de la législation de sécurité sociale ou d'aide sociale subordonnée a la justification d'un
taux d'incapacité permanente au moins égal a 80 % ;

v" Lorsque la personne aidée souffre d'une perte d'autonomie, une copie de la décision d'attribution
de I'allocation personnalisée d'autonomie au titre d'un classement dans les groupes |, Il et lll de |a
grille nationale mentionnée a I'article L. 232-2 du code de l'action sociale et des familles

L'agent peut modifier les dates prévisionnelles et les modalités d'utilisation choisies. Dans ce cas, il en
informe par écrit I'autorité territoriale, avec un préavis d'au moins 48 heures. Toutefois, les délais prévus ci-
dessus ne sont pas applicables, et le congé débute ou peut étre renouvelé sans délai, lorsque la demande de
bénéfice ou de renouvellement du congé de proche aidant ou la modification de sa modalité ou de ses
modalités d'utilisation et de ses dates prévisionnelles intervient pour I'un des motifs suivants :

- une dégradation soudaine de |'état de santé de la personne aidée
- une situation de crise nécessitant une action urgente du proche aidant
- une cessation brutale de I'nébergement en établissement dont bénéficiait la personne aidée

Dans ces cas, I'agent transmet, sous 8 jours, a 'autorité territoriale, le certificat médical qui atteste de la
dégradation soudaine de |'état de santé de |la personne aidée ou de la situation de crise nécessitant une
action urgente du proche aidant ou |'attestation qui certifie de la cessation brutale de I'hébergement en
établissement.

Situation de I'agent

1. Carriére

Au cours de la période de bénéfice du congé de proche aidant, I"agent reste affecté dans son emploi.

La durée passée en congé de proche aidant est assimilée a une période de service effectif et est prise en
compte pour la constitution et la liquidation des droits a pension. De plus, I'agent conserve I'intégralité de
son droit a congé annuel, la période étant considérée comme service accompli.
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A NOTER : La durée du congé de proche aidant est prise en compte dans le calcul de I'ancienneté pour
I"avancement d’échelon, I'avancement de grade et la promotion interne.

a. Lasituation du fonctionnaire stagiaire

Lorsqu'un fonctionnaire bhénéficiant du congé de proche aidant est appelé a suivre un stage préalable a une
titularisation dans un autre cadre d'emplois, sa nomination en qualité de stagiaire dans le nouveau cadre
d'emplois est, s'il en fait la demande, reportée pour prendre effet a la date d'expiration de la période de
bénéfice du droit au congé de proche aidant.

La date de fin de la durée statutaire du stage du fonctionnaire stagiaire qui a bénéficié du congé de proche
aidant est reportée d'un nombre de jours ouvrés égal au nombre de jours et, le cas échéant, de demi-journées
de congé de proche aidant qu'il a utilisées.

La durée d'utilisation du congé de proche aidant est prise en compte pour son intégralité, lors de la
titularisation de |'agent, dans le calcul des services retenus pour le classement et I'avancement.

b. La situation du contractuel de droit public

L'agent contractuel bénéficiaire du congé de proche aidant conserve le bénéfice de son contrat ou de son
engagement. L'agent contractuel physiquement apte a reprendre son service a l'issue d'un congé de proche
aidant, est admis, s'il remplit toujours les conditions requises, a reprendre son emploi dans la mesure ou les
nécessités du service le permettent. Dans le cas ol l'intéressé ne pourrait étre réaffecté dans son précédent
emploi, il bénéficie d'une priorité pour occuper un emploi similaire assorti d'une rémunération équivalente.
Les contractuels recrutés pour une durée déterminée bénéficient de ces garanties uniguement dans le cas
ol le terme de |'engagement est postérieur a la date a laquelle les intéressés peuvent prétendre au bénéfice
d'un réemploi. Le réemploi n'est alors prononcé que pour la période restant a courir jusqu'au terme de
I'engagement,

2. Mobilité

En cas de mutation, sont examinées en priorité les demandes concernant les fonctionnaires ayant la qualité
de proche aidant. De mé&me, |'autorité territoriale fait bénéficier en priorité, dans toute la mesure compatible
avec le bon fonctionnement du service, du détachement, de l'intégration directe et, le cas échéant, de la
mise a disposition, les fonctionnaires ayant la qualité de proche aidant.

3. Rémunération

Durant le congé de proche aidant, I'agent n'est pas rémunéré par la collectivité. Toutefois, il peut percevoir
une Allocation Journaliére du Proche Aidant {AIPA) versée par la Caisse d’Allocations Familiales (CAF). La
demande est a faire directement sur le site internet de la CAF, au moyen d’un formulaire homologué. Le
nombre d’allocations journalieres versées au proche aidant au titre d’un mois civil ne peut étre supérieur a
22 en considérant gue l'interruption d’activité prise au cours du mois considéré peut étre par journées ou
demi-journées et le nombre maximal d'allocations journalieres versées a un bénéficiaire pour I'ensemble de
sa carriére est égal a 66.
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Ces dispositions s’appliquent aux demandes d’allocation visant a I'indemnisation des périodes de congés ou
de cessations d’activités courant a compter du 30 septembre 2020. Par dérogation, jusqu’au 1*" juillet 2021,
les bénéficiaires, agents publics, d’un congé de proche aidant transmettent, en complément de leur demande
d’allocation journaliere du proche aidant, une attestation de leur employeur précisant le bénéfice de ce
congé et de cette position.

En cas de décés du proche aidant, |'allocation journaliére du proche aidant cesse d'étre due a compter du
jour suivant le décés,

La fin anticipée du congé de proche aidant

L'agent peut mettre fin de fagon anticipée a son congé ou y renoncer dans les cas suivants :

- déces de la personne aidée

- admission dans un établissement de la personne aidée

- diminution importante des ressources de I'agent

- recours a un service d'aide a domicile pour assister la personne aidée
- congé de proche aidant pris par un autre membre de la famille

- lorsque I'état de santé du fonctionnaire le nécessite.

Ilinforme par écrit I'autorité territoriale au moins 15 jours avant la date a laquelle il entend bénéficier de ces
dispositions. En cas de décés de la personne aidée, ce délai est ramené a 8 jours.

lll - Le congé de présence parentale

Le congé de présence parentale est accordé de droit au parent d’un enfant a charge dont la maladie, le
handicap « présentent une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue de sa mére
ou de son pére et des soins contraignants ».

'agent bénéficie, sous forme de jours d’absence d'un crédit de 310 jours ouvrés a prendre dans une période
maximale de 3 ans. Ces jours ne sont pas imputables sur les congés annuels.

La demande initiale doit étre formulée par écrit au moins quinze jours avant le début du congé de présence
parentale.

En cas d’urgence liée a I'état de santé de I'enfant, le congé débute a la date de la demande, I'agent devant
alors transmettre le certificat médical requis sous quinzaine.

La demande doit &tre accompagnée d’un certificat médical du médecin qui soigne I'enfant attestant de la
gravité de la maladie, de I'accident ou du handicap ainsi que de la nécessité de présence soutenue du parent
et des soins contraignants.

L'utilisation des jours de congé de présence parentale se fait conformément au calendrier mensuel transmis
par écrit par I'agent a I'autorité territoriale au plus tard 15 jours avant le début de chague mois, ceci afin de
permettre a I'administration de gérer les absences au sein du service. Toutefois en cas de nécessité, I'agent
peut prendre des jours non prévus dans le calendrier mensuel, sous réserve d'en informer I'autorité
territoriale au moins 48 heures a I'avance.

Le congé de présence parentale est devenu un congé de la position d’activité.
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Par conséquent, 'agent en congé de présence parentale bénéficie des conditions normales d’avancement.
En effet, les jours passés en congé de présence parentale sont considérés comme des jours d’activité a temps
plein pour les droits a avancement, a la promotion et a la formation.

De méme pour les avantages liés a I'ancienneté des agents contractuels, les jours de congé de présence
parentale sont aussi assimilés a des jours d’activité a temps plein.

Les fonctionnaires stagiaires ayant bénéficié d’un congé de présence parentale voient leur date de fin de
stage reportée d’un nombre de jours ouvrés correspondant au nombre de jours de congé de présence
parentale utilisés. Toutefois lors de la titularisation, cette durée d’utilisation du congé de présence parentale
est prise en compte pour son intégralité dans le calcul des services retenus pour le classement et
|'avancement.

Les jours de congé de présence parentale ne s’'imputent pas sur la durée des congés annuels. Pour la
détermination des congés annuels, les jours d’utilisation du congé de présence parentale sont assimilés a des
jours d’activité a temps plein.

En revanche, les jours d’utilisation du congé de présence parentale entrainent une réduction des droits a
« RTT ».

Le congé de présence parentale est un congé non rémunéré. Toutefois |'agent percoit I'allocation journaliere
de présence parentale versée par la caisse d’allocations familiales dés lors qu’il remplit les conditions prévues
par le code de la sécurité sociale.

Le droit a congé prend fin dans les cas suivants :

m  En cas de renonciation a la durée du congé restant a courir par le bénéficiaire sous réserve d’en
informer son employeur avec un préavis de 15 jours, le motif tiré de la diminution des ressources du
ménage n’étant plus le seul motif,

= Alépuisement des 310 jours ouvrés de présence parentale au cours de la période de 36 mois.

= En cas de délivrance d’un certificat médical négatif tous les six mois, lors du réexamen du congé de
présence parentale supérieur a six mois.

= Audéces de I'enfant.

IV — Les congés annuels

Monsieur le Président précise qu'il est indiqué dans le réglement relatif a I'organisation du temps de travail
gu’en ce qui concerne les médecins du travail et les Infirmier(es) en « Santé au Travail » 15 jours de congés
sur 25 sont obligatoirement pris entre le ler juillet et le 31 ao(t. Ces 15 jours obligatoires peuvent se cumuler
avec des jours ARTT. Le solde de congés, soit 12 jours, peut-&tre planifié par journées ou par demi-journées
qui doivent &tre programmées, en concertation avec la responsable du Péle « Santé/Prévention ».

Au vu des difficultés de planification des visites médicales, rencontrées pendant les périodes de congés

scolaires dans les collectivités, et au regard des jours supplémentaires d’ARTT crédités aux agents a
compter de 2023, il est proposé, pour les agents de I'équipe médicale de renforcer les dates imposées pour

les périodes les plus critiques en modifiant le paragraphe comme suit :
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En ce qui concerne les médecins du travail et infirmier(es) en « Santé au Travail », 15 jours de congés et/ou
ARTT minimum sont obligatoirement fixés entre le 1 er juillet et le 31 ao(it, dont 10 jours entre le 15 juillet
et le 16 aoiit. De méme, 5 jours de congés et/ou ARTT minimum sont obligatoirement fixés durant les
congés scolaires de fin d’année. Le solde de congés et ARTT peut étre planifié par journées ou par demi-
journées qui doivent étre programmées, en concertation avec la responsable du Pdle « Santé/Prévention »

Monsieur le Président propose d’inclure ces éléments dans le réglement,

Compte tenu de lPensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration ;

- Autorise les modifications du réglement relatif a I'organisation du temps de travail telles que
présentées dans le rapport,
- Adopte la mise a jour du réeglement prenant en compte ces éléments.

2023-DEL-074 : FONCTIONNEMENT INTERNE ET MISSION OBLIGATOIRE - COMMISSIONS

ADMINISTRATIVES PARITAIRES, COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE — REPRESENTANTS DES
COLLECTIVITES AFFILIEES — ELECTIONS

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Guillaume COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir 3 Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Bastien CORITON.,

Monsieur le Président rappelle que dans la perspective des élections professionnelles du 8 décembre 2022,
le conseil d’administration a, par délibération du 28 novembre 2022, renouvelé I'ensemble des élus siégeant
au sein des Commissions Administratives Paritaires et de la Commission Consultative Paritaire.

La démission du Président WEISS en date du 13 juin 2023 et I'élection du nouveau Président du Centre de

Gestion intervenue au début de la présente séance, entrainent de nouveau le renouvellement des membres
de ces instances dans la mesure ou le Président du CDG en est président de droit.
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Par facilité et dans la mesure ol le dernier renouvellement est tres récent, Monsieur le Président propose de
reconduire I'ensemble des élus siégeant dans ces commissions, a I'exception de Monsieur WEISS qui est
remplacé au sein de la CAP catégorie C par Monsieur MAYER, Maire d’Hattenville.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration ;

- Décide a l'unanimité de procéder a un vote a main levée pour la désignation des membres
représentant les collectivités et établissements publics affiliés au sein des Commissions
Administratives Paritaires (CAP) et de la Commission Consultative Paritaire (CCP),

- Désigne, en qualité de représentants titulaires et suppléants des collectivités et établissements
publics affiliés au sein des CAP, les élus suivants :

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE — Catégorie A
PRESIDENT : Jean-Claude WEISS
Suppléant : Jean CHOMANT

REPRESENTANTS DES ELUS

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Jean-Claude WEISS
Conseiller Municipal

Frangois ROGER
Maire

PORT-JEROME-SUR-SEINE

Marie-Francoise LOISON
Conseillere Municipale
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Frangoise UNDERWOOD
Adjointe au Maire
SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF
Jean CHOMANT
Conseiller Municipal
VAL-DE-SCIE

Jean-Marie ROYER
Maire
HENOUVILLE

Anne-Emilie RAVACHE

Administratrice

SYNDICAT MIXTE D’ELIMINATION DES DECHETS DE
L’ARRONDISSEMENT DE ROUEN (SMEDAR)

Annic DESSAUX
Conseillére Municipale
RIVES-EN-SEINE

VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Sébastien PONTY
Premier Adjoint au Maire
STE-MARGUERTE-SUR-DUCLAIR

Martine VIALA
Maire
VILLAINVILLE

Kamel BELGHACHEM
Vice-président

Communauté d’Agglomération « Caux Seine Agglo »

Jean-Frangois MAYER

Maire
HATTENVILLE

Joélle DOUBET

Adjointe au Maire
ELBEUF-SUR-SEINE

Isabelle CREVEL
Conseillere Municipale
MONTIVILLIERS

150



COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE - Catégorie B
PRESIDENTE : Marie-Francoise LOISON
Suppléant : Jean-Claude WEISS

’ REPRESENTANTS DES ELUS

] TITULAIRES SUPPLEANTS
Jean-Claude WEISS Frangois ROGER
Conseiller Municipal Maire
PORT-JEROME-SUR-SEINE VARNEVILLE-BRETTEVILLE
Marie-Francgoise LOISON Annic DESSAUX
Conseillére Municipale Conseillére Municipale
PORT-JEROME-SUR-SEINE RIVES-EN-SEINE
Frangoise UNDERWOOD Martine VIALA

Adjointe au Maire Maire
SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF VILLAINVILLE

Pierre PELTIER Jean-Marie TABESSE
Conseiller municipal Maire

ISNEAUVILLE BIVILLE-LA-BAIGNARDE
Bastien CORITON Baptiste DETALMINIL
Président Adjoint au Maire

SYNDICAT MIXTE DES BASSINS VERSANTS CAUX-SEINE [BARENTIN

Julie LESAGE Annie LEFRANCOIS
Maire Conseillere Municipale Déléguée
GRAND-COURONNE CANY-BARVILLE

Laurent JACQUES

Maire

LE TREPORT
Claudine BRIFFARD Maryvonne SINOQUET
Premiére Adjointe au Maire Adjointe au Maire
EU LE PETIT-QUEVILLY
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COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE - Catégorie C
PRESIDENTE : Claude LEUMAIRE
Suppléant : Pierre PELTIER

REPRESENTANTS DES ELUS

TITULAIRES SUPPLEANTS
Jean-Frangois MAYER Frangois ROGER
Maire Maire
HATTENVILLE VARNEVILLE-BRETTEVILLE
Marie-Frangoise LOISON Annic DESSAUX
Conseillere Municipale Conseillére Municipale
PORT-JEROME-SUR-SEINE RIVES-EN-SEINE
Imelda VANDECANDELAERE Blandine LEFEBVRE
Maire Maire
OFFRANVILLE SAINT-NICOLAS-D'ALIERMONT
Pierre PELTIER Jean-Marie TABESSE
Conseiller municipal Maire
ISNEAUVILLE BIVILLE-LA-BAIGNARDE
Michel BARBIER Jean CHOMANT
Vice-président Conseiller Municipal
Communauté de Communes « des villes sceurs » VAL-DE-SCIE
Mélanie BOULANGER Marie-Claude BEAUFILS
Maire Adjointe au Maire
CANTELEU LE TRAIT
Patrick CALLAIS Martial OBIN
Maire Premier Adjoint au Maire
LE TRAIT LE PETT-QUEVILLY
Claude LEUMAIRE Pascale GALAIS
Premiére Adjointe au Maire Adjointe au Mare
MALAUNAY MONTIVILLIERS
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- Désigne, en qualité de représentants titulaires et suppléants des collectivités et établissements
publics affiliés au sein de la CCP, les élus suivants :

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE
PRESIDENTE : Anne-Emilie RAVACHE
Suppléant : Jean-Claude WEISS

‘ REPRESENTANTS DES ELUS — CCP Unique

‘ TITULAIRES SUPPLEANTS
Jean-Claude WEISS Annic DESSAUX

Conseiller Municipal Conseillére Municipale
PORT-JEROME-SUR-SEINE RIVES-EN-SEINE

Marie-Frangoise LOISON Jean-Michel MAUGER

Conseillére Municipale Maire

PORT-IEROME-SUR-SEINE SAINT-PIERRE-DE-VARENGEVILLE
Frangoise UNDERWOOD Blandine LEFEBVRE

Adjointe au Maire Maire

SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF SAINT-NICOLAS-D’ALIERMONT
Jean-Frangois MAYER Jean-Marie TABESSE

Maire Maire

HATTENVILLE BIVILLE-LA-BAIGNARDE

Bastien CORITON Frangois ROGER

Président Maire

SBV CAUX-SEINE VARNEVILLE-BRETTEVILLE

Pierre PELTIER S Imelda VANDECANDELAERE o
Conseiller municipal Maire

ISNEAUVILLE OFFRANVILLE

Marie-Claude BEAUFILS ~ llacques DELLERE
Adjointe au Maire Maire

LE TRAIT SANDOUVILLE

Anne-Emilie RAVACHE Julie LESAGE

Administratrice Maire

SYNDICAT MIXTE D’ELIMINATION DES DECHETS DE GRAND-COURONNE
L’ARRONDSSEMENT DE ROUEN (SMEDAR)
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2023-DEL-075 : FONCTIONNEMENT INTERNE ET MISSION OBLIGATOIRE — COMITES SOCIAUX
TERRITORIAUX INTERCOMMUNAL ET DE SERVICE — REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES —
DESIGNATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Guillaume COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-
Francois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

"  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir 3 Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENT NON REPRESENTE :

= Monsieur Bastien CORITON.

Monsieur le Président rappelle que dans la perspective des élections professionnelles du 8 décembre 2022,
le Président du CDG a renouvelé I'ensemble des élus siégeant au sein du Comité Social Territorial
Intercommunal et du Comité Social Territorial de service.

La démission du Président WEISS en date du 13 juin 2023 et I'élection du nouveau Président du Centre de
Gestion intervenue au début de |a présente séance, entrainent de nouveau la désignation par ce dernier des

élus siégeant dans ces deux comités ainsi qu’au sein de la formation spécialisée placée auprés du CSTI.

Par facilité et dans la mesure ol le dernier renouvellement est tres récent, Monsieur le Président propose de
reconduire I'ensemble des élus siégeant dans ces comités.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration ;

- Donne un avis favorable a la désignation par le Président, en qualité de représentants titulaires et
suppléants des collectivités et établissements publics affiliés, au sein du Comité Social Territorial
Intercommunal et de sa formation spécialisée, les élus suivants :

“
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Et FORMATION SPECIALISEE
PRESIDENT : Jean CHOMANT
Suppléant : Chantal COURCOT

Titulaires

Suppléants

Jean-Marie TABESSE
Maire
BIVILLE-LA-BAIGNARDE

Denis MERVILLE
Maire
SAINNEVILLE-SUR-SEINE

Jean-Luc FORT

Gérard COLIN

Maire Maire
SAINT-MARTIN-DU-MANOIR VEAUVILLE-LES-QUELLES
Chantal COURCOT Fabienne VERHAEGHE
Maire Maire

NOINTOT BOSC-BORDEL

Dominique HERVIEU
Conseillére Municipale
SAINTE-MARGUERITE-SUR-DUCLAIR

Virginie RIVIERE
Maire
THEROULDEVILLE

Jean CHOMANT

Jean-Michel MAUGER

Conseiller Municipal Maire

VAL-DE-SCIE SAINT-PIERRE-DE-VARENGEVILLE
Georges MOLMY Martine VIALA

Maire Maire

YQUEBEUF VILLAINVILLE

Elsa FROMAGER Karine HUNKELER

Adjointe au Maire Maire

ROCQUEMONT SAINT SAENS

PROCES VERBAL

- Prend acte de la désignation par le Président, en qualité de représentants titulaires et suppléants
du Centre de Gestion, au sein du Comité Social Territorial de Service, les élus suivants :

PRESIDENT : Christophe BOUILLON
Suppléant : Jean-Claude WEISS

Titulaires

Suppléants

Jean-Claude WEISS

Conseiller Municipal
PORT-JEROME-SUR-SEINE

Pierre PELTIER
Conseiller Municipal
ISNEAUVILLE

Christophe BOUILLON
Maire
BARENTIN

Frangoise UNDERWOOD
Adjointe au Maire
SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF

Claude LEUMAIRE
Premiére Adjointe au Maire
MALAUNAY

Anne-Emilie RAVACHE

Administratrice

SYNDICAT MIXTE D’ELIMINATION DES DECHETS
DE L’ARRONDISSEMENT DE ROUEN (SMEDAR)
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2023-DEL-076 : FONCTIONNEMENT INTERNE — CYBERSECURITE — CELLULE DE CRISE — CREATION —

INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Guillaume COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER {pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Bastien CORITON.

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Eric HERBET, membre du Bureau, qui rappelle que pour
I'exercice de leurs missions, les services du Centre de Gestion ont recours a de nombreuses applications
informatiques dont certaines sont transversales (outils de communication et d'échanges de données
interservices) et d’autres spécifiques aux activités de |'établissement (applications métiers).

Monsieur HERBET précise que ces outils, développés par des entreprises privées ou établissements publics
(GIP Informatique, CIG Grande Couronne), sont générateurs de flux entrants et sortants en lien avec de
multiples partenaires externes (collectivités, établissements publics, autres CDG, administrations de I'Etat,
candidats aux concours et examens, entreprises et prestataires...).

'infrastructure informatique du Centre de Gestion a été pensée et dimensionnée pour prendre en compte
I'ensemble des informations échangées et traitées quotidiennement. A cet égard, nos éguipements, nos
logiciels et nos données font I'objet d’une attention particuliére, non seulement au regard du réglement
général de la protection des données (RGPD), mais aussi sur le plan de la sécurité active et passive.

Dans ce domaine de la sécurité, notre établissement a beaucoup investi ces derniéres années, notamment
en 2022 ; Il s'appréte en 2023 a renforcer encore ses protections a la suite de I'audit que nous avons engagé

dans le cadre du dispositif « France Relance » piloté par I’ANSSI.

Ainsi, par délibération en date du 27 janvier 2023, le Conseil d’Administration a autorisé I'engagement des
consultations nécessaires a la souscription de contrats pluriannuels pour des prestations préventives de

cyber-sécurité.
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Afin de suivre et d’animer I'ensemble des actions en cours et a venir, un comité de pilotage dédié a la cyber-
sécurité a été constitué en septembre 2022. Cette instance interne réunit :

- ’élu du Bureau en charge de I'informatique

- Le Responsable du Péle Moyens Généraux

- La Responsable du Péle Santé/prévention

- Le Responsable du Service Informatique, avec I'appui du secrétariat de direction
- Le Chargé de Support et Services des systémes d’information

Monsieur HERBET précise que ce comité de pilotage a pour objectifs principaux :

- De suivre la mise en place des préconisations issues de I'audit de cybersécurité,

De proposer les actions a réaliser dans |le cadre de la politique de sécurité de l'information,

D’évaluer I'efficacité de la mise en ceuvre de cette politique,

De lancer des plans et des programmes pour maintenir la sensibilisation a |a sécurité de 'information,

- D’étre consulté en amont de tous projets informatiques des services,

De s'assurer que les activités de sécurité sont exécutées conformément a la politique définie par le conseil
d’administration,

- D'identifier et recommander la maniére de traiter les cas de non-conformité,

D’identifier les changements importants dans les menaces et les vulnérabilités,

D’évaluer les informations regues des processus de surveillance,

- D’examiner les informations relatives aux incidents de sécurité de l'information et recommander des
mesures de suivi,

- De définir les propositions d’investissement cyber lors de la préparation annuelle du budget.

A I'appui de 'ensemble de ces mesures de prévention, et au regard des investissements ambitieux de
I'établissement en matiére de protection des systémes d’information, il est également apparu capital de
s’engager dans une démarche de préparation a une éventuelle cyber-attaque.

En effet, quels que soient les protections et les processus de sécurité mis en place, nous ne pouvons exclure
cette éventualité. Les enjeux pour le Centre de Gestion, en cas de cyber-attaque, seraient importants ; lls
peuvent se synthétiser en trois points :

*  Une responsabilité juridique inhérente a I'impossibilité de réaliser les missions qui sont confiées au
CDG,

* Un possible impact budgétaire en cas d'arrét forcé de I'activité, notamment en ce qui concerne les
missions optionnelles,

* Unrisque pour I'image et la crédibilité de notre établissement.

Notre démarche de préparation d’une cyber-attaque se veut donc proactive, a la fois anticipative et
collaborative ; Elle se décline en deux axes :

1 - la création d’une cellule de crise rassemblant, autour du directeur de I’Etablissement, des membres du
COPIL précités ainsi que d'autres personnes disposant des compétences requises pour :

= Repérer et rassembler les indices faisant prendre conscience qu’une cyberattaque est
en cours (ou est survenue),

* Ordonner les actions immédiates a mener en cas de cyberattaque afin de la déjouer
ou d’en limiter les effets,
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Coordonner les différentes missions a conduire lorsque I'attaque est avérée et qu’elle
a produit des effets (communications interne et externe, collaboration avec les
partenaires institutionnels, réalisation des obligations légales, organisation du travail
en mode dégradé ...),

L’objectif final est d'inclure ces différentes actions dans le Plan de Continuité d’Activité.

2- Le lancement de groupes de travail au sein des différents poles et services du Centre de gestion, pour
élaborer la stratégie de continuité de I'activité en cas de cyber-attaque.

Ces travaux, engagés a compter de mai 2023 avec I'ensemble des services du Centre de Gestion, visent les
objectifs suivants :

= Préserver au maximum la continuité de service pour les collectivités affiliées et non
affiliées du CDG ainsi que pour leurs agents, par la rédaction de modes opératoires
qui viendront se substituer au fonctionnement habituel des services dans I’"hypothése
d’une cyber-attaque,

= Limiter les conséquences de |a cyber-attaque en termes de retard et report de charge
pour les services, en recherchant des solutions préservant le maximum de taches
essentielles,

®  Garantir aux agents des conditions de travail acceptables, malgré un fonctionnement
en mode dégradé, grice a I'anticipation et a la réflexion en amont.

Le Plan de Continuité de I'Activité, enrichi des productions des différents pdles, sera présenté au Conseil
d’Administration en fin d'année 2023.

Monsieur HERBET indique que, par ces différentes actions et organisation, le Centre de Gestion souhaite se
doter de tous les outils nécessaires pour apporter une réponse rapide a une cyberattaque, afin d’en réduire
autant que faire se peut les effets sur son fonctionnement et ses agents.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur HERBET entendu, le Conseil d’Administration
prend acte de la création d’une cellule de crise et du lancement de groupes de travail au sein des différents
péles et services du Centre de gestion, pour élaborer la stratégie de continuité de |'activité en cas de cyber-
attaque.
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2023-DEL-077 : FONCTIONNEMENT INTERNE - ACHAT D’ELECTRICITE - GROUPEMENT DE
COMMANDE AVEC L'UGAP — RENOUVELLEMENT — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Guillaume COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir & Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Monsieur Francois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Bastien CORITON.

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Eric HERBET, membre du Bureau, qui rappelle qu'aux termes
de l'article 14 de la loi n® 2010-1488 du 7 décembre 2010 portant nouvelle organisation du marché de
I'électricité dite « loi NOME », les tarifs réglementés de vente pour les sites dont la puissance est supérieure
a 36 kVA ont disparu au 31 décembre 2015. Depuis, les pouvoirs adjudicateurs ont I'obligation de procéder
a leur achat d’électricité en procédant a une mise en concurrence dans le cadre du code de la commande
publique.

Monsieur HERBET précise que pour aider les collectivités et établissements publics a répondre a cette
obligation, 'UGAP (Union des Groupements d’Achats Publics) organise depuis 2016 |la mise en concurrence
des fournisseurs d'électricité, sur la base d'un recensement des besoins auprés des collectivités qui
souhaitent s’unir pour bénéficier de tarifs plus avantageux.

C'est ainsi que le Centre de Gestion s’est inscrit dans la premiéere procédure engagée par 'UGAP couvrant
ses besoins en électricité pour la période allant du 01/01/2016 au 31/12/2018.

A l'issue de ce contrat, fin 2018, le Centre de Gestion a néanmoins été dans l'impossibilité de rejoindre a
nouveau le groupement de commande de 'UGAP, car au moment du recensement des besoins il ne disposait
pas encore des éléments techniques correspondant au nouveau siége (installations électriques non achevées,
absence de certificat de conformité et compteur non encore en service).

Le Centre de Gestion avait donc pris la décision de souscrire en direct, aprés mise en concurrence de plusieurs
fournisseurs, un contrat de fourniture en électricité auprés du fournisseur Direct Energie (aujourd’hui Total

Energies).

L'opportunité de rejoindre a nouveau le dispositif d’achat de 'UGAP s’était représentée en 2021.
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Par délibération N° 2021/036 en date du 25 mars 2021, le Centre de Gestion avait décidé d'y souscrire pour
la période allant du 01/01/2022 au 31/12/2024.

L'UGAP procede actuellement a une campagne de recensement pour le renouvellement des marchés arrivant
a échéance au 31/12/2024.

Pour bénéficier des conditions tarifaires des nouveaux contrats qui couvriront la période allant du
01/01/2025 au 31/12/2027, Monsieur HERBET précise qu’il convient de conventionner avec 'UGAP au plus
tard avant le 30/06/2023.

Monsieur HERBET rappelle que la situation des marchés de |"énergie demeure actuellement trés tendue,
Dans ce contexte, il est impossible de prédire |"évolution des prix a plus ou moins long terme. Toutefois, la
stratégie d’achat proposée par 'UGAP semble demeurer une bonne option pour le Centre de Gestion pour
contrer la volatilité du prix de "électricité.

La procédure initiée par I'UGAP offre, par ailleurs, la possibilité de choisir la proportion d’électricité dite
« verte » a fournir, et ce, dans les proportions suivantes :

e 50 % d’électricité « verte »,

e 759% d’électricité « verte »,

e 100 % d’électricité « verte »,

e Qustandard (mixte énergétique francais)

Compte tenu de Iensemble des éléments exposés, Monsieur HERBET entendu, le Conseil
d’Administration ;

- Décide d’inscrire le Centre de Gestion dans la procédure engagée par 'UGAP, pour la fourniture et
I'acheminement d’électricité, destinée aux besoins de I'établissement pour le fonctionnement de
son siége,

- Autorise le Président a signer la convention de groupement de commandes avec 'UGAP ayant pour
objet « la mise a disposition d’'un marché de fourniture, d’acheminement d’électricité et services
associés » passé sur le fondement d’accords-cadres par UGAP.
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Comveston ELECTREMTE 2021113
2 o)

CONVENTION ELECTRICITE
Ayant pour objet la

mise & disposition d'un (da) marché(s)
de fourniture, d'acheminement d'éloctdclte etservices associés
passéfs) lurh & par 'UGAP

Date limite de réception du dossler complet sur www.ugap frielec :
vendred| 30/06/2023

Entre, d'une part :

Entité bénéfidaire ;: CENTRE DE GESTION DE LA FPT DE LA SEINE-MARITIME
SIREN; 287600027

Adresse - 40 ALLEE DE LA RONCE, ZAG PLAINE DE LA RONCE

Codepostal; 76230 vie: ISNEAUVILLE

Reprisenti{e) par : CHRISTOPHE BOUILLON

sgissant en quaté de: PRESIDENT

chapeis ddnommi « le Binificiake 5,
Etd'autre part ;

L'Union des groupements d'achats publics (UGAP), é industrisl ¢t cal de FEtat ek
p..hdicmusmmsounm:mﬂ ' 778 050 407 RCS Mesux, représerté par e Président de 3on

1 dadminstraton en véru 0es depostions ulmtlmm«mmpnllnumﬂm&
spris dinommée ¢ [UGAP »,

Come U9 B ee0 005 ]

Comeatoa ELECTREME
Bl Uil iUl

PREAMBULE :

Afn daccompagrer e infialamant confrontés & Ia fin des Tants Réglementis da Vene
(TRV) pus. ayant besoin ca metre en concurtence leurs achats dénergie, TUGAP met en ceuvre dés dapostis
@achat groupd d dnergie.

PROCES VERBAL

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-077

w01 BLECTACITE 2221118

Les appals d'offres groupds d'é o néd en amont de la publication
afin de garantic la bonne tenue de la mise en concutrence et ne pas mettre en risque Néconomia générale
du marché.

Pout ces ralsons, Fengagement forme et définitd du Béndficlaira est nécessalre pour Intégrer ce dernler
dans la procédute d'appel doltres public.

Eu dgard da loyauté des relatior vgage par a
pré ion, & faire de toutes les il

* Vules arbdes 17, 17 et 25 du dboret n® 85801 cha 30 jullet 1085 modfid, dispasart, poir ke premisr, que
TUGAP « consiiug une contralo dochal au sens ty cods de fa commanda pubiques, pour le deunid:
«létablasement est sourvs, pour fa lolalté do ses echala, auv dsposbions
publque » e, pour le troisibme, que « les rapports enfra [dablasement publc ef une colectyid [ . | peuvent
étre défnis par ne conventon prévoyant notamment I3 nature dea preztafona & réaloer, les condiiona dang
leaquelies wti‘ ou lorganisme contrdle leur exdcution of les modaktds de versement dovances sur
commande 4 fétablssament ».

o Vularcle L 21132 du code de la commande mgmawwmmcmmmm.:
qui B pour objst dexercer da fagon parmannte, su binéfca das athelaurs, fng su moim des sctivis
dachat centralsées suvanies:

1 L'scquistion da fourniures ou de sarvices |
2' La passation des marchés de trawaux, de foumtures ou de services.

¢ L LU & gack o b aammmide ki prévoran que Inchateur ul rscour 4 e cantrse
dachat pourla i 1 de =2 4 comme syant
respecti ses chigations de publczd at de mise en concurrénce pos s g epérations da passaton et
desicution qfilia

Cosve
VRN

1 aété convenu:

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présents converton a pour objet Intégraton dans Lne procédure dappel doffes publc de foumdure,

dacheminement d électiclh of services assocés, dans le cadre du dspostd ELEC 225

Seus sont conemmés, e Hre de la p&-u enm-'lim\. Jes sies rascordds s rédsem de ﬁnﬁmnn‘m:ﬂ
1] (GRD) &

JENEDIS at de célui d in 3
suhantes : Strasbourg Becticté Résesur, &uMb.

Les prestations de foundy 4 ou d coimpter du 010172025,
Le nouveau Binifiaics (dont s 523 e sonl pas consemés pul-duf»mvaw ELEC 3) fat wunm dela
fournture en ectiotd da 86 s2es dort Téchéance contrach avard cette date. il b eat

posskle dirtégrer das stes dont [ échéance contractuele arrive -pnh ‘cuts ke (o tabiems de recensamard dus
besans permet de distnguer s dates da début de foumitura e par i),

Par la signsture de la présente eawmn, e nmfu... dome mandat oy Président de TUGAP cu au
pour Faccepte, en son nom et powr bs compte du Bénéficiare,
reprisenti par la parsome physique. mmuminn;nman page da la préserte conventian, i Feflel :

sdauterser IUGAP, son consel ou fout fournsseur candidat & Tappel doffres & accéder aur d:rr!h: de
consammation dspanbies reltves sux Poits De Limasan (PDL) du Bindldare des GRD cancemds et
FAOTLe Cad dermrs 3 ks 4 1UGAP, 30 consel ou b tout foumnaseur canddat 4 [appel d oftres;

sde signer la décaion d attrbuten du(des) marché(s) |

= de signer ef adresser le(s) courrier(s) de rejei(s) ;

« de signar le{s) actels) d duldes) marchi () pour le compte du BéndEdaire ;

» de réakser toutes opérafons nécessares dans ba cadre da la mewc dachat (achat dyramiqua mubi<ics) ;

»de signer lout avenart ou impactera (8 bire indicatd
el derampla, une dvchion da f -ﬂvlioﬂrmncpnhr!gulmmmrldm
réglementaire, des ordres d achats au tAulaires dans be cadra de fachat dynamique mub-clcs ) ;

» dmutoriser TUGAP & mentonnar be fat qus le Béndficiare fat ou a fait partie du dspostt d achat groupd de
TUGAP,

lf“lll. échiart, les formalités 4 lasticle L622-13 du code de commarce (mise en demeure
de B

srisier,le cas dehbart, |

LUGAP e prend pas en chaige [étatissement of ) mise mmunidﬂmﬂnbﬂdﬂ'\mnam
béndtciare (3 tira indcatd ol dexempla, avenant de banster, certicat sdminstratd, acles pouvant découler
madfcatons de pirimite of de tamsfert de de comptable 1 d-
coordomnées, nantissement du marché, cession de créance. )

Par Feftet du présent mandat, le Bénéficialre est engagé A I'égard de TUGAP el du(des) titulaire{s) du{des)
marchi(s) sur toute 1a durée du(d es) marché(s) conclus en son nom.

Lo Bédtciaire ast informd quen cas da d da v3 part infervenart apris signature da la prisente
convention, lur.-u;mecmaramdauuwmmmmuwmmm«mimwnn
demandes dindemrisaton du¢es) fulare(s) dudes) marchi(s) reletds au frais et investissements engagés pour
Texdoution di (des) marchis

La signature de & difinitif du

Comi_L spERcl3 g EC]

moa ELECTAGITE T

Coove
U

ARTICLE 2 : DOCUMENTS CONTRACTUELS
Les documents contractuels sort @

1a préserte convertion
slanneve tableau de recensement (Echier ruméique)

Alngmlulmhmphuuﬂliu'vmh
> Télchargement du dossier dadhiaon (cartenant la prisarts convention. ke fableau ds recsnsement

ol
* Relous des documents confrmément aux indeatons du mode dempls, exchiiement v
Mggm(mdmm"mnwhludp&taldrmilp.mll)
» Contdie des documerts retoumds, par [UGAP
» dédntive 0 que lors du dépit eomplet etou aprés la fnde la
campagne de recens emart)

Les documerts dacidsion careclement ricwignds ut snds dotvant Sk recus par JUGAD ipiratrvamart ot
EXCLUSIVEMENT va Je portal B plus taed A In date fgurnt en premibee page du prisent
document.

A difaut de réceplion des documents susvisés dans les délais el selon ks modalités peévues, le
o itif &' achat groupé el ne pourra y piétendre.

Le(s) ste{s) restant en anomaie (mal renssgnés sans respecter les congnes du moda demplci, rétirences
fictves ou erondes ) dans le fabiesu da recersement na m{wui) pas intégré(s) dans les dispostds préctés
el ce maigi |a sigature de [ prisente conventon Dans Ja ¢34 o) ke binébaars nawat quun seul sta et qua
celuici serat en anomae, 53 paticp ation au dispostl ne serat pas vaide,

ARTICLE 3 : DUREE DE LA CONVENTION

La présents comvention est conclue pour Lne durde cosat da la date de sgnatre par le Blaificare de s
présente conventon jusqusu eme du (das) marchi{s) passi(s), par UGAP pour I compte du Béndfeiare, fud
au 31 dicembre 2027,

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DES PARTES

4.1 - OBLIGATIONS DE L'UGAP

LUGAP procide, dms la mspact du dot de Ia commands publque & [ensembis des opiratons de mise en
concuTence en vu de la concka on du (des) marchi (s).

Précadment, IUGAP est siral chargde :

+ deadfinir [ organ nique ef ad 4dures da consubation ;
+de calecter les besons exprims ;

siratauro Kenkeint die cpli o b thedrion o durlria din oo
+de sigrer le(s) marchi(s) pour le compte du béndfcia

1.1) Conclusion de marché{s)
Aint’rrﬂpiderbllw!!mmdl Tamont industriel ef de stmuler la concuence, ef wi cola ¥ avive nécessaire.

ot selon diers craires, dont notamment les typologies de béndfciaies. la localsation
g‘ww'-wr e la typobge  les carsoKrstiques techniques des poris de lirsson, la vokmétrie des
s

Lappel dofres sera lancé sous la forme duna comultation sinsl allota visant & fa conchrion de marchd(s) sous la
seute responsabilth da [UGAP,
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A1) Mised ion des éléments A l'exécution dy hé

Sute & lafriuton et signalure du (des) marchi(s) par IUGAP pour la comple du Béndfciare, les dlémants
nécessaires A [erdoution seront ma & deposton, dans son espece bindlciaire sur le porial www ugep frigies 8fn
que ce dernier assure ses ohigatons.

42 - OBUGATIONS DU BENEFICIARE

AZ)) Ouligations au stade de linsaription sur ke portad en ligne
Le Béndficiaire ¥engage & :

4 utiser exclusivenent la rétent convention el son tableau de recensement Bidchargis sur le pord en
utlisant exclisivement un compte ugap fr (dentifant et mat de passe) appadenart A fenttd sgnabie de la
présente onvention |

@ respecter le mode d emplal tékiehargeatle svec le lblemi de recens ement sur le poral, destnd 8 e lciter s
rensegrament et & fabiser les donndes colecties. i appatent en partcuber s Bénificisie de fater tans
ereur bes dentfanss Points Ridérence Mesure (PRM) / Référence Achsminement Electicté (RAE) de ses
Poirts De Lirmisan (FDL). figurant sur ses factures d édactretd en respectant e format du Gestomare de
Réseau de Datrdution (GRD) Les PDL dont [dertfant sera emond, ne seont pas intigrés b la consubaton en
dipt de la sigratire de L prisents convention, catte damnbe éant ndispaniable & la collecte des donnies de
consommation auprés du GRD

» ransmetie & TUGAP thi"'ﬂ“ vinle potal dédd, le tableau de recensement diment remeignd et la
convertion gk

Par la signature de la présente convention, le Bénificisire s'engage & ne pas exprimet des besoins

Ident & ceux_qul constituent Foblel da la présenta convention dans d'aulres procidures, el da

‘conchure de marchis publics avec d autres opmhur- tconomiques qua FTUGAP, ainsi

+ i rempht lea Ddes Al ta pr ‘appel d'offres et A Texécution duldes)
marché(s) lancd{s) par FUGAP pour son compte |

+ il s’engage A ce que les Points de Livraison figurant dans le tableau de recensement n'aienl pas été
et'ou ne soient pas Intéprés dams toute autre procidure de mise en concumence ou contral dont
r marchés passés par FUGAP dans le cadro de la présente

-rnnim

Par aliews, e sujst de la Pexbitd' dtal deveny prégrart avec b haussa des marchés de [énesge fencorinde
dapiis la crise énarpétique. fal qud Taverd, e rajoul do stes en cours de marchd pourrat dventusiement générer
un surcolt pour le Bénificiare. Anw, [atenton du Bénéfcare sl atirde wur Je a4 quil es judcisur pour ki de
dbclarer bus sed sdex, de la manidre 1o plus exhaustive possible, y compris les siles qui amweraient en cours de
marchi & ure date connue (mime aprodmatie)

Si aprés avoit ratournd ses documents dadhsion le BéndSciare souhatad se déuster, § ne peut le fare que
pendart Ia priode d adhdsion, c'est-d-dre jusqu A 1a date Imite indqude en premidre page du présant document

Pou itre valalie, le dia sefat par des doaments diposés sur

avant ceite data hmde. Toul autre moyen de mandCater | Ptenton t Bindtcare e va déwsler (par iphane.
coumier Eecronique, courmier, couTier Bvec socusé de récepton ou m.). avant ou aprés la date bmite, ne vaut
a considéed comme & fappel dofres et donc intdgré A Iappel

e

Tous les dossiers dadhdsion présents sur
considérts comme parscpants & [appel doffres

En efet le tratement des donndes miomatisdes et nformatsdes na permet pas d intervention manuslls rsquant
de modiier ou d rvalder une partcipabon dun Béndfciare par erreur

lors da la fermeture du portsl dadhdsan sort

PROCES VERBAL
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Enfn, dans lo cadie do lexéouton de ke prestation du marché vad & laicke « Objat da ls convention », les
stpulstions énancdes cidessus ne fonl pas obstacle A ¢e que le Béndficiare el le tiulare du marchd § acquibient
des formalités qui lewr incambent au tre de ls réglemenistion relafive & la potecton des doméss & caractire
persomel (notamment au tire da larticle 28 du RGPD).

ARTICLE 7 : RESILIATION

Boen Gu'una réalation entre en contradchon avec | engagemant néceasare B cs typs de marché a0n exercics se.
ferat o conditiors suianies ©
+ N diksi da prévenanca de 60 jours est priv entre 18 notécaton & IUGAP os |a adcision de riskaton e la
date d'eMet Pendant ce dila la convention continus de 8'apphquel : snsi, par num;n wbshbﬁ:—-
emvoie 83 demanda de réssaton avant la clitwe du portad dashision, i Tesporasbits de
Supprimer ses fiehiers déposds tous pene ddtre malré lout inthgrd A fappel nnnm |=r article 42.1) ot
#tre suscentiie de payar une pénalité (cf. aricle 4 24)
*  au supls, quele que 501 la dale & laquetie inkervien! la réslistion de ls présents convenion ou de mon-
rﬁp«sdunm-qmm hl;)lﬁl—m{n}an drail b &re indemnisés par le Bénbfcaire du montant des

fram exposts et BD €Ngags el sctament nicestares A [exbouton dés prestations pour la
périade nmﬂ siapisbi ladate d efet mhrm el [4chdance dudes) marché(s) Depla, une
somme b due par le Bénd et mi paragraphe 424,

En efist par la signabre de la conventon, fe Bindfcaire donne mandst & TUGAP notammant pour mettre en
concuTenca les founsseus ef signer des machés sur un volume identté selon Tensemble das tablaaux de
mommnan. Le mofcaton des wokmas o dona dee carciforw da it n ccrmarwercs pusred medlir
redtions dy marchi. La thus ped donc en cas de nan-esped e
W-ammnmu auprs de ce dermier des indemntis 4 1 hauteur du préjudics subl

ARTICLE 8 : DIFFERENDS ET LITIGES

Toute riclamaton diment mativée et relatvs A lexdoution de la présente tm«m dot éve p-imhpnr u.u
moyen permetiont de donner date cerbine & b ricepton de la ré En cas

du tige, Je Bénéfasre yadresta & la drecion certrde du développement terrtorial de [UGAP mu sidge e-
Iétathssemant pubhs

ARTICLE 9 : AUTORSATION DE COMMUNCATION DE DOHNEES

La sinaturs de la prisente convention vaud signsture des subisatoms pour 1a communization das données
nuwds des Gestonnares de Réseau de Datrbuton (GAD) concernds ansi | cas dchéant quaupres des
Gestannaies da Réseau de Transport concemiés.

La tesponsabte des GRD ra sauad dtre wruwwbm&m-mmmmmwamm
dars la demanda da communicalon de donndes d une dés parties & la prisente conventon
2.0) Auprés de ENEDIS

Le Béndficiaice de la présente convention e bulsire de conlrats pour la fourndure d électricth pout le(s) sde(s) de
consommaton mentomné(s) dens le Bbiesy de recemsement (snexe de la présenis convenion), AUTORSE
ENEDIS. sociétd anonyma @ drectora el & consal de suveiance au capital da 270 037 000 ewas, dord la sdge
social est sub Tour Eneds - 34 Place des Coruiles - 02070 Paris-La Difense, mmtuuuncs de Nanterrs
sous le numdro 44 608442, 3 —'-.lihr\nunm pd-sdsw
L'Unlon des groupemants d’achats publics (UGAP), & dustiel
par ln décret £5.801 du 30 et 083 mod#d, n' 770 050 487 RCS Meaws, ¥sa s th.hv-dkmu
Champs sur Marne, 77444 blare la Valée of représent par i.P-hnddn san con s d'sdminstraton en veru
dnu-pumcmlmumuunmsouu 1985

fes donndes que de des courbes de charges, données
ot i du du dispositif de camptage, formule
tarifaire d' ) pour chacun des points de livraison figurant sur le

e da resenmarmar {irvmsn 1a priserta convention). dans la but de préparer fappel doffies pubde, obyel
dala présente convertion

2.2) Aupris de Strasbourg Electricité Réseaux SA

Le Béndficare de la présente convertion el Mulaire de contrats pour Ja foumndure d &lectrictd pour le(s) sde(s) da
consommation mentoné(s) dans b tableau de recensement (srmexe de la présente convertion), AUTORISE
Stasbourp Eleciricité Réseaus SA., 5A su capial de 0000 000 € dort le siége socal est saué 26 boulevard du
Président Wison - 67932 STRASSOURG cedex 9, imm atriculée au RCS de Strasbourg lmnbm.mim TI823 932

Le Bénifciaie est lenu de notfer le(s) marchi(s) ke cancemant. Sule & la mise & disposdon sur ke podal
des pdces de marché conchs par TUGAP, 1a notcaton dod &tra fada dans les madeurs détais
u(x) tisirels).
423) obligations rebatives 3 Vexésution dufdes) marchifs)

Dans e cadre de la présente comventon, le Béndfdare sengage 4

» aasurer la bome exécution du{des) marché(s) (gier ses factures, comespondre en drect avec le founissenr

retenu )
+ gérer las Eages relatls nutmmdqm)mm\-) wvec i) stutare(n)
. b muxréges de & o manopole.

Fe) 6ot du B né

La Béndtciake s'engage & respecter | ensemble des dwposions b étant applcables dans le cadre de la présente
convertion et des marchds passés sur son fondement.

Tout fad imputatle au Béndfciaire & lorigne dun dommage causé @ TUGAP ou sulx) tulate(s) des marchés.
nosmmant B réshaton (quela quen sod la 1ason) de sa convention avant ou aprés la puthcaton da fappel
dofres, ke porrespest des -u-gmru Ie retrad dun pont de bwaon pour toute auire famon que celles
Hgames (fermetre, vente, cession, changement définti d énarpie), latsence de notfcation etiou b réslason
duldes) marché(s), lexpose 3 la prae en charge de 1ous les fras f’ermnm par b thulaie of au paiément

une somime forfataine de quinze mille eufos au bénbfce da |

ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE

Le Béndtaare 8 engage & na pas drulguer sous quelque forme que ce 65t des informatons, renseignements ou
documents (mémaire technique, bordereau de prir Undare ) couverts par a secrel professionnel el ndustriel dont
SRt sorpabegie thre I whi s b préserta comventon el des marchis. En cas de non-respect de cetis
stipulation. TUGAP et/ou e(s) ttulaire(s) peu{vent pritendre & indemnd dans la mesure du préjudice subl

ARTICLE & : TRAITEMENT DES com DES F LES

Les informatons recuees dars le cadre de la présente @rvention el son annexe font Tobjet de ratements
informatques par [UGAP, responaatis de tradement, aur fns d sssurer la geston adminatrativa des marchis.

Ces infermations sort susceptibies de contenic des données permettant | dentiication de perscrnes physiques ef
susceptibles de concerner [identt® (et contiennent les domées personnelies suiantes : nom, prénam, quaité cu
foction et eoordonndes pofessionnetes des représentants du béndfcare | adresse, rumém de Biphone,
adresse de coumer dactonique ).

Les tratements mes en aeuvre peuvent avor pout finabtd ; eHectier les opdrations rel stives @ 1o gestion des cherty
(msurer le cortact et Je suivi du dsposid objet de la priserte convention, ainsi que de pemelie la bonne
exéoution du merchi aves les urmiaseurs Rulares).

Les donndes sort conservies durant touts | durée nécessare A [exécution de 8 présents comvention et ot
destndes exchsivement sux memtres de | équipe projet UGAP, sinel qusux thulsres de marchis pour les besors
e [exdcution des prestations da cebil .

Confomément i riglement (UE) 2016670 di « Régement péniml sur la proteston des donndes », les
personnes dont lea donndes & canactire personnel sont colectes daposent d'un drot dinfarmation, d accds, de
rectfcation, #, de portabdth des qui les concemant ainsl qu'un drot de kmitaton du
wnmldmuwmelmdmm&mM&MWWOEWM}Is
pevent également pour des motts Kgtimes, 3'opposer au iratement de ces donndes. L'exercice de ces drota
peul Hre effechsd swpris du Dédgué @ B prolecton des donndes via Tadiesse subvante
domneespersomelies@ugap b. Les persannes conceindes depotent enfn dun drod d introdure une (éclamation
auprds d une sutorth da cortrtle ainel que du drod de définir des drecives relafves su sor de leurs donndes b
earactive persomnel apris leur mort.

" Flexibiiah : rajout de ses en cowrs de marché €1 donc de volumes addtomes achetds par les bunsseurs 054, & communiquer drectement au Tiers, ou son représentant, ci-aprés désigné : L'Union des

Wulsires b das prix de marchés potertisiement pus hauts que les prix dabiis au BPU et servant b la fac birstion. Groupements d'Achats Publics (UGAP), & industisl ial de IEtat cobd par le dbcret

Tom_Ugipaecani oo EC] Tomy_lpneRcaasdn 7H
N mhmc“‘_ e ~ e S T T ___m_“ll_ _mlﬂ ELECTRCTE e ~ e - ” .

VBT PO U] - — WY o s) = - ———— —

85801 du 30 judlet 1085 madfd, n' 778 038 407 RCS Meaw, s3e au | Boulevard Achiméde ~ Champs sur
Mame, 77444 Marne la Valée et reprisenté par le Président de son consel d'sdminsiration en verl) des
dspostions de Faricls 11 du dierel du 30 julial 1065 mod®d :

)

es données : de historique des courbes de charges, donndes
chnigques et ( iri du du dispositil de comptage, formule
tarifalra o } pour chacun des points de Iiraison figurant sur le
tableau de ainese de la priseree ). dans I but de préparer Fappel doffres pubke, objet
de la présente wvention
2.3) Aupris de GREENALP

Le Béndtcaice de | présents conventon ef bulaire de contrats pout I foumiture d dlectiiotd pour le(s) sda(s) de
consammatian mentonni{(s) dans le tabieau de recensement (arnexe de Is présents comventon), AUTORSE
GreenAlp, Socidt sromyme 4 drectore o consel de surrellance au caplal de 29 533 412 € dont e sége est
stud pu 49 rue Felix Esclangen - 38000 Grenable — CS 10110, immatricu' au RCS de Grenobla sous le numdra :
833010 109, i communiquer directemert au Tiers, ou son représentant, c-apris désigné : L'Unlon des
Groupements d'Achats Publics (UGAF), étabissement publc industriel el commercial de | Etst codd par le dicrat
85801 du 30 juet 1985 modfé, n* 778 053 467 RCS Mesus, s su | Boulevard Archimide - Champs s
Mame, 7744 Marne la Viide o rté par le Préscdent de son consal dadministration en verl des
dsposbions de lardcle uauuanmamum !iunmodﬁ
les données historique des courbes de charges, donndes
et {oar du du dispositi de camptage, formule

taritalie ) pour chacun des ponts de lvraison figurant sur le
hhhmd-mmnmaﬂl’mmﬂchhpr‘hmmnm),dn hm.ldlp-‘pmhweluu = olyel
rlch ésente cnvertion.

ndfcaire gaantt GresnAlp corirs lemsemble des cowdquences de but recours de bers @ mison des
Fumeias mmsp-on.mp TUGAR,

La présents i L et est valatle chy (des) marche{s) passd(s), par |UGAP pour
I comote du Bé nétaar évertustas comprives s cas dchdant =
Faitd Champs-surMama Fatd : ISNEAUVILLE
Le:
Four la Béndfcare,
Pour TUGAP © sgratice t engager 32 shudhure el estélment

Le sigratare resennal
habitd § oot efet
e Prisident 0y consed d admnistration

§ e

Edward JOSSA
r 20230314
N 170837

+01'00"

Visa électronqus di Cotrdlewr Géniral dconomiie et
fnances de | Etat placé prés de TUGAP :

2 2023.03.13
l-——'ﬂ-h-n 14:27:29
Ee

= +01'00"
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PROCES VERBAL

2023-DEL-078 : FONCTIONNEMENT INTERNE — ACHAT DE TELEPHONIE MOBILE — GROUPEMENT
DE COMMANDE AVEC CAIH — ADHESION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE,
Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWQOD, Martine VIALA et Messieurs Michel BARBIER, Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Guillaume COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-
Francois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENT NON REPRESENTE :

=  Monsieur Bastien CORITON.

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Eric HERBET, membre du Bureau, qui rappelle que pour
favoriser le fonctionnement de ses services, et plus particulierement pour les agents exécutant leurs missions
de maniére nomade, le Centre de Gestion a conclu, au fur et a mesure de ses besoins, des contrats de
téléphonie mobile (voix et données) avec I'opérateur ORANGE, dont les caractéristiques techniques et
financiéres sont variables, en fonction notamment de la date de conclusion initiale du ou des contrats.

Ainsi, a ce jour, le Centre de Gestion dispose de 27 contrats voix + données et de 3 contrats uniqguement
dédiés a I"'échange de données.

Monsieur HERBET précise qu'il est souhaitable aujourd’hui d’organiser cette prestation de maniére plus
rationnelle, notamment dans un souci d’économie d’échelle et de cohérence globale. Ainsi, est-il proposé au
Conseil d’Administration de souscrire a l'accord-cadre piloté par la Centrale d’Achat de I'Informatique
Hospitaliére (CAIH).

En effet, la CAIH prépare et anime des marchés publics dans le domaine de I'informatique et des télécoms
pour ses adhérents — essentiellement des établissements de santé publics et privés a but non lucratif - mais
ouvre ses procédures et ses offres a d’autres organismes publics qui, en tant que tiers bénéficiaires, peuvent
profiter de modalités financieres favorables et de caractéristiques techniques conformes a leurs besoins.

Le titulaire de I'accord-cadre en cours est I'opérateur ORANGE.

Monsieur HERBET informe les membres du Conseil d’Administration que I'étude financiére qui a été menée
conduit a une économie de l'ordre de 560 € TTC par mois, soit 6700 € par an jusqu’a la fin de I'accord-cadre,
soit le 3 janvier 2025.

A titre d’'exemple, la Ville de Barentin et le CDG29 ont souscrit a cet accord-cadre. S
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PROCES VERBAL :

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur HERBET entendu, le Conseil
d’Administration :

A

= Décide de faire adhérer le Centre de Gestion a I|accord-cadre « SERVICES DE
TELECOMMUNICATIONS ET PRESTATIONS ASSOCIEES » souscrit par la Centrale d’Achat de
I'Informatique Hospitaliére, pour le service de téléphonie mobile (Voix + data), en tant que Tiers
Bénéficiaire,

= Autorise le Président a signer la convention de mise a disposition de cet accord-cadre avec la CAIH
ainsi que les actes en découlant (contrats, bons de commande ...).

Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de |'assemblée que la prochaine séance du Consell
d’Administration est prévue le lundi 25 septembre 2023 a 14h00.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h20.

Le/Secrétaire, Pour extrait certifié conforme
MANT Le Président,
Christophe BOUILLON
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'- 6 CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 SEPTEMBRE 2023
‘ 7 LISTE D’EMARGEMENT

(par ordre alphabétique des titulaires)

TITULAIRES SUPPLEANTS
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