PROCES VERBAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 26 JANVIER 2024

n°2024/01

Le vendredi vingt-six janvier deux-mille-vingt-quatre a 14h00, s’est réuni le Conseil d’Administration
du Centre de Gestion, au siége du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous
la présidence de Christophe BOUILLON, Président.

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND (a partir de 14h17) Christophe BOUILLON, Patrick
CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre
PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

= Madame Marie-Francoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

*  Madame Martine VIALA (pouvoir 8 Madame Annic DESSAUX)

*  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir @ Monsieur Christophe BOUILLON)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE
= Monsieur Nicolas BERTRAND (jusqu’a 14h17)
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
VENDREDI 26 JANVIER 2024

1. Compte-rendu séance

1. Conseil d’Administration du 27 novembre 2023 — Procés-verbal — Approbation

Il. Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

IR Fonctionnement interne

33 Fonctionnement interne — Exercice 2024 — Budget Primitif Principal — Approbation

4, Fonctionnement interne — Exercice 2024 — Budget Primitif Annexe Régional — Approbation

5. Fonctionnement interne — Personnel du Centre de Gestion — Attribution des véhicules de service —
Autorisation

6. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois budgétaires — RIFSEEP —
Modification

7. Fonctionnement interne — Personnel du Centre de Gestion — Plan de formation 2024 — Présentation

8. Fonctionnement interne — Persannel du Centre de Gestion — Semaine de 4 ou 4,5 jours — Expérimentation
— Autorisation

9. Fonctionnement interne — Assistance statutaire — Permanences du Centre de Gestion — Information

10. Fonctionnement interne — Contrats d’assurance — Mise en concurrence — Décision

V. Coopération des Centres de Gestion

i i1 Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2024 - Cotisation a la Fédération Nationale des Centres
de Gestion (FNCDG) — Autorisation

12. Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2024 — Subvention a I'Association Nationale des Directeurs
des Centres de Gestion (ANDCDG) — Autorisation

13. Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2024 — Cotisation au Groupement d’Intérét Public
Informatique des Centres de Gestion (GIP Informatique) — Autorisation

14. Coopération des Centres de Gestion — Exercice 2024 — Budget annexe « opérations concours » — Millésime

2021 — Répartition du solde entre les CDG Normands — Autorisation

V. Missions obligatoires

15. Missions obligatoires — Connaissance et développement de I'emploi — Parcours de formation « Secrétaire
de mairie » - Session 2024 — Autorisation

16. Missions obligatoires — Animation de I'Emploi Territorial — Rapport Social Unique (RSU) interne — Année
2022 — Présentation

17. Missions obligatoires — Connaissance et développement de I'emploi — Organisation de deux jobs dating —

Autorisation

VI. Missions optionnelles
18. Missions optionnelles — Protection Sociale Complémentaire — Convention de participation « Santé » —
Evolutions réglementaires — Augmentation tarifaire — Autorisation
19. Missions optionnelles — Protection Sociale Complémentaire — Convention de participation « Santé » —

Participation employeur — Personnel du Centre de Gestion— Augmentation — Autorisation
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Bruno ANNE, Receveur du Centre de Gestion, était absent. Antoine AMELINE, Directeur du Centre de
Gestion et Samia RASUL, Assistante Administrative, assistaient également a la réunion.

***

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint (14 élus sur
24 présents ou représentés), le Président déclare la séance ouverte.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de 'ordre du jour.

.  PROCES-VERBAL SEANCE

CONSEIL D’'ADMINISTRATION DU 27 NOVEMBRE 2023 — PROCES-VERBAL — APPROBATION

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 25 septembre 2023 n'appelant aucune
observation de la part des administrateurs, Monsieur BOUILLON propose de le mettre aux voix. Il est
adopté a 'unanimité.

. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2024-DEL-01 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — SIGNATURE

DES CONVENTIONS, CONTRATS OU MARCHES — COMPTE-RENDU

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Francois MAYER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir @ Monsieur Jean-Claude WEISS)

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
*  Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir @ Monsieur Christophe BOUILLON)
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Le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28,
la possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute
décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3°™ alinéa de I'article 27.

L'article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende
compte au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce
dernier.

Monsieur Christophe BOUILLON, Président du Centre de Gestion, dans le cadre de la délégation qui lui
a été consentie par délibération du 20 juin 2023 pour les marchés de travaux, de fournitures et de
services qui ne relévent pas de la commission d'appel d’offres, a procédé du 07 novembre 2023 au 08
janvier 2024, a la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Contrat n°2023-DEC-18 : Signature de l'avenant au contrat avec la société « Détection
Electronique Francaise » — Agence Normandie, ZAC Gros Chéne, 76230 ISNEAUVILLE, pour la
maintenance préventive et contréle annuel réglementaire du systéme de sécurité incendie du
Centre. Cet avenant est conclu pour une durée de cing ans. Le co(t total de cette prestation
s'éléve a 1 062, 63 € HT, soit 1 275,16 € TTC.

- Contrat n°2023-DEC-19 : Signature de |'autorisation préfectorale relative a 'exploitation du
systeme de vidéoprotection du siége du CDG. L'autorisation porte sur 3 caméras extérieures
et 1 caméra intérieure. L'autorisation préfectorale est reconduite a compter du 22 décembre
2022 pour une durée de 5 ans.

- Contrat n°2023-DEC-20 : Signature d’un contrat avec la société « Cabinet Madelaine Brisset,
ZAC La Chevalerie, 425 rue Jules Valles, 50000 SAINT-LO, pour l'attribution d’un contrat
d’assurance « Protection juridique des personnes physiques ». Il prend effet a la date du 1*
janvier 2024 pour une durée de cing ans. Le co(t total de cette prestation s’éleve a 213,99 €
TTC par an soit 1 069,95 € TTC pour 5 ans.

- Contrat n°2023-DEC-21 : Signature d'un contrat avec la société « GAN Assurances » 8-10 rue
d’Astorg, 75008 PARIS, pour I'attribution d’un contrat d’assurance pour la flotte automobile
et risques annexes. Il prend effet a la date du 1 janvier 2024 pour une durée de cing ans. Le
colt total de cette prestation s’éleve a 15 924,29 € TTC par an soit 79 621,45 € TTC pour 5 ans.

- Décision n°2024-DEC-1 : La signature de 32 contrats de missions temporaires pour la mise a
disposition d’agents remplagants, au bénéfice des collectivités et établissements suivants :
Bihorel, Callengeville, CNFPT — Délégation de Normandie, Communauté de Communes Inter
Caux Vexin, Isneauville, Lanquetot, Le Bocasse, Le Tilleul, Les Trois Pierres, Morgny la
Pommeraye, Notre Dame du Bec, Orival, Paluel, Quevillon, Saint Jean du Cardonnay, Saint
Léger du Bourg Denis, Saint Martin de Boscherville, Sierville, Touffreville sur Eu.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, prend acte des contrats signés par Monsieur Christophe BOUILLON,
du 07 novembre 2023 au 08 janvier 2024, dans le cadre de la délégation qu’il a regue par délibération
du 20 juin 2023,
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lll.  FONCTIONNEMENT INTERNE

2024-DEL-02 : FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2024 - BUDGET

PRIMITIF PRINCIPAL - APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Francois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir @ Monsieur Laurent JACQUES)

= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président céde la parole a Madame Francoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
rappelle que le projet de budget primitif 2024 proposé a I'examen du Conseil d’Administration a été
établi par référence aux réalisations de I'exercice 2023 connues au 1* décembre 2023 ; Il tient compte,
dans toute la mesure du possible, des éléments prévisionnels de I'exercice 2024 actuellement connus
ou anticipés.

Caractérisé par une augmentation des dépenses de fonctionnement de + 1,50% et des recettes de
fonctionnement de + 5,19% par rapport au budget primitif 2023, ce projet a vocation a démarrer le
rétablissement des équilibres financiers du CDG, conformément a la stratégie arrétée lors du débat
sur les orientations budgétaires 2024 (cf Conseil d’Administration du 27 novembre 2023).
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BUDGET PRINCIPAL

Le budget primitif 2024 s’équilibre de la maniére suivante :

DEPENSES RECETTES
Par rapport Par rapport
Section de Fonctionnement au Budget au Budget
2023 2023
- Mouvements réels 9028 463.00 € +1.97 % 8759 062.00€ +5.23 %
- Mouvements d’ordre 264 686.74 € -12.10 % 50977.08 € +0.12 %
Total mouvements 2024 9293149.74 € +1.50 % 8810039.08 € +5.19 %
Equilibre budget
(Affectation partielle de 483 110.66 €
I'excédent antérieur)
Total 9293149.74 € 9293149.74 €

La section de fonctionnement est présentée en déséquilibre de — 483 110.66 €,

DEPENSES RECETTES
; 5 ; Par rapport au Par rapport au
Section d’Investissement Budget 2023 Budget 2023
- Mouvements réels 154 900.00 € -78.48 % 25732.00€ -3.76 %
- Mouvements d’ordre 50977.08 € +5458,93% 264 686.74€ +5.40 %
Total mouvements 2024 205 877.08 € -71.30 % 290418.74 € +4.52 %
Equilibre budget 84 541.66 €
Total 290 418.74 € 290 418.74 €
La section d’investissement est présentée en suréquilibre de + 84 541.66€.
6
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| — SECTION DE FONCTIONNEMENT

Les principaux éléments caractéristiques de la section de fonctionnement du budget principal
pour I'exercice 2024, en dépenses et en recettes, sont les suivants :

A/ DEPENSES

Les dépenses totales de fonctionnement, s’établissent a 9 293 150 €.

Ecart BP2024/Budget
2023

Fonctionnement Crédiztgztts)taux BP 2024 Ecart en euros Eca:/: Al

011 - Charges a caractere général 1332069 € 1256745 € -75324 €| -5,65%
012 - Charges de personnel et frais assimilés 6968 749 € 6852323 € -116 426 €| -1,67%
65 - Autres charges de gestion courante 548 640 € 914 395 € +365 755 € | +66,67%
67 - Charges spécifiques 5000 € 5000€ +0| +0,00%
042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 301131€ 264 687 € -36 445 €| -12,10%
Total 9155589 € 9293150 € +137 560 € | +1,50%

Madame UNDERWOOD rappelle qu’au regard de I'écart net constaté entre le budget 2023 et la
prévision budgétaire 2024, soit
+ 137 560 €, il convient de mettre en exergue les éléments suivants :

- L'augmentation des colits de fonctionnement du systéme informatique du Centre de Gestion,
tant pour la partie structurelle que pour les différents logiciels utilisés par les services
(hébergement et maintenance), notamment pour compléter la prévention contre les cyber-
attaques.

- L’évolution de la masse salariale qui, en 2024, intégre |'effet en année pleine des départs et des
recrutements d’agents intervenus en 2023, I'augmentation de +1,5% de la valeur du point
d’indice au 1* juillet 2023, I'attribution de 5 points d’indice a I'ensemble des agents a partir du
1% janvier 2024 (décision du gouvernement) et de la prime de pouvoir d"achat, et une prévision
prudente de la masse salariale des agents remplagants.

- La somme de 390605 € dédiée aux attributions de subventions aux collectivités faisant
Iacquisition de solutions de cybersécurité, dans le cadre du dispositif France Relance.

4
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» CHAPITRE 011 (CHARGES A CARACTERE GENERAL)

Ecart BP2024/Budget 2023

. Crédits totaux Ecart en
Fonctionnement 2023 BP 2024 Ecart en euros %
011 - Charges a caractére général 1332069 € 1256745€| - 75324 € -5,65%

Ce chapitre représente 13.52% de la section de fonctionnement, contre 14.15% en 2023 et 12.32% en
2022.

Madame UNDERWOOD précise que I'évolution de ce chapitre est due principalement :

- A laugmentation des colts de maintenance des applications informatiques (Comptabilité
analytique, nouvelle infrastructure, révision du contrat de maintenance du logiciel de gestion
de la médecine préventive ...),

- Aux nouvelles modalités de réalisation de la mission « Conseil en organisation », qui se
traduisent par la suppression de transferts financiers avec le centre de gestion du Calvados,

- Aux colts de fonctionnement du siege a Isneauville, détaillés dans le tableau ci-apreés.



- Colt de fonctionnement et de maintenance du siége
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Compte Objet Crédits 2023 Crédits 2024
60611 — Eau Fourniture eau 3000 € 3000 €
60612 - Electricité Fournitures Electricité 60000 € 70000 €
60621 - Combustibles Fournitures gaz 60 000 € 60 000 €
60631 - Fourniture d'Entretien Produits d’entretien 1000 € 1000€
60632 - Petit équipement Petit équipement sanitaires 5800 € 6 800 €
6068 - Autres matiéres et fournitures Fou-rnltEJres- pour I”e r_1tret|en ekt ent 500 € 800 €
(quincaillerie, matériaux etc. ...)
611 — Sous-traitance Prestation Collecte déchets 1000 € 1500 €
6135 - Locations mobilieres Bac récupération papier 230 € 230 €
Fontaines a eau 2100 € 2100 €
Sous total 6135- locations mobiliéres 2330€ 2330€
615%1 - Entretien et réparations batiments Entietien espaces verts 12 000 € 12 000 €
publics
Entretien des terrasses 1000 € 1000 €
Divers 7000 € 7000 €
Sczu:s total 6152:1 - entretien et réparation 20000 € 20000 €
béatiments publics
6156 - Maintenance Maintenance Portes automatiques 1000 € 1000 €
Maintenance vidéosurveillance 2400 € 2400 €
Maintenance SSI et désenfumage 1250 € 1250€
Maintenance Ascenseur 3600 € 3600 €
Maintenance Portail, barriére et portes 1900 € 1900 €
de garage
Maintenance Onduleurs 1200 € 1250€
Maintenance armoire Kardex 800 € 800 €
Maintenance Rayonnage archives 1020€ 1200€
Maintenance Contréle des installations 5300 € 5500 €
Maintenance Génie climatique 10000 € 10000 €
Sous total 6156 - Maintenance 28470 € 28 900 €
6188 - Autres frais divers Télésurveillance des batiments 1000 € 1000 €
6283 - Frais de nettoyage des locaux Nettoyage des vitreries 2300 € 7200 €
Nettoyage des locaux 53000 € 52200 €
f;uasu;otal 6283 — Frais de nettoyage des 56300 € 60 400 €
TOTAL 238400 € 253230 €

Madame UNDERWOOD indique que sont recensés ci-aprés, les postes budgétaires les plus
significatifs, afin de mieux appréhender les écarts enregistrés entre les prévisions 2024 et celles de
2023 (budget primitif + décisions modificatives) :

G
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Article 6041 (Achat d’études) :

Compte Objet Crédits 2023 Crédits 2024
6041 - Achat d'études Contréle du contrat prévoyance 2020-2025 3360€
gg;gr;l;zges contrats santé et prévoyance 9960 €
Assistance M.O. Projet SDE 5000 €
Assistance a la passation de marchés divers 2000€
2000 € 18320 €

- Article 60612 (Electricité) : le crédit inscrit a hauteur de 70 000 € est supérieur de +16.67% a celui de
I'année 2023 en prévision d’une possible hausse des tarifs durant I'année 2024 en fonction de la
conjoncture internationale.

- Article 60621 (Gaz) : le crédit inscrit pour ce poste est de 60 000 € pour I'année 2024, || est équivalent
a celui de l'année 2023. Le chiffrage est réalisé a partir de la proposition intégrée au marché
d’exploitation de I'installation de chauffage, en tenant compte du prix actuel du gaz et de la poursuite
des économies de consommation,

- Article 60622 (Carburants) : le crédit inscrit sur cet article (30 000 €) tient compte du niveau d'activité
des services.

- Article 6064 (fournitures administratives) : le crédit porté sur cet article est inscrit a hauteur de
18 500 €. |l est en diminution -4.15% par rapport au crédit 2023.

- Article 60668 (Autres produits pharmaceutiques) : le crédit passe de 8 800 € en 2023 3 14 000 € en
2024, soit une augmentation de +59.09%. Cette prévision intégre I'achat de vaccins destinés aux agents
des collectivités pour 6 000€

- Article 611 (sous-traitance générale) : le crédit porté sur cet article passe de 275 120€en 2023a 196
696 € en 2024, soit une diminution de -28.51 % liée en grande partie au financement direct de la mission
Conseil en organisation qui devient départementale.

9 10
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611 — Sous-traitance générale Objet Créd;t; zt; s Crédits 2024
Hébergement logiciel Médecine 30600 € 32000 €
Hébergement messagerie 8400 € 0€
Hébergement logiciel Oadrive 3500€ 2100 €
Hébergement logiciel MOOVAPPS - GED 3300€ 4740 €
Hébergement logiciels divers
(comptabilité, remplacement, site 6770 € 4200 €
internet...)
Cybersécurité 44300 € 47 900 €
Sauvegardes externalisées 0€ 5720 €
Sous total Informatique 96 870 € 96 660 €
Marchés publics et divers 14 000 € 9400 €
CRET 33000 € 35000 €
Conseil en organisation 90 000 € -€
Formation secrétaire de mairie 20000 € 20 000 €
Prestation conception communication 15500 € 15500 €
Prestation recyclage papier 1000 € 1000 €
Organisation concours 4750 € 19136 €
Total 611 - sous-traitance 275120 € 196 696 €

- Article 6132 (locations immobiliéres) : le crédit porté sur cet article est inscrit & hauteur de 26 950 €
au budget 2024. Ce crédit comprend une provision de 15000 € pour couvrir le colt de la mise a
disposition de locaux décentralisés pour les visites médicales ainsi qu’une somme de 11 950 € destinée
a la location de salles pour I'organisation de concours.

- Article 61358 (autres locations mobiliéres) : le crédit inscrit sur cet article s’éléve a 14 010 €. |l inclut
notamment la location de matériel de visio-conférence pour un montant de 4 680 €, des fontaines a eau
pour un montant de 2 100 € ainsi que la location d’un véhicule pour I'agent chargé de la mission « Conseil
en organisation » pour une durée de 6 mois pour un montant de 3 000€,

- Article 615221 (entretien et réparations sur batiments publics) : le crédit inscrit sur cet article au BP
2024 s’éléve 2 20 000 €. || comprend un crédit de 12 000 € pour I'entretien des espaces verts.

- Article 61551 (entretien et réparations sur matériel roulant) : le crédit inscrit sur cet article (10 000 €)
est en diminution de -33.33% par rapport a celui de I'année 2023.

- Article 6156 (maintenance) : ce crédit englobe I'ensemble des contrats de maintenance nécessaires au
g

fonctionnement administratif du Centre (copieurs, logiciels et serveurs informatiques, téléphonie). Ce
crédit, est inscrit a hauteur de 191 490 € au budget primitif 2024, contre 165 200 € en 2023.

)
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6156 - Maintenance Objet Créd;‘;;‘;ta”" Crédits 2024
Portes automatiques 1000 € 1000 €
Vidéosurveillance 2400 € 2400 €
SSl et désenfumage 1250 € 1250 €
Ascenseur 3600 € 3600 €
Portail, barriére et portes de garage 1900 € 1900 €
Rayonnage archives 1020 € 1200 €
Contréles périodiques 7300 € 7550€
Génie climatique 10000 € 10000 €
Sous-total Batiment 28470 € 28900 €
Logiciels métiers 62010 € 61 600 €
GIP Informatique 32600 € 42 600 €
Copieurs 15000 € 15000 €
Téléphonie, serveurs, internet, sauvegarde 27 120 € 43390 €
Sous-total Informatique 136730 € 162590 €
Total 6156 - Maintenance 165200 € 191490 €

- Article 616 (assurances): ce crédit concerne I'ensemble des contrats d’assurance contractés par
I'établissement. || passe de 26 030 € en 2023, a 26 200 € au BP 2024, soit une augmentation de + 0.65%.

- Article 6184 (versements organismes de formation) : le crédit prévisionnel 2024 de 32 000 € soit une
augmentation de +6.67% par rapport au Budget 2023 (crédit de 30 000€).

- Article 62261 (Honoraires médicaux et paramédicaux) : le crédit inscrit sur cet article au BP 2024
s'éleve a 75 000 €. Il est en diminution de -16.67% par rapport au Budget 2023.

Cet article intégre une somme de 15 000 € pour la rémunération des vacations des médecins du Conseil
Médical plénier. Cet article prend également en compte une provision de 60 000 € pour le réglement
des honoraires des expertises médicales demandées par le Conseil Médical restreint. Ces expertises sont
remboursées au Centre de Gestion par les collectivités.

- Article 62268 (Autres honoraires, conseils...) : le crédit porté sur cet article, a hauteur de 51 767 €, est
en diminution de -13.44 % par rapport a 'inscription au budget total 2023 (59 807 €). Ce crédit intégre
la rémunération des vacations relatives aux concours et examens professionnels dont les épreuves se
dérouleront en 2024, soit I'examen professionnel d’adjoint technique principal de 2™ classe, I'examen
professionnel de rédacteur principal de 2™ classe, le concours d’adjoint administratif principal de 2¢
classe, le concours d’éducateur de jeunes enfants, le concours de gardien brigadier de police municipale
et le concours de professeur d’enseignement artistique.

- Article 6231 (annonces et insertions) : le crédit proposé sur cet article s’éléve a 8 500 €. Ce crédit
intégre une somme de 2 500 € pour l'insertion annuelle dans I'agenda des Maires ainsi qu’une provision
de 6 000 € destinée entre autres a des annonces pour des marchés publics.

4 .
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- Article 6234 (réceptions) : cet article passe de 46 091 € au budget 2023 a 39 149 € au budget primitif
2024, soit une diminution de -15.06 %. Le crédit 2024 comprend la somme de 8 649 € pour I"organisation
des concours, une provision de 10 000 € pour I'organisation de la CRET ainsi qu’une provision de 16 500
€ pour I'organisation des manifestations par le CDG 76 en 2024,

- Article 6236 (catalogues et imprimés) : le crédit de 9 500 € inscrit au budget 2024 est inférieur
de -17.39% a celui du budget 2023. Ce crédit est destiné a couvrir la réalisation des supports de
communication envisagés en 2024 pour I'ensemble des services.

- Article 6251 (Voyages, déplacements et missions) : le crédit proposé sur cet article s’éléve a 45 900€,
Il est inférieur au crédit du budget 2023 de -10.35%.

Les frais de déplacement pour missions prennent en compte les frais de déplacement des archivistes a
hauteur de 20 000 €.

- Article 6261 (frais d’affranchissement) : le crédit inscrit a hauteur de 40 000 € soit une diminution de
-20 % par rapport au crédit 2023 (50 000 €).

- Article 6262 (frais de télécommunication) : le crédit proposé s’éléve a 23 950 €. Il est en baisse
de -40.75% par rapport au crédit 2023 (40 420 €). Le renouvellement du marché de téléphonie fixe et
mobile en 2023 permet une baisse significative pour I'année 2024.

- Article 6281 (Concours divers (cotisations...): cet article comprend, conformément au rapport
présenté & cette méme séance, une provision correspondant a la cotisation du Centre a la Fédération
Nationale des Centres de Gestion, pour un montant de 18 000 €,

Par ailleurs, est inscrit un crédit de 7 603 € au titre de la participation financiére du Centre de Gestion
aux frais de fonctionnement du GIP informatique.

[l est également constitué d’une provision de 45 000 € afin de faire face, conformément aux conventions
nationales ou régionales de mutualisation, aux appels de fonds concernant les concours 2024 organisés
par les autres Centres de Gestion.

- Article 6283 (frais de nettoyage des locaux): le crédit inscrit au budget primitif 2024 (64 260 €)
représente une diminution de -15.22 % par rapport au budget total 2023 (75 800€), correspond au
montant des contrats passés avec les sociétés de nettoyage des locaux et des vitreries pour le siége du
Centre ainsi que pour le local de visite médicale de Dieppe.

- Article 637 (autres impots et taxes) : cet article enregistre les crédits nécessaires a la participation du

Centre au Fonds d’Intervention pour les Personnes Handicapées (FIPHFP). Cette participation est inscrite
pour un montant de 4 200 € au budget primitif 2024,

» CHAPITRE 012 - CHARGES DE PERSONNEL

Madame UNDERWOOD précise que les charges de personnel sont provisionnées a hauteur de
6 852 323 €, contre 6 968 749 € en 2023, soit une diminution de -1.67%. Elles représentent 73,74% des
charges de fonctionnement, contre 76,11% en 2023.
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e Larémunération des agents du Centre (personnel du siége) :

La prévision budgétaire relative a la rémunération des agents du Centre s’établit a 5 742 386 €, soit
une hausse de +1,73% par rapport aux prévisions 2023 (BP + DM).

Cette évolution prend en compte :

1. Une prévision, sur I'année 2024, du poids des avancements de grade et des avancements
d’échelon (G.V.T.) estimée a 1,0 % :

+55318 €

2. Ll'impact en année pleine de 'augmentation au 1* juillet 2023 de la valeur du point d'indice

3. Llimpact en année pleine de "évolution du régime indemnitaire des encadrants a partir du

01/02/2023

4. Limpact de la revalorisation de 5 points d’indice de I'ensemble des grilles de rémunération a
compter du 1% janvier 2024

5. Une prévision d'attribution du CIA (Complément indemnitaire annuel) équivalente a celle de

2023, soit 20 000 €

6. Une prévision d’attribution de la Prime de pouvoir d’achat pour un montant de 26 300 €
(montant brut + charges sociales)

7. Lasituation de certains personnels, notamment :

- Le départ a la retraite effectif de la Responsable du service Paie au 31 mars 2024 tandis
qu’elle a quitté physiquement ses fonctions (congés) le 29 novembre 2023. La dépense
correspondante est compensée par une réduction de la provision pour compte épargne

temps.

- Des changements d’affectation de certains agents, du fait de départs en mutation ou a la
retraite, compensés par de nouveaux recrutements.

Ces différents mouvements représentent globalement un solde net de +97 467 €.

Ainsi, I’évolution de la masse salariale des agents du centre peut étre résumée ainsi :

. P6le Emploi | Pole Santé RAlSUtEgEs
Direction Assistance i p o’e . moyens TOTAL
) territorial Prévention L,
statutaire généraux
Wasse salariale 2023 452534 €| 1414964€ | 631269€| 2257456€| 888696€| 5644919€
(BP+DM)
Evolution rémunérations +14 867 € -11621€ +21412 € +31413 € +41396 € +97 467 €
Masse salariale 2024 467 401 € 1403343 € 652 681 € 2288869 € 930092 € 5742386 €
14
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e Les agents intercommunaux :

Le crédit proposé au budget primitif 2024 s’éléve a 41 755 €, en diminution de -28.72% du fait du
départ a la retraite d’un agent depuis le 1°" mai 2023.

Equilibre financier du poste « Agents intercommunaux »

CredltngF!:l[:;::x 2023 BP 2024
Traitements 39 065,00 € 27 846,00 €
Charges 19512,00 € ©13 809,00 €
Total (hors charges de structure) 58 577,00 € 41755,00 €
Recettes 61 210,00 € 44 000,00 €
Résultat net +2 633,00 € +2 245,00 €

e Larémunération des agents en "missions temporaires" ;

Comme chaque année, Madame UNDERWOOD précise qu'il est difficile d’estimer de maniére précise
les charges liées au personnel non titulaire, mis a disposition des autres collectivités au titre du
service « Missions temporaires ». Ces charges pourront faire I'objet d’un réajustement, en dépenses
et en recettes, au cours de I'exercice en fonction de I'activité du service.

Le crédit prévisionnel porté au budget primitif 2024 (900 000 €) est équivalent aux crédits inscrits au

budget primitif 2023.

Equilibre financier du poste « Mission temporaires »

Crédits globaux

BP 2023 2023 BP 2024
BP+DM

Traitements 633 178,00 € 759 816,00 € 633 356,00 €
Charges 266 822,00 € 320184,00 € 266 644,00 €
tanal hidtsechinrges de 900 000,00 € 1080 000,00 € 900 000,00 €
structure)
Recettes 1000 000,00 € 1200 000,00 € 1010 000,00 € *
Résultat net +100 000,00 € +120 000,00 € +110 000,00 €

*Intégrant 'augmentation tarifaire pour 2024 décidée par le CA le 27 novembre 2023.
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e lLarémunération des agents pris en charge (FMPE) aprés suppression d’emploi (article 6431) :

le crédit proposé au BP 2024 (hors budget annexe) intégre les mouvements suivants :

Equilibre financier du poste « Agents pris en charge »

Créditngplzgi;lx 2023 BP 2024
Traitements 73 843,00 € 68 900,00 €
Charges 38 339,00 € 35832,00€
Total Chapitre 012 112 182,00 € 104 732,00 €
Chapitre 011 500,00 € 500,00 €
Total Dépenses 112 682,00 € 105 232,00 €
Recettes 136 410,00 € 118 500,00 €
Résultat net +23 728,00 € +13 268,00 €

Madame UNDERWOOD indigue que la diminution des crédits par rapport a 2023 provient de
I'application chague année d’une réfaction de 10% aux rémunérations des agents déja pris en charge.
e Larémunération des intervenants aux concours, pour un montant total de 63 450 € (au lieu
de 73 071 € en 2023) tenant compte de la nature des concours et examens a organiser en 2024

par rapport a 2023.

» CHAPITRE 65 — AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

Ecart BP2024/Budget 2023

- Crédits totaux Ecart en
Fonctionnement 2023 BP 2024 Ecart en euros %
65 - Autres charges de gestion courante 548 640 € 914 395 € 365755 € +66,67%

Ce chapitre dont le montant global s’éleve a 914 395 €, enregistre une augmentation de +66.67%
par rapport au budget total 2023, liée a I'intégration d’une ligne de subvention au profit des communes
pour le financement de leurs projets en matiére de cybersécurité (Plan France Relance / ANSSI).

Ce chapitre comprend :

- Des crédits a l'article 65818 (Autres redevances pour concessions, brevets, licences,
procédés) pour les licences informatiques :

& "
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65818 - A.utres redevar]ce’s pour concessions, Obijet Crédits totaux Crédits 2024
brevets, licences, procédés 2023
Oodrive Boardnox 7200 € 5200€
Oodrive collaboratif 2200€ 3400€
Letsignit 1200 € 1500 €
Sauvegarde définitive 5000 € 1680€
EDR 12 050 € 4500 €
Licences office 17420€ 19000 €
NAC 6000 €
GED 6120 € 6200 €
Fortigate+VMWARE+olfeo 2200€ 9700€
Mail in black 3300€ 3400€
Data legal drive 8700€ 8900 €
SHI Adobe creative cloud 2300 €
Click 2600 € 2600 €
Convention bilan social 3300€
Signature électronique 3300€
65818 - A.utres red evarftce's pour concessions, b nd0E Sne
brevets, licences, procédés

e Les crédits relatifs aux indemnités versées aux membres du Bureau du Centre de Gestion, a
hauteur de 55 000 £.

e Le crédit relatif au remboursement aux collectivités affiliées, des décharges d’activité
syndicale dont bénéficient réglementairement les organisations syndicales, est inscrit a
hauteur de 305 000 €, montant identique au crédit 2023.

e Une provision de 23 000 € au titre de la subvention compensatoire des locaux syndicaux, du
fait de la reconduction de la régle de calcul mise en place en 2015, conformément au rapport
présenté au cours de cette méme séance.

e La subvention versée a I’Amicale du personnel est inscrite pour 41 150 €. Elle est identique a
celle de 2023.

¢ Une provision de 390 065 euros est prévue a I'article 657348 - Subventions de fonctionnement
aux autres communes.
Il s’agit d’'une une aide financiére versée aux collectivités ayant fait I'acquisition d'outils ou de
solutions entrant dans le cadre du programme France Relance pour la Cybersécurité. Une
recette identique est inscrite au compte 747888 — Autres.
17 6
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» CHAPITRE 042 — Opérations d'ordre de transfert entre sections

Ecart BP 2024/Budget 2023

Fonctionnement Crédits 2023 BP 2024 Ecart en euros | Ecarten %
6811 Dotation aux amortissements 251131¢ 214687 € 36 445 € -14,51%
6815 - Dotations aux provisions pour 50000 € 50 000 € - € +0,00%

risques et charges de fonctionnement

- Article 6811 (Dotation aux amortissements des immobilisations corporelles et incorporelles) :
Le montant des amortissements se répartit selon le tableau ci-dessous :

Ecart BP2024/Budget 2023

Amortissements Créd:;ztgtaux Creédits 2024 Ecart en euros Eca;’)c %

Licences 67522,19€ 73 024,80 € +5502,6 €| +8,15%
Installations générales, agencements et +0.00%

aménagements 5558,85 € 5558,87 € +0,0 € !

Matériel de transport ) : 49 374,84 € 45 133,65 € -4241,2€( -8,59%
Matériel de bureau et matériel informatique 92 777,67 € 56 409,15 € -36368,5 €| -39,20%
Mobilier A NI 26 183,40 € 28001,73 € +1818,3€| +6,94%
Autres immobilisations corporelles 9714,54 € 6 558,54 € -3156,0€| -32,49%
Total Amortissements 251 131,49 € 214 686,74 € -36444,8€| -14,51%

- Article 6815 (Dotations aux provisions pour risques et charges de fonctionnement) :
Un crédit de 50 000 € est inscrit a ce compte, afin de provisionner le co(it des jours de congés non pris
par les agents et déposés sur leur compte épargne temps en 2024.

B/ RECETTES

Les recettes de fonctionnement sont estimées a 8 810 039 € contre 8 375 005 € au Budget 2023, soit

une augmentation de +5.19 %.

Ecart BP2024/Budget 2023
. Crédits Ecart en
Fonctionnement e BP 2024 Ecart en euros o%
013 - Atténuations de charges 20000 € 10000 € -10000 € -50,00%
70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses 7855360€ | 8034127€ +178 767 € +2,28%
74 - Dotations et participations 220528 € 541935€ +321 407 €| +145,74%
75 - Autres produits de gestion courante 228 200 € 173 000 € -55200€( -24,19%
042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 50917 € 50977 € +60 € +0,12%
Total 8375005 € 8810039 € +435 034 € +5,19%
% :




» CHAPITRE 013 — ATTENUATIONS DE CHARGES

Ecart BP2024/Budget
2023
: Crédits totaux Ecart
Fonctionnement 2023 BP 2024 Ecart en euros Ll
U13-Axenuationsde 20000 € 10000 € -10 000 € | -50,00%
charges

Ce chapitre ressort au BP 2024 a 10 000 € contre 20 000 € au Budget 2023, soit une diminution de
-50.00 %. |l comprend les recettes suivantes :

- Article 6479 (Remboursements sur rémunérations du personnel) : Le crédit de 10 000 € porté sur

cet article correspond au remboursement d’indemnités journaliéres concernant les agents du Centre
de Gestion.

» CHAPITRE 70 — PRODUITS DES SERVICES

Ecart
BP 2024/Crédits
2023
Recettes chapitre 70 Gredits2028, | Biioozn [ SERILEN ) AT En
euros %
2
Cotisations e 652 dges 002 +318 350 €[ +12,59%
Recettes des services R 712 SA88 122 -139583 €| -2,62%
70 - Produits des services 7.9% 362 8.934 122 +178 767 € | +2,28%

Ce chapitre ressort, au BP 2024, a 8 034 127 €, contre 7 855 360 € au Budget 2023, soit une progression
de +2.28%.

Ce chapitre représente 91.19% des recettes de fonctionnement, contre 93.80 % en 2023 et 94.30 % en
2021.

Il inclut notamment les cotisations (obligatoire et additionnelle) versées par les collectivités affiliées
au Centre de Gestion (articles 7068811, 706882 et 706883) qui sont inscrites, a hauteur de 2 846 000€,
soit une augmentation de +12.59% pour tenir compte de la nouvelle cotisation versee par les
collectivités non affiliées souscrivant au bloc insécable.
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e Cotisations

Conformément au Débat d’'Orientations Budgétaires présenté en Conseil d’Administration du 27
janvier 2024, le taux global de cotisation est fixé a 0,68 % pour I'année 2024 pour les collectivités
affiliées, soit 0,63% de cotisation obligatoire et 0,05% de cotisation additionnelle.

- Article 706881 (Cotisations obligatoires) : La recette attendue est inscrite pour un montant de
2 470000 £, soit une augmentation de +5.84% par rapport au budget 2023 (2 333 650 €) pour tenir
compte de la hausse de la cotisation obligatoire qui passe de 0,60% a 0,63% au 1*" janvier 2024,

- Article 706882 (Cotisations additionnelles): Une recette de 196 000 € est inscrite soit une
augmentation de +1,03% par rapport au budget 2023 (194 000€).

Article 706883 (Cotisations des organismes non affiliés) : Une recette de 180 000 € est inscrite pour
la cotisation versée par les collectivités non-affiliées au titre de leur adhésion au bloc insécable des
missions.

e Les autres recettes des services
Les autres recettes des services, issues de conventions ou de facturations sur la base des tarifs 2024,
sont estimées a 5 188 127 €, contre 5 327 710 € inscrites au budget 2023.

- Article 70878 (Remboursement de frais par des tiers) : une recette prévisionnelle de 268 727 € est

inscrite au BP 2024. Au budget 2023, elle s’élevait a 260 900 €. Cette inscription correspond a quatre

types de recettes :

v' Une recette de 23 748 € est inscrite & ce titre pour 'examen professionnel d’adjoint technique
principal de 2°™ classe organisé en convention avec le CDG27.

v Une recette de 38 804 € est inscrite & ce titre pour le concours de Brigadier de police municipale
organisé en convention avec les CDG normands.

v" Uimputation au budget annexe « OPERATIONS CONCOURS INTER-REGIONALES » du cofit
d’organisation des concours de Cat. A et B financés par la dotation du CNFPT (concours de
rédacteur principal de 2®™ classe, examen professionnel de rédacteur principal de 1% et 2¢me
classe, concours d’éducateur de jeunes enfants), pour un montant de 142 308 €.

v La prévision inclut également une recette de 63 867 € & percevoir auprés du SIC (Service
Interrégional des concours) pour la participation a I'organisation du concours de professeur
d’enseignement artistique.

- Article 706884 (Produit au titre de la gestion du contrat d’assurance groupe) : la recette au titre de
la gestion du contrat d’assurances-groupe est inscrite au budget primitif a hauteur d’'un montant
prévisionnel de 290 000 €, soit +3.57% par rapport a celle du Budget 2023.

- Article 706888 (Autres) : le crédit inscrit sur cet article s’éléve a 3 302 400 €, contre 3 264 600 € au
Budget 2023, soit une augmentation de + 1.16 %.

e ;
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Ecart
BP 2024/Crédits 2023
Crédits 2023| pBR2g24 | EcArten | earten
euros %

Mission Conseil en organisation 87000 € 57 600 € -29400€| -33,79%
Mission "Délégué a la protection des données" 41000 € 43 300€ +2300€| +5,61%
Conventionnement C.N.R.A.C.L. 15000 € 20000 € +5000€| +33,33%
(I:/IOirs:(i;r;iseisxsistance précontentieux et 34700 € 5000€| -29700€| -85,59%
Prévention des risques professionnels (D.U.) 30000 € 50000€| +20000€| +66,67%
ﬁggitzi!ﬂr:édical plénier —inclus dans le bloc 65 000 € 0€| -65000¢| -100,00%
iCnosr;jscc;:‘ilcllIr;aédicaI restreint - inclus dans le bloc 80 000 € 0€| -80000€| -100,00%
Conseil médicale restreint : expertises 75000 € 60000€| -15000€| -20,00%
Contrat "Protection sociale" 8900 € 4000 € -4900£€| -55,06%
Assistance au recrutement 5000 € 5000 € +0 € +0,00%
Qfsgtnpagnement individuel et évaluation 5000 € 15000€| +10000 €| +200,00%
Prestation globale 2539400€| 2750000€| +210600€| +8,29%
Bilans + vaccination 5000 € 5000 € +0€| +0,00%
Mission d'inspection 2000 € 0€ -2 000 €| -100,00%
Expertise en ergonomie 5000 € 5300£€ +300€| +6,00%
Expertise hygiéne et sécurité 3000€ 5000 € +2000€| +66,67%
Missions "Paies externes" 155000 € 167000€| +12000€| +7,74%
Missions assurance chdmage 20000 € 20000 € +0€| +0,00%
Partenariat FIPHFP 85000 € 85000 € +0 € +0,00%
Comptabilité 3600 € 5200 € +1600€| +44,44%
Total 3264 602 3302 402 ; ;—gz +1,16%

Pour 2024, Madame UNDERWOOD précise que les recettes liées a la prestation globale de
santé/prévention sont estimées a hauteur de 2 750 000 €, en augmentation de +8.29 % par rapport
au crédit prévisionnel du Budget 2023 (2 539 400 €). Cette progression tient compte de la hausse des

tarifs de 5.83% et de la facturation pour les visites non honorées

Cette recette représente 34.23 % du chapitre 70 « Produits des services ».
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Madame UNDERWOOD indique que la prévision budgétaire 2024 a été établie sur la base des
effectifs déclarés par les collectivités pour la facturation 2024.

L'article 706888, enregistre également les recettes suivantes :

- La recette de 60 000 € inscrite au titre du secrétariat du Conseil Médical restreint,
correspond au remboursement par les collectivités affiliées et non affiliées, des frais
correspondants aux expertises médicales réalisées par des médecins agréés. Un crédit
d’un montant équivalent est porté en dépenses.

- La recette du partenariat FIPHFP est inscrite pour un montant de 85 000 € au titre de la
convention 2023-2024.

La répartition de I'article 70848 (Mise a dispo personnel facturé aux autres organismes) dont le
montant s’établit a 1 281 210 €, contre 1295 000 € au Budget 2023, se décompose de la maniére
suivante :

Ecart

BP 2024/Crédits 2023
HEAE < MIse9 (ispD Ecart en Ecart en

personnel facturé aux Crédits 2023 BP 2024 E

; euros %
autres organismes

Archives 220000 € 233000 € +13000€| +5,91%
Missions Temporaires 1200000€| 1010000€| -190000€| -15,83%
Intercommunaux 61210 € 44 000 € -17 210 €| -28,12%
Total 1481210€| 1287000€( -194210€| -13,11%

Les crédits inscrits correspondent aux recettes escomptées proportionnellement aux dépenses

inscrites au chapitre 012.

- Article 708773 (Remboursement de frais colit lauréat)

: Le crédit inscrit au budget primitif 2024

s'éleve, a titre prévisionnel, a 40 000 €. Il est identique au Budget 2023. Cette recette, qui correspond a
la facturation des co(ts « lauréats » pour les agents recrutés par les collectivités non affiliées, est trés
variable en fonction des cycles de recrutement et des types de concours.

22




PROCES VERBAL

A%

o

Le tableau ci-dessous récapitule, par Pdle, les recettes du chapitre 70 inscrites au budget primitif 2024.

Ecart
BP 2024/Crédits 2023
Crédits 2023 BP 2024 Ecarten | poarten %
euros

Cotisations 2527 650 € 2846000€| +318350€| +12,59%
Sous total cotisations 2527 650 € 2846 000€| +318350€| +12,59%
Direction 128 000 € 100 900 € -27100€| -21,17%
Assistance statutaire 579 600 € 379 000 € -200600€| -34,61%
Emploi (hors concours) 130 000 € 130000 € +0 € +0,00%
Concours 260900 € 268 727 € +7 827 € +3,00%
Santé - Prévention 2589400 € 2830300€| +240900€ +9,30%
Finances Moyens généraux 378 600 € 425200 € +46 600 €| +12,31%
Missions temporaires 1200 000 € 1010000 € -190000€| -15,83%
Intercommunaux 61210 € 44000 € -17210€|  -28,12%
Recettes des services 5327710 € 5188 127 € -139583 € -2,62%
70 - Produits des services 7 855 360 € 8034127 € +178 767 € +2,28%

» CHAPITRE 74 : DOTATIONS ET PARTICIPATIONS

Ce chapitre enregistre :
v" D'une part la participation financiére des collectivités ayant supprimé des emplois au
financement de la rémunération par le Centre de Gestion des agents pris en charge. Cette
recette est estimée au budget primitif 2024 a 119 185 €,
v D’autre part des subventions a hauteur 422 065 €,
- 'une de 390 065 € versée par FRANCE RELANCE, via le CDG14, servira au financement des
subventions aux collectivités ayant fait I'acquisition d'outils ou de solutions entrant dans le
cadre du programme France Relance pour la Cybersécurité. Une dépense identique est inscrite

au compte 657348 — Autres.

- I"autre de 32 000 € versée par la Région Normandie au titre de la formation de « secrétaire

générale de mairie » organisée par le CDG 76.

» CHAPITRE 75 : Autres produits de gestion courante

Conformément & I'article 14 de la « Convention Cadre pluriannuelle relative a I'organisation des
concours et examens professionnels de portée régionale ou infrarégionale » adoptée le 25 septembre
2023, le solde du financement de I'organisation des concours 2021 de catégories A et B a vocation a
étre réparti entre les 5 centres de gestion normands. La part revenant au CDG 76 s’élevant a 117 000
€, la recette correspondante est inscrite au BP 2024, a I'article 75888 - Autres produits divers de gestion
courante.
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Madame UNDERWOOD précise qu’est également inscrite a cet article le remboursement la quote-part
du reversement de |'excédent du budget annexe « Gestion FMPE de catégorie A » pour I'organisation
de la CRET, a hauteur de

56 000 €.

Madame UNDERWOOD indique que les recettes inscrites au budget primitif 2024 ne couvrant pas
totalement les dépenses, I'équilibre du budget est assuré par la reprise partielle de I'excédent
cumulé a hauteur de 483 110.66 €.

[l - SECTION D’INVESTISSEMENT

La section d’investissement est proposée avec un excédent de 84 541,66 €.
Les recettes de I'exercice 2024 s’élévent a 290 418.74 € tandis que les dépenses 2024 sont inscrites
pour un montant total de 205 877.08 €.

Les recettes d’investissement comprennent ;

- L'amortissement des immobilisations pour un montant de 214 686.74 €, contre
251 131.49 € en 2023,

- Larecette liée au Fonds de Compensation de la TVA sur les investissements 2022 pour un
montant de 25 732 €, contre 26 738 € en 2023,

- La dotation a la provision pour CET pour un montant de 50 000 €.

Les dépenses d’investissement envisagées pour un montant global de 205 877.08 €, concernent
principalement :

e Divers aménagements et travaux
o 14000 € pour l'installation de stores dans la coursive
o 6500 € pour aménager deux locaux de visites médicales
o 6000 € pour permettre des aménagements complémentaires
o 9400 £ pour le remplacement des batteries des onduleurs
o 10000 € pour I'entretien du systéeme de chauffage (poste P3 du contrat de chauffage).

e |’acquisition de 2 véhicules électriques (70 000 €) dans le cadre du renouvellement régulier de
la flotte automobile.

e |'acquisition de matériels ou de licences informatiques (20000 €) pour effectuer des
remplacements ou des compléments de matériels et logiciels.

e Un crédit d’étude de 4 000 € pour engager les études préparatoires a la réalisation de la voirie
complémentaire dans le cadre de I'opération de rapprochement avec le SDE 76.

e |’'acquisition de matériel médical, mobilier et autre matériel complémentaire, pour un
montant de 12 000 €.
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Tels sont les éléments prévisionnels qui caractérisent ce projet de budget primitif 2024 et qui
s’'inscrivent, globalement, dans le cadre des orientations budgétaires qui vous ont été présentées
lors du Conseil d’Administration du 27 novembre 2023. Madame UNDERWOOD précise que ce projet
de budget repose sur un taux de cotisation global a 0,68% pour I'année 2024, dont 0,63% de
cotisation obligatoire et 0,05% de cotisation additionnelle.

Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, adopte le budget primitif principal 2024 du Centre de Gestion.

2024-DEL-03 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2024 — BUDGET PRIMITIF ANNEXE
REGIONAL — APPROBATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

" Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

»  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
rappelle que, par délibération en date du 20 juin 2023, le Conseil d’Administration a décidé a compter
du 1° janvier 2024 de regrouper en un seul budget annexe, dénommé « Budget régional des CDG
normands », I'ensemble des opérations financiéres relatives aux opérations régionales qui étaient
préalablement réparties en deux budgets annexes distincts: le budget annexe « Opérations de
concours de portée régionale ou inter-régionale » et le budget annexe « Gestion des FMPE de
catégorie A et CRET ».

Par ailleurs, Madame UNDERWOOD précise qu’a partir de cet exercice 2024, la nomenclature
comptable applicable aux budgets du Centre de Gestion est la M57, en remplacement de la M832.
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é’nﬁ'n, les contraintes de calendrier, pour respecter I'ordonnancement des différentes séquences des
procédures budgétaires rappelées dans le Réglement Budgétaire et Financier adopté le 25 septembre
2023, ne permettent plus I'intégration du résultat de I'année N-1 au budget primitif de 'année N. Ainsi,
I'intégration du résultat de I'année 2023 fera-t-il I'objet d’un budget supplémentaire qui interviendra
apres le vote du compte administratif 2023.

Le budget primitif 2024 du budget annexe « BUDGET REGIONAL DES CDG NORMANDS » se présente
de la maniére suivante :

DEPENSES RECETTES
Section de Fonctionnement
Mouvements réels 2206 896,00 € | 1675 285,00 €
Reprise anticipée partielle
du résultat 2023 531611,00 €
Total 2 206 896,00 € | 2 206 896,00 €

Compte tenu des dépenses inscrites pour un montant de 2 206 296 € et du montant des recettes

prévisionnelles de I'exercice évaluées a 1675 285,00 €, Madame UNDERWOOD précise que
I’équilibre du budget est assuré par une reprise anticipée partielle du résultat 2023, pour un montant

de 531611 €.

(Pour mémoire, les résultats des 2 budgets annexes au terme de lexercice 2022 étaient de
+1 499 265,23 € pour le budget « Concours » et +792 014,47 € pour le budget « FMPE », soit un total
de+2291279,70 €).

| - Les recettes de fonctionnement sont constituées :
- Au chapitre 70 — Produits des services, du domaine et ventes diverses: des dotations
« Concours » et « FMPE » du CNFPT de I'année 2024, dont la notification a été faite le 11
octobre 2023, respectivement pour les montants suivants :
o 1192 831 € pour la part « concours »
o 177 989 € pour la part « FMPE »

Soit au total 1370 820€
Inscrits a I'article 708774 — « Transfert de ressources du CNFPT »

- Au chapitre 74 — Dotations et participations: des contributions pergues auprés des

collectivités d’origine des agents pris en charge. Ces contributions sont estimées, pour 2023,
a304 365 €.
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Ees contributions sont inscrites & I'article 747882 — « Contributions pour personnel privé
d’emploi ». Elles sont estimées au regard de la prise en charge de 6 agents :

o Dont 3 agents déja présents en 2023 pour lesquels les taux de participation des
collectivités d’origine sont de 75% ou 100%,

o Et 3 agents nouveaux a prendre en charge au cours de I'année 2024 pour lesquels les

taux de participation des collectivités d’origine seront de 150% pour 2 agents issus de
collectivités affiliées et 200% pour 1 agent issu d’une collectivité non affiliée.

Il - Les dépenses de fonctionnement sont constituées :

- Au chapitre 011 Charges & caractére général :
Les dépenses inscrites a ce chapitre s’élévent a 1 201 031 €. Elles correspondent :

A - pour un total de 1 192 831 € aux opérations financiéres liées & I'organisation des concours
selon 3 modalités :

1) Participation au budget annexe du SIC 35, qui organise les concours de catégories AetBa
vocation inter-régionale, selon la convention cadre pluriannuelle entre les 14 CDG du
« Grand Ouest » relative au fonctionnement de la coopération Grand Ouest intégrée du
1% janvier 2013. Lors de la réunion de I'Instance Stratégique et d’Orientation de la
coopération concours « Grand Ouest intégrée » du 9 novembre 2023, a été présenté le
projet de budget 2024 du SIC et le montant des participations des centres de gestion
coordonnateurs.
La participation 2024 pour la région Normandie est estimée, selon le budget du SIC, a un
montant de 636 000 €.

2) Remboursement des colts lauréats facturés par les centres coordonnateurs des autres
régions, pour les candidats normands lauréats de concours de catégories A et B organisés
par d’autres régions, selon la convention nationale relative a la mutualisation des concours
et des examens transférés du CNFPT vers les CDG du 1°" juillet 2012, pour un montant de
20000 €

3) Remboursement aux centres de gestion normands, organisateurs de concours de
catégories A et B a vocation régionale, des colits d’organisation pour un montant
de 536 831 € représentant le solde de la dotation du CNFPT. Ce crédit doit permettre le
financement des opérations régionales programmeées en 2024, a savoir :

- Le concours d’éducateur des activités physiques et sportives, organisé par le
CDG 27 ;

- Le concours d’éducateur des activités physiques et sportives principal de 2%™®
classe, organisé par le CDG 50 ;

- Le concours d’éducateur de jeunes enfants, organisé par le CDG 76

- Le concours de technicien, organisé par le CDG 14
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' - L'examen professionnel de rédacteur principal de 2°™ classe (avancement de
grade), organisé par le CDG 76

- L’examen professionnel de rédacteur principal de 2°™ classe (promotion
interne), organisé par le CDG 14

- L'examen professionnel de rédacteur principal de 1*™ classe (avancement de

grade), organisé par le CDG 50 et le CDG 76.

Par ailleurs, Madame UNDERWOOD indique qu’en 2024, le budget annexe régional devra prendre en
charge les colts lauréats des concours réservés de catégorie A du domaine de la santé transférés aux
CDG selon une convention nationale spécifique non encore finalisée.

La dépense totale de 1192 831 € est inscrite a 'article 6281 — « Concours divers », dans les sous
comptes suivants :

- 628111 - Participation a l'organisation des concours — SIC : 636 000 €

- 628112 - Participation a I'organisation des concours — CDG normands : 536 831 €

- 628113 - Participation a I'organisation des concours — autres CDG : 20 000 €

B — pour un total de 8 200 € aux opérations financiéres destinées a couvrir différentes dépenses
relatives d la gestion des FMPE :

- Article 6184 — Versements a des organismes de formation 1 500,00 €
- Article 6251 — Voyages, déplacements et missions 1 500,00 €
- Article 6288 — Autres services extérieurs 5200,00 €

Les crédits inscrits a I'article 6288 correspondent aux frais de gestion de 1200 € par an et par agent
engagés par le CDG 76 (sur son budget principal) pour assurer la gestion des FMPE (suivi de leur
parcours pour accéder a un emploi, calcul et versement de leurs paies, suivi de leurs actions de
formation, édition des arrétés de carriére, émission des titres de recette pour les contributions des
collectivités...).

- Auchapitre 012 — Charges de personnel et frais assimilés
Madame UNDERWOOD rappelle que les dépenses inscrites a ce chapitre pour un montant total de
243 765 € correspondent aux rémunérations des agents déja pris en charge :

- Un attaché territorial pris en charge depuis le 1*" juillet 2019 actuellement sans mission,

- Un vétérinaire pris en charge depuis le 16 juin 2018, actuellement en détachement auprés du
ministére de I’Agriculture, et dont la prolongation du détachement a été confirmée pour toute
I'année 2024,

- Un attaché principal pris en charge le 1°" février 2022, actuellement en disponibilité jusqu’au
30 juin 2024,

Et a la prise en charge prévue de 3 nouveaux agents au cours de I'année 2024 :
- Unattaché principal a compter du 1* janvier 2024
- Un attaché principal a compter du 1*" avril 2024
- Un attaché hors classe a compter du 1% septembre 2024,
- Auchapitre 65 — Autres charges de gestion courante
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Des cré;its sont inscrits pour un montant total de 762 100 €, a I'article 65888 — Autres charges diverses
de gestion courante.
lls correspondent aux opérations suivantes :

- Conformément a l'article 14 de la « Convention-Cadre pluriannuelle relative a I'organisation
des concours et examens professionnels de portée régionale ou infra-régionale », il est prévu
la répartition entre les 5 centres de gestion normands du solde du financement de
I’organisation des concours 2021 de catégories A et B. La somme totale a reverser aux 5 centres
de gestion normands s’éléve a 675 665,80€.

- Un crédit de 85 000 £ est inscrit pour permettre le remboursement des frais engagés par les
cing CDG normands pour I'organisation annuelle de la CRET (Conférence Régionale sur 'Emploi
Territorial)

Enfin, aux chapitres 65 et 75 (Compte 65888 et 75888), sont inscrits des crédits a hauteur de 100 €,
pour permettre les écritures d’arrondi générées par le prélevement a la source. Madame
UNDERWOOD précise que le reversement de sommes prélevées aux agents doit étre arrondi a I'€ le
plus proche. La différence entre le montant prélevé et le montant reversé est imputé a I'article 658
lorsque le reversement est supérieur au prélévement et a I'article 758 lorsque le reversement est
inférieur au prélévement.

Ce budget ne comporte pas de section d’investissement.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, adopte le budget primitif annexe « BUDGET REGIONAL DES CDG
NORMANDS » 2024 du Centre de Gestion.

2024-DEL-04 : FONCTIONNEMENT INTERNE — PERSONNEL DU CENTRE DE GESTION -

ATTRIBUTION DES VEHICULES DE SERVICE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.
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ABSEN I ; AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= ©Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
"=  Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

®  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales prévoit, en son article
L2123-18-1-1, que par délibération annuelle, 'organe délibérant d’une collectivité territoriale peut
mettre un véhicule a la disposition de ses membres ou de ses agents, lorsque I'exercice de leurs
mandats ou de leurs fonctions le justifie.

Le réglement intérieur du CDG 76, dont la derniére version a été adoptée le 20 juin 2023, précise en
son article 11 les conditions d’attribution et d’usage des véhicules de fonction et de service.

Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration, dans I'annexe jointe au présent rapport,
la liste mise a jour au 1*" janvier 2024 des véhicules de service affectés aux agents du CDG, étant précisé

gu'aucun élu du conseil d’administration n’est affectataire d’un véhicule de la collectivité.

Au 1°" janvier 2024, le parc du CDG 76 est composé de 23 véhicules de service.

- 14 véhicules de service sont affectés de fagon exclusive a des agents du service « Médecine »,
médecin ou infirmiére, du fait de I'exercice nomade de leur activité a travers le département
de Seine-Maritime,

- 9véhicules de service sont intégrés dans un pool de véhicules partagés entre les services, en
fonction de leurs missions, avec, pour certains, une affectation prioritaire (directeur, agent
technique...).

En 2024, un véhicule sera affecté a I'agent en charge de la mission « Conseil en organisation ».

Enfin, aucun véhicule de fonction n’est attribué.

Monsieur le Président indique que la liste des véhicules et leur affectation figurent dans le document
annexe a la présente délibération.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, autorise I'affectation des véhicules de service dont la liste est jointe
en annexe.
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* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

®  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK {pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQOOD)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir @ Monsieur Laurent JACQUES)

»  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

*  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président rappelle que depuis plusieurs années, et plus encore depuis la crise sanitaire de
2020, la fonction publique est traversée par de multiples enjeux liés a son attractivité, a la
modernisation de ses services publics, au développement des usages numériques et a I'immersion de
Iintelligence artificielle, au risque cyber, a la prévention de I'usure professionnelle en lien avec
I'allongement des carriéres, a la protection sociale complémentaire, a la valorisation des parcours,
pour ne citer que quelques-uns d’entre eux.

Ces défis, qui concernent tous les employeurs territoriaux, sont le reflet de I'évolution du contexte
sociétal et principalement de nos modes de vie. Nombre d’études réalisées ces derniéres années se
concluent sur deux constats fondamentaux s'agissant de I'avenir des services publics :

D’une part, la place de plus en plus prépondérante laissée a I'outil numérique dans la production des
services modifie le réle et la fonction des agents publics. Autrefois contenue dans une dimension
d’assistance pour les taches les plus pénibles, la machine nous remplace progressivement dans nos
activités intellectuelles au fur et a mesure qu’elle se dote d’une forme d’intelligence reproduisant les
codes humains.

Si plusieurs métiers ou fonctions ont déja commencé a disparaftre, c’est tout I'écosystéme du travail
qui va subir une transformation rapide, probablement semblable a celle qu’a connu la France au début
de I'ére industrielle. Ainsi, au-dela des algorithmes qui traitent et analysent I'information, la machine
assumera demain une part plus ou moins grande de la réponse a certains de nos besoins. Déja, dans
plusieurs collectivités locales, des robots interagissent avec les usagers pour apporter des réponses de
premier, voire de second niveau. Le Centre de Gestion du Finistére, la Ville de Paris et d’autres
organisations expérimentent en ce moment le remplacement de certaines fonctions humaines par de
I'intelligence artificielle et ce mouvement, quel que soit le regard que nous lui portons et les garde-
fous gue nous lui mettrons, apparait inéluctable.

Ce premier constat s'accompagne d’une seconde évolution, qui lui est finalement tout a fait corrélée,
puisqu’il s’agit de la place et de la signification du travail dans notre société. Ce questionnement, plus
pragmatique que philosophique, nous conduit a regarder la réalité de notre rapport au travail qui n’est
plus seulement un rapport économique et le reflet d’'une position sociale, mais davantage un moyen
de se réaliser et de prendre du plaisir.
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Monsieur le Président rappelle que cette évolution a été parfaitement démontrée par Carol ALLAIN
dans son dernier ouvrage et lors de sa présentation a la Conférence régionale de I'emploi territorial en
Normandie en 2022. Les jeunes générations, mais plus uniquement elles - nous tous - aspirons & une
meilleure articulation entre nos vies professionnelle, familiale et sociale.

L’épisode du COVID a été de ce point de vue un formidable révélateur ; Par nécessité puis par volonté,
nous avons accepté de lever les barrieres entre nos différentes vies et nous avons pu constater,
notamment au travers des moyens numériques de communication (Visio), que ce qui relevait autrefois
de l'intimité de chacun formait désormais un ensemble socio-professionnel visible et accessible.
Résultat, le confinement provoqué par la crise sanitaire a rendu obsoléte beaucoup de nos stéréotypes
passés, en termes de processus de recrutement, de rythmes et de temps de travail, de relations
hiérarchiques ou tout simplement de considération que nous éprouvons les uns pour les autres.

Ces deux constats conduisent toutes les organisations a s’interroger sur la stratégie qu’elles doivent
adopter pour accompagner, précéder, accélérer ou bien contrer les mutations en cours. Pour les
collectivités territoriales, comme pour les services de I'Etat ou les entreprises, il s’agit d’enjeux
économiques et sociétaux bien slr, mais plus largement d’enjeux de souveraineté, d’efficacité du
travail, de dialogue social, d’'évolution des métiers et des organisations, de mobilité nouvelle, de
diversification des parcours professionnels, de transition qu’elle soit écologique ou numérique.

A notre échelle, cette réflexion invite a se poser la question de la place des Centres de Gestion dans
I'accompagnement des élus-employeurs face a ces enjeux. Comme souvent, a I'image des services de
I'Etat, les grandes collectivités vont étre capables d’analyse, d'innovation et d’expérimentation dans
ces domaines ; Elles ont les compétences et les moyens d’explorer ces sujets et de batir une stratégie.
Les autres collectivités et petits établissements publics n’entreront pas dans cette démarche faute de
temps et parfois de connaissance et de recul nécessaire pour imaginer I'avenir de leur organisation.

Aussi, a I'instar des mesures mises en ceuvre concernant la cybersécurité, il faudra que I'Etat ou des
organismes-relais puissent aider et accompagner les petites structures publiques dans leurs
démarches de modernisation. C'est I'un des réles du Centre de Gestion dans le métier qui est le sien,
c’est-a-dire celui de gérer les ressources humaines.

Dans ce domaine, notre établissement se montre déja capable d’'innovation et d’expérimentation. Sans
évoquer la cybersécurité pour laguelle il est engagé aux cotés de I'ANSSI, de la Gendarmerie et de
I"association des Maires de Seine-Maritime, notre établissement développe plusieurs projets en
matiére de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences, de conseil en organisation, de
prévention des risques, d’attractivité des emplois.

Monsieur le Président précise qu’il reste cependant de nombreux défis a relever pour lesquels le CDG
76 peut étre une force d’analyse, de conception et d’expérimentation au bénéfice des communes et
de leurs intercommunalités. On pourrait penser que les constats présentés en début de rapport, ainsi
que les enjeux qui y sont sous-jacents, sont trés éloignés des petites collectivités et sans
retentissement immédiat. Tout au contraire, ils ont d’ores et déja des répercussions concrétes :
difficultés de recrutement dans certains métiers et/ou territoires, augmentation de I'absentéisme,
tension dans les relations interpersonnelles, multiplication des sanctions disciplinaires,
développement des risques psychosociaux, gestion difficile des inaptitudes physiques et des

reclassements...
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Le CDG 76 doit donc s’adapter a cette réalité afin de mener des actions concrétes et ciblées vis-a-vis
des Maires, des Présidents d’intercommunalités et de leurs services. Monsieur le Président souligne
qu’aujourd’hui les réponses apportées par notre établissement, bien gue d’un bon niveau, ne sont pas
toujours suffisantes car elles sont partielles et ne prennent pas véritablement en compte, de maniére
globale et simultanée, toutes les dimensions de la demande des élus. A titre d’exemple, la question de
I'organisation des services d’une collectivité peut-&tre intimement liée a celle des mauvaises relations
entre les agents, aux difficultés de santé de telle ou telle personne, a l'insuffisance professionnelle de
I'encadrant, au manque de formation ou a la mauvaise définition des missions....

De la méme maniére, les difficultés de recrutement peuvent étre liées au déficit d’'image de la
commune, a un défaut de communication, a une imprécision dans la définition du poste, a un régime
indemnitaire insuffisant...

Actuellement, du fait de son organisation en silo, le CDG n’est pas en mesure de prendre en compte
cette dimension multifactorielle et d’assumer correctement ce double réle d’approche globale et de
cohérence des réponses a apporter aux élus, d’une part, et d'impulsion de la démarche d’'innovation
et d’expérimentation au service des enjeux a venir, d'autre part.

Aussi, Monsieur le Président propose de réformer |'organigramme des services du CDG afin
d’améliorer la transversalité entre les différents péles et services. Ceux-ci seraient ainsi regroupés
désormais sous deux directions :

- Une direction de I'expertise et de la performance, qui regrouperait les pdles « Assistance
statutaire » et « Finances et moyens généraux ». Elle serait placée sous la responsabilité
directe du directeur du CDG,

- Une direction de I'attractivité et de la qualité de vie au travail, qui regrouperait les pdles
« Emploi territorial » et « Santé / prévention ». Elle serait placée sous la responsabilité du
directeur adjoint du CDG dont le poste vacant au tableau des effectifs serait pourvu en interne.

De maniére tout a fait concréte et pour ne pas alourdir les charges de personnel de I'établissement,
Monsieur le Président propose de procéder a une réorganisation des services au moyen d’'un
repositionnement des titulaires des postes suivants :

- Laresponsable du péle « Santé / prévention » serait nommeée directrice adjointe du CDG avec
en charge la direction de I'attractivité et de la qualité de vie au travail.

- lLa responsable du service « médecine professionnelle » serait nommée responsable du pdle
« Santé / prévention »

- La Chargée de coordination du secrétariat médical serait nommée responsable de l'unité
« Médecine professionnelle ».

Parallelement, Monsieur le Président propose de rattacher au directeur adjoint le poste de
coordonnateur de gestion administrative et budgétaire du Pdle « Santé/Prévention » dont la fiche de
poste sera modifiée et redéfinie en chef de projets. Enfin, Monsieur le Président propose de pourvoir
un poste vacant de secrétaire médical(e) et, dans le méme temps, de supprimer un poste d'archiviste
compte-tenu de la baisse d’activité dans ce secteur, le titulaire du poste a supprimer ayant décidé de
quitter I'établissement pour rejoindre une autre collectivite.
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Monsieur le Président indique gu’une comparaison entre I'organigramme actuel et I'organigramme
projeté gu’il propose de mettre en ceuvre a compter du lundi 19 février 2024.

Sur le plan financier, en dehors du fait de pourvoir un poste de secrétaire médical compensé par la
suppression d’un poste d’archiviste, Monsieur le Président propose de définir un régime indemnitaire
spécifique pour le poste de directeur adjoint, a savoir (par comparaison avec le RIFSEEP accordé aux
autres encadrants de catégorie A et aux médecins) :

IFSE
Montant maximum
Toks! Tatal Arrété ministériel
Part Fonction Part Expérience Professionnelle
Groupes
FtaRtAnt Montant Mantant Montant annuel
mensuel maximum de la part
mensuel mensuel ) IFSE  annuel | CIA  annuel
maximum de complémentaire IFSE CIA
maximum ¢ maximum maximum maximum
e l'indemnité ancienne prime de
autorisé autorise
encadrant vacances
Al
Directeur Adjoint 1100 € 315 € 215 € 2215 € 21875 € 360 € 36210€ | 6390 €
Al
Responsables  de 895 € 315€ 215 € 2215 € 19315 € 360 € 36210€ | 6390 €
poles
Al, . 1490 € 450 € 2730 € 26010 € 360 € 43180€ | 7620€
Médecins
A2
Responsable de 735 € 180 € 175 € 1925 € 15005 € 360 € 32130€ | 5670€
service

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité ;
- Autorise la réorganisation des services du Centre de Gestion en les plagant sous deux
directions fonctionnelles :

o La direction de lexpertise et de la performance, qui regroupera les pdles
« Assistance statutaire » et « Finances et moyens généraux », placée sous la
responsabilité directe du directeur du CDG

o Ladirection de I'attractivité et de la qualité de vie au travail, qui regroupera les poles
« Emploi territorial » et « Santé / prévention », placée sous la responsabilité directe
du directeur adjoint du CDG
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- Autorise le président, compte tenu de cette réorganisation, a nommer sans publicité
préalable :

o La responsable du péle « Santé / Prévention » sur le poste de directeur adjoint du
CDG (poste vacant au tableau des emplois budgétaires),

o Laresponsable du service « Médecine professionnelle » sur le poste de responsable
du pdle « Santé / Prévention »

o La Chargée de coordination du secrétariat médical sur le poste de responsable de
I'Unité « Médecine professionnelle »

- Autorise le classement du poste de responsable de I'Unité « Médecine professionnelle »
dans le groupe de fonction B1 du RIFSEEP, en le rendant accessible uniquement aux titulaires
des grades de rédacteur principal 2°™ classe et 1* classe ainsi qu’attaché territorial,

- Autorise le rattachement du poste de coordinateur de gestion administrative et budgétaire
du Pdle « Santé Prévention » a la Direction générale des services sous I'autorité hiérarchique
du Directeur adjoint, aprés avoir modifié son appellation en « chargé de projets »,

- Autorise la création, a I'intérieur du groupe de fonction Al du RIFSEEP, d’une IFSE (Indemnité
de Fonction, de Sujétions et d'Expertise) particuliére au poste de directeur Adjoint dont le
montant maximum est le suivant :

IFSE
Montant maximum
Tkl Tl Arrété ministériel
Part Fonction Part Expérience Professionnelle
Groupes
Mantant Montant annuel
Montant Py Montant maximum de la
mensuel R o men_suel part ? IFSE_ annuel | CIA  annuel IFSE cA
maximum TR maximum complémentaire | maximum maximum
autorisé autorise ancienne prime
encadrant
de vacances
Al
Directeur Adjoint 1100 € 315 € 215 € 2215€ 21875 € 360 € 36210 € 6390 €

- Autorise le recrutement d’un(e) secrétaire médical(e), le cas échéant par voie contractuelle,
sur les grades d’Adjoint Administratif Principal 2&éme classe / Adjoint Administratif Principal
leére classe / Rédacteur / Rédacteur Principal 2éme classe / Rédacteur principal lére classe
en classant ce poste dans le groupe de fonction C1 ou B3, selon le grade de I'agent,

- Autorise la suppression d’un poste d’archiviste,

- Autorise le président a mettre en ceuvre I'ensemble de ces modifications, a compter du lundi
19 février 2024, dés lors que le personnel du Centre de Gestion en aura été informé,

- Autorise la mise a jour du tableau des emplois budgétaires joint en annexe ainsi que les
fiches de poste.
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. CDG ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-05

Organigramme au |er janvier 2024
—

Christophe BOUILLON )
| Président

« Secrétariat général :

= Communication et i
développement g......

\

!

i

« Mission RGPD e DIRECTION GENERALE DES SERVICES ;1
= Conseil enorganisation ( ' . . . pos
POLE POLE | POLE } POLE =
ASSISTANCE STATUTAIRE EMPLOI TERRITORIAL 3 SANTE/PREVENTION ff | FINANCES/MOYENS GENERAUX
* Retraite | = Animation de l'emploi || = Médecine | * Pales
= Assurances statutaires et territorial | | professionnelle || * Moyensinternes
instances médicales | = Concours | = Assistance et i = Comptabilité
» Juridique et | Recrutement/boursede | | coordination budgétaire ||« Informatique
documentation | lemploi | = Prévention desrisques || Archives
= Gestion des carriéres et | . professionnels |
des instances paritaires | | I

Projection au 19 février 2024
e

Christophe BOUILLON !
Président :

| * Secrétariat général
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| développement | |

| + Mission RGPD o {  DIRECTION GENERALE DES SERVICES l'
| = Consell en organisation i . 1

| DIRECTION GENERALEADJOINTE | Chargé(e) de mission |
| Il §

3 Directlnn dele xpertlse etde

{ Direction de Fattractivité et |
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| delaqualité de vie au travail

i : F L
POLE POLE POLE i POLE
ASSISTANCE STATUTAIRE || FINANCES/MOVENS GENERAUK SANTE/PREVENTION i | EMPLOI TERRITORIAL
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ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-05

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION

| PUBLIQUE TERRITORIALE
i ORGANIGRAMME DES SERVICES
DELIBERATION DU 26 JANVIER 2024
DIRECTION Situation au ler Octobre 2023 Situation au 19 févrler 2024
EMPLOIS | EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES dines | vaiiiius GRADES piite ol OBSERVATIONS
Directeur des Services Attaché Hors Classe 1 1|Attaché Hors Classe 1 1
Directeur Adjoint 1 0|Attaché Hors Classe 1 1
Chargé de projets Rédacteur 1] 1
Rédacteur principal de Lire
Assistante de Direction classe 1 1|Rédacteur principal de 12re classe 1 1
-~ 4t " " Ak R Poste eccupd parun
Assistante Administrative b 1 | lclotsdminkeatt prineipsl e sare 1 1| adjoink administratif
pritepe prininal de 2éme classe
SOUS-TOTAL 4 3 SOUS-TOTAL 5 4
SERVICES RATTACHES A LA DIRECTION
Service "C et dévek o
Responsabl ctdével Attaché Principal 1 1|Attaché Principal 1 1
Poste occupé par un agent
Chargéd de communication Rédacteur 1 1Rédacteur 1 1| contractuel - article 1 3-3,2 8
Mission "Coordination Régionale des Cenlies de Gestion Hormands”
« Consultant/auditeur en organisation » Atteché 1 1[Attaché 4 1
de mission DPD mutualisée Attaché 1 1|Attache 1| 1
SOUSTOTAL 4 4 SOUS-TOTAL a 4
TOTAL DIRECTION ET M ,Tm L DIR ON ET
ICES RATTACHES RATTACHES 9 '
04/09/2023 1/10
'DIRECTION DE L'EXPERTISE ET DE LA PERFORMANCE
POLE "FINANCES ET MOYENS GENERAUX* Situation au ler Octobre 2023 Situation au 19 février 2024
EMPLOIS | EMPLOIS EMFLOTS ERPIOIS
EMPLOIS GRADES GRADES OBSERVATIONS
CREES | POURVUS CREES | POURVUS
Responsable de pale Altaché principal 1 1|Attaché principal 1] 1
SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL 1 1
Unité “Moyens internes”
Responsable logistiqus et achats (T;:::nm principal de 1are ] 1Technicien principal de 1ére classe 1 1
Accueil
Lagent d'accueil A‘c!;o;!\t administratif i Adjoint administratif principal de 1ére 1 1
principalde 1&1e classe classe
i i , Adjoint administratif  Adjoint administratif principal de 1&re 50% Gestion des carridres et
1agent d'accueil / assistance interne iy 1 1 1 ‘ R
principal de 18re classe classe instances paritaires
Maintenance
Chargé de maintenance et de l'entretien Adjolnt technique principal 1 1| Adisint techaique principal de Lire 3 i
de 12re clase chasse
SOUS-TOTAL 4 4 SOUS-TOTAL 4 4
Unité informatique
Respansable informatique :::‘:"'" principal de 1dre 1 1| Tachnicien principal de 1ére classe 1 1
. s poste occupé par un agent
(Chargs de support st services des systimes dinformation ;:::":::"““""* 1 1|Technicien principal de 2éme dasse fl 1| contractuel - acticle 3-3,2
i
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2
Unité "Archives”
Gt Atteché principal de Altaché principal de conservation du
Responsable "Archives' conservation du patrimaire 5 | patrimoine ! !
Assistant de conservation
Archivistes du patrimoine principal de 3 3 ":::ﬂ’;‘: “’h:"‘::"";“:‘" ik 2 2
2&me classe ad Latgce o
SOUSTOTAL 4 4 SOUS-TOTAL 3| 3
Service Finances
Comptabilité
Responsable cellule "Comptabilité® ;'Md“';“"' Pieipalde dbee 1 1|Rédacteur Principal de 1ére dasse 1 1
: gt 2 5 i Poste occupé per 1 agent
Comptable / recettes - dépenses “m’“ ::T:e‘:::m 1 1 3‘:":" s it pncastca dhn 1 1| surle grade dadjoint
PO ’ administratil
Baies
Réd. incipal d
Responsable Cellule "Pefes™ ittt 1 1|Rédacteur Principal de tére dasse ! 1
04/09/2023 2/10
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6t dactaur Princiol de 14 Poste cré provisairement
Responsable Cellule "Pajes” [ gl salach 1 1|Rédacteur Principal de 1ére classe 1 1| {tuilage du Ler novembre
. 2023 au 31 mars 2024)
da paies et d'opé s Princlpal dé 13re 1 1|Rédacteur Principal de 1ére dasse 1 1
Gestionnaire de pales dd: H 2|Rédacteur 2 2
é ingil 2éme o o
dasse
SOUSTOTAL 7 7 SOUS-TOTAL 7 7]
"’“;:EE MVENS 18 18|  TOTALPOLEMOYENS GENERAUX 17, 17
04/09/2023 3f10
POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE* Situation au ler Octobre 2023 Situation au 19 février 2024
EMPLOIS | EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
GRADES GRADES OBSERVATIONS
Ehpiol CREES | POURVUS CREES POURVUS
Responsable de pdle [Attaché principal 1 1[Attaché principal 1 1
Assistante
Rédacteur principal de selid N
HAE 1 1|Rédacteur prindipal de 2éme classe 1 1
SOUS-TOTAL| 2 2 SOUS-TOTAL| 2 2
ice ™ i Il ances disciplinaires”
paste occupé par 1 agent
Chef de service Attaché 1 1[Attaché 1 1 contrectuel - article t 3-3,2
&
G Rédacteur principal de 1ére
|Gestionnaire s 0 0]
nité "Conseil juridigue”
Postes occupds par 3 agents
Juristes / Conseillers statutaires Ataché 5 4fAttache 5 4| contractuels - article L3:3,2
&
Unité "Documentation”
bibliothécaire / decumentaliste Bibliothécaire principal 1 1]@ibliothdcaire principal 1 1
SOUS-TOTAL 7 6] SOUS-TOTAL| 7 5
04/09/2023 af10
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uite POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE" Situation au ler Octobre 2023 Situation au 19 février 2024
ENPLOIS | EMPLOIS EMPLOIS | EMPLOIS
EMPLOIS GRADES i | Saimis GRADES s i OBSERVATIONS
&/ atutaires”
Chef de senvice Ataché prindpal 1 Areché principal 1 1
Unité "C d' ires”
Chargés de gastion du contrat groupe :‘::""""“"“' de lkre 1 1|Rédacteur princpal de ldre classe 1 1
Rédacteur principal de o
i A 1[Rédactens principat e 2tme classe 4 3
Unité “Secrétariat de | de réforme”
Rdscteur principal de 1ire i
Gestionnaire des dossiers et du secrélariat de la commission de réforme  |classe 1 1 Rédacteur principalde e clusse 1 1
Poste correspondant &
ddecin Médecin Hors classe 012 0,12|Médecin Hors classe 0,12, 0,12| #20/35¢mes occupé par L
agent contractusl - article L
33,28
ires des dossiers du Comité Médical :i‘:;“‘“’ principelde thre 1 1|Rédacteur principal de 1ire classe 1 1
Poste occupd par un adjoint
Rédacteur 1 1[Rédactevr 1 1| administratif principal de
2kme classe
SOUS-TOTAL 6,12| 6,12| SOUS-TOTAL 6,12 6,12
Unité "Retraites”
Rédacteur principal de 12
Responsable unité "Retaites” [ SRS 1 1[Rédacteur principal de 1ice classe 1 1
SOUS-TOTAL 1 [l 50US-TOTAL [l ]
Sarvice "Gastion das carribray at des initancas paritairas”
Chef de service Atteché principal 1 1{Attaché principal 1 1
Unitd “Gestion des carribres et des Instances paritaires”
e v y Rédacteur principal de n
Gestionnaires de carribres e Bs 2 2|Redacteur principal de 2éme classe 2 2
Pdacteur principe] de thee 1 1|Rédacteur principal de 1ére classe 1 1
classe
Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
Assistante du service / secrétariat CAP / gastionnzire de carridres Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
Unité “Procédures internes de rece el gestion du droit syndical®
04/09/2023 s/10
Gestionnaire de carribres / Suivi des décharges d'activité syndicale et o .
sutorisations Gebsence syndicale pourles coecthités demains de 0. | PP S0 e 1 s|Rédacteur principal de Lire classe 3 1
agents
SOUS-TOTAL] 7 7 SOUS-TOTAL) 7| 7|
TOTAL POLE ASSISTANCE
STATUTAIRE 3,12 22,12 TOTAL POLE ASSISTANCE STATUTAIRE 23,12 0
01/03/2023 6/10
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POLE "EMPLO| TERRITORIAL™ Situation au ler Octobre 2023 Situation au 19 février 2024
EMPLOIS | EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
GRADES
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS CREES POURVUS OBSERVATIONS
Responsable de pdle Attaché principal 1 1|Attaché principal 1 1
Adjoint administratif [Adjoint administratif principal de 2&me
Assi % 1 1 1 1]
principal de 2¢me dase claste
SOUS-TOTAL| 2 2 SOUS-TOTAL| 2] 2
IMission "Recl: /l dans lemplolfHandicap/Mobilité”
Conseiller "Recl [Maintien dans I'emploifHandicap/Mobilité” Attaché principal 1 1]Attaché principal 1 1
SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL 1] 1
Sarvice "Concours”
Chef de service chargé de I'organisation et de la planification des épreuves [Attaché 1| 1|Attaché 1 1
Rédacteur principal de " fiig
Chargé de I coordination de Factivité du sarvice aimia classa 3 1|Rédacteur principal de 2bme claste : 3
Chargé de larganisation des épreuves de concours :‘I“‘:::”“'M""’"" delure 1 1|Rédacteur principal de 1ére classe 1 1
Chargé dur des besoins de ¢ tdel, dela |Adjoint 1 i Adjoint administratif principal de 1ére 1 1
liste d'aptitude principal de 1ére classe dasse
SOUS-TOTAL 4 4] SOUS-TOTAL| 4 4
Untté " m da Femplol La®
b b del' 4 i
de 'Unité bourse de 'emplol et missions Rédacteur principal de 1ere 1 1|Rédacteur principal de 1éve classe f 1
temporaires” classe
(Chargé du développement et la gestion administrative de'offre de service [Adjoint edministratif 1 1 Adjoint administratif principal de 12re i 1 Poste cccupd parun adjoint
« missions temporaires » [principal de 13ve classe classe inistrati
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL) 2 2
Sarvice "Animation da Femploi®
hargé de fa promation de la Fonction Publique Territariale el nhdp i 1 1lRédacteur Principal de Lére classe 1 1
i ive et données socialey
Rédacteur Principal de 3 Poste cccupd parun
Chargé de développament des donnédes sociales N beri it 1 1|Rédacteur Principal de 2éme classe 1 1 it
SOUS-TOTAL) 2| 2| SOUS-TOTAL 2| 2
TOTAL POLE EMPLOI TERRITORIAL| 1] 11]  TOTAL POLE EMPLOI 11 |
04/09/2023 7/10
PPOLE "SANTE PREVENTION" Situation au Ler Octobre 2023 Situation au 19 février 2024
EMPLOIS | EMPLOIS EMPFLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES dases | souses GRADES i, SOURIE OBSERVATIONS
Responsable de pale |Attaché Hars classe 1 1fAttachd Hors elasse 1 1
d de gestion Rédacteur 1 A|Rédactenr L 0
B Iy 3 e Suppression de poste au ler|
PR— Adjoint administratf 1 o IAdjcint administratif principal de Lére f 0 weril 2024 si Fagent est
principal de Tre classe clase N
ttularisde
. P . - Rédacteur principal de -
Assistant{e] Chargée) e e 1 1[Rédacteur principsl de 2ime classe 1 1
4postes BTC/ Ipostes &
THCADEOETC/ Iposte &
TNCA0.50/1 poste d THC
0,40/ 1poste ATNC 0,60
Médecin de prévention hddecin hors classe 1 7,9|Médesinhors dasse 19 o L
g v 0L09.2022)
6,9 postes ETC oceupés par
dessgents contractuels -
artide 13-3,2°8
SOUS-TOTAL] 1) 10,9) SOUS-TOTAL 13| 9,9
" m o N “"—'_f..
Poste oceupé par 1 agent
Chef de service Attaché 1 1fAttaché 1 1| contractuel - article 1 33,2
&
dont 1 poste oceupd par un
agentcontractuel - article L
Infirmiers en $anté au ravail ::‘-;m!e- ensoins générau 3 infirmier en soins gdndraux de dasse 3 3 33,28
asse normale normale
Infirmier en 1oins généraux " .
ARSI 1 1tnfirmier en soins gdnéraus hors classe 1 1
Unitd secrétariat médical
Assistants sdministratifs chargds du secrétarist médical Fédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
Rédacteur Principal de o
s s 1 1|Rédacteur Principal de 2éme dasse 1 1
adjoint edministratil i 1[Adicint administratif principal de are f "
principsl de 1ave daste. classe
Adjoint administratil 3,57 2,57|Adjcint 3,57 2,57
SOUS-TOTAL 11,57 10,57) SOUS-TOTAL| 1157 10,57
Servica des risques !
04/09/2023 8/10
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N - : o Poste occupé par 1 agent
Chef de service Ingénicur principal 1 1}ingénieur principal 1 centractuel -articleL 33,2
8
Psychologue de classe dont 1 poste occupd par 1
Psychologue il 2| 2|Psychologua de classe normale 2 agerizcontrituel - aride L
332.8
dont 1 paste occupd par 1
Ingénieur principal 1 1|ingénieur principal 1 1| agent contractusl - articla L
3-3,2 8 sur le grade
Ingénieur ergonome dinzénieur
. . 2 postes occupds par des
el 4 kel : agents contractuels - article
L3328
" ) 5 . ) ) poste occupé par 1 agent
:::nc;}e; ler en hygitne el sécurité / Agent chargé des fonctions dinspection ingénicur 1 A|ingénieur 1 1] contractual - srticle 1 33,2
poste occupd par 1 agent
Conseiller en hygiéne et sécurité Ingénieur 1 1fingénieur 1 1| contractuel - article L3-32
8
S0US-TOTAL 8 8 SOUS-TOTAL| 8 8
TOTALPOLE SANTE PREVENTION 33,57 29,47 TOTAL POLE SANTE PREVENTION| 32,57| 28,47
TOTAL EMPLOIS SIEGE l’.nl 87,59 TOTAL EMPLOIS SIEGE 92,69 86,59
04/09/2023 9/10
SERVICES EXTERIEURS Situation au Ler Octobre 2023 Situation au 19 févrler 2024
EMPLOIS | EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES. caees | pourvus GRADES CRERS POURVUS OBSERVATIONS
Agents intercommun sux Rédacteur 1 1{Rédacteur 1 1
SOUS-TOTAL| 1 1 SOUS-TOTAL| 1 1]
TOTAL GENERAL EMPLOIS] TOTAL GENERAL mmul
S oarrAThes 94,69 n.snl e RTARS 93,69 7,5
AGENTS PRIS EN CHARGE
2 Attachés principaux (35/35¢me)
TATache principal en G ponbIE pour S1Ever 1 enfant (Renauvelement &
compter du ler décermbre 2023 pour 6 mois)
[TVetEinaie de o [ au
01.03.2024)
1 Adjoint technique principal de 2éme dasse (7/358mes)
TTRCchniqUe prncips e e s] en Qe ponBiEs
juzau'au 4 jamder 2024
1 Adjoint technique principal de 2&me dasse (2/352mes)
TAgent soaal princ pal de 28me classe [2 - E pour
les au 11/12/2023 jusqu'au 30 juin 2024
1 ATSEM principal de 2&me classe (25.12/35bmes)
1 Auiliaire de soins principal de 2dme classe (35/35¢me)
04/03/2023 10/10
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2024-DEL-06: FONCTIONNEMENT INTERNE - PERSONNEL DU CENTRE DE
GESTION — PLAN DE FORMATION 2024 — PRESENTATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Francois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir 8 Madame Christine LEDUN)

*  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur lean-Claude WEISS)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

=  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

®  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

"  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président indique que le plan de formation est un document synthétique et prévisionnel
accompagnant la politique des ressources humaines. Il détermine la planification des actions de
formation obligatoires et facultatives. Il a donc vocation a formaliser I'ensemble des actions de
formation susceptibles d’étre menées au cours de I'année pour faire évoluer les compétences internes
et contribuer ainsi a améliorer |'efficience des missions du CDG 76 proposées aux collectivités.

Monsieur le Président rappelle gu’il existe 2 types de formations dans la Fonction Publique
Territoriale :

Les formations obligatoires :

Elles s’adressent aux agents stagiaires et titulaires. Elles comprennent les actions d’intégration et les
actions de professionnalisation et sont des éléments de la formation professionnelle tout au long de
la vie.

Les formations facultatives :

Elles s’adressent aux agents titulaires et non titulaires et comprennent le Compte Personnel d’Activité
créé par I'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 :

139
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» Le Compte Personnel d’Activité (CPA) est un droit universel pour les fonctionnaires et agents
publics. |l est portable au sein de la Fonction Publique et entre les secteurs privés et publics.

Il se compose de 2 dispositifs :

- Le Compte Personnel de Formation (CPF)

Le Compte Personnel de Formation permet d’obtenir 25h de formation/an dans la limite de 150h.

Ce crédit d’heures est majoré pour les agents de catégorie C dépourvus de qualification : 48h/an dans
la limite de 400h.

Il permet de préparer et mettre en ceuvre un projet d’évolution professionnelle qui peut s’inscrire dans
le cadre d’une mobilité, d'une promation, ou d’une reconversion professionnelle.

- Le Compte d’Engagement Citoyen (CEC)

Le CEC permet d’obtenir des droits a formation supplémentaires en reconnaissance des activités
citoyennes exercées par |'agent, a raison de 20h/an dans la limite de 60 heures.
Les profils concernés sont les réservistes militaires, pompiers volontaires, réservistes communaux de
sécurité civile, bénévoles d’association, maitres d’apprentissage ...

» Les formations personnelles (VAE, bilan de compétences, congé de formation professionnelle

iail]

Monsieur le Président précise qu’au-dela des diverses missions d’assistance aux collectivités que
I'établissement met en ceuvre depuis plusieurs années, le Centre de Gestion se positionne fortement
sur de nouvelles missions d’accompagnement des politiques de ressources humaines faisant appel a
des compétences de plus en plus expertes (le contentieux administratif, la GPEEC, la gestion de
I'inaptitude, le conseil en évolution professionnelle...). C'est pourquoi les formations relatives a la
gestion des agents contractuels, a la médecine de prévention, I'actualité statutaire, a la réforme de
I'assurance chémage, a I'élaboration et au pilotage d’une GPEC, engagées les années précédentes,
restent privilégiées en 2024.

Cette orientation stratégique pour le Centre suppose, pour chaque agent, le développement significatif
de compétences individuelles dans le domaine de la gestion statutaire et celui des ressources
humaines.

L’objectif sous-jacent de ce plan de formation est d’améliorer I'efficience des missions proposées aux
collectivités par le Centre et de favoriser, dans un contexte de plus en plus marqué par une forte
complexité, la meilleure adéquation possible entre les compétences actuelles des agents du Centre de
Gestion avec celles exigées par la résolution des problématiques au sein des collectivités locales
affiliées.

De plus, les récentes évolutions du statut comme les différents décrets issus de la loi de Transformation
de la Fonction Publique du 6 ao(it 2019 renforcent I'exigence de formation des agents du Centre de
Gestion.

<, ;
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Monsieur le Président rappelle que la loi de transformation de la fonction publique engendre une
profonde modification du cadre de gestion des agents publics. Elle nécessite que I'ensemble des agents
du CDG 76 maitrise sa mise en ceuvre.

Partant de cet objectif qui associe les objectifs du Conseil d’Administration, de la direction générale,
des responsables de services, et la participation du personnel a travers ses représentants, le plan de
formation 2024, se présente sous la forme de 8 axes.

En effet, pour améliorer la lisibilité de son offre, le CNFPT propose une classification prenant en
compte les évolutions des politiques publiques et des métiers.
Les spécialités de formation sont donc regroupées dans 8 entrées différentes :

Axe 1 : Organisation et gestion des ressources

Axe 2 : Social, santé publique

Axe 3 : Citoyenneté, éducation, culture et sport

Axe 4 : Aménagement et développement durable des territoires
Axe 5 : Services techniques et environnementaux

Axe 6 : Sécurité

Axe 7 : Compétences transverses

Axe 8 : Labellisation

Au-dela des développements spécifiques concernant chaque pdle, les orientations générales qui sous-
tendent le contenu du Plan de Formation 2024 proposé ci-apres, sont les suivantes :

A/ Orientations générales du plan de formation 2024

Compte tenu de I'émergence de missions faisant appel a une forte pluridisciplinarité, les services, au-
dela de la spécificité de leurs missions, doivent désormais appréhender de maniere impérative
I'activité du Centre de Gestion, non pas a travers une approche sectorisée, mais a travers une approche
véritablement globale et transversale, la résolution des cas statutaires et humains devant
nécessairement s’inscrire dans une approche totalement pluridisciplinaire.

Tous les agents du CDG 76 sont impactés, dans leur activité professionnelle, par la loi de
Transformation de la Fonction Publique. Sa mise en ceuvre au sein des collectivités locales affiliées
représente donc un enjeu majeur encore en 2024.

Cet accompagnement concerne de nombreux domaines du statut de la Fonction Publique Territoriale :
laicité, réforme des instances de dialogue social, du cadre déontologique, élargissement du recours
aux contractuels, lignes directrices de gestion, mesures facilitant la mobilité, I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ainsi que les parcours professionnels des personnes en situation de
handicap...
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» C'est la raison pour laquelle les formations relatives a I'expertise juridique et statutaire, d’'une
part, et a 'approche « Ressources Humaines », d’autre part, resteront privilégiées en 2024.

» En 2024, les formations « hygiéne et sécurité » seront poursuivies et la prévention et la
sécurité au travail seront, a nouveau, au coeur du dispositif de formation :

- Lasécurité incendie
- Les gestes de premiers secours
- L'habilitation électrique

- Lacyber sécurité

Monsieur le Président précise que la plupart de ces actions du plan de formation 2024 seront mises en
ceuvre par le biais du CNFPT, en retour de |a cotisation versée (1% de la masse salariale).

Certains stages, nécessitant un contenu pédagogique spécialisé, seront dispensés en interne ou bien
par des organismes de formation privés.

Au-dela de ces orientations générales, Monsieur le Président propose d’examiner plus en détail, les
formations liées a 'accompagnement des projets de service.

B — L’accompagnement des projets de services

1. Le pdle « Assistance statutaire »

I

Le service « gestion des carriéres et des instances paritaires »

Pour conseiller les collectivités territoriales de la maniéere la plus optimale possible sur la mise en
ceuvre de la loi de Transformation de la Fonction Publique, des actions de formation seront proposées
aux agents du service pour maitriser la multiplicité des décrets et ordonnances.

D’autre part, les agents du service pourront profiter de sessions relatives a la « Gestion des positions
statutaires », au « Controle de légalité » et a « L'actualité statutaire ».

- Le service « juridique et de documentation »

Service Juridique : |'activité de conseil via la plateforme téléphonique juridique et statutaire,
nécessite le maintien du niveau d’expertise des agents du service « juridique et documentation ».
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Le développement des missions « conseil contentieux », « conseil juridique » aux collectivités de
Seine-Maritime, requiert d’accompagner les agents de ce service par des formations spécialisées.
L'expertise juridique devra ainsi étre maintenue a travers des formations liées a I'actualité statutaire
et au développement de l'intelligence artificielle.

Assurances statutaires et Instances Statutaires Médicalisées (Conseil Médical) : dans le cadre de la
réforme du Conseil Médical, des formations seront proposées: « Indisponibilité physique :
perfectionnement »

Retraites : Afin de répondre aux exigences de la réforme des retraites, il sera nécessaire de mettre en
ceuvre des formations spécialisées organisées par la CNRACL et la Caisse des Dépdts et Consignation.

2. Le péle « Santé / Prévention »

Les médecins du travail et infirmiéres, récemment recrutés, continueront a suivre la formation
obligatoire de médecine du travail.

Les autres médecins pourront bénéficier d’actions orientées sur la médecine de prévention
notamment au travers des collogues spécialisés : « Suivi de I'état de santé et conduite automobile »,
« le risque numérique sur la santé au travail », « Premiers secours en santé mentale », « Les atteintes
du rachis en médecine du travail », « les écrits du médecin du travail en lien avec les RPS ».

Les préventeurs et ergonomes auront accés a des sessions de formation relatives a la veille
réglementaire sur « éclairage et conseil de prévention », « les batiments partagés », « la prévention
des risques liés aux TMS », « La gestion de I'usure professionnelle ».

De plus, 'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire du péle poursuivra la formation initiée en décembre
2023 sur le théme « Mieux écouter pour mieux décoder ses interlocuteurs et désamorcer les situations
difficiles ».

3. Le pdle « Emploi territorial »

Le projet de développement des ressources humaines implique le perfectionnement permanent des
connaissances en matiére de statut de la fonction publique territoriale et de gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences.

Des thémes tels que « La gestion des positions statutaires », « La maftrise des outils de
I'individualisation des parcours professionnels », « Actualité statutaire en gestion des Ressources
Humaines », « le traitement de la gestion des agents contractuels », « La maftrise des droits a congés
pour raison de santé » seront notamment proposés.

4, Le pdle « moyens généraux »

Les formations de perfectionnement comptable et statutaire, ainsi que des formations dans le
domaine des Finances Publiques, se poursuivront pour les agents de la paie et les agents chargés du
suivi des finances et de la comptabilité analytique : « Le compte financier unique », « Les régimes de
cotisations spécifiques », « le FCTVA ». Par ailleurs, du fait de la reprise de I'activité du calcul de
I'assurance chémage, les agents du service paie pourront suivre une session spécialisée sur ce theme.
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Unité « Archives » : Les archivistes du Centre de Gestion bénéficieront de mises a jour de
connaissances, notamment lors du « Colloque annuel des archivistes de France ».

5. La Direction

En partenariat avec les Centres de Gestion normands, une formation destinée aux cadres de Direction
sera proposée sur le théme du « Projet d’administration et partage de stratégie ».

D'autre part, les assistantes de direction pourront suivre des formations sur les thémes de « Excel
expert », « la gestion des absences », « la maitrise des régles de classement relative a la carriére ».

Monsieur le Président précise que le projet du plan de formation 2024 du Centre de Gestion, dont
les orientations ont été présentées ci-dessus, a été établi aprés recueil et formalisation des souhaits
des agents, validations et propositions des chefs de service et de la direction, afin de faire coincider
les objectifs stratégiques de la structure, les priorités opérationnelles des services et les aspirations
individuelles des agents.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide :

- De retenir les axes prioritaires suivants :

Axe 1: Organisation et gestion des ressources

Axe 2 : Social, santé publique

Axe 3 : Citoyenneté, éducation, culture et sport

Axe 4 : Aménagement et développement durable des territoires
Axe 5 : Services techniques et environnementaux

Axe 6 : Sécurité

Axe 7 : Compétences transverses

Axe 8 : Labellisation

- De valider le plan de formation 2024 annexé a la présente délibération (423 jours de
formation sélectionnés),

- D'autoriser le Président a engager les démarches nécessaires en particulier avec la
délégation de Normandie Rouen du CNFPT, afin de mettre en ceuvre le plan de formation
2024.
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2024-DEL-07 : FONCTIONNEMENT INTERNE — PERSONNEL DU CENTRE DE GESTION -
SEMAINE DE 4 OU 4,5 JOURS — EXPERIMENTATION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Mansieur Patrick CALLAIS)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

=  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir & Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président rappelle que le réeglement d’organisation du temps de travail des agents du
Centre de Gestion, adopté par le Conseil dAdministration en 2019, prévoit plusieurs cycles de travail
alternatifs laissés au choix des agents dans la limite des impératifs de service.

Ces cycles de travail, qui aboutissent tous a une durée annuelle de travail de 1 607 heures, sont les
suivants :

- 35h00 hebdomadaires sur 5 jours, sans jour de RTT

- 37h00 hebdomadaires sur 5 jours, avec le bénéfice de 12 jours de RTT
- 39h00 hebdomadaires sur 5 jours, avec le bénéfice de 23 jours de RTT
- 39h00 hebdomadaires sur 4,5 jours, sans jour de RTT

A ces cycles de travail, accessibles a tous les personnels des filieres administrative, technique et
culturelle, s'ajoutent cing cycles spécifiques :

- Deux cycles obligatoires pour les médecins et infirmiéres :
o 40h00 hebdomadaires sur 5 jours, avec 28 jours de RTT, pour les médecins du travail
relevant de la filiere médico-sociale
o 39h00 hebdomadaires sur 5 jours, avec 23 jours de RTT, pour les infirmiéres en santé
au travail relevant de la filiere médico-sociale
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- Trois cycles au choix pour les seuls agents des filiéres administrative et technigue dont le poste
n‘ouvre pas droit au télétravail :
o 35h00 hebdomadaires sur 4 jours, sans jour de RTT,
o 37h00 hebdomadaires sur 4,5 jours, avec le bénéfice de 11 jours de RTT
o 39h00 hebdomadaires sur 4,5 jours, avec le bénéfice de 21 jours de RTT

Monsieur le Président indique que la quasi-totalité des agents du Centre de Gestion, a quelques rares
exceptions, ont fait le choix d’un cycle de travail de 39h00 par semaine (40h00 pour les médecins),
représentant pour eux le meilleur compromis entre leurs impératifs professionnels et I'optimisation de
leurs droits a congés.

En dépit de ces conditions de travail trés favorables, auxquelles il convient d’ajouter la possibilité de
télétravailler 5 jours par mois au maximum, le Centre de Gestion éprouve de plus en plus de difficulté
a recruter dans certains métiers, non seulement celui de médecin, mais également ceux de juriste et
d’ingénieur. Ce phénoméne, palpable également dans les collectivités affiliées au CDG, touche
également les fonctions d'adjoint administratif ou de rédacteur pour lesquelles les postes vacants
suscitent beaucoup moins de candidatures qu’il y a quelques années.

Il faut voir dans ce phénoméne une question d’attractivité de notre établissement, qui apparait moins
lige au sujet de la rémunération et du régime indemnitaire qu’a I'aspiration nouvelle des salariés de
mieux concilier leur vie professionnelle avec leurs relations sociales, leurs activités culturelle, sportive
et associative et surtout leurs obligations familiales.

Monsieur le Président constate que le télétravail, dont on aurait pu croire qu'il améliorerait
significativement le consensus recherché entre les différentes activités professionnelles et personnelles
des agents, ne s’avére pas une panacée dans la mesure ol il contrarie le collectif de travail sans pour
autant apporter une réponse déterminante aux aspirations personnelles qui s’expriment plus
fortement depuis la crise du COVID.

Dés lors, plusieurs expérimentations ont été lancées en France, dans les entreprises d'abord puis dans
'administration, sur des cycles de travail différents et notamment sur la semaine de 4 jours. Dans les
services de |'Etat, dans ceux de la Métropole Rouen Normandie ou ceux de la Région Normandie, les
directions des ressources humaines se sont saisies de cet enjeu et, le simple fait qu’elles ouvrent des
perspectives dans ce domaine, suffit a les rendre un peu plus attractives. En 2023, la Métropole de
Rouen a recruté deux cadres du CDG 76 dont la décision de mobilité a pu étre guidée en partie par
I'effort d’innovation sociale de cet EPCI.

Aussi, au terme d’une réflexion menée par le Bureau, I'équipe de direction et les représentants du
personnel, Monsieur le Président propose de lancer une expérimentation sur des cycles de travail de 4
et 4,5 jours par semaine afin d’observer, en particulier, leur impact sur la réalisation des missions de
I’établissement.
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Ainsi, a compter du 1*" avril prochain, les agents pourraient choisir entre les différents cycles résumés
ci-aprés:

Agents de I'établissement (hors médecins et infirmiéres)

Cycle de travail | 5 jours par semaine 4,5 jours par semaine | 4 jours par semaine
hebdomadaire Possible | RTT Moyenne | Possible | RTT Moyenne | Possible | RTT Moyenne
par jour par jour par jour

35h00 oul 0] 7h00 oul 0] 7h45 + | OUI 0j 8h45
4h00

37h00 Qul 12 7h24 oul 11 8h15 + | OUI 9,5j | 9h15
4h00

39h00 Oul 23] 7h48 oul 21 8h45 + | NON | NON | NON
4h00

Médecins

Cycle de travail | 5 jours par semaine 4,5 jours par semaine | 4 jours par semaine

hebdomadaire des | Possible | RTT Moyenne | Possible | RTT Moyenne | Possible | RTT Movyenne

médecins par jour par jour par jour

40h00 oul 28] 8h00 Qul 25,5j |1 9h12 + | NON | NON | NON
3h10

Cycle de travail | 5jours par semaine 4,5 jours par semaine | 4 jours par semaine

hebdomadaire des | Possible | RTT Moyenne | Possible | RTT Moyenne | Possible | RTT Moyenne

infirmidres par jour par jour par jour

39h00 Oul 23j 7h48 oul 21 ] 8h57 + | NON | NON | NON
3h10

Monsieur le Président précise que le cycle de travail de 4 jours sera exclusif du télétravail, c’est-a-dire
que les agents qui choisiront de travailler 4 jours par semaine renonceront au bénéfice du télétravail
de maniére a favoriser le collectif.

Cette expérimentation sera conduite par les responsables de pdles et de services, suivant les modalités
mises en place par la direction aprés avis des représentants du personnel. De ce fait, ce sont les
encadrants qui jugeront, au regard des fonctions de chaque agent et de leurs degrés d’'autonomie et
de responsabilité, s'il y a lieu de répondre favorablement a la demande.

Monsieur le Président indique que le bilan de cette expérimentation sera présenté en fin d’année
devant le conseil d'administration.

En fonction de celui-ci, le reglement d’organisation du temps de travail sera modifié.



PROCES VERBAL

e

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

- Autorise, au titre de 'année 2024, I'expérimentation de la semaine de travail de 4 jours ou
4,5 jours dans les conditions définies au présent rapport,

- Délégue au Président la mise en ceuvre de ce projet dont il rendra compte en fin d’année.

2024-DEL-08 : FONCTIONNEMENT INTERNE — ASSISTANCE STATUTAIRE - PERMANENCES DU

CENTRE DE GESTION — INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Francoise
UNDERWOQOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir 8 Madame Christine LEDUN)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

*  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

=  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, notamment a travers
son Pdle « Assistance statutaire », apporte aux employeurs territoriaux son expertise, son conseil et
son assistance en matiére d’'application du statut de la Fonction Publique Territoriale et plus
globalement de gestion des ressources humaines.

Dans ce contexte et afin développer sa relation de proximité avec les collectivités, le CDG76 a mis en
place des permanences a compter de décembre 2017 : les « Permanences du CDG76 ».

"9
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Les permanences ont vocation a offrir aux collectivités, la possibilité de rencontrer deux représentants
du Centre de Gestion relevant plus particulierement du service « juridique, documentation et
instances disciplinaires » afin de faire le point, dans le cadre d’un rendez-vous individuel et
personnalisé, sur des dossiers ou des problématiques complexes appelant des solutions concrétes sur
le plan des ressources humaines.

Monsieur le Président précise que les permanences du CDG76 permettent ainsi aux élus-employeurs,
DRH et secrétaire de mairie de poser leurs questions en matiére de ressources humaines dans le cadre
de rendez-vous privilégiés. Les principaux thémes, s’ils peuvent varier en fonction de I'actualité
statutaire, recoupent ceux abordés dans le cadre de l'assistance téléphonique : le recrutement des
contractuels de droit public, I'indisponibilité physique ainsi que le temps de travail par exemple.

Selon la problématique rencontrée, d’autres services ou poles peuvent également étre associés. C'est
le cas du Péle « Santé/Prévention » qui y participe régulierement pour les questions relatives a la
médecine préventive ou encore a la protection sociale complémentaire. Les « Permanences du
CDG76 » sont donc aussi I'occasion d’une action transversale entre le Pdle « Assistance statutaire » et
le « Pole « Santé / Prévention » permettant un meilleur échange des informations, une compréhension
commune des difficultés rencontrées et la formalisation d’une réponse globale et unique par les
services du CDG76.

L'échelle intercommunale telle qu’elle résulte du schéma départemental de coopération
intercommunale mis en place depuis le 1* janvier 2017, semble particuliérement adaptée au
déploiement des « Permanences du CdG76 » et permet un maillage pertinent du département. En
collaboration avec les intercommunalités, le CDG76 rencontre ainsi plus d’une centaine de collectivités
par an.

Les participants expriment généralement leur satisfaction et saluent I'engagement du CDG76 qui
consiste a se déplacer au plus prés de leurs territoires, notamment ceux dont la commune est
relativement éloignée du siege du CDG76.

Pour I'année 2024, Monsieur le Président propose de reconduire les « Permanences du CDG76 »
aupreés de toutes les intercommunalités tout au long de I'année, hors Métropole Rouen Normandie
dans la mesure ol le CDG76 est situé sur son territoire. Chague commune et établissement pourra
ainsi bénéficier de l'expertise et de I'accompagnement du CDG76. Selon I'importance des sollicitations,
la présence du CDG76 pourra étre effective tout au long de |a journée ou en partie sur la demi-journée.
Des adaptations seront toujours possibles compte tenu du nombre d’inscrits.
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Monsieur le Président propose de prendre connaissance du programme des permanences a compter
du 1% janvier 2024 selon le calendrier suivant :

Intercommunalité Période Durée
Communauté de communes Yvetot Normandie 15 janvier matin
Communauté de communes Caux Austreberthe aprés-midi
Communauté de communes Cote d'Albdtre 15 février journée
Communauté d'agglomération Fécamp Caux Littoral 15 mars matin
Communauté de communes de Campagne de Caux aprés midi
Communauté urbaine Le Havre Seine Métropole 15 avril journée
Communauté d’agglomération Caux Seine Agglo 15 mai journée
Communauté de communes Plateau de Caux-Doudeville- | 14 juin matin
Yerville
Communauté de communes Terroir de Caux aprés-midi
Communauté de communes Inter Caux - Vexin 13 septembre matin
Communauté de communes des Quatre Riviéres journée
Communauté de communes Bray-Eawy 15 octobre matin
Communauté de communes de Londiniéres aprés-midi
Communauté de communes interrégionale Aumale Blangy | 15 novembre matin
sur Bresle
Communauté de communes des Villes Sceurs aprées-midi
Communauté de communes Falaises du Talou 13 décembre matin
Communauté de la Région Dieppoise apres midi
Métropole Rouen Normandie Tout au long de

I'année au CDG

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, prend acte de l'organisation sur le territoire départemental des
« Permanences du CDG 76 » tout au long de 'année 2024.

2024-DEL-09 : FONCTIONNEMENT INTERNE — CONTRATS D’ASSURANCE - MISE EN

CONCURRENCE - DECISION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER et Jean-Claude
WEISS.
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir @ Madame Francoise UNDERWQQD)
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président céde la parole 3 Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
rappelle que, conformément au code de la commande publique, les contrats d’assurance souscrits par
le Centre de Gestion doivent périodiguement étre renouvelés.

En vue de la renégociation des contrats existants souscrits aupres de I'assureur AXA, le Centre de
Gestion s’est adjoint le concours d’un cabinet spécialisé, la société PROTECTAS.

Les contrats existants (AXA) se décomposent comme suit :

- Contrat assurance flotte automobile (cotisation 2023 a titre indicatif : 17 400 €),
- Contrat assurance multirisque (cotisation 2023 a titre indicatif : 4 500 €),
- Contrat assurance responsabilité civile (cotisation 2023 a titre indicatif : 3 000 €),

- Contrat assurance tous risques informatique (cotisation 2023 a titre indicatif : 1 400 €)
Le dossier de consultation établi en collaboration avec PROTECTAS comporte 5 Lots :

- Lotn®1:assurance « Dommages aux biens et risques annexes »

- Lotn® 2:assurance « Responsabilité et risques annexes »

- Lot n® 3 :assurance « Flotte automobile et risques annexes »

- Lot n®4:assurance « Protection juridique des personnes physiques »

- Lot n®5:assurance « Risques numériques »
Madame UNDERWOOD précise que la consultation a été lancée sous la forme d’une procédure
adaptée ouverte en application des articles R2123-1 a R2123-3 du code de la commande publigue.

L'avis d’appel public a la concurrence a été publié le 25/09/2023 sur la plateforme e-
marchespublic.com et au BOAMP.

La date limite de réception des offres était fixée au 31/10/2023 a 12h00.

Jugement des offres :
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Le jugement des offres a été effectué dans les conditions prévues dans le reglement de consultation,
selon 3 criteres :

- Critére 1 - Nature et étendue des garanties - Qualité des clauses contractuelles : coefficient 5
- Critere 2 : Tarification : coefficient 4

- Critére 3 : Modalités et procédure de gestion des dossiers, et notamment des sinistres, par la
compagnie et/ou l'intermédiaire : coefficient 1

Classement des offres :
Pour chaque lot, un classement des offres est effectué dans les conditions suivantes :

e Un classement selon I'offre de base seule ;

e Un ou des classement(s) selon I'offre de base complétée des prestations supplémentaires
éventuelles ;

Analyse des offres :

L’analyse des offres effectuée en collaboration avec le cabinet PROTECTAS (rapport d’analyse des
offres joint en annexe 1) indique les résultats suivants :

Lot Intitulé Résultat de la consultation Assgreur Nf;{;/
1 Dommages aux biens et risques | Une offre regue déclarée AXA )
annexes irréguliére
2 | Responsabilité et risques annexes | Aucune offre regue - -
3 Flotte automobile et risques Bne efffemegte GAN 97,00
annexes
s Fit CFDP 96,25
4 Prote—::ctmnjurldlque des personnes B s e
physiques PROTEXIA FRANCE 76,67
GENERALI IARD 90,00
5 | Risques numériques 2 offres regues
WAKAM 83,54

Attribution des marchés :

Lot 1 - Dommages aux biens et risques annexes :

L'offre remise par I'assureur AXA a été déclarée irréguliére au motif que le cahier des charges a été
remplacé par le candidat.

Madame UNDERWOQOD précise que, compte-tenu du résultat de la consultation pour ce lot, il a été
décidé de reconsulter AXA pour la remise d’une nouvelle proposition de contrat de gré a gré.
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La souete AXA a remis une proposition de contrat le 18/12/2023 établie sur la base du cahier des
charges initial avec quelques adaptations validées par le cabinet PROTECTAS. Le montant de la
cotisation annuelle de ce contrat s"éléve a 3 153 € TTC.

Lot 2 — Responsabilité et risques annexes :
Aucune offre n'a été remise pour le Lot 2.

Compte-tenu du résultat de la consultation pour ce lot, il a été décidé de reconsulter AXA (titulaire
actuel) pour la remise d’une proposition de contrat de gré a gré.

La société AXA a remis une proposition de contrat le 18/12/2023 établie sur la base du cahier des
charges initial avec quelques adaptations validées par le cabinet PROTECTAS. Le montant de la
cotisation annuelle de ce contrat s’éléve a 5 273,97 € TTC.

Lot 3 — Flottes automobile et risques annexes :

Décision d’attribution a I"assureur GAN avec PSE 1 « garantie marchandises transportées » (PSE 2 non
retenue).

Lot 4 — Protection juridique des personnes physiques :
Décision d’attribution a I'assureur CFDP.
Lot 5 = Risques numériques :

Au regard de la prime annuelle s’élevant a 3 801,44 € TTC proposée par |'assureur GENERALI IARD
(société la mieux-disante), il a été décidé de ne pas attribuer ce lot et de le classer sans suite (le Centre
de Gestion restant son propre assureur quant a ce type de risques).

Les attributaires des marchés sont donc les suivants :

Lot Intitulé Assureur retenu | Montant annuel des cotisations
1 Dommages aux biens et risques annexes AXA 3153,00€TTC
2 | Responsabilité et risques annexes AXA 5273,97 €TTC
3 | Flotte automobile et risques annexes GAN ig:;}z,gs ETHC it e base #
4 | Protection juridique des personnes physiques | CFDP 213,99 €TTC

Les marchés (lots 1 et 2) sont conclus pour une durée d’un an avec tacite reconduction annuelle et
possibilité de résiliation annuelle avec préavis de deux mois a compter du 01/01/2024.

Les marchés (lots 3 et 4) sont conclus pour une durée maximale de 60 mois a compter du 01/01/2024.

Madame UNDERWOOD rappelle que, s’agissant d’un marché a procédure adaptée d’'un montant
supérieur a 90 000 € HT, et conformément au réglement interne de la commande publique, le rapport
d’analyse des offres a fait I'objet d’une présentation en commission d’appel d’offre le 26/01/2024.

Au terme de cette consultation, le bilan financier s’établit avec une minoration de co(t de 'ordre de
1 000 € TTC / an avec des garanties renforcées pour certains contrats.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil

d’Administration, a Funanimité ;

- Prend acte de I'attribution des marchés publics d’assurances aux prestataires suivants :

O C O O

Lot 1 - Dommages aux biens et risques annexes ; société AXA

Lot 2 - Responsabilité et risques annexes : société AXA

Lot 3 - Flotte automobile et risques annexes : société GAN

Lot 4 - Protection juridique des personnes physiques : société CDFP

- Prend acte du classement sans suite de la consultation portant sur le lot n° 5 (risques

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-09

o
numériques).
Bureau de Grand-Fougeray
1 rue du Chaleau
BP.28
35390 LE GRAND-FOUGERAY
Téléphone : 02 99 08 33 40
Télécopie : 029908 33 41
pro l'ec l'as E-mail : audit@protectas.fr
Uassuratce réfléchia Web : www.protectas. fr

ICENTRE DE GESTION DE LA FONGTION PUBLIQUE|

TERRITORIALE DE LA SEINE-MARITIME

MARCHE DE SERVICES D'ASSURANCE

RAPPORT D'ANALYSE DES OFFRES DES ASSUREURS

(1) RAPPELDELAPROCEDLRE |

Dans le cadre de la mission d'audit et de consell en assurances qui lui a été confiée, la société
PROTECTAS a établl un cahier des charges permettantla mise en concurrence des assureurs
sur les conlrals d'assurance suivanls .

Lotn®1 -Dommages aux biens et risques annexes
Lotn®2 - Responsabilité et risques annexas
Lotn*3 - Flotte automobile et risques annexes
Lotn®4 - Protection juridique des p pt
Lotn®5 - Risques Numériques

La consultation a été lancée sous forme de procéd daptée en application des arlicles
L. 2123-1 et R. 2123-1 et suivants du Code de la commande publlque

Dale d'envol de I'avis au BOAMP el au JOUE : 25 septembre 2023.

Les réponses des assureurs devaient étre formulées avant le 31 octobre 2023 - 12H00.
L'effet prévu des contrats a été fixé au 1** janvier 2024.

213 DUREE DES CONTRATS i tomf v bt L o= e e |
Pour se conformer & la légalité administrative et sinscrire dans les régles du Code de la

commande publique, nous avons prévu une durée des contrals de 5 ans avec possibilité pour
les deux parties de résiliation annuelle sous préavis de 6 mols avant l'échéance du 1* janvier.
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L'analyse porte successivement sur les critéres suivants, qui seron! notds de 1 a 10
(10 correspondant & la meilleure note), ces notes étant affeclées des coefficients de
pondération ci-aprés :

*+ Natu

Les besoins de I'acheteur sont définis précisément dans le cahier des charges. Aussi le
candidat qui présentera une offre sans réserve ni amendement obliendra la note maximum.

Pour les candidals qui présenteront des reserves ces demigres seront jugées au regard de
leur impacl sur la Il dée dans le cahier des charges.

endue des garanties - Qualité des clauses conlractuelles : coefficlent &

+ Tarfication : coefficlent 4

Ce critére sera jugé sur la base de la prime TTC.

Pour les marchés dont le prix est un prix unilaire, le calcul de la prime TTC sera effectué par
applicalion du prix unitaire sur la derniére asslelte de prime connue et/ou sur une assiette de
prime estimative.

L'offre moins-disante obtiendra la note maximum.

La formule de calcul de la note des aulres offres tarifaires est la suivante :

Note de roffre = Note maximale (10) x montant de la prime moins-disante
Montant de fa prime de I'ofire analysée

La note résultant de I'application de cette formule constituera la note du critére « tarification »
arrondie & 2 chiffres aprés la virgule, affectée du coefficient de pondération.

rre de gestion des dossiers, et nolamment des sinistres, par la
intermédialre : coefflclent 1

Pour nous permetire de mesurer ce critére d'une maniére objective tout en amenant le
candidat & adopter la gestion la mleux adaptée & l'acheteur une série de questions a été
proposée dans l'annexe « convention de gestion », La réponse & ces questions doit pemmettre
de comparer la gestion des différents candidals.

Les rd b lon de chacun des critéres cl-dessus sont
addltlonnds afln d' .b!anfr unn note ﬂnal'n sur 100.

4/ AGREMENT DES CANDIDATURES |

A lissue de la phase iniliale d'examen des diverses candidatures, lensemble des candidals
présente les capacités néc ires au vu des ] dans le rég|
de la consultation.

LOT N* 1 : Dommages aux blens et rlsques annoxes

- Cabinel BELLIARD / Compagnie AXA

RAPPORT D'ANALY SE page 2/ 37
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é pas élre séri produites el enlérinées per la Société PROTECTAS.
LOT N* 2 : Responsabilité et risqi n
or esponsal ot fisques annoxes Une telle uqmm-.n-. méme corroborée pu la notation de certains cabinets spécialisés,
Auvcune offre une et un motf de recours pénal el

indemnitaire nmlru la Socigtd PH.DTEDIAS pour dffusion dinfarmation mensengére ou pour
diffamation el pour d&il de favoditisme contre Facheleur.

.
: L - (R
s Bien évidemment, la Société PROTECTAS ne saurait s'engager dans une vole aussl
. Cabinel GUILLAUME ET LEHONGRE / Compagnle GAN hasardeuse sur le plan juridique.
ASSURANCES
LOTN 4:F Juridiques das hysi Sl

- Cabinel MADELAINE BRISSET / Compagnie CFDP ASSURANCES
- Cabinet SARRE ET MOSELLE / Compagnie PROTEXIA FRANCE

LOT N* 5 : Risques numérlaues

- Cabinet CYBER COVER/ CDIT!DI%A GENERALIIARD
- Cabinets SARRE ET MOSELLE / DATTAK / Compagnie WAKAM

JULIERES - OFFRES INAC LES - OFFRES INAPPROFRIEES |

Dans le cadre du lot n* 1 « Assurance Dommages sux biens el risques annexes », le cabinal
BELLIARD / compagnle AXA a joinl un projel de conlral qui se substitue au cahier des dauses
techniques particuliéres.

L'acte d'engagement prévoyad la clause suivante :

Aftention : Indiquer qu'un projel s+ substitue & tout e cahler des clauses fechniques
particulidres ou & une parite subsiantielie de celul-cl n'est pas une abservation, Dans celfe
hypothése, il conviendra de fster, en qualité de réserves ou amendements, loutes Jes
slipulations de ce projet dérogean! au cahier des clauses llc-‘lniqula panlmhéru ou fe
complétant. Le nonespect de cette rdgle entrainesa lrdgularité de

L'offre esl donc considérée comme irréguliére au sens de larticle L 2152-2 du Code de la
commande publique el est éiminde.

61 OBSERVATIC

I est jurlgiquement impossible démettre un avis négalif sur la solvabilté dune compagnie
dassurance candidale tant que les pouvoirs publics au travers de FAutorité de Controle
Prudentiel el de Résolubon (ACPR), n'onl pas eux-mémes émis des téserves ou des
‘observations quant & la solvabilité financiére de lefle ou tzlle compagnie d'assurance.

Il esl évidenl qua la moindre information officelie neg.nlm enlralnsrail immédialement une
mise en garde vaire une par la Soclété
PROTECTAS.

En revanche, les rumeurs ou informations non vérifides ou non officlelles ne peuvent
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+ Limilations particuli4res dindemnité

Dommages électriques el électroniques 100 000 €
Voly compris elmob 100000 €
Vol sur espéces et valeurs en chambre forte ou colfre-fort 15000€
Vol sur espéces et valeurs en tirolr-caisse ou meuble fermé & dé 3000€
Vol sut la personne 15000 €
111 RAPPEL SOMMAIRE DUCAHIERDESCHARGES | Vol au domicile des détenteurs de fonds 8000€
G i Vel et détournement de valeurs 3000€
Bris de glaces 50000 €
c de ' d i propriété ou occupés & quelque bitre que ce soil par Las Ll
le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Seine-Maritime et de leur contenu, 1 ions hors. p 1000000 €
des ouvrages d art el de génle civil, des autres blens extérieurs. Iobdink el sl il bl - fadl
Perte accidenlelle de fiuides 25000€
Surface lotale : 3 258 m® avec une marge d'approximalion de 10 %.
Evénements non dénommés 750000 €
1.2 - ETENDUE DES GARANTIES Effondrement 4000000€
Evénements couveyls : Tous dommages ea fous Heux e = 10000 €
* Incendie, chute de la foudre, explosion, fumées D Al immédial 10000 €
+ tempéte, gréle, polds de la neige :
+ choc ou chute d'aéronef ou d'engin spatial, choc de véhicule terrestre identifié ou non Ouvrages dart et de génle civil, hors parties de batiments 150 000 €
idenlifié, passage d'un appareil de navigation aérienne en vol supersonique
+ dommages ¢leclriques el électroniques Recours des voisins el des tiers 7500000 €
= vol Dommages matériels el immatériels.
+ biis de glaces
+ dégAls des eaux el ons hors Recours des localaires
o p;e’ accidentelles de fuides Dommages malédriels el immatériels 5000000 €
+ événements nalurels hors calastrophes naturelles
+ vandalisme, gréves, émeutes, mouvements populaires,
+ acles de lerrorisme - allentals 1.4 - FRANCHISES
+ événements non dénommés
+ effondrement Offre de base
+ calastrophes naturelles
+ calastrophes technologiques. Franchise de 1000 € surtous les fisques sauf :
Garanties spécifiques souscrites Effondrement 5000 €
+ tous dommages en tous lieux s non d 5000€
Tous dommages en tous lieux 150 €
1.3 - NATURE ET MONTANT DES PRINCIPALES GARANTIES Catastrophes naturelies Franchise légale
+ Limitation générale dindemnité Franchises / mentions spécifiques prévues aux conditions p etou

Lindemnité maximale qui pourra étre verado par Fessuraur on cas de sinistre ostlimitée

t wsno 000 €, non ind , quel que soit le nombre de bitiments sinisinis, tous

et toutes if fondus, y compris les hnh el pertes (notamment les

nis supp ot les de ilités (risques localifs,

responsabllité a rdgarﬂ des locatalres, des pmprliln!ru ou occupants al recours des
wvolsins el des tiers).
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21 ANALYSE DES OFFRES DES ASSUREURS

Le Cenlre de Gestion de la Fonction Publique Temitoriale de la Seine-Marilime a &ié
destinatalre d'une seule offre, cee du Cabinet BELLIARD / Compagnie AXA

Toulefols, il esl préconisé de déclarer celle ofre imégulitre comme indiqué page 337 du
présent rapporl.

L dd
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Il ne sera pas appliqué de franchise sauf dans les cas sulvanls :
i i ifs : 10 % du monlant du sinistre, avec un minimum

. non
de 750 € et un maximum de 4 000 €,

+ dommages subis par les préposés el les représentants légaux, dans le cas ol la
responsabilité de F'assuré ne serall pas engagée et hors protection fonctionnele : 75 €.

1.1.4 - Tarificaton
La prime est calculée par application dun taux Hors Taxes exprimé en % et s'applique sur le

montant total des rémunératons versées aux personnels hots charges soclales patonales, y
compris budgets annexes, soit4 282 847 €.

1.2 - PRESTATION SUPPLEMENTAIRE EVENTUELLE N* 1 - ASSURANCE « PROTECTION JURIDIQUE
PERSOINE MORALE »

1.2.1 - Objet du contral

Le conlral a pour objel d'assurer en cas de survenance dun différend ou d'un litige garanti, la
défense des droits de lassuré, soil dans un cadre amiable, soit dans un cadre judiciaire si une
solution transaclionnelie n'est pas trouvée.

1.2.2 - Montants de garanties

Plafond de garantie par sinistre : 50 000 €

1.2.3 - Seuil dintervention - Franchise

Les garanlies s'exercenl sans franchise el sans seuil dintervention.

1.2.4 - Tarificaton
La prime est calculée par application d'un taux Hors Taxes exprimé en % el s'applique sur le

montant total des rémunérations versées aux personnels hors charges sociales patronales, y
compris budgets annexes, soil 4 282 947 €.

21 ANALYSE DES OFFRES DES ASSUREURS
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Marilime n'a é18
destinataire d'aucune offre,

e
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NE 2= ASSURANCE RESPONSABILITE ET RISAUESTANNEXES

1.1 - OFFRE DE BASE . ASSURANCE & RESPONSABILITE GENERALE »
1.1.1 - Objet du conlrat
Couviir sous la forme «lous risques sauf» Fensemble des compétences, aclivilés,

responsabilités pesanl sur le Centre de Gestion de la Fonction Publique Teritoriale de la
Seine-Maritime et ses différents services.

1.1.2 - Montants des prindipales garantes

Tous dommages corperels, matérels et immatériels 10000 000 €
Faute foute i paration au-dela du forfail
de pension ¥ 1500 000€
Dommages matériels et immatériels consécutifs 3000000€
D g é non i 1500000 €
P « accident rep Tégaux » 2500 000 €
Protection fonctionnelle 50000€
Alleinles accidentelies & Fenvironnement 1500000 €
Dommages environnementaux 200000€
Préjudice écologique 200 000 €
RC gestionnalres publics 50000€
Dommages malériels subls par les préposés et représentants légaux 150€
sans responsabilité de I'assuré
Garantie « défense et recours » 75000 €
I tants [é:
[Déaces | 20000 € |
| IPT (réduite au prorata de Fiavalidite) e 20000€ |
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LOTIN® 8 =ASSURANCE FLOTTE AUTOMOE|LE ET RISQUES

ANNEXES

1.1- ICE & FL( OMOBILE »

1.1.1 - Offre de base

Riaques Véhlcules concernés
Responsabilitd civile Tous

Prolection juridique Tous
Individuelle conducleur Tous sauf remorques
Vol Tous

Incendie Tous
Vandalisme Tous

Attentat Tous

Forces de la nature Tous

Bris de glaces Tous
Dommages accidentels T Touslesvebcules
Conlenu des véhicules Tous sauf ramorques
Catastiophes naturelies Tous
Assistance Tous les véhicles <4 35T
1.1.2 - Eranchises

Franchise NEANT sauf vol, incendie. dommages eccidenlels :
Véhicules < 4 3,5 T (sauf cyclos, engins de déplacement personnel molorisés

etcycl s légers) :
Cydos, engins de dép L personnel el légers : 75€
Franchise maximum par événement : 2 000 €

1.2 - PRESTATION SUPPLEMENTA/RE EVENTUELLE N'1 - ASSURANCE « MARCHANDISES
RANSPORTEES »

La garantie est acquise sur § véhicules (y compris remorques) non idenbfids, apparienant &
T'assuré ou 4 sas préposés, louds par eux ou mis 4 leur disposition, 4 hauteur de 3 000 € par
véhicule {ce garantie constiue risque).

La garanlie est acquise sans franchise,

RAPPORT D'ANALYSE page 10/37
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1.3 - PRESTATION SUFPLEMENTAIRE EVENTUELLE N2 . ASSBURANCE « AUTO-MISSION
PREPOSES M

Le contrat est de deuxiéme ligne. Nota sur 10 = 10
La garanlie est acquise sans franchise. Note pondérie : 50/ 50

22 TARFICATION (voir tablosu récaptulatif
[2/ ANALYSE OESOFFRESDESASSUREURS |
RREERESD g Le Cabinet GUILLAUME ET LEHONGRE / Compagrie GAN ASSURANCES est fe seul
Le Centie de Gestion de la Fonclion Publique Temiloriale de la Seine-Marilime a €1& candidel & maltry e ofirs dent le cadre de 4 lot

dastnalais duns seus ofie, cate du Cabinet GUILLAUME ET LEHONGRE / Compagne S TS R R

Hatatlon : 10 coefficlent 4 = 4040
2.1 - NATURE ET ETENOUE DES GARANTIES - QUALITE DES CLAUSES CONTRACTUELLES

Cabinet GUILLAUME ET LEHONGRE / Compagnle GAN ASSURANCES

L'offre ne présente aucune réserve au cahier des charge:

Le candidat a joint des conventions spéciales pour ln gamnue Assistance, des conditions
générales pour la garantie flolle automobies el un tableau de garantie.

Nous avons donc transmis une demande de précsion au candidat afin quil confirme la
constitution du contrat én cas d'attribution du lot

Le canddat a epporté les précisions sulvantes :
« En a Nona at:

au devis transmis. Lei pitces r.msMuhws du
de laffaire, par ordre. L4

L'acte d'engagement
Le cahler des charges avec réserves formulées valant conlral d'assurance

Les conditions générales 3370-93280-072019

Le lableau des garanties el des franchises 3370-93281-072019

L'annexe 3370-93285 - 072019 (assislance véhicules - 3,5T)

L'annexe 3370-93286 - 072019 (assislance véhicules + 3,5T)

Commentaire : Les dispositions du CCTP s'appliquant en priorité sauf en ce qui concerne
les réserves, nous considérons quiil 5'agil d'une simple précision

Point : /

Toujours conformément au devis transmis vous trouverez les réserves suivanles *

Réservas

Ne sont pas couverts les activités de transport de personnes & tire onéreux, le ramassage

scolaire, ['utiisation pour les associations sportives ainsl que lous les véhicules de 9 places et

plus.

Q mmentalre : A nolre connaissance le centre de gestion n'est pas concemnd par ces usages.
Réserva donc sans Incidence, A noler loutsfols en cas d'activités nouvelles.

Point : /

Exclusion de ln garanlie des engins de dépl: és etvélos
a ectrique.

laira : line s'agil pas d'une rdserve mais dune précision. Seuls les véhicules soumis
l Tlobligation d'assurance automobile peuvent élre garantis Le CDG n'est pas concemé 4
nolre connaissance par des vélos soumis  l'obligation d'assurance aulomobife,
Baint : /
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2.3 - MODALITES ET PROCEDURE DE GESTION DES DOSSIERS ET NOTAMMENT DES SINISTRES PAR LA COMPAGHNIE ET/OU SON INTERMEDIAIRE

Cabinet GUILLAUME ET LEHONGRE / Compagnie GAN ASSURANCES

Le candidal foumira des constals amiables pri-imprimés avec 7
ses coordonndes.

Délai sous lequed les attestatons d'assuronco seront
transmlsesamp(ef Ia“ ration du véhicule :

Délai sous lequel le canddal saisira raxpad

Le candidat est s ﬂmalline e des conventions IRSA el IRCA.
SINON, indiquer les mesures éventuelement mises en place
pour assurer une qualité de services équivalente (0,50 maxi)
Déai sous quel le candidat s'engage & procéder au réglement
de lndemnité & compler de l'accord amiable sur le montant
de lindemnié :

Ltunddll accepte de Wéﬂnlﬂur les franchises vis-a-vis

iel par lassuré.

Lo candidal propose de ot & dispositon do Fassurs un oo |

La saisie des mouvements dans le
parc automobile assuré (enlrées et
L _sorties de véhicules)
Lamkslmdnmhhamluﬂu;ﬂ-
lnprh\ésiveclnsu:nfdmnée:d:

Si OUI, ce site extranet permet
(SHHON/0 port poixchagyss, idrrint) " Lacots oux relovés déloiids dola

Lucc&nux:ilslem siistesencours | O
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e e s
s'engage & restituer l'ensemble des éléments enregistrés par
I'assuré sur la plaleforme extranet sous format numérique.

(si NON, 0 point)

Le candidat propose la mise en ceuvre dun programme de NON
prévention,
Si 0Ul, ce prog comporte des ions gratuites, NON

(s NON, 0 point)

Si des formations sont graluites, préciser tesqua‘las f
(sl NON, 0 point)

Prévention

Quel(le) sera la période / la timesire retenu(e) pour I'applicalion de I'indexalion 7 (pas de point pour cefte question) :
o Taux horaire da la main d'euvre : ................. pétiode, annde ; ..............
o Prixde vente des ingrédients de la peinture période, année
o Prix des piéces de rechange : trimestre, année :

RAPPORT D'ANALYSE page 14 /37

3/ CONCLUSIONS DE LA SOCIETE PROTECTAS

3.1 - SURLE CHOIX OU TITULARE %1 RAPREL DU CONTRAT ACTUEL
L'application des dispositions de nolation du réglement de consultation aboutil aux résullels
bl onsrlely b Cabinet : BELLIARD [ Compagnie : AXA

Garanties : dommages accidentels sur lous les véhicules
Garantles annexas : Néant

Marusz ozs
GARATES (60

10TALITED

Fiolte automobile :
+ Incendia vol dommages : 350 € / 210 € /220 €/ 230 & 300 € 280 €

Cabinet GUILLAUME ET LEHONGRE

/Compagnie GAN ASSURANCES +Brisdeglace : 90 €/55€/E0€/65€
+ RC fonclionnement : 500 €

La proposition du cabinet GUILLAUME ET LEHONGRE / Compagnie GAN ASSURANCES Prime TTC 2023: 16 899,90 €

peul &tre acceplée par le Cenlre de Gestion de la Fonction Publique Temitoriale de la Seine

Maritime.

il
3.2 - SURLE CHOIX DES PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES EVENTUELLES
3.2.1 - Prestation supplémentaire évenluefie n* 1 - Assurance « marchandises transporiées »
La prime proposée étant ralsonnable, nous suggérons de relenir celte garantie.

322 - Preslation supplémenlaire éventuelle n® 2 - Assurance « auto-mission préposés »

La proposition est dun bon rapporl qualité / prix au regard du kilomélrage déclaré dans le
dossier lechnique, soit 65 000 kms.

Le Cenlre de Gestion n'étant pas assuré sur ce risque acluellement, nous vous laissons le
soin de décider si la garantie doit &lre retenue ou pas.

3.3 CoNcLUSIONS

Candidat préconisé : GUILLAUME ET LEHONGRE / Compagnie GAN ASSURANCES

| < Offre do base 1502420 €

= Prestation supplémentai lla n® 1 A |
| 7 «marchandises transportses » 580,60 ¢
[ e TR
Iﬁ ~_« avlo-mission préposés » & confirmer NS 1 ____z 490,00 i
! TOTAL TTC ANNUEL 1900888 €

RAPPORT DANALYSE page 16137
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1/ _RAPPEL SOMMAIRE DU CAHIER DES CHAR(

PROCES VERBAL

Lon ..4--;«AE'3UI€ANEE?'ﬂ'ré'cﬁn ; mm‘n_E
DES PERSONNES FHYSIQUES

L'objet du conlral est de permettre aux assurés de bénéficier d'un contral de protection
Juridique s'inscrivant parfaitement dans le cadre des obligations de proleclion 4 la charge des
élablissements publics instituée par les lois du 13 juillet 1983, du 16 décembre 1996, du 10
Juiiet 2000, du 18 mars 2003 et du 20 avril 2016.

Le conlrat garantt les assurés |

+ lorsquiils sont atiralls & une procédure pénale dans lexercice de leurs fonctions |
* lorsque dans I'exercice de leurs fonctions, ils sont victimes de menaces, injures,
violences.

Le contrat conceme lous les assurés quel que soit leur statut, soit 111 assurés.

Le contral prévolt un montant de garantie par sinistre de 75 000 €.

Les garanties s'exercent sans franchise el sans seuil d'intervention,

|21 ANALYSE DES OFFRE

[ASSURETIRS s scimteg st o ook o= ol

Le Centre de Gesticn de la Fonction Publique Teritariale de la Seine-Maritime a été
destinalaire de 2 offres ©

- Cabinel MADELAINE BRISSET / Compagnis CFDP ASSURANCES
- Cabinet SARRE ET MOSELLE / Compagnie PROTEXIA FRANCE

21 TURE DUE DES GARANTIES - QUALITE DES CLAUSES CONTRACTUELLES

2.1.1 - Cabinet MADELAINE BRISSET / Compaqnie CFDP ASSURANCES

L'offre de ce candidat comports les ob i au CCTP.
PREAMBULE
Paur informalicn, il est précisé que dans le cadre de I ion de la garanti les

cbligations incombant aux collectivités el élablissements publics en matiére de protection
fonctionnelle, sonl exclus au litre du présent conlrat la prise en charge des (rais de prolection,
célle de la réparation des préjudices subis par les assurés el loute aulre Indemnisation en
découlant

Commentalire : Conforme au CCTP.

Polmt : /

Observation n® 1 - Preseription

2.1 2 - Cabinet SARRE ET MOSELLE / Compagnie PROTEXIA FRANCE

L'offre de ce candidat comporte les ob jons sul au cahier des charges,

.

te cahier des cmrues eslauceplé et complété, pour plus de précisions, par le pm’e! Prolexia,

avec les ob! , rdservas et

Les observations reprises du projel de larif calion Prolexia sont applicables comme sut:

Le Souscripleur reconnait avoir regu les Dispositions Générales REG31920 qui régissent le
présenl contral, et déclare au cours des 36 mois :

- Ne pas avolr fait l'objel dune résilialion par un précédent assureur de votre contral
d'assurance prolection juridique,

- Ne pas avolr fait l'objet d'une suspension de garantie ou d'une procédure de résiliation par
volre assureur actuel au titre de votre conlral d'assurance prolection juridique,

- Ne pas avolr eu connaissance & ce jour de réclamation(s) ou désaccord(s) qul vous
oppose(nt) ou opposent vos agenls, élus ou administrateurs & un Tiers, dont vous éles ou ils
seralent l'auleur ou le(s) destinalaire(s), ou loule poursuite engagée & volre ou leur enconlre

©U que Vous so ou quiils

engager & l'encontre d'un liers.

Commentaire : Les deux premiéres déclarations ne semblent pas posées de difficultd, par
contre la 3™ peut s'avérer inadaplée. Quoi quil en solt, le CCTP prévoil : Les sinistres
susceplibles d'étre pris en chaige doiveni : avoir une origine postérieure 4 la date d'enirée en
vigueur du conltrat (sont cependant pris en charge les litiges dont I'crigine est antéreure & Ja
date d'enirée en vigueur du contrat alors que l'assuré exercail d&ja ses fonctions ou son
mandat pour le compte du souscripteur, sl 'assuré Justifla n'en avolr eu connalssance que
postérleurement & cette date). Disposition accepiable.

Point : -0,25 pt

Observatiol
En cas de contradiction entre le CCTP et les conditions générales de l'assureur par rapport &
una mise en place d'une des garanties attenantes au contral ou lors d'un litige suile & une

de sinistre les énérales de Protexia p

Commentaire : L'ordre de priorité des pidces contractuelles mest ps: respectd, En effet, le
cahier des charges est sensé primer par rapport aux conditions générales de l'assureur.

Réserve restrictive.

Point: - 1 pt

Obsorvation n° 3 - Les modalités do prise en charge

Ces seules modalités sont celles de l'aticle 8 des conditions générales de l'assureur
rétérencées comme suit :

Di Générales réfé ées « REG31920 » PAGE 15 et prévaudrons sur toules les

garanties demandées dansle CCTP ou le CCAP.

Plafond de prise en charge parlitige : 20 000 € TTC dans les conditions générales, 75 000 €
dans le projel de conditions particuliéres joint (conformé en observation 5).

Commentaire : 75 000 € dans fe CCTP.

Paoint: /

Plafond de prise en charge au titre d'une expertise judicialre : 10 000 € TTC
Commentaire : Absence de limilation particuliére dans le cahler des charges. Le plafond
proposé semble loutefols adapté. Réserve marginale,

Point : - 0,70 pt

Seuil minimal dintervention en délense : Néant
Commentaire : Conforme au cahier des charges.
Baoint :/
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Commentaire : Observalion sans incidence sur le cahier des charges. il s'agit d'un simple
rappel de la prescription lelle qu'elie est prévue par le code des assurances,
Point :/

Observation n* 2 - Période subséquente
Par dérogation su cahier des charges, la période subséquente sera de 6 mois & compter de
la date & laquelie a cessé le conlrat. Les sinistres seronl pris en charge dés lors que :

- le premier acte de poursuite pénale & f'encontre de Fassuré (convocation devant un
Officier de Police Judicialre, placement en garde & vue, audition ou mise en examen par
un juge dinstruction...) est intervenu pendant la période de validité du contrat,

" rmlru}im donl Fassuré a é1é vicme a é1é commise pendant la période de validité du
contral,

Commenlaire : Réserve acceptable, le cahler des charges prévoyail toutefols un déial
subséquent de deux ans.
Point : - 0,25 pt

Observation n* 3 - Libre choix de I'avacat et moi s de prise en charge des honoraires
L'assuré choisil en loute Iiberté el indépendance I'avocal chargé de ses inléréls ; I'assureur
inlervient seutement pour donner son accord sur le principe de la saisine mais ne désigne pas
d'avocal & sa place. S'il n'en connalt pas, il peul se rapprocher de |Ordre des Avocals du
barreau compétent ou demander par écril & Fassureur ds lui communiquer les coordonnéss
dun avocat.

Par principe, I'assuré fait l'avance des frais el honoraires el lassureur lui rembourse sur
Justificalifs le montant des factures régiées dans la limite des montants conlractuels garantis.

Sila cmvemion dhonoraires le prévoil ou s'il en fail la demande, lassureur peul procéder
de la facture parFavocat, el ca dans la limile des montants

contractuels gnlanlu
Commentaire : Ces disp légisiatives sont aux dispositions du CCTP.

Quil s'agisse dun palement direct ou d'un remboursement, le réglement de I'assureur sera
el'ledu&w plus tard trente (30) jours aprés réception des justificatils.

Commentaire : i ne s'agit pas dune réserve mais dune précision.
Point: /

Par dérogalion au cahier des charges, la prise en charge das frais de pmcbs el des colls
dlﬂetVBﬂDU'I des auxillaires de justice esl faile selon le baréme de la Compagnl
: D moins g que celles du CCTP, mas némmns

acc!p!ables.
Point : - 0,25 pt

- Plafond maximum de prise en charge par sinistre : 75 000 €

- Piafond pour démarches amiables : & concurrence de 647,00 €.

- Plafond pour expertise judiciaire : & concurrence de 2 681,00 €

- Plafond pour procédure hors de France, Andorre el Monaco : & concurrence de 3 500 €.
Commentaire : Ajout de sous-imitation de garantie. Réserve acceptable

Point : - 0,25 pt

Note sur 10 = 9,25
Note pondirée : 46,25 /50
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- Seuil mnimal d'intervention en recours : 300 € dans les conditions générales, 300 € dans
le projetde conditions particuliéres joint
Commentaira : Aucun sewi prévu su CCTP. Réserve toulefols acceplable.
Point : - 0,25 pt

Observation n* 4

Les exciusions sont définles aux Disposi & 1920 et

ou le CCAP ou loutes pulres piéces du marché.

Commentaire : Les exclusions des cond¥ions générales de l'assureur sont prévues article 5

poge 13. Exemple : itiges qwgosanl l'agent ou i'élu & la collectivité ! concernant e contentieux
lectoral | ... Réserve acceplable.

Poim 1-0, 25 pt

ipléteront le CCTP

Obaervation n* §

La limite de prise en charge par sinistre est de 75.000 €
Commentaire : Conforme au CCTP.

Polnt : /

Note sur 10 = 8,15
Hols pondérée : 40,75150

2.2 - TARFICATION (voli tableau récapitulatif)

Prime 213.09€
Cabinet MADELAINE BRISSET / Compagnie e 3
CFDP ASSURANCES g L ol

Hote/ 40 40,00

Prims 320,00€
Cabinet BARRE ET MOSELLE | Compagnie | .
PROTEXIA FRANCE NoleL:10 .48

Hote ] 40 25,02
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2.3 - MODALITES ET PROCEDURE DE GESTION DES DOSSIERS ET NOTAMMENT DES SINISTRES PAR LA COMPAGNIE ET/OU SON INTERMEDIAIRE
2.3.1 - Cabinet MADELAINE BRISSET / Compagnie C SSUI CES

Le candidat propose un service 24h/24 el 7j77. oul [ NON

UB SiNON, il indique les jours et horaires d'ouverture du service.

CE (pas de point pour cette question)

{3 | e candidat propose une ligne téléphonique dédiée a la preslation de service

R dessuance cprotectonjuridquey, LT o re
é. Si QUI, il en indique le numéro.

05.34.41,90.70

2.3.2 - Cabinet SARRE ET MOSELLE / Compagnie PROTEXIA FRANCE

e un service 24h/24 et 77
SINON, ilindique les jours et horaires d'ouverture du service.
(pas de point pour cette question)
Le candidat propose une ligne téléphonique dédiée  la prestation de service
Si0Ul, il en indique le numéro.
(pas de point pour cette question) 0975 978 978

Gestion des sinistres
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LOTN®5=ASSURANCE RISQUES NUMERIQUES
d de nclaton du de ullation sboutit aux résultats

L
suivanls

1/ RAPPEL SOMMAIRE DU CAHIER DES CHARGES

1.1 - OBIETCU CONTRAT

Le conlral a pour cbjet de gaantir & fassuré des pertes p quil
pourrait subir A la sule dun acle de ainsi que les conséq
% pécuniaires de la responsabiité quil pourrail encowir solt & la suite dun fel acte de
PROTEXIA FRANCE malveilance, scit & la suite d'une erreur ou d'une faule commise par ses préposés eliou ses
représentants légauc.

La proposition du cabinel MADELAINE BRISSET / compagnie CFDP ASSURANCES
apparalt donc, au regard des critéres prévus au réglement da consullabion, comme 12: Mo
-2 - MONTANTS DES GARANTIES

la plus gt
Garantio Montant
TARIFICATION
Garanlie « pertea pécunlairea »

Prigie YTC an=  21399¢€ Frals de gestion de crise

Classement de l'autre offre Frais de nolification

2. Cabinet SARRE ET MOSELLE / Compagnie PROTEXIA FRANCE Frals de reconsbtution iiés & une perle de données informatiques
Frals supplémentares dexplotation 1000000 €

4] RAPPEL DU CONTRAT ACTUEL Pertes d'exploiation, perles de recelles

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime n'est pas Frais de monitoring bancaire

titulaire d'un contrat d; P Juridique physq
Pertes consécutives & un détounement

L3-2-3 Pertes ives & une fraude q 25000 €
Pertes ives & une fraude 25000 €
Cyber-extorsion, menace de cyber-extorsion, cyberqancon 100 000 €
Garanlle « responsabilité »
t
Tous dommages confondus 1000000 €
Frals d'alténuation 100000 €
Garantie « défense recours »
Défense recours 75000 €
RAPPORT D'ANALYSE page 23 /37
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1.3 FRANCHISES

Les franchises sont les suivantes :

« pertes pécuniaires » et « ilité » : 2 500 € par sinistre
+ garanlie « défense recours » : sans franchise et sans soull d'Intervention
» garanlie « frals de gestion de crise » : sans franchise

1.4 - TARIFICATION

Les prix sonl forfailaires el non révisables.

2/ ANALYSE DES OF!
Le Cenlre de Gestion de la Fonction Publique Terriloriale de la Seine-Maritime a été
destinalaire de 2 offres :

- Cabinet CYBER COVER / Compagnie GENERALI IARD

- Cablinets SARRE ET MOSELLE / DATTAK / Compagnie WAKAM

SSURELRS

2.1 - NATURE ET ETENDUE DES GARANTIES - QUALITE DES CLAUSES CONTRACTUELLES

2.1.1 - Cablnel GYBER COVER / Compagnie GENERALI IARD

L'offre de ce candidal comporte les observations suivanles au cahier des charges.

« Par dérogalion au cahler des charges, la p de e |'offre
N'59024248 el des Dispositions Générales GENERALI PROTECTION NUMERIOUES réf
G, G »

Commentalre : Le candidat précise que le contrat sera établi sur la base du projet joint & son
offre et non sur la base du cahier des charges soumis & la consultation. Réserve restrictive.

Les pages 2 et 3 du projet de conlrat remis par le candidat est une liste de questions auxquelles
le candidat a semble-I-il répondu en se basani sur les éléments du dossier technique.

Il convient de vérifier I'exactitude des réponses apportées. Il en va de la validité du
contrat.

Point : - 1 pt

o 6 H
Par dérogalion & ce qui est menlionné dans l'offre communiqué les conlrals peuvent élre
résiliés chaque année moyennant un préavis de 6 mois avant le 1erjanvier, dale d'anniversaire
du contrat.
Commentaire : Respect du déal de préavis prévu 8 l'acte d'engagement. Simple précision.
Polnt : /

Limite de garantie

Par déregalion au cahier des charges, le conlral GENERALI PROTECTION NUMERIQUE
propose 2 limites de garantie indépendantes qui se cumulent. Ainsi dans le cadre de I'olfre qui
vous est proposée :

+ La limite de garantie en Dommage proposée s'éléve 3 1 000 000 €/ sinislre par an
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subl (section 1 du Chapitre 1 Titre 3 dés condtions
générales du CCTP)

+ lexpertise informatique et la gestion de crise mises
en ceuvre pour neulraliser une lentative de cyber-
exlorsion (section 10 du Chapire 1 Titre 3 des
conditions générales du CCTP)

+ les pertes d'exploitation l:oﬂsemfva 4 un incident

que et les
engagés (sections 4 el 5 du Chapi!re 1 Titre 3 des
conditions générales du CCTP)

sles ies “fraude

(sections 8 et 9 du Chapitre 1 Titra J des condtions
générales du CCTF)

Commentaire : Létendus des garantes est proche

des besoins expnmés dans le cahier des charges. Le

palement d'une rangon n'est pas prévu. Réserve
acceptable.

Paint : - 0,25 pt

1 000 000 € par année d'assurance tous dommages
confondus pour la garantie "dommages et peres” sauf
fraude léléphonique el informalique : 25 000 € par an.
Commentalire : Conformes

Eoinl :/

Pertes  d'exploitation et frals supplémentaires
d'exploilation. Période dindemnisation de 12 mois.
18 mois dans le cahler des charges Réserve
marginale.

1 goin| :-0,10p1

chn!n pouvant Inmmber a TA!suro en raison de

causés aux
tiers et imputables & une afteinte aux données
délenues dans le cadre de son activité
professionnelle cu & une atleinte & la sécurité du
sysléme informatique de son enlreprise ;

« les frais de défense engagés en cas d'enquéte
administrative menée par una aulorité compélente

1,000 000 € sauf

o en matiére de protection de données ;
Frais d' : sles
100 000 € en cas de publication nurnanqun réarsée par volre

entreprise el dommageable pour un ters.
Commentaire : Conforme aux demandes du cahler

des charges

Palnt : /

1000000 € par année dassurance au bire de la
garantie Responsabilné,

Commentaire : Conforme

Point: /

Défense recours | 75000 € Commentaire : Conferme

L T Point : / =
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+ La limile de garanlie en RC proposée s'éléve & 1 000 000 €/ sinistre par an
Commaentaire : Conforme au CCTP.
Polnt:/

Par dérogation au cahier des charges, les franchises sonlt réduites comme suit

Franchise dommage : pas de lranchise

Commentaire : I s'agit d'une amélioration, l'acte d'er nt prévait une de
2 500 € au btre des garanties pertes pécuniaires et responsabilité.

Point ; /

Prévention

CYBER COVER réalisera tous les ans gratuitement audit technique « audit de surface » avec
remise d'un rapporl détaillé des vulnérabilités WEB (Service Securily Raling délaillé dans le
Mémoire lechnique d'une valeur de 1500 €).

Commentaire : Amélioration.

Polnt:/

TABLEAU CO | S GARANTIES ET DES FRANCHISE

Sujets Cahier des charges Cabinet ACL I Compagnis GENERALI

1000 000 € monlanl global
Frais de gestion de crise | SAranties proposdos
Frais de nolification « l'expertise informatique pour vérifier l'existence et
Frais de reconslitution liés | déterminer 1a cause el I'étendue de Falleinle, limiler
4 une perte de données les effets de Ialteinte aux données, lormuler des
informaliques préconisations en matiére de reconstilution de
Frais é données elou de prolection du systéme
d'exploitalion Informalique, (correspond a la section 1 du Chapitre
Perles d'exploitation, perles | { Titre 3 des conditions générales du CCTF)
de recelles + la reconslitution des données : sulte & un dommage
Frais de monitoring malédel gatanti frais de reconsklulion des
bancaire perdus ou
Monianis des ::lﬂnns consécutives & un alleres pouvanl e‘lm réalisea a pamr de sauvegardes
garanties : umement des (section
Sauf 3 du Chapitre 1 Titre 3 des conditions générales du
Pertes Perles mnsécutives aune | CCTP)
o fraude + frals de nolification : Les frals engagés si
L 25000 € nécessaire pour assurer la nolification & Vautorité
Perles consécutives & une el/ou aux p
fraude téléphonique : physiques ayznlsuu une alteinte & leurs données &
25 000€ caractére personnel (section 2 du Chapilre 1 Titre 3
des conditions générales du CCTP)
Cyber-extorsion, menace de | + le monitering, ¢'est-a-dire les frals engagés par
cyber—cxtorsion cyber- I'Assuré pour délecter el conlrdler toute ulilisation
rangon : 100000 € non autorisée de données & caraclére personnel

(section 6 du Chapitre 1 Titre 3 des conditions

générales du CCTP)

+ Frais d'alteinte  la répulalion : les frals de conseils
en relations publiques et les prestations de
netloyage etiou de noyage en cas d'atteinte & volre
réputalion numérique, suile & un incident numérique
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Franchises Commentaira : Dispostons plus avantagevses. Pas
Tous de franchise pour les garanfies pertes pécuniaires
dommages | Point : i oo
|5Mum OUVIES par sinislre
::;:hh- 2 500 € par sinlstra Commentalve: Gbservaton sans incdence
degiotaion | SANITLNAES | elut/
Sou Frais - pownlauu el
Franchlsa Une franchise de 3 000 € est prévua au bire de (@
garantie Re: sabiité,
‘Commentaire : Réssrve marginale.
Poiat : - 0,10 pt

Les cotsations varieror en lonction de [lindce
SYNTEC (co0l de la main dieeuvre pour des
prestalions fournies, tel quil est calcu'é el publié
chaque mois par la Fédéralion Synlec]

Commantalie : Absence dindexation dans le cahier
des chages Réserve marginale  Incidence
kwmn:*hparmumlzonwssmw
de 8 % Réserve marginale

Paint : - 0,10 pt

B 56R - COTISATION FORFAITAIRE

Prima Forlataire etnon indexée | 55 conyal préveltune cotisation forfaitaire basée sur
le chiffre d'affaires, il sera toléré au jour du sinistre une.
variation de 20% par rapportt au demier chiffre
dallaires déclaré Au-deld da 20%, les dispositions
prévues au paragraphe « les déclaratons el leurs
consdquences » des dispositions générales seront
applicables.
Commentaire ; En cas de variation de pius de 20 %,
lassurewr pourra résier ou majorer. Disposiion
acceplable el 8 noter par les services

Point : - 0,25 pt
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En cas de sinislre, IAssuré ala possrbllnm de le
déclarer
Informatique partenaire da I a3sureur.

Si IAssuré ne fait pas appel au prestalaire
Informatique, il doit déclarer le sinistre par écrit &
I'Assureur ou le cas échéant  l'intermédiaire dans les
6 jours ouvrés & parlir du moment o0 il en a eu
connaissance, puis foumnir les  éémenls

Délals de Lecatior des charges a | et ite FREE, B e de snisre
déclaration | Pas défnile délel de » c-aprés au plus tard dans un délal de 15 jours
araiion, ouvrés de la déclaration de sinistre.
Si rAssuré ne déclare pas le sinisire dans le délai ci-
dessus et que ce relard cause un préjudice &
I'Assureur, sauf cas forluit ou de force majeure, il sera
déchu de tout droit & garantie.
Le CCTP prévoit que i'essumarpwt
que ce manquemempemml causer.
Point :- 0,10 pt
Note sur 10 = 8,10
Note pondéréo : 40,50/ 50

2.1.2 - Cabinets SARRE ET MOSELLE / DATTAK / Compagnie WAKA

L'offre de ce candidal comporte les au cahler des charges.

Le cahler des charges estacoepté et oomplé(é per Ia propetde rEpcnse DATTAK.' WAKAM

23102000018 & des ¢

do pleln drolt.

Commentaire : Le candidal accepte les dispositions du cehler des charges, qui sont

complélées par le projel ainsi quepu.'es conditions générales de la compagnie. Nous nolons
que fes s'ajoutent. Di: (pages 10 & 15 des Conditions

générales exclusions pour la pll.panjuuuﬂée:j

Point : - 0,25 pt

[s] on n* 1 - Prérequls technigues & respecter obli
Réaliser des sauvegardes de vos données el des élémenlts criiques de votre systéme
Iinformatique a minima tous les sept jours.

Ces sauvegardes sont stockées :

- Soit surun éément physlque exterme vous eppartenanl maintenu déconnecté de votre
systéme fois la et qui vous permet de récupérer
une veﬂon précédanln de vos données et éléments critiques (avant le chiffremenl par
exemple

- soit sur une solution de dloud, isolée du systéme informalique une fois la sauvegarde
effectude, qui vous permet de récupérer une version précédente de vos données el
éléments criliques (avant le chiffrement par exemple),
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Me pas avoir connaissance de mises en cause ou de siluations qui pourralent donner lieu &
des sinistres.

Commentaire : Réserve justiiée.

Point:/

Navolr payé aucune rangon au cours des cinq demiéres années.

Navoir requ, sur les § dernidres années, aucune plainte ou réclamation conoernanl dea
allégations d'alteinte & la vie privée, & la ialité de données

didentité, de vol dinformation, d'afteinte & la sécurité des données, de violation des dmwls
dauteur sur loglciels oi de conlenus ilicites. EX navoir jamais été dans fobligalion de notfier
& des personnes une violation suspeclée ou avérée de la confidentialité de leurs données ou
Tobjel dune action, enquéte des autorités, d'une mise en demeure oumise en examen au tilre
dune intrusion malveillante dans volre systéme informatique.

Commeataire : Réserve sans Incidence & nolre connalssance.

Point : /

Ne pas &lre déja assuré en Cyber auprés de DATTAK, el ne pas avolr souscrit un contrat
auprés de DATTAK ayant fait ou faisanl l'objet d'une résiliation pour impayé

Commenlaire : Réserve justifiée et sans incidence.

Point:/

Obsorvationn®2

Les garanties accordées sont reprises en page 2 du projel DATTAK / WAKAM

Commentairs : Sont prévues
- Assislance et expertise (holline durgence 24h7j) et interventions des différents

experts.
- Responsabiité civile
- Frais el partes subis par lassuré : frais de nofification, frais de monitoring, frals de
reconstitution des donnédes el du sysl ém frais
d fon, frals d'enquétes el de ives, pertes d'exploil 3
palement de la rangon, cy e, on 1é0é it
Etendue des g aux d des du CCTP.
Boint:/

Observation n° 3

Franchise spécifique de 12 heures pour |a perle d'exploilation.

Commentaire : Ajout d'une franchise (délal de carence de 12 heures en cas dincident)
Réserve sans incldence. Franchise 2500 € prévue su CCTP.

Point:/

Obsarvation n® 4

Franchise générale pour la partie : 1.000,00 € & l'exception des g: H

- « CYBER FRAUDE » : franchise de 10 000,00 €

- a Surfacluration Téléphonique » : franchise de 10 000,00 €

Commentaire : Franchise commune de 2 500 € par sinlstre pour les pertes pécuniaires el la

;s;?nnm dans le cahler des charges. Donc amélioration sur le montant de la franchise
nérale.

Réserve kmitative les ises cyber fraude et e ip q

Point : - 0,50 pt

tios
Plafond global sans sous limilation & hauteur de 1 000 000,00 €
Commentalre : # §'agit d'un montant global pour lensemble des garanties alors que Je CCTP
distinguait les montants en fonction des garml:es el exprimés par sinistre. Diminution sensitle
des tants de garanties. Réserve
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- solt sur un serveur exteme spécifiquement dédié qui vous permel de récupérer une
version précédente de vos données el éléments critiques (avant le chiffrement par
exemple).

Commentalre : Réserve justifide (élément i ). Selon le
i1y a 3 types de sauvegardes (infemes et hors site) /chaque heure / chaqus jour,
Polnt:/

Vos jons de i et mols de passe) ulilisées pour accéder & ces
environnements doivent &lre différentes de celles utilisées pour accéder & volre systéme
informatique.

Commentaira ; A vérifier par les services Informatiques.

Les prestatairas : Yandex Cloud, Mall.ru - Cloud Solutions, Alibaba Cloud et Huawsl -
3data cloud, sont exclus,
Commentaire : A vérifler par les services Informatiques.

Liste des preslataires recommandés
- Sauvegarde synchronisée des postes de travail : Google Drive ; Microsoft Onedrive 365 ;
OneDrivi

e
- Sauvegarde des bases de données (el des systémes par batch sur glacier) : GCP (cloud
storage, cloud sq, cloud data bases,.. ), AWS (S3, Aurora, RDS, Neplune, .. ), Microsolt Azure
(Azure slorage), ScaleWay (managed database)).

Disposer d'un antivirus mis & jour réguliérement au plu: lard sepl jours aprés une mise 4 jour
sur lous vos postes de travall et serveurs Windows

Commentalre : A vérifier par les services Jnformad'quos.

l'.a rand.'da!prdvoft les obligations pennl sur 'établissement en matiére de sécudrd
cas de t de cos fe

réserve le drolt de refuser fout pafcmorr! en cas dincldent de cybersécuritd. Los
services gestionnalres du CDG devront étre vigilants quant au respect de ces
obligatiens afin d'dviter des situations de conflits et do refus de prise en charge par
I* . Réserve plable, ce type de e exige en amont de
la couverture assurantielle la mise en place d'un m?nimum de protection et de
dispositifs de maitrise du risque cyber.

Paint : - 0,25 pt

N'exercer d'activité dans aucun des domaines suivanls :
- plateformes de monnale virtuelle et de crypto-monnale
- organisations de jeux de hasard et d'argenl,
- divertissements pour adulles
- vente d'armes, de drogue, de venle de substances et produits illicites
. I;nnspurls aerlens ou maritimes (y compris aéroports et porls)
etde d'eau, de gaz el d'élecliicité

sodé!és de {élémmmunlmnons
Commentaire : Réserve sans incidence au regard des activités exécrées par le CDG.
Point:/

Ne pas réaliser plus de 305 de son chiffre d"affalres aux USA/Canada.
Commentaire : Sans incidence. Le CDG n'est pas concemné

Point :/

Ne pas avoir i d'g ou pouvant donner lieu & la mise en
Jeu des garanties du présent contrat.
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Point : -0,50 pt

& Tl'exception des garanties:

- « CYBER FRAUDE » accordée & hauleur de 100 000,00 € :

- « Surfacturaion Téléphonique » accordée  hauleur de 100 000,00 €

- « Palement de la Rangon » accordée a hauleur de 500 000,00 €

Commentaire : A concumence de 25 000 € par garantie pour les fraudes t&léphoniques el
informatique. Lcmmlanrde garanlie prévu pour la cyber-rangon est bien supérieur au montant
prévu au CCTP (100 000 €).

Polnt:/

Note sur 10 = 8,50
Hote pondéréa : 42,501 50

2.2 . TARFICATION [voir tabloau récapitulatif)

Prime 80144 €

Cabinet CYBER COVER | Compagnie|, .. .0

GENERALIIARD Note/ 10 10,00
Hote /40 40,00
Prime 380303 €

Cabinets SARRE ET MOSELLE / DATTAK / P

Compagnia WAKAM Nate/ 10 976
Hote | 40 20,04
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2.3 - MODALITES ET PROCEDURE DE GESTION DES DOSSIERS ET NOTAMMENT DES SINISTRES PAR LA COMPAGNIE ET/OU SON INTERMEDIAIRE

231-

Cabinel CYBER COVER / Compagnie GENERALI IARD

“Le candidal propose un numéro de léléphone dédié 4 la gestion des sinistres |

(dtoil applir.abls ﬂémardms é maﬂm en ceuvre, alc
Ce numéro esljcngnable 24 h sur 24 et Tiours sur?

En cas de suspicion d'une alteinte aux systé d'ir el aux dt
de l'assuré (acte de malveillance numérique, acte frauduleux, etc.), le candidat
assislera l'assuré dans la mise en ceuvre des premiéres mesures visant a la
bloguer ou a en limiler les conséquences.

Ala suile d'l.me uﬂulnte aux lyslemes dinformations el aux données de lassuré
{acte de acle frauduleux, elc.), le candidal établira un
proemier diagnoslic el assistora 'assurd dans la mise en place des mesures
d'urgence.

Si NON, indiquer |

A la suite d'une alteinte aux syutému d‘lnformanom etaux données du I'aasuré
(acte de malveill n leux, etc.), le

Tassuré dans la détermination de son odglne et listera les actions & mettre en
ceuvre pour éviler que le sinistre se reproduise,

SiNON, indiquer le tarif (0 point) .

Ala suite d'un acle de malveill éri duleux, le c:
proposera la mise en aceuvra d'una sln;\ngiede mmrnunica!lon vis-a-vis des tiers
(usagers, prestataires, elc.).

5i0Ul, celle

Si NON, indiquer le tarif (0 point)

stalion est accordée d e gratut. |

“inclus dans les qaranues du contrat
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Prévention

Le candidat propose des opérations de sensibilisation/prévention aux risques

SiNON, indiquer le tarif (O point)

Le candidal propose un audit des risques numériques de I'assuré avec remise |

d'un rapport détaillé proposant une cartographie des risques el les actions
ével en

SI QOUI, cette pmshlﬂ;l. est accordée 2 lilre gratuit.

éphone dédié a la. gesbon des sinistres

‘Ce numéro es.ilfcvlgnabre 24 h sur 2

En cas de suspicion d'une alfeinte aux systémes dinformations et aux données
de l'assuré (acte de malveillance g acle fr i, elc.), le did
assislera I'assuré dans la mise en ceuvre des premiéres mesures visant a la
bloguer ou & en limiter les conséquences.

| SiNON, indiquer le tarif (0 point)
A la suite d'une atteinte aux systtmes diinfo
(acte de malveillance numérique, acte frauduleux, etc.), le candidal établira un
premier diagnostic et assislera l'assuré dans la mise en place des mesures

etaux

i NON, Indiquer e tarif (0 point)

nées de l'assuré |

Note du
candidat

| Note
prévue
| 4rAE
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Ala suite d'une anetn'le aux sy i d'informations et aux é de rassuré

(acte de il acte frauduleux, etc.), le candidat

I'assuré dans la détermmalmn de son origine et listera les actions & mettre en

ceuvr vl le sinistre mpmduisa -

SI QUI, cette pfesmon esl accordée a litre gratult.

si NON, indiquer le tarif (0 polnl) i

Ala suite d'un acte de malveil érique ou frauduleux, le candidat

proposera la mise en ceuvre d'une stralégie de communication vis-a-vis des tiers
F etc.).

SI OUI cette eslaﬂon eslacoordéeé titre gratuit.

si NON, lndlql.re.r le tarif (0 poinl)

Jprévention aux risques

Le candidat propose un audit des risques numériques de 'assuré avec remise
d'un rapport détaillé proposant une cartographie des risques et les actions oul
éventuelles 4 mett

'Si OUI, cefte prestation est accordée 4 fitre gratuit.
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3] CONCLUSIONS DE LA SOCIETE PROTECTAS

Is.:lml?::ion des dispositions de notation du réglement de consultation aboulit aux résultals MISE EN CEUVRE DE LA PROGEDURE

Pour les |ots attribués :
Cabinet CYBER COVER | + Choix des garanties et des franchises.
Compagnie GENERAL! 1 X parle pouvolr adjudicateur
IARD + Choix de Fassureur el de lintermédiaire.
Cabinels SARRE ET

MOSELLE / DATTAK/ , . + Dans le délal fixé par le pouvolr relenu des coples
Compagnis WAKAM des alteslations el certificats prouvant qu'il a bian snhsfmt & ses obligations fiscales et
sociales.

La proposition du cabinet CYBER COVER fcompagnle GENERALI IARD apparalt donc, au

regerd des criléres prévus au rég comme q la plus * Information des assureurs non retenus.
avantageuse. + Decision dautoriser 1a signature des marchés par le consell d'administraton.
. des acles d'obligg de
TARIFICATION mspeder un délal de suspension rend posﬂ:le une s]gnnhu!e raplde).
¢« Prime HT/en 1 348755€ . i du marché aux retenus.
« Prime TTC/an © 380,44 €

+ En paralitle, confirmation de fa décislon & la Sociélé PROTECTAS qui établit les modéles
de notes de couverture qu'elle adresse aux assureurs retenus qui devront fes retoumer

3 régularisés.

Classement de I'autre offre

2. Cabinets SARRE ET MOSELLE / DATTAK / Compagnie WAKAM + HNotos do couverture valant garantio & effot du 1% janvier 2024 (article L.112-
2du Code des ouurancu) valables 3 mols ot automatiquement recondultes
Jusqu'a I'dtablissem s contrats définitifs conformes aux cahiers des
charges et aux offres du adaureurs.

4/ RAPPEL DU CONTRAT ACTUEL + Avis valant avis de 4 faire paralire dans les mémes

publications que celles retenues pour lavis de publicité.

Le Centre de Gestion de la Fonclion Publique Termoﬂala de la Seine-Maritime n'est pas
titulaire d'un contrat d' des risques

A réception des contrats définitifs, vérification des contrats par la Société
PROTECTAS.

bl

Régularisation ulsigname des contrals par le Cenlre de Gestion de la Fonction Publique
Temiloriale de la Seine-hl

PJ; Pidces annexas
Novembre 2023
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RAPPORT D'ANALYSE
DES OFFRES DES ASSUREURS

PIECES ANNEXES

= Tableaux récapitulatifs

IV. COOPERATION DES CENTRES DE GESTION

2024-DEL-010 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — EXERCICE 2024 — COTISATION A
LA FEDERATION NATIONALE DES CENTRES DE GESTION (FNCDG) — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir 8 Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWQOD)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

=  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

®  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Moansieur Christophe BOUILLON)
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Monsieur le Président céde la parole & Monsieur Jean-Claude WEISS, 1*" Vice-Président du Centre de
Gestion, qui précise que, par délibération du 04 Novembre 2020, le Centre de Gestion a renouvelé son
adhésion a la Fédération Nationale des Centres de Gestion (F.N.C.D.G.). A ce titre, le Centre de Gestion
s’engage a verser une cotisation annuelle a la F.N.C.D.G.

Monsieur WEISS indigue que, lors de son Assemblée Générale du 07 décembre 2023, la FNCDG a
décidé de maintenir a 1,50 €/agent géré le montant de la cotisation des CDG adhérents.

La Fédération a donc invité le Centre de Gestion a mandater sa cotisation 2024 qui s’établit, pour la
Seine-Maritime a 17 476,50 € eu égard au nombre de fonctionnaires gérés par notre Centre de Gestion
(nombre d’électeurs aux trois commissions paritaires des agents titulaires).

En dépit des vicissitudes que connait la FNCDG en raison du débat sur sa transformation éventuelle en
établissement public national (cf motion adoptée par le conseil d’administration lors de sa réunion du
27 novembre), Monsieur WEISS indigue qu’il semble important pour le CDG 76 de poursuivre son
adhésion 3 la fédération. En effet, la FNCDG est un acteur crédible et reconnu des pouvoirs publics,
membre de la coordination des employeurs territoriaux aux cotés des associations d’élus (AMF, Région
de France, APVF...). A ce titre, la fédération représente, défend et valorise 'action des CDG aupres des
ministéres, du parlement et de I'administration centrale.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide d’attribuer, au titre de 'année 2024, une cotisation de
17 476.50 € a la Fédération Nationale des Centres de Gestion, les crédits nécessaires étant inscrits
au projet de budget primitif de I'exercice 2024.

2024-DEL-011 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — EXERCICE 2024 — SUBVENTION A

L’ASSOCIATION NATIONALE DES DIRECTEURS DES CENTRES DE GESTION (ANDCDG) -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Francois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

®  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
*  Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

"  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean-Claude WEISS, 1°" Vice-Président du Centre de
Gestion, qui précise que, I'Association Nationale des Directeurs et Directeurs-Adjoints des Centres
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale (A.N.D.C.D.G.) sollicite chaque année une subvention
aupreés des Centres de Gestion.

Complémentaire de I'action politique de la FNCDG, |'activité de 'ANDCDG se veut exclusivement
professionnelle, technique et solidaire, dans la mesure ol elle participe de fagon significative a la
réflexion technique et opérationnelle, préalable au positionnement institutionnel des Centres sur les
principales missions de ces établissements.

Monsieur WEISS rappelle que '’ANDCDG, qui compte plus de 160 adhérents, organise régulierement
des journées d’information ouvertes a I'ensemble des cadres des Centres de Gestion, sur les sujets
d’actualité ou les projets les plus importants pour ces établissements. Des formations sont également
organisées dans les différents domaines d’expertise relevant des missions des Centres. Au-dela de
I'organisation de ses Assemblées Générales annuelles, I'association est un véritable lieu d’échanges
en termes d’expertise et de mutualisation d’expériences professionnelles.

Monsieur WEISS rappelle également que, par délibération du 27 mars 2007, le Conseil
d’Administration a décidé du principe de I'attribution d’une subvention annuelle destinée a contribuer
au financement de ces différentes activités. Lors du Conseil d’Administration du 24 mars 2023, cette
subvention a été fixée a 1 000 €,

Monsieur WEISS indique qu’en 2023, 'ANDCDG a accompagné les directrices et directeurs de CDG sur
les thématiques liées a |'attractivité de la fonction publique territoriale, a I'intelligence artificielle, a
I'allongement des parcours professionnels, a la prévention des risques et a beaucoup d’autres sujets
en lien avec les compétences des Centres de Gestion. L'association a également éditée plusieurs
guides. L'ANDCDG a par ailleurs ceuvré au cété de la FNCDG au décryptage et a 'analyse d’un nombre
important de nouveaux textes législatifs ou réglementaires issus pour la plupart de la loi de
Transformation de la Fonction Publique du 6 ao(it 2019.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide de verser, au titre de I'exercice 2024, une subvention a
I’ANDCDG d’un montant de 1 000 €.
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2024-DEL-012 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — EXERCICE 2024 — COTISATION AU
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC INFORMATIQUE DES CENTRES DE GESTION (GIP
INFORMATIQUE) — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOQOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Francois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

=  Madame Marie-Francoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir 8 Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Eric HERBET, membre du Bureau, qui rappelle que,
par délibération en date du 12 décembre 2016, le Conseil d’Administration s’est prononcé
favorablement quant au principe de I"'adhésion du Centre de Gestion de la Seine-Maritime au GIP
Informatique des Centres de Gestion, créé par I'arrété ministériel du 09 Juin 2017, publié au Journal
Officiel le 17 juin 2017.

Le GIP Informatique des Centres de Gestion a pour objet principal, de :

- Mettre en ceuvre le schéma directeur national des systémes d’information congu par la
FNDCDG,

- Proposer aux CDG une assistance informatique stratégique et fonctionnelle,

- Se substituer aux coopérations informatiques inter-CDG existantes,

- Intégrer des applications développées et proposées par I'un ou l'autre des CDG au regard de
I'intérét pour I'ensemble des membres,

- Organiser des achats groupés dans le domaine informatique

Monsieur HERBET précise que le GIP a décidé, lors de son assemblée générale du 7 décembre 2023,
d’augmenter le montant de |a cotisation annuelle versée a son profit par les CDG adhérents, de 0,50
€/agent permanent des collectivités et établissement publics affiliés au Centre de Gestion.
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Le nombre d’agents permanents issu des derniéres élections professionnelles en Seine-Maritime est
de 15 206. Le mode de calcul conduit donc le CDG 76 a s’acquitter d’'un montant annuel de cotisation,
pour 2024, de 7 603 €.

En complément de la cotisation, qui permet d’assurer les frais de fonctionnement courant du GIP,
Monsieur HERBET précise que chaque centre de gestion s’acquitte d'une contribution complémentaire
en fonction des applications du GIP qu'il utilise. Une convention d’adhésion a ces applications est
signée entre le Centre de Gestion et le GIP.

Pour les années 2024-2025, Monsieur HERBET propose de renouveler 'adhésion du CDG 76 aux
applications suivantes :

- Site Emploi Territorial

- Place emploi public

- Agirhe Concours (y compris hébergement du site concours- territarial)

- Agirhe Conseils Médicaux (y compris hébergement)

- Comptabilité analytique

Monsieur HERBET rappelle qu’en 2023, le Centre de Gestion s’est acquitté d’un montant total de
28 167,80 € pour l'utilisation de ces applications.

Pour 2024, les modalités de financement des applications évoluent suivant les modalités suivantes :

- 35% du colit des applications sont divisés par le nombre de CDG utilisateurs
- 65% du colt sont répartis en fonction du nombre d’électeurs aux CAP et CCP de chaque CDG

Sur ces bases, la participation du CDG 76 en 2024 sera de 26 343,27 € (soit un montant inférieur a
celui acquitté en 2023).

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur HERBET entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité,

- Autorise le Président a verser une cotisation de 7 603 € au GIP Informatique des Centres de
Gestion pour son fonctionnement, les crédits nécessaires ayant été inscrits au budget de
I'exercice 2024.

- Autorise le Président a s’acquitter auprés du GIP informatique des Centres de gestion d’une
contribution au développement, a la maintenance et a lutilisation des applications
informatiques utilisées par les services du CDG 76, d’un montant de 26 343,28 € (crédits
inscrits au budget primitif) pour I'année 2024, suivant la décomposition suivante :

o Site emploi territorial : 7 601,30 €

o Logiciel Agirhe Conseil Médical : 3 106,60 €

o Logiciel Agirhe Concours : 6 064,87 €

o Logiciel de comptabilité analytique : 9 570,51 €

& 78



PROCES VERBAL

2024-DEL-013 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — EXERCICE 2024 — BUDGET
ANNEXE « OPERATIONS CONCOURS » — MILLESIME 2021 — REPARTITION DU SOLDE ENTRE
LES CDG NORMANDS — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

®  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir 8 Madame Christine LEDUN)

= Madame Marie-Francoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir 8 Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

=  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir @ Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président rappelle que depuis le ler janvier 2017, le Centre de Gestion de la Seine-
Maritime, conformément a la charte de coopération régionale signée le 20 octobre 2016 entre les CDG
Normands, est devenu centre régional coordonnateur.

A ce titre, il a été décidé qu'il percevrait la dotation régionale versée par le CNFPT pour compenser le
colit des concours de catégories A et B transférés par le CNFPT aux CDG et qu’il procéderait, a travers
un budget annexe, aux opérations financiéres liées a |'organisation de ces concours.

Ces opérations financieres sont de trois types :

4) Participation au budget annexe du Service Inter-régionale des Concours, placé auprés du
CDG 35, qui organise les concours de catégories A et B a vocation inter-régionale, selon la
convention cadre pluriannuelle entre les 14 CDG du « Grand Ouest » relative au
fonctionnement de la coopération Grand Ouest intégrée du 1°" janvier 2013.

5) Remboursement des colts « lauréats » facturés par les centres coordonnateurs des autres
régions, pour les candidats résidant en Normandie et lauréats de concours de catégories
A et B d’autres régions, selon la convention nationale relative a la mutualisation des
concours et des examens transférés du CNFPT vers les CDG du 1* juillet 2012

6) Remboursement des colits d’organisation des concours aux centres de gestion normands

organisateurs.
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Monsieur le Président précise que, pour ces derniers, les centres de gestion normands ont signé le 28
septembre 2017 une convention-cadre pluriannuelle relative a I'organisation des concours et examens
professionnels de portée régionale ou infrarégionale. Cette convention a été renouvelée en 2023 (cf
délibération du conseil d’administration du 25 septembre 2023).

Monsieur le Président indique que cet accord prévoit en son article 14 les modalités d’affectation de
la dotation régionale du CNFPT, et notamment (article 14-2) les clefs de répartition des excédents,
lorsque les transferts financiers du CNFPT sont supérieurs aux dépenses des opérations régionales :

Les excédents cumulés sont ainsi répartis de la fagon suivante :

50% sur la base des cotisations obligatoires,
50 % en fonction des co(ts d’organisation des concours exposés par chaque CDG

La répartition des excédents intervient en N+3 afin de s’assurer que toutes les opérations relatives a
un millésime de dotation du CNFPT sont achevées. Ainsi, la premiére répartition est intervenue en
2020 pour les opérations rattachées a I'exercice 2017.

Monsieur le Président propose, au travers de la présente délibération, de procéder au versement de
I"excédent constaté sur la dotation 2021,

Le tableau fourni en annexe présente le détail du calcul de cette répartition, a partir des éléments
suivants :

Dotation du CNFPT 1208 207.00 €

Dépenses exposées pour I'organisation 532541.20 €
des concours et examens

Solde disponible, a répartir 675 665.80 €

L'application des clés de répartition aboutit a la répartition suivante

CDG 14 12535796 €
CDG 27 216 470.47 €
CDG 50 162 447.73 €
CDG 61 54 38544 €
CDG 76 117 004.20 €
TOTAL 675 665.80 €

¢ .
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité,

- Valide le calcul de la répartition du solde de la dotation concours de 2021,

- Autorise le versement a chaque CDG Normands de la part qui lui revient, a savoir ;

o CDG 14 125 357.96 €
o CSG27 216 470.47 €
o CDG 50 162447.73 €
o CDG61 54 385.44 €
o CDG76 117 004.20 €

TOTAL 675 665.80 €

- Prend acte que les dépenses correspondantes seront imputées sur le budget annexe
« Budget régional des CDG Normands ».
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-13

Dotation concours 2021

Répartition de I'excédent constaté au 31/12/2023

|Dutal|cl]'l du CNFPT ; 1208 207,00€
Participation ou SIC 35 275 520,00 €
Colns. Examens £ €06 K
1
Concours Rédacteur 3941,40¢€
|Sous totd COG 14 35411406
CDG 27
Concours Animateur 277M42¢
Concours Rédacteur 76 205,96 €
|Saustora €06 37 10395,38¢
DG 50
Examen pro Technicien prindpal 2&me clagse - AG 1238,22¢
Concours Rédacteur principal 28ma chsse 3371494 ¢
Concours Rédacteur 21B18,50¢
Sous totd CDG 1A
ICDG 61
Concours Rédacteur 13037,98 ¢
Concours infirmiers 5754,48¢
|Sous-tomi CG 61 1863246 ¢
DG 76
Soustoml (G5 Tk
Total remboursements des coiits de concours 2021 235 156,90 €
Colt laurdats autres départements
CDG 35
Concours Rédacteur principal 28me classe 1253,39¢
€DG 29
Concours Rédactzur 111389 ¢
(DG 53
Concours Animateur 53024¢
CDG 56
Concours Animateur 84200¢
Examen pro Tednicien 437,00¢
DG 59
Concours Rédactaur 2260,50¢€
DG 72
Concours Rédactaur 1030,22¢
CiG 78
Concours Rédactaur 21%,84¢€
Concours Animateur 2411,78¢
Concours Rédacteur prindpal 2éme chsse 470,93¢
(DG 44
Concours Rédacteur principal 26me classe 97171 €
Concours Technicien 241953¢
CDG 67
Concours Régactaur 173%,22¢
Total palement coit louréats aux CDG d'autres départements 21 864,30 €
H
|TDTAL DEPENSES H 532541,20€ |
i
Solde disponible, & répartir entre les CDG normands 675 665,80 € |
I
[Répantition 1selon la base de cotisations 675 665,80 € 50% 33783290 €
Base de cotisations 2021 5 Montant réparti
(DG 14 208283639¢€ 20,35% E373845¢
(DG 27 203265038 € 15,86% 67082,20€
(DG 50 1747689897 ¢ 17,07% 57677,84¢
(DG 61 82812985¢ B03% 27330,21€
CDG 76 354533124 ¢ 3463% 117 004,20€
|Totﬂllép:rﬁlfwl.[ 1023663783 € 100,00% | 33783290 €
|Réanh§m 2 sefon le colit des concours organksés par ke (DG 675 665,80 € 50% 33783290 €
Cotconcours % Montant
(DG 14 3941140¢ 16,76% 56619,51¢€
(DG 27 10398533 ¢ 44225 14933827 ¢
CDG 50 7297766 ¢ 3L01% 104 769,89 €
(DG 61 1883246 ¢ BO1% 2705523 ¢€
(DG 76 - £ 0,00% + £
Total répartition 2 235 156,90 € 100,00%| 33783290 €
TOTAL REPARTITION
CDG 14 125357,96€
CDG 27 21647047 €
CDG 50 162447,73€
CDG 61 54 385,44 €
CDG 76 117 004,20€
TOTAL 675 665,80 €

22/01/2024
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V.  MISSIONS OBLIGATOIRES

2024-DEL-14: MISSIONS OBLIGATOIRES — CONNAISSANCE ET DEVELOPPEMENT DE

L'EMPLOI — PARCOURS DE FORMATION « SECRETAIRE DE MAIRIE » - SESSION 2024 —
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Francgoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Francois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

*  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

» Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

» Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQOD)
* Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

*  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

®  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président rappelle qu’au regard des besoins constants des collectivités territoriales en
personnels qualifiés dans la filiére administrative, plusieurs Centres de Gestion dont celui de la Seine-
Maritime, proposent depuis plusieurs années, en lien avec le CNFPT, des formations en direction des
demandeurs d’emploi.

L’objectif est d’accueillir dans la fonction publique territoriale, singulierement au bénéfice des petites
communes, des agents administratifs formés en particulier au métier de secrétaire de mairie.

Cette démarche proactive est salvatrice car la pyramide des dges des secrétaires de mairie en poste
laisse augurer une vague importante de départs a la retraite dans les toutes prochaines années.

Par ailleurs, Monsieur le Président souligne que ce métier, peu connu du grand public, connait un
déficit d’attractivité lié en grande partie aux conditions de son exercice (salaire peu attractif, temps de
travail incomplet, multiplicité des employeurs...).

Se saisissant de cette situation, le parlement a légiféré récemment en faveur d'une revalorisation de
cette fonction gu’il convient désormais d’identifier sous le vocable de secrétaire général(e) de mairie.

05



-coc

I
\ \
La loi promulguée le 30 décembre 2023 améliore ainsi les parcours professionnels et la formation de
ces agents. Elle attribue par ailleurs aux Centres de Gestion le role d’animateur du réseau des
secrétaires généraux de mairie dans leur département.

S’agissant de |'action du CDG 76 en faveur de cette profession, Monsieur le Président rappelle que le
Centre de Gestion a organisé en 2023 une quatriéme session de formation au métier de secrétaire
général(e) de mairie. Celle-ci s’est tenue du 4 septembre au 15 décembre 2023, au sein de nos locaux,
a I'intention de 16 demandeurs d’emploi choisis aprés une sélection rigoureuse en partenariat avec
Pole Emploi. Alternant formation théorique et stage d'immersion en collectivité, le Centre de Gestion
a pu s"appuyer sur un certain nombre de Maires et de secrétaires généraux de mairie titulaires qui se
sont proposés spontanément pour accueillir des stagiaires.

A l'issue de cette formation, plusieurs stagiaires ont été recrutés sans délai dans des communes de
notre département, tandis que les autres débutent leur parcours professionnel par des missions de
remplacement, via notre service d’intérim territorial, en attendant un poste définitif dans la zone
géographique souhaitée.

Compte tenu des besoins existants, Monsieur le Président propose de renouveler cette formation en
2024 en organisant une cinquiéme session. Compte tenu des effets conjugués de la loi du 30 décembre
2023, des demandes d’adaptation formulées par la Région qui - il faut le souligner - finance
intégralement cette formation, et enfin des requétes exprimées par les stagiaires eux-mémes, il est
envisagé une modification du rythme de la formation afin qu’elle se déroule suivant un alternat plus
prononcé entre les parties théoriques et pratiques.

Monsieur le Président propose par ailleurs de maintenir a 18 le nombre maximum de places dans cette
formation afin d’en conserver le niveau et de répondre aux besoins réguliers de renouvellement dans
notre territoire. Cette formation, le cas échéant, pourra étre ouverte cette année a des personnes non
inscrites a P6le Emploi, en fonction de leur profil et surtout de leur motivation a embrasser ce métier.

Dans cette perspective, un dossier de demande de subvention doit étre adressé a la Région
Normandie.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, autorise ;

= ’'organisation en 2024 d’'une nouvelle session de formation au métier de secrétaire
général(e) de mairie

= Le dépot d’un dossier de demande de subvention auprés de la Région Normandie pour le
financement de cette formation (environ 30 000 €)

= Le conventionnement du Centre de Gestion avec la Région Normandie,

® Le conventionnement du Centre de Gestion avec le CNFPT pour la partie théorique de la
formation,

= Le conventionnement du Centre de Gestion avec les communes accueillant des stagiaires
pour la partie pratique de la formation,

* Le Président du Centre de Gestion a signer tout acte administratif nécessaire a la mise en
oceuvre de ce dispositif.
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2024-DEL-15: MISSIONS OBLIGATOIRES - ANIMATION DE L’EMPLOI TERRITORIAL -
RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) INTERNE — ANNEE 2022 — PRESENTATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président rappelle que la loi du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique a
institué pour les collectivités I'obligation de produire a compter du 1*" janvier 2021 un rapport social
unigue (RSU) qui a vocation a rassembler en un seul document les rapports suivants :
- le rapport sur 'état de la collectivité (aussi appelé « bilan social »),
- le rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n® 2012-
347 du 12 mars 2012,
- le rapport sur les fonctionnaires mis a disposition,
- le rapport sur I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a I'article L. 323-2 du
code du travail.

Ainsi, le RSU rassemble les principales données quantitatives et les indicateurs relatifs a I'effectif et
I'emploi, aux recrutements, aux parcours professionnels, a la formation, la rémunération, la santé, la
sécurité, I'organisation, les conditions de travail ainsi que la qualité de vie au travail, I'action sociale
mais aussi I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et enfin, les personnes en
situation d’handicap.

Le RSU est établi annuellement par I'ensemble des collectivités et établissements territoriaux via une
saisie sur un portail numérique mis a disposition par les Centres de Gestion et porte sur I'année civile
écoulée.

Ce rapport contribue a I'élaboration des politiques des ressources humaines et au suivi de leur mise
en ceuvre. || sert de support a un débat relatif a I'évolution des politiques des ressources humaines. Il
est également le support des Lignes Directrices de Gestion.
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Monsieur le Président rappelle que le RSU est présenté a I'assemblée délibérante, apres avis du Comité
Saocial Territorial.

Le RSU 2022 du Centre de Gestion résulte d’un travail en transversalité, sous la coordination du service
« Animation de I'emploi territorial ». Il agrége des informations issues de différents services : la
Direction générale, les services « Gestion des carrieres et des instances paritaires », «
Recrutement/Missions temporaires », « Finances », « Paie », « Santé et prévention », « Concours »
ainsi que la mission « Mobilité/Reclassement ».

Le RSU 2022 du CDG a fait I'objet d’une présentation au Comité Social Territorial du CDG, lors de sa
séance du 18 janvier 2024.

Les résultats et les analyses du Rapport Social Unique 2022 du Centre de Gestion font apparaitre les
principaux enseignements suivants :

Les statistiques qui suivent portent sur les 102 agents sur emploi permanent présents au 31 décembre
2022, correspondant aux 3 premiéres catégories d’agents du graphique ci-aprés.

| — Le Centre de Gestion, un établissement singulier

Les spécificités du CDG sont liées a la nature de ses missions. Cela se traduit notamment a travers des
meétiers se concentrant sur les ressources humaines. De méme, le profil statutaire des agents est
différent de celui observé généralement a I’échelle de 'ensemble des collectivités.

Une typologie des effectifs particuliére, liée au

® © ®© © © @ © © o
102 mmmummmmmml statut et aux missions du Centre de Gestion

Permanents 122 agents étaient rémunérés par le CDG au 31
décembre 2022, contre 125 en 2021.

Au sein de cet effectif, 102 agents étaient sur un

e emploi permanent (dont 7 agents pris en charge
2 (FMPE) et 2 secrétaires de mairie intercommunales
e mises a disposition auprés de communes) tandis
gue 20 agents en missions temporaires étaient sur

20 66\ emploi non permanent.
Agents en missions temporaires Présence marquée de contractuels notamment

liée aux missions temporaires.
L’emploi des agents en missions temporaires a un impact notable sur la répartition des effectifs en fin
d’année car leur proportion (20 %) est bien supérieure a celle constatée dans la majorité des
collectivités et établissements publics territoriaux.

Par ailleurs, si I'on considére uniquement les agents présents directement dans les services du Centre
de Gestion, les agents titulaires et stagiaires ne représentent que 71% de I'effectif. La présence de 29%
d’agents sous contrat est également supérieure a la moyenne de la fonction publique territoriale ; Elle
s’expligue notamment par I'importance du personnel médical.

Enfin, I'intégration dans le RSU des 98 agents relevant des missions temporaires présents sur 'année
n’a que peu d'impact au niveau statistique car ils sont trés peu pris en compte dans les 117 indicateurs
de I'enquéte.
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Surreprésentation des agents de catégories A, liée aux missions d’expertise et de conseil

Monsieur le Président indique que la proportion des agents de catégorie A est particulierement forte,
représentant prés de la moitié des effectifs (46 %) tandis que la catégorie B compose 34 % et la
catégorie C seulement 20%.

29 % des effectifs appartiennent au cadre d’emploi des rédacteurs, 20 % a celui des attachés, 14 % a
celui des adjoints administratifs et 11 % a celui des médecins.

La filieare administrative prédominante

En lien avec la nature des missions du Centre de Gestion, la filiére « administrative » est logiquement
la plus importante, avec 64 % des effectifs. Le reste des effectifs se répartit entre la filiere « médico-
sociale » (20 %) réunissant les médecins du travail et les infirmier(e)s, la filiére « technique » (13 %) qui
emploie les ingénieurs en hygiéne-sécurité les ergonomes et les agents des services « Moyens
internes » et « Informatique », et enfin la filiere « culturelle » (4 %) avec le service « Archives ».

Il — Données sociales du Centre de Gestion

* Démographie des agents

Les femmes, majoritaires dans les effectifs
67 % des agents sont des femmes. Elles sont légérement plus majoritaires parmi les titulaires (69 %)
que parmi les contractuels (60 %).

Un dge moyen des agents du CDG en légére baisse

L’age moyen des agents a baissé de trois mois entre 2021 et 2022. |l atteint 46 ans et 8 mois. De fagon
générale, les titulaires sont en moyenne plus dgés que les contractuels (49 ans 4 mois contre 40 ans et
6 mois). Cette baisse peu habituelle dans la Fonction Publique est due au renouvellement
générationnel lié aux départs a la retraite ou en mobilité et au recrutement concomitant d’agents de
moins de 40 ans.

Les agents ayant plus de 55 ans représentent 35 % des effectifs et les plus de 60 ans 13%. De nombreux
départs a la retraite ont eu lieu en 2023 et sont a prévoir dans les quelques années a venir.

e Temps de travail et conditions d’emploi

Des agents a temps complet

Prés de 9 agents sur 10 exercent leur activité a temps complet (89,2 %). En proportion, les contractuels
sont davantage a temps non complet que les titulaires (23 % contre 7 %). De plus, parmi les agents a
temps complet, 16.7 % sont a temps partiel, majoritairement des femmes.

Monsieur le Président rappelle qu’aucun agent du CDG n’a un temps de travail annualisé, ni n’est
soumis de maniére récurrente a des contraintes particuliéres (horaires décalés, travail de nuit ou le
week-end).

La part des agents possédant un CET reste stable autour de 81% des agents (97% si I'on exclut les FMPE,
secrétaires de mairie et les agents arrivés dans I'année), avec en moyenne un cumul de 20 jours
épargnés fin 2021.

65 % des agents bénéficient d’un contrat de prévoyance en 2022 avec une participation annuelle du
CDG d’environ 121 euros par agent bénéficiaire.
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* Mouvements de personnels

Augmentation des effectifs, portée par les recrutements de contractuels
Avec 102 agents sur emploi permanent, le Centre de Gestion connait une hausse de son effectif de
5,2% et confirme le développement de ses services depuis plusieurs années.

* Handicap

Le taux d’emploi Iégal des travailleurs en situation de handicap s’éléve a 4.9. Pour comparaison, ce
taux pour les CDG au niveau national était de 4.6 en 2021.

* Formation

Le retour a un niveau de formation élevé
Aprés deux années ol la formation a été ralentie, le CDG retrouve son niveau de formation moyen.

Ainsi, Monsieur le Président indique qu’en 2022, 92 % des agents ont suivi une formation, dont une
partie importante ont uniqguement suivi une formation de cybersécurité.

Est atteint de ce fait un temps moyen de formation par agent s’élevant a 3,5 jours contre 3,1 en 2021
et 2,4 jours en 2020. Ces temps de formation restent supérieurs a la moyenne des collectivités.

De plus, bien que la part des formations prévues par les statuts particuliers reste stable, les agents ont
de nouveau largement favorisé les formations du CNFPT qui représentent 65% des jours de formation.

65 156 euros ont été consacrés a la formation en 2022, comprenant la cotisation auprés du CNFPT,
soit un effort de formation de 1.03 % des charges de personnels.

* Dépenses de personnel et remunérations

La part des charges de personnel recule
Le budget de fonctionnement du CDG a notablement augmenté de 9% entre 2021 et 2022, tout comme
I'année précédente.

Les frais de personnel ont quant a eux augmenté dans une plus faible proportion. Celle-ci s’éléve a 75,7
% en 2022 contre 80,5% I'année précédente.

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes s’éléve a un peu plus de 24% (y
compris les primes de vacances et de fin d’année). Cette part, qui est supérieure chez les contractuels
(27.84% contre 22,79 % chez les fonctionnaires) est liée a la proportion importante d’agents de
catégorie A, notamment les médecins de prévention.

e  Absentéisme et santé

Un absentéisme qui continue d’augmenter
92 % des agents du CDG ont été absents au moins 1 fois au cours de I'année 2022, quel gu’en soit le
motif.

Les agents ont été absents en moyenne 10.5 jours en 2022 contre 7.9 en 2021. Aprés une
augmentation en 2021 expliquée par la reprise normale des activités faisant suite a la crise sanitaire,
2022 connalt une nouvelle hausse de I'absentéisme retrouvant un niveau comparable a I'avant-Covid.
Elle est le fruit d’'une somme de situations individuelles.
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Le taux d’absentéisme global s’éléve a 2,66%. Cela signifie que pour 100 agents, un équivalent de 2,66
agents a été absent toute 'année.

Des disparités existent cependant selon le statut : le taux d’absentéisme est une nouvelle fois plus
élevé chez les contractuels que chez les fonctionnaires (3,02 % contre 2,5 %).

Contrairement a I'an passé ou une partie importante de la hausse de I'absentéisme provenait
d’absences sans motif médical telles que des congés en lien avec la parentalité, 'augmentation de
cette année est liée a des raisons de santé.

En effet, la part de ces absences est passée de 62% a 85% entre 2021 et 2022.

L'accidentologie au sein du CDG :

Un accident de trajet a eu lieu en 2022 et a entrainé 3,5 jours d’arrét de travail. C'est la troisieme année
de suite que le Centre de Gestion connait un accident de trajet.

Un accident de service a également eu lieu sans toutefois provoquer d’arrét de travail.

Monsieur le Président rappelle gue le CDG emploie peu de personnels sur des postes dont le risque
d’accident est élevé en filiere technique notamment. Néanmoins, le profil nomade des postes du
pble « Santé/Prévention » et du service « Archives » place le risque routier come risque principal.

Les maladies professionnelles reconnues au sein du CDG :

Aucune maladie professionnelle touchant un agent du CDG, n’a été constatée en 2022,
® Les acteurs en matiére de prévention :

Un agent du pdle « Santé/Prévention » remplit les fonctions de conseiller de prévention. Ses missions
consistent a assister, conseiller et alerter les élus et les chefs de services sur la démarche d’évaluation
des risques, sur la politique de prévention des risques, et sur la mise en ceuvre des régles de sécurité
et d’hygiéne au travail visant a :

- Prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé des agents ;

- Améliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptant les conditions de travail en fonction de
l'aptitude physique des agents ;

- Faire progresser la connaissance des problémes de sécurité et des techniques propres a les résoudre;

- Veiller a l'observation des prescriptions législatives et réglementaires prises en ces matiéres ainsi qu'a
la bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travail dans tous les services.

Dans ce cadre, en 2022, des actions de sensibilisation ont été déclinées.
® Les actions liées a la prévention :

Plusieurs actions de formation et de sensibilisation a la santé et a la
sécurité au travail, ont été réalisées en 2022, impliquant au total 10
agents :

-1 formation obligatoire du conseiller de prévention assurée par le
CNFPT

- 1formation « accueil sécurité » dans les locaux du CDG (8 agents),
réalisée en interne ;

- 1 stage de conduite et sécurité automobile (1 agent)

3 actions
10 agents en cumulé
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Les formations des agents du pdle «santé prévention » n‘ont pas été prises en compte car a
destination des collectivités adhérentes.

En dehors des formations du CNFPT, le CDG a financé 2400 euros de formation en lien avec a la
prévention en 2022,

® Les documents et démarches de prévention :

Plusieurs documents et démarches de prévention peuvent étre mis en place en matiére de santé et de
sécurité au travail.

Documents et démarches de prévention
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Le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) réalisé et mis a jour
annuellement par l'autorité territoriale, répertorie I'ensemble des risques professionnels (dont les
RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser la prévention au sein du programme annuel de
prévention (circulaire RDFB1314079C du 28 mai 2013 rappelant les obligations des employeurs
territoriaux en matiére d’évaluation des risques professionnels).

¥ Le CDG dispose d’un DUERP, créé en 2009 et mis a jour en 2022.

Un accord-cadre relatif a |]a prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique a été
signé le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur public a élaborer un plan d’évaluation et de
prévention des RPS d’ici 2015. Ces plans sont réalisés sur la base des diagnostics locaux qui sont
intégrés au document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP).

Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre du plan
national d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois versants de la fonction
publigue. Une circulaire du 25 juillet 2014 fixe les modalités d'application de cet accord-cadre dans la
fonction publique territoriale.

V1 Le plan de prévention des risques psychosociaux est en cours d’élaboration.

Un registre de santé et de sécurité au travail, facilement accessible aux agents durant leurs horaires
de travail et dont la localisation est portée a la connaissance des agents par tous moyens (par voie
d’affichage par exemple), est ouvert dans chaque service de la collectivité ou de I'établissement
(Décret n° 85-603 du 10 juin 1985, art. 3-1). Chaque agent a la possibilité d'inscrire sur ce registre
toutes les observations et toutes les suggestions qu'il juge opportun de formuler dans le domaine de
la prévention des risques professionnels et de 'amélioration des conditions de travail.

V] Le CDG dispose d’un registre de santé et de sécurité au travail.
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L’accord sur la santé et la sécurité au travail (SST) dans la Fonction publique signé le 20 novembre 2009
a instauré un droit a un suivi médical post-professionnel des risques cancérogénes, mutagenes et
toxiques pour la reproduction (CMR) et a également prévu des actions de prévention des troubles
musculo-squelettiques (TMS).

1 Le CDG a mis en place une démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS).

Les substances chimiques présentant un effet cancérogéne, mutagéne ou toxique pour la
reproduction, qualifiées « CMR », englobent les substances qui, par inhalation, ingestion ou
pénétration cutanée, peuvent soit provoquer un cancer ou en augmenter la fréquence, soit produire
des altérations génétiques héréditaires ou en augmenter la fréquence, soit porter atteinte aux
fonctions ou capacités reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits indésirables non
héréditaires sur la progéniture (I'article R. 4412-60 du code du travail définit les CMR).

VI Le CDG n’a pas mis en place de démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagenes,
toxiques pour la reproduction (CMR).

11l = Valorisation des données issues du rapport social unique

Monsieur le Président rappelle que, I'application « Données sociales des CDG », utilisée pour réaliser
le rapport social unique et d’autres enquétes réglementaires (Rassct, Handitorial...), permet d’élaborer
des synthéses thématiques au format pdf.

Congues par le groupe de travail de 'ANDCDG, ces synthéses présentent en quelques pages les
principaux indicateurs a retenir du rapport social unique. Cet outil de valorisation des enquétes,
notamment du rapport social unique, a vocation a assister les collectivités dans le cadre de leur
dialogue social et du pilotage de leurs ressources humaines. Une nouvelle version a été élaboré cette
année afin de proposer une mise en forme plus agréable et ajouter une partie des nouveaux
indicateurs.

Un exemplaire de ces synthéses issues du rapport social unique 2022 du CDG, fait I'objet d’une annexe.

Compte tenu de Pensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide de ;

- Prendre acte de la présentation du rapport social unique 2022 du CDG,
- Prendre acte des synthéses issues du rapport social unique 2022 du CDG.
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Les SYNTHESES
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Emplols permanents uniquement
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ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-15

| SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022
/

Centre de Gestion 74

Ce du Rapport sut I principaux indicaty duR, Social Unlque
au 31 décembre 2022. Elle a é1¢ réalisée via lapplication www.bs donnees-soclales des Cenlres de Gestion par
extraction des donndes 2022 en 2023 par la collectivitd au Ci o 12 Selne-Maritime,

— Effeclils
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> 20 contractuels non permanents

contractuels prrmanents

= contractuels non parmanents
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gt
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sHomrar #Femmer

: Cadres d'em Fdagents
Fonconnsies TSN TSN Fcmes i
Contractuchs JEE0 ook 4] Adjcints administratity ity
e |NREETN NS S i) iy

— Temps de travail des agenis per

Réparilion des ogents & lemps complel
ou non complel

Répaitition des agenls & lemps plein ou
atemps partiel

Forciorasiees o ™ foneticenyres ﬁa
[ | [ |
o O oo
f g \

+ Tamps complet » Temgs on complet  Temps glein  Temps partiel

Part des agents permanents & temps
partiel selan le genie

Les 3 filléres les plus concemées par le
lemps non complel

Filére Fonctionnaires Cenlractuels
Techrique b o4 6% des hommes 3 temps partiel
Mécka-sotiaie s 4 24% des femmes b temos partiel
Admérktrative 4% o

— Py ide des ages

En moyenne, les agents de la colleclivité onl 47 ans

Taemoyen* Pyramida des dges
Ces agents permanents des agents sur emplal permanent

feoctionnalres "u

e . deS0ansett "
"y s
Tmanents
rmanents
T Kemoyen®  de-dedoam

permanenty i

— Equivalent temps plein rémunéré

114,83 agents en Equivalent Temps Pleln Rémunéré (ETPR) sur Fannée 2022
> 67,21 fonctionnalres Réparttion des ETPR permanents par catégocie

> 24,25 contracluels permanents Catégoce A NNGG— {15 ETPH
> 13,37 contraciuels non permanents Catd o I .10 (PR

208 991 heures travaillées rémundrées en 2022 Citigosie ¢ 1680 01FA

— Posltions particulléres

2 agents i

> & agents en disponisiing

> 3 agents détachés dans une autre structure
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— Mouvements
En 2022, 13 anivées d'agents Principales causes de déport d'ogenls
permanents el 8 départs permanents
2 Mise en dispon bitd EEEY
1 controcturt permanent nommé stagiaire e G et iy
Fin de détachement 1%
Emplois permanants rémundrds Démiision 1%
ifectd physigos Ddoriue EFfecul physiqus su Rapture corventionnetie 1%
A 31/12/2001 0 /132012
7 agents 02
il ’ ""f"' Princlpaux modes damivée d'agents
= permanents
Varlation des effectifs® Arrivies da contractuels 6%
etie be 1o Jasvids e o 31 didembse 2021 Vole de mutation 3%
; Voia de ditachement 5%
Fonctionnalres EJ 9% Nacutement ditect "~
Contractuels E 1,1% i R e
Ensemble a 5,2% R s

— Evolution professionnelle

Aucun bénéficiobe d'une promotian inferne Aucun louréot d'un exomen professiannel

sans examen professlonnel

& louréals dun concouns d ogents déja

foncionnolres dans la colleckvilé nommés

Avcun agenl n'a bénéliclé dun
accompognement por un conseliler en évolution
professionnelie

dont 50% des nominations concernent ded lemmes.

37 avoncements d'échelon el
un avancemenl de grade

— S$anclions disciplinalres
Aucune sanchion disciplinalre prononc ée en 2022

Nombre de sanctlons prononcdes concernant les

fanctionnalees en 2022
Hommes __Femmes
Sanctions 1 gravps [ [
Sanctions 2 proupe 0 [
Sanctions 3" groupe a 0
Sanctions A" grouge a 0
— Absences
En moyenne, 7,4 jours d'absence pour > En moyenne, 9,8 jours d'abience pour tout

toul motif médical en 2022 par motil mddical en 2012 par agent contractuel
fonclionnaire permanent

Taux dabsentéisme
# compresuible s froise codsrrs 1
oty e toni)

Taux d'absentéisme médical 2,09% 2,69% 2,26% 0,34%

s sbarnces
per merf i)
Taux d'absentélsme global 150% 3,01% 1e6% 034%
frontes b compe s muster b, puteorhd kS 5
Hott)

@

Autuna journde de congds supplimentaires accordde au-deld des congts lgaux (rempte : journée du ma're)

51,5% des agents permarents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence gréfevd

—— Prévenlion el risques
professionnels

— Acclidents du fravail

2 accidents du havail déclarés au tolal

en 2022 ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun asylstant de prévention désignd dans
> 1,6 aceident du traval paur 100 agents Ia collectivitd

1 conseier de prévention

FORMATION
2 Jours de farmation lids A la prévention
(habilitations et formations obligatolres)

> Enmoyenre, 2 Jours d'absence consdeutifs par
accident du travall

— Handicap

Seules lex collectivités de plus de 20 ogents équivalent temps DEPENSES
Pl soat soumices d Foblgation demplol dé travateury LLa collectivitd a eHfectué des dépenses en
handeapds & hautaur de 6 % des effectifs. faveur de la prévention, de la sécurité et de
= = Famélioraticn des conditions de travall
§ havallewrs handicapés employés sur
fempla| emnnen Total des dépenses : 1044 ¢

« 3 travaileurs handicapés recrutés sur emploi non
permanent DOCUMENT DE PREVENTION
& Stravaiteurs handicapés fonctonnaires La collectivité dispase d'un document unique

*+ Otravaiteur handicapé en catégorie A, 2 en d'dvalustion des risques prolessionnzls
catégoria B, 3 en catdgorie C
w521 €dedépenies réalisdes counrant partielement Dernibre mise ) jour : 022

Fabligation d'emplci
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— Budgel el 1é éralions

Les charges de personnel représentent 75,71 7 des dép 1 de loncHonnement
de Charges de Solt 75,71 % des dépenses de
" o Ba0wsc e GII07C T
* Moatant globat
Rémunérations annuelles brutes - sa7L ¢ Rémundrations des agents sur
[ permanent : emplol non permanent ©
Frives el indemnitds virides : 944102 € sspAssC
Heures supplémentaires etfou compldmentalres : 7B1€
Mouyella Bonification Indiclaire : 17597 ¢
SuppMment famital de raiterrent © 14650 ¢€
Indemnité de résidence : (.19
Complément de traitement Indicialre (T} 0¢

Rémunération moyenne par équivalent lemps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Adminhirathve  51012€ 36929¢€ ETEZE 8985 € 29361 € 26057 €
Technique s ALaTs € a7 s 23846¢

Culturedie B s s ]
Sportive

Médieo-sociale 493U € 76913€ 5 13

Police.

Incendia

Animation

Toutes filidres 50769 ¢ s2Ind B eI C 27580 C Be07¢

Lo port du régime Indemnitolre sur les rémunérations onnuelles brules pour 'ensemble
des agenls permanents esl de 24,38 7

Part dy réghne indemn'taire sur les rémundrations
par calégoria €1 par statut

Pant du régime Indemanltalre
surles rémunérations ¢

Fonctionnalres 12,79%

Contractuels sur emplois permanents  27,84%

Ensemble 24,38%

S

& Lo RIFSEEP 3 étd mis 0 plce pour les fonctiornaires et € 22 hewtes suppidmentaises rdakides et rtmundobes

pout Jes contractuels il que le CA en 2022
e Les primes sent maintenues en eas de congd de maladie o b s vésl cbes et ré
ordinaire en 2022

& L2 cobectinth et en 2U10-2isuraACe dvec Conventon de
feition avec Péle Emplei pour fassurance thbmage de ses

ageats contractuels
— Formation
En 2022. 82 4% des ogents permanents onl sulvi une 360 Jours de lormation suivis par les
formation agents sur emplol permanant en 2022
d'ou molns un jour
Ripartivion des fours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant. par catdgorie hidrarchique

bdnéfici d'au molns un jour de formation en 2022

% 100 100
7w Lt 26%  Catégorie A
# Catigorie B
» Catdgorie €
Crvdgorie A Catégorie ® Catigorin €
& ety oy Nombre moyen de Jours de formation
65 156 Cont dtd consscrds 4 laformation en PRI oAk s
2022 » 3,5 Jours par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
(I 3% ok
Codt de la formation des apprentis I% CHEPT 65%
Frals de déplacement 2% Autres organismes 3%
Autres prgarismes an Interne & la collectivité 1%

—— Aclion sociale el proleclion sociale complémentaire

La colleciivité porficipe aux conlrahy
de prévoyonce

LUachion soclale de la collectivité

- Preataticns yervies d rectement par la coltectivitd
- Prestations servdes par Nintermédiaire d un erganisma )

Montants
but nan hucrat au dune associaticn locale

Mentant global des

participations racas

Montant moyen par
bénéfichire s

15 soclales
Jours de gréve

1 jaur de gréve recensé en 2022
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2024-DEL-16: MISSIONS OBLIGATOIRES — CONNAISSANCE ET DEVELOPPEMENT DE
L’EMPLOI — ORGANISATION DE DEUX JOBS DATING — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Frangoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWQOD)
* Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

" Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président rappelle que l'attractivité de la Fonction Publique constitue l'une des
préoccupations prégnantes et actuelles des employeurs territoriaux. Cette thématique revient
régulierement dans les débats, notamment en fonction de la situation de I'emploi. En 2022, le
gouvernement a commandé a un groupe d’experts un rapport sur le sujet qui contient un certain
nombre de recommandations destinées, en particulier, a attirer les jeunes générations vers I'emploi
public. Notre centre de gestion a organisé lui-méme en 2022, avec ses homologues de Normandie, une
conférence régionale sur I'attractivité qui a révélé, entre autres, le déficit d'image et de connaissance
des métiers de |a territoriale auprés du grand public.

De ce fait, parmi les missions obligatoires des centres de gestion, la promotion de 'emploi tient une
place a part entiére. La marge de manceuvre sur ce sujet est importante ; Elle permet d’envisager un
large panel d'actions susceptible d’attirer les actifs ou futurs actifs vers les métiers de la Fonction
Publique Territoriale.

Ainsi, I'agent chargé de la promotion des métiers de la FPT au sein des services du CDG76 ceuvre tout
au long de I'année pour informer et conseiller un large public sur les opportunités d’emploi et de
carriere dans la Fonction Publique Territoriale.

Au-dela de la participation aux forums des emplois et des métiers, des interventions dans les lycées,
universités ou encore dans les Missions locales, la recherche de nouvelles approches du public a abouti
en juin 2023 a 'organisation par le CDG d’un premier job dating.
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Monsieur le Président souhaite préciser que le concept de job-dating consiste a organiser des
rencontres entre des représentants de collectivités ayant des postes a pourvoir et des candidats
potentiels. Des prises de contact, le plus souvent d’une durée d’une dizaine de minutes, permettent
aux collectivités de se faire connafitre et de repérer des collaborateurs potentiels. De leur cote, les
candidats ont un contact direct et privilégié avec des employeurs potentiels dans un cadre moins
« formaté » qu’un entretien d’embauche classique ; Cela leur permet de présenter leur profil de
compétences et de valoriser leur savoir-étre. Le job dating permet globalement de communiquer sur
les métiers de la fonction publique territoriale auprés d’un large public (demandeurs d’emplois,
personnes en reconversion professionnelle, en recherche de mobilité...).

Monsieur le Président rappelle que le job dating du 23 juin 2023, organisé sur la matinée, a rencontré
un réel succes, tant du coté des 21 collectivités locales qui ont tenu un stand que du coté des 300
demandeurs d’emploi qui sont venus les rencontrer. Vous trouverez joint au présent rapport le bilan
chiffré de cet évenement.

Organisé au siége du centre de gestion a Isneauville, cette manifestation a cependant « drainé »
essentiellement des collectivités et des demandeurs d’emploi de I'agglomération rouennaise.

Aussi, Monsieur le Président propose en 2024 d’organiser deux jobs dating, 'un se tenant dans la
région dieppoise a Saint Nicolas d’Aliermont, le deuxiéme a Isneauville. Ces événements seront
organisés la méme semaine afin de renforcer la communication. La zone du Havre n’a pas été ciblée
cette année dans la mesure oll de grands événements sur 'emploi auront lieu a cette méme période
dans ce territoire. Au demeurant, |'objectif du centre de gestion sera, a terme, d’organiser un job-
dating dans chacun des arrondissements du département.

Ainsi, Monsieur |le Président précise que le 28 mai prochain a I'espace des Quatre vents a Saint Nicolas
d’Aliermont et le 31 mai dans les locaux du CDG a Isneauville, seront organisées deux journées qui se
dérouleront en trois temps :

- Une matinée consacrée aux demandeurs d’emploi avec rencontre des représentants des
collectivités présentes + deux mini-conférences sur les métiers de la fonction publique
territoriale + des ateliers CV et lettre de motivation,

- Un cocktail déjeunatoire pour les représentants des collectivités présentes afin de favoriser les
échanges,

- L'apres-midi, des permanences du CDG ouvertes aux collectivités, au moyen de la mobilisation
de différents experts du CDG : conseil juridique, gestion des carriéres, retraites, PSC, RSU, PPR,
missions temporaires et assistance au recrutement... Ces permanences seront ouvertes a
I'ensemble des collectivités du territoire, méme si elles n’ont pas participé a la matinée.

Les collectivités affiliées recevront un premier courrier leur présentant le programme et leur proposant

de choisir I'un des lieux ou 'une des dates. Les collectivités volontaires seront ensuite recontactées
pour qu’elles puissent préciser les profils de candidats recherchés.
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Les offres d’emploi des collectivités présentes seront collectées en amont afin d’effectuer le sourcing
de candidats aupres des partenaires emploi et des organismes de formation. Une carte interactive sera
créée en amont de la rencontre, géolocalisant les emplois a pourvoir.

Une application permettra de gérer les files d’attente du public devant les stands des collectivités.

Monsieur le Président indigue qu’une large communication de I'événement sera faite via le site du
CDG, les réseaux sociaux, aupres des partenaires emploi et, si possible, dans la presse et a la radio.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil

d’Administration, a I'unanimité, autorise ;

* L'organisation de deux jobs dating les 31 mai 2024 dans les locaux du Centre de Gestion et
28 mai 2024 a I'espace des Quatre vents a Saint Nicolas d’Aliermont,

= Le Président du Centre de Gestion a signer tout acte administratif nécessaire a la mise en
ceuvre de cet événement et a engager les crédits inscrits au budget primitif 2024 pour ces

deux événements.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-16

Y CDG
; Fl 76

OB DATING ~ EVALUATION ET PISTES D'AMELIORATION

Le Péle Emploi lerritorial du Centre de gestion, avec 'appui du service communication a organisé, le
23 juln dernler, son premier job dating dans les locaux du €DG (4 salles mobilisées dont La salie
Simore Vell),

Cet évépement s'adressail aure colectivités territoriales et établissements publics affiiés et avait
pour abjectifs :

*  Lapromotion des callectivités territoriales et des établssements pubtics aupris ces
demandeurs d'emplal,

*  Lamise en relstion entre les demandeurs d'emplol et les recruteurs territoriaur,

®  Daider bes collectivités territoriales et les établissements publics de Seine-Maritime 3
pourvair 1 iversifiant les méthodes de

= D'alimenter le vivier du service Missions temporaires.

Cel événement a rencontré un franc suceds avec phas de 300 visiteurs, 21 structures présentes et Lne
forte matilisation des agents du Centre de gestion qui ot accue Ib, arients et renseigné les
demandeurs d'emplais et Jes colectivitds et élabiissements publics présents.

1. Typalogle des collectivités

Les collectivités et i publics affinés au C di it €4 sollicitds & participer
au Job Dating. 31 ont manifesté leur intérét pour une participation effective de 21 structures dont le
€DG 76,

NOMBRE DE COLLECTIVITES NOMBRE DE COLLECTIVITES
PAR STRATE PAR BASSIN D'EMPLOI

(Mombire d'agents)

Bxenthn B 1
150 I ¢ Vetol -
leHavre BN A
roo<x <tso NN 3 e B
so<x<tco (DN LeTian W1
Elbeud 2
15<xeso [ 2 f: -
Buchy -
<15 - Rovet I 10

38% des collectivités et établissements publics présents comptaient plus de 150 agents.
1 Syndicat, 2 CCAS, 2 Intercommunalités, 2 établissements publics et 15 communes étaient
représentés avec une forte mobillsation des collectivités termitariales et érabissements publics du
bassin d'emplol de Rouen. Cela s'explique par la provimité de ces
structures avec le Centre de gestion,

"B CDG
W 76

2. Typologle des postes

108 postes étalent & pourvolr lors du lob Dating. Parmi ces postes, 61% éta'ent vacants au sain de
callectivitds de plus de 150 agents et 38% au se'n du bassin d’emplol de Rouen.

1B OFFATG

NOMBRE DE POSTES NOMBRE DE POSTES
PAR STRATE PAR BASSIN D'EMPLOI
{Hambre dagents)
Bareore . 10
> 150 N Teriol I 17
100X <150 N 10 i
Weborre I 9
S0 X <100 N 1 Lelrer e 5
15<x<s0 W 9 Eovel m— 10
Bty — 15
<15 W 12 | e e, e ] 1]
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Conformément & la répartition des

P IE DES POSTE
TveoLag STES PARBASSIN offres pat bassin d'empled, le bassin

DEMPLOI d'emploi de Rouen regroupait la
RS 7 majorité des postes peu imparte la
5 Pl=s " catdgorie.
Lebave o1
Utrhorey  pepe—
tetat B2y WCatégarie ©

TYPOLOGIE DES POSTES NOMBRE DE POSTES

DE CATEGORIE A et B PAR

e |, STRATE
{Nombre d'agents)
wocxase [ ¢
>150 N i1

50 x<1f0 3
s 100c k<130 N ©

5ex<s) by o socxctco N 6
1 LI, 15exes0 § 1
BT

BOtigoedeB BC

Les 45 postes de catégorie A oL 8 étalent
princdipalement  proposés dans  les
collectivitds de plus de 150 agents. Quant |
aux postes de catégories C, ils étatent
principalement  vacants  dans  les |
collectivités et établissements publics de |
moins de 150 agents.

REPARTITION DES POSTES PAR FILIERE

.

ﬂ e

# Fisdre taclale o mddcs
sacisle

En ce qui concerne les Nilibres, bes fikkres
sotiales oL médico sociales dralert plus
recherchées par  rapport & leur |
proportion habituelle dans les effectils et
les offres publites.

 Fiidee 3nimation

o Rutres thres

NOTE

W CDG
.'I 76

4. Points de satisfaction et plstes d’améliorations
De manidre géndrala, les retours sont trés positils.

*  Dupoint de vue des organisateurs :

LI | bre de etét publics présents ainsl gue le nombre de
visiteuss est trds satisfalsant pour une premidre édtion,

- Uolfre et ladiversité des postes vacants rep de belles é
les candidats,

Lamaobilisation des agents du Centre de gestion pour accugillir, orienter et
renseigner les visit insi que les structures p! & esprit collectil
certain, Certaing agents ont apprécié sortir de leurs missions quotidiennes et
rencantrer des publics différents.

.lsf'lg,_
: _gfgﬂﬁﬁ

"

Lensembie des structures a salué linitiative du Centre de gestion pour I'organisation
de ce type d"événements destinds aux emplols publics. Par alleurs, pour 60% d'entre
elles, 15%agissait de leur premidre participation dun Job dating.

Elles ont également souligné la qualité de I'accueil el de Forganisation,

! bre et la quamd de . 3wl ont égatement e
apprécié des s utlics présents.

Profiter d'un temps progi de pratiques entre

*  Dupoint de vue des candidats :

= Lenombre de structures présentes et la diversité des postes proposés leur ont
apporté satlsfaction,
Ws ont appeécié pauvelr rencontrer physiquement les emplayewrs, Cela leur a
simplifid leurs candidatures,
s ot également zpprécld les services annexes proposés, notamment davolr pu dtre
consel'ds sur leurs CV et leltres de motivation.

Le taux de lobal ar générale de ¥ st prés de 90%. Les
| ) ont particul i appréclé Faceuell et la mmmunki\lon autour de
Févénement. Elles ont cependant émis des plstes pour

fa gestion de Pattente des candidats, la sourcing et Facoustique du ieu.

Un groupe de travall a étd constitud pour élaborer la prochaine édition. Il se compose de : Patricia,
lLella, Pauline, Lolc, Vincent, Stéphane et Samla

PROCES VERBAL
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3. Eléments chiffrés de participation

Autotal, 503 entretiens ont été mends el 448 CV recusillis. | llectivités et publics
iu!enz I’Munlson de domm sulte § 22% des entretiens mends. Le nombre d'entretiens réalisds par
i et €l blics du bassin de Rouen est cohérent avec le nombre de postes
ar aiffeurs, C'est auprds blics de plus de 150 agents

gque les candidats ont le plus solllcité d'entretiens.

HNaribres de CV rdeupdies
]
»
1"

eeatt
Cor i

e e | et 203
et Zena et € A

Le nombre de CV recueillis cumuld aux intentians de suites § donner nous confrment Vintékt des
structures présentes pour les profils rencontrds €t nous fa't espérer un taux de recrutement
intéressant.

ENTRETIENS, CV ET SUITE ENVISAGEE PAR BASSIN D'EMPLOI

15

Barentin RN

15

Yutat F}!
Le Havre ‘—:z
Lilebanna h"”

Le Trait ﬁﬁ

Eibeuf m“

Buchy [RFT——

Poucn R ™

0 ') 1o 19 wm 20 Eh) 3%

MEnbretien MCv W Suite Envisagée
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VI.  MISSIONS OPTIONNELLES

2024-DEL-17 : MISSIONS OPTIONNELLES — PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE —

CONVENTION DE PARTICIPATION « SANTE » - EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES
AUGMENTATION TARIFAIRE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir @ Madame Christine LEDUN)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle
que, par délibération du 30 septembre 2022, le Conseil d’Administration a décidé de s’associer aux
Centres de Gestion du Calvados et de I'Orne pour conclure des conventions de participation
mutualisées « santé » et « prévoyance » avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT-MGEN]).

Ces conventions sont entrées en vigueur le 1*" janvier 2023 pour une durée de 6 ans.

Concernant plus particulierement le contrat-groupe « mutuelle santé », le bilan des premiers mois de
mise en ceuvre est plutdt paositif en termes d’adhésion des agents. Malgré cette dynamique, I'équilibre
financier du contrat-groupe risque d’étre remis en cause sous l'effet de plusieurs facteurs
conjoncturels.

En effet, le désengagement annoncé de la Sécurité sociale sur les niveaux de remboursements,
notamment des soins dentaires, 'extension du dispositif 100% santé et la revalorisation des actes des
médecins généralistes et spécialistes, entrainent un transfert de charges de la Sécurité Sociale vers les
mutuelles santé. Bien que I'objectif soit louable - celui d’améliorer I'accés aux soins et la prévention
en santé publique - ce transfert de charges du régime obligatoire vers les organismes complémentaires
d’assurance maladie est évalué a 500 millions d’euros en année pleine et entrafnera mécaniquement
des conséguences sur les cotisations des agents.
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Monsieur CHOMANT précise par ailleurs que, comme chaque année, la loi de financement de la
sécurité sociale a autorisé le relévement du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) sur la base
duquel sont fixées les prestations. Pour 2024, compte tenu de l'inflation des prix, cette hausse est de
5,4% que la MNT-MGEN répercute contractuellement sur les cotisations.

Au regard de ces différents éléments, la MNT-MGEN souhaite, a I'image des autres mutuelles,
répercuter une partie de ce transfert sur les cotisations du contrat « mutuelle santé » afin de garantir
la pérennité des équilibres techniques et financiers du contrat-groupe au bénéfice des agents qui y
adhérent.

Ainsi, comme le prévoit les conditions particuliéres attachées a la convention de participation « santé »
et aprés négociation avec les services des trois CDG associés, la MNT-MGEN propose de faire évoluer
le montant des cotisations de :

- 5,4% au titre de I'indexation annuelle des cotisations au plafond mensuel de la sécurité sociale,
- 2% au titre des modifications réglementaires en cours et a venir (déremboursement de
certains soins et revalorisation des actes).

L'augmentation totale applicable a 'ensemble des cotisations proposée serait ainsi de 7,5% a compter
du 1* mars 2024 (étant entendu que les cotisations augmentant successivement de 5,4% puis de 2%,
I'écart final est de 7,5% soit légérement supérieur a I'addition brute des deux augmentations).

Monsieur CHOMANT rappelle que le Centre de gestion, souscripteur du contrat collectif, peut, s’il le
souhaite, refuser ces modifications tarifaires. Néanmoins, le refus des modifications aurait pour
conséquence la résiliation du contrat pour 'ensemble des collectivités adhérentes et des agents
bénéficiaires.

Monsieur CHOMANT souligne que la décision de modification des conditions tarifaires, si elle est actée,
devra étre portée a la connaissance des collectivités adhérentes et nécessitera, de leur part, la
signature d’un avenant aux conditions particuliéres du contrat d’assurance santé collectif a adhésion
facultative. Il est a noter que les collectivités et les agents adhérents gardent toutefois la faculté de
mettre un terme a leur adhésion, en notifiant leur volonté a la MNT-MGEN.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide ;

- De l'augmentation de 7,5 % du montant cotisation brute des agents sur I'ensemble des
garanties, a compter du 1°" mars 2024,

- D’autoriser Monsieur le Président a signer les avenants aux conditions particulieres du
contrat d’assurance santé collectif a adhésion facultative au titre de la convention de
participation « santé » et du contrat-groupe « santé » proposé aux agents du Centre de
gestion.
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2024-DEL-18 : MISSIONS OPTIONNELLES — PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE -
CONVENTION DE PARTICIPATION « SANTE » — PARTICIPATION EMPLOYEUR — PERSONNEL
DU CENTRE DE GESTION — AUGMENTATION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN et Francoise
UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET,
Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

* Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Madame Christine LEDUN)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQD)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Laurent JACQUES)

* Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Monsieur Pierre PELTIER)

®  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle que
par délibération en date du 28 novembre 2022, le Conseil d’Administration a décidé d’adhérer a la
convention de participation pour le risque « Santé » conclue entre les Centres de Gestion de la Seine-
Maritime, du Calvados et de I'Orne, d’une part, et la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT), d’autre
part.

A cette occasion, le Conseil d’Administration a décidé de verser aux agents adhérant a ce contrat une
participation a hauteur de 15,00 € brut par agent et par mois.

Ainsi que cela a été présenté au Conseil d’Administration lors de la présente séance, la cotisation des
agents a la mutuelle santé va augmenter de 7,5% a compter du 1°" mars, en raison de 'augmentation
de Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale, d’une part, et des transferts de charges opérés entre la
Sécurité Sociale et les mutuelles, d’autre part.

Afin d’accompagner cette augmentation de cotisation pour les agents, Monsieur CHOMANT propose
au Conseil d’Administration de rehausser la participation financiére employeur dans la méme

proportion, celle-ci passant de 15,00 € brut/agent/mois & 16,00 € brut/agent/mois.

Monsieur CHOMANT précise que I'incidence financiére de cette augmentation de la participation
financiére « mutuelle santé » est estimée a 636 €/an.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide de fixer le niveau de participation financiére du Centre de
Gestion a 16 € par mois et par agent a compter du 1* mars 2024 pour chaque agent adhérant au
contrat-groupe « Santé » du Centre de gestion.

Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de I'assemblée que la prochaine séance du
Conseil d’Administration est prévue le mardi 02 avril 2024 3 14h00.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 15h45.

—

Le Secrtti/tqire, Pour extrait certifié conforme
Jean d—IO,IyIANT Le Président,
i Christophe BOUILLON
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