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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 2 AVRIL 2024

n°2024/02

Le mardi deux avril deux-mille-vingt-quatre a 14h00, s’est réuni le Conseil d’Administration du Centre
de Gestion, au siege du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous la
présidence de Christophe BOUILLON, Président.

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Francoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON (a partir de 14h10), Jacques DELLERIE,
Eric HERBET, Jean-Francois MAYER, Pierre PELTIER, Francois TIERCE, Frangois ROGER et Jean-Claude
WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Nicolas BERTRAND)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Bastien CORITON (jusqu’a 14h10)
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l. Compte-rendu séance

1. Conseil d’Administration du 26 janvier 2024 — Procés-verbal — Approbation

Il Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

118 Coopération des Centres de Gestion

3. Coopération des Centres de Gestion — Cybersécurité — Dispositif France Relance — Mission
d’accompagnement des communes et intercommunalités — Bilan des réunions d’'information —
Convention type de financement — Adoption

V. Missions obligatoires

4, Mission obligatoire — Concours et examens professionnels - Convention de mutualisation des
sujets des concours et examens professionnels de catégorie C entre les CDG de |a coopération
Grand Quest — Autorisation

5. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels - Mise a jour des barémes de
rémunération de la conception des sujets de catégories A, B et C — Autorisation

6. Mission obligatoire — Mobilité, reclassement, maintien dans I'emploi et handicap — Agents pris
en charge — Bilan 2023 — Perspectives 2024 — Information

7 Mission obligatoire — Exercice 2024 — Subvention aux organisations syndicales représentatives

— Autorisation

V. Fonctionnement interne

8. Fonctionnement interne — Contréle de la Chambre régionale des comptes — Exercices 2017-
2021 — Rapport d'étape — Information

9: Fonctionnement interne — Exercice 2024 — Subvention a I'’Amicale du personnel — Autorisation

10. Fonctionnement interne — Installation de bornes de recharge pour véhicules électriques —
Délégation de maftrise d’ouvrage au SDE 76 — Signature d’une convention — Autorisation

11. Fonctionnement interne — Plan de continuité d’activité du Centre de Gestion en cas de
cyberattaque — Autorisation

12. Fonctionnement interne — Exercice 2024 — Mise en concurrence — Marchés et commandes

publics — Bilan de I'exercice 2023 — Autarisation
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Bruno ANNE, Receveur du Centre de Gestion, était absent. Antoine AMELINE, Directeur du Centre de
Gestion et Samia RASUL, Assistante Administrative, assistaient également a la réunion.

o)

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint (14 élus sur
24 présents ou représentés), le Président déclare la séance ouverte,

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de |'ordre du jour.

1. PROCES-VERBAL SEANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 26 JANVIER 2024 — PROCES-VERBAL — APPROBATION

Le proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 26 janvier 2024 n’appelant aucune
observation de la part des administrateurs, Monsieur BOUILLON propose de le mettre aux voix. Il est
adopté a 'unanimité.

2. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2024-DEL-19 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — SIGNATURE

DES CONVENTIONS, CONTRATS OU MARCHES — COMPTE-RENDU

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Francgoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Jacques DELLERIE, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Pierre PELTIER, Frangois TIERCE, Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Nicolas BERTRAND)

*  Madame Marie-Francoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Bastien CORITON
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Le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28,
la possibilité pour le Président, de recevair délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute
décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3°™ alinéa de I'article 27.

L'article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende
compte au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce
dernier.

Monsieur Christophe BOUILLON, Président du Centre de Gestion, dans le cadre de la délégation qui lui
a été consentie par délibération du 20 juin 2023 pour les marchés de travaux, de fournitures et de
services qui ne relévent pas de la commission d’appel d’offres, a procédé du 09 janvier 2024 au 11
mars 2024, a la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Décision n°2024-DEC-2 : Signature d’un contrat avec la compagnie « AXA France IARD », 109
Boulevard de I'Yser, 76000 ROUEN, pour une assurance couvrant la responsabilité et les
risques annexes. Ce contrat est conclu pour une durée d’un an avec tacite reconduction a
compter du 01/02/2024. Le co(t annuel de cette prestation s’éleve a 5 273,97 € TTC.

- Décision n°2024-DEC-3 : Signature d’un contrat avec la compagnie « AXA France IARD », 109
Boulevard de I'Yser, 76000 ROUEN, pour une assurance couvrant les dommages aux biens et
les risques annexes. Ce contrat est conclu pour une durée d’un an avec tacite reconduction a
compter du 01/02/2024. Le co(t annuel de cette prestation s'éléve a 5 273,97 € TTC.

- Décision n°2024-DEC-4 : Signature d’un contrat avec la société « FRAMEIP » — ZA du Polen,
Route de Montville, 76710 ESLETTES, pour le remplacement du boitier gérant le wifi public du
Centre de Gestion dont la maintenance n’est plus exercée par le constructeur. La maintenance
est conclue pour une durée de trois ans a compter du 1°" avril 2024. Elle comprend le matériel
et la main d’ceuvre relatifs aux interventions. Le co(t total de cette prestation s'éléve a
3 578,08 € HT, soit 4 293,70 € TTC.

- Décision n°2024-DEC-5 : Signature d’un contrat avec la société « RICOH France » —Zone SILIC,
7-9 Avenue Robert Schuman, 94150 RUNGIS. Ce contrat de maintenance des 11 copieurs
multifonction tous consommables inclus (toner, bac de récupération de toner et agrafes). Le
contrat est conclu pour une durée d’un an. Le co(it de chaque copie est de 0,0038 € HT et
0,0045 € TTC pour une copie en noir et blanc et 0,026 € HT et 0,0048 € TTC pour une copie en
couleur, ainsi que 5,00 € HT (soit 6,00 € TTC) de frais de livraison par toner livré.

- Décision n°2024-DEC-6 : Signature d'un contrat avec la société « BERGER LEVRAULT » —64 rue
Jean ROSTAND — 31670 LABEGE, pour la maintenance du logiciel de comptabilité MAGNUS et
ORACLE et |e suivi de progiciels de comptabilité. Le contrat est conclu pour une durée de trois
ans. Le co(t annuel de cette prestation s'éléve a 1 928,72 € HT, soit 2 314,46 € TTC.

- Décision n°2024-DEC-7 : Signature d’un contrat avec la société « AGORASTORE SAS » - 20 rue
Voltaire, 93100 MONTREUIL, qui consiste a mettre en relation des vendeurs et des acheteurs
via une procédure d’enchéres arganisées sur le site internet de la société pour permettre de
vendre des biens par le client, Ce contrat est conclu pour une période d’un an a partir du 24
janvier 2024, Le co(it de cette prestation s'éléve a 75 € HT soit 90 € TTC.
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- Décision n°2024-DEC-8 : Signature d'un contrat avec la société « AXESS » - 8 avenue de la Gare
BP 10151 26958 VALENCE Cedex 9, pour la maintenance et I’'hébergement du logiciel MEDTRA
de gestion et de l'activité de médecine préventive pour les années 2024 a 2026 avec une
évolution de la version 4 qui passe a la version 5. Le co(t de cette prestation s’éléve en 2024
3 34 129,20 € HT soit 40 955,04 € TTC, en 2025 3 36 985,20 € HT, soit 44 382,24 £ TTC, et en
2026 3 40 657,20 € HT soit 48 788,64 € TTC.

- Décision n°2024-DEC-9 : La signature de 31 contrats de missions temporaires pour la mise a
disposition d’agents remplacants, au bénéfice des collectivités et établissements suivants :
CDG76, CNFPT, Communauté de Communes Inter Caux Vexin, Communauté de Communes
Yvetot Normandie, Flamet-Frétils, Le Bocasse, Le Mesnil-Lieubray, Limesy, Morgny La
Pommeraye, Notre Dame Du Bec, Orival, Paluel, Quevillon, Quincampoix, Saint Arnoult, Saint
Aubin Routot, Saint Jean du Cardonnay, Saint Léger du Bourg Denis, Saint Martin de
Boscherville, SYDEMPAD, Le Tilleul.

- Décision n°2024-DEC-10 : Signature d’un avenant au contrat avec la société « ENGIE ENERGIE
SERVICES » - 2 bis rue d’Alembert 76140 LE PETIT QUEVILLY, qui a pour objet une modification
de la réglementation sur les certificats d’économie d’énergie (CEE) concernant la vente des
énergies. Cela représente une plus-value de 6,65 € HT par MWh PCS de gaz naturel consommé,
soit un montant total sur la durée de marché estimé a 1 662,50 € HT soit 1 995 € TTC.

- Décision n°2024-DEC-11: Signature de la convention avec I'« AMSN » (Association Médico-
sociale de Normandie), 155 rue Louis Blériot 76235 BOIS GUILLAUME. Ce contrat est conclu
pour une durée de 12 mois et comprend notamment la cotisation annuelle pour les missions
de suivi en santé au travail des agents du Centre de Gestion, pour un montant global de
11 498,46 € TTC.

Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, prend acte des contrats signés par Monsieur Christophe BOUILLON,
du 09 janvier 2024 au 11 mars 2024, dans le cadre de la délégation qu’il a regue par délibération du
20 juin 2023.

3. COOPERATION DES CENTRES DE GESTION

2024-DEL-20 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — CYBERSECURITE — DISPOSITIF
FRANCE RELANCE - MISSION D’ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES ET

INTERCOMMUNALITES — BILAN DES REUNIONS D’INFORMATION — CONVENTION TYPE DE
FINANCEMENT — ADOPTION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jacques DELLERIE, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Francgois TIERCE, Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Nicolas BERTRAND)

*  Madame Marie-Francoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
"  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Eric HERBET, membre du Bureau, qui rappelle que
lors de sa réunion du 27 juin 2022, le Conseil d’Administration a autorisé le président a répondre,
conjointement avec le président du CDG 14, a un appel a projet du Gouvernement ayant trait, dans le
cadre du plan France Relance, au déploiement de solutions permettant d’élever le niveau de sécurité
des systemes informatiques et numériques des collectivités locales et de leurs établissements.

Ainsi, Monsieur HERBET précise que le 4 novembre 2022, I'ANSSI a notifié son accord sur le projet
déposé et, le 24 mars 2023, le Conseil d’Administration a précisé la méthodologie selon laquelle le CDG
mettrait en ceuvre les trois phases du programme (sensibilisation des élus, réalisation de diagnostics
et déploiement d’outils simples de sécurisation), destiné en priorité aux communes de — 3 500
habitants et aux intercommunalités de — 30000 habitants. Cette méthodologie a fait I'objet
d’adaptations décidées par le Conseil d’Administration lors de sa séance du 27 novembre 2023.

Monsieur HERBET informe le Conseil d’Administration sur la mise en ceuvre de ce projet.

1- Point d’étape sur le déploiement du dispositif a la date du 1er mars 2024,

Durant les mois de novembre et décembre 2023, en partenariat avec I'Association Départementale
des Maires (ADM 76) et la Gendarmerie Nationale, le CDG 76 a organisé 14 réunions territoriales pour
sensibiliser les élus et les secrétaires de mairie aux risques de la cybercriminalité, avec pour
programme ;

o Une information générale sur le phénomene des cyberattaques, les moyens de
prévention, les bons réflexes a adopter et les organismes pouvant aider les
collectivités en cas d’incident,

o Une démonstration de cyberattaque réalisée par les services de la Gendarmerie
Nationale,

o Une présentation du dispositif de subvention mis en place par le CDG 76 au profit des
communes et intercommunalités.

Monsieur HERBET indique que ces rencontres se sont tenues au bénéfice des territoires suivants :

= Lundi 6 novembre 2023 a Barentin CC Caux-Austreberthe
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?1"" Mercredi 8 novembre 2023 a Sainneville CU Le Havre Seine Métropole
= Lundi 13 novembre 2023 a Bénarville CA Fécamp et CC Campagne de Caux
= Mercredi 15 novembre 2023 a la Frenaye CA Caux Seine Agglo
= Lundi 20 novembre 2023 a Amfreville les CC Yvetot Normandie et CC Plateau de
Champs Caux
®»  Mardi 21 novembre 2023 a Néville CC Céte d'Albatre
= Mercredi 29 novembre 2023 a Mesnil-Raoul CC Inter Caux Vexin
= Lundi 4 décembre 2023 a Biville la Baignarde  CC Terroir de Caux
=  Mercredi 6 décembre 2023 a Canehan CA Dieppe + CC Falaise du Talou
=  Lundi 11 décembre 2023 a Londiniéres CC Londiniéres et CC Villes sceurs
="  Mardi 12 décembre 2023 a Aumale CC Aumale - Blangy sur Bresle
m  Mercredi 13 décembre 2023 a Saint Saéns CC Bray Eawy
= Lundi 18 décembre 2023 a Saint Lucien CC des 4 Riviéeres
= Mercredi 20 décembre 2023 a Isneauville Métropole Rouen Normandie

Au total, 222 personnes, représentant 160 collectivités ou établissements, ont assisté a ces sessions.

Monsieur HERBET précise que ce nombre peut paraitre limité au regard du nombre total de
collectivités en Seine-Maritime. Néanmoins, il s’agit d’un résultat encourageant pour une premiére
action de communication a propos d’un sujet émergent, et encore assez éloigné des préoccupations
des élus des petites communes.

Ces rencontres ont permis aux maires présents de prendre conscience de la réalité du risque, mais
également d’exprimer qu’ils se sentaient assez démunis pour s’en protéger.

Pour poursuivre la sensibilisation auprés des élus, et pour les aider & mieux s‘armer face a cette
menace, les Centres de Gestion du Calvados et de la Seine-Maritime ont recruté, depuis le 16 janvier
2024, une Chargée de Mission mutualisée, rattaché(e) a la direction générale du CDG 14, pour assurer
I'animation de la mission optionnelle d’accompagnement a la cybersécurité.

Monsieur HERBET indique que depuis sa prise de fonction, la Chargée de Mission a engagé plusieurs
actions, dont des relances (I'une générale, et d’autres plus ciblées) envers les collectivités pour les
inciter a s’emparer du dispositif proposé et se lancer dans une démarche d’amélioration de leurs outils
et méthodes de protection. A ce stade, une trentaine de rendez-vous personnalisés, téléphoniques ou
physiques, en ont découlé.

S’agissant des diagnostics cybersécurité, qui permettent de renseigner les maires et présidents
d’intercommunalités sur la maturité de leurs installations au regard du risque cyber, la Gendarmerie
Nationale indigue en avoir réalisé ou programmé une centaine en Seine-Maritime.

2- Adoption de la convention de subvention

Par délibération N°2023-DEL-097 en date du 27 novembre dernier, le Conseil d’Administration a
autorisé le président a conclure avec les communes et établissements sollicitant une aide financiere
du Centre de Gestion une convention précisant notamment les modalités de versement de la
subvention.
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Plusieurs collectivités ayant effectué leur diagnostic « cybersécurité » ont sollicité des devis et sont
donc en passe de pouvoir déposer leur demande de subvention auprés du CDG.

Aussi convient-il que le Conseil d’Administration adopte le modéle de convention de subvention joint
en annexe 1 au présent rapport, afin de pouvoir I'adresser aux collectivités ou établissements
souhaitant compléter leur dossier.

3- Proposition d’avenant a la convention « Cybersécurité - Mission optionnelle interdépartementale
des Centres de Gestion du Calvados et de la Seine-Maritime » du 12 avril 2023.

La convention signée le 12 avril 2023 entre les CDG du Calvados et de la Seine-Maritime a pour objet
de définir le cadre et les modalités de coopération pour 'utilisation de la subvention de I’ANSSI.

Monsieur HERBET précise que depuis la signature de cet accord, la sensibilisation des élus et des agents
ala cybersécurité a été engagée par chaque Centre de gestion aupres des collectivités de son territoire
en complément des actions existantes, le recrutement d'une chargée de mission mutualisée a été
effectué, et le budget prévisionnel a été précisé.

Aussi cela justifie-t-il la proposition d’un avenant a la convention initiale. Cet avenant, annexé au
présent rapport (annexe 2), porte sur les points suivants :

= |3 modification de I'article 4 « organisation et modalités de gestion de la mission », afin de
tenir compte :
o Des différentes modalités de réalisation des diagnostics,
o Du déploiement du dispositif par chaque CDG sur son territoire,
o Del'abandon du projet de groupement de commandes,
o De larépartition a parts égales du reste a charge de I’'emploi mutualisé.

®  |a modification de I'article 5 « suivi et bilan », pour tenir compte :
o Du rythme trimestriel, et non semestriel, du comité de pilotage,
o De laresponsabhilité propre de chaque CDG quant a la quote-part de la subvention qui
lui a été octroyée,
" Lamise ajour de I'annexe « Budget prévisionnel »

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur HERBET entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide :

= De valider la convention de financement a conclure avec les collectivités subventionnées et
d’autoriser le président a la signer,

= D’apporter des modifications a la convention de mission optionnelle interdépartementale des
CDG 14 et 76, approuvée par le Conseil d’Administration en date du 24 mars 2023 et
d’autoriser le président a signer 'avenant n°1 a cette convention.
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ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-20

Annexe 1

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime
Aide a I'installation de solutions simples de cybersécurité

Communes de moins de 3 500 habitants
Etablissements publics de moins de 30 000 habitants

Convention de financement

Ertre:

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime, situé 40 Alide de b
Ronce 76230 kneauville, représenté par son Président Christophe BOUILLON, diment habilité par une
délibération du Consell dAdministration du 27 novembre 2023,

Ci-aprés dénommée "Le COG 76"

D'une part

Et:

La commune de . ........... .. représertée par son Maire, Madame ou Monsiewr ................ , diment
habilitée paldéibéﬁtbndu Conseil Municipalendate du... ... - (insaire la da'lrdcldcrtrandu
Maire).

Ci-aprés dénommée "la mommune”

Dautre part

| a été exposé ce qui suit;

Dans le cadre du plan « France Refance » mis en ceuvre par e Gouvernement, les Centres de Gastion
de la Seine-Maritime (CDG 76) et du Calvados (CDG 14) ont répondu conjointement & un appel 4 projat
de IANSSI (Agence Nationale de Sécurité des Systamas o' ion) visant & soutenir les ¢

et établissements publics locaux dans I'acquisition de solutions simples de cybersécurité.

Il s'agit concrétement d'apporter une alde aux petites collectivités (prioritairement communes de
moinsde 3 500 habitants et établissements publics de moins de 30 000 habitants) qui souhaitent élever
le niveau de sécurité de leurs outils informatiques et numériques.

ARTICLE 5 - CONTROLE

La commune s'engage a fadliter ke contréle par le CDG 76, ou par toute personne hablitée par lui, de
effectivité des prestations réalisées et/ou des fournitures acquises.

ARTICLE 6 - COMMUNICATION DU DIAGNOSTIC CYBER DE LA COMMUNE

LLa mmmune autorise le (DG 76 & conserver et A faire un usage statistique, anonyme et dans le respect
du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), des données du diagnostic cyber réalisé
jpar les services de la Gendarmerie Nationale ou par tout autre institution ou prestataire de service.

ARTICLE 7 — RESILIATION

I.aprserumnvenuonumrési:edep!endzollsllu jons pour ion a été
alloude nont pas éré réalisdes dans un délai de trols (3) mois aprés la notification de la présente.

ARTICLE 8 -LIMGES

Les partias s'effo de une soluti iablz & leurs & différends. Les litiges seront
soumis au tribunal administratif de Rouen.

Faitd dlle, en trol: le.

Pour la Commune de Pour e CDG 76

Le Président

Le Maire, Christophe BOULLON

Dés lors, les COG 76 et 14 sont chargés par ANSS| d'apporter une Information générale sur les risques
cyber, de favoriser laréalisation de diagnostics permettant de qualifier |a maturité des collectivités au
regard du risque cyber, enfin de les alder finandérement & acquérir des solutions techniques de
protection de leurs outils informatiques.

\l est convenu ce qui suit:

ARTICLE 1-OBET

La présente onvention a pour objet de défnir les modalités de |a participation financiére du COG 76,
# I'acquisition et & I'installation par la mmmune des solutions de protedion cyber, identifides dans le
devis joirt et éligibles au dispositif de subvention mis en place.

ARTICLE 2 - RESPONSABILITE

La commune est responsable du projet financé. Elle sengage, dés bors que la présente convention est
signée des deux partias, & le metre en cewvre dans un déhai de trols mois, en faisant réaliser les

prestations par un tiers p [{ et ou, le cas édéart, en Hsant
Vacquisition des solutions et en procédant elle-méme aleur sonsiele dk desc
nécessaires.

La ommune s'engage par allleurs & mettre en ceuvre des solutions de protection souveraines, C'est-a-
dire d'erigine nationale cu eurcpéenne.

Enfin, la participation financiére du CDG 76 est nditionnée par la réalisation préalable d'un diagnostic
cyber par la ommune.

ARTICLE 3 - PARTICIPATION FINANCIERE
Conformément au devis joint et aux modaltés de subvention arrétées par son Conseil dAdministration

lors de sa réunion du 27 novembre 2023, ke CDG 76 s'engage dverser une aide madmum de.... € subant
le décompte subvant:

Soktions Nombre Pifondde | Subvention [50%)
& dipense

Achstd'un nom de damaine

Crézton ot hi s mal

Acquistien et miae bjowr mFspam

Ston et miae hjowr etvirug

gen ;m’m.’ni: mats de paste
1dcwinbes
izt en pu. authertieasien fote
Totalde subvention peuvant dtre alond

Wantant tatal du deva pris en campee | | | |

SUSVENTION ATTREUEE | | | 1

ARTICLE 4-MODALITES DE VERSEMENT DE LAIDE

La subvention sera versée & la commune, sur e compte ouvert & son nomauprés du Trésor Public, dans
un délai d'un mols & comgter de la réception par les services du CDG 76 d'une cople de la facture
acquittée dont le palement sera certifié par la comptable public.
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Cybersécurité

Mission optionnelle interdépartementale des Centres de
Gestion du Calvados et de la Seine-Maritime

Avenant n°1

A la convention initiale du 12 avril 2023

Enu:mwlamndesanlsuuszllﬁusl-wduMﬁh&llderafmmvuﬂwulrum!m
schéma régional de 1 de ion et de spéd ion des Centres de Gestion Normands
signé le 18 décembre 2020.

Entre

Le Centre de Gestion du Calvados, sis 2 impasse knitia¥is - C520052 -14202 HERCUVILLE SAINT-CLAR
Cedex, représenté par Monsieur Hubert PICARD, Président agiisant envertu de l déibérationn’ .
du Consell " Administration endatedu .,

Chaprés désigné par les termes « ke CDG 14 0,
(1}
Le Centre de Gestlon de la Seine-Maritime, sis 40, allée de la Ronce 76230 ISNEAUVILLE,
rep(ésen(é par Monsleur Christophe BOUILLON, Présdent agissant en vertu de la déiibération
N duComel dAdministrationendate du_____.___, ci-apres désigné par les termes «
kC(DGT6 v,
PREAMBULE

Uobjectd du volet cybersécuriné de France Relance, dont le pilotage a did confié d TANSS| et de

renforcer la sécurité Ges adminstrations, des collecthités, des établisements de santé et des
(5 publics tout i récosysteme indu

ARTICLE 2 - MODIFICATION DE UARTICLE 4 « ORGANBATION ET MODAUTES DE GESTION DE LA
MISSION »

Larticle 4 est désormais rédigé comme suit
Antigle 4-1 - Bbles des COG 14 et 76

La missian, d'un montant révisionnel total de pres de 1005 000€ pour les deux eentres de gestion, peut
porter sur out ou partie des missions subantes

= Sensibiisation/formation des éhs et de leurs cllsborateurs (Secrétares de Mairie, DGS,
informaticiens ) au conteste de la sécurité num érique, 3 b vulnérabilté des domées et auxoutisde
protection & mettre en ceuvre, ainsi qu'une simulation de phishing,

«  Dagnostis effecnsés par b pandarmerie nationale, un prestataire ou en régie via MonAideCyber,
iupthde_sco{len»uu « Enblsmnenu publu volontaires #in o' évaluer keur maturité en matiére
de sécurité i tique et 1 que son onstante sur l durée du projet,

= Déploiement doutils et de solutions o Gation des Informati enfaveur des
miedivités et établissements publics volontaires.

En ication de fa & cuoyant la sub ion conclue entre ke SGDSN et le CDGL4, ke COG14 est
désigné référent de la mission pour le comple des deux Centres de Geastion. |l assure la gestion
administrative et financiére du dispositf, notamment la gestion de la subvention pour le compte des deux
oG,

- Chacun des deux CDG est chargd du déploiement du projet global sur son termitore L= CDG 14 en consolide
les résultats,

- Chaque CDG, sur son lerritoire, est Minterlocuteur des communes pour e déplolement des solutions et
outls, avec ke conmurs de ly Chargée de mission cybersécurité

Anicle 8-  Recrutemantdy personnel

Le Centre de Gestion du Cahados a recruté, avec Faccord du CDGP6, une chargée de mission
cybersécuritd, agent non permanent recruté en contrat de projet visé & Marticie 3 11 ¢e la loi 84-53du
26 Janvier 1984 pour la durée restante du dpositif (24 mols). Le recrutzment a évé opéré selon les
conditions d'emplol appliquées aux agents du Centre de Gestion du Calvados (régime indemnitaire,
avantages financiers eten nature, horaires de travail )
Sa mission, ausenice mutualisé des deux CDG, nsiste & ploter chniguement et administrativement la
mission, & conseiller les collectivités, d assurer un rdle d'intermédiaire entre celles-ci et les professionnals
de la sécurité h!nrml]que & analyser les damandes de subvention, & sulvre la mise en ceuvre des
dé , & valider la ligy ion de la & vérfier la bonne utiisation des
undu alouds, b justifier de |a.n utilisstion auprés de 'ANSSI et & éaluer lamaturité acquise enmatiére de
sécuritd informatique.

Cet emploi &t partielement financé par b subvertion obtenus qui intégre un volet plotage de projet et
acompagnement technique mutualisé,
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Damuczdre.!escgnnuﬂmlonduf hadi de by Seiy it 3 3 projet
relatif & lacquisition et su déploiemeant da produits et services de t\,bels:runle dans ls collectiités
territorisles

Il est rappelé que la subvertion obtznue s'&abit & untotal de 632 063 € sur trols ans, dont 302003 Cau
profit du (DG 14 et 390085 € au profit du CDG 76. Cette subvention, qui représente prés de 70% du
programms, a éé intégralement versée au COG 14

Par déliberstion en date du 24 mars 2023 pour le Centre de Gestion de la salneh'mtﬁmadu Bmans

2023 pour le Centre da Gastion du Cahados, les conseils P
décidé
- Deadéerune missio cif des collectivités et établi publics
affikés en matitre de prévenmn de b cybercriminalité et de séaurisation des sysémes
informatiques;

De créer un emploi non-permanent & temps complet mutualisé entre ke CDG14 et le CDG76

ulm de la catégorie hi¥rarchigue A afin de mener & bien I' opémlm min&i soutenir ke
i de produits da écurité dans les le uupeaue

u’uwnbn de prodults et de lcences au profit des o itd

subventionné  hauteur de 692068 € dans Is cadre du plan Franca relance -volet c\ursénli!

- Decréer un contrat de projet d'une durée de trois années, au service des deux (DG, afin de
piloter techriquemeant et administrativemant b mission, de conselier les cbedivités, d'assurer
un rdle dintermédiaire ertre celles-d et les professionnds de b sécurité informatique, de
construire et suivre b mise en cewvre des programmis d'équipement, enfin de vérifier la bonne
utilisation des crédts alloués et justifier de leur utilisation auprés de I'ANSSI;

- D'approuver les termes de |a convention & @ncure entre les CDG 14 et 76 pour la gestion de
cette mission commune et d'en Butoriser 1a signature par |e Président

Par conséquent, b convention intiale en date du 12 evril 2023 a eu pour objet da définir ke cadre et les

modalités de coopération c!sc:rlre:uﬁe:lonm&lwﬂn et de la Seine-Maritime pour Futdisation
del dans ke cadre d dcurité » qui 'adresse

et éabissements pubics loaiux aiiés aux Centres dz Gestion du Calvados et de la Seine-Maritime.

Depuis ba signature de ladite convention, Ia sensbilisation des élus et des agents & b cybersécurité a été
engagée par chaque Cenlre de gestion auprés des mledivités de son territoire en complément des
actions existantes, le recrutemert d’une chargée de mission mutualisés a éé eflectué, ke budget
prévisionnal a été précisé, ce qui justifie Iz présentavenant n'1 & la onventioninitale.

Il est convenu entre les parties ce quisult ;
ARTICLE 1~ OBJET DE L'AVENANT

Le présentavenant a pour objet d’actualiser les modaltés de ::nnnd: la mission hlcrdépi(:m:r\(ilt
de « cybersécurité » partagée entre e (DG14 etle CDG76
publics de leur regsort géographique.

¥ portesur ©
- la fication de |'article 4
+  Lamodfication del'anicie 5 « suivi etbilan »
Lamke & jour de Fannexe budget prévisionnel

daltés de gestion de la mission »

Ankl 4-3 ; Ainancement dela mission

Le CDG 14 verse au titre de Vexercice budgdtaire 2023 la participation due aux deux entités que sont
NORMAND IE STRATEGIE ex PAM, expert 31, pour la constitution de la réponse & I'appel & projet, soit un
total de 25 140 € TTC. Cette somme, exchue du champ de |a subvention, &t prise en charge  pans égales
parles deux COG, = qui comespend A 2,5% du colt total du projet. Le CDG 14 émetira durant le 1er semestre
2024 un titre de recettes d'un montant de 12 570 € pour remboursement par le CDG76.

Le SGDSM a versé I'intégralté de la subvention au CDGL4, 5o 692068 € sur tros ans, dont 302003€ au
profit du CDG 14 et 390 065 € au profit du COG 76, Cette subvention représente prés de 70% du programme.
Atitre indicatif, le budget prévisionnal pour une durée de 36 mois estannaxé b Ia présente convention.

Aussi, le COG14 versera au (DG 76 la somime de 350 065 € aprés signature du présent avenant. Le CDG 76,
aprks encalssement de cette somime, reversera annuellement b moltid du salsire de la chargée da mission
cybersdouritd au CDG14.

Sur e plan financier, s'agissant de I'emplol mutualisé, les deux Centres de Gastion s'acquitteront des
sommes prévisionneles restant i leur charge de la maniére suivante

DG 14:50%
- (DG76:50%

Cefte repartition pourra faire I'objet, si ndcessaire, d'un réégquilibrage lors du bilan de fin de mission, en
fonction du volume dheures effectivement travaillées pour chacun des territoires

Les éventuglies aldes que pourralert apporter au projet les Départements, |a Région ou encore la Banque
des Territoires viendront en déduction du co-financement de 30% exigé par FANSS.

Dans le cadre du co-financement exigé par TARSS, les ité i béné|
participeront financidrement & l'achat da somwemwudeqabcmcurn
Dépenses : Toutes les dépenses ¢ 5 Bées b lambsion sonta é le Centre de Gestion

du Calvados. A b fin de chaque trimestre, il en érablit le compte et adresse un titre de recettes au
CDG76 afin d'obtenir le co-financement nécessalre, selon la dé de répartition de 1'article 4-3.

Les dépenses propres & Fexécution de 1a misdon dans chacun des territolres des deux Centres de

gestion sont Imputées au réel b chaque CDG (par exemple les frals de déplacemants de la chargée de

mission dans les collectivités)

Subventionnement des sbuctures bénéficiaires

1) Un dossier de demande de subvention est @ déposer par les collectivés et établisements
Intéressés conformdment aux délbdrations des deux Centres de Gestion fxant les modaltés de
subventionnement,

2) LesCentres de gestion verseront b sutrention aux collectivités de leur ressort sur production de by
facture acquittée aprés sendiee fait.

ARTICLE 3 - MODIFICATION DE L'ARTICLE 5 « SUIVI ET BILAN »

Larticle § est désormais rédigé comme suit
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ARTICIE 5-SUIVI ET BILAN

exe ; budges prévisionnel
Un comité de pilotage sera constitué entre les deux centres de gestion.

Unreporting régulier sera effectué auprés deF et des points des deux CDG avec
France Relance etIANSSI permenront de valder I'exécution de ks mission, Futifsation de Ia subvendon et Buostpar | Subseatiar| fariclpation, | Partelpation; | “Cosmpintaths
s mission ANSST financidre finandiére
les objectifs adaptés aux territolres et aux plus patites structures. Frante DG 14t 76 7R
. i Relance structures
Le CDG14 et Je CDGT6 procid At des de ré du projet bénéficiaires
jonnd sur un plan i qualitatit, U witdannud et délégué SR i
régional de IANSSI ainsi qu'é France Relance, Assistance pour la | 25 140 € o€ K140€ o€ Marmandie
e et PAM,
LeCDG76 a DG 14, il s mois de laclbture de I'exercice de fannée N, ke compte ::;:t“ Alappeld zﬁ?;.f‘m‘::,
rendu financier qui ameste de i ité des dépenses eff é2s b l'objet de la pour le suivi du dassier
martant qui lui aura été versé par le CDG 14, dans |a imite totale de 350 065 €. en e avec
France Relance
Le COG14 et le CDGT6 sont responsables de la bonne utilisation de la quote-part de subvention qui leur 3
é1é octroyde ainsi que des Justificatifs & produire. Chaque CDG est responsable de ha conformité des Régléen 2023
dép 1 iment b I'objet de la fon cbtenue.
En cas d'inexécution ou de e en cas de retard signifiatif des conditions
d'exéasion de by convention par ks centres de gestion sans I'accord écrit de FANSSI, le SGDSN peut Pilotage 71772.5¢€ 69 206,808 | 2565.70€ [ La subvention de
ordonner e reversamant de tout ou partie des sommes déji versées au titre de la présente convention, la TANSST paur le
del I jon de son montant aprés examen des justificatfs présentés par pibage et
le béndficiaire. Dans ce cas, le CDGT6 5'engage & reverser sans défal au CDG 14 les sommes concemées afin Suwiadministratf et Imtds § 10% de
que e derniar s'acquitte de son obligation vi-4-vis du SGDSN. financiar b subvention
(sa2 058 €)
Analysa des domiens
ARTICLE 4 ~ AUTRES CLAUSES DE LACONVENTION INTTIALE da damardasce
subvention
I:;;;'::mm clauses de la convention initiale qui ne sont pas contrakres aux présentes restent Ona e i s
=]
Falth Caen,le ... B gtec AN
Le Centre de Gestion du Le Centre de Gestion de la Valosisation des 5025.18€ oe £025.18€ 0€
Calvados Seine-Maritime coiits engagés par
chaque CDG pour
la mise en cauvre
du projet
{ex1DGS, DSi, DPO,
@mmunication,
Le Président Le Président matiriels ndcessaires
Hubert PICARD Christophe BOUILLON " poste,
véhicules ) X
Mission Sansbilsaton en
Sensibilisation, 18 253¢€ 12700.608 | 77,408 e complément  des
formation des élus xtions gratules
et des agents e place
(gendarmarie,
5 6
7% de b
déperse 2 b
charge de I'ANSS1
Avec actions de 12348 € 9264360 € |39704.40€ |0€ e 30% & cals des
simulations de deux COG
phishing (*) Gratut pour les
collectivités
Missioni Gratut pour les
Diagnostics dela | 755702 5289% 2671€ o€ collectiviis
maturité cyber
ission
Accompagnement
technique
mutualisé 7593% 53153106 | 22 779.90€ o€
{conseils
cybersécurité/
50 % prs en
Hissiont charge par les
Subvention de collectivtds | dans.
Vachat de Is délbération
solutions et 822 769.8¢ 411 384,908 | 08 411 304.90¢€
d'outils de
cybersécurité par
les collectivités
TOTAL 1226 B1648 € | 692068€ | 123 363.58€ (411354,90€

(*) en option, propesttion aux communes de bénéficier d'une campagne de tests pour qualdier le niveau de
vigilance face aux mails frauduleux.
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B

Collectivités ayant participé aux réunions sur la cybersécurité fin 2023

Carte phsimbe avee Gades & Donndes - © Atoque
EOG 76 -8 mars 7074

4. MISSIONS OBLIGATOIRES

2024-DEL-21: MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS -
CONVENTION DE MUTUALISATION DES SUJETS DES CONCOURS ET EXAMENS

PROFESSIONNELS DE CATEGORIE C ENTRE LES CDG DE LA COOPERATION GRAND OUEST -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Francoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jacques DELLERIE, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois TIERCE, Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
"  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Nicolas BERTRAND)

m  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Claudine BRIFFARD)
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ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean-Claude WEISS, 1°* Vice-président du Centre de
Gestion, qui indique que les Centres de Gestion de la coopération Grand-Ouest (Bretagne, Pays de
Loire et Normandie) sont de plus en plus souvent amenés a partager les sujets des concours et
examens professionnels de catégorie C qu’ils congoivent. Cette mutualisation a pour objet essentiel de
faire bénéficier tous les CDG du travail de conception engagé par chacun d’entre eux. Elle s’organise
cependant actuellement de maniére informelle.

Monsieur WEISS précise que lors de la réunion de I'instance stratégique et d’orientation de la coopération
concours Grand Quest du 9 novembre 2022 & Rennes, les 14 Présidents de CDG ont donné leur accord pour
rendre plus formelle leur relation sur cette question, notamment en créant une cellule pédagogique Grand-Ouest
sur le modéle de celle existant au niveau national pour la fourniture des sujets des épreuves de catégories A et
B.

Missionnés par les présidents de CDG, les responsables des services concours des 14 CDG ont constitué un groupe
de travail, piloté par le CDG 22, chargé d’'élaborer une convention-cadre de mutualisation fixant, d'une part, les
modalités de fonctionnement général de cette cellule pédagogique Grand Ouest (pilotage, principes communs
d’élaboration des sujets, étapes et calendrier de conception des sujets, conditions de sécurité et d’utilisation des
sujets (principal et de secours) et, d’autre part, les conditions financiéres d’utilisation de ces sujets communs.

Si les modalités de fonctionnement de cette mutualisation n‘ont pas fait I'objet de remarque de la part des
présidents, celles sur les conditions financiéres de mise a disposition des sujets ont fait débat lors de la réunion
de I'instance stratégique et d’orientation de la coopération concours Grand Ouest du 9 novembre 2023 a Nantes.

En effet, les présidents avaient le choix entre deux options :
- Soit les CDG fournisseurs de sujets mettent leur production a disposition aux CDG utilisateurs a titre
gratuit, selon le principe de la gratuité/réciprocité,
- Soit les CDG fournisseurs facturent aux CDG utilisateurs le montant de la conception des sujets selon
une formule commune.

Monsieur WEISS indique qu’aprés concertation, les présidents ont décidé d'inscrire, a titre expérimental pour
une durée de deux ans, le principe de gratuité/réciprocité dans la convention-cadre de mutualisation, partant du
principe que chaque CDG serait a tour de rdle contributeur et bénéficiaire. Un état récapitulatif des colts
d’élaboration des sujets sera ainsi présenté chaque année aux membres de I'instance stratégique afin de
s’assurer que ce principe correspond bien aux intéréts de chaque CDG.

Compte tenu de Pensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil
d‘Administration, a 'unanimité :

- Approuve les termes de la convention-cadre relative a la mutualisation des sujets des
concours et examens professionnels de catégorie C entre les Centres de Gestion de la
coopération Grand Ouest jointe au présent rapport,

- Autorise le président a signer cette convention-cadre conclue pour une durée de deux ans.
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Coopération concours Grand Ouest

Convention cadre relative 4 la mutualisation des sujets des concours et
examens professionnels de catégorie C entre les Centres de Gestlon de la
_coopération Grand-Ouest

ENTRE

Le Centre de gestlon de la Fonction Publique Territoriale du Cabvados, représenté par son Président,
Meonsleur Hubert PICARD, agissant en vertu d' ation du Conseil d' en date dy

Le Centre de gestion de fa Fonctlon Publique Territorlale des Cates d’Armor, représenté par son
Président, Monsieur Vincent LE MEAUX, agissant en wvertu d'une défbération du Conseil
d'admin'stration en date du

T

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territorlale de Fure, repedsentd par son Président,
Monsieur Pascal LEHONGRE, agissant en vertu d' du Consell d' ion en date
Wy

ET

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Finlstére, représentd par son Président,
Mons'eur Yohann NEDELEC, ag'ssant en vertu d’une déFbération du Conseil d’administration en date

[ 7 —

ET

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale d'ille et Vilaine, représenté par sa
Présidente, Madame Chantal PETARD-VOISIN, agisant en veitu d'une délibération du Conseil
d'administration en date du

ET

Caopération concours Grand-Ouest

Auticle 1 Objet de

Les Centres da Gestion de la coopération concours Grand-Ouest ont décidé de mutualiser et
harmaniser fes sulets des éprewsves écrites des concours et examens professionnels de catégorie C. La
présente convention cadre a pour objet de préciser les conditions de fonctionnement de cette
mutuaksation avee la mise en place d'une cellule pédagogique dédide.

Article 2 : Fonctionnement géndral
Les 14 Centres de Gestion se réunissent au min'mum une fois par an au cours premier trimestre de
Fannée pour déterminer ;

La Fste des opérations de concours et examens professionnels de catégarie C organisds oy
cours de I'année suivanta doot ils souhaitent mutualiser les sujets

Pour chaque concours ou examen cancerné, la liste des centres fournisseurs el des centres
utilisateurs, ainsl que d'un plote parmi les Centres fournisseurs.

Le calendrier de réalisation et de mise & disposition de ces sujets

Les horaires des épreuves et le temps de présence 3 respecter avant une sortie anticipée.

Un compte-rendu de cette rdunion précise chaque annde la liste des sujets de concours el examens
concernds alnsi qua celle des centres lournisseurs et utdisateurs.

Articla 3 : Pilotage de 1a cellule pédagogique

Les Centres de Gestion signataires s'accordent sur un pilotage tournant annuel de la cellule
pédagogique Grand-Ouest.

Le Centre de Gestion pilote est en charge de Forganisation de la réun‘on de coordination annuele et
de la rédaction de son compte-rendu

Ilveille A ce que la répartition entre centres fournisseurs et centres Wlifsateurs se fasse dans le respect
du principe de réciprocité et que chaque partenalre contribue b part éga'e 3 Peffort collectil.

I rédige un bitan annuel de la mutualisation des sujets od i consigne les problémes rencontrés et les
points d'amélioration nécessaires.

Les contres fournisseurs désigrés commae plotes de 13 conception d'un sujet éabiissent et contrdlent
e bon respect de son calendrier de préparation.

Article & ; Principes de rdalisation des sujets

Les Centres de Gestion signataires vengagent & contribuer régulibrement i la fournture de sujets,
dans un esprit de réciprocité,

Les Centres de Gestion signataires ad des notes de cadrag pour la réalisation d
sujets de concours et examens mutualisés. Les sujets dofvent #re conformes au cadre réglementaire
et aux cadrages nalionaux.

Ils adoptent des horaires d'épreuves identiques et fixent des régles communes concernant les sorties
anticipées.

Pour 'élaberation de chaque sujet, deux centres fournisseurs minimum sont ddsignés au sein de la
coopération Grand-Ouest.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-21

Cocpération concours Grand Ouest

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale Loire Atlantique, représenté par son
Président, Monsleur Philip SQUELARD, aglssant en vertu d'une déibération du Consell
d'administration endate du ..,

ET
Le Centre de gestion de la Fonclion Publique Territorlale du Malne el Lolre, reprdsentd par sa

Présidente, Madsme Elsabeth MARQUET, agisanl en vertu dune défibération du Consell
& administration en date du oo,

3]

Le Centre de gestion de la Fonction Publique d dsenté par son Président,

Monileur Jean-Dominique BOURGIN, agissant en vertu d'une détibdration du Conseil d'administration
endate du e,

las

Le Centre de gestion de la Fonctlan Publique Territorlale de la Mayenne, représenté par son
Prévdent, Monteur Ofivier RICHEFOU, agistant en vertu d'une délbération du Conseil
d’administration en date du oo e,

a
Le Centre de gestion de la Fonction Publique du Morbihan, repré par sa Présidente,
Madame Gaille STRICOT, agissant en veriu d'une débbération du Consel d"administration en date du
(1]

Le Centre de gestion da la Fonction Publique Territorlale de FOme, représenté par son Président,
Monsieur Francis AIVAR, agissant en vertu d'una délbération du Conseil d'administratian en date du

BT

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territariate de 1a Sarthe, représenté par san Président,
Monsieur Didier REVEAU, agissant en vertu d'une déf bération du Conseil d'administration en date du

ET

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Temitoriale de la Seine Maritime, représentd par son
Président, Monsieur Christophe BOUILLON, agissant en vertu d'une déltbénation du Consedl
& administration en date U e ee.,

ET

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territorlale de la Vendde, représenté par son Président,
Monsleur Eric HURVOULT, agissant en vertu d'une déibération du Consell d*adminlstration en date du

il est convenu et amdté ce qul sult :

Coapération concours Grand-Ouvest

Chague épreuve fait Fobjet de la conception d'un sujet principal et d'un sujet de secours.

Les centres fournisseurs s'engagent & mettre § disposition des centres utilisateurs des sujels avec
baréme de points et déments de correction.

Chaque sujet doit é1re testé au cours du processus de conception,

Le choix du sujet principal et du sujet de secours est déterming lors d'une réunion réunissant des
repedsentants des centres fournisseurs et utibsateurs. Chaque Centre de Gestion est représentd par
un représentant du service concours, un membre du jury lstitutionnel ou une personnalité qualfide
désignée par le CDG.

Les persanaes participant A 'élaboration et au choix des sujets signent une charte de conlidentialité.

Les centres fournisseurs indiquent en tant que de besoin aux centres utilisatewrs les fournitures
spécifiques dont ces demiers devront se doter et le matériel dont les candidats devront se munir pour
traiter le sujet.

Les centres fourrisseurs assurent également auprts des centres uliisatewrs une assistance b distance
e jour des épreuves en cas de questions concernant le sujet.

Artigla 5 : Etapes et calendrier d"élaboration des sujets
Uéaboration de chague sujet fait Fobjet d'un calendrier et d'étapes pricises :

Désignation des centres fourns et utils :10 4 12 mois avant la premiére épreuve

Désignation des concepteurs : - 8 mals

Premidre réunion technique : - 5 mols
Présentation du sujet initial. Validation de la thématique, des quastions pasées, du baréme et des
éiéments de corection,

Modaltés : Mise 3 disposition du sujet sur une plateforme sécurisée. Organisation d'une réunion en
vislocon'érence réunissant les centres f i s etutik d. a0 délal maxk de cing jours
ouvrés apris mbse 3 disposition des propositions de sujets

Dewaiéme réunion Lechnique : - 3 mois
Les sujets sont présentds dans une forme finalsée. s doivent avoir €1é testés. Les modifications &
apporter sont censdes dtee marginales,

Medalinds : Mise 3 di ion du sujel sur une f sécurisée. Organisation d'une réunion en
i des centres f i set dans un délsl maximum de cing jours ouvrés
aprés mise d disposition des propositions de sujets.

Contérence pour le chois des sujets : - 2 mals

Les sujets sont sélectionnés dans leur version finalisée. Une fols le sujet adopté, avcune maodification
e peut luf étre apportée par les centres de Gestion utilisateurs.

Modattés : Mise ) disposition du sujet sur une platelorme sécurisée 5 Jours ouvrés au plus tard avant
1a tenue de la réunion en visloconférence. Les représentants de chacun des Centres de Gestion dotvent
¥ assister depuis be sidge de leur établissement. Pas de possibiité d'assister 3 I réunion depuls son
domicile personnel ou un thers ieu,

Mise b disposition sur une plateforme sécurisée : 1 mais avant le jour de I'épreuve
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Coopration concours Grand-Ouest Coaplration concours Grand-Ouest

Article 6 : Conditions de sécurité Le Président du Centre de Gestion Le Pridsident du Centre de Gestion

4 } TN du CALVADOS des COTES DARMOR
La communication du sujet aux centres utifsateurs n'est opérée quiaprés désignation par leurs soins Hubert PICARD Vincent LE MEAUX
de correspondants habilitds.
Le centre utilisatewr s'engage 3 ¢
s Conserver e sujet dans un lieu sécurisd,
. Respecter b stricte confidentiabté du sujet et ne pas le divulguer jusqu'su jour de Pépreuve Le Prdsicent du Cenlre de Gestion Le Président du Centre de Gestion
Par quelque moyen que ce soit, de FEURE du FINISTERE
*  Garantir la confidentiaté et Ia sécurité de fa duplication du sujet, ainsi que la sécuritd du Pascal LEHONGRE Yohann NEDELEC

transport yur lefles sites des dpreuves.
En cas de dhulgation accidentelle du sujet, le centre utiisateur prévient sans célal le centre

fournisseur.
Article 7: Conditions d'utllisation du sujet La Présidente du Centre de Gastion Le Président du Centre de Gestion
. e 'ILLE ET VILAINE de LOIRE ATLANTIQUE

Le centre utilisateur y'engage 3 organiser Fépreuve sur s base de Forganisation adoptée par la cellule Chantal PETARD-VOISIN Phikip SQUELARD
pédagogique Grand-Ouest. Toute adaptation ou mod fication de cette organisation ne paurra se faire
qu'aec Faccord du centre fournisseur,
Le centre utilsateur convient de n'auteriter aucune sortie asticipée des candidats avant Fheure fiade

épiat d .,:lmd!p«mellf!. sans porter atteinte dla La Présidente du Centre de Geition Le Président du Centre de Gestion
confidentialité du sujet, le report du démarrage des épreuves en cas dincident dans un autre centre du MAINE ET LOIRE de la MANCHE
erganisateur, Elisabeth MARQUET Jean-Dominlque BOURDIN
Asticle 8 : Conditions d'utitisation du sujet de secours
Le sujet de secours et ses éléments de comection sant conservés par ke centre fournisseur,
115 e sont lransmis du centre wtiisateur que sur demande expresse adressde au centre fourniseur et Le Président du Centre de Gestion {a Présidente du Centre de Gestian
sous réserve que ks conditions d'utitisation (jours, horaires) auront €18 strictement défin‘es avec le de I MAYENNE du MORBIHAN
centre I et en accord avecles autres centres utifisat Ofivier RICHEFOU Gaille STRICOT
En cas de non utilisation du sujet de secours, celul ¢l restera proprifté du centre fournisseur,
Artide 9: Conditions financiéres
Les centres fournisseurs mettent les sujets 3 disposition des centres utlisateurs 3 titre gratult, seonle Le Président du Centre de Gestion Le Président du Centre de Gestion
principe de la gratuitd/réciprocitd. Un éat récapitulatif des codils d'élabaration des sujets sera de TORNE de 3 SARTHE
présenté chaque annde aux membres de Finstance stratégique de la coopération concours GO, Francis AIVAR Didier REVEAU
Article 10 Avenant
Teute modification des dispositions da la présente convention cadre, diéfinie d'un commun accord
dntra fus parties, devra fae Pobjet Fun avenant, lequel na pourra s n Bouleverses Fkoonomie Le Président du Centre da Gestion Le Président du Certre de Gestion
Eénérale sous peine d'entrainer I3 dérorciation de la présente comvention. de 13 SENE-MARITIME dela VENDEE
Artile 11 Durde de Ia convention Christophe BOUILLON Eric HEAVOUET
La présente convention cadre est condlue pour une durde de deur ans.
Articlg 12 : Riglement des itiges.

A défaut &’ accord amiable, tout litige Ié A Ia mise en ceuvre de la présente convention sera porté
devant ke tribunal administratif de Rennes.

2024-DEL-22 : MISSION OBLIGATOIRE - CONCOURS ET EXAMENS

PROFESSIONNELS - MISE A JOUR DES BAREMES DE REMUNERATION DE LA
CONCEPTION DES SUJETS DE CATEGORIES A, B ET C — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Francoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jacques DELLERIE, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois TIERCE, Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Nicolas BERTRAND)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
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Monsieur le Président céde |a parole a Monsieur Jean-Claude WEISS, 1°" Vice-président du Centre de
Gestion, qui rappelle qu’en 2016, les 14 Présidents de CDG de la coopération du Grand Ouest
(Bretagne, Pays de Loire et Normandie) ont validé une proposition de rémunération harmonisée des
examinateurs, intervenants et membres des jurys de concours et d’examens professionnels, sur la base
de travaux réalisés au niveau national.

Le Conseil d’Administration du CDG a ainsi adopté, par délibération n°2016/56 du 12 décembre 2016,
une grille de rémunération harmonisée applicable a partir des opérations de 2017 organisées dans l'inter
région Grand Ouest.

Ce baréeme de rémunération prévoit notamment en annexe financiére n°2, une grille de rémunération
des concepteurs de sujets, laquelle n'a pas été actualisée depuis 2016.

Compte tenu de I'évolution des rémunérations depuis 2016, Monsieur WEISS indique qu’un travail de
mise a jour de cette grille a été engagé. Cette réflexion a conduit a prendre en compte :

- La nature des épreuves et le type d’opération afin de tenir compte des modifications législatives et
réglementaires intervenues depuis la derniére actualisation (nouvelles épreuves de la filiére sapeurs-pompiers
professionnels, modification des épreuves de la filiére médico-sociale...).

- La réévaluation du nombre d’heures maximum rémunérées pour la conception de certains sujets en
reconsidérant le temps passé et les difficultés de conception.

La proposition d’actualisation de 'annexe financiere n°2 ci-jointe a été validée dans son principe par
les 14 Présidents des CDG du Grand Ouest lors de la réunion de I'instance stratégique et d’orientation
qui s’est déroulée a Nantes le 9 novembre 2023.

Afin d’actualiser la grille de rémunération des concepteurs de sujets, Monsieur WEISS précise qu'il est
nécessaire que les Conseils d’ Administration des 14 CDG approuvent le nouveau baréeme mutualisé qui
entrerait en vigueur a compter des opérations 2024.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil

d’Administration, a I'unanimité, autorise I’actualisation de I'annexe financiére 2 de la délibération
n°2016/56 du 12 décembre 2016 susvisée.
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CD G ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-22

Annexe fi ltre 2: Grille de des de sujets
(Actualisation 2024)

Nombre
TYPE D'EPREUVE CONCOURS | EXAMENS PROFESSIONNELS d'heures
maximum
Bureaulique (épreuve pratique) / sujet complel Adjoint administralif principal de 2e classe (exteme, interne, 3e vole) 4
Commenlaire porlant sur un sujet d'ordra général
Commantaira da texlo (dcril) g:ﬁ;ﬁzﬁ:\mmrmru patrimoine (externe, inlerne, 3a vale) 14
j i el e
Commentaira da texta (oral) S&ﬁﬂ;&?ﬂ?ﬁ;’:&“ﬂﬁx)de 2adssae {extems)
g"f?:;! f“: ;‘anlmalhl:m " 2 HapRiry ) Allaché de conservalicn du palrimoine (externe-Interne) g
4 ol ppa R, Adjoint d'animation principal de 2e classe (inteme)
Allaché territorial (externe)
Bibliothécaire (externe)
Composition Atlaché de conservalion du patrimoine (externe, 3a voia) 14
Dissertation Directeur d'élablissement d'enseignement artistique de 1re el 2e calégories (spécialité arts
Directeur de police municipale (extama)
Epreuve d'écrilure ou d'analyse musicale, Directeur d'dlablissement d’enseignement artislique de 1re el 2e calégories (spécialité musique) 10
1 graphique ou dr (interne)
5:5::\;;5 pratiques {en fonction des spécialités et / Adjoint technique principal de 2e classe (inteme, 3 vola} Enlr&ﬁh et
Elude de cas, filiére technique, Calégorie B Technicien principal de 2éme classe (inlerne el 3e voie) 18
Bibliothécaire (Interne)
L . Direcleur 1 d i 1 artistique (spécialité ique) (interne)
Etude de cas, Résolution d'un cas pralique (écrit) - 5 i Vi A LA
Catégorie A el B hors filiérs technique E:;ectuu{ d' it que do 2e caldgorie (spdcialilé musiquo) (examen 14
(Chefl de service de PM (examen Pl)
Dossier & commenter (oral) Adjoint du palri principal de 2e classe (interme) 6
Frangais / explication da lexte Mjojfmt aLdTInIJs_lral‘;L p:on]ﬁ:al de ,2‘6 dlassa (externe, inteme, 3e voie) 6
Annexe fi idre 2 ; Grille de des de sujets
(Actualisation 2024)
Nombre
TYPE D'EPREUVE CONCOURS | EXAMENS PROFESSIONNELS d'heures
maximum
Adjoint administratifl principal de 2e classe (exteme, inlerne, 3e vole)
Adjoint du palrimoine principal de 2e dasse (extemne, inlerne, 3o voie)
Bibliothécaire (externe, interne)
Assislant d'enseignement artistique (interne, 3e voie) 3 (pour2
Langues (écrit ) Assistant d'enseig istique principal de 2e classe (interne, 3e voia) la':“",
Assistant de conservation du palrimoine et des bibliolhéques (exteme, inlerne, 3e vole)
Assistant de conservation du palrimaine et des bibliothéquaes principal da 2e classe (externe,
interne, 3o vole)
|Ingénieur (interne)
Chef de service de police municipale (exteme, inteme)
Altaché de conservation du palrimoine (externe, Inleme, 3e vole)
Ingénieur (exteme)
Altaché territorial (externe, interne, 3e vole)
Consaeiller socio-éducatifl (externe)
Conseiller des APS (externe, interne) 3 (pour 5
Langues (oral) Directeur de PM (externe, inleme) “‘:I“)
Prof itorial d'enselgnement artistique (interne)
Directeur d'élablissement d'enseignement arlistique (externe, inlerne)
Capitaino SPP (externe, interne)
Lieulenanl de 1e classe SPP (exteme, interne)
Ligulenanl de 2a classa SPP (interna)
Mathématiques Agent de maitrise (externa) [
Mathématiques Ingénieur (interne) 12
Physique |ILménieur (inteme) 12
Allaché territorial (interne, 3éme voie)
Altaché principal (examen AG)
Ingénieur (externe, inlama)
; Ingénieur (examen Pl alinéa 1
Note (ou rapport) avec proposilions cal A (4h / 5h) ggﬂsel‘ller(des APS (inleme) ) 18
Directeur de PM (externe, inlerne)
C: 1dant SPP ( AG) - doit I @tre supprimé

Capilaine SPP (externe, Interne)
Conseiller socio-éducalif (exteme)

1/6

2/6
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TYPE D'EPREUVE

CONCOURS / EXAMENS PROFESSIONNELS

Nombre
d'heures
maximum

Nole (ou rapport) avec propositions - calégorie A el
B (3h)

Rédacteur principal de 2e classe (externe, inlernae, 3e vole)
Redacteur principal de 2e classe (examens Pl et AG)
Rédacleur principal de 1e classe (examen AG)

Technicien principal de 2e classe (externe, interne, 3e voie)
Technicien principal de 2e classe (examens Pl et AG)
Technicien principal de 1e classe (examen AG)

Educateurs des APS principal de 2e classe (examens Pl el AG)
Educateur des APS principal de 1e classe (examen AG)
Chef de service de PM (externe, inteme, 3e vole)

Chef de service de PM principal de 2e classe (examen AG)
Chef de service de PM principal de 1e classe (examen AG)
Direcleur de PM (examen Pl)

|Animateur principal de 2e classe (exlerne, interne, 3e voie)
| Animateur principal de 2e classe (examens AG el Pl)

Animateur principal de 1e classe (examen AG)
Lieulenan! hors-classe de SPP (examen AG)
Lieutenant de 1e classe SPP (exleme, inteme)
Lieutenant de 2e classe SPP (interne)

16

Mole {ou rapport) avec propositions - catégorie A el

Conseiller des APS (interne)

10

Mole {ou rapport) sans proposition (4h)

Altaché (externe)

Bibliothécaire (externe)

Allaché de conservalion du palrimoina (exterae, inlerne at 3e vole)

Directeur d'établissement d'enseignement aristique de 1re et 2e catégories (spécialilé arls
plastiques) (externe, inlerne)

Conseiller des APS (extema)

Annexe

2: Grille de ré ération des
(Actualisation 2024)

de sujets

TYPE D'EFREUVE

CONCOURS / EXAMENS PROFESSIONNELS

Nombre
d'heures
maximum

Note (ou rapport) sans proposition (3h)

Rédacleur (exteme, inteme, 3e voie)

Technicien (interme, 3e vole)

Directeur d'élablissemenl d'enseignemenl arlistique de 1émae calégorie (spécialité ars plastiques)
(examen PI)

Directeur d'établissemenl d'enseignemenl arlistique de 1re et 2e calégories (spécialité arts
plastiques) (exteme, inteme)

Bibliothécaire (interne)

Assislant de conservation du patrimoine et des bibliothéques (exteme, inteme, Je voie)
Assislant de conservalion du palrimoine el des bibliothéques principal de 2e classe (externe,
interne, 3e voie)

Assistant de conservalion du patrimoine el des bibliothéques principal de 2e classe (examens Pl
el AG)

Assistanl de conservalion du patrimoine et des biblielhéques principal de fre classe

Conseiller principal des APS (examen AG)

Educateur des APS (interne, 3e vole)

|Educateur des APS (examen Pl)

Educateur des APS principal de 2e classe (examen Pl)
Animateur {inlerne, 3e vole)

Note & partir d'un texte
Rapport de police
Compte-rendu d'une situation opérationnelle

Adjeint d'animalion principal de 2e classe (inlerne)
Gardien brigadier de police municipale
Sergent SPP ( interme)

8 (sans
distinction)

Projet ou étude sur dossier

Ingénieur (interne) (B h)
Ingéniaur (examen Pl alinda 1) (4h)

26

QCM (45 mn)

ATSEM principal de 2e classe (externe)
Agent social principal de 2e classe classe (concours)
Adjoint d'animation principal de 2e classe (; interne)

8 (pour 20
questions)

QCM (1h)

Caporal SPP (externe)
Sergent SPP( interne)
Lieulenant 2e classe SPP (inlerne)

10

QCM (1h30)

Lieutenant 1e classe SPP (externe, interna)

12

I

4/
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Annexe idre 2: Grille de réi ération des de sujets
(Actualisation 2024)

Nombre
TYPE D'EPREUVE CONCOURS | EXAMENS PROFESSIONNELS d'heures
maximum

Réponse & des questions & partir d'un dossler Iczchnl‘den (axtama)' &

(catégorie B) des APS 12
A (externe)

Rédacleur (externe)

Rédacteur principal de 2e classe (externe, interne, 3e vole)

Adjoint du patrimoine principal de 2e classe (exteme, 3e voie)

Assistant de conservalion du palrimoine el des bibliothéques (extermne)

Assistant de conservation du patrimoine et des &q ipal de Ze classe (interne, 3e
vole)

|Assistant de conservalion du palri et des bibliothdques principal de 2e classe (oxamen Pl)

R A une série de q ions (&crit) Caonseiller des APS (externe)

Vérification dos connaissances (écrit) Animateur (exterma)

[Questions & réponses courles ou lableaux ou Animateur principal de 2e classe (interne el 3o vois)

graphiques (écril) Chef de service de PM (exteme, interne, 3e vole) 10 (toute cat)

|Questionnaire & réponse ouverte courte (QROC) Chef de service da PM (examen Pl)

Directeur de PM (externe el interne)

Directeur de PM (examen PI)

Adjoint lechnique principal de 2e classe (externe, interne, 3e vole)

Adjoint lechnique principal de 2e classe des élablissements d'enseignement (externe, inteme, 3o

voie)

Agenl de mailrise (exlerme, interna, 3o vole)

Adjoint d'animation principal de 2e classe (exlerne, Je voie)

Capilaine de SPP (externa, interne)

Adjoint administratif principal de 2e classe (inteme, externe, Je vole)

Allaché de conservalion du palrimoine (interne, externe, 3o voie)

Directeur de PM (droit pénal)

E des APS - des APS principal de 2éme classe (épreuve pédagogique)
. H T 1A da o,

Réponses 4 une série de questions (oral) ::\:l!;orinr: ‘;‘Lﬁf{mlm principal de 2a classe do {exteme, 2 (pour §
Assistant de conservalion du p ine el des bibliothdq - Tral tisé de textes)
linformation (externe, inlerne, 3a vole)

Assistanl de conservalion du patrimoine el des bibliothéqy i de 2éme classe -

Traif il isé de I (externe, inteme, 3e voia)

Bibliothécaire - Trai t aulomatisé de Finformation (exlerne, interne)

Annexe financiére 2 : Grille de rémunération des concepteurs de sujets
(Actualisation 2024)
Nombre
TYPE D'EPREUVE CONCOURS | EXAMENS PROFESSIONNELS d'heures
[ im

Adjoint administratif principal de 2e classe (examen AG)

Adjoint lechnique principal de 2e classe (examen AG)

Adjoint du palrimoine principal do 2e classe (externe, interne, 3e vole, examen AG)

3 & 6 questions & parlir d'un dossier Agenl social principal de 2e classe (examen AG)

Résolulion d'un cas praliqua ATSEM principal de 2e classe (3e volo) 10

Cas pralique - calégorie C Adjoint technique principal de 2éme classe des élablissements d'enseignement (externe, interne,
3Ja voie)

Agent de mailrise (externe, Inlerne, 3e vole)
Adjoint danimation principal de 2e classe (extemne, interne, Je voie, examen AG)
Tableau numérique Adjoint administratif principal de 2e classe (externe, inlerne, 3e vole) 10

5/6

6/6
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2024-DEL-23 : MISSION OBLIGATOIRE — MOBILITE, RECLASSEMENT, MAINTIEN
DANS L’EMPLOI ET HANDICAP — AGENTS PRIS EN CHARGE - BILAN 2023 -
PERSPECTIVES 2024 — INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jacques DELLERIE, Eric HERBET, Jean-
Francois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois TIERCE, Francois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

. Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Nicolas BERTRAND)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Claude LEUMAIRE, 38™ Vice-présidente du Centre de
Gestion, qui rappelle que depuis le ler janvier 2010, conformément a la loi du 19 février 2007, |le Centre
de Gestion de la Seine-Maritime assure la gestion des fonctionnaires territoriaux momentanément
privés d’emploi (FMPE) de catégorie A et précédemment pris en charge par le Centre National de la
Fonction Publique Territoriale, en plus des FMPE de catégories B et C, déja historiquement suivis.

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 est venue renforcer le principe d'une coopération entre les centres
de gestion. Ainsi, figure désormais parmi les missions gérées obligatoirement en commun a un niveau
régional, la prise en charge des fonctionnaires de catégorie A momentanément privés d'emploi.

Madame LEUMAIRE rappelle également que la charte de coopération des centres de gestion de
Normandie signée le 20 octobre 2016, puis le schéma régional de coordination, mutualisation et
spécialisation des CDG Normands du 18 décembre 2020, ont désigné le centre de gestion de la Seine-
Maritime comme centre coordinateur régional de |la Normandie.

Aussi, les centres de gestion signataires (CDG 14, CDG 27, CDG 50, CDG 61, CDG 76) ont-ils décidé que
pour les fonctionnaires de catégorie A, le centre de gestion coordonnateur de la Normandie (le CDG
76), assurerait la prise en charge financiére des fonctionnaires momentanément privés d’emploi
(FMPE) sur I’ensemble du territoire régional a compter du ler janvier 2018.

Enfin Madame LEUMAIRE précise que la loi du 6 ao(t 2019 relative a la transformation de la fonction
publique a renforcé les obligations des fonctionnaires territoriaux momentanément privés d’'emploi
(FMPE) tout en améliorant leur accompagnement pour un retour vers |'emploi.
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Lors de la séance du Conseil d’Administration du 27 janvier 2023, un bilan complet des actions de
retour a I’'emploi mises en ceuvre au bénéfice des fonctionnaires momentanément privés d’emplois
(FMPE) vous a été présenté, ainsi qu’une modification des modalités de prise en charge des frais de
déplacement lors de leurs mises a disposition.

Madame LEUMAIRE précise qu’au 31 décembre 2023, 9 FMPE sont dans le dispositif statutaire de prise
en charge par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime.

l. Les agents pris en charge en 2023

La liste des agents pris en charge par le Centre de Gestion au 31 décembre 2023, est la suivante :

-1 Adjoint Technique depuis le 9 février 2021 consécutivement a la suppression de son poste
(2h/semaine) au sein du Syndicat Mixte du Bassin Versant Dun Veules. Le poste d’entretien des locaux
de cet agent dgé 58 ans a été supprimé au 9 février 2020.

Parallélement, cet agent travaille 20h52 en qualité d’agent titulaire en restauration collective pour le
SIVOS de la Haute Vallée du Dun et 13h00 en qualité d’agent contractuel sur de la surveillance
périscolaire pour le compte de la Communauté de Communes de la Cote d’Albétre. De ce fait, il ne
peut se libérer que le mercredi pour un éventuel troisieme poste a temps non complet.

-1 Adjoint Technique Principal de 2éme classe depuis le ler juillet 2020 consécutivement au transfert
de compétences de la maison de retraite du CCAS de Tourville la Riviére vers un opérateur privé. Le
poste de cet agent, 4gé de 54 ans, a donc été supprimé.

-1 ATSEM principale de 2éme classe depuis le 5 septembre 2020 consécutivement a la fermeture de
sa classe a I'école de la Ville du Catelier. Le poste de cet agent, 4gé de 50 ans, a donc été supprimé.
Actif dans ses recherches d’emploi, cet agent a accepté un long remplacement en école maternelle de
janvier a juin 2023 aupreés du SIVOS de Gueures / Thil Manneville.

- 1 Adjoint technique principal de 2®™ classe depuis le 1°" septembre 2016 consécutivement 3 la
fermeture de la cuisine centrale du Syndicat Intercommunal du Trait / Yainville. Recruté par la
commune de SAHURS sur une base de 28/35%™ |e 18 décembre 2017, I'agent, 4gé de 58 ans, reste pris
en charge par le CDG 76 pour 7/35%™,

Le comité Médical du 4 mars 2020 a émis un avis définitif d’inaptitude aux missions de son grade initial
d’agent de maftrise principal et aux fonctions de chef de cuisine.

Aussi, au terme de sa disponibilité pour convenances personnelles débutée le 12 février 2020, il a été
placé en Période de Préparation au Reclassement le 11 mai 2020. Durant un an de PPR, il a effectué
des observations et mises en situation professionnelle au sein de la commune de Sahurs. Cette
commune a ensuite accepté de le reclasser le 11 mai 2021 sur un grade d’Adjoint technigue principal
de 2" classe & hauteur de 28/35%™,

-1 Vétérinaire de classe exceptionnelle pris en charge depuis le 16 juin 2018, consécutivement a la
suppression de son emploi au sein du Conseil Départemental de la Manche.

Spécialisé dans le domaine équin, ce FMPE, 4gé de 62 ans, hénéficie d'un détachement depuis le 1°
mars 2023 auprés du ministére de I'Agriculture a Alencon.
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-1 Attaché principal territorial pris en charge a compter du 1% juillet 2019 consécutivement a I'absence
de poste vacant a Caux Seine Agglo lorsque I'agent a été licencié d’'une association auprés de laquelle
il était détaché.

Cet agent, 4gé de 58 ans, a été mis a disposition de la Ville du Trait du 1*" septembre 2021 au 7 octobre
2022 afin d’assurer I'intérim de la DGA en congé parental. Par la suite, du 8 octobre 2022, il a poursuivi
sa mise a disposition au Trait en qualité de chargé de mission aupres du Directeur Général des Services
jusqu’au 30 juin 2023,

-1 Attaché principal territorial pris en charge a compter du 1°* février 2022 consécutivement a la fin
de détachement sur emploi fonctionnel de DGA au 1" février 2021 au sein de la commune de BERNAY
(27).

Cet agent agé de 48 ans a poursuivi un cycle de formation CNFPT « DGS et DGA » au cours de I'année
2022,

Depuis le 1¢ décembre 2022, il a sollicité une disponibilité pour convenance personnelle afin de
développer une activité professionnelle de formateur/consultant en auto-entreprise.

-1 Auxiliaire de soins principal de 2°™ classe pris en charge a compter du 27 septembre 2022
consécutivement au transfert de compétences de la maison de retraite du CCAS de Tourville |a Riviére
vers un opérateur privé.

Cet agent 4gé de 55 ans réfléchit a une reconversion professionnelle dans la restauration collective
compte tenu de la pénibilité de ses fonctions.

-1 Agent social principal de 2™ classe pris en charge & compter du 1°" avril 2023 consécutivement
au transfert de compétences de la maison de retraite du CCAS de Tourville la Riviére vers un
opérateur privé.

Cet agent gé de 40 ans souhaite une reconversion vers le domaine de I'entretien des locaux.

l. Les perspectives de retour en emploi en 2024

La gestion des agents momentanément privés d’emploi et la mise en ceuvre d'une dynamique de
retour a I'emploi, constituent une mission délicate. Ce n'est en effet gu’au travers d'un suivi
individualisé, que parfois des aspects médicaux ou tout simplement I'éloignement géographique
contrarient, qu’il est possible de réaliser un travail pertinent de retour a I'emploi. Cet
accompagnement, particulierement individualisé, mobilise un temps de gestion et une approche
relationnelle, tout a fait significatifs. Il est rappelé que les centres de gestion d’origine des agents
continuent de mettre en ceuvre les actions d’orientation, de formation et d'évaluation, au niveau
départemental afin d’étre au plus prés de leur domicile et de leur bassin d’emploi.

-Le Vétérinaire de classe exceptionnelle du Département de la Manche qui peinait a trouver un poste
du fait de son grade atypiqgue en collectivité locale a été recruté par détachement auprés du ministére
de I'Agriculture et de I'Alimentation au 1" mars 2023. La Direction départementale de I'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations (DDETSPP) de I'Orne lui a proposé de
renouveler son détachement a compter du 1% mars 2024, pour 1 an, sur |le poste de chef de cellule
certification et inspecteur santé animale. Il ne sera donc pas a la charge financiére du CDG en 2024,
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-L’Attaché principal territorial de Caux Seine Agglo a terminé sa mission auprés de la ville du Trait en
qualité de chargé de mission auprés du Directeur Général des Services au 30 juin 2023. Il continue de
candidater sur des postes de coordinateur en santé, gérontologie ou jeunesse.

En réflexion sur une évolution professionnelle vers la coordination de projets culturels, cet agent pris
en charge a bénéficié d’une formation aupres du CNFPT de Montpellier au cours du mois de janvier
2024,

Compte tenu de I'application de la loi de transformation de la Fonction Publigue une dégressivité de
sa rémunération de 30% s’est imposée au 1% octobre 2023.

-L’Adjoint Technique Principal de 2éme classe du CCAS de Tourville La Riviére poursuit sa mission de
remplacement auprés du Département de la Seine-Maritime en qualité d’agent technique polyvalent
dans un collége a Dieppe depuis le 3 janvier 2023. Suivant I’évolution de la situation de I'agent en arrét
maladie gu’il remplace, cette mise a disposition pourrait étre renouvelée jusqu’a la fin de I'année
scolaire 2024.

-L’ATSEM principal de 2éme classe de la commune du Catelier a été mise a disposition en école
maternelle auprés du SIVOS de Gueures / Thil Manneville pour remplacer un ATSEM en arrét maladie
jusqu’en juin 2023. Depuis, elle poursuit ses candidatures auprés de collectivités.

Compte tenu de "application de la loi de transformation de la Fonction Publique une dégressivité de
sa rémunération de 30% s’est imposée au 5 septembre 2023.

- L’ Adjoint technique principal de 2°™ classe de |a cuisine centrale du Syndicat Intercommunal du Trait
/ Yainville a été reclassé a compter du 11 mai 2021 sur des missions d’entretien en espaces verts les
lundi, mardi, jeudi et vendredi sur la commune de Sahurs.

Il reste donc pris en charge par le CDG 76 a raison de 7/35°™ et compte tenu de 'application de la loi
de transformation de la Fonction Publique. Une nouvelle dégressivité de rémunération s’est imposée
au 1* septembre 2023 sur la base de 7/35&me. Il ne pergoit donc plus que 50% de sa rémunération.

-L’Adjoint Technique du Syndicat Mixte du Bassin Versant Dun Veules n’est pris en charge que pour
2h/semaine. Le fait que cet agent ne soit disponible que le mercredi ne facilite pas la possibilité de lui
trouver un poste en collectivité locale. Compte tenu de I'application de la loi de transformation de la
Fonction Publique une dégressivité de sa rémunération de 30% s’est imposée au 9 février 2024.

-L’Auxiliaire de soins principal de 2°™ classe du CCAS de Tourville la Riviére est accompagné dans son
retour en emploi par le chargé de mission du CDG 76. La formation, le coaching et le conseil statutaire
ont permis de redéfinir un projet professionnel cohérent dans le domaine de la restauration collective.
Bénéficiaire de 5 actions de formation CNFPT dans ce secteur en 2023, il a pu réaliser une période
d’immersion professionnelle d’un mois dans une cantine scolaire d’un lycée rouennais. Afin
d’améliorer son employabilité, il est inscrit sur 5 formations CNFPT en 2024 pour perfectionner ses
connaissances en restauration collective. Il poursuit ses candidatures en fonction publique territoriale
et hospitaliere. Compte tenu de I'application de la loi de transformation de la Fonction Publique une
dégressivité de sa rémunération de 10% s’est imposée au 27 septembre 2023.
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-L’Agent social principal de 2éme classe pris en charge a compter du ler avril 2023 consécutivement
au transfert de compétences de la maison de retraite du CCAS de Tourville la Riviere vers un opérateur
prive.

Cet agent dgé de 40 ans souhaite une reconversion vers le domaine de I'entretien des locaux.

En cohérence, il a posé une disponibilité pour convenances personnelles du 11 décembre 2023 au 30
juin 2024 pour étre recruté en qualité d’agent contractuel au Centre Hospitalier du Rouvray. Des
perspectives de détachement a terme sont possibles.

-L’Attaché principal territorial de la commune de BERNAY (27) poursuit sa disponibilité pour
convenance personnelle jusqu’au 30 juin 2024. Si son activité professionnelle de formateur/Consultant
en auto-entreprise se développe, elle renouvellera sa disponibilité au-dela du 30 juin 2024,

Il.  Sur I'année 2024 de nouveaux agents sont ou seront potentiellement pris en charge par le
CDG 76 compte tenu de leur placement en surnombre

- 1 Attaché principal des Ports de Normandie pris en charge a compter du 1*" janvier 2024
consécutivement a I'absence de poste vacant dans sa collectivité au terme de son retour de
détachement. Agé de 48 ans, il était directeur administratif et financier et habite en région
caennaise.

- 1 Attaché principal des Ports de Normandie pris en charge a compter du 1 avril 2024
consécutivement a la suppression de son poste de chargé de mission de la valorisation du
patrimoine portuaire de Dieppe.

- 2 Techniciens paramédicaux du Conseil Départemental de la Manche pris en charge a
compter du 30 septembre 2024 consécutivement a la suppression de leur poste.

- 1 Attaché hors classe de la Ville de Cherbourg pris en charge a compter du 1 septembre
2024 3 la suite de la fin de son détachement sur I’'emploi fonctionnel de DGA du pdle Culture.

- 1 adjoint administratif du Crédit Municipal du Havre pris en charge a compter du 1
octobre 2024 consécutivement a la suppression de son poste lié a la fermeture de I'agence du
Havre.

- 1 ATSEM principale de 1 classe de la commune de Dancourt pris en charge a compter

du 13 septembre 2024 consécutivement a la suppression de son poste (15/35°™! faisant suite
a la dissolution de son SIVOS.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LEUMAIRE entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité ;

- Prend acte des accompagnements personnalisés proposés par le Centre de gestion, en 2023,
pour favoriser le retour a 'emploi des agents pris en charge,

- Autorise le Président a signer les conventions afférentes aux différents dispositifs
(immersion professionnelle, mise a disposition, formation, stage de retour a 'emploi...) qui
pourraient s’avérer nécessaires au cours de I'année 2024,

2024-DEL-24 : MISSION OBLIGATOIRE — EXERCICE 2024 — SUBVENTION AUX

ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jacques DELLERIE, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois TIERCE, Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Nicolas BERTRAND)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que l'article 3 du décret n® 85-397 du 3 avril 1985 modifié, relatif a
I'exercice du droit syndical dans la Fonction Publique Territoriale, prévoit que "Lorsque les effectifs
cumulés du personnel d'un centre de gestion et du personnel des collectivités ou des établissements qui
lui sont affiliés sont supérieurs & 500 agents, le centre de gestion met de droit un local distinct a la
disposition de chacune de ces organisations syndicales (représentatives).”

"Sont considérées comme représentatives les organisations syndicales représentées au comité social
territorial local ou au Conseil supérieur de la fonction publique territoriale (CSFPT)."

Pour le respect de cette réglementation, Monsieur le Président précise également qu’a la demande
des organisations syndicales, le Centre de Gestion a décidé en 1993 de verser une indemnité annuelle
en remplacement de la mise a disposition de locaux. Cette proposition, formalisée a I'époque par les
trois organisations représentées au Comité Technique (CGT, CFDT, FO), a été renouvelée par la suite 3
chaque élection et nouveau mandat.
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Ensuite, depuis une délibération du 26 mars 2015, cette indemnité compensatoire pour la non mise a
disposition de locaux par le CDG comprend deux termes :

— Un terme fixe s’établissant a 1 126 € (valeur 2023) par organisation syndicale disposant au
moins d'un siege au CSFPT,

— Un terme variable, s’établissant au global a 14 810 € (valeur 2023), réparti en fonction du
nombre de voix obtenues lors des élections professionnelles sur I'ensemble des collectivités
affiliées au Centre de Gestion, par les organisations syndicales représentées au Comité Social
Territorial Intercommunal.

Les élections professionnelles du 8 décembre 2022 ont abouti a une modification de la
représentativité des différentes organisations syndicales.

6 sont désormais représentées au CSFPT : CGT/CFDT/FO/FSU/UNSA/FA-FPT,

4 sont représentées au Comité Social Territorial Intercommunal : CGT/CFDT/CFTC/FO.

Pour le calcul de la dotation 2024, Monsieur le Président propose d'appliquer la régle de calcul de
I'indemnité compensatoire arrétée dans le protocole d’accord sur le Droit Syndical adopté par le
Conseil d’Administration le 20 juin 2023, a savoir une révision des montants selon |'évolution de
I'Indice de référence des Loyers :

- Indice de départ
- Nouvel indice

Soit une augmentation de +3.50%

4%Me trimestre 2022
4% trimestre 2023

137.26
142.06

L'application de ce taux de révision conduit a la proposition suivante :

Terme fixe
Terme variable

1126€x1.035=
14810€x1.035=

1165€
15329 €

Ainsi, la répartition de I'affectation 2024, sur la base des dispositions précisées, se présenterait de

la maniére suivante :

Organisation syndicale | Terme fixe l\(l;;n‘:sifxe Te!' me Indemnite Pmﬁifih
* variable totale 2024 Sy
CGT 1165€| 1668 6836 € 8001€ 7731€
CFDT 1165€| 1469 6021 € 7186 € 6943 €
FO 1165€ 300 1230€ 2395 € 2314 €
CFTC 303 1242 € 1242 € 1200€
FSU 1165€ 1165€ 1126 €
UNSA 1165€ 1165¢€ 1126 €
FA-FPT 1165 € 1165€ 1126 €
Total 6990€| 3740 15329 € 22319 € 21566 €

*Nombre de voix obtenues lors des élections professionnelles du 8 Décembre 2022, sur I'ensemble des collectivités affiliées,
par les quatre organisations syndicales représentées au CST placé auprés du CDG 76.

26



Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide :

- D’accorder a chaque organisation syndicale représentée au CSFPT et au CST Intercommunal, une
indemnité compensatoire pour absence de locaux, dont le montant pour 'année 2024 est fixé
comme suit :

o Un terme fixe s’établissant a 1 165 € par organisation syndicale disposant au moins
d’un siége au CSFPT,

o Un terme variable, s’établissant au global a 15 329 €, réparti en fonction du nombre
de voix obtenues lors des élections professionnelles sur I'’ensemble des collectivités
affiliées au Centre de Gestion, par les organisations syndicales représentées au
Comité Social Territorial Intercommunal.

= De valider la répartition de I'affectation 2024 (avec arrondis) dont les modalités sont
précisées dans le rapport :

CGT: 8001 €
CFDT : 7186 €
FO: 2395 €
CFTC: 1242 €
FSU: 1165€
UNSA : 1165€
FA-FPT : 1165 €

= D’autoriser le versement de ces subventions dont le montant est inscrit au budget primitif 2024.

IV.  FONCTIONNEMENT INTERNE

2024-DEL-25 : FONCTIONNEMENT INTERNE — CONTROLE DE LA CHAMBRE

REGIONALE DES COMPTES - EXERCICES 2017-2021 - RAPPORT D’ETAPE -
INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jacques DELLERIE, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Francgois TIERCE, Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Nicolas BERTRAND)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que la Chambre Régionale des Comptes de Normandie a examiné en
2022 la gestion de I'établissement au cours de la période 2017-2021. Son rapport définitif a été
transmis au Centre de Gestion le 19 avril 2023. Il a fait I'objet d’une présentation devant le Conseil
d’Administration lors de sa séance du 20 juin 2023.

Conformément aux dispositions de ’article L243-9 du Code des juridictions financiéres, il appartient a
I'ordonnateur d’une collectivité ou d’un établissement contrélé de présenter devant son assemblée
délibérante, dans un délai d’'un an, les actions qu'il a entreprises a la suite des observations de la
Chambre Régionale des Comptes. Ce rapport est ensuite communiqué a la juridiction.

Monsieur le Président propose ci-aprés de faire la synthése des actions entreprises pour chaque
observation formulée par la Chambre.

1) Renforcer la coopération régionale: Le CDG 76, en sa qualité de centre de gestion
coordinateur, s’efforce de suivre cette recommandation. En matiere de concours et d’examens
professionnels, plusieurs réunions ont eu lieu entre CDG Normands afin de réduire et
d’optimiser le nombre d’opérations. Cette concertation a notamment débouché sur la
signature d’une nouvelle convention régionale en date du 28 novembre 2023 (délibération du
CA du 25 septembre 2023). Ce nouvel accord a permis de réduire le nombre d’opérations pour
deux concours et trois examens professionnels et de modifier I'organisation de plusieurs
autres en instaurant un alternat entre CDG. En dehors des concours et examens
professionnels, les présidents et les directeur/directrices des Centres de Gestion se sont réunis
en plusieurs occasions afin de renforcer leurs liens, mutualiser leurs moyens et organiser des
actions communes. Depuis le contrdle de la Chambre, 49 réunions ont été organisées a tous
les niveaux entre les cing centres de gestion. En voici le détail :
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Objet de la réunion CDG concernés Lieu Date Présentiel/Visio
Réunion Conseil en organisation CDG14/50/76 / 11 janvier 2023 Visioconférence
Réunion avec Directrice CDG 14 CDG14/76 CDG 14 24 janvier 2023 i .

. & = Présentiel
Projet Cyber sécurité
Concours CDG14, 27,50,61,76 24 janvier 2023 Visioconférence
Réunion des directrices et directeur | CDG 14/27/50/61/76 CDG 76 10 février 2023 i ¢
Présentiel
CDG
Réunion des directrices et directeur | CDG 14/27/50/61/76 CDG 76 13 février 2023 Brésantial
CDG et CNRACL Gk A
Réunion avec Directrice CDG 14 CDG14/76 CDG 14 23 février 2023 . ;
5 £ et Présentiel
Projet Cyber sécurité
Réunion CRET et publication CDG14, 27,50,61,76 CDG 14 a 03 mars 2023 ; ;
Présentiel
Caen
Réunion des Présidents des CDG CDG 14/27/50/61/76 CDG 61 07 mars 2023 Ko o
Présentiel
Normands
Lancement campagne RSU CDG14, 27,50,61,76 / 28 mars 2023 Visioconférence
Réunion avec les Directrices et CDG 14/27/50/61/76 CDG27 07 avril 2023
Directeurs des CDG Normand et les ; ;
; Présentiel
responsables des services Concours :
Mutualisation des concours
Réunion des Présidents des CDG CDG 14/27/50/61/76 CDG 14 20 avril 2023 S
Normands/FNCDG
Groupe attractivité CDhG14, 27,50,61,76 et CNFPT 15 mai 2023 , .
Présentiel
CNFPT Caen
Point sur campagne RSU CDG14, 27,50,61,76 / 26 mai 2023 Visioconférence
Projet DU secrétaire de mairie CDG14, 27,50,61,76 Université 05 juin 2023 3 J
Présentiel
de Caen
Coopération des services juridiques | 14+27+50+61+76 CDG14 6 juin 2023 : :
Présentiel
normands
Harmonisation des calculs des colts | CDG14, 27,50,61,76 CDG 14 a 09 juin 2023 3 .
Présentiel
concours Caen
Réunion avec Directrice CDG 14 CDG14/76 I 26 juin 2023 s .
) ety Visioconférence
Projet Cyber sécurité
Groupe attractivité CDG14, 27,50,61,76 et / 12 juin 2023 o s
Visioconférence
CNFPT
Observatoire des données CDG14, 27,50,61,76 et / 16 juin 2023 . 5
Visioconférence
CNFPT
Statistiques CRET CbG14, 27,50,61,76 / 19 juin 2023 Visioconférence
Préparation CRET avec DGS CDhG14, 27,50,61,76 / 22 juin 2023 Visioconférence
Groupe attractivité CDhG14, 27,50,61,76 / 29 juin 2023 Visioconférence
Programmation des fiches pratiques | 14+27+50+61+76 / 30 juin 2023
régionales (nouvelles et mises a Visioconférence
jour)
Point RSU CDG14, 27,50,61,76 / 04 juillet 2023 Visioconférence
Réunion des directrices et directeur | CDG 14/27/50/61/76 CDG 14 5 juillet 2023 matin , .
Présentiel
CDG
Réunion des directrices CDG/ CDG14/50/76 CDG 14 5 juillet 2023 aprés- ; .
Présentiel

Conseil en organisation

midi

29




PROCES VERBAL

TG

b

2

"B CDG
w76

Objet de la réunion CDG concernés Lieu Date Présentiel/Visio
Point sur statistiques CRET CDG27 Par 11 juillet 2023
téléphone

Réunion avec Directrice CDG 14 : CDG14/76 /
\F;:\C;Jét[)%ﬁ;?f-ic;g‘gf\;igs:; ;n:nuel 29 ao(it 2023 matin Visioconférence
BRESSON, DG de I'AD NORMANDIE
Réunion avec Directrice CDG 14 CDG14/76 s
Projet Cybersécurité avec Benoit 31 aolit 2023 matin Visioconférence
LIENARD, DG de SOLURIS
Egiunrllggra::izglrﬁggiz igg CGDl G CRGEL/76 / 11 septembre 2023 Visioconférence
Statistiques CRET CDG14, 27,50,61,76 f 13 septembre 2023 Visioconférence
Réunion d’échange avec la MNT sur | CDG14/61/76 CDG 76
I’évolution tarifaire du contrat- 14 septembre 2023 Présentiel
groupe « santé »
Réunion avec les Présidents des CDG | CDG 14/27/50/61/76 /
Normands : Discussion sur la 20 septembre 2023 N ,
transformation de la FNCDG en riaiblin Visioconférence
établissement public
Réunion des directrices CDG 14/50 CDG14/50/76 / 20 septembre 2023 s .

; - ¢ o g Visioconférence
Conseil en organisation aprés-midi
Point RSU CDG14, 27,50,61,76 / 26 septembre 2023 Visioconférence
Réunion avec les Présidents et CDG 14/27/50/61/76 / 13 octobre 2023 ————.
Directeurs CDG Normands : CRET
Réunion des directrices CDG 14/50 CDG14/50/76 / 18 octobre 2023 - ;

; i " o i Visioconférence
Conseil en organisation aprés-midi
Réunion avec Directrice CDG 14 et CcDG14 / 23 octobre 2023 VidhiceniErarics
Monsieur HAZANE matin
Réunion avec les Présidents et CDG 14/27/50/61/76 / 26 octobre 2023
Directrices et Directeur des CDG matin Visioconférence
Normands
Réunion sur la perspective de mise CDG14 CDG 76 26 octobre 2023
en place d’un service de médecine Présentiel
professionnelle pour le CDG14
Réunion avec Directrices CDG 14/50 | CDG14/50/76 7 novembre 2023
Conseil en organisation - Bilan de / matin Visioconférence
I'expérimentation
Réunion des directrices CDG CDG14/50/76 / 13 novembre 2023
14/50/Conseil en organisation aprés-midi Visioconférence
(suite)
Sujets concours adj. Adm. CDG14, 27,50,61,76 it 14 novembre 2023 Visioconférence
Préparation de la journée de la 14427+50+61+76 / 16 novembre 2023 - .

e ; Visioconférence

laicité du 9 décembre
Sujets concours adj. Adm. CDhG14, 27,50,61,76 / 21 novembre 2023 Visioconférence
CRET 2024 CDG14, 27,50,61,76 / 29 novembre 2023 Visioconférence
Choix sujet concours CDG14, 27,50,61,76 / 18 décembre 2023 Visioconférence
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Objet de la réunion CDG concernés Lieu Date Présentiel/Visio
Réunion Directrices et Directeur des | CDG 14/27/50/61/76 Au CNFPT 19 décembre 2023
CDG avec le CNFPT Attractivité dans Hérouville aprés-midi Présentiel
la FPT Saint Clair
Bilan d’activité des référents 50+76 / 23 décembre 2023 - .

. Visioconférence
signalements

Monsieur le Président rappelle que le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 20 juin
2023, a par ailleurs créé un budget régional afin de pourvoir au financement des actions
communes existantes et envisager le développement d’autres mutualisations.

2) Enrichir le rapport d’orientation budgétaire : Le CDG, & l'occasion de son ROB 2023, a suivi
cette recommandation en renouvelant intégralement la maquette de ce rapport. Désormais
moins littéraire, il présente davantage de données chiffrées et rend compte plus fidélement
de la réalité financiére de I'établissement.

3) Faire bénéficier les collectivités non affiliées des prestations financées par la cotisation
additionnelle : Le CDG rappelle que ces prestations constituent en réalité des missions
d’intérét général qui ne peuvent faire I'objet d’une tarification spécifique ; Il s’agit par exemple
de la gestion de 'observatoire de I'emploi, de la participation a des événements thématiques
ou a des forums et salons, de I'animation du partenariat avec I'université pour la licence
professionnelle...Par essence, ces missions facultatives du CDG sont également accessibles aux
collectivités non affiliées. Dans la mesure otJ le Centre de Gestion a mis en ceuvre au 1*" janvier
2024 la contribution financiére prévue a l'article L452-26 du code général de la fonction
publique auprés des collectivités et établissements non affiliés, ces derniers assument une part
de financement des missions additionnelles.

4) Poursuivre la coopération avec le CNFPT : La coopération avec le CNFPT s’inscrit dans le cadre
d’une convention régionale signée le 18 décembre 2020 entre la délégation Normandie du
CNFPT et les cing CDG Normands. Une feuille de route a été élaborée dans le courant de
I'année 2021. Elle comporte plusieurs axes de travail qui sont progressivement mis en czuvre
a l'initiative du CNFPT et du CDG 76, centre coordinateur. Une réunion des directeur /
directrices a eu lieu le 13 février 2024 pour préparer le renouvellement de la convention
mentionnée ci-dessus. Par ailleurs, plusieurs coopérations sont a I'ceuvre entre le CNFPT et les
CDG normands, notamment au sujet des secrétaires généraux de mairie, de la préparation aux
concours et examens professionnels et de la CRET.

5) Mise en conformité de la délégation du conseil d’administration au président : Une nouvelle
délibération a été votée par le conseil d’administration lors de sa séance du 27 janvier 2023.
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6) Mettre en ceuvre le dispositif du socle commun de compétences et ajuster la _comptabilité en
conséquence : Le conseil d’administration a délibéré le 20 juin 2023 pour mettre en ceuvre les
dispositions figurant a 'article L452-39 du CGFP en proposant aux collectivités et établissements non
affiliés, & compter du 1° janvier 2024, un ensemble insécable de missions dont la liste figure a I'article
L452-39 du CGFP. Il a également adopté la convention-type a conclure avec les collectivités et
établissements qui souhaiteraient bénéficier de ce bloc indivisible de missions. A ce jour, I'ensemble des
communes et établissements non affiliés au CDG ont délibéré pour bénéficier du bloc insécable de
missions, a savoir :

- La Ville de Sotteville-lés-Rouen et san CCAS

-Le SDIS 76

- La Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole
- La Ville de Dieppe, son CCAS et le CCAS de Neuville-les-Dieppe
- Le Département de Seine-Maritime

- La Métropole Rouen Normandie

- La Région Normandie

- La Ville du Havre et son CCAS

- La Ville de Rouen et son CCAS

- La Ville de Grand Quevilly et son CCAS

- La Ville de Saint-Etienne-du-Rouvray et son CCAS

- La Ville de Fécamp et son CCAS

7) Mettre en place un inventaire physique et comptable : Le CDG a engagé la démarche de mise
en place de l'inventaire physique de ses biens. Tous les mobiliers, équipements et matériels
ont été étiquetés avec des codes-barres de maniére a pouvoir suivre |'évolution du parc. Le
rapprochement avec l'inventaire comptable est en cours et se prolongera tout au long de
I'année 2024,

8) Régulariser le nombre des journées d’ARTT attribuées aux agents : Une délibération allant
dans ce sens a été votée par le conseil d’administration lors de sa séance du 27 janvier 2023.
Les agents du CDG ayant un rythme de travail de trente-neuf heures hebdomadaires
bénéficient désormais de 23 jours d’ARTT (dont 1 journée de solidarité) contre 20 jours
précédemment.

9) Cesser le versement de la prime de vacances : Une délibération a été votée par le conseil
d’administration lors de sa séance du 24 mars 2023 pour intégrer cette prime dans le RIFSEEP
versé aux agents.

Autres observations

- Bilan de I'emploi public (chapitre IlI-A-1) : Le CDG confirme qu'il produit des statistiques sur
'emploi des personnes en situation de handicap au travers notamment des résultats de
I'enquéte RSU (rapport social unique). Ces données sont portées a la connaissance du public
sur des supports spécifiques qui font la synthése des indicateurs. '
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- Adoption d’une délibération-cadre sur les missions du CDG (chapitre [1I-D-2) : Le CDG ne s’est
pas encore conformé a cette demande qui effectivement est de nature a clarifier I'offre de
services du CDG et compléter utilement le catalogue des missions édité depuis 2022. L'objectif
de présentation de cette délibération-cadre est fixé au second semestre 2024.

- Exercice des missions facultatives (chapitre llI-D-3) : Il est dans I’ADN des centres de gestion de
répondre aux besoins d’accompagnement RH exprimés par les collectivités. S'agissant de la
mission « délégué a la protection des données », il est vrai que moins de 10% des communes
y font appel. Il s’agit cependant d’une mission lancée récemment, qui enregistre chaque année
des adhésions supplémentaires et qui répond a une demande.

La mission « agents intercommunaux » est quant a elle assimilable a celle des « missions
temporaires » puisqu’il s'agit en réalité d’une secrétaire de mairie, agente du CDG, qui est mise
a disposition des communes,

- Qualité de la prévision budgétaire : Le CDG n’a engagé aucune démarche dans ce sens car il
n’est pas en accord avec le calcul auguel se livre la Chambre s’agissant du taux de réalisation
des recettes de fonctionnement et d’investissement. En effet, la Chambre prend en compte
dans les crédits ouverts (prévisions budgétaires) non seulement les crédits votés par le conseil
d’administration au titre de I'exercice, mais également les excédents budgétaires reportés des
exercices précédents. Or, par essence, le résultat antérieur ne constitue pas une recette « a
réaliser », mais bien une recette qui est d’ores et déja réalisée. Le centre de gestion a donc
repris les tableaux présentés par la Chambre en obérant les excédents antérieurs, de sorte a
pouvoir identifier les taux intrinséques de réalisation inhérents a chaque exercice. Ceux-ci sont
tout a fait acceptables et comparables a des établissements de méme nature.

- Evolution de la structure des effectifs (chapitre VII-B) : L'importance des effectifs du CDG 76
(83,52 ETP) au regard de la moyenne nationale des CDG (50 ETP) est mis en exergue par la
Chambre, de méme que I'augmentation de 19% de ceux-ci entre 2017 et 2021.

S’agissant de la comparaison des effectifs, il convient de I'étalonner avec les missions exercées,
notamment facultatives. Il est évident qu’avec I'un des services de médecine professionnelle
territorial les plus importants de France, le CDG emploie 26 agents de plus gu’un CDG de méme
importance n’ayant pas développé cette mission. Le fort développement qu’a connu ce service
ces derniéres années a par ailleurs pour corollaire 'augmentation des effectifs, notamment de
médecins, infirmiers et psychologues. Enfin, il faut souligner qu’avec 1,2 million d’habitants et
14 000 carrieres gérées, le CDG 76 est largement au-dessus de la moyenne nationale des CDG.

- Avantage en nature (chapitre VII-E-3) : Le centre de gestion souligne que le véhicule de fonction
qui était attribué au directeur pouvait étre utilisé également par d'autres agents de
I"établissement pour leurs déplacements professionnels longue distance. Afin qu’il n'y ait
aucune ambiguité sur I'usage de ce véhicule, il a été mis fin, a la demande du directeur, a
I"attribution de ce véhicule au titre de sa fonction par arrété du 10 mars 2023.
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- Création de 'emploi fonctionnel de directeur (chapitre VII-F} : En accord avec le directeur actuel
et sur proposition du président, le conseil d’administration a décidé lors de sa séance du 24
mars 2023 de ne pas délibérer en faveur de la création de cet emploi fonctionnel, jugeant que
le classement dans la strate des villes de + 400 000 habitants ne se justifiait pas compte tenu
des effectifs de I'établissement (83 ETP), de son budget annuel (<10 M€) et de I'étendue de ses
missions. Le directeur de I'établissement occupe donc désormais un emploi non fonctionnel
depuis le 24 mars 2023. Il est rémunéré sur son grade.

- Cession des anciens locaux du CDG (chapitre VIII-B-2) : Le centre de gestion a eu |'occasion de
développer lors de I'instruction les raisons qui ont poussé son conseil d’administration a
consentir une baisse du prix de vente de I'ancien siége de 3 760 000 € a 3 450 000 €. Des
éléments détaillés ont été fournis a la Chambre ; |ls ont fait I'objet de délibérations précises
de la part du conseil d’administration. Ces documents révélent que I'organe délibérant a été
parfaitement informé de la situation. Si la Chambre considére que la premiére baisse du prix
de 3 760 000 € a 3 561 000 € est conforme aux clauses de la promesse de vente, notamment
celles stipulant qu’en cas de contraintes techniques et économiques liées a la nature du sol les
parties devraient se rapprocher pour convenir de toute solution financiére, elle estime que
pour la seconde baisse de 3 561 000 € a 3 450 000 £ |e centre de gestion a pris en charge un
risque qui pesait sur son acquéreur et qui ne le concernait pas directement. Pourtant, celle-ci
procéde également des clauses de la promesse de vente, En effet, il est mentionné dans ce
document qu’en cas de recours introduit contre les autorisations administratives obtenues par
le bénéficiaire, « les parties s’engagent a fournir leurs meilleurs efforts pour lever ladite
condition suspensive ». C'est en vertu de cet engagement contractuel, accepté et délibéré par
le conseil d’administration, que le centre de gestion est entré en discussion avec I'acquéreur.
L'éventualité d’une baisse de prix sur ce fondement était donc prévue. La Chambre ne peut en
faire grief au centre de gestion, d’autant que la promesse devenait caduque au 15 mai 2020,
soit un délai trop court pour purger judiciairement le recours engagé par les tiers. Ce délai
contraint du 15 mai 2020 est aussi a I'origine de |'attention particuliére portée par le centre de
gestion aux difficultés potentielles de I'acquéreur. Refuser de discuter aurait, le cas échéant,
poussé le bénéficiaire de la promesse a renoncer a cette acquisition. L'offre de prix, méme
légérement réduite, étant toujours supérieure a l'estimation des services fiscaux et a la
proposition du candidat arrivé en seconde pasition, c’est dans l'intérét du centre de gestion
que le conseil d’administration I'a autorisé.

- Application des pénalités au maitre d’ceuvre des travaux de construction du nouvead siege de
I’établissement {chapitre VIII-C-2) : Le centre de gestion ne partage pas |'analyse de la
Chambre, concernant une éventuelle irrégularité commise en raison de la non-soumission au
vote du conseil d’administration de la réduction des pénalités infligées au titulaire du marché
de maitrise d’ceuvre de construction du siége du CDG, la société ATAUB. |l ressort en effet du
dossier une délibération du conseil d’administration n°2019-070 en date du 13 décembre 2019
au terme de laquelle 'organe délibérant entérine le niveau de pénalités proposé par le
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président du centre de gestion. Au-dela de cette décision formelle, des explications détaillées
ont été apportées dans le rapport du président, de telle sorte que le conseil d’administration
a pu décider en toute connaissance du dossier. Le centre de gestion tient également a
souligner que I'application de pénalités, telle que figurant a I'article 8 du Cahier des Clauses
Administratives Particulieres du marché ATAUB, demeure une possibilité et non une
obligation. Cette possibilité peut donc sous-tendre une certaine marge de négociation entre
le maitre d’ouvrage et son co-contractant, négociation dans l'intérét des deux parties et qu’il
faut replacer dans le contexte d’une opération de construction longue et complexe.

Le centre de gestion a ainsi considéré que le président étant chargé de |'administration du
marché, pouvait engager toute discussion préparatoire a la décision du conseil
d’administration. Il convient de souligner enfin que 'opération de construction du nouveau
siége a fait I'objet de trés nombreuses délibérations de la part du conseil d’administration dont
I'information sur ce dossier a toujours été pleine et entiére.

- Application des pénalités de retard aux entreprises de construction du nouveau siége du CDG :
La Chambre estime, d’une part, que le centre de gestion n’a appliqué que trés rarement les
pénalités dues et que, d'autre part, il appartenait au conseil d’administration d'y renoncer
s’agissant d’une prérogative de I'organe délibérant. Le centre de gestion affirme pour sa part
que des pénalités ont bien été appliquées aux entreprises titulaires des lots n°9,10 et 11 par
délibération du conseil d’administration n°2019-070 du 13 décembre 2019. Pour les autres
lots, le centre de gestion a jugé non fondée I'application de pénalités dans la mesure ol la
plupart des entreprises titulaires ont été empéchées, durant plusieurs semaines voire
plusieurs mois, de réaliser leurs travaux dans la mesure ol le batiment n’était pas encore
édifié. Dés lors, si la Chambre devait considérer des retards sur la seule base de la date des
ordres de service, ceux-ci ne seraient nullement imputables aux entreprises mais bien a des
ordres de service donnés trop prématurément ou a des ralentissements du chantier liés a des
facteurs exogénes (retard dans les livraisons de matériaux, défection de sous-traitants...). Le
centre de gestion insiste donc sur le fait qu’il a conduit ce chantier convenablement, en
appliquant avec discernement des pénalités aux seules entreprises qui, étant en mesure
d’intervenir, ont pris du retard dans I'exécution de leurs prestations.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a l'unanimité, prend acte des actions entreprises par le Président a la suite du
rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale des Comptes du 19 avril 2023.
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2024-DEL-25

CA du 02/04/2024 — Annexe au rapport n°8

CDG 76
CONTROLE DE LA CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES — 2017 / 2021
RESUME DES ACTIONS CORRECTRICES

La Chambre Régionale des Comptes de Normandie a examiné en 2022 la gestion du CDG 76 sur |a période 2017-
2021. Cing « obligations de faire » et quatre « recommandations » lui ont été adressées a la suite de ce contrdle.
Le présent document synthétise les réponses apportées par le CDG 76 un an apres la transmission du rapport :

Obligation de faire :
1) Mettre la délégation du conseil d’administration au président en conformité avec les textes en vigueur :

La délégation de pouvoir au président a été mise en conformité par le conseil d’administration lors de
sa séance du 27 janvier 2023.

2) Mettre en ceuvre le dispositif du socle commun de compétences : Le conseil d’administration a délibéré
le 20 juin 2023 pour mettre en ceuvre le socle commun de compétences. Ce dispositif a pour objet de
permettre au CDG d’exercer, pour le compte des collectivités et établissements non affiliés, les missions
visées a I'article L452-39 du CGFP. Au 21 mars 2024, les collectivités et établissements concernés, soit
20 au total, avaient tous délibéré favorablement.

3) Mettre en place un inventaire physique et comptable : Le CDG a engagé la démarche de mise en place
de l'inventaire physique de ses biens. Tous les mobiliers, équipements et matériels ont été étiquetés
avec des codes-barres de maniére a pouvoir suivre |'évolution du parc. Le rapprochement avec
I'inventaire comptable est en cours et se prolongera toute I'année 2024.

4) Répgulariser le nombre des journées d’ARTT attribuées aux agents : Une délibération allant dans ce sens
a été votée par le conseil d’administration lors de sa séance du 27 janvier 2023, Les agents du CDG ayant
un rythme de travail de trente-neuf heures hebdomadaires bénéficient désormais de 23 jours d’ARTT
contre 20 jours précédemment.

5) Cesser le versement de la prime de vacances: Une délibération a été votée par le conseil
d’administration lors de sa séance du 24 mars 2023 pour cesser le versement de cette prime et intégrer
son montant dans le RIFSEEP versé aux agents.

Recommandations :

6) Renforcer la coopération régionale : Le CDG 76 s'efforce de suivre cette recommandation et d’animer
la coopération. Depuis le contrdle de la CRC, pas moins de 49 réunions ont été organisées a tous les
niveaux entre les cing centres de gestion. Il a par ailleurs été décidé de créer un budget régional afin de
pourvoir au financement des actions communes.

7) Enrichir le rapport d’orientation budgétaire : Le CDG, a I'occasion de ses ROB 2023 et 2024, a suivi cette
recommandation en renouvelant intégralement la maquette de ce rapport.

8) Faire bénéficier les collectivités non affiliées des prestations financées par la cotisation additionnelle :
Ces missions facultatives d’intérét général sont accessibles aux collectivités non affiliées.

9) Poursuivre la coopération avec le CNFPT : La coopération avec le CNFPT s’inscrit dans le cadre d’une
convention régionale signée le 18 décembre 2020. Une feuille de route a été élaborée ; Elle comporte
plusieurs axes de travail qui sont progressivement mis en ceuvre.

Page 1/1
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2024-DEL-026 : FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2024 -

SUBVENTION A L’AMICALE DU PERSONNEL — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jacques DELLERIE, Eric HERBET, Jean-
Francois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois TIERCE, Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

"  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir 8 Monsieur Nicolas BERTRAND)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir & Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle que
dans le cadre des actions qu’il met en ceuvre a I'égard du personnel du centre de gestion, le conseil
d’administration vote, chaque année, une subvention de fonctionnement a |"amicale du personnel.
Cette association, qui comptait 96 adhérents au 1*" janvier 2023, a ainsi bénéficié d'une aide de
36 480 € I'an passé, basée sur un montant forfaitaire par adhérent de 380 £, a laquelle s’est ajoutée
une aide de 2 700 € pour l'organisation d’activités sur le temps du midi, soit un total alloué de
39180€

L'article 3 de la convention du 20 Mars 2018, signée entre notre établissement et son amicale du

personnel, prévoit que le montant par adhérent peut étre réévalué en fonction de I'évolution du point
d’indice constatée au cours de I'année N-1.
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comme suit :
Nombre 5 Subvention Montant Cotisation
. i : Subvention des
Exercices d’adhérents _ par s . moyenne par
P attribuée ) cotisations )
adhérent e adhérent
individuelles
2020 78 28.860 € 370 € 1900€ 24,36 €
2021 85 31450 € 370 € 2060 € 24,23 €
2022 89 32930 € 370 € 2170 € 24,38 €
34,36 €
2023 96 36 480 € 380 € 3299¢€ {nouvelle cotisation
10 € par enfant)

W Ay 1% Janvier de |'exercice

Monsieur CHOMANT rappelle qu’en 2023, I'amicale a notamment organisé deux sorties a la patinoire
de Rouen pour des matchs de hockey, une sortie au Théatre a I'Ouest, une sortie-découverte de la
mare en forét des Essarts, une sortie au Parc Astérix et une croisiere-diner sur la Seine pendant
I’Armada. La subvention de I'établissement a également été utilisée pour I'achat de places a tarif
préférentiel dans les piscines et cinémas de |'agglomération rouennaise, au parc d’attraction du
Bocasse. Le Noél des enfants a eu lieu sans spectacle cette année, mais I'amicale a offert des chéques
cadeau et un panier-cadeau a chacun de ses adhérents ainsi qu’un assortiment de chocolats pour les
enfants.

Elle a également mis en place plusieurs activités pendant la pause méridienne : sophrologie, yoga et
chant. Le co(t des activités sophrologie et yoga s’est élevé a 3 200 € tandis que les 27 agents qui y ont
participé ont versé une cotisation complémentaire de 20 € pour un total de 540 €.

Pour 2024, |a subvention sollicitée par |'amicale tient compte des éléments suivants :

- Une réévaluation du montant forfaitaire par adhérent de 1.5 % afin de tenir compte en partie de
I'évolution du point d'indice (+ 1,5 % en juillet 2023). Cette réévaluation porterait le montant par
adhérent de 380 € 2 386 €.

- Une légére diminution du nombre d’adhérents puisque celui-ci s’établit au 1*" janvier 2024 a 94 au lieu
de 96 en 2023. Le montant de la subvention 2024 serait ainsi réévalué a 36 284 €.

- Enfin, une participation de I'établissement aux activités péri-professionnelles mises en place par
I’'amicale, a savoir les cours de Yoga et de sophrologie, pour un montant de 3 000 € pour I'année. Cette
participation serait versée en 2 parts, I'une en juin et 'autre en décembre en fonction des dépenses
effectivement engagées par I'amicale pour ces activités.
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Le montant total de la subvention que Monsieur CHOMANT propose d’attribuer a I'amicale en 2024
serait donc de 39 284 € contre 39 180 € en 2023.

L'association a fait parvenir son bilan financier au 31 décembre 2023, son rapport d'activité, le budget

prévisionnel 2024 (documents annexés), ainsi que le rapport du Commissaire aux Comptes relatif a
I'exercice 2023.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a Punanimité, décide, pour I'exercice 2024 :

- D’augmenter a 386 € le montant unitaire de subvention par adhérent de I'amicale du
personnel,

- De prendre en compte le nombre d’adhérents au 1* janvier 2024 soit a 94,

- D’attribuer pour 2024, une subvention a I'amicale du Personnel du Centre de Gestion d'un
montant de 36 284 €,

- De compléter cette subvention par une aide supplémentaire de 3 000 € maximum destinée
a financer la réalisation d’activité péri-professionnelle de loisirs, le montant total de Ila

subvention a I'amicale pour 2024 étant ainsi fixé a 39 284 €,

- D’autoriser le versement de cette subvention selon les modalités définies par la convention
d’objectif du 20 Mars 2018, devenue effective le 07 mai 2018.
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Budget prévisionnel 2024

ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-26

DESIGNATION [ DEBIT Euros | CREDIT Euros
ANNEE 2024
I - GENERAL
* Solde des comptes au 31 décembre 2022 17 831,72
* Réserve 2025 fin d'année
* Subvention CDG76 2024 (sur une base de 96 amicalistes) 39 000,00
* Adhésions 2024 (y compris adhésions activités) 3 400,00
* Responsabilité Civile 110,00
*Frais Bancaire (CB+Frais compte) 125,00
* Abonnement boitier Safetrans Crédit Mutuel 17,50
Sous-total 4 252,50 60 231,72
IT - Remboursement activités diverses
*Participation activités diverses (10€) 1 218,62
Sous-total 1218,62 -
IIT - NOEL
* 98 colis de Noél x 40 € 3 920,00
* 66 Bons d'Achat x 30 € (+ frais) 1 980,00
* 66 confiseries x 11 € 726,00
* 98 bons achat adultes x 50 € (+frais) 4 900,00
* Buffet 400,00
Sous-total 11 926,00 -
IV - spectacle enfants fin d'année
* Inscription Gratuit
* prix du spectacle 1 000,00
Sous-total 1 200,00 -
V - TICKETS PISCINES
* Vente de 150 tickets & 2.50 € 375,00
* Achat de 150 tickets a 4.104€ (+ frais) 615,60
Sous-total 615,60 375,00
VI - TICKETS CINEMA
* Vente de 650 tickets a 4 € 2 600,00
* Achat de 650 tickets a 9,2 € (+ frais) 6 435,00
Sous-total 6 435,00 2 600,00
VII - SORTIES
*Sorties 19 000,00 8 550,00
* solde voyage 27 501,00 2 762,00
Sous-total 46 501,00 11 312,00
VIIT - ACTIVITES
*Intervenants (40 cours) 4 000,00 3 200,00
Sous-total 4 000,00 3 200,00
IX - COMMISSAIRE AUX COMPTES
* Prestation annuelle 1 300,00
Sous-total 1 300,00 -
X - DIVERS
* Rétrocessions DISTRI DRINKS 80,00
*Réceptions/évenements (Paques, galettes, santa...) 200,00
* Fleurs 150,00
Sous-total 350,00 80,00
TOTAL 77 798,72 77 798,72
SOLDE DEBITEUR - €
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RAPPORT MORAL 2023
DEL'APCDG 76

MIE STATUTAIRE

Torf d'adhésion 2023
Le montant des cotisations pour 2023 a &1 riévalud Les tarifs sont désormais lessubvants:

20 €pour ure personna saule,
27 €pour un coup's,

10€par enfant,

20 € pour les activités.

" s

L'amicale recense 101 adhérents en 2023, en comptant les arrivées et les départs durantl'année.

Moctine deafé
Lamazhing & café qui est en fecation auprés de la socété DISTRI-DANKS, a ropporté 9228€ & famicale cee
onnée.

Subvention
Pour fannée 2023, la subvention par adhérent est de 380 euros.

L'Amicale a bénéficié d'une subvention du Centre de Gestion dun mentant de 39 180 €, contre un montnt
&n 2022 da 32930< Le montantde cetta subvention s'explique par une augmartation de la subvention versée
parachérent ainsi quune nouvelle subvention pour les acthités (2700€).

Le mentant des adhésions des amicalistas s'é1eve & 3 389 € pour I'annde 2023, contre 2170€ en 2022. Cette
Bugmentation tent compte de ta nouvelle formule pour les achésions en cours d’ennée etde I'augmentation
des tanifs

Rl S )
Uamicale a organisé deux sorties & b patino¥e de Rouen pour enurager las Dragons, un premisr match
contre les Gothic d'Amiens & un deuxidme contre les Ducs D'Angers. 50 parsonnes ont participd & ces
dvinements, pour 950€ pour le 17 match et 1 100€ pourle 2e.

A été organié également une biletterie au parc duBocasse, 20 blists ayant étd vendus, pour 430€.
14

W Tichets Piacing
W Tche Cndmn

Le colt des dépenses s'éléve pour les tidkets cinéma & 6 435€ (contre 5442 50€ en 2022).

ACTIVITES

Aprés deux séances d'initiations au Yoga &t b la sophrologis endécembre 2022, Famicale aorganisé  tenue
de séances réguiibres durant I'annés 2023 14 séances de Yoga ont été proposées pour un coutde 1120 €
ainsi qua 20 séances de sephrelogie pour un coutde 2 000 €.

11 Participants inscrit & la sophrelogie et 12 participants inserit 2u Yoga ont pu profiter de ces séances pour
un couttotalded 120€

NOEL

97 Bons d'achats (Kadéos) d'une valeur unitaire de 50€ ont é&é distribués pour las aduites sinsi que 61 bons
d'achats (Kadéos) d'un mentant unitaire de 30 € pour les enfants, représentant un tetal dz 6 764.96€ (frats
de gestion inclus)

Les 61 erfants ont également requ une boite de chocolats (Jeff de bruges), pourun total de 75640€.

Cetta annés, unspéectacle de magie a &é présants 2ux enfants pour un montant de 890 €.

97 boites de chocolats de S00gr ainsi que 83 bouteiles de champagne ont été remises auxadhérents. 9 cols
sans alcool ont été distribués pour unmonanttoalde 3 712.05€

L3 remize dascadeaux par le pire Noel a éué organisée ke mercredi 20 décembre dans 3 salle du CA, un gouter
a dté offert par Famicale d’'unmontent d2 218.09€

Le colt global enfants/adultes pour le Nogl 2023 5'élave donc b 1a somme de 12 34150 Econtre 11 418.48¢
€n2022.
Enfin le Secret Santa a éud rencuveld le 10 décambre dans lasalle du CA 2vecun concours visant b déterminer

Ie poids d'un cols de nodl remporté par fadhérent le plus proche du polds.

3

ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-26

Cette annés unvoyage & Catare 3 été lancé pour una réalisation du 17 au 20 mal 2024, un premier acompte
de 9167 € a étd payé puls uncompiément pour 1191€. Le solde e 18272¢sera réghé avant finavrl 2024, 33
perscnnes se sontinsaites & ce voyage. Le cout total prévu pour ce voyage est de 37797C

Une sortie authédtre d L'ouesta étd organisd, le 23 mai 2023, 43 participants ont pu assister 2u Parks Comedy
Club, pour 1056€

Une sortie en forétorganisé par |a maison das foréts de StEtianne a réuni 17 parsonnes dont 10 adukes et 7
enfants pour un cout de 51€ 1e 09/09/2023.

Une sorie au parc Astérix a té organisé

Enfin 54 participants ent faitune crosBresur b Seine pour admirerles plus beaucvolbers réunis pour Farmada
2023. IIs ontpu dinet et assister au feu d'artfice depuis le bateau de ke 10 juin 2023, pour une dépense de 15
367.98¢€

Au total les somies et diverses activités ont été suivi par 70 agents du COG qui ont cholsi de partidper & au
mains une d'entre elies pour untotal de 259 personnes avec ks conjoints et las enfants.

Lamicale a égalament particip# & |a galette &t & paques pour un montant total de 64.37¢

LoIsIRs

Cette annda les ontpaseu ar de tickets pour aller 3lapiscine Eurcciane
de Mont Saint Aignan du fak de 5a fermeture. Saul destickets cinéma Gaumant ont été mis en venta.

Les achats de ticketsen 2023 serépartissant de b fagon subants ;

8 Tickets Piscing
W Tiches Cndra

|
|
|
|

Les ventes da tickets aux amicalistes se répartissent de la manidre subvante :

24

ONVERS

Par ailleurs, FAmicale a offert des bouguets de fleurs pour diverses occasions (naissance, mariage ) pour un
mentanttotal da 86 €

Enfin, Ia participation firanciére au titre des adtivités aulturelles et sportivess'éléve d 728 Cpourl'année 2023
contra un montant da 392 € pour fannde 2022,

&4
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- C Dc ANNEXE 3 DE LA DELIBERATION 2024-DEL-26

w76

EIRL RAIMBOURG

COMMISSAIRE AUX COMPTES

Diplomé Sup. da Co. Rouen - Licenchh en Droit

AMICALE DU PERSONNEL DU CENTRE DE GESTION 76
APCDG 76
40, Alléo do la Ronco
6230 ISNEAUVILLE

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
Sur les comptes annuels

du fer jJanvier 2023 au 31 décembre 2023

Inacrit sur la Fste natonala dea Commssaires aux Comples, ratachd Al CRCG da Rouen

Teédéphona : 0678 06 20 07 — E-masl : bruno rambeurp@asnadoa fr
RS EIRL ROUEN 33 271 059 00051 ~ N* TVA INTRACOMMUNAUTAIRE : FRE2 138 271 050
2047, Rua t Dockeur Martel 76710 ESLETTES

Je n'al pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport financier présenté par le Trésorier sur
Ia situation financiére et les comptes annuels et dans les autres documents sur la
situation financidre et les comptes annuels communiqués aux adhérents.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d'entreprise r aux I

1l appartient & la direction d'établir des comptes annuels présentant une Iimage fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangals ainsi que de mettre en place
le contrdle interne qu'elle estime nécessaire & V'établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou
résultent d'erreurs,

Lors de I'élablissement des comples annuels, il incombe & la direction d'évaluer la
capacité de l'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le
cas échéant, les Informations nécessalres relatives & la continuité d'exploitation et
d'appliquer la convention comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de
liquider I'association ou de cesser son activité,

Les comptes annuels ont été arrétés par le Président.

bilités du saire aux comptes relatives & V'audit des comptes

annuels
Il m'appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels, Mon objectif est d'obtenir
V'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent
pas d'anomalies significatives, L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé
d'assurance, sans loutefols garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes
d'exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie
significative. Les anomalles peuvent provenir de fraudes ou résuller d'erreurs et sont
considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre & ce
qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-cl.

Comme précisé par V'article L.B21-55 du code de commerce, ma mission de certification
des comples ne consiste pas & garantir la viabllité ou la qualité de la gestion de votre
association,

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, le commissalre aux comptes exerce son jugement professionnel
tout au long de cet audit. En outre @

« Il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-cl proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et
met en ceuyre des procédures d'audit face A ces risques, et recueille des éléments
qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-
détection d’'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé que
celul d'une lle  significative d'une erreur, car la fraude peut
impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contréle interne ;

A l'assemblée générale de I'AMICALE DU PERSONNEL DU CENTRE DE GESTION
Opinlon

En exécution de la mission qui m'a a été confiée par votre assemblée générale, j'al
effectué l'audit des comptes annuels de PAMICALE DU PERSONNEL DU CENTRE DE
GESTION 76 relatifs & l'exercice clos le 31 décembre 2023, tels qu'ils sont joints au
présent rappart.

Je certifie que les comptes-annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangals, réguliers et sincéres et dennent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écould ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I'association & la
fin de cet exercice,

Fondement de I'opinion

Référentiel d’audit

Yal effectué mon audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France,
Yestime que les éléments que j'al collectés sont suffisants et appropriés pour fonder mon
opinion,

Les responsabilités qui mincombent en vertu de ces normes sont Indiquées dans la partie «
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives & l'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance

Yal réalisé ma mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologle de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du 1* janvier 2023 A la date d'émission de mon rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R.821-180 du code de
commerce relatives & la justification de mes appréclations, je vous informe que les
appréciations les plus importantes auxquelles jJ'al procédé, selon mon jugement
professionnel, ont porté sur le caractére & des principes comptables appliqués et
sur le caractére ralsonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation
d'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes
annuels pris dans leur ensemble et de la formation de mon opinlon exprimée ci-avant. Je
n'exprime pas d'opinian sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Yal également procédd, confermément aux normes d'exercice professionnel applicables
en France, aux vérifications spécifiques prévues par fes textes légaux et réglementaires.

« il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d'audit approprides en la circonstance, et non dans le but d'exprimer
une opinion sur I‘efficacité du contréle intere ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comples annuels ;

il apprécie le caractére approprié de Vapplication par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence
ou non d'une incertitude significative lide & des événements ou A des circonstances
susceplibles de meltre en cause la capacité de la société A poursuivre son
exploitation. Cette appréciation s'appule sur les éléments collectés jusqu'd la date
de son rapport, ¢tant toutefols rappelé que des circonstances ou événements
ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. Sl conclut &
I'existence d'une incertitude significative, il attire V'attention des lecteurs de son
rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette
incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes,
il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d’ensemble des comples annuels et évalue si les comples
annuels reflitent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en
donner une image fidéle.

Fait & Eslettes le 18 mars 2024

Bruno RAIMBOURG
Commissaire aux comptes

I
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2024-DEL-027 : FONCTIONNEMENT INTERNE — INSTALLATION DE BORNES DE

RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES - DELEGATION DE MAITRISE
D’OUVRAGE AU SDE 76 — SIGNATURE D’'UNE CONVENTION - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jacques DELLERIE, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Francois TIERCE, Francois ROGER et Jean-Claude WEISS.
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Nicolas BERTRAND)

»  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président rappelle que dans le cadre de sa démarche de développement durable, le Centre
de Gestion souhaite développer les mobilités décarbonées en promouvant |'usage des transports en
commun, le covoiturage et I'utilisation de la bicyclette pour les déplacements domicile-travail de ses
propres salariés.

Dans cet esprit, notre établissement finance le forfait mobilités pour les agents qui effectuent leurs
trajets domicile-travail a vélo ou en co-voiturage, d'une part, et 75 % du co(t des abonnements aux
transports en commun, d’autre part.

S'agissant des déplacements professionnels de ses salariés, le Centre de Gestion électrifie
progressivement sa flotte de véhicules de service. C'est ainsi que 6 véhicules électriques ou hybrides
rechargeables ont été acquis depuis 2019 en remplacement de véhicules thermiques vieillissants.

Monsieur le Président souligne que le nombre croissant de véhicules électriques a disposition du
personnel pose la question de la mise a niveau des infrastructures de recharge dont dispose le Centre
de Gestion. Actuellement, 6 bornes sont en fonctionnement sur le parking réservé aux véhicules de
service. Cependant, outre le fait que ces bornes sont en nombre limité au regard des besoins futurs de
notre établissement, elles sont d’une puissance (3,5 KW) insuffisante pour garantir une recharge
rapide de nos véhicules dont 'usage est de plus en plus fréquent sur des distances pouvant aller jusqu’a
250 kilometres par jour.

Par ailleurs, notre établissement ne dispose d’aucune borne de recharge a disposition de ses visiteurs
et de ses propres agents.

Dés lors, en prenant en compte les besoins futurs du Centre de Gestion ainsi que ceux de ses visiteurs
et de ses salariés, Monsieur le Président précise qu’il apparait nécessaire d’installer de nouvelles
bornes de recharge.

Pour ce faire, les services du Centre de Gestion se sont rapprochés du Syndicat Départemental
d’Energie (SDE76) qui assure pour le compte des communes de Seine-Maritime le déploiement des
infrastructures de recharge pour véhicules électriques. Apres étude, le SDE76 préconise d'installer les
équipements suivants :
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- Al'usage des visiteurs du CDG : 2 bornes de 22 KW et une borne rapide de 50 KW

- Al'usage des agents pour leur déplacement professionnel (véhicules de service) : 10
bornes doubles (3 KW/7,5 KW) permettant d’anticiper I'électrification progressive du
parc de véhicules du CDG

- Al'usage des agents du CDG pour leur véhicule personnel : 2 bornes de 7,5 KW pour
des recharges exceptionnelles en journée destinée prioritairement aux agents
effectuant de longs trajets domicile-travail.

Ce programme d’équipement est estimé a environ 250 000 € TTC, Monsieur le Président précise que
s’agissant de travaux d’investissement le Centre de Gestion pourra en principe récupérer la TVA via le
fond de compensation.

Le Centre de Gestion pourra par ailleurs solliciter des subventions de la part de I'Etat ou des
collectivités locales afin d’alléger la charge de cet investissement.

Concernant la mise en ceuvre de ce projet, Monsieur le Président propose d’en déléguer la maftrise
d’ouvrage au SDE 76 afin de bénéficier, d'une part, de son expertise technique et, d’autre part, des
prix de fournitures et de travaux que cet établissement a pu négocier avec ses entreprises partenaires.

Un projet de convention a signer entre le Président et la Présidente du SDE 76 est joint a la présente
délibération. Monsieur le Président précise que I'implantation des bornes de recharge électrique
tiendra compte naturellement du futur projet de construction des locaux du SDE 76 a proximité
immeédiate du siége du Centre de Gestion,

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
o’ Administration, a I'unanimité, décide :

= D'autoriser, sur les parkings du siége du Centre de Gestion, 'installation de bornes
supplémentaires de recharge pour véhicules électriques a I'usage des agents du
Centre de Gestion et des visiteurs,

= De fixer 'enveloppe prévisionnelle des études et des travaux a 250 000 € TTC,

= De déléguer la maitrise d’ouvrage des études et des travaux d’équipement au
Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime (SDE 76),

= D'approuver les termes de la convention de délégation de maitrise d’ouvrage a
conclure avec le SDE 76,

= D'autoriser le président a signer ladite convention avec le SDE76.
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INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POURVEHICULES ELECTRIQUES

EQUIPEMENT DU PARKING DU SIEGE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DELA SEINE-MARITME

CONVENTION DE DELEGATION DE MAITRISE D'OUVRAGE AU SYNDIGAT DEPARTEMENTAL
D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

Le Centre de Gestion de b Fonction Pubfque Territoriale de la Seine-Maritime, ayant son siége &
Isneawvile, 40 allée da la Ronce, représentd par son Président en exercice, Christophe BOUILLON,
diment habilité pour irtervenir en cette qualité aux présentes et domidlié audi sidge, désignéci-aprés
«le(DG76»

D'une parnt,

Le Syndical D épartemantal d'Energia de b Seine-Maritime, ayant sonsidge & Fouen, Quai Jean Moulin
(Conseil Départemental) et ses services administratifs et techriques & lsneauvile, 240 rue Augustin
Fresnel, représerté par sa Présidente en exercice, Cécle SINEAU-PATRY, diment habilitée pour
intervenir en cette qualité aux présentes et domiciliée audit sigge, désigné ci-aprs « Le SDE 76 »

Dauve part
Ensemble dénommés « Les Parties »
PREAMBULE

Dans le adre de sa démarche emvironnementale et sociale, le CDG 76 souhaite développer les
mobiités décarbonées en promouvant notamment l'usage des transports en mmmun, du covoiturge,
de la bicyclette et des véhicules électriques. A certe fin, il met en ceuvre un ensemble de mesures qui
vont de F'acquisition de véhiaules de service « propres » 3 Voctrol diaides finandéres incitatives afin
d'encourager ses agents A limiter leur empreinte carbone.

Dans ce cadre, le COG 76 souhaite équiper laire de sationnement de son sidge d'Infrastructures de
Recharge pour Véhiaules Electriques (IRVE) destinées 3 1a fois aux véhicules de senvice, au véhicules
parsonnels des salariés ainsi qu'aux véhicules des visiteurs et colaborateurs occasionnels du service
public.

Nayant sucune cmpétence dans ce domaine, le CDG 76 souhaite déléguer la maitrise d'ouvrage des
travaux d'installation de ses bornes de recharge électrique & un acteur public spédialisé dans ce
domaine. C'est ainsi que le COG 76 a sollicité Ie SDE 76 pour assurer cette mission

Le SDE 76 n'est tenu envers e CDG 76 que de la bonne exécution des attributions dont il 3 été chargd
2u travers de la présente,

Le SDE76 représente le CDG 76 3 1'égard des tiers dans 'exarcice des attributions qui lu ont été confiées
jusqu'd e que ke CDG 76 ait constaté I'achévement de sa mission dans |es conditions définies i lartide
7 de la présente convertion

De manidre générale, le SDE 76 s'engage & metre en ceuvr e tous les moyens nécassaires & la bmne
exécution des missions qui lui sont confiées, dans le respect des disposi de la présent

Articls 4 : Conditions dexécution de la mission

Article 41 Responsabilités

Le SDE 76 est responsable de sa mission dans les conditions prévues aux articles 1991 et suivants du
Code civil

Dans les actes quil devra réaler pour b bonne fin de 53 mission, le SDE 76 devra avertr les
intervenants qu'il agit au nom et pour le compte du COG 76.

I prendra toutes les dispositions pour que |a réalisation de Fopértion de travaux intervienne dans le
respact de |'enveloppe financidre fixde par k2 CDG 76 et figurant dans Ja présente convention

lLe SDE 76 a un deveir général dinformation du CDG 76 ; Il organisera pour ce faire des réunions
destindes & rendre mmpte de I'état d'avancemant de l'opération.

Le SDE 76 devra avertir sans délal Iz (DG 76 de toute modfiction susceptible d'entrainer une
modification du programme, du délai de kvraison ou de 'enveloppe financiére.

Article 4 2 Modalités administratives

Le Code de la con publique et & n'2018-1074 du 26 novembre 2018
refative aux marchés publics applicables au CDG 76 sont applicables au SDE 76 pour ce qui concerne le
choix des modes de dévolution des ntrats a des tiers.

Le SDE 76 procédera 3 la mise en oeuvre des procédures préalables i Fattribution des contrats, & leur
mise su point, 3 leur &abissement et & leur signature. L2 cas échéant, le SDE 76 pourra recurir & des
contrats & bons de ¢ qu'il aura préatabl conclu pour des installations de méme type
Les contrats i conclure ou les bons de @mmande  signer devront indiquer que le SDE 76 agit au nom
et pour le compte du CDG 76 qui deviendra propriétaire de l'ensemble des étud&s et cuvrages réalsds
& l'achivement de la mission.

Le SDE 76tr pourle duCDGT6,
de I'Etat dans le déparement.

Le SDE 76 notifiera les contrats aux co-contractants concernds et en adressera copie au CDG 76 11
prendra toutes mesures pour que la i des inf b ah des ravaux
dans le respect des délaks et de I'enveloppe financidre arrétée par le CDG 76. Le SDE 76 signaleraau
CDG 76 lesanomalies qui pourralent survenir et lui proposeratoutes mesures destinées  lesredresser.
lireprésentera le CDG 76 & Mégard des tiers dans I'eiercice des attributions ci-dessus

signéspar lul, aureprésentant

Articks 43 Délaks d'exdcution

Un calendrier contractuel dérailié d'exécution des travaux devra étre signé avec lertreprise (ou les
entreprises) & I'issue de b période de préparation et transmis au CDG 76 en sa qualité de mandant
pour information,

Le SDE76 a une expérience probante en matigre d'IRVE dans I3 masure ol ses ommunes membres
lui ont confié cette compétence et quil développe, depuls plusisurs années et sur une grande partie
du départemant de la Szine-Maritime, un réseau public de bornes de recharge électrique.

Autorisé par son comité syndical & interveni également en domaine privé, le SDE 76 est en capadté
Juridique dintervenir pour ke compte duCDG 76, dans le cadre d'une cnvention de maitrise d'ouvrage
délégude telle que définie aux articls L 2422-5 4 L 2422-11 du ede de la mmmande publique

({d] [0} U CE
Article 1 : Objet de Ia comention
Conformémant aux articles L 2422-5 & L 2422-11 du code de |a ommande publique, le présent contrat
a pour objet de confier au SDE 76 la mission d'équiper de bornes de recharge pour véhicules

électriques, le parking du sigge du COG 76, pour le compte de celukd, sous son contrdle et dans le
respect du progr et de ppe financidre pré qu'il a arrétés.

Arricle 2 : Opérations ées etenveloppe prévisionnelle autorisée

L'opération concernde comprend, dune part, féquipement du parking mentionné  farticle 1 en
infrstructures de recharge suivant la programme mantionné en annexe et, d'autre part, la création
d'un comptage élactrique spécifique destiné & alimenter les bomes. Uenveloppe prévisionnelle de
travaux autorisée est de 250 000 € TTC. Toutes ks dépenses acquittées par le SOE 76 dans le cadre de
ce mandat seront remboursées par le CDG 76 conformément aux dispositions figurant  article §

Article 3 : Contenu de I3 mission délégude

Conformément sux articles L 2422-5  L2422-7 du code de la cmmmande, I'objet du présent contrat
est de donner mandat au SOE 76 de réaliser, au nom et pour le compte du CDG 76, les missions
administratives et techniques C & la réalisation das opérations visées a laride 2 de la
présente convertion

Les missions confides par la présente convertion au SDE 76, qui en assure la maitrise d'ouvrage
déléguie, portent sur tout ou partie des @éments suivants :

Défintion des i o salon
étudids et exdeutds,

- Appmbation des avart-projets el des projets de travaux en kien avec le CDG 76,

- Préparation, choix, signature et gestion des contmits de travawx pour la réalisation des
ouvTages,
Validation du service faitet paiement de laré & L chés
4 la réalisation de l'opération,
Réception de lowvrage et accomplissement de tous actes afférents sux attributions
mentionnées cidessus,
Acompagnement du COG 76 dans la mise en ceuvre des procédures de levde de réserve et
dans la garantie de parfait achévement,
Accompagnemeant du COG 76 dans |a mise en serviee des infrastructures de rechage.

les ouvrages seront

Article 4.4 Cortréle des opértions par le COG76

Pour permetire au CDG 76 d'effectuer un contidle technigue des missions confides dans le cadre du
présent mandat, le SDE 76 s'engage & inviterle CDG 76 aux réunions de subi des travaux.

Les services du CDG 76 pourront suvre le chantier et y acéder 3 tout moment. Toutefols, Is ne
pourront présenter keurs observations qu'au SDE 76 et non directemant aux entreépreneurs.

Aprés achévement des travaux, i sera procédé par le SOE 76 & la réception des ouvrages
contradictoirement avec la ou les entreprises. Cene récaption sera effectuée en présence des
représentants du (DG 76 diment mnvoqués

Le SDE 76, mandstaire, re pourra notifier aux entreprises sa décision relative a la réception des
ouvrages quiavec 'accord exprés du CDG 76, maime d'owvrage Le CDG 76 s'engage & répondre dans
un délal de 10 jours & compter de la réception du projet de décision. A défaut de réponse, sonacond
est considéré mmme acguis.

Dans le cas ol les représentants du SDE 76 fdév«nm des défauts ou des vices apparents lors dela
visite de récepl des ouvrages, des 1dserves, l'accord préalable du CDG 76
pour prononcer |a réception sera nécessaire. Cet acaord sera solicité dans les 10 jours suivant cette
visite.

Par ailleurs, si la réception intervient avec des réserves, ke SDE 76 invitera ks représentants du CDG 76
aux opérations préalables & Iy levée de celles-ci Le CDG 76 deviendra propriétaire des ouvrages &
compter de la date de prise d'efiet de b réception.

Le CDG 76 pourra prerdre possession des ouvrages das leur réception; en cas da réserves, tette prise
de possession sera différée 3 b date de constat de levée des réserves.

Le CDG 76 fera son affaire dle de ien, de la ma et de lexphitation des
ouvrages réceptionnés et, l2 cas échéant, de la sousaiption des contrats néeessalres et des polices
d'assurances multirsques.

Aricle 5 : Moda it

et palement des dé| nécessaires A fexécution de 13 mission

1
La réalisation par le SO 76 des missions et tiches objets de ha présente mnvention ne donne keu &
aucune rémunémtion
En revanche, la prise en charge des dépenses aposéu par I: SDE76 powt‘e:m:lm des mlmons e

tiches qui lui sort nfiées par la présente ¢ i a dela part
du CDG 76.
Article 5.2 Remboursement des dépenses expasées par e SDE76

Chaque demande de remboursement formulées par le SDE 76 et transmise su (DG 76 devra étre
justifide et comprendre aminima un récapitulat des dépenses réalisées ainsi qu'un certfiat signé de
Ia présidente du SDE 76 mentionrant que les dépenses se rapportent aux ouviages  réaliser. Le cas
échéant, le SDE 76 pourra accompagner ses demandes de palement d’une copis de la ou des factures
acquirtéas par lui pour la réalisation des ouvrages.

Le SDE 76, mandatzire, Sacquittera des dépenses pourun mortant TTC. |1 sera remboursé en TTC par
1e COG 76 de maniére qu'il puisse bénéficier du fond de compensation de la TVA.
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Article 6: Entrée en vigueur, durée et résiliation de |a convention

Article 6.1 Entrée en vigueur

La présente convention entrera en vigueur dcompter dela date de signature par I'ensemble des parties
et aprés accomplissement des formalités de transmission aux services en charge du contréle de
1égalité.

Article 62 Durée
La présente convention prendra fin & I'explration de la mission du SDE 76 telle que définie a I'article 3,
a savoir a l'issue de 'année de parfait achévement
Le SDE 76 sera tenu de remettre au CDG 76, enfinde mission :
- L'ensemble des études et dossiers afférents a cette opération,
- Une collection compléte des plans des ouvrages tels qu'ils auront été effectivement exécutés,
dont une version numérique,
- Tous les documents, notices d'emploi ou d'entretien (etc) nécessaires a l'entretien et a
I"exploitation,
Tous les dossiers de mise en ceuvre des garanties.
Ces documents seront la propriété du CDG 76 qui pourra les utiliser sous réserve des droits relevant de
leur propriété intellectuelle.

Article 7: Litiges

Les parties s'engagent, en @s de litige sur l'interprétation ou sur ['appliation de la présente
convention, & rechercher toute vole amiable de réglement avant de soumettre le différend au tribunal
administratif compétent.

Teut litige relatif a I'exécution ou a Finterprétation de la présente corvention sera porté devant le
Tribunal Administratif de Rouen.

La Présidente du SDE 76 Le Présidert du CDG 76

Cécile SINEAU-PATRY Christophe BOUILLON

2024-DEL-28 : FONCTIONNEMENT INTERNE — PLAN DE CONTINUITE D’ACTIVITE

DU CENTRE DE GESTION EN CAS DE CYBERATTAQUE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Francoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jacques DELLERIE, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Francois TIERCE, Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir a Monsieur Nicolas BERTRAND)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)
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ABSENTS NON REPRESENTES :

o —T

= Madame Marie-Agneés POUSSIER WINSBACK

Meonsieur le Président céde la parole a8 Monsieur Eric HERBET, membre du Bureau, qui rappelle que les
services du Centre de Gestion, pour 'exercice de leurs missions, ont recours a de nombreuses
applications informatiques, transversales (outils de communication et d’échanges de données inter-
services) ou spécifiques aux activités (applications métiers).

Ces outils, développés par des entreprises privées ou établissements publics (GIP Informatique, CIG
Grande Couronne), sont le plus souvent générateurs de flux entrants ou sortants avec différents
partenaires (collectivités, autres CDG, candidats aux concours, divers tiers).

U'infrastructure informatique du Centre de Gestion prend en compte ces traitements d’informations
et 'attention est portée depuis de nombreuses années a la sécurisation des données.

Monsieur HERBET rappelle que c’est dans ce contexte que le Centre de Gestion, particulierement
sensibilisé a la problématique de la cybersécurité, s’est notamment inscrit dans le dispositif « France
Relance » piloté par I’ANSSI pour mesurer les risques couverts ou restant a couvrir et engager un plan
de mise en sécurité de nos données.

Afin de suivre et d’animer I'ensemble des actions nécessaires a I'efficience de la politique interne de
cybersécurité de I'établissement, un comité de pilotage a été constitué en septembre 2022.

Dans ce cadre, une démarche a été conduite pour se préparer a une éventuelle cyber-attaque qui
viendrait, en dépit des protections actives mises en place sur le systeme informatique, impacter le
fonctionnement du Centre. Dans une logique proactive et collaborative, cette mission a été déclinée
en deux axes, sous la responsabilité de 'élu du Bureau en charge des questions numériques :

1 — La création d’une cellule de crise, constituée de I'élu référent, du directeur de I’Etablissement,
des membres du COPIL précités, et d’autres personnes disposant des compétences requises pour :

Lister les situations permettant de déterminer qu’une cyberattaque est en cours (ou est

survenue),

- Anticiper et ordonner les actions a mener en cas de cyberattaque,

- Elaborer un document écrit décrivant les différentes étapes & mettre en ceuvre,

- Coordonner les différentes phases (communication interne et externe, collaborer avec les
partenaires, réalisation des obligations légales, proposer des processus de travail de
contournement, ...},

- Préciser le Plan de Continuité d’activité (PCA)

Cette cellule a vocation a se réunir régulierement dans I'année, afin de garder une dynamique de
travail et une vigilance constante.
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2 - Le lancement de groupes de travail au sein des différents poles et services du Centre de gestion,
pour élaborer la stratégie de continuité de I’activité en cas de cyber-attaque.

Ces travaux ont été engagés a compter de mai 2023 et se sont poursuivis jusqu’a la fin de I'année au
sein des services du Centre de Gestion, avec les objectifs suivants :

- Préserver au maximum la continuité de service pour les collectivités adhérentes
et leurs agents, par la rédaction de modes opératoires, par services, qui
viendront compléter le Plan de continuité de I'activité dédié a I'hypothése
d’une cyber-attaque,

- Limiter les conséquences de |a cyberattaque en termes de retard et report de
charge pour les services, en recherchant des solutions préservant le maximum
de taches essentielles malgré la cyber-attaque,

- Tout en garantissant aux agents des conditions de travail acceptables, malgré
un fonctionnement en mode dégradé, grace a "anticipation et a la réflexion en
amont.

Monsieur HERBET précise que le Plan de Continuité de I’Activité, fruit des travaux des différents poles
et du COPIL Cybersécurité, a été présenté en comité de direction de |'établissement, aux élus du
Bureau et aux représentants du personnel. Il est désormais soumis au Conseil d’Administration.

Il se présente de la fagon suivante :

- Unavant-propos qui résume et explique, en un format court et accessible, a quoi sert le P.C.A
et ce qu'il contient,

- Une introduction qui rappelle plus précisément le contexte, les enjeux, les acteurs et les
objectifs du P.C.A,

- Cing parties tenant lieu de mode opératoire (une pour la Direction Générale et une par pdle)
qui décrivent techniquement et dans le détail les actions a mener et comment les mener,

- Une annexe, sous forme de tableau, visant a organiser les missions réalisées par les services
selon leur degré de criticité, afin de pouvoir concentrer les efforts sur les secteurs les plus
sensibles durant les premiéres semaines de travail en mode dégradé.

Ce document a vocation a étre évolutif et s'inscrit dans une démarche d’amélioration continue.

Monsieur HERBET souligne qu’il fera notamment I'objet de mises a jour réguliéres, en fonction des
changements organisationnels ou fonctionnels et des avancées, notamment techniques, au sein de
I'établissement, et sera présenté de nouveau au Conseil d’Administration en cas d’évolution
significative.

Comme tout document structurant du Centre de Gestion, il devra étre présenté aux nouveaux arrivants
par les responsables hiérarchiques, qui auront par ailleurs la responsabilité de s’assurer de maniére

itérative de son adéquation avec le contenu de I'activité de leurs services.

Compte tenu de Pensemble des éléments exposés, Monsieur HERBET entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, adopte le plan de continuité d’activité du Centre de Gestion.
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Il CDe:

2024-DEL-029 : FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2024 - MISE EN
CONCURRENCE — MARCHES ET COMMANDES PUBLICS — BILAN DE L’EXERCICE

2023 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Christine LEDUN,
Anne-Emilie RAVACHE et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas BERTRAND, Christophe
BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jacques DELLERIE, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Frangois TIERCE, Francois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
* Madame Blandine LEFEBVRE (pouvoir & Monsieur Nicolas BERTRAND)

* Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

Monsieur le Président cede la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
rappelle que I'article 133 de I'ancien Code des Marchés Publics prévoyait que le pouvoir adjudicateur
publie au cours du premier trimestre de chaque année, une liste des marchés conclus I'année
précédente, ainsi que le nom des attributaires. Cette obligation n’a pas été reprise dans le Code de la
Commande Publique du 5 décembre 2018. Madame UNDERWOOD propose toutefois un bilan des
consultations pour des achats supérieurs & 25 000 € HT a titre d’information.

1) Liste des marchés dont le montant est égal ou supérieur a 25 000 € HT et inférieur 4 90 000 € HT

ED
ATTRIBUTAIRE DU MARCHE DATE DU

DESIGNATION DE L'OPERATION e :;:::I MARCHE MONTANT DU MARCHE HT

Mise en place d’un SOC (Security OLYMPE CYBER

opEEtion St e 76710 | 20/04/2023 | 57 600.00 € HT (pour 2 ans)
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2) Liste des marchés dont le montant est égal ou supérieur a 90 000 € HT, mais inférieur aux seuils
des marchés formalisés

ATTRIBUTAIRE DU MARCHE
- o DATE DU | MONTANT DU MARCHE
1
DESIGNATION DE L'OPERATION Neo Code MARCHE HT
postal
NEANT

3) Liste des marchés dont le montant est supérieur aux seuils des marchés formalisés

ATTRIBUTAIRE DU MARCHE DATE DU MONTANT DU MARCHE

DESIGNATION DE L'OPERATION

Nom Code postal | MARCHE HT
Nettoyage des locaux
Lot 1 — Nettoyage des locauxdu | ABSOLU SP 76140 | 17/04/2023 | 1% 6023;&” Ratnd
siege
Nettoyage des locaux
Lot 2 — Nettoyage des vitreries ONET 76710 19/04/2023 | 26 048.51 € HT pour 4 ans
du siege
Nettoyage des locaux
Lop:3— Nettoyageideslocalieet | giqsiigp 76140 | 17/04/2023 | 16 396.50 € HT pour 4 ans
des vitreries du cabinet médical
de Dieppe

Compte tenu de Pensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, prend acte du bilan des procédures de mise en concurrence
intervenues au cours de I'année 2023,

Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de 'assemblée que la prochaine séance du
Conseil d’Administration est prévue le vendredi 21 juin 2024 a 14h00.

b

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15h50.

Le Sécretglre, Pour extrait certifié conforme
Jean CHOMANT Le Président,
/ Christophe BOUILLON
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