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LA MÉDECINE 
PROFESSIONNELLE ET 
PRÉVENTIVE



Le médecin du travail

Le médecin de prévention devient désormais le médecin du travail

La visite d’information et de prévention

▪ L’examen médical périodique est remplacé par une visite d’information 
et de prévention

▪ Cette visite peut être réalisée par le médecin du travail, un médecin 
collaborateur ou un infirmier dans le cadre d’un protocole formalisé



La visite d’information et de prévention

▪ Elle a pour objet : 

₋ d’interroger l’agent sur son état de santé

₋ de l’informer sur les risques éventuels auxquels l’expose son poste de travail

₋ de le sensibiliser sur les moyens de prévention à mettre en œuvre

₋ pour les infirmières : 

• d’identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé nécessitent une orientation vers 
le médecin du travail 

• de l’informer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la possibilité dont il 
dispose, à tout moment, de bénéficier d’une visite à sa demande avec le médecin du travail



La visite d’information et de prévention

▪ L’agent peut aussi bénéficier à sa demande d’une visite avec le médecin du 
travail ou un membre du service de médecine préventive sans que 
l’administration ait à en connaître le motif

▪ L’autorité territoriale peut aussi demander au médecin du travail de recevoir 
un agent. Elle doit alors informer l’agent de cette démarche

▪ Ajout : surveillance médicale particulière à l’égard des femmes venant 
d’accoucher ou allaitantes



La visite d’information et de prévention

▪ Obligation pour les employeurs de motiver leur décision de ne pas 
suivre un avis du médecin du travail sur les aménagements 
temporaires de postes de travail ou de conditions d’exercice des 
fonctions

₋ Le CHSCT (future formation spécialisée) ou, à défaut, le comité 
technique (futur comité social territorial) doit toujours en être 
tenu informé.



La visite d’information et de prévention

▪ Possibilité de recourir à la téléconsultation, sous réserve de l’accord de 
l’agent concerné et dans le respect des règles de confidentialité.

₋ Le recours à la téléconsultation doit être évalué par le médecin du travail au regard du 
motif de la visite, du poste occupé par l’agent et de la faisabilité au plan technique 
(outils adaptés, confidentialité, etc.)

₋ C’est une option supplémentaire, utile notamment en cas de circonstances 
particulières telle qu’une pandémie par exemple, mais qui n’a pas vocation à 
remplacer l’examen clinique réalisé en cabinet



L’action en milieu professionnel

▪ Le médecin du travail signale par écrit, à l’autorité territoriale, les risques 
pour la santé des agents qu’il constate et qui sont en rapport avec le milieu 
professionnel.

▪ Le médecin du travail, et désormais tous les membres de l’équipe 
pluridisciplinaire, ont libre accès aux lieux et aux locaux de travail.



CACES® ET 
AUTORISATION DE 
CONDUITE 



Conduite d’engins

▪ Quelles sont les règles ? 

▪ Les formations adéquates ? 



Quels engins sont concernés ? 

Les équipements de 
travail 

mobiles automoteurs

Les équipements de 
levage de charges ou de 

personnes

Parmi ces équipements certains nécessitent une autorisation de conduite



▪ Arrêté du 2 décembre 1998 relatif à la formation à la conduite des 
équipements de travail mobiles automoteurs et des équipements de 
levage de charges ou de personnes

▪ Les travailleurs doivent être titulaires d'une autorisation de conduite pour :
‒ grues à tour
‒ grues mobiles
‒ grues auxiliaires de chargement de véhicules
‒ chariots automoteurs de manutention à conducteur porté
‒ plates-formes élévatrices mobiles de personnes
‒ engins de chantier télécommandés ou à conducteur porté



Comment s’établit l’autorisation de conduite ?

Examen médical Titre et habilitation
Savoir-faire et 

connaissance des lieux

3 conditions 
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