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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 27 NOVEMBRE 2023

n°2022/005

Le lundi vingt-cing septembre deux-mille-vingt-trois a 14h00, s’est réuni le Conseil d’Administration du
Centre de Gestion, au siége du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous la
présidence de Christophe BOUILLON, Président.

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Francoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND (a partir de 14h18), Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN,
Pierre PELTIER, Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
*  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQOOD)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

*  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Francois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE
= Monsieur Nicolas BERTRAND (jusqu’a 14h17)
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
LUNDI 27 NOVEMBRE 2023

. Ordre du jour
1.1 Conseil d'Administration du 25 septembre 2023 — Procés-verbal — Approbation

1. Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

1. Coopération des Centres de Gestion

3. Coopération des Centres de Gestion — CRET 2023 — Bilan — Information
Coopération des Centres de Gestion — Conseil en organisation — Bilan de |'expérimentation — Poursuite de
la mission — Autorisation

5. Coopération des Centres de Gestion — Cybersécurité — Dispositif France Relance — Appel a projet de I'’ANSSI
— Mission d’accompagnement des communes et intercommunalités a la cybersécurité — Dispositif de
subvention — Autorisation

6. Coopération des Centres de Gestion — Elus du centre de gestion — Participation 4 la réunion des Présidents
de la Coopération des CDG du Grand-Ouest — Mandat spécial - Autorisation

7 Coopération des Centres de Gestion — FNCDG — Transformation en établissement public national — Avis

8. Coopération des Centres de Gestion — Protection Sociale Complémentaire — Groupement de commandes

CDG14, 61, 76 — Avenant — Autorisation

V. Missions obligatoires

9. Missions obligatoires — Concours et examens professionnels — Calit de |'organisation du concours de
professeur d’enseignement artistique — session 2023 — Autorisation

10. Missions obligatoires — Concours et examens professionnels — Concours de professeur d’enseignement
artistiqgue — Contentieux — Autorisation de défendre en justice

11. Missions obligatoires — Convention d'adhésion au bloc insécable de missions — Taux de contribution pour le
SDIS76 — Autorisation

12. Missions obligatoires — Demande d’affiliation volontaire — Syndicat mixte des Ports de la Seine-Maritime —
Information

V. Missions optionnelles

13. Missions optionnelles — Pdle Santé/Prévention — Protocole médecins du travail/infirmier(e)s en santé au
travail — Actualisation — Autorisation

VI. Fonctionnement interne

14. Fonctionnement interne — Rapport d’Orientations Budgétaires (ROB) — Exercice 2024 — Présentation

15. Fonctionnement interne — Taux de cotisations et de contributions — Exercice 2024 — Fixation

16. Fonctionnement interne — Exercice 2024 — Tarification des missions — Autorisation

17. Fonctionnement interne — Budget 2024 — Engagement, liquidation et mandatements des dépenses
d’investissement avant le vote du budget primitif — Autorisation

18. Fonctionnement interne — Projet de mutualisation avec le SDE76 — Acquisition d’un terrain auprés de la
Métropole — Signature de I'acte de vente — Autorisation

19. Fonctionnement interne — Protection Sociale Complémentaire — Contrat groupe « Prévoyance » —
Participation employeur — Personnel du Centre de Gestion — Modification — Autorisation

20. Fonctionnement interne — Prime pouvoir d’achat — Personnel du Centre de Gestion — Autorisation

21. Fonctionnement interne — Prise en charge des frais de mission — Taux de remboursement — Revalorisation
— Autorisation
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Bruno ANNE, Receveur du Centre de Gestion, était absent. Antoine AMELINE, Directeur du Centre de
Gestion et Samia RASUL, Assistante Administrative, assistaient également a la réunion.

***

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint (14 élus sur
24 présents ou représentés), le Président déclare la séance ouverte.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a 'examen de I"ordre du jour.

. PROCES-VERBAL SEANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 SEPTEMBRE 2023 — PROCES-VERBAL — APPROBATION

Le procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 25 septembre 2023 n"appelant aucune
observation de la part des administrateurs, Monsieur BOUILLON propose de le mettre aux voix. Il est
adopté a I'unanimité.

. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2023-DEL-094 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — COMPTE-
RENDU

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Frangois ROGER et
Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Francois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)
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ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE
= Monsieur Nicolas BERTRAND

Le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28,
la possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre
toute décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3°™ alinéa de I'article 27.

L'article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende
compte au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce
dernier.

Monsieur Christophe BOUILLON, Président du Centre de Gestion, dans le cadre de la délégation qui lui
a été consentie par délibération du 20 juin 2023 pour les marchés de travaux, de fournitures et de
services qui ne relévent pas de la commission d’appel d’offres, a procédé du 1* aoiit au 06 novembre
2023, a la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Contrat n°2023-DEC-13 : Signature d’un contrat avec la société « LINK » — 72 Rue du Général
de Gaulle — 40801 Capbreton, pour I'assistance administrative et technique pour les marchés
publics. Le contrat est conclu pour une durée d’un an, reconductible 3 fois. Le co(t total de
cette prestation s’éléve a 650 € HT, soit 780 € TTC.

- Contrat n°2023-DEC-14 : Signature d’un contrat avec la société « DEMATIS » — 10 Boulevard
de Grenelle — CS 1087 — 75738 PARIS Cedex. Ce contrat est conclu pour une durée de 3 ans et
comprend 20 comptes utilisateurs. Il permet |a validation interne de documents numériques
(bons de commande, marchés, contrats...) et leur signature électronique. Le co(t total de cette
prestation s'éléve a 2 690 €HT, soit 3 228 € TTC.

- Contrat n°2023-DEC-15 : Signature d’un contrat avec la société « ARCTIQUE » — 149 Avenue
du Général de Gaulle — 37230 FONDETTES. Ce contrat est conclu pour une durée de 3 ans. Il a
pour objet la mise a disposition du logiciel de cartographie « C&D online ». Le co(t total de
cette prestation s’éléve a 2 064.86 € HT, soit 2 477.83 € TTC.

- Décision n°2023-DEC-16 : La signature de 71 contrats de missions temporaires pour la mise a
disposition d’agents remplacgants, au bénéfice des collectivités et établissements suivants :
Ancretteville sur Mer, Anneville-Ambourville, Belbeuf, Bihorel, Bosc Bordel, Callengeville, le
CCAS d'Yvetot, CNFPT — Délégation de Normandie, Communauté de Communes Caux-
Austreberthe, Communauté de Communes Inter Caux Vexin, Flamets-Frétils, Houppeville,
Isneauville, Le Bocasse, Le Tilleul, Martainville-Epreville, Montville, Morgny la Pommeraye,
Notre Dame du Bec, Orival, Paluel, Quevillon, Saint Arnoult, Saint Laurent de Brevedent, Saint
Léger du Bourg Denis, Saint Martin de Boscherville, Saint Pierre de Varengeville, Sainte
Marguerite sur Mer, Servaville-Salmonville, SIAEPA des Sources Cailly Varenne et Béthune,
Sierville, SIVOS de Bracquetuit-Etampuis-Grigneuseville, SIVOS de Gueures-Thil-Manneville,
Yville sur Seine.

A <€ .
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- Décision n°2023-DEC-17 : Signature de 'acceptation d’une indemnité provisionnelle de la
société « SMABTP » — 8 Rue Louis Armand — 75738 PARIS cedex 15. Dans le cadre de la garantie
dommages-ouvrage souscrite lors de la construction du siége du CDG76, une indemnité
provisionnelle de 4 000 € TTC est versée en réparation d’un désordre déclaré le 10 mars 2023
et ayant fait 'objet d’une expertise du cabinet SARETEC en date du 17 juillet 2023. Ce désordre
est constitué par des infiltrations au niveau de la coursive.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, prend acte des contrats signés par Monsieur Christophe BOUILLON,
du 1% aoiit au 06 novembre 2023, dans le cadre de la délégation qu’il a recue par délibération du 20
juin 2023,

Ill. Coopération des Centres de Gestion

2023-DEL-095 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — CRET 2023 - BILAN
— INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs
Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER, Francois ROGER et
Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

»  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

"  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

" Monsieur Jean-Francois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE
= Monsieur Nicolas BERTRAND
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Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean-Claude WEISS, 1* Vice-Président du Centre de
Gestion, gqui rappelle qu’a I'occasion de sa séance du 25 septembre 2023, le Conseil d’Administration a
autorisé I'organisation et le financement de la Conférence Régionale de I'Emploi Territorial (CRET) 2023,
conformément a 'article 27 de la loi 84-53 dont les dispositions ont été reprises dans le Code Général
de la Fonction Publique.

En effet, afin de susciter I'adhésion des élus et des agents a cette manifestation, les Conseils
d’Administration des cing CDG Normands ont fait le choix de I'innovation, en proposant une conférence
décentralisée en cing lieux du territoire régional reliés entre eux par un systeme de visioconférence.
Comme pour I"édition 2022, la CRET 2023 a été, du point de vue de la trés grande majorité des
participants, une réussite tant sur la forme que sur le fond.

I.  Retour d’expérience sur I'organisation matérielle de la CRET

Les lieux de conférence : Choisis par chaque CDG, les lieux de conférence étaient les suivants :
- L’Ecole Supérieure d’'Arts et Métiers a Caen dans le Calvados

- Lecinéma Gaumont a Evreux dans I'Eure
- Le Pdle Agglo 21 a Saint L6 dans la Manche
- Lasalle « Quai des Arts » a Argentan dans I'Orne
- L'espace Guillaume le Conquérant a Bois-Guillaume en Seine-Maritime
Les cing lieux étaient facilement identifiables et connus de la plupart des participants. La capacité de
stationnement des véhicules était correcte. Un nombre limité (trop limité) de participants a covoituré.
Tous les sites étaient desservis par les transports en commun. _
Les horaires : L'accueil dans chaque site était prévu a partir de 8h, mais la plupart des participants
sont arrivés entre 8h20 et 8h50. La conférence a débuté dans chaque site par une prise de parole
du Président du CDG et la connexion entre les cing sites a débuté a 8h55.
Cette année, la CRET s’est poursuivie I'aprés-midi par I'intervention de Jean-Claude DELGENES,
spécialiste du dialogue social. Sa conférence achevée et les questions du public reprises, il était
convenu que les Centres de Gestion se déconnectent et organisent librement un débat. A Bois-
Guillaume, la déconnexion est intervenue a 15h15 et, a la suite de celle-ci, plusieurs questions ont
été posées a Jean-Claude DELGENES. La CRET s’est achevée a 15h30 en Seine-Maritime.
Le planning a été respecté tout au long de la journée.
Les inscrits et les présents :
Malgré I'appel a manifestation nationale lancée par les organisations syndicales, la majorité des
personnes inscrites étaient présentes.

CDG Nombre d’inscrits Nombre de présents | % de présence
dont agents CDG
Calvados 108 81 75%
Eure 140 100 71%
Manche 106 93 88%
Orne 107 106 99%
Seine-Maritime 200 157 79%
TOTAL 661 537 81%

Monsieur WEISS indique gu’il y a une baisse des inscriptions par rapport a 2022, en revanche le
nombre de présents effectifs est proportionnellement plus important en 2023.

N2 6
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'organisation générale et technique :

La CRET reposait sur cing séquences successives, Chacune d’entre elles était organisée dans un lieu
différent. Chaque CDG était responsable d’une séquence. Toutes les séquences étaient filmées et
retransmises en direct dans tous les sites. Un animateur unique, intervenant depuis le site de Bois-
Guillaume en visioconférence, organisait les prises de parole a distance et assurait le relais avec le
public. Ce systéme a bien fonctionné, hormis un probléme de son lors de la premiére séquence.
’enchainement des séquences a été fluide et le « timing » bien respecté.

Les participants étaient invités a s’exprimer par écrit sur un « chat ». La nouveauté cette année a
été de proposer un # personnalisé pour chaque site (alternativement a un # unique), ce qui a permis
de synthétiser les questions posées dans chaque salle et de les traduire aupres de I'animateur a la
fin de chaque séquence. Cette organisation devait permettre une plus grande expression de tous
les participants. Paradoxalement, peu de questions ont été posées.

La société MTCA a assuré convenablement sa mission technique. 11 techniciens avaient été
dépéchés pour la CRET (2 agents par lieu + un coordonnateur). L'image et le son étaient dans
I'ensemble de bonne qualité et nous pouvions suivre facilement les échanges a distance sans
vraiment de décalage. Un seul incident technique a eu lieu dans I'Eure (rupture du son durant
environ 1 mn) au milieu de la premiére séquence. Cet épisode n'a pas perturbé la CRET, d’autant
gu’un PowerPoint était projeté.

L'animation :

Bertrand TIERCE, journaliste, assurait I’animation de la conférence qu'’il avait préparée en amont
en contactant tous les intervenants. Ses présentations et ses questions ont été a la hauteur de nos
attentes. Aprés chaque séquence, il donnait la parole aux référents de chaque lieu pour recueillir
les questionnements.

L'instauration d’'une pause

Afin d’éviter les allées et venues durant les différentes séquences, une pause de 30 minutes a été
instaurée au milieu de la matinée.

’absence de viennoiseries durant cette pause a permis a chacun de reprendre sa place en
respectant le « timing ».

il Les enseignements de la CRET

Toutes les réactions parvenues aux cing CDG témoignent d’'une CRET riche sur le fond. Le
programme annoncé a tenu ses promesses et l'expression des différents intervenants a
manifestement suscité I'intérét du public. Dans le détail, voici ce qu’il faut retenir des différentes
séquences :

- Séquence n°1 : « Tendances de I'emploi et de la formation en Normandie » - Intervention en direct
du Cinéma GAUMONT — département de I'Eure

» Cécile IASCI — DGS du CDG27
» Marie BLONDEL — Directrice régionale — Délégation Normandie du CNFPT.
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Madame IASCI a démarré sa présentation sur un chiffre « choc » : en 2070, la Normandie aura
perdu % de ses actifs, ce qui rendra la concurrence entre les emplois privés et publics encore plus
rude.

Il apparait donc vital que les employeurs publics adoptent des politiques d’attractivité pour les
jeunes et de prévention pour les agents en poste, la moyenne d’dge étant assez élevée dans la FPT
en Normandie (47 ans). Les jeunes désertent les territoires ruraux et 'dge des agents est
inversement proportionnel a la taille des collectivités, les plus dgés étant dans les plus petites
communes.

Coté rémunération, la proportion du régime indemnitaire au regard de la rémunération indiciaire
baisse au fur et a mesure de 'augmentation de l'indice de base. Par ailleurs, 30% des collectivités
n’ont toujours pas mis en place le RIFSEEP.

Le turn-over des agents augmente et I'état de santé des agents s’aggrave au fil des années.
Toutefois, on reléve une légére baisse des accidents de travail qui restera a confirmer dans les
prochaines années.

30% des collectivités n"ont toujours pas rédigé leur DUERP. |l est rappelé que les collectivités
peuvent se faire aider par les CDG sur cette question.

Madame BLONDEL, pour le CNFPT, a notamment précisé qu’en 2023 le nombre de formations était
en nette augmentation. Elle a insisté sur 'organisation territorialisée de ces formations pour étre
au plus prés des collectivités et de leurs agents. Ce sont plus de 1000 agents qui ont été formés sur
les thématiques de la santé et de la sécurité au travail.

Elle a précisé que le bien-étre au travail ne dépendait pas du seul employeur mais devait également
étre pris en charge par I'agent, notamment au travers de sa participation a des formations.

Le décret de 2022 sur la priorité a la formation donnée aux agents les moins qualifiés est
opérationnel. Le CNFPT organise des journées de transition professionnelle permettant a chacun
de s’exprimer sur ses projets.

- Séquence n°2: « QVCT : les étapes clé pour une démarche réussie » — Table ronde en direct de
I'ESAM — département du Calvados :

» Stéphane MASSON, DGA Ressources, et Stéphanie BAVANT, DRH, de Grand Quevilly - 25 700
habitants
La démarche QVCT a Grand Quevilly a été initiée en 2022. C'est une démarche collaborative
avec un comité de pilotage réunissant le Maire, les partenaires sociaux et les directeurs. 4
ateliers thématiques participatifs ont été proposés aux agents et un prestataire externe a été
missionné pour animer le projet.
Il est prévu 39 expérimentations sur 2 a 3 ans.
Le pilote est la DRH, chargée du bon fonctionnement des instances et de la circulation de
I'information.
Les axes de travail sont :

- Les enjeux du travail (les valeurs du service public)

- L'organisation du travail (rythme, conditions matérielles et conciliation vie professionnelle/vie
personnelle)

- Lerelationnel au travail (la transversalité),

- Compétences et parcours professionnels (I'agent acteur de son parcours, la mobilité...)

N 5



-CDG

> Chrlstlne ECHELARD, DGA Ressources, et Romane MAURICE, Chargée de projet « Région en
santé », de la Région Normandie - 5000 salariés dont 80% de personnels techniques des lycées
de catégorie C. Moyenne d’dge : 48 ans.
La fusion des deux anciennes régions a été une chance pour la nouvelle collectivité régionale
car 50% des agents ont changé de métier en trés peu de temps. Cette situation a permis
d’instaurer une nouvelle culture managériale et d’embarquer le collectif sur une gestion
plus moderne.
Les agents ont de fortes attentes sur la conciliation vie privée/ vie professionnelle.
La Région s’est inspirée d’une norme venant du Canada pour mettre en place un « plan santé-
mieux-étre » qui met 'accent sur la santé des agents et les bonnes pratiques en management.
Des expérimentations ont été faites sur I‘environnement de travail : notamment la mise en
place d’exo squelettes ou I'éveil musculaire pour les agents techniques.
A la Région, 1300 agents pratiquent par ailleurs le télétravail régulierement.
Des enquétes sont fréquemment adressées aux agents afin de vérifier la pertinence des
décisions prises concernant les rythmes de travail, notamment.
Le comité de pilotage réunit le DGS, les DGA et les syndicats.
Les usagers eux-mémes sont attentifs aux conditions de travail des agents.

» Adeline YA’A, Responsable RH et psychologue du travail de RECREA — Entreprise privée de 2500
collaborateurs.

La spécificité de la société RECREA est d’avoir des collaborateurs dispersés dans une centaine
de centres aquatiques. Les directeurs de centre doivent donc pouvoir s’emparer des questions
de QVCT sous l'impulsion du siege.

Un parcours d’intégration est proposé a tout nouveau collaborateur ;
RECREA travaille sur les 6 axes de 'ANACT (Agence Nationale d’Amélioration des Conditions
de Travail) afin de sensibiliser les managers sur la QVCT en y ajoutant les facteurs de risques
inhérents a I"activité de gestion des centres aquatiques.
Ces axes sont les suivants :
o Organisation, contenu et réalisation du travail
Compétences et parcours professionnels
Egalité au travail
Projet d’entreprise et management
Dialogue social et professionnel
Santé au travail et prévention

@ O 9 0 ©

Tous les deux ans, un questionnaire est adressé aux collaborateurs par un organisme extérieur.
Des enquétes intermédiaires sont diligentées par le siége si des signaux faibles apparaissent.
Enfin, 2 séminaires annuels rassemblent 'ensemble des managers.

Des ateliers ouverts a tous sont régulierement proposés sur le handicap.
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Lors de I'évaluation des managers, la QVCT est abordée et prise en compte, la démarche QVCT
étant continue,

En résumé, les conditions indispensables a une réelle QVCT sont :
- L'engagement des élus ou des dirigeants
- Des actions collectives
- La mesure réguliére des attentes des collaborateurs
- Une démarche itérative continue.

Les questions :

» Quelle évaluation de la démarche QVCT au sein de la Région ?
Il'y a quelques indicateurs objectifs comme le taux d’absentéisme. Mais |'essentiel reste I'écoute des
collaborateurs et la réaction des agents.

» Quels freins la Ville de Grand Quevilly a-t-elle rencontrés ?
Au début de la démarche, il a fallu convaincre les agents car une premiére démarche avait déja été
initiée dans le passé sans donner de résultat.

» L'égalité femme/homme a la Ville de Grand Quevilly a-t-elle été traitée ?
C’est un engagement fort a Grand Quevilly avec la création d’un poste de chargé de mission spécifique
sur les égalités. Un équilibre F/H a été respecté dans les groupes de travail.

» Quid du vieillissement et de la souffrance psychologique a la Région ?

Ces phénomenes ne sont pas spécifiques a la Région. Une démarche a toutefois été initiée sur la santé
mentale en 2022. C'est en réflexion. Il s'agit de sensibiliser dans un premier temps les agents sur la
relation entre bonne santé et habitudes de vie. Dans un second temps la santé mentale au travail sera
abordée,

» Quelle est I'implication des élus sur la QVCT ?
Elle doit étre forte car elle conditionne la dynamique et le bien-&tre au sein du collectif de travail
synonyme d’efficience du service public.

» Quels sont les ingrédients nécessaires a la réussite de la mise en place d’une

QVCT dans les petites collectivités ?

Pour la Région, I'écoute des agents doit étre collective et non individuelle. Mais chaque agent est aussi
responsable de son bien-étre au travail.
Pour RECREA, qui gére des centres aquatiques réduits en termes de personnel, il convient de trouver
un juste équilibre entre une écoute collective et une écoute individuelle.

PAUSE de 30 minutes

- Séquence n°3 : « La QVCT : ¢ca marche vraiment | » exemple d’une démarche réussie.

» Denis LEFER, Maire, et André BAUDE, DGS, de Bricquebec en Cotentin dans la Manche - 50
agents.
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J CDG

En 2016, Bricquebec en Cotentin est née de la fusion de 6 communes. Elle représente aujourd’hui une
population de 6000 habitants avec de nombreux batiments a gérer, un grand territoire et une équipe
technique réduite.

Lors de I'arrivée de la nouvelle municipalité, une forte attente en termes d’organisation a été exprimée

par les agents. Il était donc urgent de réorganiser les services.

Les mesures suivantes ont été prises :
- Une amélioration des locaux de la Mairie afin qu’ils soient plus fonctionnels
- Une évolution du temps de travail introduisant de la souplesse avec au choix : 4 - 4,5 ou 5 jours
de travail hebdomadaires.
- Un régime indemnitaire harmonisé
- Desrecrutements
- Llintroduction de tickets restaurant
L’adhésion des agents a été recherchée. A son arrivée, en 2021, le DGS est allé voir chacun des agents.
Il a souhaité travailler sur I'environnement de travail. Lui-méme travaille sur 4 jours.
Pour lui, il n’y a pas de petits problémes ; Il faut tout traiter méme s’il est inévitable que certains agents
se sentent parfois moins bien sur leur poste. La valeur service public doit toujours étre mise en avant.

Questions

» Quelle a été la coordination avec le médecin du travail ?

Le médecin du travail posséde des indicateurs trés précieux quant a la QVCT ; La collectivité a
établi un vrai partenariat avec lui.

> Quel sort réserver aux agents vieillissants et/ou devant étre reclassés ?
Bricquebec en Cotentin s’est efforcée de récompenser le travail en faisant monter en grade des
agents et en refondant I'organigramme. La ville met par ailleurs un point d’honneur a trouver une
place utile pour chacun, quelles que soient ses difficultés.
» Quelle évaluation des mesures prises ?
Les indicateurs utilisés sont un peu empiriques mais révelent des tendances qui ne trompent pas :
I'ambiance de travail, les départs en retraite ou en mutation décalés, les projets qui avancent, le
nombre de rubans coupés par le Maire, les entretiens professionnels.
» Que dire aux élus qui ont peur de leur fonction d’employeur ?
lls doivent former un bindme efficace avec leur DGS ou secrétaire de Mairie.
» Quels services attendez-vous des CDG sur la QVCT ?

Du conseil.

Séquence n°4 : Table ronde « Vieillissement et usure professionnelle : comment les prévenir et mieux
accompagner les fins de carriere ? ».

» Dr PATRY-POUSSIN — Médecin généraliste depuis 2021 dans I'Orne
Jeune médecin généraliste, le Docteur PATRY-POUSSIN a créé sa patientéle composée en

majorité de jeunes et de salariés.
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Lors de I'émergence d’'une pathologie, elle questionne le patient sur sa profession et est plus
particulierement attentive a I'exposition aux risques. Elle tente par ailleurs de repérer les signes
avant-coureurs.

Elle ne constate pas de progression des pathologies physiques chez les salariés, les formations
et les campagnes de prévention des troubles musculosquelettiques ayant un impact certain. En
revanche, c’est différent en ce qui concerne la santé mentale. Elle constate gu’il est demandé
toujours plus aux agents par les employeurs et que cette situation peut affecter leur santé.

Le médecin du travail est pour les généralistes un lien précieux pour suivre les patients sur leur
situation au travail.

» Docteur MARCOTULLIO - Médecin du travail

Les médecins du travail conseillent a la fois le salarié et 'employeur. lls sont |a pour prévenir
I"'usure professionnelle.

Une altération progressive des moyens physiques est naturelle et concerne tous les métiers.

Il est souvent plus efficace cependant, de prévenir que de guérir.

Pour cela, le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels est important. C'est un
document vivant qui doit étre régulierement revisité.

Les interventions des médecins du travail sont a la fois individuelles, au cas par cas, mais aussi
avec une vision globale.

Constat de pathologies liées au risque physique plus ou moins accentuées en fonction des
collectivités, Cela touche essentiellement les articulations, les épaules, le dos avec les
lombalgies. Quand un agent a ce type de pathologie, il y a un effet domino sur ses collégues qui
assument certaines taches a sa place.

Les souffrances psychologiques sont trés variables. Souvent cela provient davantage de
I'organisation de la collectivité que du poste en lui-méme.

On constate des risques psycho-sociaux lors de fusions de collectivités.

Les indicateurs de santé d’une collectivité sont le taux de turn-over, I'absentéisme et le nombre
d’accidents du travail.

» Aicha LEBH, DGS, et Marie DUARTE DA ROSA, DRH, de la Communauté de Communes Andaines-
Passais. 12 communes — 140 agents

La communauté de communes a de nombreuses compétences. Elle posséde en outre deux
services communs avec certaines communes (service scolaire et directions techniques et
administratives). Les agents sont rattachés a la communauté de communes et mis a disposition
dans les communes.

La mise en place d’'un plan de QVCT est un objectif. Un travail de structuration et d’organisation
doit cependant étre préalable.
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Le constat, a I'arrivée de la DGS et de la DRH, est un probléme de positionnement des agents.

Pour cela, les travaux portent actuellement sur :

- Refonte de 'organigramme

- Refonte du RIFSEEP

- Elaboration de fiches de poste

- Possibilité de travailler 4 jours ou 4,5 jours hebdomadaires

- Instauration du télétravail.
La QVCT réinterroge I'organisation de la collectivité.
L’établissement s’efforce de reclasser les agents qui ont des pathologies. Pour ce faire, des démarches
sont effectuées en amont en lien avec la médecine du travail, notamment la modernisation des outils
de travail et des aménagements de poste.
La DRH a pour mission de sensibiliser les responsables de service sur Ies conditions de travail, I'hygiéne
et la santé. Arrivée début 2023, Madame DUARTE est souvent sur le terrain a la rencontre des agents
pour les écouter et revenir ensuite vers leur N+1.
Elle accompagne également les responsables de service en leur proposant des formations.

Questions :

» Quelle est la mobilisation des élus ?
La mobilisation des élus peut se faire a I'échelle de I'intercommunalité pour les petites communes. |l
est important de maintenir une capacité décisionnelle de proximité.
[l faut également veiller a ne pas déposséder les communes sur ces sujets.

» Quelles sont les conditions de la réussite ?
Le gage de réussite de cette politique QVCT est d’avoir un projet commun. C'est I'enjeu de la politique
RH a venir. L'usure professionnelle peut engendrer de la démotivation. Il faut donner du sens a I'action.

» Pourquoi les médecins du travail ne sont pas toujours bien vus par les élus ?
Le role des médecins du travail est de conseiller les élus afin de préserver la santé de leurs agents. Par
leurs préconisations ou prescriptions, ils essaient de protéger les agents tout en permettant a la
collectivité de poursuivre la réalisation des missions de service public.

» Quelles sont les solutions pratiques en matiére de prévention ?
Avec I'expérience, on développe des solutions, de nouvelles idées, notamment sur I'organisation des
postes de travail. Les Centres de Gestion proposent aussi des études ergonomiques et posturales. Et
les conseillers en prévention ont également des propositions a faire.
Les inaptitudes sont difficiles a gérer et le retour en arriére est impossible. Il faut donc intervenir en
amont.
L'usure professionnelle intervient en général a partir de 45 ans. De petites solutions peuvent
cependant tout changer et permettre a I'agent de mieux vivre sa fin de carriere.

» Faut-il proposer de I'activité physique au travail ?
Pas forcément pour ceux qui ont déja un travail physique. Mais on peut la proposer aux sédentaires.
Le sport nest pas toujours bon pour la santé. Il faut que ce soit une prescription du médecin et que la
pratique soit encadrée par un professionnel du sport.

» Comment faire la différence entre « je ne peux pas « et « je ne veux pas » ?
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Le médecin du travail écoute I'agent et I'employeur. Il regarde la fiche de poste. Il propose des
restrictions aprés concertation et donne un avis détaillé circonstancié.

» Quels liens entre QVCT et handicap ?

Pour les personnes en situation de handicap, il s’agit davantage de prévenir la désinsertion
professionnelle. Cela a toute sa place dans une politique de QVCT.

» A-t-on des exemples de fins de carriéres réussies ?
Oui. Il faut inciter les personnes proches de la retraite a continuer a se former sur les nouveaux
outils, notamment numériques.
La modernisation des outils de travail est un vrai sujet. La formation est a inscrire dans un plan
global de réorganisation.

» Qu’attendez-vous des CDG ?

Un soutien, du conseil et des ressources.
L'aide a la rédaction du Document Unique.

DEJEUNER

- Séguence n°5 : « Dialogue social : 1% vecteur de la qualité de vie et des conditions de travail »

Jean-Claude DELGENES, Président fondateur du groupe Technologia, expert du dialogue social
et intervenant au sein du master « management, travail et développement social » a I'université
Paris-Dauphine.

La qualité de la valeur travail, c’est |a possibilité d’exercer sa créativité, le pouvoir d’agir et étre
source d’initiative. ‘

Le travail est soit choisi, soit subi ; Il doit permettre d’élever I'individu.

Au travail, on est intégré dans une mosaique humaine. Il faut assurer une régulation dans les
relations mais en méme temps tolérer I'expression des émotions qui permet d’anticiper les
difficultés relationnelles.

Le travail est le 1* facteur de sociabilité et d’appartenance. Il a pris une place essentielle dans
nos vies car la sociabilité en dehors du travail s’est amoindrie.

On constate une accélération constante des rythmes sociaux avec les nouvelles technologies de
I'information et les nouveaux outils. De ce point de vue, le téléphone est une « laisse »

électronique.

En mars 2020, avec le COVID et le confinement, tout s’est soudainement arrété. Les routines
ont été rompues générant des dépressions nerveuses. La relation au travail a été revisitée.
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Ona comptabilisé 2,5 fois plus de démissions de CDI en 2022 que les années précédentes.

L’absence de prévention génére de la désertion au travail, du retrait ou encore de I'absentéisme
et des difficultés de recrutement.

La santé et la sécurité doivent revenir au cosur de décisions.

Le dialogue social entre les élus, la hiérarchie et les agents doit prévenir les conflits et aligner les
énergies.
Ce dialogue permet de prendre les bonnes décisions.

La loi socle sur la prévention au travail du 31/12/1991 provient de la directive européenne.
En France, c’est la loi du 21/09/2001 qui institue le DUERP.

L’employeur a une obligation de prévention a trois niveaux :

- Primaire (changer la machine)
- Secondaire (former au maniement de la machine)
- Tertiaire (soigner le blessé)
L’obligation des employeurs porte sur les deux premiéres préventions.
Un travail sain met I'agent dans une situation, non pas idéale, mais correcte. C'est une interaction
de facteurs systémiques :
- La reconnaissance de I'agent
- L'autonomie
Le sens : développer ses compétences, le ressenti, les valeurs.
La sécurité de I'emploi
Les conditions matérielles du travail
En la matiére, la France a pris beaucoup de retard. Elle est au méme niveau que |'Albanie !
40% des emplois sont trés tendus. Les conditions de travail se sont détériorées en 20 ans ;
Le plus grand risque psychosocial dans le travail est dans la relation avec le N+1.
4 niveaux d’investissement au travail peuvent étre décrits :

- 1°":Engagement, plaisir au travail, efficacité, bien-étre

- 2%me: Syr-engagement, plaisir/anxiété, troubles du sommeil et de |a digestion

- 3%me. Acharnement frénétique au travail, anxiété majeure, du symptome au syndrome, perte

d’efficacité

- 4% Effondrement, épuisement émotionnel, physique, psychique, AVC, crise suicidaire.
En France, on dénombre 4000 morts par an liés aux risques psychosociaux.
Il faut donc favoriser le management bienveillant, étre a I'écoute des agents, les rencontrer et parler
avec eux. Remettre de I'humain au cceur des décisions.

Questions :

» Quelle relation entre la valeur travail et I'intelligence artificielle ?
L’IA modifiera sans aucun doute les relations humaines. Il faut I'anticiper et requalifier les métiers car

des emplois sont menacés.
Iy a aussi une certaine angoisse des salariés au regard de la transition écologique.

C4 g



CDG

» Que faire face a un N+1 qui manage par la peur ?
Ne pas rester seul. Il y a la médecine du travail, les représentants du personnel et la possibilité de
porter plainte.
» Que penser des team-building ?
L’Etat veut rapprocher le secteur privé et le secteur public. Les politiques managériales migrent.
On est sur un modeéle de Spencer avec la volonté de I'Etat de rentabiliser au maximum le service
public. La méthode peut étre utilisée si I'amélioration des relations humaines en est I'objectif.

» Le climat est parfois dégradé méme dans les petites collectivités
Quand personne ne parle, il faut décrypter le non-dit.
» Le passage a 4 jours hebdomadaires n’engendre-t-il pas des burn-out ?
C’est un vrai sujet a mettre en débat avec les élus et les représentants syndicaux.
» Quelles sont les attentes des citoyens ?

lls revendiquent un service public de qualité et de proximité.

Mais on observe un recul du service public au profit du privé, ce qui est mal supporté par la
population.

Le service public est la condition d’un bon environnement économique.

C'est un bien commun a conserver.

» Pourquoi la France est-elle mauvaise éléve ?

La France donne trop d'importance aux fonctions et moins aux individus.

La sélection se fait trés t6t au moment des études sur la base des mathématiques.

La réalité du travail est donc méconnue des dirigeants qui débutent directement en haut de
I’échelle hiérarchique.

On assiste a une fuite des cerveaux vers |'étranger.

La question est donc culturelle, c’est un probléme de positionnement.

IIn'y a plus d’ascenseur social.

C'est I'héritage qui prime.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, prend acte des informations contenues dans le présent rapport.

2023-DEL-096 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - CONSEIL EN

ORGANISATION — BILAN DE L'EXPERIMENTATION — POURSUITE DE LA MISSION
— AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frang¢oise UNDERWOQOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Francois ROGER et Jean-Claude WEISS.
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

"  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir @ Monsieur Jean-Claude WEISS)
»  Madame Martine VIALA (pouvoir a8 Madame Francoise UNDERWOOD)

*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Madame Claudine BRIFFARD)

*  Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir 8 Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président rappelle que, lors de sa séance du 15 octobre 2021, le Conseil d’Administration
a autorisé la création, a titre expérimental et pour une durée de deux ans, d’'une mission
interdépartementale de « Conseil en Organisation », en partenariat avec les Centres de Gestion du
Calvados et de la Manche.

En effet, il s’agit d’'une mission d’expertise qui s’adresse aux collectivités et établissements publics
souhaitant bénéficier d’une intervention extérieure, pour les accompagner dans une démarche
d’évolution de leur organisation ou de conduite du changement.

Cette mission optionnelle, qui a débuté le 1° janvier 2022, a fait I'objet d’une convention entre les
trois Centres de Gestion ayant pour objet de fixer le contenu de la mission, le cadre des interventions,
les modalités d’organisation, le financement et la tarification des prestations.

Aprés quelques mois de fonctionnement, devant le succeés des services proposés, le Conseil
d’ Administration a autorisé le 27 juin 2022 |a sighature d’un avenant a la convention initiale pour créer
un second emploi et prévoir les modalités de son financement.

Parvenu au terme de la période d’expérimentation, Monsieur le Président propose dans ce rapport et
dans les piéces qui y sont jointes, de faire le bilan de la mission suivant trois items : le bilan des

interventions, le bilan financier et le bilan organisationnel.

Le bilan des interventions :

Monsieur le Président propose de faire le bilan de la mission sur une période de 18 mois, soit de janvier
2022 a juin 2023, étant précisé que les interventions se poursuivent actuellement et jusqu’a la fin de
I’'année dans l'attente de la décision des Conseils d’Administration.

En référence au document de synthése joint en annexe, Monsieur le Président rappelle que la mission

« Conseil en Organisation » a fait I'objet de 66 saisines ou demandes de renseignements, dont 50 %
émanent de collectivités de Seine-Maritime, 31% du Calvados et 19% de la Manche.

L
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Ces demandes ont débouché sur 34 rendez-vous personnalisés d’analyse de la demande, dont 19 ont
conduit a une contractualisation, c’est-a-dire la sighature d’un devis. Parmi celles-ci, on en dénombre
12 en Seine-Maritime, 4 dans le Calvados et 3 dans la Manche.

Monsieur le Président indique que les collectivités ayant sollicité une expertise relévent
majoritairement de la strate comprise entre 2000 et 3500 habitants, mais les deux consultants sont
également intervenus dans des communes de moins de 1000 habitants et, a I'inverse, de plus de 20000
habitants.

S'agissant de la nature des interventions sollicitées, prés de la moitié a été consacrée a la définition
d’un nouvel organigramme et a la réorganisation des postes de travail, y compris la rédaction des fiches
de poste. Le service a aussi été appelé pour des missions d’audit organisationnel, d’adéquation entre
les effectifs de la collectivité et les tdches a réaliser ou d’accompagnement a la conduite du
changement en lien avec de nouvelles orientations politiques.

Au-dela de I'objet propre des missions réalisées, plusieurs d’entre elles ont eu également pour objet
d’apaiser le climat social au sein de la collectivité ou du service concerné, de gérer des conflits
interpersonnels par une meilleure prise en compte des capacités de chacun, ou de prendre en compte
des inaptitudes physiques ou psychosociales en lien avec les services de prévention des trois Centres
de Gestion.

Sur un plan qualitatif, plusieurs d’entre elles ont eu également pour objet d’apaiser le climat social au
sein de la collectivité ou du service concerné, de gérer des conflits interpersonnels par une meilleure
prise en compte des capacités de chacun, ou de prendre en compte des inaptitudes physiques ou
psychosociales en lien avec les services de prévention des trois Centres de Gestion.

Une enquéte qualitative, a laquelle ont répondu plus de la moitié des collectivités ayant bénéficié de
la mission « Conseil en Organisation », a été menée durant I'été. Vous en trouverez ci-joint la synthése
qui corrobore I'appréciation positive portée sur les actions menées.

A la date d’aujourd’hui (novembre 2023), on dénombre 7 missions dont la réalisation est en cours, 6
missions potentielles dont la contractualisation est en cours et 12 demandes de missions qui n’ont pas
encore fait I'objet de rendez-vous ou de traitement.

Aussi, tant sur les plans quantitatif que qualitatif, la mission « Conseil en Organisation » semble
correspondre a 'attente et aux besoins d’un certain nombre d’élus qui ont la volonté d’améliorer le
fonctionnement de leurs services. Cette mission constitue, en ce sens, un bon appui aux décisions des
autorités territoriales.
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Le bilan financier

Monsieur le Président indique gu’au titre de I'année 2022, la mission a généré 97 953,96 € de dépenses
et 29620 € de recettes percues auprés des collectivités bénéficiaires, soit une charge nette de
68 333,96 € qui a été partagée entre les trois Centres de Gestion selon |a clef de répartition convenue
dans la convention, a savoir :

- CDG14:19 133,49 € (28%)
- (CDG50:15 716,80 € (23%)
- CDG 76 :33 483,65 € (49%)

Le déficit de la mission est d@, pour I'essentiel, d’'une part, a un début tardif des prestations (les
premiers mois de 2022 ayant été consacrés a la définition, la préparation et I'organisation générale
des futures prestations) et, d’autre part, a une sous-estimation du temps prévisionnel d’intervention
mentionné dans les premiers devis. A titre d’exemple, le nombre de jours d’intervention non facturés
a été de 43 jours en 2022.

Ces difficultés d’adéquation entre le prix des devis et les prestations réellement effectuées ont été
aplanies a I'automne 2022.

Les projections au titre de 'année 2023, dans I'hypothése ol toutes les missions achevées seraient
facturées cette année, seraient donc plus favorables :

Dépenses estimatives : 131 415 €
Recettes estimatives : 100 020 €
Charge nette : 31 395 € dont :

- CDG14:8790,60 € (28%)
- CDG50:7220,85€(23%)
- CDG76:15 383,55 € (49%)

Le déficit résiduel de la mission pourrait encore se réduire dans les années a venir en optimisant le
temps d’intervention des consultants, d’une part, et/ou en ajustant le prix des prestations délivrées,
d’autre part.

Monsieur le Président souligne que le bilan financier de la mission, certes déficitaire, est toutefois
comparable a celui de certaines autres missions optionnelles du CDG 76, telles que la mission

d’assistance a I'évaluation des risques professionnels ou celle relative a |a réalisation des paies.

Le bilan organisationnel

Débutée avec un seul consultant en janvier 2022, la mission a été renforcée par le recrutement d'un
second agent a compter du 1% septembre 2022. Les deux consultants ont fonctionné dans un premier
temps en bindme (période d’apprentissage du second agent) puis ont rapidement pris en charge
individuellement certaines missions afin d’optimiser leurs temps de travail.

Pour les interventions les plus complexes, des temps en bindme ont été maintenus lorsque cela était
nécessaire.
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Monsieur le Président indique que, malgré des efforts sur la gestion des temps d’analyse des
demandes et des temps d’intervention auprés des collectivités, I'équipe de consultants et les
directions des trois Centres de Gestion ont été confrontées a deux difficultés majeures.

La premiére est relative aux délais moyens constatés entre la demande d’assistance formulée par la
collectivité et le premier rendez-vous d’analyse, d’une part, et entre le premier rendez-vous et le
démarrage de la mission, d’autre part. Ces délais sont d’environ 3 mois chacun et, méme s’ils ont
tendance a se réduire, ils ne permettent pas a I'équipe d’étre réactive au regard des besoins urgents
d’accompagnement qui s'expriment parfois. Ainsi, par exemple, un Maire qui avait sollicité un
accompagnement lors de |'arrivée de son nouveau DGS, n’a pu obtenir une aide que 7 mois aprés.
Cette relative inertie est liée principalement a I'activité trés soutenue de la mission (nombre important
de sollicitations) qui a généré une certaine embolie dans les réponses a apporter, |'équipe éprouvant
des difficultés a mener plusieurs missions en paralléle.

La seconde est liée a l'insuffisance du temps de travail consacré a la réalisation des missions elles-
mémes. En effet, comme en témoignent les graphiques présentés en page 13 du document joint, 30 3
40 % seulement de I'emploi du temps des deux agents sont destinés aux interventions sur site et a la
rédaction des rapports. Le reste du temps de travail est occupé par I'analyse des demandes, la
formation, les taches administratives, les réunions internes et surtout les déplacements. Sur ce dernier
point, il est important de préciser que les consultants ont parcouru en 18 mois plus de 35000
kilomeétres, obérant leur temps de travail a hauteur de prés de 20 %.

Cette donnée est sans doute celle sur laquelle il convient de travailler dans la perspective d’une
poursuite de la mission. Elle interroge notamment sur le caractére interdépartemental de la mission,
c’'est-a-dire |'aire géographique sur laguelle interviennent les consultants. Ces derniers sont appelés a
se déplacer sur de longues distances, allant du Tréport a la pointe du Cotentin, les obligeant a des
horaires tardifs et/ou a recourir a des hébergements proches des lieux d’activité. Au-dela de la
question des temps de déplacement, cette situation n’est pas non plus idéale au regard du
développement durable et de I'économie générale de la mission. Le temps passé sur la route est en
effet générateur de dépenses supplémentaires qui ne peuvent étre valorisées que difficilement dans

les devis produits auprés des collectivités accompagnées.

Bilan de I'expérimentation

Monsieur le Président précise que la mission « Conseil en Organisation » répond sans aucun doute a
une demande d’accompagnement des collectivités. Elle correspond a un besoin exprimé clairement
par certains élus et cadres qui souhaitent redynamiser leurs collectifs de travail, prévenir des conflits
naissants, repositionner les managers ou tout simplement rebatir une organisation solide et efficace.

Les interventions déja réalisées, celles qui sont en cours, I'ensemble des demandes actuellement en
attente ainsi que les retours positifs des collectivités, prouvent que la mission a de I"avenir, qu’elle est
utile et qu’il vy a lieu de la pérenniser.

Pour autant, il convient d’en améliorer le fonctionnement en limitant les temps non productifs
(déplacements, taches administratives...), en réduisant les délais d’intervention et en tendant vers
I'équilibre économique.

A
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Dans cette perspective, aprés échange entre les Présidents des trois Centres de Gestion concernés par
cette mission, Monsieur le Président propose de scinder I'aire géographique de la mission en
spécialisant les deux agents, I'un sur le département de la Seine-Maritime et l'autre sur les
départements du Calvados et de la Manche. Cette spécialisation territoriale permettrait de limiter
I'impact des déplacements sur 'emploi du temps de chacun des consultants.

Dans cette configuration, le CDG 14, en partenariat avec le CDG 50, prendrait en charge la gestion du
premier emploi, tandis que le CDG 76 assurait la gestion du second. Cette répartition refleterait
exactement la proportion des missions réalisées sur chacun des trois territoires.

Naturellement, ce rattachement des deux consultants a leur territoire n’obérerait pas les possibilités
de collaboration et d’échanges dans le cadre d’une coopération dont les contours seront précisés
prochainement.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration :

- Décide de créer, au-dela de la période expérimentale de coopération entre les CDG 14, 50 et
76 qui s’achéve le 31 décembre 2023, une mission optionnelle tarifée de « Conseil en
organisation » dont le périmétre d’intervention sera celui du département de la Seine-
Maritime et dont les bénéficiaires seront les collectivités et établissements publics affiliés et
non affiliés au CDG 76,

- Confirme la création au tableau des emplois budgétaires d’un poste d’auditeur/auditrice en
organisation relevant des grades d’attaché/d’attaché principal et relevant du groupe de
fonctions A2,

- Décide d’attribuer au titulaire de ce poste 'usage d’un véhicule de service dédié,

- Dans I'hypothése d’un recours infructueux a un agent fonctionnaire sur ce poste, autorise
compte tenu des besoins du service et de la nature des fonctions, le recrutement sur un
emploi contractuel par référence au grade d’attaché ou au grade d’attaché principal, sur le
fondement de Iarticle L 3-3,2 -8 2° du code général de la fonction publique et autorise le
Président a signer le contrat correspondant,

- Adopte pour 'année 2024 la grille tarifaire des prestations de « Conseil en organisation »
telle qu’elle figure ci-aprés,

Mission de conseil en
organisation et oo s ; Tarif journée
, 5 Tarif % journée ; 8
d’accompagnement entiere
du changement

Tarif horaire

Collectivités affiliées 275 € 476 € 77 €

Collectivités non
affiliées

- Autorise le Président 3 mettre en ceuvre la mission en lien avec les collectivités et

établissements publics bénéficiaires de Seine-Maritime.

328€ 571 € 94 €

(} 7y &
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ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-096

Conseil en organisation - CDG14,50,76
Enquéte de satisfaction - Période du 01/01/2022 au 30/06/2023
Synthése des résultats (11 répondants)

Délai de réalisation du ler rendez-vous

trés satistait IS R
sotisfoit GG
moyennement satisfait |

peu satisfait
pas du tout satisfait

0 x 2 3 4 5 6
Nombre de réponses (total 11 répondants)

Compréhension de votre situation

i RS
e e
moyennement satisfait -
peu satisfait
0 1 2 E 4 5 6

pas du tout satisfait

Nombre de réponses (total 11 répondants) g
définition des objectifs, du périmétre et des limites
de 'accompagnement
trés satisfait [
satisfalt PRSI L WA WAT L R AT A T N i
moyennement satisfait  INEG_—<__—
peu satisfait
pas du tout satisfait
1] 1 2 3 4 5 6 7

Nombre de réponses (total 11 répondants)
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Planification

trbs satishait S SRR N SR R 2

satisfait

moyennement satisfait  [EEG_G__——— |

peu satisfait

pas du tout satisfait

o

1 2 3 4 5 6
Nombre de réponses (total 11 répondants)

Solutions proposées

trés satisfait
satisfait

moyennement satisfait

peu satisfait

pas du tout satisfait

o
-

2 3 4 5 6 7
Nombre de réponses (total 11 répondants)

Suivi de la mise en ceuvre des solutions

trés satisfait  EEE_—
satisfait  EEE T T R N e PNV SR T RO ]
moyennement satisfait  E——
peu satisfait  IEEEG—_—

pas du tout satisfait

0 1 2 3 4 5 6
[ v el
0 = o L7
EB3 G g8 6D
OGJ.% = \&E
z P )

(y &3

5%
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Satisfaction globale

trés satisfait [
B T o e
moyennement satisfait [N ‘
peu satisfait [N

pas du tout satisfait

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Nombre de réponses (total 11 répondants)
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: PROCES VERBAL

2023-DEL-097 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — CYBERSECURITE -
DISPOSITIF FRANCE RELANCE - APPEL A PROJET DE L’ANSSI - MISSION
D’ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES ET INTERCOMMUNALITES A LA
CYBERSECURITE — DISPOSITIF DE SUBVENTION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Francoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

"  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

*  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

*  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= ©Madame Claude LEUMAIRE
n  Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Eric HERBET, membre du Bureau, qui rappelle que
lors de sa réunion du 27 juin 2022, le Conseil d’Administration a autorisé le président a répondre,
conjointement avec le président du CDG 14, a un appel a projet du Gouvernement ayant trait, dans le
cadre du plan France Relance, au déploiement de solutions permettant d’élever le niveau de sécurité
des systémes informatiques et numériques des collectivités locales et de leurs établissements.

Le 4 novembre 2022, 'ANSSI a notifié au CDG 14 (chef de file de la coopération entre les deux CDG
pour ce dossier) son accord sur le projet déposé et lui a alloué une subvention de 692 068 € sur trois
ans, dont 302 003 £ au profit du CDG 14 et 390 065 € au profit du CDG 76. Cette subvention représente
prés de 70% d’un programme évalué a 1 000 000 €.

A 'occasion de sa réunion du 24 mars 2023, le Conseil d’Administration a précisé la méthodologie
selon laquelle le CDG mettrait en ceuvre les trois phases du programme (sensibilisation des élus,
réalisation de diagnostics et déploiement d’outils simples de sécurisation). Il a également choisi de
réserver I'aide financiére en priorité aux communes de — 3 500 habitants et aux intercommunalités de
— 30 000 habitants.
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Monsieur HERBET rappelle que depuis, plusieurs échanges ont eu lieu avec différents partenaires,
notamment I’ANSSI, la Gendarmerie Nationale, I'agence régionale AD Normandie, le syndicat mixte
numérique SMN 76 et des prestataires informatiques, échanges qui ont permis d’affiner la proposition
d’intervention du CDG. Celle s’articulerait désormais de la maniére suivante :

- Phase 1: Sensibilisation des élus

Monsieur HERBET souligne qu’en partenariat avec I’Association Départementale des Maires (ADM 76)
et la Gendarmerie Nationale, le CDG a prévu d’organiser 14 réunions territoriales pour sensibiliser les
élus et les secrétaires de mairie aux risques de la cybercriminalité. Ces réunions se dérouleront du 6
novembre au 20 décembre 2023. Elles se décomposeront en trois temps :

o Une information générale sur le phénoméne des cyberattaques, les moyens de
prévention, les bons réflexes a adopter et les organismes pouvant aider les
collectivités en cas d’'incident. Cette présentation sera effectuée par les services du
CDG.

o Une démonstration de cyberattague qui sera réalisée par les services de la
Gendarmerie Nationale.

o Une présentation du dispositif de subvention mis en place par le CDG 76 au profit des
communes et intercommunalités (voir ci-dessous)

A lissue de ces réunions, les collectivités pourront prendre rendez-vous pour bénéficier d’'un
diagnostic gratuit du niveau de sécurité de leur systeme informatique et numérique.

Monsieur HERBET précise que, contrairement aux indications portées dans le rapport qui vous a été
soumis le 24 mars dernier, cette phase ne nécessitera pas de faire appel a des prestataires extérieurs,
hormis la Gendarmerie. L'intervention des collaborateurs du CDG, les frais de déplacement et les
éventuels frais d’occupation des salles municipales, seront valorisés dans le bilan financier final.

- Phase 2 : Diagnostic

Alors qu’il était prévu dans la décision du Conseil d’Administration du 24 mars 2023 de proposer aux
collectivités de remplir, en ligne ou sur papier, un questionnaire pour qualifier le niveau de sécurité de
leur systéme informatique et numérique, il est apparu beaucoup plus efficient de profiter de I'aide
technique et des compétences des services de la Gendarmerie Nationale.

La Gendarmerie, sur sa zone de compétence, déploie en effet auprés de toutes les collectivités qui le
souhaitent, un diagnostic personnalisé et gratuit qui permet de renseigner les Maires et Présidents
d’intercommunalités sur la maturité de leurs installations au regard du risque cyber. L’outil d’analyse
développé par la Gendarmerie autorise |"édition d’'un rapport qui doit constituer, pour la collectivité,
la base de son programme d’actions.

Lorsque la commune se situera en « zone Police », le diagnostic sera mis en ceuvre par les services du
Centre de Gestion sur la base d’un outil comparable a celui de la Gendarmerie et développé par I’ANSSI.
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La realisation du diagnostic constituera pour la collectivité un préalable a 'obtention d’une aide
financiére du CDG. Monsieur HERBET précise que la commune pourra, alternativement, faire appel a
un prestataire de son choix pour réaliser son diagnostic. Dans ce cas, elle en supportera le co(t sans
possibilité d'aide financiére du CDG.

Sy

Monsieur HERBET précise que les dépenses engendrées par cette phase, notamment la mise a
disposition d'agents du CDG pour réaliser d’éventuels diagnostics, seront valorisées dans le bilan
financier final.

- Phase 3 : Déploiement des outils et solutions techniques de cybersécurité

Dans leur programme initial, les CDG 14 et 76 avaient proposé de lancer une consultation pour I'achat
de solutions techniques (anti-virus, antispam, gestionnaires de mots de passe...) sous forme d’un
groupement de commandes au profit des communes intéressées.

Ce dispositif est apparu, au fil des discussions, trés chronophage a mettre en ceuvre et pas forcément
efficace dans la mesure ol il obligeait les collectivités intéressées a se détourner de leurs fournisseurs
ou prestataires informatiques habituels.

Monsieur HERBET propose de lui substituer un dispositif plus classique de subvention, au travers
duquel le CDG apporterait une aide financiére sur justificatif aux collectivités ayant fait I'acquisition
d’outils ou de solutions entrant dans le cadre du programme France Relance. Les collectivités
choisiraient librement leurs prestataires et les solutions a mettre en ceuvre dans la mesure ol celles-
ci seraient nationales ou, a défaut, européennes.

Monsieur HERBET précise qu’il est joint au présent rapport, le projet de dispositif de subvention gu’il
propose d’adopter, étant précisé gqu’une démarche de méme nature est menée aupres du Conseil
d’Administration du CDG 14. Comme vous le constaterez, 'aide est fixée a 50% des dépenses mais ce
taux pourra, le cas échéant, étre révisé a la hausse en fonction de la consommation du crédit alloué
par 'ANSSI, Par ailleurs, afin gu’elle profite @ un maximum de collectivités, cette aide est limitée en
montant et en nombre selon les modalités suivantes :

Plafond des dépenses

SOLUTIONS PLAFOND TTC DES DEPENSES

Achat d’un nom de domaine sécurisé (min 3 90 €
ans)

100 € par boite mail
avec un espace de stockage minimal de
10 Go

Création et hébergement de boftes mails
sécurisées (min 3 ans)

Acquisition et mise & jour d’antispam (min 3 | 200 € par poste de travail
ans)

Acquisition et mise A jour d’antivirus (min 3 | 150 € par poste de travail
ans)

Acquisition et mise en place de gestionnaires | 40 € par poste de travail
de mots de passe

Mise en place de sauvegardes sécurisées et 160 € par poste de travail
souveraines (min 3 ans)

Mise en place de solutions d’authentification | 100 € par poste de travail
forte
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Nombre maximum de postes de travail pouvant étre équipés

NOMBRE MAXIMUM DE POSTES
COMMUNES (population issue du dernier recensement de I'INSEE)

Inférieure & 500 habitants 2 postes
Entre 501 et | 500 habitants 4 postes
Entre 1 501 et 2 500 habitants 6 postes
Entre 2 501 et 3 500 habitants 8 postes
+3 500 habitants (en fonction des crédits 10

ke postes
disponibles)

ETABLISSEMENTS LOCAUX (population issue du dernier recensement de I'INSEE)

Inférieure & 15 000 habitants 4 postes
Entre 15 001 et 30 000 habitants 10 postes

Calendrier prévisionnel recalé

Compte tenu de ces éléments, le nouveau calendrier de déploiement de cette mission pourrait étre
le suivant :

1°" semestre 2023
Consultation des partenaires et des prestataires
Mise au point de la politique d’accompagnement du CDG

28 semestre 2023

Organisation des réunions de sensibilisation

Réalisation des diagnostics

Mise au point de I'organisation interne du CDG pour la gestion de la mission

2024-2025

Poursuite des diagnostics

Accords et versements des subventions

Le cas échéant, révision de la politique d’aide en fonction de la consommation de I'enveloppe
budgétaire

Suivi technique et budgétaire de la mission

Evaluation de la mission en lien avec I'ANSSI

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur HERBET entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité :

- Approuve les nouvelles modalités d’aide aux communes contenues dans le présent rapport
et qui seront mises en ceuvre au profit des communes et établissements publics de Seine-
Maritime, en priorisant les communes de — 3 500 habitants et les intercommunalités de —
30 000 habitants,
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- Approuve le dispositif de subvention tel qu’il est présenté dans les documents joints au
présent rapport,

- Autorise le Président a conclure avec les communes et établissements sollicitant une aide
financiére du Centre de Gestion une convention précisant notamment les modalités de
versement de la subvention,

- Autorise l'inscription en recette d’un crédit de 390 065 € correspondant a la part de
subvention versée par le Secrétariat Général de la Défense et de la Sécurité Nationale au
CDG 14 pour le compte du CDG 76,

- Autorise le Président a verser a chaque collectivité ou établissement bénéficiaire la
subvention qui lui revient en fonction de son projet et des régles fixées par la présente
délibération.

ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-097

RENCONTRES TERRITORIALES

CYBER
SECURITE

PARTIE 1

PRESENTATION GENERALE

L~



PROCES VERBAL

CDG
76

CONTEXTE GENERAL

» Hausse exponentielle du risque cyber : transformation numérique, nouveaux
enjeux géopolitiques...

» Quelques chiffres :

6 000 milliards de dollars : cott de la cybercriminalité mondiale (2021)
23% des cyberattaques concernent les collectivités territoriales (2022)

* Une véritable menace pour les institutions publiques et les entreprises
(esplonnage, sabotage informatique, rangongiciels)

CA LEUR EST ARRIVE...

«La cyberattaque a colté 1

VILLE DE LILLE million d'euros a la mairie,
(230 000 hab) certains services encore
3 impactés, »

BFM Lille 16/05/2023

«Dans la nuit du 14 au 15 octobre 2022, les serveurs
informatiques de la mairie de Chaville ont été victimes d'une COMMUNE DE
cyberattaque organisée et de grande ampleur. Malgré la CHAVILLE
réactivité et la mobilisation de la mairie, les services municipaux (20 000 hab)

subissent pour linstant une forte paralysie de leur activité, »
Site de la commune actobre 2022

CA LEUR EST ARRIVE...

« Nous n‘avons plus la capacité a pouvoir
VILLE D’ANGERS produire le suivi de nos missions
administratives. On ne peut pas délivrer, par

exemple, un extrait d’acte de naissance. »
Christophe Béchu, Maire - 2021

(151 000 hab)

« La Ville de Betton a été victime d'une cyberattaque dans la nuit du
30 au 31 aolt 2023, 4 la suite de laquelle environ 2% de nos fichiers
ont été exfiltrés et divulgués sur le Dark Net, le 16 septembre dernier. VILLE DE BETTON
Une campagne d'information est en cours afin de prévenir les (12 000 hab)
personnes concernées de la diffusion de données sensibles. »
Site de la commune septembre 2023




PROCES VERBAL

CALEUR EST ARRIVE. ..

« Le Département de la Seine-Maritime a été visé
DEPARTEMENT par une cyberattaque, lundi 10 octobre 2022, Le
fonctionnement des services publics de la

colfectivité est fortement dégradé ».
Paris Normandie 10 octobre 2022

SEINE-MARITIME

«La cyberattaque qui a touché la Région
Normandie en décembre 2022 :a colté REGION NORMANDIE
des centaines de milliers d’euros »
Quest France 10/03/23

CA LEUR EST ARRIVE...

«La rangon s'éléve a 95 000 euros. Le collectif de

cybercriminels (...) a décidé de mettre la pression

sur [établissement en publiant (des) piéces

d'identité ou des attestations

médicales des résidents et des documents
administratifs. »

76Actu 25 octobre 2023

EHPAD

(département de la Manche)

«On arressorti le code postal de 1989(...) il faut tout faire de J=Y[INeNT =21V 13
maniére manuscrite(...) cest beaucoup plus fastidieux, » (victime)

UNE MENACE REELLE POUR LES
COLLECTIVITES

ANSSI constate que la menace touche de moins en moins d'opérateurs
régulés et se déporte sur des entités moins bien protégées.

= Les collectivités manquent de moyens, financiers et humains, pour faire
face aux risques numériques

* Elles détiennent des données sensibles (données d'identité, sociales, de
santé...)

= Elles fournissent les services numériques indispensables a leurs
habitants.

mm) Elles constituent donc des cibles réelles
o mepe . O (.
& : 36
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UNE RESPONSABILITE JURIDIQUE
CROISSANTE

La directive NIS 2

= En France, de nombreuses entreprises et administrations seront
soumises a cette nouvelle réeglementation lors de sa transposition en
droit francais

= Les collectivités, qui étaient exclues du périmétre de la précédente
directive, sont désormais inclues dans NIS 2, comme les structures privées

= Pour la 1% fois, une obligation de de moyen en matiére de cybersécurité
sera donc introduite a leur égard ’

REE (9% o

UNE CYBERATTAQUE : QUELS IMPACTS
POUR LES COLLECTIVITES ?

= Désorganisation ou arrét des services

= Perte, dégradation, diffusion de don_nées
= Colt financier

= Risque en termes d'image et de confiance
= Conséquences pour les agents

* Responsabilité juridique

UNE CYBERATTAQUE : COMMENT CELA
ARRIVE?

Principales recherches d'assistance pour les collectivités et administrations

Rancongicel bl el MR A MO S S A S ST RN
Hameconnage

Piratage de compte
Violation de données
Virus informatique
Faux support technique
Piratage informatique
Défiguration de site
Chantage & la webcam
Usurpation d'identité

Source : www.cybermalveillance.gouv.fr
[ LT o R
meEe Q2 oo



PROCES VERBAL

RANCONGICIELS : PRINCIPALE MENACE
POUR LES PROFESSIONNELS

Collactivités
12%
+95% de hausse en 2021
par rapport a 2020
27%
{
it - Partlculiers
61%
Source : www.cybermalveillance.gouv.fr
(4214 B
| 9+

POUR VOUS ACCOMPAGNER

L'Agence Nationale de la Sécurité des Systemes d'information (ANSSI)

Défendre les systemes d'information criticues de la Nation et structurer au niveau national
l'assistance aux victimes de cyberattaques

France Relance

Offrir a@ chaque acteur, un accompagnement adapté a son niveau de sécurité
informatique

AD Normandie

o>,

HORMANDI

., CYBER
e MALVEILLANCE
GOUV.FR

Assistance et préventics
A6 Gheuritd numdrique

Accompagner les entreprises et collectivités de taille intermédiaire dans leurs démarches
en matiére de sécurité numérique (avec NORMANDIE CYBER, service public gratuit)

Cybermalveillance.gouv.fr
Assister les différents acteurs du territoire victimes de cybermalveillance et les
informer sur les menaces numériques et les moyens de s'en protéger

QUID DES SYTEMES DE PROTECTION ?

Les moyens matériels

* Les prioritaires : VPN, mots de passe complexes, chiffrement de disques durs,
sauvegardes externalisées, NAC

= Les incontournables : anti-virus, antispams, mises a jour
réguliéres, pare-feu, proxy, filtrage URL

= Les systémes plus avancés : EDR, SOC, sauvegardes immuables ...

Mais le plus important reste le facteur humain qu'il faut sans cesse renforcer
(sensibilisation, formation)

"Une chaine n'a que la force de son maillon le plus faible"

cDG
L E: 9 f\
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ET LE CDG DANS TOUT CA?

Le Centre de gestion 76 :

= Collecte et partage de plus en plus de données avec les collectivités
(santé, carriére ...)

Renforce en continu sa propre sécurité informatique...
...mais les protections également a l'autre bout de la chaine d'échange sont
indispensables

=  S'engage a aider les collectivités a s'armer pour cette lutte collective

ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-097

RENCONTRES TERRITORIALES

CYBER

SECURITE .

PARTIE 3

DISPOSITIF DE SUBVENTION

Critéres d'attribution
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L'APPEL A PROJET LANCE PAR L'ANSSI

2021

* Volet cybersécurité du plan France Relance
= Appels & projets par 'ANSSI pour les collectivités depuis septembre 2020

= Objectif : accompagner davantage les communes et communautés de
communes les plus petites (- de 3 500 habitants)

= Lancement d'un nouveau dispositif pour développer des produits et services
de cybersécurité mutualisés dans ces collectivités (fin mars 2022)

= Nécessité d'autant plus importante avec la transcription en droit frangais de la
directive européenne NIS 2 (courant 2024)

BENEFICIAIRES

Seine-Maritime

Prioritairement:

Calvados

= Communes < 3 500 hab

» Etablissements publics < 30 000 hab

Elargissement possible en fonction des crédits disponibles

SOLUTIONS ET PLAFOND DES DEPENSES

Aide a hauteur de 50% du coQt TTC
d'achat et/ou de mise en place des solutions suivantes :

SOLUTIONS | PLAFOND TTC DES DEPENSES

Achat d’un nom de domaine sécurisé (min 3 ans) 90€
100 € par boite mail
Création et hébergement de boites mails sécurisées (min 3 ans) avec un espace de stockage
' minimal de 10 Go
Acquisition et mise a jour d’antispam (min 3 ans) 200 € par poste de travail
Acquisition et mise a jour d’antivirus (min 3 ans) 150 € par poste de travail
Acquisition et mise en place de gestionnaires de mots de passe 40 € par poste de travail
Mise en place de sauvegardes sécurisées et souveraines (min 3 ans) 160 € par poste de travail
Mise en place de solutions d’authentification forte 100 € par poste de travail
L'aide est cenditionnde & Facquisition et |a mise en ceuvre de selutions fi ises ou pé de cybersécuritd dont la

liste indicative pent étre consultée surle s;h de FANSSI.

NC @ 40
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NOMBRE MAXIMUM DE POSTES DE
TRAVAIL POUVANT ETRE EQUIPES

COMMUNES

Inférieure a 500 habitants 2 postes
Entre 501 et 1 500 habitants 4 postes
Entre 1 501 et 2 500 habitants 6 postes
Entre 2 501 et 3 500 habitants 8 postes
+ 3 500 habitants (en fonction des crédits disponibles) 10 postes
T T e - |
Inférieure a 15 000 habitants 4 postes
Entre 15 001 et 30 000 habitants 10 postes

DEMANDE DE SUBVENTION

Par mail : cybercommunes@cdg76.fr

Par courrier postal : CDG 76 - Service informatique — 40 Allée de la Ronce - 76230 Isneauville
Avant le 30 septembre 2024

= Avant l'engagement des prestations

= Notification d'une convention de subvention

= Réalisation des prestations au plus tard 3 mois apres la notification de I'arrété
de subvention

PIECES A FOURNIR

Lors du dépét du dossier

= Diagnostic du systéme informaticue de la mairie ou du siége de I'établissement réalisé par la
Gendarmerie Nationale ou les services du Centre de Gestion ou un prestataire extérieur spécialisé

= Devis des prestations a réaliser précisant :
- nom et coordonnées du prestataire informatique
- nom des solutions proposées
- nom et coordonnées des éditeurs des solutions
- date prévisionnelle de mise en ceuvre

Lors de la demande de versement de la subvention

= Facture acquittée par la commune ou I’établissement public reprenant les mentions
précisées dans le devis
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2023-DEL-098 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — ELUS DU CENTRE
DE GESTION - PARTICIPATION A LA REUNION DES PRESIDENTS DE LA
COOPERATION DES CDG DU GRAND-OUEST - MANDAT SPECIAL -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

"  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
*  Madame Martine VIALA (pouvoir & Madame Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

*  Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Francois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

»  Madame Claude LEUMAIRE
»  Madame Anne-Emilie RAVACHE

QL> 42
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Monsieur le Président rappelle qu’afin de faciliter I'exercice de leur mandat, les membres du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion peuvent étre appelés a effectuer différents déplacements pour
participer a des réunions dans des instances et organismes o ils représentent le Centre de Gestion,
déplacements qui peuvent ouvrir droit au remboursement des frais exposés pour leur
accomplissement. A cet égard, I'article L2123-14 du code général des collectivités territoriales prévoit
que “les frais de déplacement, de séjour et d’enseignement donnent droit a remboursement.”

Monsieur le Président précise que I'article L2123-18 du code général des collectivités territoriales
dispose par ailleurs, que les fonctions de maire, d’adjoint et de conseiller municipal (assimilables aux
fonctions de Président, Vice-Président et membre du Conseil d’Administration d’un Centre de
Gestion), donnent droit au remboursement des frais que nécessite I'exécution des mandats spéciaux.
La notion de mandat spécial s’interpréte comme une mission bien précise que le Conseil
d’Administration confie par délibération a I'un de ses membres. Cette mission est le plus souvent
ponctuelle : réunion importante, congrés, colloque, voyage d'information se déroulant hors du
territoire.

Dans ces circonstances, le Centre de Gestion peut prendre en charge les frais d’inscription, de transport
et de séjours occasionnés par ce type de mission.

Monsieur le Président rappelle que, le 9 novembre 2023, s’est déroulée a NANTES (44), la réunion des
Présidents des CDG de la Coopération du Grand Ouest. Cette réunion annuelle a pour objectif de
répartir, d’harmoniser et de financer les organisations de concours et d’examens professionnels, de
portée inter-régionale.

Madame Marie-Francoise LOISON, 2™ Vice-Présidente du Conseil d’Administration, s’est rendue a
cette réunion afin de représenter notre établissement. Dans ces conditions, le Conseil d’Administration
est appelé & considérer cette mission comme un mandat spécial et d’autoriser le paiement ou le
remboursement des frais que Madame LOISON a engagés dans les limites suivantes :

= Hébergement et restauration pour un montant de 120 € maximum.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, décide :

- D’accorder 3 Madame Marie-Frangoise LOISON un mandat spécial pour la réunion des
Présidents des CDG de la Coopération du Grand Ouest organisée le 9 novembre 2023, 3,
laquelle elle s’est rendue,

- D’autoriser le remboursement ou le paiement direct des frais engagés par Madame Marie-
Francoise LOISON, au titre de sa participation, sur la base des dépenses réellement
acquittées dans la limite du montant suivant :

- Hébergement et restauration : 120 € maximum.



PROCES VERBAL

2023-DEL-099 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - FNCDG -
TRANSFORMATION EN ETABLISSEMENT PUBLIC NATIONAL - MOTION -

ADOPTION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Francoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président rappelle que, dans la foulée de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 créant les
Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale, plusieurs Présidents de Centres de Gestion ont
pris I'initiative en 1986 de créer une association type loi 1901 qu’ils ont dénommeée Fédération
Nationale des Centres de Gestion (FNCDG).

La FNCDG s’est donnée pour mission de défendre les intéréts des Centres de Gestion, d’établir une
concertation avec tous ses adhérents, de les accompagner et les coordonner dans I'exercice de leurs
missions en lien avec les Centres de Gestion Coordonnateurs et le GIP Informatique des Centres de
Gestion, d’assurer des liens de solidarité entre tous les Centres de Gestion.

Depuis 1986, le niveau d’adhésion des Centres de Gestion a la fédération a été variable en fonction
des projets qu’elle a portés, de la maniere dont elle a été gouvernée mais surtout de |'activité
législative et réglementaire en lien avec I'évolution de la Fonction Publique Territoriale.

Ainsi, a la faveur des grandes vagues de réformes qu’a connues la décennie passée dans le domaine
de la décentralisation (fusion des régions, des EPCI, recentralisation de certaines compétences...), la
FNCDG s’est illustrée dans la défense de I’échelon départemental en évitant, aux cotés d’autres acteurs
nationaux (notamment les associations d’élus locaux), non seulement la fusion entre le CNFPT
(établissement public national a gouvernance paritaire élus / représentants du personnel) et les

e P, 44
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Centres de Gestion (établissements publics départementaux dirigés par des élus locaux), mais
également la régionalisation des Centres de Gestion.

Monsieur le Président précise que depuis quelques années, la FNCDG est devenue une association trés
représentative puisque la quasi-totalité des Centres de Gestion y adhére. Fort de ce soutien, elle a
développé des relations étroites avec les différentes administrations centrales ainsi que les ministeres,
sur tous les sujets touchant & la fonction publique territoriale. Elle a intégré la coordination des
employeurs territoriaux et des missions lui ont été confiées par le Gouvernement. La FNCDG est
désormais une association utile pour les Centres de Gestion, reconnue par les pouvoirs publics et en
capacité de promouvoir et de défendre la fonction publique territoriale.

Fort de cette crédibilité, le Président actuel de la FNCDG a développé I'idée d’'une transformation de
la FNCDG en établissement public national de coordination des Centres de Gestion. Evoqué a plusieurs
reprises ces derniéres années, le sujet a été inscrit a I'ordre du jour du dernier congrés de la FNCDG,
sous forme d’une motion au Gouvernement.

Le vote de cette motion ayant fait I'objet de plusieurs critiques de la part de certains présidents de
Centres de Gestion, tant sur le fond que sur la forme, le Président de la FNCDG a pris l'initiative
d’engager une grande concertation sur ce projet. Un groupe de travail a été créé et des réunions ont
été organisées dans chaque région avec les présidents de Centres de Gestion. Des documents ont été
produits et une conférence nationale s’est tenue le 7 novembre dernier.

Lors de cette réunion, devant |'hostilité de plusieurs dizaines de Centres de Gestion a I'égard de ce
projet, le Président de la FNCDG a annoncé son abandon et s’est engagé a en faire part au
Gouvernement.

Pour autant, depuis plusieurs mois, tant la Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL) que des
Parlementaires, membres du Gouvernement et présidents d’associations d’élus, ont été approchés par
la FNCDG qui a promu auprés d’eux l'intérét de cette transformation.

Il y a donc lieu d’intervenir rapidement, sur un plan politique, pour faire connaftre le point de vue des
CDG Normands et contrarier ce projet.

Aprés avoir rappelé les enjeux et les risques de ce projet, Monsieur le Président propose d’adopter
une motion dont le texte pourrait &tre soumis aux Conseils d’Administration des cinq CDG Normands

et transmis aux parlementaires de la région.

Quels sont les arguments en faveur de cette transformation ?

La FNCDG a produit en 2022 un rapport liminaire de 16 pages dans lequel est développé I'argumentaire
en faveur de la création de ce qui est appelé le Centre de Coordination National des Centres De Gestion
(CCNCDG). Plusieurs idées, qui fondent ce projet, sont mises en exergue :

45
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- Lapremiére est historique : Dans la loi de 1984 avait été prévue la création d’un établissement
public national de gestion, appelé le Centre National de Gestion (CNG), destiné a assurer un
certain nombre de missions en faveur des agents de catégorie A (organisation des concours,
publicités des emplois créés ou vacants, gestion des FMPE, reclassement des fonctionnaires
A..)). Ainsi, le CNG devait s’occuper de la gestion des agents de catégorie A tandis que les CDG
devaient au niveau départemental assurer la gestion des agents des catégories B et C.

En 1987, le législateur a changé « son fusil d’épaule ». Il a préféré confier la gestion des agents
de catégorie A au CNFPT. N'ayant plus de représentation nationale, les Centres de Gestion ont
dl a cette époque créer la FNCDG sous forme associative.

Depuis cette époque, les compétences des Centres de Gestion ont beaucoup évolué. Des
missions supplémentaires leur ont été transférées (notamment par le CNFPT) et, pour les
accomplir en bonne intelligence sur I'ensemble du territoire national, ils se sont appuyés sur
la FNCDG. C'est ainsi que la FNCDG déclare coordonner aujourd’hui nombre de missions, a la
fois a la demande des Centres de Gestion mais aussi de 'Etat :

o L'élaboration du calendrier national triennal des concours et examens hors A+ depuis
2012 ;

L’harmonisation des sujets de concours ;

La mutualisation des co(ts des concours et des examens transférés ;

La création d’un portail national sur I'emploi territorial ;

L'organisation des conférences nationales de I'emploi territorial ;

La mise a disposition a |'ensemble des Centres de Gestion d'un systéme de
visioconférence mutualisé, particulierement utilisé par les centres depuis le début de la

9 @ 9 9 ©

période de confinement

La mise en ceuvre de la plateforme nationale unique d’inscription aux concours ;

o L'instauration d’un GIP informatique des Centres de Gestion afin de réduire le nombre
d’outils a la disposition des collectivités et ainsi réduire les colits du fait d’'une
mutualisation renforcée ;

o La reconversion professionnelle des militaires blessés ou en fin de carriére dans la
fonction publique territoriale dans le cadre d’un partenariat avec Défense Mobilité ;

o Le conventionnement avec la Sécurité Civile, pour |'organisation des concours pour
I’'ensemble des pompiers, hors A+ ;

o L’élaboration des schémas de coordination, de mutualisation, de spécialisation interCDG ;
La mise en place des schémas de mutualisation intercommunaux ;

La mise en ceuvre du rapprochement CDG/CNFPT dans des domaines aussi essentiels que
I'organisation des concours, la promotion de |'apprentissage et le maintien dans I'emploi
et I'évolution professionnelle des agents publics territoriaux.

(0]

Par cette énumération, le Président de la FNCDG souhaite démontrer que I'idée initiale, qui avait
conduit le législateur de 1984 a créer un établissement public national, se justifie aujourd’hui
pleinement dans les faits.
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- Laseconde est juridique. La FNCDG souligne que son statut associatif ne devrait pas en principe
lui permettre d’exercer plusieurs des missions évoquées ci-dessus qui relevent selon elle du
service public. Elle rappelle a ce sujet que I'Inspection Générale de I'’Administration (IGA) et le
Conseil Général Economique et Financier (CGéfi) indiquaient, dans leur rapport du 15
novembre 2017, que la coopération des Centres de Gestion s’était sensiblement développée
et qu’il convenait d’en tirer les conséquences en renforgant la coordination nationale. Ces deux
organismes soulignaient que la voie conventionnelle était par essence limitée dans la mesure
oU elle repose sur le volontariat des Centres de Gestion (pas d’obligation d’adhérer a la FNCDG
en tant gu’association). Or, l'exercice de missions de service public requiert une
représentativité totale qui aujourd’hui est limitée au bon vouloir des adhérents de la FNCDG,
compte tenu de sa nature associative. L'IGA et le CGéfi préconisaient donc de « créer un
établissement public national qui assurerait le pilotage national de la stratégie, coordonnerait
les Centres de Gestion régionaux et serait I'interlocuteur des pouvoirs publics avec une visibilité
renforcée »,

Par la suite, dans leur rapport du 12 février 2019, le sénateur DE BELENET et le député
SAVATIER proposaient eux aussi I'émergence d’une instance de représentation nationale des
employeurs publics territoriaux.

Le Président de la FNCDG souhaite ainsi prouver que I'établissement public national est
désormais la structure juridique idoine au regard des compétences assurées par
I'association.

- Latroisiéme est politique : La FNCDG développe dans son rapport une vision trés déconcentrée
de l'action des Centres de Gestion, qui se rapproche de celle sur laquelle repose le
fonctionnement actuel du CNFPT. La fédération indique ainsi que I'établissement public
nouvellement créé ouvrirait la possibilité de :

o « Promouvoir 'homogénéité des niveaux de prestations et la cohérence de I'action des
Centres de Gestion sur ’ensemble du territoire national ;

o Assurer, au niveau national, la diffusion et la communication d’informations pour
pallier le déficit d’information des agents et méme, parfois, sur certains sujets tres
techniques, des employeurs territoriaux. Ce défi est a relever a I'échelle nationale.

o Favoriser l'efficacité de I'articulation des missions des Centres de Gestion avec celles
des acteurs institutionnels, notamment avec celles du CNFPT ;

o Continuer & mettre en ceuvre des projets structurants d’envergure nationale (portail
d’inscription aux concours, puits de données sociales, schéma directeur informatique
mutualisé...) ».

On lit plus loin dans le rapport de la FNCDG, que la création de I'établissement public
permettrait d’orienter les compétences et les missions des Centres de Gestion en établissant
des lignes directrices, d’opérer la répartition des compensations financieres versées par le
CNFPT et I'Etat ou encore de financer un mécanisme d’aide aux Centres de Gestion qui

souhaitent développer une mission sans en avoir les moyens.
2 gl
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Il ressort ainsi clairement du rapport du Président de la FNCDG, non seulement I'objectif de
coordonner l'action des Centres de Gestion, mais également celui d’uniformiser les
pratiques, les compétences et les missions des Centres de Gestion sur le territoire national.

—_—

Quels sont les enjeux de cette transformation ?

Le Président de la FNCDG souligne que cette transformation ouvrirait des possibilités concretes :

- Sécurisation et pérennisation des missions de la FNCDG qui, devenue établissement public
national, renforcerait la place et le role des Centres de Gestion dans le paysage institutionnel
en les mettant a I'abri de tentations de réforme pronant leur régionalisation

- Accompagner, a la demande des Centres de Gestion et lorsque cela est nécessaire,
I’homogénéité des niveaux de prestations et renforcer I'expertise sur tout le territoire national

- Assurer, au niveau national, la diffusion et la communication d’informations pour pallier le
déficit d’'information des agents et méme parfois sur certains sujets trés techniques, des
employeurs territoriaux

- Participer a l'articulation des missions des Centres de Gestion avec celles des acteurs
institutionnels

- Continuer a mettre en ceuvre des projets structurants d’envergure nationale (portail
d’'inscription aux concours, observatoire national de gestion des ressources humaines
territoriales, accord collectifs...).

Le Président de la FNCDG envisage également que I'établissement public national soit doté des
nouvelles compétences suivantes :

- Le suivi statistique des FMPE et des agents inaptes

- Le pilotage de I'observatoire national de la gestion des ressources humaines

- L'accompagnement des Centres de Gestion dans la mise en ceuvre d’accords collectifs au
niveau départemental

- l'accompagnement des Centres de Gestion dans la mise en ceuvre ou le développement des
missions

Enfin, le Président de la FNCDG envisage, le cas échéant, d'intégrer dans I'établissement public national
le GIP Informatique des Centres de Gestion, sans pour autant évoquer I'intérét de ce regroupement.

Quelle serait la gouvernance de I'établissement ?

Il n'y aurait pas de changement par rapport aux statuts actuels de I'association, en ce sens que
I'établissement serait dirigé par un Conseil d’Administration de 40 membres qui éliraient, en son sein,
son Président et deux Vice-Présidents.

S'agissant des moyens humains, deux scénarios ont été étudiés selon que I'établissement public
national reprendrait les seules missions de la FNCDG (+ les compétences nouvelles mentionnées ci-

dessus) ou les missions de la FNCDG et celles du GIP Informatique des Centres de Gestion.

Dans le premier cas, 8 agents composeraient |'effectif contre 5 aujourd’hui.
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Dans le second cas, 20 agents seraient en poste contre 16 aujourd’hui pour les deux entités (FNCDG et
GIP).

Quel est le prix de cette transformation ?

Des simulations ont été produites par le Président de la FNCDG, mais elles sont d’une lecture
relativement ardue. Aussi, sous réserve d’une interprétation différente, I'évolution des colts serait la
suivante :

- Scénario de transformation de la seule FNCDG: le budget passerait de 1083000 €
actuellement & 1 250 000 €. La cotisation pour le Centre de Gestion 76 passerait de 17 476 € a
18 400 € environ.

- Scénario de transformation de la FNCDG et du GIP: I'évolution n’est pas connue ou
communiquée et il est difficile de la calculer avec le peu d’éléments contenus dans le dossier.
Ce qui apparait certain, c’est que ce regroupement générerait la location de nouveaux locaux
pour un montant supplémentaire compris entre 175 000 € et 225 000 €.

Quels sont les risques de cette transformation ?

Les risques identifiés par les Présidents des Centres de Gestion Normands et par certains de leurs
collégues d’autres régions sont de plusieurs ordres :

- Le risque de créer une forme de tutelle de I'établissement public national sur les Centres de
Gestion : Aujourd’hui, les relations entre la FNCDG et les Centres de Gestion sont régies suivant
un principe simple de subsidiarité qui conduit a confier a I'association des missions pour
lesquelles son action est plus efficace que celles conduites individuellement par les Centres de
Gestion (relations avec le Gouvernement, mutualisation de moyens...). Cette forme de
coopération est trés équilibrée car ce sont les Centres de Gestion qui donnent mandat a la
fédération. S'ils ne sont pas satisfaits de son action, ils peuvent ne plus adhérer a I'association.
Il n’y a pas de transfert de compétences et I'association ne doit son existence qu’a la volonté
des Centres de Gestion de collaborer entre eux.

La création d’un établissement public national emporte le transfert d’une partie des
compétences des Centres de Gestion a son profit, étant rappelé que I'association actuelle ne
détient aucune compétence dévolue par la loi contrairement aux Centres de Gestion.
L’exercice de compétences propres, méme limitées par la loi, placerait la FNCDG non plus en
qualité de mandataire des Centres de Gestion, mais en qualité d’établissement autonome
chargé d’une mission de coordination de I'action des Centres de Gestion. Cette compétence
de coordination nationale est susceptible de donner a la FNCDG une position tutélaire dans la
mesure ol ses champs d’investigation porteront sur les missions des Centres de Gestion eux-
mémes. Coordonner une action faite par d’autres, c’est exercer sur eux une forme de
leadership.

-
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- Lerisque d’étre moins entendu des pouvoirs publics : Contrairement a ce qui est soutenu par
le Président de la FNCDG, un établissement public peut ne pas étre mieux entendu du
Gouvernement et des parlementaires qu’une association d’élus représentative. Aujourd’hui,
le CNFPT (établissement public national) est-il mieux écouté que I'association des Maires de
France sur la question de la formation des secrétaires de mairie par exemple ? D’une maniére
générale, le statut associatif sous-tend une notion d’indépendance vis-a-vis des pouvoirs
publics et de contre-pouvoir propre a I'expression d’une position qui a d’autant plus de force
que 'association est représentative. L'établissement public national, en raison de sa relation
juridique et financiére avec I'Etat, est dans un exercice limité au regard de ses prises de
positions. Il peut difficilement, par exemple, prendre des initiatives en dehors des missions qui
lui ont été dévolues par la loi. Sa mobhilisation, sur des sujets d’actualité, est dés lors moins
souple et réactive qu’une association.

- Lerisque de fusion avec le CNFPT ou de régionalisation des Centres de Gestion : Il s’agit d’un
risque qui existe depuis plusieurs années et qui s’est exprimé avec acuité lors des travaux
préparatoires a la loi de 2019 de transformation de la Fonction Publique. L’Etat, quels que
soient les Gouvernements ou les Parlements, a toujours eu le souci de I'efficacité et de la
simplicité. Dans un passé récent, il a engagé une réforme du paysage institutionnel, en
fusionnant les régions, les EPCI, les communes, mais aussi en regroupant ses propres services
ou agences (I'ANCT ayant été créée par exemple dans cette dynamique). Dés lors, de maniére
réguliére, des voix s’élévent pour qu’il n'y ait qu’un seul établissement public national
regroupant a la fois la formation et |a gestion des personnels des collectivités locales. La fusion
CNFPT / CDG constitue une perspective emblématique des administrations centrales qui y
voient des économies d’échelle et davantage d’unité dans la mise en ceuvre des missions
confiées. De méme, la régionalisation des Centres de Gestion correspondrait a un objectif
intermédiaire qui permettrait a I'Etat de limiter le nombre d’interlocuteurs en créant une
méme unité géographigue entre les délégations régionales du CNFPT et des Centres de
Gestion devenus régionaux. La conséquence serait de perdre la proximité que constitue
I’échelon départemental.

Ces risques de fusion seraient naturellement remis sur le devant de la scéne a 'occasion du
débat sur la création d’un établissement public national, sachant qu’il serait trés difficile
d’empécher I'Etat comme les parlementaires de saisir cette occasion pour engager une
réforme plus conséquente.

- Le risque inhérent au débat parlementaire : Le parcours parlementaire est par essence une
démarche vertueuse qui permet d’enrichir un texte et le faire correspondre au mieux aux
aspirations de la société. Personne ne peut dire aujourd’hui qu’un projet ou une proposition
de loi sera adopté dans des termes identiques a ceux qui ont prévalu lors de son dépét. Le
débat parlementaire, qui échappe totalement au contréle de 'auteur du texte initial, se révéle
souvent incertain et parfois étonnant, quand bien méme le Gouvernement posséde certaines
prérogatives constitutionnelles pour I'encadrer. La création de Iétablissement public
apparaitra sans nul doute une mauvaise idée pour certains mais pourrait constituer pour
d’autres une opportunité pour modifier la structure et le mode de fonctionnement actuels des
Centres de Gestion.
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- Le risque de fracture au sein de la FNCDG: C'est en vérité le risque le plus crucial. La
transformation de la FNCDG fait débat au sein méme de I'association. Au fur et a mesure des
discussions, on observe ici et |a des prises de positions bien tranchées qui, pour certaines,
s'accompagnent de déclarations de défiance vis-a-vis de la gouvernance de la FNCDG.
Plusieurs Conseils d’Administration de Centres de Gestion ont déja exprimé leur volonté de ne
plus adhérer a I'association, non pas pour des questions de fond, mais pour protester contre
la méthode de management du projet. Le risque d’une telle situation est « d’abimer », voire
d’anéantir, tout le travail qui a été fait précédemment pour construire et entretenir un collectif
de travail entre les Présidents de Centres de Gestion. Cette situation est trés dommageable
aux intéréts que nous défendons et la désunion peut faire courir le risque de scission au sein
de la FNCDG.

Compte tenu de ces divers éléments Monsieur le Président propose d’adopter la motion suivante :

Motion

Relative au projet de transformation de la FNCDG en établissement public national de
coordination

Considérant,

- Le manque de collaboration efficace entre la FNCDG et les Centres de Gestion Normands pour
comprendre, étudier, discuter et amender le projet d’évolution institutionnelle de la
fédération ;

- La portée trés limitée de la consultation organisée par le président de la FNCDG aupres
des présidents des centres de gestion coordonnateurs ;

- L'impact potentiel d’'un tel établissement public de coordination sur les compétences et les
attributions des Centres de Gestion, le centre national projeté se voyant attribuer des missions
de gestion en plus d’attributions en matiére de coordination des centres de gestion, de
représentation des employeurs locaux et de valorisation de la fonction publique territoriale ;

- Les conséquences financiéres a terme de ce projet pour les Centres de Gestion et leurs
collectivités et établissements publics locaux affiliés ;

- Les risques institutionnels liés a une nouvelle réforme législative et réglementaire nécessaire
pour créer un tel établissement ;

- La remise en cause des fondements du GIP informatique des centres de gestion, congu comme
un outil au service des Centres de Gestion pour faciliter leur politique informatique et non s’y

substituer ;
Sy
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- Le fait que les Centres de Gestion ont démontré leurs aptitudes a s’engager pleinement dans
des dispositifs de mutualisation et de coordination a I'échelon régional et national, comme
I'illustre le GIP informatique des Centres de Gestion ou I'organisation générale des concours
et examens professionnels ;

- Le constat que les Centres de Gestion ont fait preuve d’innovation et d’agilité pour répondre
aux besoins des employeurs locaux en matiére de ressources humaines et de gestion locale,
grace aux relations de proximité créées avec les collectivités, a leur gestion financiére
rigoureuse et au régime dérogatoire en matiére de commande publique ;

- Lindéniable atout que constitue le statut associatif de la FNCDG qui lui permet de jouer
pleinement son role de représentation, de valorisation et de coordination sans entraver de
nouvelles perspectives d’évolution dans ces domaines ;

Le Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de la Seine-Maritime, a I'unanimité, apres
avoir entendu son Président :

S’OPPOSE

- AVl'évolution de la FNCDG en Etablissement Public National ;

- A toute initiative de la FNCDG ou de tout autre acteur qui consisterait a initier une
procédure législative et/ou réglementaire pour y parvenir;

- Alintégration du Groupement d’Intérét Public (GIP) informatique des Centres de Gestion au
sein d’un Etablissement Public National de Gestion ;

DEMANDE A SON PRESIDENT

- D’adresser cette motion au Gouvernement et aux parlementaires du département.

2023-DEL-100 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - PROTECTION

SOCIALE COMPLEMENTAIRE — GROUPEMENT DE COMMANDES CDG14, 61, 76
— AVENANT - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWOQOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

N .
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWQOOD)

"  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

"  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
®  Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle
que, par délibération du 27 janvier 2022, le Conseil d’Administration a décidé de constituer avec les
Centres de Gestion du Calvados et de I'Orne un groupement de commandes, destiné a mutualiser une

prestation d’assistance a maitrise d’ouvrage, en vue de la conclusion de deux conventions de
participation (contrats-groupe) de Protection Sociale Complémentaire (prévoyance et santé).

Monsieur CHOMANT précise, qu’a l'issue de la consultation lancée dans ce cadre, les trois CDG ont
conclu des conventions avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT), au bénéfice des agents des
collectivités affiliées et non affiliees de leur ressort géographique.

Ces conventions sont entrées en vigueur le 1* janvier 2023, pour une durée de 6 ans.

Bien que le bilan des premiers mois de mise en ceuvre de ces contrats soit plutdt positif en termes
d’adhésion des agents, il est a craindre que les équilibres financiers sur lesquels reposent ces deux
accords soient remis en cause dans I'avenir sous I'effet de plusieurs facteurs conjoncturels, notamment
la croissance du nombre d’arréts maladie et I'absentéisme qui en découle, ainsi que I'évolution du prix
des soins sous le double effet de I'inflation et du désengagement de la sécurité sociale dans les
remhoursements.

Les enjeux financiers étant importants, tant pour les agents adhérents que pour la MNT au regard de
I'équilibre des contrats, il apparait opportun que les trois CDG se fassent accompagner par un
prestataire spécialisé dans le suivi de ce type de contrat.

Une telle prestation de suivi consisterait, pour toute la durée des conventions de participation (2023-
2028),en:

- Une analyse fine du rapport annuel sur les comptes communiqués par la MNT,
- Lacréation du triangle de liquidation depuis la date d’effet des contrats,

- L’analyse de I'inventaire des dossiers a la date de I'arrété des comptes,
- L’analyse éventuelle de la proposition de majoration tarifaire, 7~
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- La réalisation d'un rapport d’analyse, avec création d’'un tableau de bord, présentation de
I'analyse, préconisations, mise en perspective de la réforme relative a la protection sociale
complémentaire (décret n°2022-581 du 20 avril 2022 et accord collectif national du 11 juillet
2023), évolutions des risques et de la réglementation, impact sur le niveau de participation des
adhérents aux contrats.

Les honoraires annuels pour une telle mission de conseil s’éléveraient, pour les trois CDG associés, a :
- 4500 € HT pour le risque « Prévoyance »
- 3 800€HT pour le risque « Santé »

Au vu des enjeux financiers et par souci de continuité et de cohérence, Monsieur CHOMANT propose
de contractualiser pour ces deux missions avec le consultant qui a accompagneé les trois CDG dans le
choix et la mise en place des contrats, la société ALCEGA Conseil.

Monsieur CHOMANT précise que les dépenses inhérentes a cette prestation de conseil et
d’accompagnement pourraient étre de nouveau partagées selon la clef de répartition d’origine
suivante :

- CDG76: 55%

- CDG14: 30%

- CDG6l: 15%

Dans cette perspective, un projet d’avenant a la convention de groupement de commandes entre les
Centres de Gestion du Calvados, de I'Orne et de la Seine-Maritime est proposé en annexe.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a Funanimité :

- Valide et accepte les termes de I'avenant a la convention constitutive du groupement de
commandes tels que figurant en annexe de la présente délibération,

- Autorise Monsieur le Président a signer cet avenant avec chaque adhérent du groupement,

- Décide que tous les frais supportés par le CDG 76, coordonnateur du groupement, seront
répartis en trois parts et facturés aux Centres de Gestion 14 et 61 selon la clef de répartition

suivante :
o CDG76: 55%
o CDG14: 30%
o CDG®61: 15%

- Autorise le Président a signer avec la société ALCEGA Conseil les contrats de prestation a
intervenir et a procéder a toutes formalités en lien avec cette autorisation.
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ALCEGA Consell

Conditlons générales de vente - version 201504 |

Les présentes conditions générales s'appliquent 3
toute prestation réalisée le Consultant pour le
comple da son Cliant. Toute commande passée au
Consultant, toute acceplation d'une proposition
du Consultant, alnsi que tout commencement
d'exécution par le Consultant de ses prestations,
emporte, sauf dispositions contraires explicites,
acceptation par le Client et entrée en vigueur des

1 Définitions

Dans las présentes conditions générales, les
termes dont la premigre lettre figure en
majuscule auront la signification suivante ¢

w Consultant » signifie la partie contractante
exécutant la prestation ;

= Client » signifie la persenne contractant
w Contral » & le sens définiau§3;

« Dommages » signifie Fensemble des pertes,
dommages (y compris les Intéréts y afférents le
s échéant), ainsi que les colts subls ou induits,
directement  ou  indirectement  par  les
Destinataires au titre de la mission et du rapport y
faisant suite, y compris en cas de rupture du
contrat, rupture des obligations contractuelles,
négligence et de tout acte ou omission par Fun
des représentants du Consultant, mais &
Taxclusion do toute perte, dommage ou coll
résultant de fraude ou de volonté délibérée de
nulre d'un représentant du Consultant et de toute
dreonstance  par laquelle la  responsabilité
financidre ne peut dtre légalement limitée ou
exclue ;

« Dasti » signific los d ires de la
proposition commerciale, ainsi que tautes autres
parties, incluant les mandataires el assignés,
auxguelles Je Consultant et le Chient auront
accepté de transmettre lo rapport final, ci-aprés
globalement désignés comme les destinataires ;

= Mission » signifie les services rendus par le
Consultant tels qua décrits dans la it

présantes canditions générales.

Les présentes conditions générales peuvent étre

dé

ou par des

particuliéres  expresses  stipulées  dans  la
proposition  commerciale.  les  présentes
conditions générales resteront en vigueur jusqu'a
fa fin des prestations décrites dans la proposition
commerdale. Lles prestations réalisées  ne
pourront étre remises en cause du seul fait d'une
résiliation, méme faulive du Conlrat et les
sommes aux diles

resterons dues el/ou acquises au Consultant.

3 Documents contractuels

Le Contrat est constitué, par ordre de priorité

des

particulidras, des présentes conditions générales,
de la ou des dernitres propositions commerciales
du Consultant, relatives & la description de son
intervention ainsi qu'y ses honoraires, du bon de
commande y alférent, alnsi que des éventuels
comples rendus de suivi d'avantement. Les
conditions générales du Client ne sont pas
applicables aux prestations.

Tous autres documents, tels que plaquettes
&

commerciale ;

2 Domaine  d'application ot  durée
dapplication

ou is par

le Consultant, n'ont pas de valeur contractuelle.

La proposition ne pourra déroger aux conditions
générales que dans la mesure oli ces dernlres le
prévolent. Toute autre modification  aux

Condtions géndrales de vente
1

ALCEGA Consell

de toute personne autorisée, ou dont le
€ I pourrait i it penser
qu'elle est autorisée par le Client 3 émettre de
telles Instructions, requétes et demandes.

B. Ressource

Le Consultant exerce son activité sans aucun fien
de subordination A I'égard du Client, en tant que
prestatalre indépendant. Il jouit donc de
lindépendance propre & tout chef dentreprise
dans I'organisation de son activité,

9, Non saollicitation de personnel (Article non
applicable)
10. Comptes rendus des travaux

Le Consultant s'engage & tenir les

Par suite, aucune décision ne saurait étre prise
par le Client ou toute autre personne sur la base
de ces projets de rapport ou présentations orales.

12, Mise & jour des rapports

Sauf dispositions conteaires contenues dans la
proposition commerciale, le Consultant ne prend
aucun engagement de mise 3 Jour de ses livrables
au ftitre d'événements ou de transactions
postéreures i sa date d'émission.

13, Propriété intellectuelle et savoir-
faire

Le Consultant céde au Client, aprés paiement
complet du prix, un droit non exclusif et non
transférable d'utilisation en interne des études et

personnes désignées par les soins du Client de
I'avancement de ses travaux. Le Consultant pourra
communiquer par courrier électronique avec le
Client ou avec toute autre personne habilitée qui
le souhaite (une « personne habilitée » étant soit
identifiée  comme  telle, solt pouvant
raisonnablement étre considérée comme telle par
le Consultant), sous réserve que le Client accepte

ével réalisés dans le cadre des
P Ce droit d v comprend le
droit de reproduction, de  traduction,
d'adaptation, de medification de quelque maniére
que ce soit. Les droits cédés ci-dessus excluent
toute mise sur le marché & titre gratuit ou
onéreux.

Le Consul d seul proprié de
¥ ble des droits de iété 1l Il

en conséquence les risques [nhél que
présente ce mode de communication (y compris
les risques d'interception, de modification ou
d'accés non autorisé & ces messages, ainsi que les
risques de vius ou d'autres intrusions
malveillantes) et que le Client utilise des
détecteurs de virus.

11 Livrables

Avant de remettre au Client une version finale de
son livrable, le Consultant pourra transmellre au
Client un projet de liviable ou effectuer une
présentation orale, Ces éléments ne saurajent
constituer un état définitif des résultats des
travaux ou des opinions et conclusions de la
mission, lesquels ne seront inclus que dans la
version finale du livrable.

et du savoir-faire mis en ceuvre a Voccasion de
son intervention.

Il est notamment expressément rappelé que le
savolr-falre du Consultant est protégé par le
secret et convenu que ['utilisation qui en sera
faite, sous sa responsabilité, par le Client ne
savrait constituer une divulgation susceptible de
mettre fin a la protection dont il bénéficie.

Par conséquent, le Consultant peut utiliser
librement ses droits el savoir-faire dans le cadre
d'autres interventions effectuées chez des tiers.

De méme, le Client s'interdit d'utiliser etfou de
divulguer les drolts ou le savolrfaire du
Consultant, directement ou indirectement, & son
profit ou au profit d'un tiers, en dehors du cadre
du projet.

Conditlons géndrales de vente
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conditions pénérales d'intervention nécessite
Faccord erit d'un représentant ddment autorisé
du Consultant.

4. Relatians entre les parties

le Client assurera la maitrise d'ceuvre des
prestations, sauf stipulation contraire dans la
proposition. le Consultant et le Client sont
Indépendants et autonomes. Chacune des parties
assure, seule, ses obligations légales, notamment
autitre du droit du travail.

5. Qualité des services rendus

Le Consultant apportera tout le soin et toute la
difgence nécessalres 3 Pexdeution das prostations
faisant F'objet du Cantrat et se conformera aux
régles et usages de la profession,

Le Consultant responsable de la mission s'assutera
de la qualité des services rendus. i le Client
n'était pas satisfait de la qualité de ces
prestations, le Consultant s'engage & analyser
toutes requétes dans les plus brefs délals ot &
metire en @uvre, e cas échéant, loute action
ndcessaire pour remédier A cette situation,

Le Consultant appelé & travailler dans les locaux
du Client dans le cadre des prestations A exécuter
au titre du Contrat, se conformera au réglement
intérieur en vigueur chez le Client, qui le lui aura
communiqué au  préalable, Le Consultant
signalera au Client los élments qui i

de nature & compi la banne
exécution des prestations.

6. Engagement du Client

Le Chent s'engage 3 donner toules facilités au
Consultant pour la bonne exdecution de leurs
prestations et notamment 3:

- tenkr  le  Consultant  régulidrement
informée de toule nouvelle information ct des

peuvent Influer sur les services rendus le
Consultant au titre de sa mission ;

- désigner un interlocuteur au Consultant ;

- fournir au Consultant tous
fenseignements, documents, moyens de tous
ordres, matériels ou autres, nicessaires pour
exécuter les prestations dins les meilleures
conditions alnsl qu'd donner fibre acces & ses
locaux et matériels ;

* assurer la disponibilitd, la coopération et
Ia compétence de toutes les ressources humaines
nécessaires ;

- se concerter sans  retard  avec e
Consultant dans le but de falre face & toute
situation nécessitant une prise da décislon rapide

B procéder 3 la sauvegarde de ses données,
programmes, fichiers figurant sur  support
Informatique qul pourralent étre concernés
di ou indi parles =

- accepter que le Consultant puisse
librement sous-traiter & tout sous-lraitant de son
cholx tout ou partie des prestations objet du
Contrat,

Lintervention du Consultant ne comporte aucune
diligence en ce qui concerne d'éventuellas
vérifications  (ou audit) des informations
financidres ou autres qui devront lul Etre
communiquées par le Client, son management ou
tout autre tiers qu'il aurait mandaté & cet effet. |l
appartient done au Client, 5%l Festime nécessaire,
de faire procéder 3 ces vérilicalions. Par
conséquent, le Consultant n'exprimera aucune
inie t & la validité desdites inf

7 Contacts et autorisations.

Le Consultant agira en fonction des Instructions,

dont il aurait 1t etqui requéltes et demandes (quelle que soit la forme
de communication de celles-ci, par érit ou non)
Condalons ginirales da vente
2
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La issance, expd ot les pé Par ailleurs, le Consultant pourra, dans le cadre de

techniques d'ordre général acquises par le
Consultant au cours de F'exéeution de sa mission
pourront  étre réutilisdes, développes ou
partagdes avec d'autres représentants du
Consultant dans le cadre de la fourniture dautres
prestations de servicas 3 tout client concluant un
contrat de prestation de senvices avec ke
Consultant.

14, Confidentialité

les parties s'engagent 3 ne pas divulguer les
informations ou documents signalés comme
confidentiels et communiqués par l'autre partie
dans le cadre du Contrat ou dont elies auraient eu
copnaissance  Bu cours de Fexécotion des

ions. Les inf { fid ne
pourront étre utilisées & d’autres fins que celles
de I'exécution du Contrat,

Ne seront pas considérées comme informations
confidentielles, les informations :

. qui sont ou tomberalent dans le domaine
public en Fabsence de toute faute imputable & la
partie réceptrice ;

B qui sont en possession de la partie

Texercice de son activité, divulguer le nom de son
Client, ainsi que le type de mission qu'elle réalise.

15, Hanoralres et conditions  de
paiement

Les honoraires du Consultant sent fonction du
niveau de responsabilité et de compétence requis
et du temps employé pour mener & bien la
mission,  Ces  honorires  incluent e
remboursement des frals et débours. Les
honoraires sont payables & réception de la
facture, sans escomple. Les factures sont émises
mensuellement.

En cas de variations significatives dans Pétendue
de la mission, de difficultés ou d'allongement des
délals dans Fobtention de Vinformation qui ne
powvalent raisonnablement &lre prévus, et ayant
engendré des travaux additionnels non compris
dans I'estimation initiale, les parties conviennent
d'un avenant constatant cette modification, dans
la limite des dispositions du code des marchés
publics,

16, Respansabilité

La responsabilité du Consultant est celle d'un

éalabil a leur divulg: sans
avair é1é obtenues directement ou Indirectement
del'autre partie;

. qui ont été communiquées a la partie
réceplrice par un tiers sans obligation de
confidentialité ;

- dont la divulgation est le résultat d'une
dispasition requise aux termes d'une disposition
Iégislative, réglementaire ou d'une décision de
justice.

les parties s'engagent 3 maintenir  cos
inf { durant la réalisati
des prestations et pendant deux (2) ans aprés
Fexpiration du Contrat.

p de services soumis & une obligation de
moyens. le Client est seul responsable,
notamment, de Fusage qu'll fait des résultats de
Pintervention.

La respansabilité du Consultant ne peut étre
engagée en cas d'un quekonque manque &
gagner, perte de clientdle, perte de données,
réduction de profit ou chiffre d'affaires, atteinte &
la réputation, perte de contrat ou de prospects

réduction d'é projetées
ou autre dommage indirect ou accessoire de
quelgue nature que ce soit, subl par le Client,
méme si le Consultant est conscient que ces
dommages peuvent ére subls. Cette limite ne
sapplique ni aux dommages corporels, ni aux

fautes graves ou intentionnalles,

Conditions géndrales de vente
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La responsabilitd des parties est expressément
exclue en cas de non-exécution totale ou partielle
de leurs obligations si cette inexécution est due &
la survenance d'un événement de force majeure.

offrant une protection raisonnable du Consultant.,
en liaison avec son obligation de meltre en @uvre
les diligences nécessalres pour mener 3 blen
lintervention. SI un des paragraphes ou sous
paragraphes devait étre déclaré nul et nan avenu

ALCEGA Consell

et des
d'intervention comme s'il en était destinataire.

22. Stipulations générales

La proposition commerciale et les conditions

Sont natamment considérés comme constitutifs
de force majeure : les catastrophes naturelles,
guerres, restrictions gowernemantales, incendies,
attentals, gréves externes & Fentreprise, la
défaillance d'un sous-traitant dans la mesure ol
celleci est due & un cas de force majeure ou
autres cas de force majeure.

Si une ou plusieurs stipulations des conditions
Rénérales sont déclarées non valides, les autres
stipulations garderont toute leur force et leur
partéc.

Lle fait que Fune ou Fautre des parties ne
revendique pas l'application d'une clause
quelconque des présentes conditions générales
ou acquiesce @ son exécution, que ce soit de
manlére parmanente ou temporaire, ne pourra
étre interprété comme une renondation de cette
partie au bénéfice de ladite clause,

Le Contrat alnsi que ses annexes constituent
V'accord complel entre les parties, el remplacent
tous accords, promesses, arangements et
négociatians, verbaux ou écrits, entre les parties.
et relatifs & Fobjet du présent Contrat,

17. Responsabilité  individuclle  des
intervenants

Dans le cdre de Fexécution du contrat, la
responsabilité du Consultant ne pourra élre
engajée que s'il a commis une faute personnelle
de nature 3 limiter sa responsabililé éventuelle.

18, Indépendance des clauses

Chacun des paragraphes el sous paragraphes
ayant trait & la responsabilité financlére du
Consultant constitue un paragraphe indépendant
et autonoma, et chacun de ces paragraphes est
considéré par les parties contractantes comme

par quelque Juridiction compélente que ce sat,
les autres paragraphes et sous paragraphes
continueront i s'appliquer de plein droit.

générales dintervention constituent l'ensemble
conltractuels régissant
l'intervention du Consultant.

des documents

19, Résillation de l'intervention

Le Consultant n'a aucune obligation vis-a-vis de
son contractant au titre d'interventions autres
que celles ées dans 13 pr
commerdale, celles ultéricurement approuvées
par  éerit  par  l'assoclé  responsable  de
I'intervention et celles Imposdes parla lol.

Chacune des parties contraclantés peut mettre
unifatéralement un terme, par courfier, au
présent Contrat en respectant un délal de 15
{quinze) jours si la mission est Inférieure & 3 (trols)
meols et de 1 {un) mols sl les parties sont engagées
dans des relations contractuelles de longue durée
{ce qui signifie une durée égale ou supérieure 3 3
{trois) mois. Une tefle résiliation ne remet pas en
cause les droits acquis par chague partie 3 la date
de résiliation. En particulier, le Consultant sera
payé pour b travall effectué jusqu'd cette date, et
sera remboursé pour l'ensemble des débours
engendrés par son intervention. e

Tout changement dans les termes contracluels
doit &tre notifié par écrit et ne saurait prendre
elfet avant d'étre signé par le Consultant,
responsable de Fintervention, et un représentant
du Client ddment mandaté,

Réglement des litiges

20. Identité des contractants n :
Les présentes conditions générales et la

proposition commerciale sont régies par le droit
frangals, Compétence est expressément attribuée
au Tribunal de commerce de Niorl pour tous
différends pouvant découler ou susceplibles de
naitre entre les parties a4 l'occasion de leurs
relations, nonobstant pluralité de défendeurs ou
appel en garanlle, el ce, méme pour les
procédures  durgence  ou  les  procédures
canservatolres par vole de référé ou requéte.

Aucune des deux parties ne peut transférer ses
drolts et obligations au titre du présent Contrat &
une tierce personne sans laccord écrit préalable
de l'autre partie.

2. Capacité ot powvalr  de
représentation

U'aceard du Client sur les termes de la proposition
commerciale et des conditions générales
d'intervention est accepté par le Consultant en
son nom. Aucune des parties n'intreduira d'action en justice

plus de (2) deux ans aprés Fapparition du fait

Le Client confirme accepter en son nom propre et
générateur.

au nom de lensemble de son personnel les
termes de la proposition commerciale. Le Client
fera en sorte que son personnel agisse en accord
avec les termes et conditions de la proposition

Condationt gindrales da vente
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A

Acroa
Contrat d’accompagnement et de consell
lon sotlala plé " Misslons de consell et d's P I tondis dansle
cadre d'une convention de participation (décrel n*2011-1474)
B s acumtinla s Base : contrats collectifs souscrits pour la période 2023 - 2028.
nisme d’assurance : MNT,
LE CLIENT : CENTRE DE GESTION DE LA SEINE-MARITIME,
Donl Fadresse est : 40 ALLEE DE LA RONCE - 76230 ISHEAUVILLE, s
SIRET n* 267 600 027 00042,
Repeésenté par son Président, Monsieur Christophe BOUILLON, ddment habisté & cat effet, 4 Méthodologle ;
D'una part, Analyse du rappart annuel sur les comptes du contrat collectif d'assurance communiqué par
Vassureur:
i, o Qualité el cohérence des donndes,
o Conformité igences de nature i Evin) e contractuete,
LE CONSULTANT : ALCEGA Consell, scclété b responsabilité limitée, = Stuation et caloul des provisions techniques (provisions pour siristres  payer - PSAP,
Donl Fadresse est : 12, rus Jean Jaurés, 79000 Niort, prowisi £ PM, L sinistres inconnus - P$1),
RCS Miort, SIRET n* 534 662 606 00019, ORIAS n* 12065199 (www.orias fr), o Cadencement desriglements annuels,
Représentde par son Directeur, Monsieur Ludovic de MORNAC, - Création du triangle de liquidation (si non remis par Massureur) depuis la date d'effet du contral,
Dlautre part, = Analyse de limventaire des dossiers & la date da I'arrété des comptes,
« Analyse da la proposition de majoration tarifaire,
1l est convenu ce qul uit ; - Echangs de donnédes et dinformations avec Fassureur (sur mandat de votre part),
Echanges ef rdunions avec volra Direction, votre DRH et vos partenalras soclaux.
Le CONSULTANT accompagne et conseille le CLIENT pour son propre compte et pour le compte des CDG du
CALVADOS (CDG 14) et de FORNE (CDG 61} selon les modabtds suivantas : 4 Uwrable:
Réalisation des lravaux et des bvrables indiqués en page 2 du présent document, - Rapport d'analysa avec création d'un tabesu de bord, présentation da Fanalyse, préconisations,
. g du contrat sur des conditions générates de vente (version 2015-04). dont le mise en perspective de la réfarme relstive & la protaction weials complémentaire (décret n'2022-
CLIENT reconnalt avoir pris connaistance. 581 ¢t accord colectil national du 1 juillet 2023), des évolutions de risques et de la réglementation,
impact sur le niveau de pamtidpation.
Les hanaralres annuels de consell s'dlevent 3@
- Raque prévoyance : 4 500,00€ HT [TVA de 207%), 4 Documents d communiquer ;
- Risque santé: 3 800,00¢ HT (TVA de 20%). = Conditions particulidres du contral d'assurance,
- Plaguette de ion des garanties et di
L 25 juitet 2023 « Rapports annuels sur les comptes (rapports communiqués chaque depu’s la date d'effet du contrat,
Y jour avec la reprise de chague année de survenance),
Pour ks CONSULTANT Pour LE CLIENT Fe S r
Ludavic de MORNAC Christophe BOUILLON b
Prdsidant Invantaire des dosslers (Fichier Excal)
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Risque santé

4 Méthodologie :
- Analyse du rapport annuel sur les comptes du contrat collectif d'assurance communiqué par
l'assureur :
o Qualité et cohérence des données,
o Conformité aux exigences de nature réglementaire (Loi Evin) et contractuelle,
o Situation et calcul des provisions techniques (provisions pour sinistres a payer — PSAP),
o Cadencement des réglements annuels,
- Création du triangle de liquidation (si non remis par I'assureur) depuis la date d'effet du contrat,
- Analyse de la proposition de majoration tarifaire :
o Evolution du PMSS (prospectif),
o Solde technique (rétrospectif),
o Evolutions réglementaires (prospectif),
- Echange de données et d'informations avec I'assureur (sur mandat de votre part),
- Echanges et réunions avec votre Direction, volre DRH et vos partenaires sociaux.

4 Livrable :
- Rapport d'analyse avec création d’un tableau de bord, présentation de I'analyse, préconisations,
mise en perspective de la réforme relative 4 la protection sociale complémentaire (décret n"2022-
581 et accord collectif national du 11 juillet 2023), des évolutions de risques et de la réglementation,
Impact sur le niveau de participation,

4 Documents & communiquer:
- Conditions particuliéres du contrat d’assurance,
- Plaquette de présentation des garanties et des cotisations,
- Rapports annuels sur les comptes (rapports communiqués chaque depuls la date d'effet du contrat,
4 Jour avec la reprise de chaque année de survenance),
- Annexes aux rapports annuels,

ANNEXE 3 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-100

el @

nﬂ"llluﬂ

'. CDG Le présent avenant i la de g de des conclue le 28 janvier 2022 a pour
vocation d'étendre les modalités de foncti du dont le Centre de Gestlon de la Seine-
Maritime est le coordannateur.

AVENANT A LASUITE DE QUOI, IL EST MODIFIE CE QUI SUIT:

{1 H
CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES ENTRE LES CENTRES DE GESTION DU AflteL1obiut

CALVADOS, DE L"ORNE ET DE LA SEINE-MARITIME Il est constitué entre les L la présente jon un & de des u
deyunt & conclure avec un prestataire de service un marché d'Assistance a Maitrise d'Ouvrage pour :
MISSION DE CONSEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT la passation d'une ou plusieurs conventions de partidpation, destinde(s) & couvrir les risques de

maternité, maladie ou accident et les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de
AUPILOTAGE DE CONTRATS COLLECTIFS D'ASSURANCE CONCLUS DANS LE CADRE DES décés auxquels sont exposéds les agents des callectivitds et établissemants publics du ressort des

CONVENTIONS DE PARTICIPATION « SANTE » ET « PREVOYANCE » Centres de Gestion précités (risques santé et prévayance).
une mission annuelle de consedl et d'accompagnement au pliotage de contrats collectifs d'assurance
conclus dans le cadre des conventions de participation = santé » et « prévoyance .
Vules articles 12113-6, L2113-7 du code de la commande publique,
Lrarticle 1 est ainsi modifié,
Vu les délibérations des Conseils d'Administration des Centres de Gestion du Calvados en date du 15
décembre 2021, de FOrne en date du 14 décembre 2021 et de la Seine-Maritime en date du 27 Janvier 2022 Article 51 Nature des du marché d'asslstance & maltrise d’ouvrage
portant jfon de la constitution d'un g de fes pour Fassistance & mailrise

Le marché de prestation & conclure entre le coordonnateur du groupement et le candidat retenu comporte

d'ouvrage envue de la passation de tions de participation, at minimum fes missions sulvantes :
Vu les délibérations des Conseils d’Administration des Centres de Gestion du Calvados en date du 15 - Analyse du marché des assurances « santé » et a prévoyance »,
deumbre 2021 de I'Orne en date du 14 décembre 2021 et de la Seine-Maritime en date du 27 janvier 2022 «  Analyse des expériences des Centres de Gestlon ayant déjd mis en place des conventions de

la des tions de ] wsanté » et » portant conclusion des participation dans les domaines de la santé et de la prévoyance,
conventions de participation mutualisées « santé » et a prévoyance » avec la MNT-MGEN, pour les agents - N\ah‘le des besoins des agents et des collectivitds des départements du Calvades, de F'Ome et de la
des collectivités affiliées et non affilides du ressort de chaque Centre de Gestion, & compter du 1 janvier ine-Maritime, au travers not: t des résultats de questionnalres transmis par les Centres de
2023, pour une duréa de 6 ans, Gestion et de I'analyse des données sociales,

« Conseil auprés des membres du gmupemml sur Ilméul ou non de Iar:ur des consultations
ées ou séparées [c de ales ou d

IL EST PREALABLEMENT RAPPELE QUE :
A Fissue de cette premidre phase d'élude, un rapport est remis par le coordonnateur aux membres du

Conformément a I'article L. 827-7 et L. 827-8 du code général de la fonction publique (CGFP), les Centres de groupement, afin que chaque Conseil d'Administration des Centres de Gestien ﬂ'oupn pulss! prendn
Gestion concluent, pour le compte des collectivités territorlales et de leurs établissements publics, afin de position sur la poursuite de I3 procédure et, surlap ive de la conch
couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale ¢ , les risques mentionnéds 3 Farticle de participation interdépartementales par type de risque,
L.827-1 du CGFP, des conventions de participation dans les domaines de la santé et de la prévoyance. Enfonction de ce chalx, Tes misslons suvantes seront dgalément prdvuiss iy marché dAMO ¢
Ezs t?nventinns peuvenl élre conclues & un niveau départemental, interdépartemental, régional ou - Choix des différentes caractéristiques et options de la ou des conventions de partidpation a venir,

1 selon les modalités déterminées par le schéma régional ou interrégional de coordination, de . Etablissement du ou des cahlers des charges de consultation selon le choix de conventions

i et de spédalisati Les collectivités et établi s publics peuvent adhérer & ces [ départ 1 dép. tal
conventions pour un ou plusieurs des risques aprés signature d'un accord avec le Centre de Gestlon de leur - Aide au de la ou des ¢ tati par type de risque, en lien avec le coordonnateur du
ressort, groupement ou en lien avec chacun das Centres de Gestion,
+  Analyse des offres des didats pour chaque ¢
Pour la mise en ceuvee de ces dispositions, les Centres de Gestion du Calvados, de I'Orne et de la Seine- - Etabrssemnld‘unrippmd'anwse et consell auprés des élus pour chaque consullation,
Maritime se sont rapprochés afin de béndficier de prestations communes d'études et d'assistance & la - 313 ouaux Ad hoc {ou CAO sila Iégislation évalue),
passation d’une ou de plusieurs conventions de participation, destinée(s) & couvrir, d'une part, les risques . Nde-\ la notification des conventions.
maternité, maladie ou acddent (risque santd) et, d'autre part les risques d'incapacité de travall, d'invalidité,
dlinaptitude ou de décés (risque prévoyance) auxquels sont exposés les agents des collectivités et L'AMO assure, chaque année, les missions de conseil et d'accompagnement au pilatage de contrats collectifs
établissements de leur ressort. d'assurance conclus dans le cadre d’une convention de participation consistant en @
Fanalyse du rapport annuel sur les comptes du contrat collectif d'assurance communiqué par

Vassureur,

Dans ce cadre et en application de Farticle L2113-6 du code de la iblique, ement de
e 212158 i ¢ [ commande publique, un group « lacréation du triangle de liquidation (si non remis par assureur) depuls la date d'effet du contrat,

commandes a été constitué entre les Irols Centres de Gestion précités, dont I'objet principal est de conclure
avec un prestataire de service un marché d’Assistance & Maftrise d’Ouvrage (AMO), pour des prestations (
d'études, de conseils, d'aide & la décision, de rédaction de pléces contractuelles, d’analyse des offres et \5
d'assistance aux élus et services des Centres de Gestion dans la négociation et la conclusion de conventions 57

de participation.
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. CDG = Panalyte de Minventaire des dossiars § la date de I'arrité des comptes,
= Fanaiyia de la proposition de majoration tarifaire,

+ Téchange de dosnées et dinformations aves Fassureus sur mandat,

« la réalisation d'en rapport d'anabyse avec création d'un tableau de bord, présentation de r;.uw
préconisations, mise e perspective de I réforme relative & s protection sociale o
{ddaret 1°2022 381 ot accord colect national du 11 juillet 2023), des drokitions de risques el i
réglemantation, imgact suf be niveau de pantcisation,

Larticle 5 est ainsi modifié.

Article 6 : Durée du Groupement

Le groupement est conclu pour |a durde nécessaire & b passation et § Pexdcution de toutes les prestations
privues au rarché d'AMO, dont les principales sont listées b Farticle 5.

La présente convention prend alnsi effet § compler de sa signature par toutes les parties et prend fin d4a
fpeates i L oot donnatens Gu i chacun des e 6 fuslos e cas) 8 terme das conventions de
participation.

Lasticls 6 est alnal moddid,

Article 73 Modatitds finandires

Tous les frals Iiés & la procédure (rotamment pubcit, pr des prestations de Fassistant b maltibse
douvrage, éventuels content pr de ) et au pilolage des

conventions de partid pation sont !uwoﬂhpar le coordonnateur du groupement, le (DG 76. Ces Iﬂpﬂush
font ensuite Fobjel dune répar membees du selon la clef prouedie subvante
G768 55%

G 14; 0%

wG61: 15%

Le COG 76 facture aus Centres de Gestion du Calvados el de 'Orne la part qul leur revient.

En culre, afin de contribuer aux dépenses de pilotage pour 1a seuls mission (FEtude ol de pissation des
comvestions e particpation, chaque membre du groupement vere au coordonnateur une somme
forfaitaire de 1000 € 3 titre de dédommagement.

Varticle 7 est ainsi modifid,

Article 11 : itigas
Tout litige qui ne pourra étre résclu & Vamiable, ressortira du Tribunal Administratif compétent,
F T

Pour le Centre de Gestion de la

Fonction Publique de Pourle Ce du Pour le Centre de Gestion de
Ia Seine-Maritime, coordonnateur Calvados
du groupement
Le Président, Christophe Le Président, Hubert FICARD Le Président, Francis AVAR
BOURLON

Ill.  Missions obligatoires

2023-DEL-101: MISSIONS OBLIGATOIRES - CONCOURS ET EXAMENS

PROFESSIONNELS — COUT DE L’'ORGANISATION DU CONCOURS DE PROFESSEUR
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE — SESSION 2023 - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWQOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Francois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnées POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouveir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE
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Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 2™ Vice-Présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que I'organisation des concours d’accés a la Fonction Publique
Territoriale constitue une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a |'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans
un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des co(ts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT,

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour
d’une seule région.

- Une Convention Régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée
régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de
Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON précise que dans le cadre de la convention cadre pluriannuelle entre les Centres de
Gestion du Grand-Ouest, relative au fonctionnement de la "Coopération concours Grand-Ouest
intégrée", le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a organisé le concours de Professeur
d’Enseignement Artistique - spécialité « Danse ».

L'état financier annexé au présent rapport récapitule le co(t de revient de ce concours dont
I'intégralité des épreuves s'est déroulée sur |'exercice 2023.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le colit par lauréat de ce
concours est établi ainsi qu’il suit :

Nombre
= Nombr Colit Colit par
CONCOURS Session | Codt brut (€) i dé out par odt pa
d’inscrits " inscrit lauréat
lauréats
Filiere culturelle
enseignement artistique
Professeur d'enseignement 2023 177 322,12€ 201 61 882,20€ 2 906,92€
artistique
Spécialité « Danse »

Conformément aux dispositions de I'article 16 de la convention, le Centre de Gestion de la Seine-
Maritime a validé les principes de la convention générale entre les Centres de Gestion relative a la
mutualisation des co(its des concours et examens transférés du CNFPT vers les CDG.

Madame LOISON précise que, dans ces conditions, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime va

procéder a la facturation des co(ts pour les 57 lauréats aupres des Centres de Gestion coordonnateurs
relevant d'un ressort géographique non couvert par la coopération Grand-Ouest, pour un montant de

165 694,44 €.
7 j 59
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Selon les termes de la convention cadre pluriannuelle du 8 mars 2019, les recettes pergues au titre de
la convention de mutualisation et de la facturation qui s'y attache, viennent en atténuation de charges
sur |'état des dépenses a rembourser, adressé au Centre de Gestion d'llle et Vilaine, désigné Centre de
Gestion organisateur "Grand-Ouest" :

Co(t brut du concours : 177 322.12 €
Recettes de facturation issues

de la mutualisation nationale : 165 694.44 €
Co(it net du concours : 11 627.68 €

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, a l'unanimité, le
Conseil d’Administration, a 'unanimité :

- Fixe a 2 906,92 € le coiit par lauréat du Concours de Professeur d’Enseignement Artistique -
spécialité « Danse » organisé par le Centre de Gestion en 2023,

- Autorise, conformément a la convention de mutualisation des co(its de concours et examens
transférés du CNFPT vers les CDG, le recouvrement des coQts lauréats auprés des Centres de
Gestion coordonnateurs relevant d'un ressort géographique non couvert par la coopération
« Grand-Ouest », soit un montant global de 165 694,44 €,

- Autorise le recouvrement auprés du Centre de Gestion d'llle et Vilaine, désigné Centre de

Gestion organisateur "Grand-Ouest”, de la participation due pour I'organisation de ce
concours, soit un montant de 11 627,68 €.

ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-101

=
e 76
CONCOURS Profassaur Enseignament Artistiqua
Sestlan 2023
MNombre d'inscrits 201
Hombre da lauréats &1
les Centres de Gestion du Grond Ouest
CHAROES DIRECTES
Examinateurs - Comecteurs - Surveilants A ETe AT €
Restauration 247 C
Frais de déplacement 8999,76 C
Sous-tratave B9 ¢
Locations de salles - €
honoraires médicaux 25m €
j TOTAL CHARGES DIRECTES] 98935,81 (|
1S PAPETERIE, AF] EMI [PROG| 1€, FOURNITURES
dontiers dinseription, wujets, copies 100500
TOTAL FRAIS PAPETERIES...| 1005,00 C|
PERSONNEL CDG du Sendce Cencoury
charges de prsornel 4782763 ¢
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS) 4782769 ¢

CHARGES O STRUCTURE [1dldphena, lesaux, partitiption divari pan onnel duCentie)

20 des dépemses cidenan 29533,62¢
djf TOTALDEPENSES 177 322,12 €]

COOT DU CONCOURS 177 322,12 €
colt par candidat inserit 882,20 €
cO0T PAR LAUREAT 2 906,92 €|

Le Présdant
Chabitophe BOULLON
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ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-101

de Profi r d'Ensel vent Artistique de classe normale - session 2023 ot A Eantalte 177322,02¢
Spéclalité : Danse
REGION DEPARTEMENT LAUREATS TOTAL Hornbre de lacidats a1
o
] Gt 2906,02¢
Provence- Alpes- Cote d'Azur ‘;: ;
33 1 Nombre de lauréats GO - BUDGET SIC 4
B4 3
TOTAL CDG des Bouches du Rhane {13] 7 B i
:: 7 iNombre de lauréats hors GO - BUDGET SIC 57
2 ot 165 694,44 €
24
33
NOUVELLE AQUITAINE 30
47
& 2
7
[
87 1
TOTAL CDG de Gironde (33} 5
[ 2A (corse du sud) 2
SOReE E 28 (haute corse)
TOTAL CDG Corsedu sud (20} 2
08
10
21 1
25
39
51
52
54
BOURGOGNE - FRANCHE COMTE :: 3
58
67 2
63
70
n 1
88
89
20
TOTAL €DG du Bas Rhin (67) 7
[7]
1 1
12
30
E 2
2
OCCITANIE EY]
46
48
65 2
&6
81 3
82 2
TOTAL COG DE L'HERAULT (34) 10
02
59 1
HAUTS DE France 60
62
&0
TOTALCDG du Nord (59) 1
o7
03
15
26 1
38 2
AUVERGNE - RHONE ALPES ;:
a2
63 1
9 3
73
ki
TOTAL COG du Rhéne (69) 7
14
50
NORMANDIE 61
27
76 4
C0G de la Seine-Maritime (76) 4
75 7
GRANDE COURONNE (ile de France) ;: i
95 2
TOTAL CIG de la Grande Couronne 11
92 2
PETITE COURONNE (lle de France) 83 1
o 3
TOTAL CiG de la Petite Couronne 6
REUNION ] 974 1
i TOTAL CDG de |a Réunlon 1
61



PROCES VERBAL

CDG
176

2023-DEL-102 : MISSIONS OBLIGATOIRES - CONCOURS ET EXAMENS

PROFESSIONNELS - CONCOURS DE PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE — CONTENTIEUX — AUTORISATION DE DEFENDRE EN JUSTICE

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

" Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

»  Madame Claude LEUMAIRE
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a organisé du 20 février
au 13 septembre 2023, pour le compte de I'ensemhble des CDG de France, le concours de professeur
d’enseignement artistique dans la spécialité danse et la discipline danse contemporaine.

A la suite de la délibération du jury constitué pour ce concours, le président du Centre de Gestion a,
par arrété n°2023-AR-113 du 25 septembre 2023, fixé la liste des candidats admis.

Monsieur le Président informe que I'une des candidates, qui ne figure pas parmi les recus a ce
concours, a saisi via son avocat le Centre de Gestion pour contester la composition du jury et réclamer
I'annulation des résultats du concours.

Les arguments développés par la candidate paraissant sérieux, Monsieur le Président propose que le
Centre de Gestion se fasse assister et représenter par un avocat dans cette affaire.

Par ailleurs, dans I'hypothése ol le dossier prospérerait devant le tribunal administratif, Monsieur le

Président propose au Conseil d’Administration de I'autoriser a défendre le Centre de Gestion devant
cette instance.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité :

- Autorise le président du Centre de Gestion a se faire assister et représenter par un avocat
dans I'affaire qui oppose Madame X, représentée par Maitre Vianney CAVALIER, au Centre
de Gestion de la Seine-Maritime,

- Décide de faire appel a la société d’avocats HUON SARFATI, 33 avenue Gustave
Flaubert 76000 ROUEN, pour assister et représenter le Centre de Gestion,

- Autorise le président a régler les honoraires correspondants,

- Décide, dans I’hypothése oll le contentieux prospérerait devant le tribunal administratif, de
défendre en justice les intéréts du Centre de Gestion.

2023-DEL-103 : MISSIONS OBLIGATOIRES — CONVENTION D’ADHESION AU

BLOC INSECABLE DE MISSIONS — TAUX DE CONTRIBUTION POUR LE SDIS76 -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Francoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Francois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
* Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

*  Monsieur Jean-Francois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

»  Madame Claude LEUMAIRE
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président céde la parole 8 Monsieur Jean-Claude WEISS, 1°" Vice-Président du Centre de
Gestion, qui rappelle que le Centre de Gestion assure a la demande des collectivités et établissements
qui ne lui sont pas affiliés obligatoirement ou volontairement, un certain nombre de missions qui
donnent lieu a la signature de conventions spécifiques. Il en va ainsi, par exemple, du suivi médical
professionnel, des expertises en ergonomie, de la protection sociale complémentaire, du conseil
juridique statutaire, de la déontologie ou encore de la médiation.

Parmi ces missions, certaines relévent en principe d’un ensemble de missions dites « insécables »
définies a I’article L452-39 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), a savoir :

oy o
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- Le secrétariat des conseils médicaux dont bénéficie le SDIS76,

- L'assistance juridique statutaire y compris la fonction de référent déontologue,

- L'assistance au recrutement et a I'accompagnement individuel de la mobilité des agents hors
de leur collectivité d’origine,

- L'assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

- La désignation d’un référent laicité.

Monsieur WEISS rappelle que, par délibération du 20 juin 2023, le Conseil d’Administration a décidé
de mettre fin aux conventions particuliéres signées pour "exercice des missions entrant dans le cadre
du blocinsécable et a autorisé la mise en ceuvre de ces dispositions figurant a 'article L452-39 du CGFP
en proposant aux collectivités et établissements non affiliés, a compter du 1°" janvier 2024, une seule
convention d’adhésion pour les cing missions au caractére indivisible.

La plupart des collectivités non affiliées ont manifesté leur intention d’adhérer a ce bloc insécable, le
processus de décision étant engagé aupres de leurs instances respectives.

Pour financer la réalisation des missions relevant du bloc insécable, le Conseil d’Administration a fixé
a 0,04% le taux de la contribution a verser par les collectivités et établissements non affiliés, étant
précisé que ce taux peut étre adapté, a la hausse comme a la baisse, en fonction de situations ou de
demandes d’accompagnement particuliéres.

A ce titre, le Service Départemental d’'Incendie et de Secours de Seine-Maritime (SDIS 76) a fait valoir
son affiliation volontaire au CDG 76 pour ses personnels hors sapeurs-pompiers, soulignant le fait qu’il
cotisait déja a hauteur de 0,65% de la masse salariale considérée.

Afin de tenir compte de cette participation financiére existante pour une partie du personnel du SDIS,
Monsieur WEISS propose gue la contribution au bloc insécable soit fixée a hauteur de 0,02% pour les
sapeurs-pompiers et non a 0,04%.

Vous trouverez joint au présent rapport un projet de convention spécifique a conclure avec le SDIS 76
sollicitant le bénéfice des missions du bloc insécable de compétences avec un taux de contribution de
0,02%.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, Monsieur Nicolas
BERTRAND ne prenant pas part au vote, le Conseil d’Administration :

- Décide de résilier unilatéralement, a compter du 31 décembre 2023, les conventions signées
avec le SDIS76 notamment pour I'exercice des missions de secrétariat des conseils médicaux,

- Décide de mettre en ceuvre les dispositions figurant a 'article L452-39 du CGFP en proposant
au SDIS76, a compter du 1* janvier 2024, un ensemble insécable de missions dont la liste
figure a I'article L452-39 du CGFP,

- Adopte la convention a conclure avec le SDIS 76 et autorise le Président a signer celle-ci avec
le SDIS 76,

- Fixe a 0,02% le taux de la contribution a verser par le SDIS 76 pour ses personnels sapeurs-
pompiers,

- Autorise le Président a recouvrer cette contribution selon les modalités fixées par le CGFP et
le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion.



PROCES VERBAL

'- C DG ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-103

CONVENTION D’ADHESION AU BLOC
INSECABLE DE MISSIONS

Le secrétariat des conseils medicaux
L'assistance juridique statutaire y compris la fonction de
réferent deontologue
{'assistance au recrutement et a {'accompagnement

individuel de la mobilité des agents hors de leur

callectiviteé d'origine
L'assistance a la fiabilisation des comptes de droits en
matiére de retraite
La désignation d'un réferent laicite

CONVENTION
ENTRE :
[N ——— | [T S  p— e TEPIESEALE par
B Malt:f?r!sidenl. ag,sun\ en vcrtu de Ia délibération du
e '
Ci-apres dédgné par les termes « i ",
Et

Le Centra de Gestion de |a Seine-Maritime, sis 40 Allée ce 1a Rance ~ 76 230 ISNEAUVILLE, reprdsentd par
Monsieur Christophe BOUILLON, Président, agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en
date du 20 juin 2023.

Ci-aprés désigné par les termes « ke COG 76 »,

ILEST CONVENU CEQUISUIT ¢

PREAMBULE !

Certaines missions développées et proposées par le Centre de Gestion de fa Seine-Maritime font partie d'un
ensemble de misskons dites « insécables » définies 3 Varticle 1452-39 du Code Général de Ia Fonction Publique

(CGFP), & savoir:
«  Lesecrétariat des conseils médicaux,
L'assistance juridique statulaire y fonction de référent
g au etar Indwiduel de la mohllilé des agents hors de

leur collectivité d'origine,
L'assistance 3 la flabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,
La désignation d'un référent laicité.

La collectivité ou Pétablissement non atfilié concemé ne peut exclure, par principe, une ou plusicurs de ces
misslons qui constituent un appui technique global etindivisible & la gestion de ses ressources humaines,

Ainsi, la collectivité ou I'établissement non affiié qui souhaite bénéficier d'au moins une de ces missions est,
selon laloi, dans Fobligalion d'adhérer aux aulres dans leur intégralité.

Ces cinq missions doivent par ailleurs élre financées, & titre exclusif, par une contribution assise sur la masse
salarfale des rémunérations versées aux agents relevant de la collectivité ou de I'établissement nan affilié
bénéficialre (article L452-26 & 28 du CGFP). Cette contribution est déterminde par e Conseil d'Administration en
fonction des dépenses supportées par le Centre de Gestion dans la limite d'un taux de 0,02%.

Les collectivités et i qui 4 bénéficier de cet ensemble de missions auront droit & une
représentation au seln du Consell d’Adminktration dans un collége spécifique. Selan I'effectif total de leurs
agents titulalres ct staglaires [inférieur ou supdrieur & 4600), l1s disposent de deux ou trols sitges par catégorie de
collectivitds ou établissement, soit;

- Deux ou trois sk ges pour la Régian

«  Deux ou trois sk ges pour le Département

- Deuxou trois skges pour les communes

- Deuxou trols skges pour les établissements publics.

Toutefols, il ¢st nécessaire d'attendre 1a fin du mandat et le renouvellement des exécutifs locaux, pour procéder
A la désignation ou 3 I'dlection des élus devant siéger au Conseil d'Administration du Centre de Gestion au sein
ducollige spédfique.

La présente convention a paur ubl:l de prémer le cadre dans lequel s'inscrit les missions appartenant au bloc
insdcable alnsi que leur: ditli etde

ARTICLE 1™ : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditi isation et de fi des missions

dites « insécables » auxquelles ka collectivité ou I'établissement adhém

Lassistance juridique statutaire y compris la fonction de référent déontologue,
- Le secretarlat des conselis médicaux,
- [ au etal pagi individuel de fa mobilité des agents hars de leur
collectivité d'origine,
L'assistance a la fiabilisation des comptes de droits en mati¢re de retraite,
- La désignation d'unréférent laicité.

UnssswceonoauesaTare |

ARTICLE 2 : DOMAINE D'APPLICATION |

Le CDG 76 nnlarnmem 3 travers son service « juridique, d ion et instances n, propose
une sur les p relatives & la gestion du personnel :

*  Fonctionnaires stagiaires et titulaires

*  Agents contractuels de drait public

*  Autres personnels recrutés sur un dispositif ouvert aux collectivités
Le service « juridique, et iplinaires » intervient égal en tant que de besoin,
sur les questions relatives au statut de I'élu territorial.

ARTICLE 3 : CONTENU DE L'ASSISTANCE JURIDIQUE STATUTAIRE

3.1. Saisine par la collectivité ou I'établissement

Dans le cadre de la mission d'assistance juridique statutaire, le CDG 76 apporte son expertise et une
information fiable et précise aux services de la collectivité ou de I'élablissement. Le service « juridique,
doc et i disc » du CDG 76 assure de maniére quotidienne une permanence
téléphonique (de 8h30 & 12h30) permettant A la collectivité ou A I'établissement, par intermédialre de ses
représentants, de le consulter. La collectivité ou A I'établissement peut saisic le CDG 76 par courriers et
courriels en vue doblenir une réponse écrite.

Les agents de la collectivité ou de I'établissement sont invités & saisir en premier licu les services de leur
employeur, ces derniers pourront saisir le CDG 76 en cas de besoin.

QC/
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Sur demande de |a collectivilé ou de Félablissement, le CDG 76 réalise les recherches de textes officiels (fois,
déerets, amétés, ete.), dreulalres, questions éerites, furlsprudences et d'autres documents refatifs A la gestion
du perscnnel ainsi qu'aw statut de Iélu terrtorial,

Egalement, le service & juridique, documentation et instances disciplnaires » du CDG 76 assure
quotidiennement la veille et Fanalyse d'une information pertinente, nécessaire et utile et la formalise par des
supports diinformalion et d'expertise

Infos CDG 76 »

w L'Infos CDG 76 » est ciblé sur Iactualité juridique relative 3 la Fenclion Publique Temitoriale el au statut de
Pélu territorial.

Etudes

Les circulaires d'expertise juridique portent sur un thime d'actualité lié & la gestion du personnel et au statut
de I'¢lu territorial.

Fiches pratiques

Les fiches thématiques ont pour objet de synthétiser la réglementation et d'apporter des repéres sur un théme
d'actualité lié 3 la gestion du personnel et au statut de I'élu territorial.

Bases de moddles d'actes

Ala demande de 1a collectivité ou i des modiles de
transmis.

d'arrélés ou de contrats sont

Afin d’améfarer le service rendu en matidre de conseil et d'assistance statutalre, le CDG 76 sera amené & Raire
évoluer les supparts d'infarmation et d' ise et 3 en propater d

AaTICLE 4 : QUALIFICATION DES AGENTS DU SERVICE # JURIDIQUE, 10H ET »

Dans le cadre de la présente convention, ke CDG 76 s'engage & mettre a disposition, un senvice « juridique,
documentation et instances disciplinaires » composé d'une équipe de juristes et de documentaliste recevant
une formation constante répondant aux spécificités de Pexpertise juridique statutaire et documentaire et
dotée d'une expérience significative.

En tant que de besoin, le senvice « juridigue, ion et instances disil » du CDG 76 bénéficie,
en interne, de I'expertise des aulres services du Centre de Gestion pour |a réalisation de la mission de conseil
et d'assistance statutaire.

Tout agent public, fonctionnaire (Utu'aire ou stogiaire) ou contractuel (COD et COY) peut saisit directement le
référent déontologue.

Depuis le 1 février 2020, le référent peut étre saki par les emp s qui ont des
doutes sérieux sur la création et la reprise d’une entreprise par F'un de leurs agents ou en cas d'exercice d'une
activité pri une cessation lemporat définitive de fonctions.

Le référent laidté apporte tout conseil utile au respect du principe de hicité 3 tout agent public et répond aux
sollicitations des chefs de service et, d'une manitre générale, de tout employeur territorlal. Il est également
chargé d'organiser une « journée de la laicité » le 9 décembre de chague année.

ARTICLE 9 : LIMITES ET CONDITIONS O’ EXERCICE DE LA MISE A DISPOSITION DU REFERENT DEONTOLOGUE DU
REFERENT LAICITE

Article 9-1. Obligations du CdG 76

Le Président du CDG 76 désigne et met 3 disposition des référents déonlologues dans des conditions
répondant au CGFP et au décret n® 2017-519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontokogue dans la Fenction
Publque.

Le Président du CDG 76 désigne et mel A dispasition des référents laicité dans des conditions répondant au
CGFP et au déeret n® 2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicitd.

Il garantit le secret et la discrétion pr des référents et lakdité et s'assure que les
échanges sont striclement p Is et fidentiels, exclush par écrit. A ce litre, la saisine des
référenls déontologues el laicité est effectude par voie postale ou par vole dématérialisée au mayen d'une
adresse dlectronique dédide :

Seuls les référents déontologues et laicité, selon leur champ respectit dintervention, peuvent prendre
connaissance du contenu de la demande et apporter la réponse.

Article 9-2. Obligations de | livitd ou

La collectivité ou I' porte & la
référents et les modalités de leur saisine.

des agents refevant de son ressort Fexistence des

LE SECRETARIAT DU CONSEIL MEDICAL

AATICLE 10 ; DOMAINE D'APPLICATION

Le Consedl médical, instance médicale unique, s'est substitué au Comité médical et 4 la Commission de
réforme. Ilintendent dans les conditions du CGFP et plus précisément de ses décrels d'applicatien, nolamment
le décretn® 87-602 du 30 juillet 1987 et le décret n® 2003-1306 du 26 décembre 2003,

& Conseil médical peut se tenir en formation restreinte ou en formation pléniére selon la nature de la saisine,

ARTICLE 5 : LIMITES ET CONDITIONS D'EXERCICE DE LA MISSION D' ASSISTANCE JURIDIQUE STATUTAIRE

Adicle 5-1. Obligations du COG 76

Le Centre de Gestion s'engage & mettre & disposition un service @ jurldique, documentation et Instances
disciplinaires » expert, indépendant, objectif et neutre dans la réalisation de V'assistance juridique statutaire.

Lassistance juridique statutaire réafisée par le service « juridique, d ion el instances disciplinaires »
sera conduite dans le striet respect de la lité et de la discréti i ainsi que sur la base
des et fournis par la

Article 5-2. Obligalions de la collectivité ou de I'élabli it

La cellectivité ou I'établissement s'engage & respecter ensemble de la présente convention et désigne le ou les
interlocuteurs(s) du service « jurldique, documentation et instances disciplinaires » pour la mise en cruvre de
Fassistance juridique statutaire.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITES

—

Le service u juridique, doc ion et instances di » consiste en un appul technique destiné 3
€clairer la collectivité ou Fétablissement qui reste seul compétent pour agir et décider des mesures d mettre en

aEuvre.
| T ET LE REFERENT LAICITE _j
L ARTICLE 7 : DOMAINE D'APPLICATION - —J
Tout agent public peut saisi di un référent etunréférent laidté.

La présente convention a pour objet de permettre aux agents de la collectivité ou I'établissement de sakir le ou
les référents déontologues et laicité désignés expressément par le Président du CDG 76, par vole d'arrété,

Le référent déonlologue et le référent laicité sont tenus, dans l'exercice de leurs missions, au secret et 3 la
diserétion professionnels.

[ ARTICLE B ; CONTENU DE LA MISE A DISPOSITION DU REFERENT DEONTOLOGUE ET DU REFERENT LAICITE

Le référent déontologue répond aux questians que les agents se posent dans le cadre de lexercice de leurs
missions mais aussi de leurs projets : cumul d'activitds, création d'entreprise, départ vers le secteur privé,
conflit d'intéréts, i obéissance que, secret et discrétion professionnels, devoir
deréserve...

Son searétarlat est assuréd par ke Centre de Gestion el est placé sous I'autorité du Président du Conseil médical.

L ARTICLE 11 : MUSE EN CEUVRE DU SECRETARIAT DU CONSEIL MEDICAL

Le COG 76 assure lnstruction administrative des dossiers présentés devant le Consell médical qui doit émettre
un avis rotamment dans les conditions du déaret n * 87602 du 30 juillet 1987

1l met en place les moyens adaptés au fonctionnement du secrétariat du Conseil médical notamment en
affectant 3 gestionnaires pour le suivi administratif des dossiers et un médecin agréé 3 temps non complel qui,
le cas dchéant pour l1a formation restreinte, est en charge de la désignation du médecin généraliste ou
spéciatiste agréé qui devra assurer Fexpertise nécessaire 3 Fexamen du dossier.

Le secrétarial du Conseil médical assure une
restreinte uniquement de 9h & 125)

(pour ko formation

ARTICLE 12 ; LIMITES €T CONDITIONS D' EXERCICE DU SECRETARIAT DU CONSEIL MEDICAL

Adicle 12.1. Obligations du CDG 76

Le CDG 76 élabore les procédures et met & disposition de la collectivilé un dossier de saisine du Conseil
médical.

1l assure Finstruction administrative des dossiers, 1a préparation des séances sur la base d'un calendrier et
assiste aux réunions du Conseil médical

Wintarme la coliectivité de la date des séances
il infarme égatement agent -
-En cas d’examen par le Conseil médical en formation festreinte ©
- de la date A laquelle le Conseil médical examinera son dossier
- de son droit a consulter son dossier
- et desvoles de contestation passibles devant e Conseil médical supérieur
-En cas d’'examen par le Conseil médical en formalion pkéniére :
- de la date A laquelle le cCnsell médical examinera son dossier
- de son droit 3 consulter son dossier

- et de son droit d'étre entendu par le Conseil médical

Le cas échéant, le searétanat du Conseil médical peut recourir & expertise d'un médedin agréé dans le cadre
de instruction du dossier.

Le médecin du service de médecine pi i A légard du i donl le cas est soumis au
Consell médical est informé de la réunion et de son objet. Il peut obtenir, s'il le demande, communication du
dossier de Fintéressé.

L'avis du Conseil médical est notifié, dans le respect du secret médical, & Fautorité territoriale et & Fagent par fe
partout de conférer une date certaine 3 cette notification.
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Le Conseil médical supéricur peut étre salsi par Pautorité territoriale ou A la demande de Iagent concerné en
contestation des avis du conseil médical rendus en i dans un délal de d is & compter
de sa nolification. La contestation est présentée au Conseil médical qui la transmet au Conseil médical
supéricur et en informe le fonclionnaire et Tautorité territoriale, par intermédiaire de son secrétariat.

Le CDG 76 s'engage aux cbligations de secret et de disceétion pmieﬂlannelle pour tous les faits, informations
tilac 1 dans le cadre du

ligations de | ivité ou de létablissement

La collectivité ou I'établissement s'engage 4 utiliser In fmmulal.m de saisine mis 3 sa disposition accompagnée
des pléces exigées par la rég) de da I'agent et le certificat du médedn traitant.

L ivité ou I i devra veiller égal ta:
- le nom et les données de Fagent
-G le nom et les coordonnées du médecin du travail

-Compléter ke dossier dés que le secrétariat du Conseil médical sollicite des pidces complémentaires
-Informer le secrétariat du Conseil médical de ses décisions suite 3 I'avis de Finstance

-Prendre en charge les frais d'expertise et les frals de déplacement dés lors que le secrétariat du Conseil
médieal décide de recourir A 'expertise d'un médecin agréé dans le cadre de Finstruction du dossler

v AUR A h DE LA MOBILITE DES AGENTS
COLLECTIVITE D'ORIGINE

ARTICLE 13 : DOMAINE D'APPLICATION I

Le CDG 76 met & la dispasition des collectivité: le site Internet emploi-territorial fr, afin de
leurs permettre de s'acquitter de lewrs oh!lpmm Iégales en matiére de publicité des créations et vacances de
postes.

Il assure également un « sourcing » des candidats dont le profil est ibfe d'inté un
public local. A ce titre, le CDG 76 peut &tre sollidté par la collectivité ou I'établissement en cas de besoin pour
lul transmettre des profils pertinents dans le cadre d'une protédure de recrutement.

La mobilité dtant une garantie fondamentale (art. L. 511-4 code général de la fonction publique), les agents
publics sont amenés a uuuper différentes fonctions au cours de leur carritre. Les oppartunités lides a la
mobilité p i du services, mttf:rs, icipation de 'usure professionnell

P ou le (inap donc de enjeux.

Le COG 76, & lravers son senice « Mobilité, reclassement et handicap » accompagne les agents et les
employeurs.

i mlorme sur les diffé I itif: Ia mobilité (la mutation, Ie détachement, la
ilité, la mis: a di ion, lintégration directe), 1a (CPF, VAE, prép aux concours,
congé de prof ile, bilan de é| ) et le retour A l'emploi (période de mise en

situation en mifieu professionnel, stages, missions temporaires).

I conseille les agents afin de renforcer leur emplovabiité {analyse du CV et de lo lfettre de motivation,
diagnostic a travers I'étude du bilon prof P de )

PROCES VERBAL

Sur solli de la collectivité ou de I un iller « Mobilité, recl. it et handicap » du
CDG 76 pourra accompagner (x) agent chaque année pour les aider dans leur démarche de mobilité externe.

(x): & définir lors de la signature

L’ASSISTANCE A LA FIABILISATION D APTES DE DROITS EN MAT RETRAITE

ARTICLE 14 : DOMAINE D'APPLICATION

De I'affiliation 4 Ia liquidation, le CDG 76 mnlnhue a ﬁablis:r les comptes de droits en matigre de retraite. Par
ses actions, Il contribue A garantir qu'un f i sa retraite bien de Fintégralité
de ses droits.

Le réle du CDG 76, dans le cadre de la présente convention, cansiste uniquement en un appui et un soutien
théorique et pédagogique qui ne se substitue pas aux services de la collectivité ou de I'établissement dans la
saisle et le suivi des dossiers de retraite de ses agents.

La collectivité ou Fétablissement peut sofliciter le CDG 76 pour éclaircir des points de réglementation en
matitre de retraite, obtenir son avis sur une situation ou encore mutualiser des échanges de pratiques
professionnelles sur les retraites.

DisPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 15 : FINANCEMENT

ARTICLE 16 : DUREE ET RENOUVELLEMENT

La présente convention est conclue pour une période d'un an, par tacite r ion, dans la

fimite de quatre ans et prend effet 3 compter du 1* janvier 2024.

Les précédentes conventions d'adhésion & Fune ou plusieurs missions appartenant au bloc insécable sont
abrogées.

AVissue de la période de quatre ans, le CDG 76 proposera une nouvelle convention afin d'assurer 3 continuité

du service.

Hormis la résiiation A échéance, les cas de résiliation sont les suivants :

*  Encasde q t 3 I'une des obligations de la par Pune des parties, l'autre partie
peut mettre fin & la présente convention.

= Encas de désaccord sur les évolutions des ités de qui des modifications
apportées aVarticle 15.

Dans les deux cas, la résiliation est réalisée par lettre r dée avec accusé de réception. La résiliation
prend effet 3 mais 4 la date de réception du courrier recommandé.

ArTiCLE 17 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Les litiges éventuels nés de I'application de b présente convention seront portés d‘:van! le tribunal
administratif de ROUEN.

Fait dlsneawville,

Le Centre de Gestion de la Seine-Maritime,
Le Président,

Les missions appartenant au bloc insécable doivent étre financées, A titre exclusif, par une contribution assise
sur la masse salariale des rémunérations versées aux agents relevant de la collectivité ou de I'établissement
non affilié bénéficiaire (article L452-26 & 28 du CGFP)

En principe, cette contribution a été déterminée par le Conseil d'Administration, en fonction des dépenses
supportées par le CDG 76 pour la réalisation de ces missions, & hauteur de 0,04% pour I'année 2024.

Toutefois, le SDIS76 étant affilié volontaire au COG76 pour ses persannels hors sapeur pompiers et cotisant &
ce titre 3 hauteur de 0,65%, sur cette masse salariale, la contribution au bloc insécable a été déterminée par le
Conseil dAdministration, 3 hauteur de 0,02% pour I'année 2024

La contribution est susceptible d'&tre revalorisée chaque année par le CDG 76 si ses dépenses en lien avec
I'exercice des missions de la présente ignific . Par ailleurs, sila collectivité ou
F'établissement souhaite que le CDG 76 prenne en charge davantage de missions notamment dans les
domaines de F'assistance au recrutement et/fou 3 Ia fiabilité des comptes de droit 4 la retraite, un taux différent
et individualisé pourra lui étre proposé.

La collectivité ou I'établissement prend en charge les frais d'expertise et les frais de dés lors que
le secrétariat du Consell médical décide de recourir & Fexpertise d'un médecin agréé dans le cadre de
Iinstruction du dossier d'un agent.

%j(‘.
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2023-DEL-104 : MISSIONS OBLIGATOIRES - DEMANDE D’AFFILIATION

VOLONTAIRE - SYNDICAT MIXTE DES PORTS DE LA SEINE-MARITIME -
INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Francois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir 8 Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

»  Madame Claude LEUMAIRE
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président informe le Conseil d’Administration que, par courrier en date du 13 novembre
2023, le Président du Département de la Seine-Maritime a sollicité I'affiliation volontaire au Centre de
Gestion du nouveau syndicat mixte des ports de la Seine-Maritime, créé par arrété préfectoral du 11
octobre 2023.

Monsieur le Président précise que ce syndicat regroupe les communautés de communes de la Cote
d’Albatre et des Villes Sceurs, la Communauté d’Agglomération Fécamp Caux Littoral, la Communauté
Urbaine Le Havre Seine Métropole et le Département de la Seine-Maritime. La nouvelle structure a
pour vocation de mettre en ceuvre la stratégie portuaire départementale en assurant notamment la
gestion des ports du Tréport, de Fécamp, de Saint Valéry en Caux et celle du port de péche du Havre.

En tant que syndicat mixte ouvert, cette nouvelle structure peut effectivement faire le choix de
s'affilier volontairement au Centre de Gestion. Bien que linstallation de son Comité Syndical
n’intervienne pas avant le 5 décembre 2023, il est proposé d’engager dés maintenant, sur la base de
la demande du Département (qui est a I'initiative du projet), la procédure décrite par le décret n° 85-
643 du 26 juin 1985.
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Au terme de celle-ci, le président du CDG doit informer 'ensemble des collectivités et établissements
publics affiliés de cette demande et les inviter a faire valoir auprés de lui, dans un délai de deux mois,
leur éventuelle opposition. L'affiliation est validée si les 2/3 des collectivités et établissements affiliés
au CDG représentant au moins les 3/4 des fonctionnaires concernés, ou les 3/4 des collectivités et
établissements affiliés au CDG représentant au moins les 2/3 des fonctionnaires concernés, ne s’y
opposent pas (article L452-20 du CGFP).

Afin de respecter cette disposition, le Conseil d’Administration est informé que les collectivités et
établissements publics affiliés vont recevoir individuellement un courriel les informant de cette
demande d’affiliation volontaire du syndicat mixte des ports de la Seine-Maritime. Dans la mesure ol
les conditions d’opposition ne seraient pas réunies, le syndicat mixte des ports de la Seine-Maritime
sera affilié volontaire au CDG76 avec une date d’effet au 1% janvier 2024,

Monsieur le Président indique que I'affiliation volontaire du syndicat mixte des ports de la Seine-
Maritime entrainera le versement au CDG de la cotisation obligatoire et de la cotisation additionnelle
dont les taux sont fixés par le Conseil d’Administration.

En contrepartie du versement des cotisations obligatoire et additionnelle, le CDG76 mettra a
disposition ses missions obligatoires. Le syndicat mixte des ports de la Seine-Maritime pourra
également demander a bénéficier conventionnellement des missions optionnelles du CDG.

Monsieur le Président précise que l'option de s’affilier volontairement ne pourra pas étre remise en
cause avant un délai de six ans (art. L. 452-20 code général de la fonction publique).

Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, est informé :

- Que les collectivités et établissements publics affiliés au CDG vont recevoir
individuellement un courriel les informant de la demande d’affiliation volontaire du
syndicat mixte des ports de la Seine-Maritime,

- Que 'adhésion volontaire du syndicat mixte des ports de la Seine-Maritime au CDG sera
effective a la date du 1°" janvier 2024, dés lors que les conditions d’opposition mentionnées
a l'article L452-20 du CGFP ne seraient pas réunies.
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IV. Missions optionnelles

2023-DEL-105: MISSIONS OPTIONNELLES - POLE SANTE/PREVENTION

PROTOCOLE MEDECINS DU TRAVAIL/INFIRMIER(E)S EN SANTE AU TRAVAIL -
ACTUALISATION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

"  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Francoise UNDERWOOD)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
"  Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle que
le Pble « Santé/Prévention » du Centre de Gestion propose aux agents territoriaux des collectivités
affiliées et non affiliées et aux agents des services de I'Etat du département de la Seine-Maritime, la
mise en ceuvre, dans un cadre pluridisciplinaire, d’actions de protection de la santé, de la sécurité et
des conditions de travail grace a I'intervention conjointe du médecin du travail, des infirmier(e)s en
santé au travail et des intervenants pour la prévention des risques professionnels (IPRP). Ensemble,
ces intervenants aident les collectivités et les services de I'Etat a construire une politique de santé et
de sécurité au travail, adaptée aux risques professionnels de la fonction publigue.

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985, relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, stipule dans son article 11 que les
infirmier(e)s en santé au travail peuvent collaborer, aux c6tés des médecins du travail et sous leur
responsabilité, au suivi de I'état de santé des agents au sein des services de médecine de prévention.
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Ainsi, par délibérations en date du 12 octobre 2017 et du 29 juin 2018, le Conseil d’administration du
Centre de Gestion de la Seine-Maritime a autorisé la création de 4 postes d’infirmier (e)s en santé au
travail et a adopter un protocole d’exercice entre les médecins du travail et les infirmier(e)s en santé
au travail définissant le cadre de leur intervention.

Monsieur CHOMANT précise que les infirmier(e)s agissent ainsi sur délégation du médecin du travail,
qui reste responsable du suivi individuel de I'état de santé des agents. L'infirmier(e) en santé au travail
travaille avec le médecin du travail, sous sa responsabilité, en assistance et en coopération.

Au vu des missions qui se sont enrichies au cours de ces derniéres années, les médecins du travail ont
souhaité actualiser le protocole afin d’élargir les modalités de réalisation des visites d’information et
de prévention avec les infirmier(e)s, mais aussi les modalités de la délégation des médecins du travail
aux infirmier(e)s en santé au travail. Le protocole proposé en annexe a ainsi été rédigé par les médecins
du travail, puis partagé, consolidé et validé avec les infirmier(e)s en santé au travail.

Monsieur CHOMANT souligne que le réle des infirmier(e)s en santé au travail aux cétés des médecins
du travail est aujourd’hui reconnu et légitimé, de maniére pleine et entiére, auprés des collectivités
affiliées et non affiliées adhérentes 4 la médecine professionnelle du Centre de Gestion.

Ainsi, I'actualisation du protocole a pour vocation d’« ancrer » la participation des infirmier(e)s en
santé au travail dans la mission de prévention conduite par les médecins du travail, notamment par
I'élargissement des visites particuliéres réalisées par les infirmier(e)s, la réalisation de visites en milieu
professionnel et leur participation aux actions de sensibilisation collective.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité :

- Prend connaissance du protocole « Médecins du travail/Infirmier(e)s en santé au travail »
annexé au présent rapport,

- Autorise sa mise en ceuvre dés lors gqu’il sera signé par chaque médecin du travail et
infirmier(e)s en santé au travail.

A
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Pole « Santé/Prévention »

Protocole

Médecins du travail/lnfirmier(e)s en
ante au travail

Le Ple o Santé/Prévention » du Centre de Gamion [ropose aux BEants (Rrritorduc des
collectivitds affildes et non affiliéas et aux agents das sarvices de IEtat du cépartement cz b
Saine-Maritima, la misa en ceuvre, dans un cadré pluridscipinaire, d'actonsde protection de
lasanté, de la sdcurité et des conditons 62 travail grice & fintzrvention conjointe du médedn
du traval, das infumier(e}s en santd 2u travail et des intarvenants pour 12 prévention des
risques professionrals (PRP). Ensembla, cesintarnvenants aident &5 llectivitds & ks services
de FEtat & construlire una poltique de santé et da sdeuritd au traval, adaptés aux risques
professionnels de ia fonction publigue.

Le décret n'85-603 du 10 juin 1985 refatif & Itygidne et 3 b sécuritd du ravail airsi qu'd la
médecine professionnelle et prévantve dans la fonction publique territoriale, dans son article
11, prévelt en eﬂ'u qu's ofin d'assurer 1 mise en ceuvre des compétences médicoles,
e ires & la pré des Asques professi erd
Jam#iigration des conditons d2 raval, ks senices de médecing prévenove puvent faire appe|
oux cdtés dumddecin du traval er des infirmizrs en santd ou trovai et de seerdtonot médico-
sociol & des professionnels de la santé ou vovol ou & des organismes possddant des
compérences dons o5 domaines »
Par délicdrations en date du 12 octobra 2017 &t du 23 juin 2018, le Consed d administration
du Centrede q i Saine-Marit &l de 4 postes dinfirmidr(e)s an
santé du traval ainsi que Madeption du protocels médacing/mfirmiers

Dans ce contaxts, ainsi Gua b prévoit le cderet n'85-603 du 15 Juin 1985 en son artide 13,0
an nécassaire qu'un protocols définisse le cacre d'intervartion das infirmiar{e)s en santé au
traval, En effet, cas derniars apissent sur déMgation cu médecin du travad, qui reste
respensabia du suiviindhicusl de éat ce santé des agents Uinfirmiar(e) en santd autravail
travaile sur dédgation du médecin du travail, sous 52 responsabilid, en assistance at an
cocpération.

Ca travall da ddldation ast ciairemant spécifid dans la cadre du présent protocols rédipd par

les médecing du travall, puis partags, mnscldé et validé avec lesinfrmir(s)s en santé au
treal.

ll cpc

11 M ] visite dinformatien et da réalizée par linfirmiarfe) an santd au travail

La visite o'information et ¢e prévention infirmier contribue & assurer |e suivi individue| ce fémt de
santé des agens das collectivitds et des services de |'Erat achérents d1a mission = Santé/Préventions
du CDG76.

Elle parmat de recuedlr las informations individusles relastives & I'dmt de santd physigus et
poychique, & rapport aux condrions de travail Ce requsil @'informations indivicuelias ect réalisd sur
un dessier médical informatisé commun aux médecing &t infirmizs(e)s |l parmat ce sansiblizer les
2gent aux conséquences de =rtaines nditions ¢e travail Bux rizgues professionnals & ge
sensibibser 3 'éducationd 12 santd (vaccinations, hygidne, hygine de vie, addictions . )

La visite @'information et de prévention infirmiar peut &re mise en cewvre dans |e cadre ©

¥ Damdnagements horaites d'agents en Situstion de grossesse ne nécessikant pas
daménagemants de poste.

v Davis sur le rencuvaliamant du tiétraqail pour rasen de santé. L'evis inibal est donnd par le
médacin, avis qui peut érre reconduit une fois par linfirmiar(e) lors d'une powy
dinfermation et da prévention.

¥ Dusuli médical particuliar, sur avis du médecindu raval

La visite d'information eg de prévention sera réafisée uniquemant par ke médecin du travail lorsque
celleti implique o& donner un avis pour:

¥ unagent da moins de 18 ans

¥ la délivrance infiale des autorisations de conduite &t/cu habitations

v unagant bdnéficiant d'une auterisation & part 'arme [&alke

Pour ces agents, le méddecin du wavail indgue suf les atestations B mention
« surveilance médicale particulidre » avec une nouvelle visite dans un an ou deux ans, selfon les
s

‘ D c ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-105

JCDG
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I Pringipes Géndraux

La visite d'information et de prévention infirmier est ks frult d’una collatoration entre le médacin du
travail et Finfirmier(e) &n santé au trevall Cettz colaboration est basde fur le respect et sur b
reconnaissance des apports de chacun & b mission de prévention de @ santé et des rsquas
professionnels en direction des agents des colectivitds trritoriales adhérentes B Ia mission et des
agents des senvicesde IE@tdu département de b Seina-Maritime.

Linfirmizrz) en santé i humai i e qui parmat

les actions de prévention individusllss &t milectives (n.uu:s prefassionnals et missions desanté
putlique).

Dans ses fonctons, linfirmizr(e) sara amané(e) & pariciper & des actions de prévention pour ks
collactivités et les services da I'Erat en collboration des médecing, des Ingénieurs by gdne et sécuritd,
ergenomes, psychologues du ravail et tout sutre membre de I'équipe en capacié de collaberer.

Le protocols estrédigé par 1es médacing dutravail encollsboration avecles infirmizr(e)s et a pour cbjst
de odfinir:

¥ las objectifs et la dédrou'd ce b visita dinformation et da prévention infirmier
25 actions en miisu professionnel

Le protocals etses anneaas ont Etdvalicds par las médacing et lesinfirmiar(a)s figurant dansles effeaifs
du Centre d= Gastion 3u 16 octobre 2023,

Ce document pourrafaire I'objat de révisions &n @t que de basoin, i par ¢élégstion des médecing du
travail, las missions dévolues auxinfirmier(els an santé au travail viennant  évcluer,

Par aileurs, le présent protocols 3 vocation & s'appliquer & tout médedn du wravail et & tout(e)
infirmir(e) en santé autravail appelés dintégrer refMecti du Poia « Santé/Prévention v.

11- Objectfce laviste dinformation et de prévention réalisée par Finfirmierie) en santd au travall

Enapgication du présent protocole, Minfirmisr(e) réal visite @' ion et de prévention avec
ddlrance g'une tesmon o2 suivi

1.2- Champ d'application

Lasvisitas o'information &t de prévention infirmiar sentproposées pour ks agents seumis b survellance
méaicals non particuldre et, aprds accord du médecin du travall, pour ceux soumis & surveilanca
médicala particulibre (SMF).

L' infirmidr(e) paut dgalamant étre amand(e) & réalsar des visites d'information et ¢e prévention
intinle.

A lssue de touta virta d'infermation et de prévention, linfirmier(e) en santé au traval, qui Festime
nécassaire, oriante sans délai'agent vars le médacn du ravail dans e respact du présant pretole.
Parailieurs, firfimmier(e) informe 'agent da la possibii ¢'dme regu par un midacin du Tavail

yBCcDGC
w76

La visita d'information et de prévention em misa en ceuvre dans le cadre du suivi médical
professionnel des agents des collectivitds et ges sarvices de Etac adhdrents I3 mission «
Senté/Prévention » s2ion Ia périodicitd suivente :

21 La sunvelliznce médicals professionnalie non particulidre

211 Agants territorizuc

_‘“* n
e o oA

2.12. Agents des services da TEtat

B e R [ 2
o w-m-ma i =5 [N

2.2.La suneifance médiale professionnale particulidre

221 Agants territoniduy

*  Pourls
finitial
A m:)_u‘_'r) it u::)-m:} au
* Pourls deplas de 50 Msou 14 ndcatons médales
e o il oo [l o

2.22. Agent:

* Pourlsagertsdemoinsde 50 ans sars contre-ndiations midiale

L m:p-m Lo o> [l 2

» pour necItr mésailes

s des services de TEtat
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Vieinitiale VP -owe
st oy ey e o [
. Autres missi jarfe} ensantd il &n accord avec ke médecin du travail :

r Partcipation aux ré

» Partcipadon aux F35CT (surinvitation)

¥ Réalisation das sudiotests, visiotests, splrométries

¥ Elzboration de fiches de préventicn

> Réalisation de visite en miisu de travall: chservation de poste de travail administratif

notamment afin d'zpportar des conseils reladfs & Faménagement du posts bureautique de-
I'agent ains| que de son environnement de traval
¥ Visites de sites [s2ul cu &n bindme avac un ergonoms, ingénieur en hygitne séourité ou ls
médacin dutraval)
Partcipation aux acticrs i&esmParccurs- santé »
Réaii d'aaions de llectives par Fanimation d'ateliars sur différentes
thématiques notamment & la santé publque relatives 3 Fhygidne de vie et le wavall
(alimentation, sommel, activitds physique, ..}
Intarvention d'écoute Immédiate en cas dévinement traumatiqus, en colaberation avec ks
psychologues du travall
Participation &1 é&laboration das fiches o'évaluation des risques professionnels

Y v

¥

>

r alimertation, fatigue, troublas de b mémoire, idées suiidaires

Suivimédial ique, gynécologique,....

EXAMENS

ATTESTATIONS
DOCUME

2- Biométrie : Onglet « biométrie »
Taille/poids
Droitier/gsuchar
TAFréquence ardisque
% . protocole Prise en charge de I'bypertension Artériele (HTA)
AV de koin, AV de prés (mbla da PARINAUD & 33¢m) :
©  VL:incompatiilitési TAV binoculaire est <4 5/10
0 PL:incompatibiné si facusé visualle ast<#8/10 pourfoed le mailewr et 31/10 pour
Feeil lemoins bon
Préciser si port de prothises auditives
Réalieats itcy

e T T ¥

“

RN

1 | o Lathryind: oo Casrer f e thos

] o Mosums ppme chsutmres - b
| J  Wesumaubid marice prérenel; it o et
| {3,

|

poinglov fick o=

IV ~Dérculé delentretizn infirmisr

1- Recuedl dinformations ; Onglet s biemétria »
MODE DE VIE

Fam :marié, divorcé, enfants

Sgort:

Tabac:

Alkool:

ANTECEDENTS FAMILIAUX
Pére:
Mére

ANTECEDENTS PERSONNELS
Med:

Chir:

Allergie:

Psy:

POSTE :

Statut : Fonctionnaire CNRACL/IRCANTEC, CDO, COJ, etc

Horalres

Missions :

Matériels/bureau :

EPI:

Si lagent ragperte un défaut d2 prévention colective cu L défout oz mise & dispositon FER e
notjfir sur fatcestation de sudviersibesain, fwekporrra\w un ugamme et/ouun ;ngemummem
et sdeounitd (avec double oy médetin pour rémaur d# p 4o

Formations depuis ka demidre visite

Hablitation :

CACES:

Changemant d'affectation préyu:

Expériance professionnelle antérieure :

Expositions CMR antérieures :

Formaticns professionndles :

TRAITEMENTS

[ [« ]
y w76

3 Vérification calandriar vacdnal 3 jour/Saisie des vaccing ;

Otligations vaccinales:
DTP/BCG: postes 2u contact avec enfants de moins de 3 ans, médecin, IDE, personnel en EPHAD
Hépatita B: Médacin, ICE, auxiliaire de scirs

Préconisations Vaccinales selon le poste :(non finalisé) :
- Leptospircsa : of. fiche
= Rappal des recommandations vainales

4 n_téals: ant b visie dinformation et de prévention ;

Quemicnnaires ->« No

s s ansiblisation

HNotar Ia sensibifsation réiﬂe ets'ly 3 eu remise de documents, Les decuments de sensiblisations
ExiSTants &t pi D'autres documents seront réalisds
etvaidés parl'ensemble de I’ ém\peméﬂ:dn,’nllmu[:)

5. Conclusion de b viste dirformation etde prévention infirmiar ; Co

Motfprincipal: d vérfier et modifier sindcessaire

Prechain examen :
> Visite dirformation et de prévention irfirmier f médedn
¥ Visite dirformation et de prévention irfirmier /médedn - agarts de I'Eat
I Visite SMP médecin
¥ Visite SMP mddecin - agents ce FEtat
¥ Visite b b demanda de rmﬁrm!erj’éze (médecin
r Adé iner par | delagent

Arevolr dans :
»Sisurveifance midicale non particuliére :
v Daux ans (agarts tarritorizux)
¥ Quamre ans (agents das sanvices de I'Erat)

¥ Sisurveliance médi
* Agentsterrimriaux :
¥ Deux ans : Pour les agents de moins da 50 ans sans antre-indications médicales
* Unan: Pourles agents de plus de 50 ans ou ayant des contre-Indicaticrs médicales

‘& particuliére :

® Agents desservices de IEwmt:
¥ Quatre ans : Pour les agents de moins de 50 ans sans contre-indications médicales
¥ Daux ans : Pour les agents de plus de 50 ans ou ayant das contre-indiations médicales

) Sirémmmm\ vers ke médecin du travail : Pinfemier(e) décide du déiai au cas par @s. §i
échange siecle médedndu travail
r Siabsance sucundéhai b compiéter.

)
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Dédsion:
v Absenced fentreven infirmiar
¥ Amédnagement de posted poursubire
¥ Aménagement horaire émrde grossasca paste adminsratd
¥ Absencede nécessité de modifier fa précédanteattastation de visite médicale
v Ausinfirmiartavorableau poste{si VPP)
¥ Nécessitd d'un avis médicalau poste
¥ Agentorientévers i médecine de soins
v Pasde conclusion ce jour (s besoin jouter un commentaire Ibre)
¥ Reprise da ponte d& e A ¢ & vers la mé 50in5

Aménagements : Préconisations EPI (préciser las noms des EFl dans b case commantaire)
< Unavyisite de poste administratf est scuhaimble par una infirmidre de santé au ravail

G : précisions I/ Gon des &léments rRppontés.
6- Courrier médedn rarant
Si I'infirmier{¢) estime qu'un courriar doit &tre remis au médecin raart, utiiser ls courrier type au

médecn da soins en anrexe Le matte dans la box sgent. Ces situations sont évoquéas svec les médedns
lors das réunions déquips pluridiscipinare hebdomadaires.

P CDG
y W76

Annesz 2- Courriar type au médecin da sains ]

Isneauvie, ke woocooc
Nom-Prénomde Iinfimier(e)
InfrmibredeSanté au Traval
Péle « Santd/Prévention »

Centre ce Gastion de b Saine-artime Docrur......

Thi:secinre mboa

ongcdgle fr

Docteur,

Jevois ce jour, dans le cadre é¢ Ia visite dinformaticn et de préventicn du....... (dare de la viste), votre
patient(e) NOM- PRENOM, employéle) en qualté de ... . _(poste) par Ia coledivité da
v e NOM e JO cOl 2T VRS

DL visite dece jour MEt &0 S IHIENCE ... vvocere e
powvant justdar ia réslsation o' anamans mmplémantaires

O La viste o ce jour met e &iidenca 'incapadtéce Fagant 3 poursulvrases mistions.
Aliszue da 'arrdt de ravall qua vous i prescrirer, Fagent devra e regu par ks médecin du travail

O Je veus remarcie da matore 3 jour son statut vaccinal

Ootecis
D Hépstia B
Obsarvations complémentaires ;

Anrexe 3 -Protocclesd'urgance

Protocole

Prevention de I'hypertension artérielle

Lesujet dor étre assis, aprés 5 minutes da repos, (& dos mainteny, (& bras sur latabis, lss jambes nen
erosdes, Rvessievide, immobils, relacé, ra parisnt pas, svecun brassard humdral g taile adaptés

+  TAprise aux 2 bras aprés repos de 15 minutes, si possible afongé :

Bitan : Ags, ATCD et traitamant

Recherche des signesde gravit :
¥ Cardiague: dyspnéa doulsurthoracique
¥ Neurcloglqus :
- Troubles de la consdence, convulsions, maux de tére
- Mauthas velantes
- Vertiges

Prieenchargeseion laciass fication desHTA:

Lomesure de o PA estla moyerne de 2 lectures & ou monstros minures d'intervalie

1n

Jerasta b votra disposition,
Nomére decases cochées:

Infirmiar(e) en santé au travail

JCDGC
y w76

Ameduler si effet tiouse blanche
= DrasToy  CONDURES ATENR

sudelidgine -

5l vatemant : mbcesn tatant §
flam recammansi da mazurar nvor plus tét
B PA e denersdu Evre 1441158 | Envasatss -§iabrence vatemant: craanton
35 mhetul afn de médecn tatart, sunmoutsi ATED
T RLAT SN0 PRTTIANIE Y +eancer ADY wees miédesn du
Cusoutes1r o0y | AU (E s b M Sunan)

Apzalar fon midega vamnt prut
PrafIm uATeASUIvOus Sortlesiii
Sudel:modirks Eire 15et1l$ EntraloEtiog et an fancton du risgue ardo-
vaztuaire (RS (ATCD)

snded:rvin

Urgeate  hypertestie b 3htd Bged €4 paitd o appw
Suinad de UL Eifov wn médesn tancL en prétencs ca
préientt  de sgnel de | 2ous1n rousll Tagert

seuftranca vazinae 24 Q15 A potidind de cantactar
leenvudsiors. chphaibas, W midecn ranat ki demarder
eounry LR V] dappaler 100 midetn @ 4
rézuin e midcmne purrds

drairace

-Ang g - appe 15

*  HrPERTENSION CHEZ UNE FEMME ENCEINTE
Cesttoyoursuna urgence si TA>14/3 aprés 20 semainas d’aménorrhés -
- risque materrel ; élampsie

= risgue foetal

Orisntation: Privilégier le praticien qui suit fagent Si conmct impossitis, appel 15,

Cenduite  tanir: Repos » décubius latéral gauche

Le Médacin dutraval

12
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Protocole

Urgence Vitale

En@sd'urgancavitale;
1 R "

Asagitduns

Bilan crconsmnciel, vital Ksionng

2- Alarterlas sanicesd'urgencas
o Wédacin 15
- Alerte précoce, rapide et précise

3- Réalisardes gestesréfieces:
Libérerles voies sdriannes, position (position latérale de sécuritd, si nécessaire)

4- Anticipstion, survaillance ettransmissicn

=» VoirFiche UrgznceVirale

13

B CDG
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> Dyspnde
- Tirage (musclas, decessaires)
- Battements des aikes dunez
Difficultds & parler
Bruits respiratoires (Sifflements, rdias, )
Susurs
Fréquence respirataira (bradypnée, tachypnda), régularicd
- Ampltuce theracique
- Cyanosa (extrémités, face, géndralisde)
- Doukur

¥ Dévesse cardiocirculstoire: absance ou présence d’une circulation ?
Encas dinconsciance et o’absence de respiration :
- Exste-t-il un pouls carotidien 7

Pouls (radial, carctidien, fémaoral)+ TA

Bradycardis, tachycardia

Anghmis pulsatile

Pézur

Signes de déshydratation (sof ++)

Marbrures (souvent aux gencux)

Douleur

¥  Bilan Kiionnel: absence cu présance d'uné réparcussion surle pronostic vial ?
- Détzctiondes it (er@inizn, thoracigue, inal, das
- Racharche des ATCD, du traitement médial

L

Alerter:

¥ AvBnttoutsa faire dlder: « au secours | »
¥ Alerter de fagon précocs, précise etrapioe
¥ Sindcessairafaire 2 15
¥ Contenu calalers
- Saprésanter et identfier i correspondant
- Bilncirconstancial (+ saie et dge)
Stuarle lieu de P'urgence précisément
Bilanvial, lsicnnel
Dira caqu’ona faitce qu'eon va faire.
Denner son numérode téléphone/posts
Vérifier : « pulsje raccrocher ¥
Envoyer quelqu'und 1a rencontre des secours

1- Reconnaitre une situation avec urgence vitale:

+  Quesepasse-til?

*  Existe£-ilun denger 7
- Sioul écarter la danger ou S'éaarter soi-mima

*  Obsenvation desfonctions vitales:

¥

Détresse neurologique : ebsence ou présence de conscience ?
- Glsgow [ouverturedas yew, parole, motrigté)

. Positionet symdtrie des pupilies (myosk, mydrisse)

+ Motricté et sensibilité des 4 membres

- Déuistiondelaface («tirez la ingue »)

- Douleur

-« Nausées, vomissements

- Agitation, somnoience, prostration

- Perte deconnaissance (durée)

Quvertire 0esyeux Réponseverbale Réporse motrice.
1 hulle 1. Nulle 1 Nulle
2 Aladouleur 2. Incompréhensiblz 2 Extension stérdotypée
3. Au brut s id 3 Fledenstérdotypd
4 Spontande 4. Confuse 4 Eviement
5. Normale 5. Orientde
6. Aux crdres

Glsgow=15 » toutvablen
Ghrgow=9 — + phjoratil

Gasgow=3  » gravissime
»  Détresse respiratoire: ab: ésance d ion ?
En @s dinconsdence :

+  Exista-til das mouvamants da fa poirine ?
»  Desbruts respiratoires 7
- Unsouffie?

14

3- Réaliser dasgestesréflexes;
Avant(ou pendant) TAkena ;

- LVA[icdration des voies dériennes)

Positions o'atterte :

r Déressenewrobgioue:
=5 Prévenirl'irhalation oz liguide gastrigue
= Evitar l chute de la Bngue
LS position [stéral de sécuritd

¥ Dérresserespimtoie”
=5 Libérer es pressions thoradques
=Positon assisa ou demi assise

¥ Détressecirculatoire ;
= Favoriser la perfusion cérébrale
= Position alongde

- Farevenirlesacd'urgence (s y 2}

'S

o'information pur ke service de soins d'urgences :

- ECAMES

- Horalres précs
- Desévénements (préciser si Fopérateur 8 dud tBmoin de Pévéramant da santd ous’ilen
intervenu aprés)

- Detous les gastes
- Dessigresdiniques et para cinigues
«  Coplargans e dossier de [agent
Lemédecin dutraail
16
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Protocole

Risque Suicidaire

LA DEPRESSION
1. Personnes Arisque :

Le ¢épistage ce la dépression est recommandé sautemant chez les personnes présentant un risque
@evd 5ot en rason de leur appantenance b un groupe clinique A risque, Soit en raion de la présance
de symptomas spécdiques.

Personnes b risque élevé dedépression

L présence d'un cu de plusieurs de ces facteurs de risque chez une parsonna ne sigrife @3 qu'slea
untrouble dépresst majeur,

Une évalustion plus 2ppi iz £5T par contre. pour & parsonnas & regua

2. Dépstage

Posar deux questions rapides :
Aucours du dernier mois

F Avericusépmuvd peudintdrétou deplasr b faire lescheses?
¥ Vousdreswoussentitriste, déprimé(e) ou o4 sespdréje)?

Sila parsonne répond s oui » & |'une cu lButre das quastions da dépismags de 1a ddpression, fornter
V&S un mégdecin

3. Conduita dtenr
Damander I'avis du médedn du travail et proposer une consultation avec:
- I mdgecin ratant o2 Iagent

- unpaychiatre cu psychelogue
- uncentre mégico-psydhelegiqus de secteur

3 Evaluation ga furgence suiadaine

Catre & luation paut débuter partrois questions b personne comple passer A facts:

¥ Comment ...
rOu._. -
r Quand

=5 Damandar fais du médacin dutravail T propoaser uns mnsukation avac

* le médecin tratant delagent
= unpsychiatre ou psychologue
*  ungentre médico-psychologique de sacteur

=+ Autres ressources d'écouts (revar raac Mathide Mriana)

= S0Samai :0450.27.70.70, hites/fwww sesamitie com/wab/guest/carte tem3

+  Suicide écoute : 01.45.39.40.00, http //www suicide-ecouta fr/
+  S0Ssukide : huip/fwww.sos-suicide-phenix org/

=3 Contactar un service durgence : 15 et informar la médedn dutravail

Le médacin du vavail

19
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LA CRISE SUICIDAIRE

1 Evaluation du risgue etde l'urgence suicdaire

40% & 60 % des suicides sont k= fait de parsonnes atteintes de dépression, d'ol 12 nécassitd dévaluer e
risque suicidaire & da bien onraitre les rsscurces disponiblas

Facteurs derisque assedds ausuicide

RCTEURS PSYCHOSOCIAUX
+ Solitude, isolement
-+ Homme
+ leunsscdel5d24ans
Perscnne gée

Perta récenta (mortalitd, divorce, séparation) cu autres factzurs de stress (145 2utravall et relationnal,

COVD, financier)

ANTECEDENTS
Tentative de suicide antérieure
+  Antécédent familialda suicide

CLNIQUES / DIAGNOSTIQUES
+ Désespor

Maiadie physique

Abus de substances piyche-adives(drogues, banzediazépines)

Impushitd

Laisser-aler, régligence

Conduites & risque

Treubles du sommail cuinsomnias sdvéres

2. Dépstage

Il faut toujours demander diredemant aux personnes atteintes de dépression si ellas ont des idées
ou ges intzntions sukidaires.

F Avezwvousdes idées suicidares ?
¥ Sene2vousque vore vig n'o pasde sers et quelesgers seraient miguxsivous n'étiez pas 3P

Dans I'affirmative, dimporte o'&akuar d @ fois Nimminance du passage & I'acs, la ldrhtd duscénaro,
I'accessibifté dumoyen, etId présence de faaeurs da rsque.

Protocole

Femme enceinte

<> Faire lepoint sur izs examens réaisds, type:
- lagéclaation e feite avant Ia fin du 3'~ mois da groscese
- si sulyi Prise Da Sang (toxo, HT21, pretéinurie, glycosurie Bandalzrte Urinaire,), vaain & jour
- dchosfaitas htamps

> Survellance poids, tensicn

¥ Consails powant étre donnés par 'mfirmize(2) en santé ou traval ;
Eviter manger viande rouge ou bien culte, charauteria, laver ks fruits et Iégumas, enlever ia
crodee das fromages et bannir ks fromages 2u B cru, manger que du fromage pasteurisé,
vediaz & bien ranger et nettoyer ia réfrig drataur pour dviter toute contamination_..

Conve-indicotion : de fumer, de boire ce I'alzol
Besainen:

Fer: lentiles, haricots secs, ceufs, @cao en poudre

Vimmire B3/Acide folique : cemaing K gumas verts et frults, e germe de bié, (alevure
dlimantaire

Calcium et vitaming D : d2ns I'eauriche en calium, I8 sardings, s produits Bitiers .

Contre fes nausées :

- Manger trés doucamant

- Eviter las odeurs fores et les feux enfumds
- Eviter les aliments trop acides

- Pasce cmnsommation de cafd

- Boire de I'eau gazeuse

Contre les remontdes aoides ©
- Fractionner les prises alimentaires
- Prendre I temps de mangar
~ Ne pas consommer trop d'siiments gras, acides cu pimentés
- Prendra le temps entre le cernierrepas etle coucher pour que festomac commence 13
digestonen positon verticale

0
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Cortreloconstpation.

- Nepasprendra da bxatds sans avis médial :
- Menger desfibres [ Boire de reau [ Marcher oufaire un pau dactvité physique
régulidrament

=» Eduquer Fagent surla notion que I'dtat de grossesse n'est pas ure maladie mais qu'il existe das
amdnagamants de poste possiblas comme le traval de nuit. Si un aménagemant de posta est
nécessaire alors programmer una viske médicale d'office avec le médedn du traval au- deli de
3 mois de grossesta.

= Vaccn o £ ge a étévaccind sinon conseller de I faire pour
I'entouraga et la remme :nca\nne

Le Médecin du travail

3%

b+ Prenarwousun ou plusisurs médcaments de fagonriguldre ¥ o0 1eeD

Sioui lerquels ? o g e s

v Souffrazeould'ure maadia chronigut (Maadie Evolvant dapuislenfram pt avou nicasmntun
tainmentaulong cours) ouO werO

Sioul hguale? .

P AVEZ-VOUT BU LN Tratemant parraziothrapie ev/ou chimicthirapia ? ol werD
Siouiquand? -
» Avzeou suuna peffa dorgare? oud weeD
R0 e 2 pubstarce actve au i Fun deses compesants ? oud HWeeD
b Ave140us Suune injection & immunoglobuines dans [4s semainas prétédentes? oud werO
v Siveusiusune fenma
Erasvous ancents ? ovO weeO
Alaterous ? oud weeD
VAOSAARON A LA CI 10 © oul Neel

2t reoracis que lanatire ¢ ) aee voecinal e du voitin onaique S SR T Gvantages ment dxd espliquls en
tarmes que jal comprs ez qu¥ o dod ripondu St fojon ratisfaliante & toutes Jes questions que joi perdes co
Gosumesl £8 CONSTTLE Palune edchage de rsporsakiind du proferticael de mnl & men dgard, mais une
obligation Guilui 6L fate de me Géhmer une information ergle loyse, Smple atintalighle

DU Sl i Sigraturadalagent

3. Contre-indications & vacdnation

Respect des contre) alavacination.
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L Schémade vacdnation

La vactination peut &tre réalisée par un médecin du travail ou un(e) infirmier(e) en santd autravail.
Toutefols, les infirmidr(e)s ne pauvent vacciner que sur prascription du médecin dutravall

Les infirmires peuvent vacciner cortre Ihépatitz A, Ihépatite B, 13 leptosprrose, 12 gripps, le dT?, le
dTcPet/eROR

Levaccin ne dot pas &tre Ltilisé en cas d'zllargie & la substance active cu & I'un das composants.

Pour fefficacité da fa vactination, il estindis pensable de respecter le protocole de primovacdnationeat de
rappel

2 Questicnnairea faire remplir par I'agent avant fnjeaion

VACCINATION

Ca quastornure enndemink dracharch vacsinalasat i amartre OBUGATOIREMENT 2y
mumndum\wrﬁmtmuurthumuimrlunm—uun

B 3/ i s e i s 5 PO ¥ s

Dot AR ASIBIONEE: - oo

Celactivid employer: .

Saree

PN s o e it

b Az ehd préserthune facton i fute Tunevaczinatien ouwDd nenD

Siou qualle riaction?. .. . o i o A SR

» Avazsvous i suura maadinaurlegiqua ? ovld neeD
Dars vorafam e, Gutiquun H-1 by unk malace PauRRgigae 7 owD KeeD
R A s e S e

2

Data - © [ oate:

LesMédecing du travail Lesirfirmier(e}s ensanté au travail
Yannick BELHACHE Améle FIAULT
Ludivine BOUCHER Stéphanie DELAFOSSE
Delphine CALENTIER-VIARD Mariz DEMAS

‘fves CANNIC Vanessa MONIER
Methiau CASSAGRE

Agnés DEMARE-LECOSSAIS

Laurence DOUAY

Charlctta DUBOIS

Karl FELTGEN

Alice RIGUIER
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V. Fonctionnement interne

2023-DEL-106 : FONCTIONNEMENT INTERNE - RAPPORT D’ORIENTATIONS

BUDGETAIRES (ROB) — EXERCICE 2024 — PRESENTATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Francoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Francoise UNDERWOOD)

"  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

" Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Francois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  ©Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui
informe gue le budget primitif 2024 du Centre de Gestion sera présenté au Conseil d’Administration
lors de sa séance du mois de janvier prochain. Au préalable, il appartient aux administratrices et
administrateurs de débattre des orientations budgétaires pour I'exercice a venir, conformément aux
dispositions du Code Général de la Fonction Publique et au décret n°2016-841 du 24 juin 2016.

Cette année, Madame UNDERWOOD propose d’anticiper ce débat afin de le faire coincider, d'une part,
avec I'examen de la politique tarifaire liée au financement des missions optionnelles et, d’autre part,
avec le vote des taux de cotisations et de contribution pour le financement des missions obligatoires,
additionnelles et relevant du bloc insécable de missions.

Cette cohérence dans le processus d’élaboration budgétaire a pour conséquence d’appeler le Conseil
d’Administration a voter le budget primitif 2024 en tout début d’exercice, c’'est-a-dire avant que ne
soient connus et adoptés les résultats du compte administratif 2023. A I'instar d’un certain nombre de
collectivités, ce calendrier nécessitera donc de voter un budget supplémentaire au cours du printemps
2024 afin notamment d’assurer la reprise du résultat comptable de I'exercice 2023.

A& (7
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Conformément au rapport qui a été soumis I'an passé au Conseil d’Administration, Madame
UNDERWOOD propose un rapport d’orientation budgétaire mettant I'accent sur les éléments chiffrés
de prospective, accompagnés des explications essentielles sur |a stratégie de I'établissement ainsi que
sur I'évolution de ses recettes et dépenses.

Ainsi, ce ROB suivra le plan suivant :

1) Eléments de conjoncture

2) Rétrospective financiere 2017 — 2022

3) Perspectives d’activité et orientations financiéres 2024
4) Situation des budgets annexes régionaux

Rapport d’orientations budgétaires

1) Eléments de conjoncture

Aprés les trés fortes tensions économiques observées en France au cours de ['année 2022 et du
premier semestre de I'année 2023, la Banque de France et I'INSEE s’accordent a prévoir une croissance
économique modeste en 2024, de I'ordre de + 0,3% du PIB.

L’inflation, pour sa part, dont le repli est toujours attendu pour 2025, s’établirait en 2024 a un peu
moins de 4% contre 5% en moyenne sur I'année 2023.

Dans ce contexte de faible croissance et d’inflation soutenue, les prix des matieres premiéres, de
I'énergie et des produits alimentaires devraient rester relativement élevés.

Afin de contrarier la perte de pouvoir d’achat liée a I'évolution des prix, les entreprises et le
Gouvernement ont pris des mesures de hausse des salaires qui ont eu pour effet de soutenir la
consommation des ménages mais aussi d’alourdir les comptes, notamment ceux des administrations
publigues et des collectivités territoriales.

Dans ce contexte, le Gouvernement prévoit en 2024 d’augmenter I'enveloppe de la DGF de |'ordre de
220 millions d’euros et de porter son effort pour I'investissement dans les territoires a 4,5 milliards
d’euros, dont 2,5 milliards en faveur de la transition énergétique.

En Seine-Maritime comme ailleurs cependant, ces aides ne suffiront pas a compenser les hausses des
charges de fonctionnement que les collectivités et établissements publics locaux connaissent depuis
deux ans maintenant. L’augmentation réguliére du point d’indice de la fonction publique, associée aux
diverses mesures négociées entre les employeurs publics et le Gouvernement (PSC, mesures
catégorielles, primes...) rendent plus difficile I'équilibre des budgets locaux.

Les activités du Centre de Gestion étant financées quasi-exclusivement par les communes et leurs

établissements, au travers notamment de la cotisation obligatoire et du produit des missions

optionnelles, Madame UNDERWOOD propose de tenir compte dans les projections financiéres 2024

des difficultés que celles-ci traversent.

' C'/
)

79



PROCES VERBAL

2) Rétrospective financiere 2017 - 2022

Madame UNDERWOOD propose dans ce chapitre de dresser un bilan financier de la période 2017 —
2022, étant précisé qu'il est difficile a ce stade de I'année de faire des projections précises sur les
résultats de I'exercice 2023.

Evolution globale des dépenses et des recettes
(Hors charges et recettes exceptionnelles et dotations aux amortissements)

Fonctionnement C.A 2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 C.A 2022
Charges de gestion 6 698 405,39 € 6501633,31€ | 6597675,63€ | 6625692,05¢€ 741798046 € | 8090629,17 €
Recettes de gestion 7819 509,65 € 7702507,73€ | 7195692,57€ | 6355042,90€ 7722100,87 €| 7552570,50 €
Epargne de gestion | +1121104,26 € | +1200874,42€ | +598 016,94 € -270 649,15 € +304 120,42 € -538 058,67 €

a) Evolution des dépenses de fonctionnement

Globalement, les dépenses de fonctionnement ont peu évolué entre 2017 et 2020. En 2021, elles
progressent en revanche de plus de 12% principalement en raison de I'augmentation :

o D’une part, du nombre d’agents dans le péle santé / prévention et du nombre de
missions temporaires réalisées (au regard de I'année 2020 oul la demande des
communes durant le COVID avait été relativement faible),

o D’autre part, des remboursements aux collectivités affiliées des charges salariales et
patronales des agents en décharge d'activités syndicales (mission obligatoire des CDG),
sachant qu’en 2020 les remboursements avaient été peu nombreux en raison de la crise
sanitaire,

En 2022, une nouvelle augmentation des dépenses de I'ordre de 9 % par rapport a 2021 a été observée.
Celle-ci est notamment liée :

o Al'embauche de personnel supplémentaire dans les péles santé / prévention (création
d’un 28™ poste de psychologue et d’un 10°™ poste de médecin) et finances / moyens
généraux (création d’un 4%™ poste au service paie)

o Aurelevementde 3,5% du point d’indice des fonctionnaires couplé a une hausse limitée
du RIFSEEP

o Al'augmentation significative des charges de chauffage et de fluides du batiment ainsi
que des dépenses inhérentes a l'infrastructure informatique (évolution des contrats de
maintenance et opérations liées a la cybersécurité)

o A l'organisation de la CRET et des élections professionnelles, au renouvellement du
contrat d’assurance statutaire et a la mise en place de contrats de prestation sociale
complémentaire

o Au rattrapage des mouvements financiers relatifs aux concours de 2020 et 2021
(reports du fait de la crise sanitaire).



-coc

Fonctionnement C.A 2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 C.A 2022
011 - Charges a
caractere 765 603,22 € 853 297,83 € 885 813,80 € 830652,64 € 829 230,73 € | 1265 158,77 €
général

012 - Charges
de personnel
(hors missions
temporaires)

012 — Missions

4503 933,58 € 4333825,07€ | 4635130,64€ | 4865669,04 € 5293729,30€ | 5480193,52 €

; 1067134,02€ | 84561053 € | 662753,22€| 590779,17 € 866458,42€ | 81979312 €
temporaires
N 428 562,01
B~ Lliigesae 36173457€ | 468899,88€ | 413977,77€ | 338591,20€ 525 483,76 €
gestion courante €

S’agissant de 'année 2023, les taux actuels de réalisation des dépenses présagent d’une cl6ture des
comptes en fin d’année légérement inférieure aux prévisions budgétaires. Ainsi, la comparaison des
trois principaux chapitres de dépenses pourrait s'établir ainsi :

Fonctionnement C.A 2022 Projections 2023 Ecarts
011 — Charges a caractéere général 1265 158,77 € 1300 000,00 £ +2,7%
012 — Charges de personnel +35%

A : 5480193,52 € 5670000,00 €
(hors missions temporaires)

65 — Charges de gestion courante 525 483,76 € 540 000,00 € +2,8%

b) Evolution des recettes de fonctionnement

Globalement, les recettes de fonctionnement ont connu une relative stabilité entre 2017 et 2018. En
2019, une premiére baisse du taux de la cotisation obligatoire (celui-ci passant au 1* avril de 0,80% a
0,70%) a entrainé une diminution significative de son produit.

En 2020, une deuxiéme baisse du taux de cotisation est intervenue au 1* janvier (passage de 0,70% a
0,60%), engendrant une nouvelle diminution de son produit qui, ajoutée a la 1°" baisse, représente
une perte globale de produit de 25%. Cette diminution s’est conjuguée avec les effets de la crise
sanitaire qui a entrainé une baisse dans la réalisation des missions du CDG. En effet, outre la
diminution, a titre principal, des produits des missions temporaires et de la mission « archivage », le
Centre de Gestion a consenti une baisse exceptionnelle du tarif forfaitaire de la mission médecine
professionnelle.

En 2021, les recettes de fonctionnement ont évolué trés positivement par rapport a 2020 (+21%) en
raison de la reprise d’activités post-COVID. Tous les produits des missions augmentent, notamment la
mission de médecine professionnelle, la mission archivage, les missions temporaires, et les recettes
issues de |'organisation des concours. Cette augmentation n’est pas liée a une évolution tarifaire
significative mais a une augmentation de I'activité des services.

3%
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En 2022, une troisiéme baisse de cotisation est intervenue au 1°" avril, sous la forme d’une diminution
a 0,05 % (au lieu de 0,10%) de la cotisation additionnelle destinée au financement des missions
facultatives qui ne peuvent pas faire 'objet d’une tarification (gestion des contrats de protection
sociale complémentaire, suivi de la licence universitaire, organisation de la formation des secrétaires
de mairie...).

Enfin, en 2023 les taux de cotisations obligatoire (0,60%) et additionnelle (0,05%) sont restés stables,
tandis que les tarifs des missions optionnelles ont augmenté de maniére trés limitée au regard de
I"évolution des charges de I'établissement. En effet, la plupart des tarifs appliqués aux collectivités
affiliées ont évolué entre 2022 et 2023 de +1% et ceux acquittés par les collectivités non affiliées de
+2%.

Cette faible évolution a contribué a limiter les produits et a accentuer le déficit général de
I'établissement.

Fonctionnement C.A 2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 C.A 2022
L3 ikCisa g 76147,52€ | 90480,72€| 73986,00€| 6517684€| 87137,29€| 4339127€
de charges
70 — Produit des
s 2920007,36 € | 3 158 583,27 € | 2 825370,45 € | 2394 045,43 € | 2 485 308,03 € | 2 468 734,25 €

70 — Produits des

activités (hors 4500 388,97 € | 4353 156,99 € | 4209045,33€ | 3825322,80€ | 5005 405,36 € | 4 893 895,95 €
cotisations)

74 — Dotations et
subventions

316 222,51 € 96 557,02 € 60 184,14 € 70 230,32 € 108 884,00 € 140 652,92 €

75— Autres

produits de 6743,29 € 3729,73 € 27 106,65 € 267,51 € 35366,19 € 5 896,11 €
gestion
TOTAL 7 819509,65€ | 7702507,73€ | 7195692,57€ | 6355042,90€ | 7722100,87 € | 7552 570,50 €

La baisse du produit des activités entre 2021 et 2022 est principalement liée 3 la baisse de 0,20% a
0,15% de la rémunération du CDG pour la gestion du contrat-groupe d’assurance statutaire et, dans
une moindre mesure, a la diminution des participations au financement des concours organisés par le
CDG 76 (moins d'opérations en 2022).

S’agissant de I'année 2023, les taux actuels de réalisation des recettes présagent d’'une cldture des
comptes en fin d’année légerement supérieure aux prévisions budgétaires. Ainsi, la comparaison des
deux principales recettes pourrait s’établir ainsi :

Fonctionnement C.A 2022 Projections 2023 Ecarts
70 — Produit des cotisations 2468 734,25 € 2520000 € +2%
70 — Produits des activités (hors cotisations) 4 893 895,95 € 5300000 € + 8%

e
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c) Zoom sur les effectifs en personnel
Le personnel du Centre de Gestion représente 75% des charges de gestion du CDG. Il se compose des
agents du siége, des agents intercommunaux, des agents en missions temporaires et des agents pris
en charge car momentanément privés d’emploi (FMPE).

Au 15 octobre 2023, 9 agents FMPE sont pris en charge par le CDG. Leur nombre a évolué de la maniére
suivante au cours des derniéres années :

FMPE 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Au 15/10/21
Emplois de direction 1 2 2 i 1 1 1
Agents catégorie A 2 4 4 2 2 2 2
Agents catégorie B 1 1 1 1 0 0 0
Agents catégorie C 3 3 3 6 5 5 6
Total Vi 10 10 10 8 8 9

Seuls sont pris en compte sur ce budget les FMPE de catégories B et C. Les FMPE de catégorie A sont
pris en charge sur le budget annexe régional.

Madame UNDERWOOD précise que plusieurs de ces agents sont employés durant I'année a des
missions temporaires auprés de collectivités locales. D'autres sont détachés auprés de services de
I’Etat. La charge financiére de ces agents est compensée par des participations du CNFPT (au titre du
transfert de compétence) et des remboursements des collectivités qui ont supprimé les emplois.

S’agissant des agents en missions temporaires, leur nombre est fluctuant d’une année sur 'autre en
fonction des besoins de remplacement ou de renfort exprimés par les communes et établissements
publics. En général, ces agents ne sont pas employés durant toute I'année. Le plus souvent, ils
effectuent une ou plusieurs missions limitées dans le temps. Le nombre d’agents de cette catégorie
employés au cours des derniéres années est le suivant :

Nombre d’agents en missions | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Projection 2023
temporaires

120 | 81 65 86 95 88 110

Enfin, les agents du siége sont ceux affectés, d’une part, a la réalisation des missions obligatoires et
optionnelles développées par le CDG et, d’autre part, a I'encadrement et aux services « support » de
I'établissement (informatique, entretien batiment, paie/budget...). S’y ajoutent les agents permanents
du CDG mis a disposition de communes (agents intercommunaux). Leur nombre a évolué de la maniére
suivante au cours des années précédentes :

Nombre d’agents au 31/12 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Direction et services rattachés 4,3 5,34 5,5 6 7 8 7
Pole Finances et moyens généraux 15 16 14 16 16 17 17
Péle Assistance statutaire 24,12 24,12 25,12 25,12 24,12 23,12 23,12
Péle Emploi territorial 11 11 9,5 10 10 11 11
Pole Santé / prévention 16 17 20,2 23,9 26,4 29,57 29,47
Agents intercommunaux 2 2 2 2 2 2 1
TOTAL 72,42 75,46 76,32 83,09 85,52 90,69 88,59
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d) Linvestissement
Le Centre de Gestion a investi de maniére importante et exceptionnelle sur la période 2017 / 2022 en
raison de la construction de son nouveau siége. Cet investissement n’a pas nécessité de recours a
'emprunt en raison, d’une part, du produit de la vente de I'ancien siége de Bois-Guillaume et, d’autre
part, des réserves financiéres et de trésorerie dont disposaient I'établissement au moment de la
construction. Ainsi, les dépenses et les recettes d’investissement ont été les suivantes :

Investissement C.A 2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 C.A 2022
Dépenses 2812 609,16 € 6015907,38€ | 251322576 € 561 204,04 € 208 204,10 € | 213 883,82 €
Recettes 2040589,31€ 216 884,96 € | 2917280,20€ | 1147 146,66 € 517524,83 € | 319734,59 €

Résultat brut -772 019,85 € | -5799022,42 € 404 054,44 € 585 942,62 € 309 320,73 € | 105 850,77 €
Provision pour CET -429 769 €
Résultat net -323 918,23 €

Il convient de noter, au titre des dépenses d’investissement, que pour la premiére fois le Centre de
Gestion a provisionné en 2022 le risque lié a la valeur des Comptes Epargne Temps (CET), anticipant
ainsi la future norme comptable M57. Cette provision, qui sera ajustée chaque année, représente le
montant des jours épargnés par les agents. Lors d’un départ en retraite ou lors d’une mutation, les
agents peuvent demander la monétisation de leur CET ou tout simplement la traduire en journées de
congés payés. Il convient donc d’anticiper ces choix en provisionnant les crédits nécessaires.

e) Evolution du niveau des excédents et de la trésorerie
L'excédent brut annuel d’exploitation a été tres élevé a I'issue des exercices 2017, 2018 et 2019.

Puis en 2020, c’est un déficit qui a été constaté, lié en grande partie aux baisses successives de la
cotisation statutaire traduisant la volonté du Conseil d’Administration de limiter le niveau de trésorerie
de I'établissement.

En 2021, le résultat d’exploitation redevient positif (effet COVID) tandis qu’en 2022 un véritable « effet
de ciseau » est constaté sous la forme d’un déficit de :

- 659 228,76 € en section de fonctionnement

- 323 918,23 € en section d’investissement
Si en section d’investissement, le déficit de I'exercice 2022 est conjoncturel et exceptionnel en raison
de I'inscription de la provision représentant la valeur des CET, en revanche le déficit de fonctionnement
s'avere structurel et révéle un niveau de financement insuffisant au regard des charges.

En 2023, la section d’investissement devrait ainsi afficher un excédent de I'ordre de 80 000 € (hors
acquisition du terrain pour le projet SDE / CDG) tandis qu’en fonctionnement le déficit prévisible serait
supérieur a celui de I'exercice 2022, a savoir environ 725 000 €.

Cette situation, prévue dans le cadre du budget primitif 2023, est davantage liée a un niveau de recette
insuffisant qu’a une augmentation significative des dépenses entre 2022 et 2023,



PROCES VERBAL

CDG
76

La situation n’est pas inquiétante a court terme dans la mesure ol le Centre de Gestion possede une
trésorerie confortable dont le niveau a justement motivé la baisse des cotisations prélevées auprés
des communes et établissements affiliés ainsi que I'indexation trés limitée des tarifs des missions
optionnelles.

Cela étant, il y a probablement lieu d’anticiper dées 2024 |a baisse des excedents et d’engager une
politique de refinancement des missions du Centre de Gestion.

Excédents budgétaires 2017 - 2022

C.A 2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 C.A 2022
Résultat brut
d’exploitation 1318 866,29 € 1039 700,03 € 1696 617,10 € -355 657,30 € 236 453,57 € -659 228,76 €
annuel
Résultat brut
d’investissement -772 019,85 € | -5799022,42 € 404 054,44 € 585942,62 € 309 320,73 € 105 850,77 €
annuel

Résultat brut de
cléture annuel
Evolution de la

trésorerie en fin

d’exercice
Provision pour CET -429 769 €
9615 447,53 € 4746 125,14 € 6705711,74€ | 6935997,06 € 7481771,36 €

546 846,44 € | -4759322,39€ | 2100671,54€ 230 285,32 € 545774,30€ | -553377,99€

9615447,53 € 4746 125,14€ | 6705711,74€ | 6935997,06 € 7481771,36€ | 6850497,78 €

Résultat net 6 420 728,78 €

f)  Conclusion de la rétrospective budgétaire
Les charges de gestion de I'établissement ont augmenté d’environ 20% sur la période 2017 / 2022, soit
en moyenne 4% par an. Si elles sont restées relativement stables jusqu’en 2020, la reprise d’activité
aprés COVID ainsi que les décisions de recrutement de personnel supplémentaire dans le secteur santé
/ prévention ont fait croftre les charges. Cette situation s’est renforcée en 2022 / 2023 avec
I'augmentation des co(ts des fluides et la revalorisation des salaires.

Les recettes de I'établissement ont légérement diminué sur la méme période (-5%). Les baisses
successives des taux de cotisations (-25% pour la cotisation principale et -50% pour la cotisation
additionnelle), de méme que la limitation a 1 ou 2% / an de I'augmentation des tarifs des missions
facultatives (croissance inférieure a l'inflation), ont été compensées, d’une part, par une évolution
favorable de la base des cotisations (ensemble de la masse salariale des collectivités et établissements
affiliés) et, d’autre part, par une augmentation du volume d’activités des missions tarifées, notamment
dans le domaine de la santé / prévention.

Toutefois, Madame UNDERWOOD souligne qu’en 2023 les comptes seront, pour la 3% année,
cléturés en déficit. A 'occasion de sa séance du 20 juin dernier, le Conseil d’Administration a pu
appréhender la nature de ce déficit au regard des différentes missions du CDG. La comptabilité
analytique réveéle ainsi que le déficit 2022 (et trés probablement celui de 2023) trouve davantage son
origine dans la tarification insuffisante des missions optionnelles que dans les effets de la baisse

successive des cotisations obligatoire et additionnelle.
E o s
85



PROCES VERBAL

Le tableau ci-aprés présente clairement cette problématique :

2022 2021
MISSIONS OBLIGATOIRES
Dépenses 2391947 € 1846276 €
""" dont  Chargesdirectes  |1854601€  |1346252€ |
Charges de structure 537 256 € 500024 €
Recettes Cotisation obligatoire 2242920€ 2129300€
SOLDE -149027 € +283024 €
MISSIONS ADDITIONNELLES
Dépenses 222 058 € 181557 €
""" dont  Chargesdirectes  |174826€  |137224€ |
Charges de structure 47 232 € 44 333 €
Recettes Cotisation additionnelle 225815 € 356 008 €
SOLDE +3757 € +174 451 €
MISSIONS FACULTATIVES
Dépenses 5148979 € 4978989 €
""" dont  Chargesdirectes  |4152247€  |4028783€ |
Charges de structure 996 732 € 950 206 €
Recettes Tarification et partenariat 4635020 € 4757 968 €
SOLDE -513959 € -221021€
RESULTAT EXERCICE -659229 € +236 454 €

3) Perspectives d’activité et orientations budgétaires 2024

Dans ce chapitre, Madame UNDERWOOD propose d’évoquer les éléments qui peuvent impacter
I"activité de I'établissement ainsi que la structure de ses recettes et dépenses.

a) Les perspectives d’activités
En 2024, outre I'accomplissement de toutes les missions dévolues a I'établissement, Madame
UNDERWOOD propose de privilégier quatre axes de travail qui correspondent & des attentes fortes
des communes et établissements publics affiliés au Centre de Gestion :

r s O
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o Participer au renforcement de I'attractivité de la Fonction Publique Territoriale
Au cours de I'année 2023, le Centre de Gestion s’est mobilisé pour faire la promotion de la fonction
publique territoriale et de ses emplois nombreux et variés, notamment dans notre région. C'est ainsi
qu’il a par exemple organisé pour la premiére fois avec succés un Job dating (avec plus de 300 visiteurs,
503 entretiens et 108 postes a pourvoir).

Toutefois, en dépit des efforts conjugués des élus et des agents du CDG, du CNFPT et des collectivités
elles-mémes, force est de constater que le secteur public territorial a de plus en plus de difficultés a
recruter, notamment chez les jeunes. De nhombreux postes, notamment dans des filiéres qui entrent
directement en concurrence avec le secteur privé, ne sont pas pourvus et cette situation crée un déficit
de service public dans certains secteurs ou territoires.

Dés lors, fidéle a sa vocation, Madame UNDERWOOD propose que le CDG intensifie en 2024 ses actions
en matiére de promotion de I'emploi territorial par :

»  Sa participation aux forums emploi afin de valoriser les métiers exercés dans
la FPT,

"  Sa participation systématique aux événements organisés par I'université de
Rouen afin d’attirer les étudiants vers la licence pro métiers de
I’administration des Collectivités territoriales (qui peine a recruter et qui
pourrait étre menacée a terme),

= [‘organisation d’un job dating dans les locaux du CDG mais aussi sur le
territoire dieppois pour se rapprocher des demandeurs d’emploi de cette zone
géographique,

= La signature d’'une nouvelle convention avec Cap emploi, partenaire pouvant
étre sollicité sur plusieurs actions en faveur des personnes en situation de
handicap,

= |’élargissement des partenariats pour capter des profils qualifiés, tels I'APEC,

= |’établissement de nouveaux contacts avec le CIO, les colléges et les lycées.

®» |la création de nouveaux outils a partager avec nos collegues des CDG
normands

o Renforcer les actions auprés des employeurs publics pour gu’ils intégrent la santé
physique et mentale des agents au coeur de leurs priorités
L’année 2023 a été marquée par une nouvelle aggravation de I'état de santé des travailleurs en
général, un phénoméne qui n’épargne aucunement les agents publics.

Depuis 2010, 'absentéisme augmente régulierement dans les collectivités. Cette situation est liée a
plusieurs tendances de fond : une fragilisation des situations individuelles, des modes de vie favorisant
les risques de maladie, une modification de la relation au travail ou encore une détérioration globale
de la santé physique et psychologique des salariés.

’absentéisme pése significativement sur le budget des collectivités, puisque son colt direct moyen
est estimé a 2233 € par agent employé, selon les études les plus récentes menées par RELYENS, soit
6.4 % de plus qu’il y a 5 ans ; A ce co(it sont a rajouter les colts indirects liés aux divers impacts sur la

gestion des collectifs de travail.
; ARt
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L'absentéisme est multifactoriel. Au-dela de la représentation simpliste qui consiste a ne voir que la
baisse de motivation des agents couplée a une complaisance généralisée du corps médical, il faut
prendre en considération le vieillissement des agents territoriaux qui, avec un 4ge moyen de 46 ans,
sont les plus dgés de toute la fonction publique, ainsi que la détérioration des conditions de travail,
notamment au regard de la relation aux usagers, de la charge de travail, et de la pénibilité de
nombreux métiers du service public.

Le recul de |'dge de |a retraite va par ailleurs encore amplifier la survenance des arréts de travail. Selon
les projections de la CNRACL, |a part des fonctionnaires les plus dgés (60 ans et plus) passera de 14 %
a prés de 20 % d’ici 2030.

Il apparait donc fondamental d’encourager les employeurs territoriaux a prendre en compte la santé
et la baisse des aptitudes de leurs agents, et ce, malgré les contraintes financiéres et organisationnelles
qui ne cessent de croftre par ailleurs.

Sur ce sujet, le Centre de Gestion aura I'ambition en 2024 de proposer toujours plus de conseil,
d’assistance et d'outils aux collectivités, afin de leur permettre de préserver, voire d’améliorer la santé
de leurs agents, au moyen notamment d’une politique volontariste en termes de prévention.

Pour concourir a cet objectif, et en complément des fondamentaux que sont le suivi médical
professionnel et la réalisation du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels, colonne
vertébrale de toute démarche de prévention, on peut citer notamment :

- I'élargissement de |'offre des webinaires « 1 heure pour parler prévention », dont le format, la
récurrence et les thématiques, choisis en fonction de I'actualité, permettent aux employeurs et 4 leurs
services de disposer aisément et rapidement de connaissances et de pistes d’actions,

- la volonté de déployer un accompagnement a la conduite d’'une démarche de GPEEC intégrant la
prévention de |'usure professionnelle,

- la proposition renforcée d’organiser des ateliers d’analyse de pratiques professionnelles animés par
les psychologues du travail, pour partager entre agents dans un cadre neutre et bienveillant, créer du
lien et se codévelopper professionnellement,

- une sensibilisation dédiée a la santé mentale, afin d’accompagner les démarches internes
d’identification et de désignation des agents volontaires pour suivre la formation Premiers Secours en
Santé Mentale, délivrée notamment par le CNFPT,

- la réalisation d’études « baromeétre du climat social » au sein de collectifs de travail exprimant un
mal-étre afin d’aider I'employeur dans I'exploration des causes et les pistes d'action a prioriser,

- la participation des médecins du travail a une expérimentation menée par le Département 76 sur une
dotation d’exosquelettes pour des agents techniques des colléges volontaires,

- une offre renouvelée de parcours santé (anciennement « parcours cceur ») avec une approche plus
globale de la santé physique et psychologique, intégrant des ateliers sur les échauffements au poste
de travail, la nutrition ou encore le sommeil et la gestion du stress (sous réserve qu’il soit contenu a
un niveau physiologiquement acceptable).
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- la poursuite de la mission de « Conseil en organisation », qui participe a I'amélioration globale du
fonctionnement des structures et des conditions de travail.

o Renforcer notre expertise auprés des collectivités en matiere de conseil et
d’information juridique et statutaire

Le CDG 76 continue de renforcer sa présence aupres des « élus-employeurs » a travers de ses actions
en matiere d'information juridique et statutaire.

1° En partenariat avec les intercommunalités, il proposera en 2024 les « Permanences du CDG 76 »
sous un nouveau format. L'objet des permanences est de permettre aux collectivités de poser toutes
leurs questions en matiére de gestion des ressources humaines dans le cadre d’'un rendez-vous
individuel et personnalisé.

Afin de développer une action pluridisciplinaire, les Pdles « Assistance statutaire » et « Santé /
Prévention » s’associent dans le cadre des « Permanences du CDG 76 » car de nombreuses questions
ont un lien avec la santé au travail et plus globalement la prévention des risques professionnels. Mises
en place depuis la fin de I'année 2017, les « Permanences du CDG 76 » rencontrent toujours un succés
certain auprés des collectivités et établissements qui peuvent, en toute liberté, avoir un moment
d’échange. Il est donc proposé qu’en 2024, les « Permanences du CDG 76 » continuent mais sur un
mode revisité, a savoir une session tous les mois, dés janvier, permettant de couvrir tous les territoires
intercommunaux du département.

2° Le CDG 76 proposera également en 2024 les « Rencontres territoriales ». L’enjeu de ces journées
d’information statutaire est d’apporter une expertise en ressources humaines, tout en veillant a
conserver une approche concréte. Plus gu’une simple information, ces rencontres témoignent de la
volonté du CDG 76 d’accompagner les collectivités dans la modernisation de la gestion de leur
personnel.

Faute de texte majeur en 2023, les « Rencontres territoriales » n‘ont pas eu lieu. Madame
UNDERWOOD propose qu’en 2024, les « Rencontres territoriales » soient réactivées. Les thématiques
a proposer pourraient faire 'objet d’un questionnaire auprés des collectivités pour répondre plus
efficacement a leurs préoccupations immédiates.

3° Le CDG 76 pourrait également se positionner sur I'animation des réseaux de secrétaires de mairie.
En effet, a 'occasion de la proposition de loi visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie, le
Sénat a introduit une disposition confiant aux CDG le soin d’animer un réseau départemental des
secrétaires de mairie et des secrétaires généraux de mairie. Le Centre de Gestion, en partenariat avec
les intercommunalités et les associations d’élus, pourrait donc s’engager sur une animation des
réseaux de secrétaires de mairie pour toutes les questions en matiére de ressources humaines. Selon
le rapporteur du texte a I'’Assemblée Nationale, cette nouvelle mission confiée aux Centres de Gestion
serait de nature optionnelle et non obligatoire. En tout état de cause cette action supposera un
engagement pluridisciplinaire du CDG.
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4° Par ailleurs, les collectivités affiliées et non affiliées partagent le constat d’une montée en puissance
des situations d’inaptitude quis’explique en partie par le recul de I'dge de départ en retraite. Les agents
territoriaux devant travailler plus longtemps, s’exposent davantage a des situations d’inaptitude. Ainsi,
les retraites pour invalidité progressent de plus de 15% chaque année. Ces situations d’'inaptitude sont
complexes car les fonctionnaires territoriaux font partie d'un régime spécial de retraite et de sécurité
sociale souvent mal maitrisé par les employeurs publics. Ces situations appellent a la fois a une
spécialisation du CDG76 tout en veillant a assurer une réponse globale et non morcelée au besoin, une
situation d’inaptitude impliquant I'intervention de plusieurs services (secrétariat du Conseil médical,
service Retraite, service juridique, service Assurance, Conseiller Mobilité / Reclassement, Péle Santé /
prévention). L'année 2024 sera ainsi I'occasion pour le Péle « Assistance statutaire » d’approfondir les
questions liées a la protection sociale des agents tout en assurant une coordination de ses services.

La réforme des retraites implique elle-mé&me de se spécialiser sur les nouvelles modalités de départ en
retraite, tant elles générent des préoccupations chez les agents et les employeurs. Pour faire face a
ces préoccupations, I'unité Retraite sera renforcée a partir de 2024 par un agent supplémentaire a mi-
temps permettant d’instruire les dossiers et surtout de répondre aux interrogations des actifs.

Enfin, la mission Référent laicité devrait se développer en 2024. Le Gouvernement entend en effet
faire du Référent laicité un observateur en matiere de lutte contre la radicalisation et le séparatisme.
Une premiére réunion, sous I'égide du Préfet, a eu lieu le 19 octobre 2023 auprés des collectivités
relevant de la Métropole Rouen Normandie, et une série de rendez-vous est prévue en 2024 aupres
des autres communes du département. Le référent laicité est positionné a l'interface entre les services
de I'Etat et les collectivités locales. Sans doute que davantage d’actions de sensibilisation sur le
principe de laicité s’en suivront.

5° Concernant la coopération normande, le CDG 76 prévoit la relance de la coopération juridique
régionale afin d’optimiser les moyens humains des CDG, y compris sur la gquestion du référent
déontologue et du référent laicité. Ainsi, Madame UNDERWOOD propose que les référents laicité
collaborent a la journée de la laicité du 9 décembre. Plus globalement, les CDG normands mettront en
place en 2024 des webinaires régionaux pour permettre a toutes les collectivités de la région
Normandie de bénéficier d'une expertise mutualisée des cing CDG, sous un format a distance.

Une réflexion sur la prise en charge de la mission en matiére de déontologie des élus a été menée en
2023. Ainsi, une coopération interdépartementale entre le CDG76 et le CDG61 est proposée pour
permettre aux élus de ces deux départements de bénéficier des mémes référents déontologues des
élus, le CDG76 assurant toutes les questions administratives.

o Accompagner les transformations numeériques au sein des collectivités en matiére de
cybersécurité et d’intelligence artificielle
Les collectivités territoriales, a I'instar du Centre de Gestion, sont responsables de la sécurité des
données qu’elles traitent ainsi que des services numériques qu’elles délivrent auprés des autorités et
des usagers.
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Or, 30% d’entre elles ont déja été victimes d’un rangongiciel, logiciel malveillant qui blogue I'accés a
I'ordinateur ou a des fichiers, dont les auteurs réclament a la victime le paiement d’une rangon pour
débloquer I'accés a leurs ressources (source : Cybermalveillance.gouv).

En 2020, les sighalements d’attaques par rangongiciels ont été multipliés par 3,5 par rapport a 2019.
Toutes les collectivités sont concernées, quelle que soit leur taille (Source : ANSSI).

Les normes et les impératifs liés a la protection des données impliquent donc une démarche de
prévention adaptée, comme pour les autres risques qui pesent sur les structures publiques. Cela
nécessite une mise en conformité permanente, exigeante et dynamique. Or, pour les collectivités de
taille modeste voire moyenne, I'absence de spécialiste de ces sujets en interne peut nécessiter un
accompagnement particulier.

Dans le méme temps, I'émergence du sujet de I'Intelligence Artificielle, porteur d’espoirs mais aussi
source d’inquiétudes, exige d’engager une réflexion sur I'avenir des moyens humains et techniques
mis en oeuvre aujourd’hui pour réaliser les missions de service public.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion, en partenariat avec des structures telles que ’ANSSI, 'ADM, AD
Normandie ou encore la Gendarmerie Nationale, s’engagera en 2024 aux cotés des employeurs publics
du département a :

- En interne, poursuivre la sécurisation des systémes d’information, la sensibilisation et la
formation des équipes, ainsi que la préparation a la survenance d’une cyber-attaque,

- Promouvoir et sensibiliser a 'analyse de risques et a la définition des mesures de sécurité
adaptées aux enjeux et aux menaces

- Aider a I'acquisition de produits de cybersécurité dans les collectivités territoriales par le biais
d’un dispositif de subvention, qui fera I'objet d’une présentation lors de quatorze réunions
territorialisées a destination des élus locaux sur I'ensemble de la Seine-Maritime,

- Développer la mission « RGPD — Délégué mutualisé a la protection des données »

- Travailler a la mise en place de I'archivage électronique

- Lancer une réflexion sur le sujet de I'lA et sur I'aide que le CDG pourrait apporter aux
collectivités pour s’acculturer a cette thématique, voire proposer des outils qui pourraient étre
portés par le Centre de Gestion, tels que le logiciel DELIBIA par exemple.

b) Les recettes prévisionnelles
Deux recettes alimentent principalement le budget du Centre de Gestion ; D’une part, les cotisations
obligatoire et additionnelle acquittées par les collectivités et établissements affiliés et, d’autre part,
les produits des missions optionnelles tarifées.

A compter de 2024, une nouvelle contribution viendra alimenter le budget général de I'établissement.
Celle-ci sera acquittée par les collectivités et établissements non affiliés qui bénéficient des missions
mentionnées a I'article L452-39 du code général de la fonction publique (secrétariat des conseils
médicaux, assistance juridique, assistance au recrutement, assistance a la fiabilisation des comptes
retraite, référent laicité). Financées jusqu’a présent de maniére séparée sous forme de forfait, ces
missions forment en réalité un tout indivisible dont le financement doit faire I'objet d’une contribution
assise sur la masse des rémunérations des collectivités et établissements concernés.
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Le taux de contribution a été fixé a 0,04% pour 2024 (0,02% pour le SDIS en raison de son affiliation au
CDG pour une partie de son personnel). Dans I'hypothése ol toutes les collectivités et établissements
non affiliés adhéreraient a ce bloc insécable de compétences, le produit de la contribution pourrait
étre de |'ordre de 180 000 £, soit le niveau de financement dégagé aujourd’hui par les participations
forfaitaires.

S’agissant des taux de cotisations, Madame UNDERWOOD propose de laisser inchangé le taux de la
cotisation additionnelle (0,05%) dans la mesure ol les missions qu’elles financent sont peu
nombreuses et leurs dépenses relativement stables.

En revanche, Madame UNDERWOOD propose de relever de 0,60% a 0,63% le taux de la cotisation
obligatoire dans la mesure ou le déficit observé en 2022 des missions qu’elle finance (-149 027€) aura
tendance a s’accroitre en 2023 et possiblement en 2024. Plusieurs éléments sont & prendre en
compte :

- L'augmentation des frais de structure liée a I'inflation des prix et au risque cyber,
- Larevalorisation des salaires dans la Fonction Publique,
- L'augmentation des dépenses relatives a |‘organisation des concours et examens
professionnels,
Le passage d’'un taux de 0,60% a un taux de 0,63% pour la cotisation obligatoire permettrait
d’augmenter son produit d’environ 120 000 €.

A ce sujet, Madame UNDERWOOD rappelle que le CDG 76 est I'un des CDG de France dont les taux
sont les plus bas. Le tableau ci-aprés donne quelques exemples de taux pratiqués, d’une part, par des
CDG de taille comparable a celui de la Seine-Maritime et, d’autre part, par les CDG de la coopération

normande :
Centre de Gestion Cotisation obligatoire Cotisation additionnelle TOTAL
CDG 76 0,60% 0,05% 0,65%
CDG 44 0,80% 0,30% 1,10%
CDG 35 0,80% 0,42% 1,22%
CDG 62 0,80% 0,45% 1,25%
CDG 59 0,76% 0,24% 1,00%
CDG 77 0,65% 0,14% 0,79%
CDG 63 0,80% 0,00% 0,80%
CDG 51 0,80% 0,45% 1,25%
CDG 88 0,80% 0,50% 1,30%
CDG 70 0,80% 0,41% 1,21%
CDG 74 0,80% 0,25% 1,05%
CDG 56 0,80% 0,60% 1,40%
CDG 29 0,80% 0,33% 1,13%
CDG NORMANDS
ChbG 61 0,80% 0,50% 1,30%
CDG 14 0,80% 0,00% 0,80%
CDG 50 0,80% 0,35% 1,15%
CDG 27 0,75% ‘ 0,15% 0,90%
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S’agissant de la politique tarifaire permettant le financement des missions optionnelles, Madame
UNDERWOOD rappelle que la trés faible évolution des tarifs depuis 2017 (1 a 2% par an) a
progressivement accentué le différentiel entre dépenses et recettes. Cet écart, qui n’était encore que
de -221 021 € en 2021, a progressé a -513 959 € en 2022. L'année 2023 n’échappera a cette tendance
compte tenu de I'augmentation des salaires et des charges générales.

Afin de combler ce différentiel, des propositions sont formulées dans le rapport spécifique sur la grille
tarifaire 2024 soumis a votre examen au cours de la présente séance. En synthése, Madame
UNDERWOOD propose (sauf exception) de faire évoluer en moyenne les tarifs de +5,83%.

Ce relévement des tarifs permettrait d’augmenter le produit des missions tarifées d’environ 200 000€,
soit un montant insuffisant pour combler totalement le déficit mais suffisamment significatif pour
permettre de faire face a 'augmentation des charges et commencer a réduire une partie du différentiel
dépenses / recettes.

A ce propos, Madame UNDERWOOD rappelle que la Chambre Régionale des Comptes préconise
d’appliquer aux collectivités et établissements affiliés les mémes tarifs que ceux appliqués aux non-
affiliés au titre des missions optionnelles.

La juridiction considére en effet que les frais de structure induits par les missions tarifées doivent faire
partie intégrante du tarif de la prestation. Or, le choix qui a été fait il y a plusieurs années déja par le
Conseil d’Administration est de diminuer d’environ 20% les tarifs des missions acquittées par les
collectivités et établissements affiliés, afin de tenir compte du fait qu’ils s’acquittent déja des frais de
structure au travers de la cotisation obligatoire.

Les projections de recettes pour I'exercice 2024 pourraient donc étre les suivantes comparées aux trois
exercices précédents :

Recettes BP + DM 2021 BP + DM 2022 BP + DM 2023 Projections 2024
013 - g i 098 € 2
Atténuation de charges 88769 € 95 0000 € 20 000 €
70 — Produit des cotisations* 2450000 € 2427000 € 2527650 € 2830000 €
70— Prodmts_des_ activités (hors 4984 853 € 5038424 € 5327 710 € 5400000 €
cotisations)
74 — Dotations et subventions 116 350 € 211890 € 220528 € 150 000 €
75 — Autres produits de gestion 13 600 € 13 600 € 5600 €
77 - Produits exceptionnels 164787 € 95717 € 223517 € 170000 €
78 — Reprises sur amortissements
et provisions $5000< 2000 50 000 €
TOTAL 7818359 € 7916730 € 8375005 € 8620000 €

*Y compris la contribution versée par les collectivités non affiliées dans le cadre du bloc insécable.

c) Lesdépenses prévisionnelles
Les charges de gestion vont &tre impactées en 2024 par plusieurs éléments, principalement exogénes.
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o En premier lieu, au titre des charges a caractére général (chapitre 11) :
=  Un niveau de prix toujours élevé pour les fluides (gaz, électricité, carburants
et matieres premiéres) mais sans doute avec une stagnation au cours de

I'année,

= Une augmentation des frais de nettoyage des locaux liée a |"évolution des
salaires,

= Une augmentation des frais de maintenance du siége en lien avec l'inflation
observée,

= Une augmentation de la sous-traitance informatique, avec la mise en ceuvre
du plan de sécurisation des installations.

o Ensecond lieu, au titre des charges de personnel (chapitre 012) :

» les crédits a inscrire sont relativement stables par rapport a 2023, aucune
création de poste n’étant a prévoir. Il conviendra cependant de tenir compte
de I'attribution de 5 points d'indice a chaque agent au 1°" janvier 2024, de
I'attribution éventuelle de la prime pouvoir d’achat, et des mesures
catégorielles qui seront arrétées par le Gouvernement.

Enfin, il sera nécessaire de prendre en compte le GVT (glissement vieillesse
technicité) ainsi que I'augmentation réguliére des missions temporaires.

o En troisiéme lieu, au titre des autres charges de gestion courante (chapitre 65) :

m  Des crédits supplémentaires seront nécessaires cette année pour financer les
frais d’hébergement et de maintenance des logiciels informatiques en lien
notamment avec I'effort de sécurisation des outils et des données (cyber
sécurité).

Dépenses BP + DM 2021 BP + DM 2022 BP + DM 2023 Projection 2024
011~ Eharges § earaciere 1015629 € 1396135 € 1332069 € 1232 000E
général
012 — Charges de personnel
du siege + agents 5270161 € 5489971 € 5703496 € 5788000 €
intercommunaux
Q- :Cherges Hepersantel 1077 899 € 900 000 € 1080 000 € Ll
missions temporaires
012 — Charges de personnel 80313 € 75 356 € 112 187 € 110000 €
FMPE
012 — Charges de personnel
intervenants concours et 39277 € 55162 € 73071 € 64 000 €
examens
SR VESTORRIPS 498 950 € 568530 € 546 640 € ERE
gestion courante
A 12 000 € 12 000 € 7000 € =
exceptionnelles
&9 —Dotasionsau 230153,30€ | 268804,62 € 301131,49 € 30000
amortissements
TOTAL 8224 382,30€ | 8769958,62¢€ 9155 589,49 € 9297 000 €




PROCES VERBAL

d) Excédent ou déficit prévisionnel
Les projections budgétaires pour 2024 confirment « 'effet de ciseau » observé en 2022 et trés
probablement confirmé en 2023 ; Dans ces conditions, un déficit prévisionnel de I'ordre de 680 000 €
pourra étre constaté en 2024 obligeant a mobiliser de nouveau une partie de la trésorerie de
I'établissement. Cependant la courbe du déficit s'inverserait en 2024 sous I'effet du relevement de |a
cotisation obligatoire et des tarifs des missions optionnelles.

y BP + DM 2021 BP + DM 2022 BP + DM 2023 Projections
Fonctionnement
2024
Dépenses 8224 382 € 8769959 € 9 155 859€ 9297000 €
Recettes 7818359 € 7916730 € 8375005 € 8620000 €
Résultat brut prévisionnel -406 023 € -853 229 € - 780854 € -677 000 €

e) Etat des engagements pluriannuels de I'établissement
Le CDG est engagé sur plusieurs années notamment vis-a-vis de la rémunération de son personnel
statutaire et en CDI. Par ailleurs, plusieurs contrats ont été signés pour plusieurs années, le plus
souvent aprés mise en concurrence. Il s’agit essentiellement d’engagements dans le domaine de la
maintenance informatique et pour le fonctionnement de I'établissement (fourniture d’énergie,

maintenance des équipements...).

f)  Encours de la dette
Le CDG n’est titulaire d’aucun emprunt en cours. Son endettement est nul.

g) Structure des effectifs, éléments de rémunération, avantages en nature
Madame UNDERWOOD propose ci-dessous une projection des effectifs et des rémunérations des
agents au 31 décembre 2023,

Effectifs au 31/12

2021 2022 2023 | Projections
2024
Agents permanents du 85,52 90,69 88,59 88,59
siége + agents
intercommunaux
Agents des missions 95 88 110 110
temporaires
Agents FMPE 8 8 9 9
Rémunération
CA 2021 CA 2022 Projections 2023 Projections 2024
Agents permanents du
siége + agents 5183 250€ 5359284 € 5703 496 € 5 788 000 €
intercommunaux
g sions 866 458 € 819 796 € 1080 000 € 1080000:¢
temporaires
Agents FMPE 76727 € 77 858 € 112 182 € 110 000 €
Intervenants concours et 33752 € 28235 € 73071 € 64000 €
examens pro
TOTAL 6160 188 € 6285170 € 6968 749 € 7042000 €
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Condition d’emploi et avantage en nature

Madame UNDERWOOD propose de reconduire ou d’accorder les avantages suivants aux agents du
siege en 2024 :

- Titres-restaurant : 8,20 € I'unité / jour avec une prise en charge de I'employeur & hauteur de
60% (délibération n°2022-106 du 28 novembre 2022)

- Mutuelle prévoyance : 10,75 € / mois de participation employeur pour les agents souscrivant
au contrat-groupe (délibérations n°2019-058 du 19 septembre 2019 et n°2023-DEL-111 du 27
novembre 2023)

- Mutuelle santé : 15,00 € / mois de participation employeur pour les agents souscrivant au
contrat-groupe (délibération n°2022-104 du 28 novembre 2022)

- Action sociale : Adhésion et participation financiére du CDG a I'’ADAS 76 (délibération n°2020-
094 du 26 novembre 2020)

- Amicale du personnel : Participation financiére annuelle du CDG a I'amicale

- Temps de travail : Libre choix entre plusieurs formules avec ARTT, sauf médecins et infirmiers
(délibération n°2013-007 du 22 mars 2013). Expérimentation possible de la semaine de 4 jours
sur un nombre restreint d’agents en 2024.

- Horaires de travail : Gestion individuelle et libre des horaires de travail par badgeage et
récupération du temps excédentaire (sauf médecins, infirmiers, archivistes et directeur)

- Télétravail : 5 jours par mois maximum, fractionnables en % journées le cas échéant
(délibération n°2022-109 du 28 novembre 2022)

h) Dépenses et recettes d’investissement
Les recettes d'investissement en 2024 seront principalement constituées de la dotation aux
amortissements (inscrite également en dépense de fonctionnement) et du remboursement de la TVA
sur les acquisitions et travaux passés. Il n'est prévu aucun prélévement sur la section de
fonctionnement dans la mesure o les crédits inscrits en recette d’investissement suffiront a financer
les dépenses prévisibles.

Au titre des dépenses d’investissement, il est prévu en 2024 d’inscrire des crédits pour :

o La poursuite du renouvellement du parc automobile,

o L'acquisition ou le renouvellement régulier du matériel informatique, des équipements
médicaux et du mobilier. Il est précisé I'achat possible d’ordinateurs supplémentaires
dans le cadre du plan de continuité des activités en cas de cyber attaque,

o L'aménagement du hall d’entrée (optimisation de la fonction accueil, création d’un
cabinet médical supplémentaire) et la décoration intérieure du siége,

o Les travaux d’aménagement du second acces au site dans le cadre du partenariat avec
le SDE 76.

Il est probable que compte tenu du niveau des recettes, la section investissement du budget primitif
2024 soit votée en suréquilibre.

L\

96



CDG

4) Situation des budgets annexes régionaux
Le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, en sa qualité de centre coordonnateur des CDG normands,
gére deux budgets régionaux, I'un pour les opérations de concours et I'autre pour la gestion des FMPE
A et l'organisation de la CRET. Ces deux budgets constituent des budgets annexes de son budget
principal.

A partir de I'exercice 2024, le Conseil d’Administration a pris la décision de regrouper ces deux budgets
en un seul budget afin notamment de simplifier les opérations comptables et de financer les projets
de la coopération régionale.

o 4-1 Rétrospective budgétaire
Madame UNDERWOOD propose d’évoquer, dans chacun des chapitres ci-dessous, simultanément les
deux budgets dans la mesure ol les opérations qu’ils contiennent sont relativement simples.

Evolution globale des dépenses et des recettes

Esnictlonfiamant C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 C.A 2022 Projections
2023
Opérations concours
Charges de gestion 657 090,85 € 836 481,26 € | 1103 483,77 € 787 201,94 € | 102053538 € 1333620 €
Recettes de gestion 1011476,00€ | 1073306,00€ | 1075207,00€ 121297554 € 927 944,82 € 1133408 €
Epargne de gestion 354 385,15 € 236 825,54 € -28 276,77 € 425 773,60 € -92590,26€ |. -200212 €
Gestion FMPE et CRET
Charges de gestion 260 112,15 € 245223,16 € | 160528,26 € 145 963,24 € 269 455,89 € 159336 €
Recettes de gestion 444 814,41 € 408301,63€ | 364077,44 € 326 100,01 € 330 003,68 € 230432 €
Epargne de gestion 184702,26€ | 163078,47€ | 203549,18 € 180 136,77 € 60 547,79 € 71096 €

a) Evolution des dépenses de fonctionnement

Opérations de concours : Les concours sont organisés soit a I'échelle inter-régionale (Grand Ouest),
soit a I"échelle régionale, soit a I'échelle départementale ou interdépartementale. Les concours de
catégories A et B, auparavant organisés par le CNFPT a I'échelle nationale, sont désormais organisés
par le CDG 35 pour les opérations inter-régionales et par un ou plusieurs CDG Normands pour les
opérations a vocation régionale. Les concours d’accés aux emplois de catégorie C sont organisés quant
a eux a 'échelle départementale ou interdépartementale et font I'objet d’un financement par chaque
CDG au travers de son budget principal.

Par le biais de ce budget, le CDG s’acquitte des dépenses suivantes :
- Participation financiére a I'organisation des concours inter-régionaux portés par le CDG 35
- Participation financiére a I'organisation des concours régionaux portés par I'un ou l'autre des
CDG Normands (CDG 14, 27, 50, 61, 76)
- Remboursement & d’autres CDG « hors région » des colts d’organisation des concours A et B
dés lors que les lauréats sont issus de la Normandie.
Madame UNDERWOOD précise que chaque année, depuis 2020, est opérée une répartition entre les
CDG normands du solde annuel des opérations de concours afin de limiter I'excédent sur ce budget.
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Gestion des FMPE et de la CRET : Au travers de ce budget, le Centre de Gestion prend en charge les
opérations financieres liées a la rémunération des agents de catégorie A privés d’emploi (FMPE A),
sachant que les FMPE de catégories B et C sont directement pris en charge par chacun des CDG
normands sur son propre budget. Par ailleurs, pour la premiére fois en 2022, ce budget a financé les
dépenses d’organisation de la Conférence Régionale de I'Emploi Territorial (CRET), sous la forme d’un
versement d’une partie de I'excédent a chaque CDG normand, au prorata des dépenses acquittées par
lui,

Les dépenses comptabilisées dans ces deux budgets fluctuent sur la période 2018 / 2022 en fonction
des besoins de financement. On note un ralentissement des opérations de concours durant I'année
2020 en raison de la crise sanitaire ce qui a pour conséquence des dépenses moindres en 2021.

Les projections de cléture de I'exercice 2023 prennent en compte une augmentation trés significative
du solde des opérations concours organisées antérieurement, en I'occurrence celles du millésime
2020.

Dépenses C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 C.A 2022 Projection 2023
Participation aux concours 413 280.00
interrégionaux organisés % € 619 920,00 € 413 280,00 € 275520,00 € 551 040,00 €
par le CDG 35 733689 €
Participation aux concours 22571753
régionaux organisés par les 4 € 198 254,58 € 265939,60 € 154 541,27 € 286 648,49 €
CDG normands 162 309 €
Participation aux concours
organisés par des CDG 18 093,32 € 16 917,40 € 24 516,16 € 18 680,32 £ 19 123,63 €
« hors région » 18 603 €
Répartition du solde du
financement des
opérations entre CDG
normands
Charges de personnel 260 052,15
FMPE de catégorie A €
Remboursement de frais et
formation des FMPE
Remboursement aux CDG
normands des frais 76 771,90 € 85000 €
engagés pour la CRET

3599 748,04 € 338460,35 € 163 723,26 € 424 008 €

24398348 € 159 382,57 € 143 117,27 € 182 818,93 € 73 666 €

60,00 € 1237,23€ 1145,17 € 2 845,06 € 89 862,90€ 670 €

b) Evolution des recettes de fonctionnement

Opérations de concours : Les recettes qui alimentent ce budget sont composées exclusivement de la
dotation du CNFPT destinées a compenser le transfert des colits d'organisation des concours de
catégories A et B. Cette participation, assise sur un pourcentage de la cotisation prélevée par le CNFPT
aupres des collectivités et établissements publics, est relativement constante, sauf en 2022 ou elle est
en nette diminution car le CNFPT a accordé une ristourne de 2 mois de cotisation aux communes et
établissements publics du fait de la non-réalisation d’une partie de ses missions durant I'année 2020.
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Gestion des FMPE et de la CRET : Les recettes qui alimentent ce budget sont constituées de la maniére

suivante :
o Une dotation du CNFPT destinée a compenser les cofts liés a la prise en charge des
FMPE de catégorie A.
o La contribution financiére des collectivités et établissements publics qui ont supprimé
les emplois sur lesquels étaient affectés les FMPE (y compris les agents déchargés de
fonction sur emploi fonctionnel)
o Le remboursement éventuel de charges sociales pour les agents détachés aupres des
services de I'Etat (caisse de retraite différente)
Ricatios C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 C.A 2022 Projection
2023
Opérations de concours
Dotation du CNFPT* 1011476 € 1066377 € 1075207 € 1212975 € 909591 € 1128 779 €
Gestion des FMPE et CRET
Dotation du CNFPT 150928 € 159120 € 160 438 € 180284€ | 135725€ 168 432 €
Contributions des 272737 € 233358 € 184 153 € 126 020 € 180279 € 62 000 €
collectivités ayant
supprimé les emplois
Remboursement de 21149€ 15822 € 19486 € 19486 € 13998 € 0€
charges

*y compris une recette complémentaire en 2021 de 4 768,54 € a la suite d’un mandat annulé.

c) Zoom sur les effectifs en personnel
Aucun agent du siége n’est comptabilisé sur ce budget. Seuls sont rémunérés les FMPE de catégorie A.
Pour rappel, leur nombre a évolué de la maniére suivante :

FMPE au 31/12 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Emplois de direction 1 2 2 1 1 1 il
Agents catégorie A 2 4 4 2 2 2 2
Total 3 6 6 3 3 3 3

d) Linvestissement
Les deux budgets annexes ne comportent pas de section d’investissement.

e) Evolution du niveau des excédents et de |a trésorerie
L’excédent brut annuel d’exploitation des deux budgets est fluctuant d’'une année sur I'autre. Comme
indiqué précédemment, des reversements sont opérés au profit des CDG normands afin de limiter la
trésorerie « dormante » sur ces budgets dont la vocation est simplement d’identifier des opérations

financiéres a caractere régional.

99



PROCES VERBAL

. ; 6 Opérations de concours

C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 C.A 2022 Projection 2023
Excédent / déficit 354 385,15 € 236 825,54 € -28 276,77 € 425 773,60 € -92 590,56 € -200212€
brut d’exploitation
annuel
Evolutiondela 1 g5; 533 45 ¢ | 119435896 € | 1166082,19€ | 159185579€ | 1499 265,23 € Liaoamsae
trésorerie en fin
d’exercice
Gestion des FMPE et CRET
C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 C.A 2022 Projections
2023
Excédent brut 184 702,26 € 163 078,47 € 203 549,18 € 180 136,77 € 60547,79 € 71096 €
d’exploitation
annuel
Evolution de la 184 702,26 € 347 780,73 € 551329,91 € 731 466,68 € 792 014,47 € 863 110,47 €
trésorerie en fin
d’exercice

f)  Conclusion de la rétrospective budgétaire
Ces deux budgets présentent des niveaux de trésorerie élevés liés principalement aux montants des
dotations du CNFPT et a la rationalisation des co(ts d’organisation des concours et examens
professionnels. Par ailleurs, le nouveau systéme de dégressivité de la rémunération des agents pris en
charge (FMPE) limite les crédits mobilisés.

o  4-2 Perspectives d'activités et orientations budgétaires 2024
Madame UNDERWOOD rappelle qu’en 2024 les deux budgets annexes seront regroupés en un seul
document. Le budget primitif sera voté au mois de janvier et les comptes administratifs des anciens
budgets seront votés au printemps. Les excédents qu’ils dégageront seront repris par le budget unique
a I'occasion du vote d’un budget supplémentaire.

a) Les perspectives d’activités

S'agissant des concours, il est prévu en 2024 I'organisation par le CDG 76 de 8 opérations, dont
certaines représentent un volume de travail important (Gardien-Brigadier de police municipale,
Adjoint Administratif Principal de 2°™ classe...). Il est prévu par ailleurs de renouveler la convention de
répartition des opérations entre les CDG du Grand Ouest et de signer, a cette échelle, un accord pour
la création de la cellule pédagogique devant permettre la mutualisation du travail de préparation des
sujets d’examens et de concours. Enfin, la rémunération des intervenants concevant les sujets des
concours sera revue dans la mesure ol elle n'a pas évolué depuis plusieurs années.

Sur le plan financier, il est prévu en 2024 de recevoir une dotation du CNFPT (concours + FMPE) de
1370762 € (contre 1 297 211 € en 2023), dont environ 636 000 € seraient reversés au CDG 35 pour le
financement des opérations interrégionales.
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Concernant la gestion des FMPE et de la CRET, les perspectives 2024 sont conformes aux réalisations
de 2023. On notera que sur les 3 agents pris en charge en 2023, I'un est placé en disponibilité pour
élever un enfant jusqu’au mois d’avril 2024 (renouvellement possible), un deuxieme a été détaché en
tout début d’année 2023 au sein des services de |'Etat pour une durée d’'un an. Le renouvellement du
détachement est possible également. Le troisieme agent est sans affectation actuellement. Sa
rémunération est néanmoins réduite de 30% compte tenu de I'ancienneté de sa prise en charge.

b) Les recettes et les dépenses prévisionnelles
Madame UNDERWOOD propose ci-aprés une évaluation des dépenses et des recettes prévisionnelles
2024 sur les deux budgets :

Recettes | BP+DM2021 | BP+DM 2022 | BP+DM2023 | Projections 2024
Opération de concours
Dotation du CNFPT* | 1208 207 € | 909 591 € | 1128779 € | 1192831¢€
Gestion des FMPE et CRET
Dotation du CNFPT 180 284 € 135725 € 168 432 € 177982 €
Contributions des
collectivités ayant 153 387 € 167 081 € 160 000 €
supprimé les emplois 75000 €
Remboursement de 20000 € 20000 € 0€
charges
Dépenses | BP+DM2021 | BP+DM 2022 | BP+DM2023 | Projections 2024

Opération de concours

Participation aux concours
interrégionaux organisés 495 310 € 731183 € 868 393 €
par le CDG 35 636 000 €
Participation aux concours
régionaux organisés par les 692 897 € 300000 € 300000 €
CDG normands 300000 €

Participation aux concours
organisés par des CDG 20000 € 20000 € 20000 €

« hors région » 20000 €
Répartition du solde du
financement des opérations 340000 € 164 000 € 0€
entre CDG normands 680 000 £

Gestion des FMPE et CRET

Chislaes do personieRlEMPE 328671 € 302 806 € 200 000 €

de catégorie A 100 000 €
Remboursement de frais et
formation des FMPE =i BUgY 24 000% 000 5000 €
Remboursement aux CDG
normands des frais engagés 85000 € 90000 €
pour la CRET 85000 €
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c) Excédent ou défi

cit prévisionnel

Les projections budgétaires pour 2024 révelent pour les deux budgets des résultats prévisionnels dont
I'estimation est donnée ci-dessous :

. BP + DM 2021 BP + DM 2022 BP + DM 2023 Projections
Fonctionnement
2024
Opérations de concours
Dépenses 1548 207 € 1215183 € 1188 000 € 1636000 €
Recettes 1208 207 € 909 591 € 1128 000 € 1192 831€
L, -340 000 € -305592 € - 60000 € g L8
prévisionnel
Gestion des FMPE et CRET
Dépenses 333771€ 407 906 € 310000 € 190 000 €
Recettes 333771 € 322906 € 348 000 € 252982 €
il 0€ -85 000 € 38000 € 2382¢€
prévisionnel

d) Etat des engagements pluriannuels de |’établissement
Deux types d’engagements pluriannuels sont associés a ces deux budgets :

o D’'une part, vis-a-vis des agents pris en charge pour lesquels le CDG doit assumer la
rémunération, le cas échéant, sur une longue période,

o D’autre part, vis-a-vis des opérations de concours dont la réalisation financiére
s’échelonne le plus souvent sur trois exercices.

e) Encours de la dette
Aucun emprunt n’a été contracté sur ces deux budgets.

f)  Structure des effectifs, éléments de rémunération, avantages en nature
Madame UNDERWOOQOD propose ci-dessous une projection des effectifs et des rémunérations des
agents au 31 décembre 2023,

Effectifs au 31/12

2021 2022 2023 Projections 2024
Agents FMPE A 3 3 3 3
Rémunération

CA 2021 Projections CA 2022 Projections 2023 Projections
2024
Agents FMPE 143 117,27 € 182 818,93 € 200 000 € 100 000 €
TOTAL

g) Dépenses et recettes d’investissement
Les deux budgets annexes ne comportent pas de section d’investissement.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, décide de prendre acte des orientations budgétaires et financiéres
pour I'exercice 2024,
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2023-DEL-107 : FONCTIONNEMENT INTERNE — TAUX DE COTISATIONS ET DE
CONTRIBUTIONS — EXERCICE 2024 — FIXATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Francoise LOISON et Francoise UNDERWOQOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Martine VIALA (pouvoir 3 Madame Frangoise UNDERWOOD)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir @ Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président rappelle que, conformément a I'article L452-28 du Code Général de la Fonction
Publique, le Conseil d’Administration doit chaque année fixer par délibération avant le 30 novembre,
le taux de la cotisation obligatoire qui s’appliquera au 1°" janvier de I'année suivante, aux collectivités
et établissements publics qui sont affiliés obligatoirement ou volontairement au Centre de Gestion. Il
en va également ainsi du taux de la cotisation additionnelle payée par les mémes collectivités et du
taux de la contribution au bloc insécable de missions acquittée par les collectivités et établissements
non affiliés qui y adherent.

Monsieur le Président rappelle gu’en raison du niveau élevé des excédents budgétaires de
I’établissement, le Conseil d’Administration a pris, durant les années passées, plusieurs décisions visant
a réduire le niveau des recettes de |'établissement. C'est ainsi que les cotisations ont baissé dans les
proportions suivantes :

- Baisse de la cotisation obligatoire de 0,80% a 0,70% a compter du 1°" avril 2019
- Baisse de la cotisation obligatoire de 0,70% a 0,60% a compter du 1* janvier 2020
- Baisse de la cotisation additionnelle de 0,10% a 0,05% a compter du 1° avril 2022,

Ces baisses successives, associées a 'augmentation tres limitée des tarifs des missions optionnelles,
d’une part, et a I'évolution des charges de gestion et des rémunérations, d’autre part, ont engendré
les résultats déficitaires suivants en fonctionnement :

- 2020:-355657 €

- 2021 :+ 236 453 € (suite COVID — année particuliére)

- 2022:-659228€

- 2023 :-725 400 € (projection) E
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Monsieur le Président précise que I'excédent de fonctionnement cumulé de I'établissement a,
corrélativement diminué dans les proportions suivantes :

- 2021:4987768€

- 2022:4328539¢€

- 2023 :3 547 955 £ (projection)

Afin d’engager un retour progressif a I’équilibre des comptes annuels, Monsieur le Président propose
d’augmenter la cotisation obligatoire de 0,60% a 0,63% a compter du 1*" janvier 2024,

Cette augmentation générerait un produit supplémentaire d’environ 120 000 €.

Monsieur le Président propose par ailleurs de laisser inchangé a 0,05% le taux de la cotisation
additionnelle dans la mesure ol les missions qu’elle finance s’équilibrent économiquement.

Enfin, Monsieur le Président propose de confirmer les taux de la contribution au bloc insécable de
compétences (article L452-26 et 27 du CGFP) a hauteur de :
- Collectivités et établissements publics non affiliés (sauf SDIS) : 0,04 %
- SDIS: 0,02% (en raison du versement par le SDIS de la cotisation obligatoire pour une partie
de son personnel).

Les produits des cotisations et de la contribution se répartiraient de la maniére suivante :

- Cotisation obligatoire : 2 445000 €
- Cotisation additionnelle : 205 000 €
- Contribution au bloc insécable : 180 000 €

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité, fixe, pour I'année 2024, les taux de cotisations et de contribution
suivants :

- Cotisation obligatoire : 0,63%,

- Cotisation additionnelle : 0,05%,

- Contribution au bloc insécable (article L452-39 du CGFP) : 0,04% (excepté le SDIS),

- Contribution au bloc insécable (article L452-39 du CGFP) du Service Départemental
d’Incendie et de Secours (SDIS) : 0,02%.

2023-DEL-108 : FONCTIONNEMENT INTERNE — EXERCICE 2024 — TARIFICATION

DES MISSIONS — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Martine VIALA (pouvoir 8 Madame Frangoise UNDERWOOD)

»  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

*=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

=  Monsieur Jean-Francois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président précise que, chaque année, le Conseil d’Administration est appelé a adopter les
tarifs des différentes missions optionnelles proposées par le Centre de Gestion aux collectivités
affilides et non affiliées, afin que ceux-ci soient applicables I'année suivante.

Monsieur le Président propose d’examiner le rapport suivant qui porte sur les tarifs applicables a
année 2024.

| — Constat

Monsieur le Président précise que, lors de sa séance du 20 juin 2023, le Conseil d’Administration a pris
acte des résultats financiers analytiques des missions pour I'exercice 2022 qui présentaient les
caractéristiques suivantes :

- Missions obligatoires, financées par la cotisation obligatoire : déficit de - 149 027 € (contre
un excédent de + 283 024 € en 2021)

- Missions additionnelles, financées par la cotisation additionnelle : excédent de + 3757 €
(contre un excédent de + 174 451 € en 2021)

- Missions facultatives, financées par des tarifications ou des partenariats : déficit de
- 513 959 € (contre un déficit de - 221 021 € en 2021)
o Dont un déficit de - 105 770 € pour les missions faisant I'objet d’un partenariat
(formation secrétaires de mairie et mission « retraite ») (contre - 81548 € en
2021)
o FEtun déficit de - 408 188 € pour les missions tarifées (contre -139 473 € en 2021).

Soit un déficit global de - 659 229 € en 2022, contre un excédent global de + 236 454 € en 2021.

L’évolution du déficit des missions tarifées, par ailleurs inégale selon les missions, provient de I'effet
cumulatif d’'une augmentation des dépenses de + 3,14% et d’une diminution des recettes de - 2,63%.
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Dans le détail, on reléve pour I'exercice 2022 :

O

- Une augmentation du prix de revient des missions, du fait de I'évolution de la masse
salariale (augmentation du point d’indice, GVT, et revalorisation du régime indemnitaire)
et de la hausse des charges de structure liée aux impacts des coiits des fluides et & |'effort
important amorce en matiére de sécurisation du systeme informatique,

- Unediminution de la rémunération du CDG pour la gestion du contrat d’assurance-groupe
(passage volontaire d’un taux de 0,20% a 0,15%),

- Une évolution des tarifs inférieure a I'inflation,

- Et pour certaines missions, une baisse de I'activité inhérente aux évolutions de la
réglementation (Conseil médical) alors que I'essentiel des colits est constitué de charges
fixes.

Si des efforts de rationalisation des dépenses ont été réalisés, celles-ci continuent néanmoins de
croftre pour des raisons exogénes (inflation des prix pour les achats de biens et services, évolutions
réglementaires en matiére de rémunération des agents ...) et pour des raisons endogénes (adaptation
de la masse salariale en fonction de I'évolution des missions et de |'attractivité nécessaire a I'accueil
de nouvelles compétences, sécurisation des process, notamment en matiére d’informatique,
mutualisations ...).

Il — La politique tarifaire du Centre de Gestion

Monsieur le Président précise qu’au-dela de la recherche de I’équilibre financier, le Conseil
d’Administration a toujours souhaité préserver une tarification abordable pour les collectivités et
établissements publics faisant appel a ses missions.

Cette volonté a notamment conduit le CDG a proposer des tarifs réduits (-20%) aux collectivités et
établissements publics qui lui sont affiliés, estimant qu’ils participaient déja au financement des
charges fixes de I'établissement au travers du versement de la cotisation statutaire.

Cette distinction tarifaire entre les collectivités affiliées et non affiliées présente aujourd’hui deux
difficultés :

- D’une part, elle creuse en partie le déficit économique des missions optionnelles, déficit
qui doit étre financé par d’autres moyens (cotisation obligatoire, cotisation additionnelle,
tarifs plus élevés pour les non affiliés, excédents budgétaires)

- D’autre part, elle ne correspond pas aux recommandations de la Chambre Régionale des
Comptes qui estime que les missions optionnelles doivent étre financées uniquement par
le produit des tarifications.

De ce fait, le bilan financier des missions optionnelles en 2023 sera, comme en 2022, trés déficitaire
dans la mesure ot I'évolution tarifaire n’a pas été suffisante en 2023 (1% a 2%) pour rétablir I'équilibre
économique. Ce déficit, de I'ordre de - 725 000 € sera donc comblé pour la 3&éme année par 'excédent
budgétaire.

Pour rétablir les comptes, trois options sont possibles.
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Il — Les options possibles pour rétablir les comptes

- Lapremiére option consiste a ne pas modifier la pratique antérieure, a savoir faire évoluer
les tarifs d’un taux directeur de 'ordre de 1% a 2%, inférieur donc a I'évolution des colts,
jusqu’a ce que les déficits successifs aient épuisé quasi-intégralement I'excédent
budgétaire antérieur. Au rythme actuel des déficits, I'excédent sera consommé en 4 a 5
ans. A terme, |l s’agira alors de rehausser trés fortement les tarifs et les taux de cotisation
pour rétablir I'équilibre budgétaire.

- La seconde option consiste a répondre en une seule fois a l'injonction d’équilibre, ce qui
se traduirait par une augmentation globale des tarifs de l'ordre de 15%, avant prise en
compte de l'inflation.

- Lla troisidme option consiste & opérer une transition progressive vers ['équilibre
économique des missions optionnelles, en faisant évoluer les tarifs sur |a base :
1 —de I'évolution annuelle des prix et codts de revient,
2 —d’une trajectoire d’effacement du déficit,
3 — d’une adaptation de certains tarifs par secteur/activité : adaptation des grilles,
simplification, correction de biais, mise en cohérence.

C’est cette troisiéme option que Monsieur le Président propose de mettre en ceuvre.

1. La prise en compte de l'inflation annuelle des colts

Les collts de revient des missions évoluent de maniére intrinséque en fonction de I'évolution des prix,
communément appelée I'inflation.

La structure des dépenses du Centre de Gestion n’est bien entendue pas similaire a celle des ménages.
Aussi, on peut considérer que le taux d’inflation classique n’est pas applicable directement aux co(ts
du CDG.

Monsieur le Président propose de retenir un taux indicatif de progression des tarifs calculé a partir de :
- Al = L'évolution de I'indice 100 de la fonction publique, complété par I'évolution du
GVT (glissement vieillesse technicité) a hauteur de 1%. Cet indicateur représenterait 80% du
calcul de "'augmentation
- A2 = Le taux d'inflation sur 12 mois (dernier indice connu) qui serait pris en compte pour 20%
dans le calcul de I'augmentation afin de correspondre aux frais généraux.
Ainsi la formule de révision qui s’appliquerait serait la suivante :
Indice de révision = A1 x 80% + A2 x 20%

Pour la révision applicable aux tarifs 2024, on parvient a un taux d’évolution de +2,99%

Al: Indice 100 au 01/07/2022 5820,04 €
Indice 100 au 01/07/2023 5907,34 € =» évolution +1.5%
= |1=1,015 x 1,01 (+1% pour prise en compte GVT)= 1,0251 = +2,51%
A2 Inflation sur 12 mois, au 30/09/2023 = +4,9%

= I = (+2,51% x B0%) +(+4,90% x 20%) = +2,99%
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2. La trajectoire pour I'effacement du déficit

Il s’agit de déterminer la trajectoire pour atteindre I'équilibre économique des missions.
Deux éléments entrent en ligne de compte pour cette trajectoire :

1- La date cible d'atteinte de I'équilibre,

2- L'option choisie pour le rapport entre le tarif « Collectivités affiliées » et celui applicable aux
« collectivités non affiliées » : soit le maintien de I'écart actuel (c’est-a-dire I'évolution de tous
les tarifs dans les mémes proportions), soit I'alignement progressif du tarif « Collectivités
affiliées » sur le tarif « collectivités non affiliées », soit la réduction ou I'augmentation de cet
écart.

Pour 2024, Monsieur le Président propose de définir une trajectoire :

- Permettant de parvenir a I’équilibre en 5 ans
- En maintenant I'écart actuel entre « tarifs affiliés / tarifs non affiliés »

Aprés calcul, 'augmentation liée au rétablissement progressif de I'équilibre financier serait de +
2,84% en 2024,

L'application de ces 2 facteurs conduit a une augmentation des tarifs 2024, par rapport a 2023, de
2,99% + 2,84% = + 5.83% en moyenne.

3. Des adaptations des tarifs par missions

A l'issue d’une analyse fine de la grille tarifaire, certains tarifs apparaissent moins adaptés aux
conditions d’exercice des missions qu’ils ne I'étaient auparavant, soit du fait d’'une trop grande
complexité, soit du fait d’évolution de la réglementation ou des moyens nécessaires pour réaliser la
mission. Monsieur le Président propose les adaptations ponctuelles suivantes :

a- Unification des taux horaires : Pour toutes les missions d’expertise, Monsieur le Président
propose de retenir un taux horaire unique :

- Collectivités affiliées : 72,80€x1,0583=77€/h

- Collectivités non affiliées : 89,00 € x 1,0583 =94 £/h
Ces taux horaires comprennent les charges salariales et patronales, les frais de déplacement,
les hébergements éventuels, le matériel nécessaire a I'exercice de la mission, les
consommables, les frais de structure.

Il est rappelé qu’aujourd’hui plusieurs taux horaires s’appliquent ce gui ne rend pas lisible le
prix des missions (63,00 € - 63,60 € - 70,00 € - 72,80 € - 77,10 € - 78,20 € - 85,00 €, 89,00 €).

b- _Péle Santé — Prévention
Les évolutions tarifaires proposées sont les suivantes :

e 07

108



-coc

- De plus en plus de collectivités font appel a I'expertise des psychologues du travail qui voient
se développer de maniére exponentielle les RPS (risque psycho sociaux). Actuellement, les
médecins du travail prescrivent des suivis psychologiques individuels et collectifs qui sont
compris dans le forfait payé par les collectivités adhérentes a la mission (72,50 € / agent / an
affiliés et 89,00 € / agent / an non affiliés). Si les suivis collectifs restent en nombre limité, en
revanche les suivis individuels augmentent considérablement. D’origine souvent
multifactorielle, Monsieur le Président propose d’extraire les suivis psychologiques individuels
du forfait pour les facturer a part a chaque collectivité qui les sollicite selon le tarif suivant
(pour trois séances d’une heure en moyenne).

o Collectivités affiliées 3x77€=231¢€
o Collectivités non affiliées 3x94€=282¢€

- Facturer une pénalité de 10 euros pour chaque absence a une visite programmée aupres du
médecin ou de linfirmier(e). Il est observé en effet une augmentation des rendez-vous
manqués par les agents (1349 en 2022 ) qui pénalisent I'activité du service (créneaux de visites
perdus alors qu’il y a une forte demande pour des créneaux supplémentaires). Naturellement,
cette pénalité ne serait pas appliquée en cas circonstances exceptionnelles (maladie,
accident...) ni en cas de prévenance dans un délai minimum de 48 heures.

- Lors de la premiére visite d’un agent auprés du médecin ou de linfirmiére aprés son
recrutement, la création de son dossier par le professionnel de santé nécessite un créneau de
40 minutes au lieu de 20 minutes pour une visite habituelle. Pour tenir compte de cette réalité,
Monsieur le Président propose de facturer un complément tarifaire représentant 50% du tarif
forfaitaire annuel, soit :

o Collectivités affiliées : 38,30 €
o Collectivités non affiliées : 47,10 €

Monsieur le Président précise qu’une nouvelle convention d’adhésion aux prestations santé /
prévention, tenant compte de ces modifications, est jointe au présent rapport.

c- Pble Emploi Territorial

- Missions temporaires : Les collectivités font parfois appel au Service « Missions temporaires »
pour des missions de trés courtes durées et/ou avec des quotités de temps de travail tres
faibles, si bien que les frais de gestion calculés sur la masse salariale (11,80% pour les
collectivités affiliées, 17,70% pour les collectivités non affiliées) ne couvrent pas les colits fixes
de mise en place du contrat, et notamment ceux liés a la recherche des candidats. Aussi,
Monsieur le Président propose la facturation d’un prix forfaitaire de 100 € pour chaque
nouveau contrat, hors portage salarial, avant application inchangée des frais de gestion.
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- Mission de conseil et assistance au recrutement: Les tarifs de cette mission, créés pour
apporter une assistance aux collectivités qui ne disposent pas des moyens de conduire leurs
procédures de recrutement, ont été établis sur des bases qui ne correspondent plus a la réalité
du travail, notamment en termes de temps passé pour chaque dossier. En effet, pour une
procédure compléte de recrutement, le temps passé est estimé a 24 heures alors qu’il est
facturé actuellement I'équivalent de 14 heures. Il y a donc lieu d’ajuster le tarif et, pour que
cette évolution soit soutenable pour les collectivités choisissant de recourir a cette mission,
Monsieur le Président propose d’augmenter progressivement le tarif d’'une heure par an
jusqu’a l'atteinte du prix de revient. Parallélement, Monsieur le Président propose de
fusionner les deux tarifs forfaitaires existants (recrutement standard et recrutement cadre
dirigeant) car la mission demande finalement la méme implication. Ainsi les tarifs seraient les
suivants :

o Collectivités affiliées : 15 heures x 77,00 € =1 155 €
o Collectivités non affiliées : 15 heures x 94,00€=1410 €
d- Pdle Assistance statutaire

- Realisation des dossiers CNRACL : La grille tarifaire existante est complexe et ne correspond
plus a la réalité de la demande. Monsieur le Président propose de la simplifier en proposant
un forfait équivalent a 3 h pour chaque dossier, soit 3 x 77 € = 231 € pour les collectivités
affiliees et 3 x 94 € = 282 € + facturation des heures supplémentaires en cas d’anomalie dans
le compte individuel retraite.

- Médiation préalable obligatoire et Médiation conventionnelle : L’expérience acquise pour la
réalisation des médiations obligatoires ou conventionnelles conduit a proposer les tarifs
suivants :

o Médiation jusqu’a 3h : prix unitaire correspondant a 3 x 77 € = 231 € au lieu de 190 €
pour les affiliés. Le tarif pour les non affiliés de 300 € serait maintenu.

o Meédiations supérieures a 3 h : prix forfaitaire auquel s’ajoute un coiit horaire de 77 €
pour les affiliés et de 94 € pour les non affiliés.

e- Pole Finances et Moyens généraux

- Conseil et assistance chdmage : L'évolution de la réglementation conduit & étendre la durée

de traitement des dossiers de calcul des indemnités chémage, dans la mesure ol la période
de référence a prendre en compte s’est allongée.
Il faut également prendre en compte le fait d’une plus grande complexité dans la collecte des
informations et dans le calcul lorsque I'agent est « multi-employeurs ». Enfin, les collectivités
demandent fréqguemment une évaluation « pour information » des indemnités qui seraient
dues a un agent et redemande ensuite, quelques mois aprés, un nouveau calcul lorsqu’elles
sont prétes a verser les indemnités. Entre les deux demandes, la situation de I'agent a souvent
évolué et il faut donc de nouveau instruire le dossier.
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Monsieur le Président propose de prendre en compte ce nouveau traitement sur la base d’un
demi-forfait initial. Les forfaits seraient donc calculés sur les bases suivantes :

Dossier initial :

- Agent mono employeur 5 hx 77 € =385 £ (coll affiliée)
5 h x94 € =470 € (coll non affiliée)
- Agent multi employeurs 7 h x 77 € = 539 € (coll affiliée)

7 hx94 € = 658 € (coll non affiliée)
Calcul définitif aprés une premiére évaluation :

- Agent mono employeur 385 x 50% = 192,50 £ (coll affiliée)
470 x 50% = 235 € (coll non affiliée
- Agent multi employeurs 539 x 50% = 269,50 € (coll affiliée)

658 X 50% = 329 £ (coll non affiliée)

Revalorisation ou reprise d’activité 1 h =77 € (coll affiliée)
1 h =94 € = (coll non affiliée)
Indemnité de licenciement 3 hx 77 € =231 € (coll affiliée)

3 hx94 € =282 € (coll non affiliée)

Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés et aprés avoir pris connaissance du tableau joint
en annexe au présent rapport, Monsieur le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
unanimité :

- Adopte les tarifs 2024 des missions optionnelles du Centre de Gestion, récapitulés dans le
tableau annexé 3 la présente délibération ainsi que dans le rapport explicatif,

- Décide de leur mise en ceuvre a compter du 1* janvier 2024,

- Autorise le Président 3 communiquer sans délai le détail des tarifs 2024 a I'ensemble des
collectivités affiliées et non affiliées de Seine-Maritime,

- Adopte la nouvelle convention d’adhésion aux prestations santé / prévention prenant en
compte des modifications dans la structure tarifaire de la prestation globale.
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ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-108

e
4 i - k Nouveau tarif |
TARIFICATION 2024 E = Ancien tarif restructuré |
Taux da |
I M Rippel TAME 2013 I Eeed J023/1022 I niakiatiin
Taux horaire unique pour toutes les missions o i i bt
dexpertisa du Centre de Gestion 3 tarif unitaire  CONlECtVités affilides au CDG 7100¢ ErTRITT s
(comprenant charges salariales et patronales, frais
de déplacement et dhiébergement éventuels,
matériel, consommables, frals de structure et 4 dve - LECTRTEET
! b I s : naL
didmkifiration ;. Collectivités non affiliée 94,00 € e sl
AIDE A LA GESTION
PAIES (par bulletin de salaire)
Collectivités affiliées au CDG 9,20¢€ 708 vam 5,83%
Collectivités non affiliées 12,20€ 1sac 1aan 5,83%
Nouvel adhérent: création des Fehlers collectiviré ex agents Collectivités affiliées au CDG 9,20¢ i il 583%
(prixpar agent) Callectivités non affiliées 12,20 € e rean 5,83%
MISSION D'ASSISTANCE SPECIALISEE (GESTION FINANCIERE, INFORMATIQUE, ...) la demi-journée la journée fa demjouande bajeurnée
Collectivités affiliées au CDG 260,00 € 436,00 € Hyme sooc s | 583%
Collectivités non affiliées 317,00 € 528,00 € o ampae 1578 sl 583%
PROMOTION INTERNE DEROGATOIRE POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP - Colit par dossler
Collectivités affilides au CDG 13300 € 12eme 156% 5,83%
Collectivités non affiliées 161,00 € 1mme P59 5,83%
MISSION DE CONSEIL EN ORGANISATION ET D'ACCOMPAGNEMENT DU € T la demi-journée la journée I e mande hisumde
Collectivités affiliées au CDG 275,00 € 476,00 € Hame 4mpac vsan wsasl  5,83%
Collectivités non affilides 328,00 € 571,00 € Hawe POTTY 158 vl 583%
Taux horaire Taaa borrre
Collectivités affiliées au CDG 77,00 € T009¢ ¥1a0% 5,83%
Collectivités non affiliées 94,00 € tgac TS 5,83%
Soica Fesmren NRTEEN Papel

| TARIF 2024 Rappel TANE Juts sl 202872022 Tauxde
s e ) ravalorisation
SERVICE MUTUALISE DE DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES (RGPD)

Collectivité ou établissement de

moins de 2000 habitants Bz2,00e = to AR
s m " |  10mone oo s
vl T
Collectivité ou établissement de 323800€ Somipie r8% 5,83%

plus de 10000 habitants

Collectivités non affilides : togicisl + 5 431800 €
,

4omoac A%
Jours dassistance inclus - A 5,83%

Communauté de communes ou
syndicat 4 vocation 2180,00€ 102009¢ 1N 5,83%
départementale ou régionale

SIVU moins de 2000 habitants 872,00¢€ nme Vs 5,83%
SIVU plus de 2000 habitants 1090,00 € 101000 ¢ 584 5,83%
Etablissement public non affilié de
de 100 agents 2699,00 € 15mene 0y 5,83%
Etablissement public non affilié de

4 377800 €
100 a 350 agents k4 RamLES 5 5,83%

Abattement de 20% & partir de la quatriéme année

st Fda RATER} [
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Tauxde
TARIF 2024 Rappel TAnE 2013 el 201372022 kiE D
SANTE PREVENTION
PRESTATION GLOBALE DE MEDECINE DE PREVENTION (1)
arlflcation par agent
Collectivités affiliées au CDG 76,70 € EED +58% 5,83%
Collectivités non affiliées 94,20 € sme 5% 5,83%
Création dossier agent (supplément visite
initiale) Collectivités affiliées au CDG 38,30 €
Collectivités non affiliées 47,10 €
Pénalité pour absence a une visite Collectivités affiliées au COG 10,00 €
{saul maladie, acdident ou circonstance excegtionnelie) Collectivités non affiliées 10,00 €
L) - Lo Shom 8 5603 8y 10 juin M5 madfé, & bt g, ] Aemzgen coepler,
eramen midical p biod gue ve drou'e am o coliectvick g perdactla quetté i lengue Ayl by Bt wion. 3 e, woptsdels
i A gl 0 i 1 451 05078 T A SETE 2 1 PADAS SNV E B P8 1
VACCINATIONS : Tarif pour une Injection
Hépatite A Collectivités affiliées au COG 29,30€ mme o 5,83%
Protocole : Linjecticn + roppel 1on aprés Collectivités non affilides 35,50 € 150¢ 60N 5,83%
_ Collectivités affiliées au COG 36,40 € Hac esan 5,83%
Figvre Typhoide
Collectivités non affiliées 44,20 € aLsoe 5% 5,83%
Collectivités affiliées au CDG 146,00 € 11Re¢ +55% 5,83%
Leptospirase
le i s
Frotosie: et o Ol Collectivités non affiliées 178,00 € Lame rio 5,83%
2 2 o Collectivités affiliées au CDG 15,80 € frers 1% 5,83%
Tétanos Polio Diphtérie atténuée A
Collectivités non affiliées 19,50 € e +60% 5,83%
Hépatite B Collectivités affiliées au CDG 22,00€ w080¢ 15E% 5,83%
Protocole : 3 injections en 2 mals Collectivités non affilides 26,70 € 2320¢ s 5,83%
Tétanos - Polio - Diphtérie atténuée - Collectivités affiliées au CDG 31,50€ 18 1% 5,83%
Coqueluche acellulaire Collectivités non affiliées 38,30¢€ e i 5,83%
SeniceFenzn 112N Prgsd
Tauxde
TARIF 2024 Rappel TARE 013 el 201872020 sl iibie
ACTION "PARCOURS SANTE"
Contoiraables Busagé unlque; pisuniiaine s fagent Collectivités affiliées au CDG 12,70 € 109¢ 5% 5,83%
Egdiiiantda Taldlarblokoges Collectivités non affiliées 15,20€ 100 o 5,83%
TOUTES MISSIONS DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS(Psychologues,
ergonomes, Ingé en hygléne et sécurlté ...)
Sensibilisation et interventions collectives la demi-journée la journée
Collectivités affiliées au CDG 308,00 € 539,00 €
Collectivités non affiliées 376,00 € 658,00 €
PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL
Accompagnement individuel des encadrants  Collectivités affiliées au CDG 77,00 € RED A 5,83%
(tarif horaire) Collectivités non affiliées 94,00 € 3,00¢ 5% 5,83%
Suivi individuel des agents (Tarif forfaitaire) Collectivités affiliées au COG 231,00€
(3 h en mayenne) Collectivités non affiliées 282,00 €
MISSION D'INSPECTION (ACFI)
h Collectivités affiliées au COG 286,00 € e vien 5,83%
Phase "Préparation" (Tarif forfaitaire) r
Collectivités non affiliées 346,00 € mme L5E% 5,83%
la demi-journée la journée b dembjpunts lnjeurrds
Phase "Réalisation" (Tarif journalier) Collectivités affiliées au CDG 260,00 € 436,00 € Hewe e ba7% wsan]  5,83%
Collectivités non affiliées 317,00 € 528,00 € scame ampae wsw e 583%
v Collectivités affiliées au CDG 33500 € nrme +S2% 5,83%
Phase "Rédaction” {Tarif journalier)
Collectivités non affiliées 41400 € mme G 5,83%
Compte rendu & 'autorité territoriale (Tarif ~ Collectivités affiliées au CDG 436,00€ A3e0¢ 5 5,83%
forfaitaire) Collectivités non affilides 528,00 € nwe rsax 5,83%
la demi-journée la journée 1 det purnts hajutnde
: Collectivités affiliées au CDG 260,00 € 436,00 € Heme H20a¢ L5 wsavl 5,83%
Autres types d'interventions :
Collectivités non affiliées 31700€ 528,00 € Hqme ampae s30% ssanl  583%
—
J
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I TARIF 2024 Rappsl TARE 023 bl 2011201 Tauxde

revalorsation
[MISSIGN D'EXPERTISE EN ERGONOMIE

Phase *Préparation” (Tarif forfaitaire) Collectivités affiliées au CDG 286,00 € 20 15 5,83%
3 Collectivités non affiliées 346,00 € ame raam 5,83%
la demi-journée la journée b dersi e tajournie.
Phase "Réalisation” : Expertise sur site (Tarif  Collectivités affiliées au COG 449,00 € 785,00 € T seanl 5 83%
journalier) Collectivités non affiliées 548,00 € 961,00 € a0 € wsesl  583%
Phase "Réalisation" : Rédaction du rapport 335,00 € rme +57% 5,83%
(Tarif journalier) 414,00 € ML e 5% 5,83%
Compte rendu a l'autorité territoriale (Tarif 210,00 € 1L00¢ 1618 5,83%
forfaitaire) Collectivités non affiliées 255,00 € nHime +% 5,83%
MISSION D'EXPERTISE EN ERGONOMIE D'UN POSTE ADMINISTRATIF
Phase "Préparation”, "Réalisation", Collectivités affiliées au CDG 77,00 € e [ 5,83%
“Restitution & I'autorité territoriale” (Tarif
horaire) Collectivités non affilides 94,00 € CrTs vaam 5,83%
SeraceFomres 172y Fap s
TARIF 2024 Rapstians 22 [P m:::::m
MISSION D'EXPERTISE EN HYGIENE ET SECURITE
Collectivités affiliées au CDG 286,00 € nme LR 5,83%
Phase "Préparation” (Tarif forfaitaire)
Collectivités non affiliées 346,00 € amme vEn 5,83%
la demi-journée lajournée b dertpunte bjeumie
Phase "Réalisation” : Expertise sur site Collectivités affiliées au CDG 449,00 € 785,00 € rame ssevl5,83%
Collectivités non affilides 549,00 € 961,00 € 98.00€ el 583%
Phase *Réalisation” : Rédaction du rapport Collectivités affiliées au CDG 33500 € e Vs 5,83%
{Tarif Journaller) Collectivités non affiliées 414,00 € wime s 5,83%
Compte rendu & Mautorité territoriale (Tarif  Collectivités affiliées au COG 210,00 € i i 5,83%
forfaitaire) Collectivités non affilides 255,00 € »ime aan 5,83%
MISSION D'ASSISTANCE A L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
COLLECTIVITES de 1 & 20 agents
Contrat 1: Etablissement du document unique + sulvl du plan d'actlons / 3 ans Collectivités affiliées au CDG Celectntds ¥46e 3w (05
Tarification forfaitaire 14 10 agents 114 20 agents 13103 gsnts 11 20agents
Tarif global 4118,00€ 6458,00 € swmopac|  sw109¢ snsn wsen] 5,83%
Décomposé comme suit (facturation annuelle) :
Année N 1742,00€ 2672,00€ Le00¢ 2525.09¢ s5an | 5,83%
Années N+1, N+2 et N+3 792€x3 1262€x3 48403 11526y 5,83%
Contrat 1.2 : Mise & Jour suite au conventionnement de 4 ans [contrat 1) Collectivités affiliées au CDG Colecticl s #hées o (D6
Tarification forfaitaire 1410 agents 114 20 agents 13101gmts 113 20agets
143200€ 203100€ Lz ssee s se|  583%

o \ SeroreFmare FURTESS Paged
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TARIF 2024 Rpud 1At 023 el Jaligda
_— [fevalorhation |
MISSION D'ASSISTANCE A L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
COLLECTIVITES de plus de 20 agents sur devis
la demi-journée lajournée s demi-journie tajounie
Co H . .
: TS ": "'“:'“d"'" loued o octivités affifides au CDG 321,00€ 519,00 € same oo vsav osm|  583%
Collectivités non affilides 394,00 € 637,00 € srwe @100¢ eian sl 583%
la demi-journée la journée s demijournbe [p—
Contrat2.1:
et Collectivités affiliées au COG a2100€ 519,00 € s w0 e e 583%
locument unigue
Collectivités non affilides 394,00¢€ 637,00 € mwe e vsan  wax]  5,83%
(Contrat 3 : Réalisatlon Intégrale du document unigue
Phase 1 : Evaluation la demi-journée la journée b demi purnie b jearde
Collectivités affiliées au CDG 321,00€ 519,00 € e 000¢ essn sl 5.83%
Collectivités non affiliées 394,00 € 637,00 € e @1mc vsan ol 583%
Phase 2 : Rédaction lademi-journée lajournée  dembpuanis Ujounée
Collectivités affiliées au CDG 203,00 € 406,00 € 19200¢ 84006 vs2% s 5,83%
Collectivités non affiliées 252,00 € 504,00 € Hume moc eson ean]  5383%
Phase 3 ; Restitution la demi-journée lajournée U demipunte Ujourde
Collectivités affiliées au CDG 321,00€ 519,00 € ss0¢ 02 raan ssan]  5,83%
Collectivités non affiliées 39400€ 637,00 € mome 60200€ 159N wsanl  5,83%
Phase 4 : sulvi et accompagnement 4 la mise en ceuvre & N+2 la demi-journée la journée hderi puniz hiourée
Collectivités affiliées au CDG 321,00€ 519,00 € 10 4000¢ +59% esssl  5,83%
Collectivités non affiliées. 394,00 € 637,00 € moe 100t vsan eses]  5.83%
Contrat 4 ; Evaluatlon approfondle des risques Toux horalre Tashine
psycho-soclaux Collectivités affiliées au CDG 77,00€ nsc veaN 5,83%
Collectivités non affiliées. 94,00 € »oc 1% 5,83%
SerseFamxe 111200 B ?
| Tauxde
TARIF 2024 Rappel TARIF 023 Evel 2023/2002 RS
MISSION D'EXPERTISE MANAGEMENT DU RISQUE AMIANTE
sur devis
Analyse la demi-journée lajoumnée et punés ljounde
Collectivités affiliées au CDG 321,00€ 519,00 € mme 4m03¢ ean esenl  5.83%
Collectivités non affiliées 394,00€ 637,00 € mme s200¢ 4590 wsan|  583%
Rédaction du compte-rendu la demi-journée la journée b demi journés fajeurde
Collectivités affiliées au CDG 203,00 € 406,00 € 1mme o3t psan sl 583%
Collectivités non affiliées 252,00 € 502,00 € uLme et +53% sson]  583%
Taux horaire Taa ke
Restitution au sein de la collectivité Collectivités affiliées au CDG 77,00€ e esan 5,83%
Collectivités non affiliées 94,00 € Baoc 8% 5,83%
SeraceFmxe i Page
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Tauxde
I M f Rappel TASIF 2021 el 2020/2072 ciakitatii
ASSISTANCE AU RECRUTEMENT
MISSION DE CONSEIL ET ASSISTANCE AU RECRUTEMENT : Pr lons & la carte (*)
Etablissement du profil de poste : Présélection, analyse et restitution des
candidatures {tarif forfaitaire)
-Recueil d'information
-Définition du contexte de recrutement et des besoins
-Réalisation du profil de poste & pourvoir
-Déclaration  la Bourse de I'Emploi
-Rapport d'analyse écrit des candidatures
-Conception d'un livret d'évaluation des aptitudes & occuper le poste
Collectivités affiliées au CDG 491,00 € e V5% 5,83%
Collectivités non affilides 603,00 € srawe 5% 5,83%
ise en situation écrite et bureautique (tarif forfaitair
-Tests sur les principaux logiciels bureautiques
-Mise en situation sur des cas pratiques
Collectivités affiliées au CDG 429,00 € tusme +san 5,83%
Collectivités non affiliées 528,00 € amme »5um 5,83%
Participation aux jurys de recrutement (tarif forfaitaire)
Préparation des livrets d'entretien - de 5 agents 5agents et + T o
-Participation aux entretiens et compte rendu écrit regus regus ol -
Collectivités affiliées au CDG 491,00 € 734,00 € wam P paan vsam|  5,83%
Collectivités non affiliées 603,00 € 904,00 € smme T s vsow]  5.83%
Passation des tests / par candidat
-Comparaison de I'analyse du profil personnel (APP) et de I'analyse du profil type
(APT)
-Compte rendu oral - 1&re passation
Collectivités affiliées au CDG 262,00 € Hame 1545 5,83%
Collectivités non affiliées 326,00 € EEL TS V5a% 5,83%
-A partir de la deuxiéme passation
Collectivités affiliées au CDG 179,00 € 18m¢ V5N 5,83%
Collectivités non affilides 220,00 € 2w 4 5% 5,83%
(*) déplacements non compris
S e Fmcen 1110200 P ?
TARIF 2024 P pES— Tauxde
el SEeetoe revalorisation
MISSION DE CONSEIL ET ASSISTANCE AU RECRUTEMENT : Dispositif global - tarifs
forfaitalres (*)
Le "pack”
-Définition du besoin : Présélection et analyse des candidatures préalables aux
entreliens
-Participation aux entretiens et suivi du recruté
115500€ 1emmc s10a%
Collectivités non affiliées 1410,00 € 11mmc aasem
1"}y compis 1 dglicement
Pour les procédures interrompues par la collectivité avant leur finalisation, Facturation
établie en fonction de I'avancement, sur la base du tarif « prestations 4 la carte »,
Dapl =
A i o Collectivités affiliées au CDG 78,40 € e I 5,83%
Déplacements au sein de la collectivité . o
Collectivités non affiliées 96,80 € 9153¢ » 58N 5,83%
MISSIONS TEMPORAIRES
i Collectivités affiliées au CDG 11,80% 11.80%
Frais de gestion (1 z
gestion (1) Collectivités non affiliées | 17,70% e
1) caleulds sur le traitement brut des agents en remplacement majoré des charges patronales
Recherche de candidat (tarif forfaitaire) (ullc{lwilfs ikt a‘u oAl il
Collectivités non affiliées 100,00 €
AGENTS INTERCOMMUNAUX
Frais de gestion (1) Collectivités affiliées au CDG 5,00% s
(1) caleulés sur le traitement brut des agents majoré des charges patronales
- \ { g
2 11108 Fage 10

116



PROCES VERBAL

Tauxde
ravalorisation

_MISSION DE CONSEIL EN ASSURANCE CHOMAGE X ; =

TARIF 2024 [——— [ I

Consell et assistance chomage
Calcul d'indemnisation chomage - Dossier

initial - Agent mono-employeur Collectivités affiliées au CDG 385,00 € 5,83%
(tarif forfaitaire)

Collectivitéds non affilides 470,00 € 5,83%

Calcul d'indemnisation chémage définitif aprés
une 1ére évaluation - Agent mono-employeur Collectivités affiliées au CDG 192,50 € 5,83%
(tarif forfaitaire)

Collectivités non affiliées 235,00 € | 5,83%
Calcul d'indemnisation chémage - Dossier
initial - Agent multi -employeurs Collectivités affiliées au CDG 539,00 € 5,83%
(tarif forfaitaire) RESTRUCTURATION DES
TARIFS
Collectivités non affilides 658,00 € 5,83%

Calcul d'indemnisation chémage définitif aprés
une 1ére évaluation - Agent multi -employeurs Collectivités affilides au CDG 269,50 € 5,83%
(tarif forfaitaire)

Collectivités non affiliées 329,00 € | 5,83%

Revalorisation des allocations chémage ou
reprise d'activité Collectivités affiliées au CDG 77,00 € 5,83%
(Tarif forfaitaire)

Collectivités non affiliées 94,00 € 5,83%
Calcul dindemnité de llcenciement _ .
Tarif forfaitaire Collectivités affiliées au CDG 231,00€ 5,83%
Collectivités non affiliées 282,00€ 5,83%
SepueFoumes JERTRET Page 1l
| TARIF 2024 | mpatrans oy et [ Towde
MISSION DE CONSEIL ET D'ASSISTANCE AU CONTENTIEUX :
ET AU PRE CONTENTIEUX ]
Tarif horaire Collectivités affiliées au CDG 77,00€ 6300¢ s222% 5,83%
Collectivités non affiliées | 94,00 € | md0¢ +313% I 5,83%
MEDIATION PREALABLE
Obligatalre et conventionnelle »
. i Collectivités affiliées au CDG 231,00€ 150.00¢ v2L6% 5,83%
Prix unitaire Médiation obligataire - jusqu'a 3 h Colleiivités nonaffiides 20000 € L e 5.83%
Prix unitaire Médiation conventionnelle - Collectivités affiliées au CDG 302,00 € 250¢ +oon 5,83%
jusqu'a 3 h Collectivités non affilides. 369,00 € mwe +50% 5,83%
Au-dela de 3 b, Tarif horaire Collectivités affiliées au CDG 77,00€ e vazan 5,83%
Collectivités non affiliées 94,00 € e #215% 5,83%
REFERENCEMENT SIGNALEMENT
% i Collectivités affiliées au CDG gratuit Grtut
Signalement sans traitement oyt i .
C non affiliées gratuit Gratun
Signalement avec treitement Coilec!iwilt:es affiliées a.u CcDG 299,00 € mm¢ L8I% 5,83%
Collectivités non affiliées 362,00 € m¢ +3a% 5,83%
e
SerxeFmxes 102y Page 12 \—} (_‘
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TARIF 2024 I Rappst 141 223 el soayzan m::od“::m
MISSION DE CONSEIL ET D'ASSISTANCE A LA CONSTITUTION DES DOSSIERS DE RETRAITES CNRACL
Immatriculation de I'employeur et 1ére Collectivités affiliées au CDG | 110
affiliation Collectivités non affilices 1ac
i, . Collectivités affiliées au CDG | 1n.10¢
s Artlationids feagdnt Collectivités non affiliées | e
Demande de régularisation de services cu"“‘!v‘“é.s afllidas au Coo eake
Collectivités non affiliées s ¢
Validation de services de non titulaire (1ou2  Collectivités affiliées au CDG Ll
employeurs) Collectivités non affilides 304
Validation de services de non titulaire (au-deld ivitd ié | IamE
de 2 employeurs ou services effectuds auprés CaliScstmrs sAkenx a1 €08 RESTRUCTIMATICN DES TARKS
de I'Etat) Collectivités non affiliées meme
Rétablissement auprés du régime général et de Collectivités affiliées au CDG iz
I'IRCANTEC Collectivités non affilides 1ame
Dossier de pension CNRACL normale et Collectivités affiliées au CDG niwe
pension de reversion Collectivités non affiliées uime
Dossier de pension d'invalidité CNRACL cull"‘!vjt?s alfilides .a'u cG A oo
Collectivités non affiliées tarme
Dossier de retraite CNRACL pour carriére Collectivités affiliées au CDG 1me
longue el pour fonctionnaire handicapé Collectivités non affiliées 1
Collectivités affiliées au CDG 23100€ 5,83%
Réalisation d'un dossier CNRACL
Collectivités non affiliées 282,00 € 583%
En cas d'anomalie dans le compte individuel de Collectivités affiliées au CDG 77,00€ 5,83%
relraite, tarification supplémentaire & I'heure  Collectivités non affilides 94,00 € 5,83%
Serw e Fanares Len Fage 13
raux di
_ TARE204 | [—— - | s
MISSION DE CONSEIL ET ASSISTANCE A LA REGULARISATION DES PAIES
ik Collectivités affiliées au CDG 77,00€ I ame s | 5,83%
Collectivités non affilices 94,00 € 10t el 5,83%
ARCHIVES
Tarif journalier Collectivités affiliées au CDG 287,00 € e 5% 5,83%
Collectivités non affiliées 398,00 € e e s 5,83%
Diagnostic d'archivage Collectivités affiliées au CDG 322,00¢€ rame +59% 583%
Tarif journalier Collectivités non affiliées 485,00 € Hsame 5 5,83%
Devis non suivi de prestation (facturé au tarif  Collectivités affiliées au CDG 35,80 € 118¢ v 5,83%
horaire + 1 déplacement) Collectivités non affiliées 49,70 € Armae #as 5,83%
[TTtaril applicable aux périodes de réalisation des prestations
(2) les joumées supplémenlaires nécessaires & la mission sont facturdes, aprés accord de la collectivitd, au méme tarif
ASSURANCES STATUTAIRES -
Frais de gestion Collectivités affiliées au CDG 0,15%
Jcalculés sur la masse salariale assurée (selan options des collectivités)
~ C
Serace Fammen [RS T Page M
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Convention d’adhésion
Santé / Prévention

l Le CDG 76 vous accompagne

DANS CE CADRE D'ENSEMBLE, LA PRESENTE CONVENTION A VOCATION A PRECISER PLUS
SPECIFIQUEMENT LES CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION DE L'OFFRE DE MEDECINE
PROFESSIONNELLE DU CDG76 AFIN DE PERMETTRE AUX EMPLOYEURS DE REMPLIR
LEURS OBLIGATIONS EN MATIERE DE SANTE, D'HYGIENE ET DE SECURITE.

Entre le €DG 76

Le Cenlre de Gestion de la Fonction Publique Teritoriale de la Seine-Maritime (dénommé « CDG 76 »),
donl le siége est situé ZAC de la Plaine de la Ronce, 40 allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE, représenté
par son Président, M, Christophe BOUILLON, habiité par défibération du Conseil d'Adminisiration en dale
du 20juin 2023.

Et vous

La collectivité / & public (dé 2 I H

i |

Dont le siége est situé au :

Représenté(e) par :

Habllité(e) par délibération de l'organe délibérant en date du: |

Laprésente convention estconclue pour unepériode de 4 anset prend effet d compter du 17 Janvier 2024

retrouvez toutes nos missions en santé / prévention sur LR EDC751

ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-108

Préambule e

a la convention

En raison de sa complexité, la gestion du
statut de la Fonction erique Terrllnriale est

A travers son Pole = Santé / Prévention =, le
Centm accompagne les collectivités au

devenue un enjeu

une et en dével
pmfessbmallsa‘llnn accrue des collectivités en une action plurkllsclpﬂm!m qui assocle des
édecins du travail, des infi 1 santé au

matiére de ressources humaines.

Dans ce contexte, le Centre de G

travail, des cnmeil!ers en prévention des
des

la Fonction Publique Territorlale de la
Seine-Maritime offre, & travers ses missions
obligatoires et optionnelles, une assistanceet
une expertise permanentes, permettantaux
autorités territoriales de répondre & leurs
obligations d'élu employeur.

Conformément a V'article L452.47 du Code
Genéral de la Fonction Publique, le Centre de
Gestion propose aux collectivités et a leurs
établissements publics, dans le strict respect
de l'autonomie de gestion des autorités
territoriales, de profiter de son expertise par
la mise a disposition de missions de conseil et
d'assfstance en ressources humafnes.

De maniére générale, les = Elus-employeurs =
font face & de nouveaux enjeux en matiére de
ressources humaines : vieillissement des agents,
augmentation de |'absentéisme, difficultés de
maintien en emploi, nécessaire amélioration
des conditions de travall, durabllité des
capacités ... autant de préoccupations qui
impactent directement la mise en ceuvre
du service public local. Au-dela de la stricte
maitrise budgétaire de leur masse salariale, les
collectivités territoriales n"ont plus d"autre choix
que de gérer durablement leurs ressources
humaines pour relever ces défis et assurer la
mise en ceuvre d’un service public de qualité
auprés des usagers.

A travers ses actions, le Centre de Gestion de
la Seine-Maritime se positionne aujourd’hui
comme I'un des éléments de réponse & ces
enjeux,

risques professi des
pry:ho!ogue: du travail, etc,

Pour compléter ces actions concrétes, le Centre
de Gestion de la Seine-Maritime s"est également
investi sur le champ de l'observation des
données sociales afin de mieux identifier les
risques professionnels et ainsi, aider a construire
une véritable politique de santé et de sécurité
au travail a l'échelle départementale. A ce titre,
le CDG 76 a égal décldé d'accomp.

les collectivités et les agents en désignant un
conseiller = Mobilité/Handicap ~ dont [a mission
est de favoriser la mobilité, le maintien en
emploi et la recanversion professionnelle des
agents en difficulté.

Les situations d'inaptitude au travail et
d'invalidité sont particuliérement complexes &
gérer sur un plan juridique, Exercice du droit a
reclassement, retraite pour invalidité, période
préparatoire au reclassement, licenclement
pour inaptitude, autant de dispositifs sur
lesquels les collectivités peuvent compter
sur I"appul du Centre de Gestion de la Seine-
Maritime.

La mission de = Conseil en organisation =~
pmposée par ailleurs aux tollecumés permet
uesau
sein des équipes par différents leviers possibles:
diagnostic, mise en place de nouveaux outils
RH, optimisation des procédures de travail ou

Il est convenu ce qui suit a

ARTICLE 1 ; OBJET DE LA CONVENTION

Corformbnent 4 Uirtde 1] duddoeta® Wliﬂ‘.ljmﬂlrﬂdlllﬂh
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o par e cotre & b, b el snsle 1de a0 e de nidecre
it sk b Sevedartin

¥

wiv addal det agesty, dalidte calactitd.
ARTICLE 1 ; DOMAINE D'APPLICATION
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Modalités de fonctionnement du service
Ces modaltés complitent les dispositions de 1a convention d'adhésion au service de Médecine Professioanelle du Centre

de Gestion de
organisation.
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2023-DEL-109 : FONCTIONNEMENT INTERNE - BUDGET 2024 — ENGAGEMENT,
LIQUIDATION ET MANDATEMENTS DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT AVANT
LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président précise que le budget primitif 2024 du Centre de Gestion sera soumis a
I'approbation du Conseil d’Administration lors de la séance de janvier 2024,

Jusqu’a I'adoption du budget, et en application de I'article L. 1612.1 du Code Général des Collectivités
Territoriales, Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration d’autoriser le Président, a
engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de I'exercice 2023, ainsi que retracé dans le tableau ci-aprés :
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Total crédits Crédits ouverts par
Compte Compte inscrits au anticipation = 25% du
M832 M57 budget 2023 total des crédits
2023 (a compter du 01/01/2024) (Hors inscrits au budget
reports 2023
203 - FI:aIS d’étude, de recherche | 2031 — Frais d’étude TEO06E dtne
et de développement
2051 — Concessions, droits 2051 — Concessions, droits
similaires, brevets, licences, similaires 35000 € 8 750.00 €
marques, procédés
Sous total chapitre Sous total chapitre
20 - Immobilisations 20 - Immobilisations 51000 € 12 750.00 €
incorporelles incorporelles
2131 — Batiments publics 21311 — Batiments administratifs 10000 € 2500.00€
2154 — Matériel médical 21578 — Autre matériel technique 5000 € 1250.00 €
2181 — Installations générales, 2181 — Installations générales,
agencements et aménagements agencements et aménagements 6000 € 1500.00 €
divers divers
2182 — Matériel de transport 21828 — Autres matériels de 60000 € 1500000 €
transport
21.83 — MaFerleI de bureau et 21838 — Autre matériel 20000 € o
d’'informatique
2184 — Mobilier 21848 —Autres.r.naterlel de B _— 1 EDO00E
bureau et Mobiliers

Sous total ch.a'pttr'e : .Sou.s total chapitre 107 000 € 26 750.00€
21 — Immobilisations corporelles | 21— Immobilisations corporelles

e 5 I0pAlk TOTAL | 158000 € 39 500.00 €

Compte tenu des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité, autorise le Président a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement
dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice 2023.

2023-DEL-110 : FONCTIONNEMENT INTERNE - PROJET DE MUTUALISATION

AVEC LE SDE76 - ACQUISITION D’UN TERRAIN AUPRES DE LA METROPOLE -
SIGNATURE DE L'ACTE DE VENTE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWOQOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.
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CDG
176

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
*  Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

*  Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean-Claude WEISS, 1°" Vice-Président du Centre de
Gestion, qui précise que lors de sa séance du 25 septembre 2023, le Conseil d’Administration a été
informé dans le détail du projet de mutualisation entre les services du Centre de Gestion et ceux du
Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-Maritime (SDE 76).

Monsieur WEISS rappelle que ce projet consiste en la construction d’un nouveau batiment a usage du
SDE 76, en mitoyenneté avec le batiment actuel du CDG 76, permettant de faciliter les échanges entre
services et 'utilisation de moyens techniques et d’espaces communs entre les deux structures (salles
de réunions, salle de restauration, services supports, accueil...).

Cette future construction est rendue possible par I'acquisition, aupres de la Société Publique Locale
(SPL) Rouen Normandie Aménagement, d’un terrain jouxtant celui du CDG 76 d’une contenance de
1838 m? auquel sont attachés des droits a construire de 1880 m? de surface de plancher.

Afin de faciliter |a réalisation et le montage de cette opération, il a été proposé que le CDG 76 se rende
acquéreur dans un premier temps de cette parcelle et des droits a construire qui y sont attachés, étant
précisé que ces derniers auront vocation a étre revendus au SDE 76 des lors que son projet de
construction sera prét a étre lancé.

Compte tenu de cette spécificité, la SPL Rouen Normandie Aménagement a sollicité et obtenu I'accord
de la Métropole Rouen Normandie pour déroger au cahier des charges de cession des terrains, d'une
part, afin d’autoriser a terme la revente de la parcelle et des droits a construire entre le CDG 76 et le
SDE 76 et, d’autre part, pour donner au SDE 76 un délai de 18 mois, a compter de la signature de I'acte
de vente, pour déposer son permis de construire.

Ces deux points étant acquis, le Bureau du SDE 76 a délibéré le 28 septembre 2023 (délibération
n°2023/09/28-01) pour autoriser sa Présidente a effectuer toutes démarches permettant la réalisation

juridique, technique et financiére de I'opération.
6 a1 e
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Fort de ces éléments, un projet d’acte de vente a été préparé par le notaire de la SPL Rouen Normandie
Aménagement, Maitre Jean-Philippe BOUGEARD, avec le concours de Maitre Jéréme PARQUET,
notaire du CDG 76 et du SDE 76. Les services des deux structures ont été associés aux discussions de
mise au point de ce document.

Le projet d’acte ainsi préparé est joint a la présente délibération.
Monsieur WEISS propose aujourd’hui d’autoriser formellement la signature de cet acte authentique
de vente en déléguant pour cette mission 8 Madame Marie-Frangoise LOISON, 2°™ Vice-Présidente du

Centre de Gestion.

Pour rappel le prix de cession a été fixé comme suit :

- Prix du terrain HT 351560 €
- TVA20% 70312 €
- PrixTTC 421872 €
- Frais d’acquisition (estimation) 7950 €

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, la Direction Générale
des Finances Publiques (service du Domaine) a été sollicitée pour avis sur la valeur de cession. Par
décision du 13 novembre 2023, cette administration a émis un avis favorable au prix de cession en
arbitrant la valeur vénale du terrain a 351 560 € HT.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité :

- Décide de procéder a I'acquisition du lot 21 B de la ZAC Plaine de la Ronce, figurant au
cadastre sous les numéros de parcelle section C 1123 et C 1129 « Plaine du Moulin », au prix
de 351 560 € hors taxe, soit 421 872 € TTC, pour une contenance de 1838 m?” et des droits a
construire de 1880 m? de surface de plancher,

- Autorise le Président ou, en cas d’empéchement, la 2°™ Vice-Présidente du CDG 76 diiment
mandatée a cet effet, a signer I'acte authentique de vente a intervenir avec la SPL Rouen
Normandie Aménagement dont le projet est joint a la présente délibération,

- Autorise le paiement des frais de cession pour un montant estimatif de 7 950 €,

- Autorise le mandatement du prix de vente, des frais de cession ainsi que du dépdt de
garantie figurant a I'acte de vente pour un montant de 3 000 €.
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acchs o Frangols Jamb.

Les Irh:ngﬂ.n'.'al'AGOUEﬂEUR H METROPOLE RCUEN HCRMANDIE
el lo VENDEUR onl aboul & I du lot 218, en vus do permella la
constiuclon d'un Immeuble do buu-.nt deslind & ncouellr le fulur sidge du BDET8
curlalot 21A.

poser dun nowvel

A lermos dos prdsentes, la VEHDEUR stiribus uno suface da plancher
supphmentoke de 1:588:88m" pour potmolira la rckeation du projel eusvish eur kss
kta2fAct21D, AETC, 5o o b

L'ACQUEREUR n done converu avea FINTERVENANT do dor &
Tazquisidon du lot 210, cbjet des prisentes, ef do falre réafser les lravaux
préparatokos do VRD. Les bavaux da construction da Hmmeub'e do bureaux devanl
accuell o eldga du BOETS sur la fol 21A seronl réalisés dana lea délala définks
conlractuellement par les présantas, en d!mﬂal‘m da ceux préyus au Cahler das

‘Chorges do Cession do Tosrain

i Ma Py

jances el I s pat mation, sendldes e miloyennclis, sans
um;t—m nl réserve, auties qua celes pouvanl &lre Ja cas &chéani relalhes pux
Fidzentoz, el lel en oulre qul figure au plan domaurd folnt et annexd aug prasontas
s imention

Plans §
Les plans sufvants sonl demaurds annexds |
“Un extrat de plan cadasiral,

-Plan da vento, do drdslon ot da barnage,

[APPEL OE OF/3101S CADASTRALES

‘La parcalle cadaslido section C numdro 1123 pravient de la division de la
parcels an mum-nludmké“odmc numéro §121.

La porcele ondennement cadastide soction G numdio 1121 provenall do ln
dirndslen de h pacells anddennement cadasirde section G rumdro 1106,

“La parcolo cadaskéo teclion C numém 1429 provienl de la divislon do la
da das brd ion C numéro 1075,

" CEL, 03 ; ODJET DES.
ESENTES :HATU ES ) 5

Le VENDEUR vend pour sa hlmlﬁ en pleine pr a;xma # FAGQUEREUR, qul
accapla, I BIEN dant la déeignaticn

ENTIFIC| U BIE
PrstonAtio
A ISHEAUVILLE (SEINE-MARITIME) (76230), Plalne du Moulln, ZAC DE

LA PL.MHE DE LA ROHCE,
Uné parcella do feirln & bise

Figutantains a cadire S
% [N [Ueudt |Butface ]
1123 | PLAINE DU HOULI 00ha B3 d7 ca
c 1120 | PLAWE DU MOUUN [commentéps2iEnctentson ]

Tolal sufaca: 00ha7inE0ca  (Commenté ()ikem

: Tel qua ks BIEN exsle, oves lous dioils y altechés, suns otcuns axoopton ni
réserva.

Formant Ie lof numéro VINGT ET UN B (218) do la Zono d'Aménagement
Concorld dénomméa oLA PLAINE DE LA RONGE » d'une conlenance totala dot
188m",

Tel quil figure au plan Intituld « PLAN DE VENTC,DE DIVISICN ET DE
DBORNACE» demeurd nnnexi oux présenlos,

Le VENDEUR déclam quo :

+les espaces publics -u drolt du (errain, objel des présentes, ont été
réalisés,

Etanl icl préclsé que les rovilementa da la chaussée, las frofloirs of
plstes cyclables no sont pas Inclus dans la vente objel des présentes,

N eppartiendra & FACQUEREUR da se brancher sur les réscoux
existants, sucun branchomont da chanller n'étant mis & disposilion par lo
VENDEUR.

Tel quo lodt BIEN so poursull of compore, aveo loulos ses alsances,

Llindemnité corcespondanle sera versée & 'échéance sulvante

- 30 jours aprés In déliviance du permis de consliuire ou du pennia de
construlre modificalif, purgé du délal de recours dos liers el du relrall adminisiralif.

L'indemnilé cl dassu! sora versée ] ﬂOUEN NORMANDIE AMENAGEMENT
ou, aprés Pexpirallon de la d' |, & la METROPOLE ROUEN

NOHMANDIE

2. 1l est précisd quiil n'y aura licu & sucune Indemnlté ni diminution da prix au
profit de FACQUEREUR, pour le cas ofi celul-ci ne réaliseralt pas [a lolalité de la
surface fixée cl-dassus,

Comple lenu du profst de I'ACQUEREUR rappeld en l'exposé qui sult, en
soconde parlie des présonles, le lerme « AGQUEREUR » aux ailicies 1 et 2 du
présent lire, s'onlend de 'IACQUEREUR aux présenles el de ses ayanls-drolls.

AFFECTATION

Compte tenu du projel da I'ACQUEREUR el do PINTERVENANT, plus

amplement explicilé sous le lilre « EXPOSE » xul précede, I'ACQUEREUR déclare

quil entend affecter le BIEN et parlle du lot 21 A, 4 la construction d'un Immeubla A
usage da bureaux et annexes.

BIENCE DE ME ES ET OBJETS MOBILIERS

Les paillas déclarent qua la venle ne comprend nl maubles ni objels
mobiliers,

EFFET RELATIF

Acquisilion suivanl acta ragy par Maltre BOUGEARD nolaire A LE MESNIL-
ESNARD la 17 mars 2015, publié au service de la publicitd foncldra do ROUEN 1 le 3
avrll 2015, volume 2015P, numéro 1590,

Suivle d'une repriza pour ordre en dala du 17 mars 2016, publise au service
dela publicité fonclére le 22 Juln 2016, volume 20150, numéro 4207.

CHARGES ET CONMTIONS LIEES AU CALCUL DE L'IMPOT

Les charges el condilions ne donnanl pas lieu & laxation figurent en parlie
développhe de l'acle.

Les frals de |a venle el ceux qul en seront Ia sulte et la conséquence sonl 4 la
chaiglo oxclusiva de FACQUERELR qul s'y obligo.

PROPRIETE JOUISSANCE

I'ACQUEREUR esl propriélalra du BIEN 4 compler da ce Jour,

Il en a la joulssance & compler du méme jour par la prisa de possession
réelle, ta: parl!s: déclnran! que lo BIEN esl enli¢rement libre de locallon ou
Leor quos,

PRIX

La vanle esl conclua moyennanl la prix da QUATRE CENT VINGT ET UN
MILLE HUIT CENT SOIXANTE-DOUZE EUROS (421 872,00 EURY), laxe sur la valaur
ajoutée Incluse,

Co prix sa décompose

- on une somma hors (nxe do : lrols cent cinquante el un  mille cing cent
solxanle euros (351 560,00 eur),

Ao &2

]

OBLIGATION D'INFO! ION SUR LES E8 DL - GLE L 415.
4DV CODE DF L'URDAHISIE

Los prézontes menlrenl pas dans lo chomp dappbcation dudd artica, lo
lenaln otjel des présentes élanl deslnd & 1a construcien d'un Immeuble & usags

Toulofols, lo VENDEUR pitcka qu'un boinage effechsd par Géamblio-Expart
afixd las Bmites du lervaln
o bormagn o 61 dlabli par ks cabinol EUCLYD, Béotmd ko Exporl & YVETOT,
oud fermes du plan de vente susyisd, ol accepld par FAGQUEREUR dans un conslal
d'hmuusu FEREEA 04 2023, alnsl qul la reconnall.
Una copla to oo conalal ozl demewréa arnoxéa

SUPERFICIE CONITRVSTING
Compla h:lm du projel da PACQUEREUR el de I'NTERVENANT, phs
ax

#0 cous Jo o « EXPOSE » qul précdda, la sulace da plancher
concernand cells paicetis est de 1830 ", alnsl quiil résulte da Favenant au CCGT en
data du 17 400 2023 demerd annuid,

INDEMHITES EN CAS DE MODIFICATION DU PROGRAMME

1. Au cas ol FACQUEREUR ou MHTERVENANT aurail constiull ou
sochallerol eonsbiuire, dans un ddal de dng ana & compler das présontes, um
cella maxmale aulorlsde fxéde sous fe ke

ace de [ s
# SUPERFICIE CONSTRUCTIBLE » didaszus, vl robs tésmiva do Vacoord da
ROUEN NORMANDIE AMENAGEMENT, il serall tedevabln duna indemniid caloulbo
sur la basa de

-124 € HT par m' do surface da plancher rdabisd ou & rdatiser laxes el lrals en

Cea monlanis sont fixés valeur ls ;mn avan! les prlun'.:: ¥s sublront, h
was Echéan, una avgmentation ot
2 la dminubion da Tindica TPO1 base 2010 publia & I‘éd‘dﬂnmnﬂml’ (dernier lnd:e
eornu lors du pa'oment de findemaltd par rappord au dernler Indlce conru 15 joure
aven la signatura da |2 ventn)

- en une lnxe sur la valewr ajouléo de : sofxanla-dix millo lrofs cenl dotza
euros (70 312,00 eur).

PAIEMENT DU PRIX

Le prix do venle du bien objol des présenles sera mandalé par I'Agenl
Complable du CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA SEINE-MARITIME (CDG  76), sans allendre
l'accomplissemenl des formalilés de publicilé fonciére el au plus lard dons les lrenle
jours de la réception dunu cople de Iucla de venle slgné, accompagnée d'un élal

hars ol da [ lon du notaire nssocid  soussigng,
oon[on'némem aux disposilions du pnrngmphe 62 de I'onnexe au déciel n*88-74 du
21 Janvier 1888, de prendre 4 sa charge les sommes qul, aprés palamanl au vVendeur
s'nvéreralenl élu. dues, & la suila de Vinscdplion ou foliler | t dus
créanclers Inscrils ou & un aulre propriélalre,

Le réglement alnsi effectué enlie les mains du nolalre, libérera entitrement el
définllivement 'AGQUEREUR, envers le VENDEUR.

Ledil palemont vaudra nu CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUDLIQUE TERRITORIALE DE LA SEINE-MARITIME (CDG 78) bonne el valable
quiltance, enliére el sans résave, avec désislement da lous drolls de privilige el
d'nclion résolutolre,

PUBLICATION
L'acle sera publié¢ au service de la publicité fonclére de ROUEN 1.

DECLARATIONS FISCALES

IMPOT SUR LA PLUS-VALUE
L'immeuble esl enlré dans lo paliimolne du VENDEUR |
Acquisition sulvant acle reu par Mallre BOUGEARD, nolalre & LE MESNIL-
ESNARD la 17 mars 2015 pour une valeur de neul millions six cent qualre-vingl-trols
mille six cenl vingl-six euros el solxanle-seize cenlimes (9 683 626,76 eur).
Celacle a 418 publié nu service de la publicilé foncidro de ROUEN 1, le 3 avrll
2016 valumo 2015P, numdro 1690,

Comple lenu de laclivité du VENDEUR, la mutalion enlre dans le champ
dapplication dos plus-values profosslonnollos, A co sufel, la représenlant de la
soclélé déclare sous su responsablfité |

+  que calle-cl n son slége soclal & 'adresse Indiquée en le des présenles,
«  que son régime Macal est Mimpdl sur es soclélés,

¢ quelle dépend powr ses déclaralions de rasullal du conlra dos finances
publiques de : ROUEN 76100 38 Cours Clémenceau ofi elle est idenlilide
sous la numéro FR20532568248,

Par sulle, In plus-value esl considérée comme un résultal de Faxerdce soclal
an cours,

AXE SUILLA GESSION DE TERRAIN DEVEHU CONSTRUGTIOLE

Conformémenl aux dispositions tanl de 'arlicle 1605 nonles IV qua de Farlicle
1528 |l du Coda général des impéls, les présenles ne sonl pas soumises & la laxe
forfallalre ne s'nglssant pas de la premitre cesslon d'un terraln dovenu consliuctible,
la premlére cesslon ayanl eu lieu aux lermos do I'acle relald aux présenles au
paragraphe “affel relalir',

[ Commenté 1u41: Enaterts bemega
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ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-110
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DOGUMENT DE TRAVAIL SANS VALEUR CONTRACTUELLE ACQIFRFIR
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el priseat phor-d w I, Ve 08 60

A rogu fo pelsanl acts de venls & la requla des parties chopeds
Merthes,

el ks corprend dett s ps i st wincat do el
ferctve, piawmeng Fenssmbis éa facts ot da tea mavaay bame w conat
Iescclatla ot

La prasiiie parile dts “pariie normalisde” corsiue by document
Fypodcsin pomated of confend letdes lea dearchitkeon nhosssaies Lot 4l
ebctn i e il b ek b o comt e
caicud d ton Impdts, dois ol tamen.

La sosends partia dite “parils dinelappds® comgperts e Ieformations,
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n;-lw-lm a0 incitorcs s o Bebder byepeltes,

PARTIE HORMALISEE

VERIEUK

I, de nenl ou
de des entrepiises,

. qu‘nllas ne sont pas en élal do
Talre ou sous procéd

lon de pai
do sauveg

q L

« qu'elles ne sonl concorndes par aucune demande en nullilé ou dissolulion,

«  que les élémenls caraclérlstiques énoncés cidessus les concernant lels que :
capital, slége, numéro dimmaticulalion, dénominallon, sonl exacls,

L'ACQUEREUR déclare na pas étra, soll & litre personnel, solt en lant
qu'assoctd ou mandatalre soclal, soumis & lnlerdiclion d'acquérir prévue par I'nilicle
226-28 du Goda pénal.

T
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L SYADICAT DLPARILMCHTAL UEHERO D 1A sonz AT,
Bprelicl psta fenrmd, ey morei i deod pus v cherss b o
Ia S Mk e, ded Taduins et NH}ULH(I“M Ilﬂlolélnlul‘xﬂﬂ ’) 4
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Lo, s, od b g dndubaed lourn reprdiandass, ilastend qus risn e ped
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col DIGTIONS - INTERPRETATIONS

Il esl convenu enlre les Parles que les slipulallons des présenles fonl
oxprassémant novation & toul accord au convenlion quelconque qui pourrall résuller
d'¢change de I si des priésenles el qui suralonl pour
objel la Vente el I'énoncé des condillons de la Venle par le VENDEUR &
TAGQUEREUR dos bions immoblliors claprés,

En é an cas do enlra las des |
ol celles résultont de lout nulie documen, loltre, accords olfou convenlions
Inlervenues enlre les Parlles préalablement & ce Jour el ayanl pour objel la vente du
bien immabilier ci-aprés, ce sonl les dispasitions da la venle el de ses annexes qul
prévaudronl,

En conséquence, aucune des Parlies ne pourra se prévaloir de disposilions

ER OLOGIE fipurant dans de lels documents, las prﬁnnlul consliluant, s'aglssan! de |a venta des
Pour la clarté des développemenls qui vont sulvre, il est préclsé ce qul sull blens les seules disposil bies enlee les Porlios
- lo legme « VENDEUR » déslgne la Soclélé OUEN ‘
En oulre, en cas do enlm los d 1 dans lo

NORMANDIE AMENAGEMENT », VENDEUR aux préscnles ;

- to larmo « ACQUEREUR » déslgne le «CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SEINE-MARITIME (CDG 76»,
ACQUEREUR aux présenles ;

- |z lerme « INTERVENANT » désignu lo « SYNDICAT DEPARTEMENTAL
D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME», INTERVENANT aux présenles,

- lo terma « Acle do Venle » ou « Venle n ou « Présentas »: désigne les
présentes ;

- 1o lerme « A » : vise lous d Is aux présentes. L'ensemble des
annexos forme un loul Indissoclable avec la venle elle-méme sl elles sonl ravalues
des paraphes et signalures du VENDEUR et do FACQUEREUR. Elles acquidrent lo
mémo caraclire conlracluel que si elles avalent Intégralement rlguré dans le coips de
la présonle venle |

~le lerme « Artlcle » désigne toul ailicle de la venly;

«coips des présentes el celles conlenues dana les onnexes des présentes, ce sonl les
disposilions das présentas qul pravaudronl sur celles des annexes,

De plus, dans la présenle vente, saul st le contexte en requier dilféremment :

+ les lles aliibués aux Arlicles n'ont pour objel que d'en ladililer la leclure of
na sauralent en fimiler la teneur ou 'élendue,
toula rafarence (nile & un pamgraphe ou & une annexe se comprend comme
1&férence falle & un poragraphe de la venle ou une nnnexe da la venle, saul
précleion conlralra expresse,

< les s its ol los failus & la vonlo serant loujours
lndlqu&u camme émananl direclement des Padios, mBme o'ils dmanent du
représentant lagal ou conventionnel de ces dernléres.

Poslérleurement aux présenles, les relallons enlrc les Pailies amunl Il'ﬂ]!!“

- les larmes « Immeuble », « Blon », « Blons » ou & Batimant » ; définlssent par los présantes. Il st précise que, =4l exista des canl enlre les
exclusivement le blen objel des présentes, lolu que décrils & 'Arlicle « DESIGNATION de la promesse de venle el les p , tas slipulations des présent prévaudroni
» claprés lels quils existenl, se poursuivent el comporlent, avec toutes leurs .
apparlenances el dependances, drolls, aclions, semviludes, miloyonnolds et EXPOSE - Projol do 'ACQUEREUR

i it o
par )‘ le tout sane ni réserve aulres quo éalablement aux présentas, los os o: ce qul sult

1 ralald I

celles pouvanl élro, lo cas 6 aux Py

- e terme cJoul(s) Calendalre(s) » ou « Jullra » déslgnn le nomhm do
jours ol so référe toujours aux jours calendalres, saul
slipulées, Si le demier jour colendaire se touva dle un samadi, un dimancha uu un
Jour férié en France, lo délal fixé sera reporté au jour calendalre suivant ;

-le lerma « Nolaire Soussignd » désigne Maitre Jnan‘PhilepB DOUGEARD,
Molaire assoclé au MESNIL-ESNARD, plus amplement identiliée en téle da I‘Arlu,
Gonsell du VENDEUR

- le lerme « Nolalre en parllelpation » désigne Mailra Jérdma PARQUET,
nolalra & NOTRE-DAME-DE-DONDEVILLE, asslslanl le CENTRE DE GESTION DE
LA FONCTION PUBLIGQUE TERRITORIALE DE LA SEINE-MARITIME {CDG 76) et
du SYNDIGAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME,

« la larma « Parlles » désigne conjointement le « VENDEUR » el
I'a ACQUEREUR », conlraclanls oux Présenles ;

-le lerme « Plans » désigne I' ble des plans u

- les lermes « Prix » ou « Prix do Vonto » @ désigne le Pllx de Ia Venln lel
qu'll esl convenu & larlicle « Prix de Vente », non compris lous Inléréls ou Indemnilés
qui pourraient @lre dus par les Parties en vertu des présentes, non plus que loule
somme au tout événement qui constiluerait fi une chargo lalive du
Prix ;

- la lerma « Surface do Planchor » désigna la surface de plancher lelle que
colle surface est acluellement définle por lurticle R.112-2 du coda do FUrbanismo,

'ACQUEREUH e:l déh propritlalto du lot numim 21A do ln ZAG de la
PLAINE DE LA RONCI les 1 seclion AC numéros
1065, 1067 et (06O, pmu I'ovoir aﬂquin aux lermes d'un acle regu par Maile

BOUGEARD, Nolalre soussigné, le 10 &vill 2017. Précision élant fcl faile que pour ne: Adad =

dos pré i o Iol 21 a é14 ranommé lal 217,

Aux lermes dudit acte, il a élé préclsé qua la surface de plancher allibute
nudil lol esl de 3800m?, conformément i Favenanl au CCCT en dale du 21 aviil 2016,
annexé audil acle,

L'ACQUEREUR déclaie que les &
larrélé de permls de conslruite numéro PC 76377 16 M000Z en dale du 1 |ui|l=l
2018, sonl d'une suiface de plancher da 3.084,10 m® | de sorte qu'il lul resla 735,90
m" de drolls & conslrulre au lilre du lol 21A.

L'ACQUEREUR ol I'INTERVENANT onvisagenl da mulualisor cerlalns de
leur services, locaux el fonclions, dans un objectil d'oplimisation de leuis dépenses el
defficacité de fonclionnemenl, ainsi déclaré par FACQUEREUR,

Par suile, les deux dlablissements onl convenu que le fulur sidgo du SDET6
pourrail se réallser en parlle sur l'empiise du lol 21A, appartenanl 4 I'AGQUEREUR
of powr une ablie paila, né Iacquisi d'un lerraln
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P OF SUR LA MUTATION
Lo VENDEUR st nssafall & fn tas sur la valour sjoulée v sens de Tartide
260 A du Coda général das Impata.

I3 du direcleur des sorvicea liacauy
En epplcation dea dis) lllmu da Ferticle L 1211-1 du Coda génbral da la
propriétd dos porsonnes présontos onl 818 pracéddes dp Fayls d
rmmﬂmmm«dnmummnhmlmh,;? PR TV &
Cetavis osl annaxd,

Exonérallon flscaly
La venlo oil axondiba do la taxe do publicith foncldro en vortu des
dispasiions da Farlick 1042 du Corda géndeal das Impdts,

L'osslello des drolls est da QUATRE GENT VINGT ET UN MILLE HUIT
GENT BODANTE-DOUZE EUROS (421 872,00 ELIR)

Tavo
dépwlementale X 0,00% "
421 872,00

Frals (hassiofto
0,00 X 000% -

TOTAL

CONIRBUTION DR JECURITE INHOBILIERE.
lnudwmmdummmnﬂwuﬂaumictllrﬂmbﬂulmtoxm&un
do [a conlibution de sdourld en npp

Faicla 079 du Codo gndral des impdls.

FINOE PARTIE HONMALISEE L

Cotunentd (s5): Ma PARQUET: & contrinar ol
medifier, Marcl da m'adrasser Fards des domaknas en
1

|a Plalne de la Ronce ;

- de poursulvre la procéddura da réalisation ;

- d'exclure la Zone d'Aménagement Goneertée de la Plalne de la Ronce de la
taxa locale d'équipement prévue par l'arlicle 1505 C-1-2° du Code Général des Impdls
ol de mallre & la charge des consliucleurs ou aménageurs le coll des équipemenls
énumérés & lericle 317 qunterde i'annexe I du méme Cade ;

- de réaliser di ol I'équly da la zone
conformément 4 Farlicle R 311.6 1° du Code de [Uthanisme | H
V-G ivemenl, la G a6 do FAgglomération R !

procdds & I'élaboration du dossler de réallsallon de culln Zone d'Amdnagamenl
Concerlée, laqua1 dossler aéls aduplé aux !ermes d une délibérallon de son Bureau
on dalo du 04 d 2006, | lse en Pi le 07 décembre 2006 el
devanue exéculolra conformément aux arlicles L 2131-1 ot 2131-2 du Code Général
des Callectivilés Terilorlales, loquel dassler comprend ;

-Une note de présentalion ;

= Elude dimpact complémentalre ;

- Le programme des équipements publics A réalisor dons la zone ;

-Lepi global des cor 4 réaliser dans la zone ;
-Les mndahlés prévisionnalles de financement de Popéralion.

Ce dassler da réallsatlon de la Zona d'Amé 1l G rtée da la Plalne
de la Ronce n 8lé approuvé por une dn’:hhmmlon du Bureau do la Commurmulé do
rAggroméraUan Ruuannalsa en dale du 04 d 2

07 décembre 200 lolre conformé uux urlicles I_ 2131-1 at
2131-2 du Code Général desf‘ lleclivitd lloriales, approuvant le dossler,

2° - DEPDT DEB PIECES COMPOSANT LE DOSSIER DE LA ZAC DE LA
LAINE DI

Aux lermes d'un acte regu par Mallre Jean-Philippo BOUGEARD, Nolalro
nssoclé au MESNIL-ESNARD, la 20 oclobre 2008, Il a été déposé au rang des
minules de I'Office Nolailal dénommﬁ en |8le des pmsnnlen les pléces sulvanles,
conslilulives de la Zone d'A tde de la Plalne de la Ronce, savolr :

* Une caple, cerlifiée conforme au reglsire des délibérations du consell do la
Communauté da I'Aggloméralion Rouennalse, de la délibéralion du Consell da la
Communaulé de [Aggloméralion Rouennalse en dnla du 07 luﬂlel 2003, ayanl déclard
d'intérét lalre la création de zones iy nomiques sur le secteur
des plateaux nord, sur le tenilolre des communes d'lsneauville, Fontalne-sous-
Préaux, Salnt Mariin du Vivier ol de Bols-Guillaume ;

* Une cople, cerlifiée conforme au regisire des délibérallons du consell de la
Communaulé de 'Agglomération Ry e la u Bureau de la
Communaulé de I'Agglomération Rouennalse en date du 13 oclobre 2003, ayant
décldé do réaliser une zone daclivilés économiques sous la forme d'une Zona
d'Aménagement Cenceiléa sur le socleur des p nord de Faggloméralion de
RCUEN, el ayant définl, conformémenl & l'aclicle L. 300.2 du Code de [Urbanlsme, les
objeclifa et les modalités cla la concerlation publique ;

* Una cople, cerlifide canforme au regislm des délibéralions du consell de la
G 6 do IAnu & do la délibération du Bureau da la
C & de I'Ag ¢ R en dale du 28 Juln 2004, prise en
complément de la d'éllbéraﬂnn du 13 actobra 2003 cl-dessus mentionndo ;

* Une cople du dossler de créntion de la Zone d'Aménagemenlt Concertéa de
la Plalne de la Ronce, approuvé par délibéralion du consell de la Communaulé de
FAggloméralion Rouonnalsa on date du 27 [anvior 2005, cl-dessus visée, el
comprenanl :

« Une cople des doux délibérations on dale du 27 janvier 2005, ci-
dessus visées;

» Un rappoil da | L un promler fasclculo Inlitulé
*Pidces écrlles” el un second fascleulo Intilulé "Documents

11

PARTIE DEVELOPPEE

EXPOSE

ENVOI DU PROJET D'ACTE

Un projel du présenl acle s &6 adressé préalablement aux présenles, aux
partios qui la reconnalssent el déclaranl en avoir pris connaissance dés avant ce Jour,

DSENCE DE FACULTE DE 0N — ABSEHCE D'AVANT-GONTIRAT UE VENTE

Les dlaposlllom de l'ardicle L 271-1 du code de la conslruclion el de
I'habilation sont inapp aux les comme s'agl t da la venle d'un
lerraln & béllr,

Les palies déclarent que los présentes n'enl pas G146 précadéas d'un avant-
conlral de venle.

EXPOSE

1°/ — CREATION ET REALISATION DE LA ZAC DE LA PLAINE DE L,
RONCE

| - Le Consall de la Communaulé de I'Aggloméralion Rouennalse a, par
délibéralion du 07 Julllel 2003, lransmise en Préfeclure le 00 Julllel 2003 ol devenun
exéculolra conformément aux arlicles L 2131-1 el 2431-2 du Code Général des
Collectivités Teriloriales, déclaréd d'inlérél communaulalre la créalion de zonos
d'activilés économliques sur lo seclewr des plateaux nord, sur le lenilolie des
communes d'lsneauville, Fonlalne-sous-Préaux, Salnl Marin du Vivier el de Bols-
Guillauma ;

Il - Le Bureau de la C & de I'Agglomérall Ise a, par
dﬁllhmnllnn dn 13 nr.lubra 20D3 lransmise en Préfeclure la 15 oclobre 2003 el
Ire ément aux arlicles L 2131-1 el 2131-2 du Code Géndral
dos Colluclivités Tarrilariales déclde du réaliser une zone d'aclivilds dconomiques
sous la forme d'une Zene d'’Aménugement Concertéa sur le secleur des plaleaux nord
da lagglomérallon de ROUEN, el a définl, conformément & l'arllcle L. 300 2 du Code
da F'Urbanisme, las objeclils el les modalilds de la concarlalion |
Laquelle délibéralion a é1é plélée par une délibérallon 'du bureau do la
Communauté de FAgglomération Rouennalse en dale du 20 juln 2004, lransmise en
Préfecture le 1% julllet 2004 ;

IIl - Par délibéralion an dala du 27 Janvler 2005, ransmise en Préfaclure le 1*
[éviler 2006 el d é auy oilicles L 2131-1 ol 2131-2 du
Code Général das Cullacllv[lés Tenlorlales, le Consell de la Communauté de
TAgglomérali h]!an de la concerlalion menda dans lo
cadre de I'¢laboralion du dosslur du créallon da la Zone d'Aménagement Concerlée
du la Plainu du la Ronce, el orrélé le dossler définliif du projel da zone d'aclivités ;

IV - Par déllbémllon du méme Jour, ransmise en préfeclure le 19 [dvier 2005

el d conl | aux ailicles L 24311 el 2131-2 du Code
Cénéral des Collecliyltés Terrilorlales, le Consell de ln Communoulé  de
FAggloméralion Rouennalse a décldé

-de Ilra lintarél laire do la créalion, do la rdalisation el de

la geslion de la Zane d'Aménagement Conceriée de la Plalne da la Ronce ol d'arréler
la périmdlre de ladile Zone d'Aménagement Concerlée sur les communes de Dols
Gulllnume, Ispeauville, Fonlaine sous Préaux el Sainl Martin du Vivier ;

- d'approuver la dossler de créallon de la Zone d'Aménagement Concerlée de

12

graphlques” & léchelle /50047 ;

Le plan de siluntion ;

Le plan de délimllation da la Zone d/Aménagement Concerlés ;
Elude d'impacl el ses annexes ;

Males Indiquant lo moda do rdafisalion cholsi ainsi qua le réglme de
la zone au regard de la laxe locale d'équipement ;

10

o Unu wpiu ceilifiée cmll‘ulme au mgislm des délibdralions du consell do la

é de do la délibéralion du Consell da la

(o & da FAgglomérall Ise en dale du 27 Janvier 2005, ayanl

PP é le bllan :ln [ menée dans le cadra da I'dlaboralion du dossiar

da créallon de la Zone d'Aménagemenl Concertée de la Plaine de la Ronce, el nrréld
le dossler définilif du projot de zone d'activilds |

! Una cople, cariflée confmma au reglsira das d&lrhemu:)ns du consell de la
de do Ia du Consell da la

c 14 de FAgglaméralk lse en daln du 27 Janvler 2005, o décidé ;

-da Tira Fintéré da la création, de la réalisalion el de
la gestion de la Zone d.v\mﬂnugnmu\l Cnnmllée da la Plaine da la Ronce ot d'arcétar
le périmdire de ladila Zone d'A il C rlée sur les de Bols
Guillaume, lsneauville, Fonlaine sous Prénux el Salnl Martin du Vivier ;

- d'approuver le dossler de créallon da la Zone d'’Aménagement Concerlde de
la Plaine de la Ranca;

-doy la procédure do rialisall

- d‘axclura la Zune d'Aménagement Goncmlda dao la Plalne de In Ronce de la
laxe locale d'équipement prévue par | arllclu 1"‘!5 €-1-2* du Code Général des Impbls
et de mellre & la charge des le call dos daqui;
dnumérds A Parlicla 317 quatar da I‘um\m(n ] ;m mAmn(‘nd« o

- du rhallser dl el léqulp
conformément & Forlicle R 311.6 17 du Codn do ru:hznhrnn

W de la zone

e

* Une copla duv dossiur do de la Zona d'A
de la Plaine de la Ronce, approuvé par la délibéralion du conseil de la (.ornmunnu!ﬁ
da I'Agglomérallon Rouennalse, cl-dessus visée, el comprenant :

+ Une nole de p P un plan d'amé; dela
ZAC Al féchalla ﬂ’dﬁﬂﬂ“"' H
«  Etuda dimpact 1é lte élablio formémenl & Fardicle R

311-7 du Code da FUrbanlsme compronant un complémant géndral &
Pétude dimpact Inlliale réaliséa par SOGETI el un volel spédifique
concernanl los aspecls hydrauliques réalisé par Hydratec ;
+ Le programme des équipements publics & réaliser dans la zone,
composd dos dloments suivants 3
- plan profil lype, échelle /100%™ ;
« plan coupe sur enlrée, échelle lfsu"'
- plan do vue an plan enlréa pa.'callus, dchelle
/100t
- plan de vue en plan des paikings, dchelle 1/76%*;
- nolice descriptive el aslimalive ;
- plan d'aménagement général, échelle 1/2000'™ en
dalo du 16 mal 2006 ;
- plan d'aménagement géndral, dchelle 17200007 on
dale du 12 seplembre 2005 ;
- plan dos réseaux, écholla mmn'ﬂ. on dala du 12
|uplembru 2005, référence : 2695-2 AVP 03 D
- plan das réseaux, échelle 1!2090‘" en dale du 12
seplembra 2005, référenca : 2695-2AVP 040§
= plan schéma des noues, en dale du 12 seplembre
2008, dchella 1/2000% ;
= projel d'oménagement paysager, en dalo du 12
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seplembre 2005, échello 1120007 | réldrence : 2605-2 AVP
H
- projel d'aménagement paysager, en dale du 12
seplembra 2005, &chella 112000, réldronce : 2595-2 AVP
07 A}
= profil en long écoulzment 1 ;
= profi en lang écoulemenl 1A, 18, 1C;
- profil enlang éeoutomenl 2, 2A, 28,
- profil en lang écoulemenl 10, 1E, 1F,
- profil en long dcoulement 3-3A 43D ;
s Lo prunnmnng'ab.:l das consltuctions A réaliser dalrsh zona |
+  Las modalitds préyt 2os do I A de Fop p

* une copla cmlmmn nu registre das délibdalions dll Mmu da la
Communautd de IAgglomérmlion Rousnnalse de la délibdmtion en dale du 04
décembra 2000, ransmise en Préleclura la 07 décembra 2006, el devenua exéculolre
conformément aux ailicles L 2131-1 el 2131-2 du Code Générol des Colleclivités
Terriloriales, approuvant la dossiar da réafisation de |a Zone d'Aménagement
Concarté da la Plaina de la Ronco |

* une cople de finseiion dans lo jownsl «PARIS-NORMANDIE: du 10
décembra 2003, da |a délibération du consell de la Communauls da FAgglomération

en dote du 04 dé 2008, cl-dessus viste, approuvant le dossier de
réalisation el la programme des équipemants publics de la Zone d'Aménagement
Concarlda de la Plaino da la Ronca |

* vne cople du dossler de demande dautorlsation au Btre do la lol sur Feau ;

* una ampiation da Farrélé pris par Monsleur le Préfel da la Selna-Maritime lo
16 odobre 2008, aulodkant polamment la Communautd de TAgglomération
Reuénnaise, au lilva des arlicles L214-1 & L214-10 du Cede de IEnvironnemant, &
falin procédor sur Io terilolre des communes disneauville, Fontalne-sous-Préaux,
Galnl Marfn du Vivier ol Bols Guilaume, oux lmvaux deo erbation d‘wn-nuu
d'assalnissemant d'eaux pluvlales, d'amé I das exulolres né au bon
dcoutemen! dos débils de (uila el des survarses da cas ouviages, en vue d'assalnlr la
Zcm dAménagement Goncertés de la Plalne de la Ronce, déclarant dul¥lé publiquo

o dos lravat A dn la Zone dAménagement
Conuﬁée de la Plalne do la Ronce, einsi que la délimilalion des parcetes des
tarrains & acquérds pour parmsiire la rdallsallon de ladile Zone dAménagement
Concertbo, el décidant quo Is diclaation dullld publique emporto mise on

& du Plan d'O tion des Sols des de Bels-Guliaume,
Isneawln Fontaina sils Préaux el Salnt Marin du Viviar pour ka crdation de la Znna
d'Aménagemenl Concerléo ;

* una ampll; do Farélé d pria pat Monslew la Préfel do ln
Selne-Marltime la 06 décembro 2008, |1n§d=lri nolnmmr:nl le nem des béndficlalres
de la déclaralion dullté publique ;

* pxtralls dos |b|1lmrmh :fln Plans o'Occupation das Sols mis en
compathiits des de Bols-G: Fontalne sous Préaux ol
Salnt Mart'n du Vivier ;

* une cople du rappoil 16873 dessai do localisation do pulls do marmém
élab'l par e laboratolie réglonal des ponts el chaussdas do SAINT-BRIEUX - CETE
do Ouest, dald da décembra 2007 ;

* une coplo du plan do localisalon des lrenchdss rdalisées & Toccasion du
diagnostic archéologlqua réalisé par [INRAP, n décembro 2007, dans la phase | de
raménegement de la Plaine de la Ronco |

* une cople du plan demprise das foulles archiologiques el Indices de
cavités souteriaines |

* une coplo du rappoil d'éludes géotechniques dlabli jo 1 jullel 2008 par la
Directon Réglonale Mormandle du Bureau dEludes Hydrogéotechniques Nord el
Oniesl, mnl.umnl diagnostio sur un indice do cavild sur la Commune d'lsneauvita ;

* une coplu de Ia mmr.r.lim enftre EI::Idd'I Réseau D(:hnwlm rrnnru ol
Communauth da I'Ag, In i de
la maluise g lion das
réseaux deciriques nnculmrel Alel rngnuﬂnn otdla éosmtn ln!driv\u en dale des

1Gel 1H;

15 oviil el 05 ol 2008 ;

* une cople de l'avenanl & la convenllon sus-visée enlre Eleclrcilé Réseau
Distibulion France el la Communaulé do FAgglomération Rouennalse, en dala das 02
Julllel el 06 ao(il 2008 ;

* une cople de la convenlion enlre Gaz Réseau Distribulion France el la
C lé da 'Aggloméralion Rouennalse, an dale pour la dessarle en gaz nalurel
de la Zone d'’Amé&nagemenl Concerld ;

* un oxemplaire du Cahler des Charges Archileclurales, Paysagéres el de
Cesslon des larraing & Finlérieur du paiimdtre de la Zona d'Aménagemenl Goncarlaa
de |a Plalne de la Ronce auquel esl annexés une fiche lype qui sera élablio lors de
chague vonle, el qui pricisera la nombre de mélres carrés de surface hors cauvre
nelte donl la conslruclion sera nulosisée sur le lerrain concernd, e ca canfoimément
aux disposillons de I'arlicla L 311-6 dle Code de ['Urtbanlsme

* plan général d'aménagement (Phasa pro), en dale d'avil 2000, échelle
i.’ZDDO“"" référence ;

* plan des aménaq'mantn hydrauliques (Fhasu pro) = Planche 1, en dale
daviil ?DDIJ @chelle /1000 référence : 2.11.1.1
lan des aménugamants hydrauliques (F‘hnsa pro) — Planche 2, en dale
davrl 2DGB achelle 110004, rélérence : 2.11.1.2
pla des aménagements hydruliques (lesa pro) —
davrll 208, échelle 1/1000*™* , référence ; 2.11.1.3
plan des amﬁnngcmunta hydrauliques (Flnse pro) = Planche 4, en dale
d'avril 2000, échelle 1/1000*72 , jéféronco : 2.11.1.4;

* plan général d' amanagemenl paysager (Phasc pro) - Planche 1, en dale du
1 avril ZDDB achelle 111600, raldronco : 2.12.2

* plan des réseaux EU, 'EP el AEP (Phnse pro) — Planche 1, en duole d'aviil
2008, échelle 1/5007%, rélérence: 2.13.1;

* plan des réseaux EU, EP el AEI-‘ (Phase pra) — Plancha 2, an dale daviil

2008, écha!ln 1/500"™, référence: 2.43,1;
n dos thnoaux EU, EP el AEP (Phase pro) - Plancha 3, en dale d'aviil
2008, dchelln 1/500!™a, ﬂ&lémnm 2.43.1;
plan des réseaux CU, EP et AEP (Phase pro) — Planche 4, en dale d'avril
2000, I‘Che"ﬂ W00, rdléronco : 2.13.4
lan des réseaux CU, EP el AEP (Phmse pro) — Plonche 6, en dale davril
2000, échella 1/500'™", référence: 2.13.1;

* plan dea réseaux EU, EP el AEP (Phasa pro) -

2000, bchelle /500", référence:2,13.1;
* plan des réseaux EU, EP el AEP (Phase pro) — Planche 7, en date d'avril
2008, échulln \1500t™e, rblérence : 2,13,
plan des réseaux EU, EP el AEP (Phase pro) — Planche 0, en dale d'avill
2008, m:llu!h] 115008, raldrance : 2.13.1;

* plan des réseaux gaz, elécom, fibres opliques (I*hase pro) — Planche 1, an

date d'aviil 2008, échelle 1/500"™, rélérence :2.13.2;
plan des rdseaux gaz, lélécom, fibros opliques (Phase pra) - Planche 2, en
dale d'aviil 2008, échelle 1/500*"¢, rélérence : 2.13.2;

* plan des réseaux gaz, lélécom, fibres opliques (Phase pro) - Planche 3, en
dale d'oviil 2008, échelle 15005, jéférence : 2.13.2;

* plan des réseaux gaz, lélécom, (ibres opliques (Phase pro) —
dala d’nvnl 2008, dchallo 1/600%, rélérence : 2.13.2 ;

plan des réseaux gaz, Wlécom, fibres upllquas (Phase pro) — Planche 5, en
dale rl'-wlll 2008, échalla 1/500', lMﬂrenca 213.2;
* plan des réseauy paz, lélécom, fres npllquun (Phaso pro) - Planche 7, en
dale d'aviil 2000, &chelle 1/500%", r&lérence 1 2.13.2;

* plan dos thseaux gaz, 1élécom, fibres opliques (Phase pro) - Planche 8, en
dale d'nvlil 2008, ¢chelie 16004, selérence : 2. 13.2;

* plan schématique des réseaux HTA el BT (Phasu pro) - Planche 1a, on dalo
d'aviil 2008, échalle /5004, dlérenco : 2.13.9.1 ;

* plan schémallque des résenux HTA el BT (Phase pra) — Planche 1b, en dalo
d'avrll 2000, échelle 1/500*, rélérence ; 2.13.3,1;

* plan schémalique des réseaux HTA el BT (Phase pro) - Plancha 2, en dale

Planche 3, an dale

Planche @, en data d'avil

Planche 4, en

d'avill 2000, dchelle 1/5004™, réfdrence:2.13.9.1;
* plan schdmallque des réseaux HTA ol BT (Phase pro) — Planche 3, en date
d'avill 2008 échelle 1/500%™, référence :2.13.3.1;
* plan schématique des résoaux éclal
davil 7008 tcholle 1!‘500"“. référence : 2, 133 3;
plan schémallque des réseaux éclalrage (Phan pro) — Planche 1b, en date
daviil 9008 échelle 1/600'™, réfdrence : 2.13.3.3;
* plan schémallque des réseaux écllllage (Phase pro) - Planche 2, en date
avril 2008, échalle 1/600'™, réfdrance : 2.13.0.3;
. plun schémaliquo dea résenuy ﬁclaungn {Phaso pre) — Planche 3, on dale
d'aviil 2008, échelle 1/600'™, rélérence:2.13.3.3;
* plan de signalisalion horizonlalo ol verlicalo (Phase pro) — Plancha 1, en
date d'avril 2000, échelle 1/500'"*, référence:2.14.2;
* plan do signalisalion herizontola el verlicale (Phase pro)
dule d'uwll 2008, échello 11500474, rélérence: 2.14.2;
* plan da signalisallon horizonlale et \rnlllcaln (Phase pro) — Planche 3, en
dato ¢'avil 2000, échelle 150007, référence : 2.14.2
rIJIan do signallsalion horizonlale et veﬂlcnla (Phase pro) - Planche 5, en
dale d'avril 2000, échello /65004, réldrance ; 2.14.2
rﬁ;!an do slgnalisation harlzenlale et vml!unln (Phase pro) -
dale d‘av 2000, échella 1/500'™, référence :2.14.2 ;
* plan du signalisation harizonlalo ot vmllccln tFlmao pro) — Planche 8, en
dale d'awil 2000, échelle 1/500'™, réléiance 2.14
* copla de la de do ca soulorraing
d'eaux-vannes regue par Mallre Jeon-Cloude LECOEUH anl!n. 0 NOTRE DAME DE
BONDEVILLE le 12 Janvler 1820, cl-dessus visda.
* nolo sur lerigine de propriété antériouro,

(Phase pro) - Plancha 1a, en date

~ Plancha 2, on

Planche 7, en

Une copla authenlique de cel acle a &@ publiée & Ia conservallon des
Hypolhdques de ROUEN — 2% bureau, le 24 novembre 2008 volume 2008 P numéro
5620, sulvle d'une alleslalion reclificalive publide & ladile conservalion des
hypelhiques la 23 décembro 2008 volumo 2008 P numéro 8133,

Un nouveau cahler das charges da cesslon ou da location des larrains
{CCCT) sllués & Fintérieur du périmélia do la ZAC en dole de julllel 2018 o 6l
approuvd sulvanl arrdtés de Mensleur le Présldent de la METROPOLE ROUEN
NORMANDIE en date des 6 novembre 2018 el 3 Juln 2021 el a &1 déposé ou rang
des minutes du nolalre assoclé soussigné le 8 Juln 2021,

3% - Déclarallon d'utlité publique

Aux leimes dun arrélé pris le 1|] oclobra 2000, Muns!um lo Préfel de la
Selne-Marilime a aulorlsé |a C & de au lire
des arliclas L.214-1 & 1L214-10 du Code da /Envi t, & falre &der sur le
lerriloire des communes d'isneauville, Fontalne-sous-Préaux, Sainl Maorlin du Vivior et
Dols-Guilfaume, aux lravaux de créa'llon d'ouvrages drassalnlssement d'aaux
[y dos | ires ou bon écoul dos dﬂlxlls
de [ulle et des surverses de ces ouvrages, en vue d Inir la Zone d'Amé
Concerlé da la Plaine de la Ronce, déclarant d'ulihlé publique Fensembls des lravaux
nécessaires d foménogement de la Zone d'Aménagemant Conceilé de la Plaine do la
Ronce, alnsl que la délimitalion des parcelles des lairalns & acquérr pour parmelire la
réalisalion de ladite Zone d'’Aménagamenl Goneerld, el dacldant qua la déclaralion
d'ulilite publiqua emporte mise en compalibliité du Plan d Occupallon des Sols des
da Bols-Qulll lile, Fantaina sous Préaux el Salnt Marlin du
Vivier pour In eréallon de la Znne d. Aménugunmnl Copcerld ;

Cat acle dédlaralif dulilité publiqua élait valable pour une durde de 6 ans &
compler de o dote de Fardls,

termes d'un andlé complémentaire pila la & décombre 2006 Monsiour lo
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Préfel de la Selne-Marilime, a nolammenl précisé que les bénéficlalros de la
déclaralion dulllité publique, élafent la Communaulé de Aggloméralion Rouennalse
el I'Elablissemenl Public Foncler de Normandie,

Aux leimes dun andld pris le 14 oclobre 2011, Monsleur la Préfel de la
Selne-Marilime & prorogé l'acle de déclaralion d'ulilité publique pour une durée au
plus égale & 'acle inillal,

X ansfort des blens de la COMMUNAUTE DE L'AGGLOME
ROUENNAISE & |a COMMUNAUTE DE L'AGGLO! [s] OUEN-ELBEUF-
AUSTREBERTHE-CREA pula 4 [n METROPOLE ROUEN NORMANDIE

Les hlons immobiliors objel des présentes appartenalent & la COMMUNAUTE
DE L'AGGLOMERATION ROUEN-ELBEUF-AUSTREBERTHE-CREA suile 4 la lusion
de la Communaulé de ['Aggloméralion Rouennalse, de la Communauté
d'Agglomémtion FElboul — Boucla de Selno ol des Communaulés do Communes
Selne — Auslrebarthe el le Trail — Yalnville par sulle dos fails el acles cl-dessous
rolaldos

- aux lermes d'une délibéralion du Conseil de FAggloméralion Rouennaise lo
9 |uillel 2009, il a é&l& décldé d'engager une procédure da [uslon enlre les
Communauld de 'Aggloméralion Rouennalse, de la Communaulé d'Agglomérallon
d'Elbeul — Boucle do Selne el des Communaulas de Communes Selne - Auslrabartho
el la Trail - Yainville, Monsleur la Préfel de la Réglon de Haule Normandle, Préfel de
la Seine-Marilime a élé sollicilé en vuo do la prise d'un arrélé préfecloral de pﬁrimé!m

- aux lermes de  délibéralk les  doa  Ce
d'Agglomération d'Elbeul — Boucle de Selne el des Communaulés de Communes
Seine — Auslreberlha el le Trall - Yainville, la mimo procadure o 616 ongagée ;

- oux lermea d'un arrdlé préfectoral en dale du 7 ceplembie 2000 o 616
dolimité  le  poimélre  de la COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION
ROUENELBEUF- AUSTREBERTHE-CREA ;

- 8ux lermes d'une délibéralion du Consell de [Aggloméralion Rouennalse [
18 bre 2000, co pir a alé apy &, alnsi que les slaluts du nouvel EPG|

- aux lormes de  délibéralk | des  Cs
d'Aggleméralion d'Elbeul — Boucle de Selne el des Communaulés de Communes
Seine — Auslrobarthe el lo Trait — Yalnvill, ce périmélee el les slatuls du nouvel EPCI
onl également é1é approuvés ;

- aux lermes de l'arrélé p | en dale du 22 dé bre 2009, celle fuslon
sinsi que les  sloluls  de la COMMUNAUTE DE  LU'AGGLOMERATION
ROUENELBEUF-AUSTREBERTHE-CREA onl élé apprauvés.

L'alicle 2 des staluls prévale que In communaulé issue da cella fusion
rendra la  dénominallon de COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION
ROUENELBEUF-AUSTREBERTHE-GREA

Ces slaluls, & l'arlicle 4, conslatenl la dispailion de pleln drult au 1er janvier
2010 des qualre mmmunnuléu rl'nm] aralion ot da ¢ savolr

-laC & de ¢ R

- la Communautlé d'AuulumAnliond Elbaufl - Buu:ls de Selne ;

- dn la Communaul® do Communes Seine — Auslieboilhe ;

- de la Communaulé de Cemmunes le Trail — Yalnville,

Cel arlicle prévoll W ee qui suil, littdral L ruppoild :

« (‘nn.’nmmmmr aux dispositions de l'aiticle L 5211-41-3 du Gode général
dey {CGOT), I ble des blons, dioils of obligalions das
rammlmau!és d'eggloméralion d'Elbeui - Doucle de Sevlno el Rouennolse el des

da fm na-Atdraliorth o! la Tralt-Yalnvilla sont lronsférés &
(CREA). »

Ia 16 de l'age ¢rolion Ro Ell

Les mémos r,rmr.l'lqumraa sonl prévies a Farlicle 6 des slaluls pour les
syndicals de el ls mixles préext donl lo périmétre sl
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L'ACQUEREUR reconnall avolr é1é en mesure, tant par lul-mime qii'avac
le concotrs do ses propres consells, d'déludler les pléces annexdes aux acles

17 stisvisés,
Le VENDEUR aux présenles déclare el garanlit que Fensemble des
Ir‘lfaen"qt': azcc;;m :Je la CREA. Allnsl. ces syndlcals sont tllssc'm & complar du 31 défibérations de créalion el d'amdnagoment de la ZAC n'onl fail Fobjel d'aucun
cambye el ble de leur o9l i In CREA. recours el sont & ce Jour devenues définltives.
Il déclare el garanlit quil n'existe & ce Jour aucune procddura en cours
Una cople dos défibéralions des 0 julllet el 18 novembra 2000, de Farrété concernant la ZAC de la PIaInu?Ja la Ronce, g ‘
préfectoral du 22 décembre 2009, alnsl que des slaluls de [ CREA a é1é déposée au
rang des minules da Mailre Jaan-Philippe BOUGEARD, Nolalre Assocls soussignd, lo
30 décembre 2009, CONDITIONS ET DECLARATIONS GENERALES
En oulre, la "METROPOLE ROUEN NORMANDIE » est vonue aux droils do i
la COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION ROUEN-ELBEUF-AUSTREBERTHE- GARAKTIE CONTRE LE RISQUE D'EVIGTION
CREA par suila de sa ranslormation an mﬁ|mpnla aux tarmas das adiclas L6217-1 ol Le VENDEUR goranll FAGQUEREUR contra lo risqua  d'éviclion
sulvants du Code Geénéral des Collectivilé N "METROPOLE conformémenl aux dispositions de l'arlicle 1626 du Cede civil,
ROUEN NORMANOIE", conformémenl au d'ér.rel n* 2014-1604 du 23 décembre
2014, eniré en vigueur |u er Janvier 2015, A ca sufel o VENDEUR déclare :
& - Transtart do Faménagemont do la ZAC da la PLAINE DE LA RONGE A » qu'il n'exisle & ce Jour aucune aclion ou lilige en cours pouvanl porler allelnte
OUEN NO| DIE AMENAGENE| au droil de propilélé,
Afisstie de I séflaxlon aur la slructuralion des oulile publics doménagement « que la conslslance du BIEN n'a pas élé modifiée de son fall par une
Eur le territolre de 'agglomération, le Consell de la CREA, a décidé par délibéralion en annoxion,
Jate du 16 décombro 2014, do renoncer 4 la rdalisalion do la ZAC de la PLAINE DE P Hlal " " 1
« qufil n'a pas effeclué de lravaux de al qu'a sa ]
LA TONGE on téala Aree commp cala Gyl e nlldloment iycay, ¢t 48 sarfar 4 e Wen a Jamals é1& olfealus, & Poxcoplion do co qul sera préclaé al-apras
Plaino da la Ronca dune surface denviran 08 hn siluda sur le tenilole des sous fa thre « Vi FOUILLES ARGHEOLOGIQUES »,
de Dols-G d de Fonlal us-Préaux el de Salnl- . v
Marlin.duNivier. » quiil n'a conféré & personne d'aulre quo FAGQUEREUR un drolt quelcanque
Un lrallé de concesslon d'aménagemenl, pour une duréo de 16 années, n &1& ourla BIEN pouyant empaniatla yanla,
signd on date du 6 Janvier 2015 enlre la Mélropoie Rolien Mormandle et la SPL Rauen «  subroger PACQUEREUR dans lous ses drolls el acllons relalifs au BIEN.
15 des articles L 3004 et L
3005 du Code de I‘Ulbanlsma et des ar!lcles L 15231 et sulvanls du Code Général
dos Colleclivilds Terrlorlalas. GARANTIE DE.JOUISEANG
Ce lllé prévoyall fe lranslert do la Métropole Rouen Mormandio & la SPL SARANTIE DEJOUISBAHGE
Rauen Normandle Aménagement, du foncler cesslbla at d'asslelle des ouvrages Le VENDEUR déclare qu'il n'a pas difivié de congé & un anclen localalie lui
publics & réaliser dana le cadra do la concession d'aménagement de Ia ZAG plaina do permetlant d'exercer un droll de préemplien,
la Ronce,
Le blen [mmobiller objel des présenles opporlient au VENDEUR aux w
présentes par sulte de Facqulsilion qu'il en a falte avec d'aulres, do la METROPOLE Le VENDEUR s'oblige, s'll existe un ou plusl éanciers hypolhécall
ROUEN NORMANDIE sulvanl acle regu par Mailre Jean-Phllippe BOUGEARD, Insciits, & ragler I'inlégralilé des sommes pouvanlleurélre encore dues, & rapporter &
Nolalre r!!:f-lﬁ gu MESNNI-ES:AQRD. lo 17 mars 2015, en applicallon du leallé de sos frals los celificats de radiallon des Inscriplions, el & en [usliier auprés de
concesslon d'aménagement susvisé, I'ACQUEREUR,
6°/Dépbt do pldces complémontalre Un dlal hypothtcalre délivit le el cerlifié & ln date du ne rivéle
Le BIEN estsilué dans la phase If de |a ZAG DE LA PLAINE DE LA RONCE Silstns neclpRo N fiSn iAo
Aux termes d'un acla regu par Mallre Jean-Philippe BOUGEARD, Nolal;e u Nuation | hacalrm esl identique & In dale d
nssacls nu MESNIL-ESNARD, la 00 oclohre 2021, fl & ¢ld pracédt & un dépol do i LAXENDHUR céciein ol i SalienikoAlnseio
pléces complémentaire el nolammenl déposé les pléces sulvantes : o
« Cahler des charges do cossion ou do localion des lorralns (CCCT) sllués
& lintérleur du périmélre de la ZAC en dale de Julllel 20180, SERVITUDES
- Ardtd de Monsleur le Président de la METROPOLE ROUEN L'ACQUEREUR prolile ou suppoile [es sewviludes ou les droils de joulssance
NORMANDIE en dala du & nuvnmbla 2018 lmnsmla en Prafeclure le 6 spiclala, &'il en exisle.
novembro 2018 et bord de lsslon en Préf
Le VENDEUR déclare et garanlit ;
- Andlé de Monsleuw le Président de la METROPOLE ROUEN \ i
NORMANDIE on dala du 3 juln 2021 Wansmis on Préfoctura lo 3 Juln % navoIr e TR jalsué oroey da serylidn,
2021,
L'ACQUEREUR reconnall avolr requ les coples du dépél de pléces en dale
du 28 oclobra 2008 el du dépdl da pléces en date du 8 oclobro 2024, préalablomaent
aux présenles, 20
da passage de canalisation soulorralne d'eaux-vannos grovanl los parcolles
Inltlalement cadasirées sectlon AA dros 23 el 24 au profil des parcelles
19 slsas Commtno d'ISNEAUVILLE, cndaslréss nnﬂan B numéros 369 el 372,
Une cople de cel acle da itude est demeurde cl-jolnto
+ quh sa connalssance, Il n'en exisle pas d'aulies que celles el annexde aux présentes oprés mantions "-'"’f qu'una cople du plan joint 4
dvantuclionient rapportées cl-aprds, ou résultant de la situation ladile convention.
naturelle des fiowr, do In lol, de Futbanlsme, des docunients L'AGQU.ERSUR aux présepnles sera subrogh dans tous les drolls ot
paniques de la Zone d ' Cancorté de la Plalna do la biiy ltant de ladite fon do sorviiude, en lant qu'elle concerne
Ronce, el nolamment du  cobler des chorgos  orchiteclurlos, les I Ji en la pré vente, sans rocours confro [o

paysagires el da cesslons de lerralns, VENDEUR."
Una cople do ['acle de conslifufion de soivilude susvisé est demourio

Le VENDEUR di des quil
annexde aux présentes alnsl qu'una cople du plan Joint & ladite convenlion. »

auralt conférées sur le BIEN el qu'll l\'allrall pas Indquées aux prdsanles

» 1 est el rappeld quil a 614 énoncé dans la dépbl do
plécos susvisé, dilférents rappols do soviludos ol convenlions.
L'ACQUEREUR déclare en avolr parfaite connalssance.

En oulre, le czhler des cherges de cesslon de terraln prévoll sous article 25
du Eitre |l Inlitula « ARTICLE 26 — CENTRE DE VIE ET DE SERVICES », co qul suit
Itémlement rapporté ;

« 26,1 Réolsation d'un centre do vio el do sarvicos

Lo cas dchéanl, l'eménageur pourra procéder & la réelisalion d'un cenlre de
via ol do sorvicos dans I zona d'achivitd, qui poura comprendre nolamment un
batimenl destiné & abiilor divors soivices dinlérol commun, el plis spécialemont ;
rastauranl infer-enlrepiises, service médical intor-enlreprisas...alc.

Le constructeur s'engoge, & na rdaliser sur lo lerraln vendy aucun dquipemont
mlunr double empll avac los dquipamenls colloclifs du cenlre do vie, sauf

tien derite do famdy ol g bla ai dépdt da Ja :Munnchdu;mrmlsdb
conslrulre.n

L'ACQUEREUR déclare en avolr parfalle connalssanco, A cel égard il ost
exprossdmenl convend onlra les parties co qui suil :

. qu'th ce Jour Il oxisle déjh un pdla do vie ayea dea services dTntédt commun
situd 509 Conlra-Allda Routo do N«ufchlld ut Allde du Monl-Perreux ; 'acquéreur
g'interdit d'imyg dans ll 1 des présentes des aclivités mm:mrl:nloa

. Qu'un appel & projel pour la cdalisalion d'un pdla de vio al do services osl en
cours sur un lerraln silud Allde Paul Varillon; Facquéreur s'interdil également
dimplanter dana Ifmmeuble objel deaprésenlosdes aclivilés concurrentes da ce fulur
pble da services,

A cal de TFACQUEREUR el I'INTERVENANT décloront qu'ils envisagent
da ine sala da A lusage exclusif des élus,
intervenants ol dl.-s ngunfs du (.‘DG?Be!mSDE 786,

s résul : Aux lermes de F'acle
regu pac Mallro Jlﬂ" Phlippo HD"GEAHD Molalro assocld au MESHNIL ESNARD
(76240), la 17 mms 2015, conlenant kn venle por ln METROPOLE ROUEN
HORMANDIE au profit de ROUEN NORMANDIE AMENAGEMENT, VENDEUR, Il a
618 slipuld sous lo paragraphe "Servitudes®, co qul suil cl-aprds rappoitd par oxlrails:

«-En co qul concerna Jes parcellos sliudes & ISHEAEWLLE cadasirées
seclion AA numéros 61, 73, 76, 77 of 83 of saction C humdros 1067, 1072, 1073,
1035, 1087, 1004, 1106 et 1108 et & SAINT-MARTIN-DU-VIVIER cadasirées
soclion ZA numdéros 18, 45, 52, 54, 66, 69, 60 of 62

Aux termes do I'acle rogu par Maftre PARQUET notalio i NOTRE DAME
DE BONDEVILLE le 19 octobro 2007, contenani vente por la SNC DE LA PLAINE
DU MOULIN au pralit da la CAR, Il a &6 pricisé sous lo tre “3¥Sur les
serviiudes:”, ce qul sull cl-aprés litléralement ropporid:

“ Lo VENDEUR déclare que: f...]

-Qull n'a eréd nl lalssé acquérir atcune servitudo sur les BIEN vendu ol
qu'd sa connalssance N n'an existo aucuno autre que:celles consenlles aux
tormos o'un acto regu par Maftre Joan-Clatde LECDEUR, Nnh.’ro a NOTHE
DAME DE BONDEVILLE, lo 12 Janvier 1830, da

Une copio do I'nclo do conslilution do servilude susvisé est demeurdéo

annexée aux présenles alnsi qu'una cople du plan jolnt & ladile conventlon.

Le VENDEUR déclare que la sonilude susvisée ne concerne pas les

parcelles oblets des présenlas.

appel de co arilculléres résultant du tilre de 418 ; Aux

Rappel de conditlons parilculléres résultant du titre de propriété ;
termes do Tacle regu par Mallre Jean-Philippe BOUGEARD, Nolalre associé au
MESNIL ESNARD (76240), la 17 mars 2015, conlenanl ln vente par [a METROPOLE
ROUEN MORMANDIE au profil de ROUEN HORMANDIE AMENAGEMENT,
VENDEUR, il o ol6 slipulh sous lo patngraphe "RAPPEL DE CONDITIONS
PARTICULIERES", ce qulsull cl-oprés rapporté par oxlralls:

#En ce qul co os parcellos slitidos & ISNEAUVILLE cadasirées

sectlon AA numdros 01, 73. 70, 77, 83, ol soclion G puniéros 1087, 1072, 1073,
1045, 1087, 1094, 1106, 1100 el & SAINT-MARTIN-DU-VIVIER ca

A U-VIVIER cadasirdes sacllon

ZA numdros 10, 45, 62, 64, §6, 69, 60 el 62;

*Aux {ermes da l'acle regii par Maltre PARQUET notalre & NOTRE DAME

DE BONDEVILLE le 19 oclobre 2007, conlenant venle par la SNC DE LA PLAINE
DU MOULIN au profil de la CAR, Il a 6lé précisé sous le lira "CONDITION
PARTICULIERE", ce qul sull cl-aprés (iitéralement rapparté:

“A lilre de condition parficullére, les pariles conviennent que I'ensemble

s terrafns objel dos prdsentes seront grevés d'una Interdiction de créer ou
d'explolter aucun londs de commorce mnﬂmmnl Iu vonio au délall da produlls
allmentalres ot un fonds de enimalerie.

Celle Interdiction aura tina durdo d‘n VINGT CINQ (26) annies & compler

du jour de la venle, & pelne de dommages Intérdis onvers le VENDEUR, el auns
préjucico du droll qu'aurall ce dernler de falre cesser la conlraventlon,

L'ACQUEREUR devia s'obligoer & Imposer la méme Interdiction & lous sos

successeurs dans la propriélé des lerralns vendus el & obliper ces dernlers &
Fimposur aux-mimos a lours ayant droit, de fagon qu"eﬂ'a produlse effel, pour la
temps ou dans les limltes el
auronl été, & un I

prévues, d Fenconteo do tons coox gui
létalres des lerrelns,
L'ACQUEREUR n'uvm & ossm’nr rfu l'aifat do lIa présento clause el il sera

personnelfement responsable el geranl solidalre des conlravenlions qul
soralenl conunlses non sowlement par lulaméme, mals aussl par lous futurs
propriétalres, saul son reconrs conlre les aulours da fa conlravontion,
MNéanmalns, celle garontle cossera & | dgard des fulur.l prnpr.l!falres qul’ nu;onl
repris envors l'u VENDEUR, |

Is] I, pour élre opy

bl e VENDEUR, ri'uwu &lre a:uepl'd parful,
esl [oulefol. é enlre los pariles que celte

I
Inlerdictlon ne fera pas obslacfa 4 l'exeraloe do Paallvité da restauration.”

L'ACQUEREUR déiclare avolr parfaite connalssance du présent tappel el

voulolr en lalre son uffalre personnelle et élie sublogd dans les obligallons de la
ROUEN NORWAHNDIE AMENAGEMENT 4 cel dgard, par le seul fall des présentes.

En exdculion do calle clause, 'ACQUEREUR s'inlerdil de créer ou d'explollar
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aucun fonds de commerce concermnant la venle au délall de produils alimentalres ou
un fonds de commarce de Jardinerle-animalerle, pendanl le délal rappelé cl-dessus.

L'ACQUEREUR s'oblige & Imposer la mdme Inlerdiclion & lous ses
successeurs dans la propridté du lerraln regu par lul ot & obliger ces derlers &
Fimposer eux-m&mes & leura ayant droll, de fagon qu'elle pradulse effel, pour le lemps
ou dans les limiles cl-dossus prévuas, & l'enconlra de lous ceux qui auront &1é, & un
mamant quelconque, propridlalres des terralns.

EYAT oU BIE|

'ACQUEREUR prend ke BIEN dans F'élat ol Il se lrouve ou Jour de l'enlrée
an |oulssance, sans recours contre le VENDEUR pour quelque causa que ce solt
nolammant en ralson ;

¢ des vices apparenls,

» desvices cachds.

S'agissanl des vices cachés, Il esl précisé que cella exonéralion de garanlle
ne s'applique pas ;
+ sl l[e VENDEUR o la qualié de professionnel de Fimmoblller ou de ln
conslructlon, ou s'll est répulé ou s'est comporté comma tel,

+ s'l esl prouvé par FACQUEREUR, dans la délal légal, qua las vices cachés
élalont en réalité connus du VENDEUR.

Toulalols, la VENDEUR est avisd que, s'sgissanl des lravaux qu'il o pu
exécutar par lul-mémo, la Jurlsprudenca lend & écarler loute efficacité de la clause
d'exondration do garantio dos vicas cachas.

En cas de présence de déchets, le propriélaire du BIEN devra supporter le
colll da lewr éliminalion, qu'ls salent Jes siens ou ceux de produclews ou de
détenteurs malntenant Inconnus ou disparus.

Le propridlaire simple délontewr do déchel ne poul s'oxondror do colle
obligation que st prouve qu'il est dlranger & Fabandon des déchels el quil n'a pas
pamils ou (aclilé cet abandon par un llers par ou négligence.

Le Code de Ienvilummmunl désfinil le déchal comme élant loul rasidu d'un

de tion ou d'ulilisalion, loule substance, matérlau,
pmdull quo san détenlaur tlnﬂmn 4 l'abandon,

CONIE DU TERRAI
Le VENDEUR ne confara aucune garaniie de conlenance du teraln,

IMPOTS ET TAXES

mpdla locauy
La VENDEUR déclara élre & Jour des mises en recouvrement de la laxe
lonclére,
L'ACQUEREUR esl redevable & compler de ce jour des Impbls cf
conliibulions.
La laxo foncitro est rdpwlic enlro le VENDEUR ot FACQUEREUR en fonclion
du lemps pendanl lequel chacun aura 1é propri¢laire au cours de celle année.

CONTRAT D'AFFIGHAGE
Le VENDEUR déclare quil n'a pas 814 conclu de conlral d'affichage.

En cas do racours 8 Ja vento on l'élal fulur d'achdvomon! au sons do lorlicle 1601-3
du codo civil por le construeleur, Feménagour pourra exiger que les lerrains ki solan!
rélrocédés ol solent cédds a un acquéreur désigné ou agrdd par alla, jusqu'd Ja
passalion du confral de VEFA dit avea los ol sous
rédserve que les lravaux n'alenl pas encore commencd.

En cas da cesslons successlves, les acquéreurs successils saront lanus par
tes dispositlans du présent articla,

Tout morcellermenl wlédeur sera soumis & la réglementalion en vigueur. w

Convantion particulidre
1°1 coneernnnt le profel de revenle de PAGQUEREUR

L'ACQUEREUR déclare avolr pour projel la revente au BIEN objet des
présanlas avanl d'y avoir édifié dos conslructions, au profit da I'INTERVENANT, ainsi
qu'il esl plus amplement explicité en I'exposé qui précéde.

Comple-lenu du projel susviaé de PACQUEREUR cl de I'INTERVENANT, le
VENDEUR a Informé la METROPOLE ROUEN NORMANODIE, en applicallon du
cahler des charges de cesslon de lewrains, pour la régularisalion de la venle portanl
sur e BIEN. Lo VENDEUR renonce aux sanclions visées & 'article 7 du CCCT en ce
qui concema la venle par I'ACQUEREUR & I''NTERVENANT,

2! t les délals d'exdcullon de ['article 4 du GCCT et de Farlicle
6.2 du CCCT

Comple tenu de leur projet, 'ACQUEREUR el IINTERVENANT déclarenl
que la clause relaliva aux délals d'exéculion das lravaux de consliuction du CGCT
(nrticle 4 du GGCT) ne pourra pas étre respeclée,

Préalablement aux présentes, la VENDEUR a obtenu de la METROPOLE
ROUEN NORMANDIE son accord pour dérogor aux délals de 'ardicles 4 du CCCT el
aux senclions y offérentes de l'arlicle 6,2 du CCCT, dans les condilions sulvantes :

-en ca qul concerne e délal de l'arlicle 4 2°) du CCCT: La demande da
pormis da conslruire dovm 8lra déposée auprds des sarvicas compélents nu plus
dans les dix-| :huil (18) mols & compler des présentes,

-on ce qui concerne lo délal do Farliclo 4 3°) du CCCT: Les lmvaux da
conslruction devront débuler dang un délal de six (06) mois & compler de 'oblention
du permis de conslruire purgd des délals de recowrs des llars el dae ralralt da
I'Adminislralion, oinsi qu'il esl plus amplement explicilé sous le lire « Peimis de
mmlrulre », A ce sujel, I'ACQUEREUR et I''NTERVENANT s'engagent & falre

I'alfich tu pormls da lra sur lo chanller sans délal, ol & en juslifier
du loul auprés du 1 VENDEUR.

REALISAVION D'UHE ENTREE CHARRETIERE

Conformément au cahier dos charges de cassion ou du localion dos leralns
(CCCT) siluéa & Fintérdeur du périmélie de ln ZAC, lo VENDEUR s'engage & réaliser
I'enlrée charralidre définlllve de manlére compalible avec la réalisalion des lravaux de
I'ACQUEREUR. L'ACQUEREUR el FINTERVENANT s'engagenl & lenir informé le
VENDEUR de F'évolullon des lravaux.

ABSENCE D'ASSOCIATION SYNDICALE LIBRE
Lo VENDEUR déckiro qu'il n'a pas éld créd d'association syndicale libve dana
le cadre de [a ZAG dans laquelle se silue le BIEN obel des présentes,

SERVITUDES IMPOSEES A CHAQUE LOT

L'ACQUEREUR supportera sur la lerraln objel des préaenles le passage des
réseaux nécessalres & l'équipement général, et Il devra permellre 'accés & toul
olviier ou entrepreneur qul sera chargd de Fenlrellon desdils rdseaux.
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CONDITIONS PARTICULIERES
I- ONE D'AMENAGEMENT CONGC

RONGCE

La VENTE a liau 6ous les charges el condilions résullanl, savalr :

~des dilférenles pitces el documenls conslituanl le dossier de ln Zone
d'Aménagement Concerlé de la Plalne de la Ronce, déposés au rang des minules de
Maitre Jean-Philippn BOUGEARD, Molalre associé au MESNIL-ESNARD, le 29
oclobre 2008,

- et de |'acte conlenanl déapdl de pléces complémenlalre concernant la phase
duxlunsfon do la ZAG, rogu par Maile dean- Philippe BOUGEARD, Nolaire assaclé

gné, ca Jour, p aux présentes, donl ls cohler des chorges de

cesslon ou de lacallon des lerrains (CCCT) silués a l'intérleur du périmélre de la ZAG
Incluanl le Cahier des Prascriplions Architeclurales Urbaines, Paysagéras el
Environnemenlale (CPAUPE), donl une cople a élé remise 4 I'ACQUEREUR
préalablement aux présentes. Une cople du CCCT el du CPAUPE es| demeurée
annexée,

Par alllours, FACQUERELUR s'engage & se canformer 4 la fiche de lot.

- VENTES, LOCATION, MORCELLEMENT DES TERRAINS CEDES OU LOUES
Le cahler des charges de lon ou de locallon des lerralns (CCCT) silués &
Finlériaur du périmdire de la ZAC prévell sous l'article 7 du Tilre |, ce qui sull cl-aprés
lteralement rapporté ;

“Les terrains ou les baux ne puumm! dlre cédés par le conslrucleur qu ulm!s
riallsalion des fravaux d'aménag prdvus au prog sd &
"atliclo 3 oi-dossus.

Toulofols, fo construcleur pousra procédar A la casslon globale da [a propriété
des lorrains ou & la cession du bail ou, sl uno partio des consluiclions a ddji élé
offeclude, & In venla globale de la parﬂe dos lorrains non encore ulilisés, ot 8 la
casslon porilelfo du boll, & charge pour le béndlivielre do fo cesslon de rialisar ou
c'achever les lravaux d'aménagemenl al de constuclion. Avenl toula eession, le
;:onsrnwraw davra aviser l'emdnageur de sos infonllons, ou molns (ol mois &
"avance.

L'aménageur pourra, jusqu'a Fexpiration de ca dilaj, oxigor quie los larains ul
sofenl réliocddds ou solenl eédds & un nequéraur déskgné ou agréd par ello, ou, lo
cas échéani, que le bail soll résilié ow ne solf cédé qu'd un cessionnaira agrdé par
ollo.

En cas de rélrocession, le prix de rdlrocession sera colculd dans o
condilions prévites pour lindemnlté de résolutfon, sans gl y oll llew & une réduclion
de 10%. En cas de venle, & un acquéreur désigné ou agréd par l'eménageur, do Ja
latalilé das terrains ou d'una parlie non encore enliéremsnl consliuile, l'aménageur
potra oxigor qua la prix da vanle solf fixé dans las mémaes condilions, En cas de
cossion da ball, lo piix do cession ne pourra élra sipérisur au monfant das loyars
défh varsis @ la lrlénagmrr

Le con: es! lorfsé & céder le lerrain ou fe buil A un
organisme de crédil-ball, d Ia condaﬁun expresse que celul-cl consenle le crodil-hail
ai profil de constnteleur lui-méme,

Ausune focalion dos larrains cddés ne pouma élra consenlie lani qu'ils
wationl pas rogu l'alfectolion privue. Toulefols, lo construclour aura la possiblilé de
consentr dos oonl'mls do [:rddl{-haﬁ' n‘mmohﬂmr a In condition que les cridil-preneirs
alenl regu I'ng [y i

Les dispositions du présent arlicle na sonl pas applicablos en cas da miso on
copropridlé des locaux dons les lermes de la loi du 10 Julllel 1966, ni en cas da venle
dimmeuble & conslnire au sens de larticle "1601-1 du codu chvil,

L'ACQUEREUR s'ongnga diss & présent & conférer toutes autorsations nécessakes &
cal alfel

CHARGES COMPLEMENTAIRES

Le puix €l dissus Indiqud, ne lient pas compls ©

- des frals d'acta nolarld de venle, y compria los frals de pubileid fandide

- dles frals d'emprund de TACQUEREUR el autres moyens da financemeant
eHrents A I construclion ;

- da la quote-parl des frala de dépil de pidces, dvaluds & la sommm de
chquanta ewwos (50,00 o) ;

- da la parl détparlementats do la lae d'amdnagement,

- el plus gérdralement des laes Bdas & la délivinnce du permis de

consliine |

En oultra, la provision pour risques de dégredalions éventuelies aur espaces
commring seta vesdo dana fes midmes comifons gue lo piix da vante, ainsi qud sera
expicitd cl-aprés.

Ces Irals el taxes seronl suppordds par FACQUEREUR aux présantes sl la
wventa s rdalise,

DISPOSITIONS RELATIVES A L'URBANISME

obiunus

Certificat d'urbanisme d'information

Un earlifical durbanizme dinformation donl Fodgine] est Ilnncg'é i dilrd
wous la numidte e

Le contenu da co certfcal donl fo délal o bt ln.ldgralan:ri porté A la
cornzissance da TACQUEREUR esl le sulvanl ;

- Les disposilions d'urbanisms applicablas

- Les servifudes dulistd publioae

- Ls droll de prdemplion.

Lo pégirne dos L of parkdipations durbaniema applicables au tsiran
~ Les avis ou accords ndoessalies
+ Los observabons.

L'ACQUEREUR :

- Soldga & fole son alfalie persornelie de l'exéoution des charges el
prescriplions el du respecl des eandludes  publigies el aulres  bitations
adminisiratives au dioll da proprléld menfonntes dans ce document wu corachive
puremment informalil

- Raconnall que lo nolalrs lul o fouril lous éclaliclssemants complémentales
st b poité, Félendua of las effols de ces charges el prescriptions.

Déclara quil n'n jomals foil da foblentfion d'un cerifical durbanisme pré-
opdrationnel of de la possibits dexbouer des lavaux nécessitan! foblenton
présmbabida d'un penn's de constiuice une condion des présenles

PISPOSITIONS SUR LES DIVISIONS DVIMMEURLES

Limmeubla provien| d'une dvision da propriétd.

Colta division na constilun pas un lolissement comme entiant dans fun des
cas dexemptions da ladiclo R 442-1 du Corlas de Fuibanisme, ces axomplions ¢t
los wivanies :

s Les divislons en propriéié ou en foulssance effecludes par un propridtsie sy
proft do persopnes qui onl oblen un panm's de constrdne cd d amdaager
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porlant sur la créallon d'un groupe de bitiments ou d'un Immeuble aulre
yu'une malson Indivkluello,

* Lea divislons ellecluées dans le cadie dune opérallon de remembrement
réalisée par une assaclalion fonclére urbalne.

s Les divlsl ffecludes par laménag & Finldr duna: xona
d'aménagamanl conconlé.
*  Los divisions do lorralns formément & un permis do consliuira

prévu & l'arlicle R, 431-24,

+ Les délach de lerralns supp
daslinds A élre démolls,

des bAlimenls qul ne sonl pas

» Les délachemenls da tarraln d'une proprlélé en vue d'un rallachement 4 une
propriélé conliguts,

* Les délachements do lormain par Feffel d'una expropriation, d'une cesslen
amlable consenlie aprds déclaration d'ulilité publique e, lorsquiil en est donné
acle par ordonnance du fuge de Fexproprialion, duna cession amlabla
anlérleure & une déclaration d'ulilité publique.

¢+ Les détachemenls de lermins réservés acquis por les colleclivilés publiques
dans les conditions prévues aux ariicles L. 230-1 4 L. 2306,

+ Lesd s de lerralns résultant de I'applicalion de l'arlicle L. 332-10
dans &a rédaclion en vigusur avanl la lol n® 2010- 4058 du 29 décambre 2010
de finances reclificalive pour 2010, ou de I'npplication de I'adicle L. 332-11-3,

PTA iy

Le cas on lespico esl: «Les divisl par A
Tinlérleur d'une zone d'eménngement concerld, », le BIEN élant slué dens le
pérméire de la ZAC ot la divislon esl opérée par le VENDEUR, es-qualités
d'Aménagour,

En conséquence, celle divislon n'a pas & &lre précddée d'une déclerallon
préalablo ou d'un permils d'aménager.

SPOSITIONS REL, ES AU 5 G| Ef

'DROIY DE PREEHPIION URUAM

L'immauble élant sllué dans le champ d'applicalion larilorlal du drolt de
préemplion de la METROPOLE ROUEN MNORMANDIE, son aofénalion donne
vature au droll de pré Instilué par les articles L211-2 el sulvants du Coda
do Fwbanlsmo, car ella n'enlre pas dans les prévisions d'exemplicn figurant aux
articles L211-4 el L213-1 de co Code,

En dquence, la déclaration dinlenlk
12132 du Cade da Turbanl ol élablle conlormé
R213-5 du méme Code a é1é nolifiéa au lilulaira du droll de préempllon.

P£|r men|lon on dala du ++++++ 2023 porlde en marge dun exemplaire de la

d'aliéner ite, le bénéfclalie du droll de préamplion a fait
connallre sa déclslon t}ielna pas I'nmrcu,r

L Ire de la daclaration dint

d‘allénar par V'arlicle

do l'arliclo

lion d'aliéner est annoxé.

DROIT DE PREEMPTIOHN DE LA SAFER
La vente n'a pas fafl l'objel d'una naﬁllnallen A la Soclélé d'Aménagement
Foncler el d'Elabli L Rural, par *SAFER" sa'nglssant d'un
Immeuble & vocatlon nen agrlcole non silué dans une zone visée par lalinda premler
da larliclo L 143-4 du Codo rural ol da la pacha maitima.
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*A 'nchévement do la conslruclion

Un é&lal des lieux conliediclolre du BIEN el de ses abords Immédiats portant
sut las polnts susvisés sera dressé au frals de I'ACQUEREUR, par exploft dhulssler,
& Fachbvemanl do la conaliuclion. Ledit conslat devra Blio tmnamis nu VENDEUR
dans un délal de lrenle (30) Jours calendakes A compter de lachdvement de la
consliuction.

DEPOT DE GARANTIE — DEGRADATIONS

Alin de garantir les éventuslles dégradall lons de charges, Il
som versh on mémo lemps ol dans les mémas :ousd.Uunu qun lo palomant du prix da
vente Indiquées cl-dessus, nu VENDEUR en sa quallté d'amé&nageur, en sus des prlx,
frals ol honotalres prévus vareds par IACQUEREUR sux présentes, une somme
forfailalre de TROIS MILLE EUROS {3 000,00 EUR) pour le bien objel des présentes.

Cello provision, sous réserva de complémenl, esl deslinéa A payer los
dvenluels lravaux de remise en élal qul soronl réalisés par la VENDEUR el qul
senalent la conséquence da dégradations du falt de FACQUEREUR, da sas préposds,
ayenta droit ou ayants cause, lors des travoux d'édificalion dea constructions el da la
réalisation des espaces payssgers privalifs.

Le VENDEUR utiiscra celle provislon, ou cas de défallance de
I'ACQUEREUR, et sans avolr Faccord préalable de ce demler, pour Fexéeulion des
Iravaux de remisa en élal,

Lo miquut éwril:ucl sora fembousd @ PACQUEREUR, dés que lo
VENDEUR, aura blos

En cas do ndcossitd, un nppnl do fand complimentalna pourra Bl effoctud
parle VENDEUR, atl[ustlﬁcul!nn.

De la méme fagon, dans ls cas ol & rwmslnn de la réalisation par
Faménageur des lravaux d'aménag t de la Zone oY Concertd, des
digradations dlalenl commisas par co dednlar, sos préposds, ayants drolt ou ay.mla
cause, aux équipemenls of sménagements réalisds par AGQUEREUR sur sa
parcelle,

La VENDEUR s'engaga expressément & remellie en élal lesdils équipements
et aménagements.

A cet effel un nouvel lal des lieux contradiclolre sera réalisé enlre les parllea
& premidra demande da la partia la plus diigente,

[PERwMS DE CONSTRUINE
Comple tenu de son projet rappelé en l'exposé qui preoede FACQUEREUR
dislare qu' il n'a Jamals lail de ruHmlhn prﬁalahk: d'un permis do construla una
condillon dos pr b voulolr rég lesp les en I'élal,

I déclare dits § présent voulolr flairo son allakre personnella de Foblonlion
dudit permls da constiulre el de la purge des délals de recours des liers el de relrall
daTAdminisleation

Le Nolalre sousslgné rappella ca qul sull ;

s Quele penmis de construire no devient daiinitif que 'il n'a foll Fobjet :
d'avcun recolirs devant la juridiclion administralive et ce dans le délal
de deux mols qui cowl 4 compler du premier jour d'una péiode
conlinue de deux mols d'afichage surle terraln.
d'avcun relrall pour légalitd dans les lrols mo's de sa délivrance,

« De d'aliichage du permis do (el du permis de démolir o'l
ya Imu) aur les lleux das lravaux el da la nécassité de falia constater dés lo
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Agriment do la collaclivith concédante

Conlormément & l'article 12 du lraild de concession d'aménagemenl visé en
VENDEUR a nolllid & la METROPOLE ROUEN

NORMANDIE, collectivité concédanle, le noms el qualilés de 'AGQUEREUR aux
présanles, ainsl que le prix el las modalités de palement, en vue d'eblenir son accord
sur fa réalisalion da la venle,

Uno caple du courrler d'agrément de la METROPOLE ROUEN NORMANDIE

en date du 17 acdl 2023 est demeurée nnnexée aux présenles.

DISPOSITIONS RELATIVES A LA CONSTRUCTION
E TAT DES LIEUX DE LA PARCELLE ET DE GES ABORDS IMMEDIATS

Le plan dinstallalion de chanlier de construction du baliment, comporlant

nolammant l'indicallon précise des accés, sera soumls préalablemenl & toute
Installation de chanller au VENDEUR pour aceord,

L'ACQUEREUR cora lenu do falre dvacuer, & ses [rals el en dehors de la

ZAGC, les malérlaux el déblals oxcédenlalres pravenant de son lerraln, el provenant da
son chantler,

‘Etat dos |leux dtabll le +4+ 44444

Un étal des lleux conlradictolre de |a parcelle a élé dressé enlra les parlles, et

porle sur la lion el F'élal des é& savoir:
- limplantation des bornes ;
- les fourrouux parmellonl la réallsallon des b h s eauy, éleclilcllé ol

de gaz, les fourrenux de réseau de lélécommunicalion el fibres optiques siluds wo
R

H
- les branchemenls aux réseaux eaux usées el eaux pluviales siluds jue

444

Une cople dudil étal des lloux dresaé le + #4141 est annoxéa,

En conséquence :

Toule reconstilullon ullérleure du bornage, par sulte de la disparillon des
tapires sora olfoclude, aux frals de IPACQUEREUR, par le géomélre qul a
exéculd le bornage,

*Avant lo démarrago dos travaux do constuction

Un élal des lleux canlradiclalre des abords Immédiats du BIEN porfant sur les

points ci-npréa visés

- les presl q
- L'onléo charrolisre,

el abords Iminédials,

sera dressé enire les parlles au plus lard soixanle (60) jours avanl le

démarrage des lravaux da VRD,

En conséquence :

L'ACQUEREUR et F'INTERVENANT s'engagenl & prendre en charge la

remise en élal les équipemenls lels qua lrolloirs, bordures, caniveauy,

chausséos, bouches d'égoul, avalolrs, chambres de wisile, coffrols,
lanlati istants au droft de son Iul pour lesquols des

lalées O I { de ion, alnsi qu'il

dnll

dég ins seralent
esl préclsé cl-dassous.
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premler Jour Fexécullon de celle-cl, L'affichage doll élre effeclué da manlére
visible da la vole au des aspaces ouverls au public, el ca sur un panneau
tectangulalre donl les dimenslons dolvent &lre supérieures & qualre-vingls
cer . Ce | doll comp Iidenlité du bénénclalre, la dale el le
numéro du pu(mis, Ia nalura du projet, Ia superficle du lerraln, la suporficio du
lancher hors-ouvre nelle auloriséo, In hauleur dos balimenls projelés,
‘adresse de la Malrie oil le dossier peul élra consullé alnsl que la mention
relalive aux délais de recours ainsi qu'a l'abligation de nolifier loul recours au
bénéficlaire el & Faulorité ayant délivré te permls,

Il déclare en oulre voulolr falie son affelre personnelle, 4 ses risques el pérls,

el sous son enliéra raspansabilite, de Fédificallon da toule conslruction sur ce terrain,
sans recours conlre le VENDEUR,

INSERTION SOCIALE
Alnsi quiil résulle do I'ailicla 21 du CCCT, dans la cadre da sa poliliqua pour

linserlion el Femplol, la METROPOLE ROUEN NORMANDIE a décidé d'inlégrer au
lrailé de concesslon d'aménagement de la ZAC susvisée une clause dinsertion
auuizllu on fayeur des personnas rencanlrant des dilficullés pailiculiéres dans leur

soclale al pi
La MEIRUPULE R(]UEN NORMANDIE et ROUEN NORMANDIE
AMENAGEMENT r los el laurs. prises dans In

démarche en leur damnndnm de réserver uno parl do maln d'couvre consacréa auy
construclions do balimenls 4 Fembauche do publics éloignés de Femplol.

L'annexe 4 dudil CCCT complétée par 'ACQUEREUR doll dira remls au
VENDEUR au plus lard la jour de la venle.

Comple lenu de son prajel, 'AGQUEREUR déclare que I'annexae 4 du CCCT
n'a pas pu élre remise au VENDEUR ce jour.

L'ACQUEREUR el INTERVENANT s'engagenl 4 lransmellre I'annexe 4 du
CCCT, au plus lard soixanle (60) jours avant ls démarraga des lravaux de VRD.

HFORMATION RELATIVE CONSTRUCTION = AW EMAGEMENTS ET AU.

TRANEFORMATIONS
Disposltions générales

La nolalre suusslunh Inlnrlrlu I'ACQUEREUR dans In mosura ol il projelle
d'eflecluer, des | i Is el des lranslormalions el ce quelle
qu'en soll 1a deslinallon :

*» Do ca quun cerlilical d i une Inf sur la
construelibilité du terraln el non une aulofisalion de consluire, ol que
préalablement avant loule conslruclion un permis de conslruire réguller doil
avolr 8lé ddlivré au propriglaire ou lransféré & son profil el ne pas élre pérdmé.

» Des rllspusllfuns des :mlcles 1JBJ ﬂ 1307 du Code général des impbls,

de Ire de la laxe loncidra sur les

proprlélés bélles el I'obligalion corrémn.'e de dépél d'une déclaralion auprés

du centra dos finances publiques du liou du la sltuatlon da limmeulle, de leur

achévement dons le délal de qualie-vingl-dix joms & compler de col
achévemenl.

» Da co que I'acle de réceplion des lravaux esl le polnl de dépail du délal de
responsabilila, délai pendant lequel Fassuranca-consliclion dovea garanlic
les propridlalres successils.
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+ Que les travaux dalvenl &lre enlrepris dons un délal de lrois ans & compler do
la nolification el, passé ca délal, ces lravaux ne dolvent pas &lre Inlerrompus
plus d'un on ; sous réserve des disposlilions du CCCT do Ia ZAG of do
l'artlcle « VENTES, LOCATION, MORCELLEMENT DES TERRAINS
CEDES 0U LOUES » cl-dossus,

+ Quaucune aclion en vus de l'annulalion dun permis de construlre n'est
recevable & Pexplration d'un délul de slx mols & compler de I'achévement da
la consleuction.

L'ACQUEREUR déclara qua la nolalra soussigné I'a parfallement informé qu'il
devra effecluer, lors de lachdvement de fn truclion, ln décloralion d'achévement
das lravaux dila “déclaralion altestant fachdvament el la conformilé des lravaux
(DAACT), document obligalalre  permetlant da  signalor & Tadminlslaalion
l'achévement des travaux el la conformité de la conslruction avec ls permis de

construlre el la déclaration préalable.

L'ACQUEREUR es! également Informé que, selon I'étal du letraln, Il devra
oblenlr prénlablemenl nu permis de conslwire, un permls do démolir et uno
aulorlsation de défiichement.

Etuda géolechnique

Pour Information, les arficles sulvanls du Gode de la conshiuclion et de
I'habitation sont liltdralemant rapportés : %

v Adicle L 132-6

*En cas da vepla d'un lerroln pon bk
prdalable esl fournle par la vendaur.

Colta dlida ost annoxdo & la promesse de vente ou, 4 dé(aul de promesse, &
l'acle authenlique do venle. En cus do vente publiqte, I'élude est annoxde au cahlor
d FElle resle do au litre do propriétd du lerraln et sull les mulations
sticeessives de colul-cl,

Les venles de lerains non bilis destinés d fo
ot [os disposilions durhani; pplicables no pa
maisons Individuelles n'entrenl pas dans le champ d'application du présont articlo.”

+  Arlicle L 1326

“Avanl la conclusion de loul conlral ayan! pour objel dos (ravaux de
consiriction o la maildso dwuvre dun o do plisiowrs Immoubles 4 usage

une dludo gé it

las chargo:

fon dona des

dhabllation ou & usage prof: ol ne iportont pos plus de deux
I Is, lo maltre d' Ji] lélude lfonnée & l'ariicle L. 132-5 aux
p Bputd Inuicl da louvrage, au sens do Vadicla 1792-1 du code
civil,

Lorsqun calla diuda n'osl pas annexde au lire de propriété du lerraln, I
appartient au mallra d'ouvrago de fourmir lul-méme une dlude géoloshniqua proaloble
Gquivalonto ou une éluds géolechnique prenant en complo timplanlation el los
caractéristiques du balimen!.

Los conlrals prévus au premier alinéa p [ qua fes l onl
ragu tn falro do téluda gdolechnigie fournia par la maflra d'ouvrage el, le cas
dechdant, que les fravaux quiils s'engagonl & réoliser ot pour losquela iis a'engagent o
asstiror o malldsa d'cauvra intédgrent les mesures rondues nécessalres par le risque
de mouvement de lomain dilférentiol consbeulif & la séchor al & la rihydralalf
des sols.”

«  Adicle L 132-7

“Lorsqurunt conlral o pour objal des lravaux da censlruction ou la mallrise
d'oeuvre dun ou de plusl balimonla fon colleclifs ou a usage
professtonnel dhebltalion ne jportanl pas plus de doux logements, lo
conslrueleur do Fotvioge osl lont @
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dassalhissomant al de foumnls un plan Je réeoloment dos owviogoes mis on placa
(volumes, sections do canatisatlon, hautour de refal, disposill do régulaleur de débil).”

Assurance.canstruclion

'ACQUEREUR reconnalt avolr &4 mverll por lo nolalre soussigné da
Fobligation qui ot faito pur los disposiions des arlicles L 241-1 ol L 2421 du Code
des assurances, de souscrire dis avant loulo ouverture du chanlier da constiuction
eliou lravaux do gros-miuvra ou da sacond-couvre, une assurance garantissanl la
palement des lravaux do ré on des d refovant da la garentis dé !
sinel quiuna assurance couvrant sa respensabiité au cas ol Il inlerviendrail dans In
construclion en lant qua f enltap ou mailre d'cguvre, ol que Faclo de
récaption des lravaux est la polnt de départ du délnl do responsabilith, détal pendant
lequel Fassuranca dovia garantir les propriétalres successils,

Il devra donc effeclucr loutes les démarchos ndcossalos pour béndficler de
oo lyps dassurance et se falre remelire par l'assureur lo modtle dllestalion
dassurance comprenant los mentions minimales prévues par Parliclo L 243-2 du Code
des assurancas.

Dossler d'intervontion uithrioura sur Fouvrage
Le nolakre soussignd a Informd FAGQUEREUR qu'un dossler d'intervention
ultielours sur Potvrage tel qua visé par Farticle L 4532-07 du Cede du travnil dovia lui
#lre remia pat |2 cosrdonnateur des mvaux lofs da la réceplion da caux-dl, el qua ce
dossler davra dlre transmls, lors de la prachalno mutation au notiveau propriélatre ot
un exemplalie dovia Gl annaxh & I'acta constatant cetle mutation.
Toutefols, le nolalie précise que ca dosslor n'ost pas obligatolre lorsque la
conslivclion est alfactda a 'usage personnel du propriétalre, de son conjolnl ou do
ses ascendants ou descondants.

Cons I s (aclures d !

Lo nolala rappelle & YACQUEREUR la nécessilé de conserver les lactures
des travaux el achals do maldriaux, sinsi que lous aulres documants s'y rappordant,
notamment pour la cas de rovente el évenluelement pour la misa on axuvie de
I'assurance dommages ouviage dans lo cadra du la garantie décenna'a,

MARN — CAVITES SOUTE INCS
DECOUVERTE DE MARMIERES-CAVITES SOUTERRAINES AVANT CE

Le VENDEUR dédlare que diffdrents indices de cavitds souturralnes &
lintérictr du parimitro do la Zone dAménagement Concertée de la Plaine de la
Rence, sont Indiquéds dans la plan local d'urbanismo applcable sur la leriolra des
communas concernées, el quo d'aulres ont 818 mis en dvidence O Feccosion do losts
glophyskques réalists dans la cadro dune recherche da pults de mamiéres.

Lo VENDEUR @ procéds A ses frals nux recharches complémentaires atin de
Jesvor les Indicos riwdlhs dans la cadra des lests quiil e fall réaliser, i ces rocherches
camplémentalres confismalent Fexistenca do oovilds souterraines, la VENDEUR a fa’t
réafiser & ses frals los travaux de comblament desdites cavités,

Sonl demaurés annexés sux présenles, [es éundes réalistes préstablomant
aux prézontes par lo VENDEUR, savo'n

plo du rapporl 15673 d'essal do lozolisation do puils de marmidre
alolo téglanal dos ponts el chaussées de SAINT-DRIEUG ~ CETE
de décembre 2007 ;

copla du plan demprise des foullles nrchéologiques ol indices do
inlnes,

une cople du rapport d'études géolechnlques élabli o 1% juiol 2008 par la
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1" Soil de suivre les recommendallons de l'étude géolechnique fournfe par le
mallre d'ouvrage, au réalisée avec l'occord do celul-cl par la consiruclaur, qui prand

an complo Iimplantation ol los léristiques du bl i

2" Soll de respecler des techniques pariculidres de conslruclion lixées par
vole réglementalre.

8i Vitude géolachnlque indiqua Fab de risque de mouvemenl de lerrain

différantiel consécullf & la sécheresse el 4 la réhydralalion des sols, le constrcleur
n'es! pas lanu par cella obligalion.”

Le décrel n® 201941223 du 25 novembre 2019 définil les lechniques
panticuliéres de constiuclion applicablas, dans les zones exposées au phénomone da
mouwvemenl de termain dilférenllel conséeulll 4 la sécheresse el & la réhydratallon des
sols, aux construcleurs ayant conclu un conlral ayanl pour objel des Iravaux de
constiuction ou la mailise d'oeuvie d'un ou de plusieurs immeubles &4 usage
d'habllallon ou & usage professionnel el d'habitalion ne comporlanl pas plus de deux
logemenls.

Ces conslrucleurs sonl en elfel lenus soil de suivre les recommandations de
lélude géolechnique de conceplion qul, conlrairemenl & Félude géolechnlque
préalable, n'esl pas abligatoire, soll drappliquer los lechnlques de constiuction
prévuas par le présenl décrel,

Raccordomont aux réseaux

L"ACQUEREUR, dans la cadre de son projel da conslruclion, lera son allaire
personnelle du raceardemenlt du terrain objel des présenles aux dilférenls réseaux
d'alimentallon el nolammanl aux réseaux d'eau, lalécom, fibre aplique, d'électricité,
yaz el d'assainissemant existant sous le Domuine Publle.

Lus éludes el lrals de jaccordeient de 1
réseaux seronl & la charge de 'ACQUEREUR,

Les Iravaux da branchemenl se feronl sprés accord préalnble el sulvanl les
prescriplions lachnlques de délall des sorvices de la METROPOLE ROUEN
NORMANDIE el das fonnaires de ré

L'ACQUEREUR déclare &lre parfallement Informé de celle siluation et voulolr
en lalre son alfalre personnelle sans recours conlre le VENDEUR,

Lle objel des pré Hux

Il esl Il roppelé que le roccordement aux eaux pluviales se fera
conformémenl aux slipulations de I'arlicle G du lilre |l du cahler des charges de
cession dos lerrains inliluls "Assalnissemenls eaux usées el eaux pluviales”, cl-aprés
litéralement rapporlé par exlralls :

“Article 6 : Assainissemenls eaux usces el eaux phviales

(...) l'ncquéreur doil se conformer aux disposilions déuriles dons le dossier de
demandae d'aulorisalion au lilre de la Lol sur I'Eau élabli par l'amdnageur ol décrivant
los obligalions en malidro d'assal | pluvial altarnalif (principo de stockage dos
vaux pluvinlas de rulssellemenl sur la porcelle). L'acquéreur dovia gdror les eaux
pluviales ou seln de sa parcelle & concurrence de la plufe décennale, la plule de projal
consfdérda dtanl uno pluie do | hetros dont 30 minules de pluie inlonse (doublo
Iriangle). Le débil de fuile (aprds lampon) rejelé au réseau public sera plalonné 8 10
Ilstha, Au-tleld d'une plufe ddcannalo, los saux suiverseronl vers les noties publiquos
sans lampon préalable,

{...) Un aceord sur fe projol devra dlro oblenu par Facquéreur auprds do la
¢ de I'Agglomération Rouennuise ou de son assislanl & mallrise
d'ouvrage préalablamonl au dépdi du permis de consinilre.

La réalisalion des lravaux sera conlrdlée par I'aménageur. Une altenlion
particulidre devra étro apportéa 8 la prise en compla des eaux de iissellamont do la
parcella, pendant o phase do dérovfoment du chonlier, Un plan de piinclpe du
traltemenl du rulssellemenl des eaux pluviales sera fourni & laménageur avan! lo
débul des travaux (slockaga, dépollulion).

L'aequéreur esl tenu d'aviser laménngeur de l'achdvemenl des lravaux
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Direction Réglonale Normandie du Bureau d'Eludes |ydrogéolechnlques Nord el
Ouesl, conlenanl dlagnoslic sur un lndice da cavilé surla Communa dlznoauyito ;
“una coplo dos rappoits élablis par o cobinel FORATEG en data du 18 avril
2012 (indice n"118) el du 30 décembre 2012 (Indice DIAG ARCHEQ).
*une cople du rapper élabll par la cabinet FORATEG on da'o du 30 octolun
2012 (nudioe 76108-158)

Une copla du plan do recensoment dos cayilhs soutoiaines ol por la
METROPOLE ROUEN NORMANOIE esl demeurée annexée. Les Indices figurenl
également au p'an de venle, de divislon et de bornage susvisd.

L'AGQUEREUR déclara avolr parfalla connalssance de ces pléces pour en
avelr regu una cople dés avanl ce jour, el voulolr en falre son affalim personnelia

Préclslona partlculldres : Aux lermes de Facle regu par Mailre Jean-Philippe
BOUGEARD, Molalra associd au MESNIL ESNARD (76240), lo 17 mars 2015,
conlonant la venta par la METROPOLE ROUEN NORMANDIE au profil de ROUEN
NORMANDIE AMENAGEMENT, VENDEUR, Ul 8 8& sllpulé sous la pargraphn
"MARNIERE-CAVITES SOUTERRAINES®, co qui sull of apeds rapporls par extroila:

« Le VENDEUR déclare que différents indices dv cavitds sowlerraines &
Vintdeinur du pirdmata de da Zone d Aménagement Coneertée do fa Plalne de fa
Rence, son! Indiqués dans les plans d'occupation des sols el plans locaux
d'urhanlsma applicables sur fe lerrilolre dos communes concernies, ef que
d'mros onl él6 mis en évidonce & l'oceaslon do (esta gdophysiques réallsés
dans le cadre d'une recherche de puits de marnidres,

Le VENDEUR a procddd d sos frals aux recherches complémentalies afin
do lover les Indicos rdyéfés dans le ondre des losts quil a (all réaliser,

L

“En ce qui conceme les parcelles sliuées & BOIS-GUILLAUNE
cadastides soclion AD numéros 610 ol 616 ol & ISNEAUVILLE cadastrbes
sectlon G numdros 1065, 1076, 1076, 1079, 1097, 1099, 1101 ot 1103

Aux lermes da l'acte regu par Maitre Jaan-Mariv VAUCHELLE, Notalre
assocld au MESNIL-ESNARD, le 30 wodt 2012 susvisé, conlenapl venle par
VEPFN & la GREA, If a 14 préclsé ce qul sult, sous le Hitre "MARNIERE-CAVITES
sour *, ci-aprés lil il

“Lo VENDEUR déclare que différeats Indlcos de cavilds souterralnes &
Vintérleur du périmétre de la Zons d'Aménagement Concertéa da la Plalne da la
Ronce, sonl répartoriés dans las plans d'oceupation des sols applicables sur o
feritole des co nées, el quo d'avires onl dtd mis en dvidence 4
Foccaslon de tesls gdophysiques réalisés dans lo cadro d'une recherche de
puils da marniéros ;

- upa cople du plan de zonage du PLU denteure cl-annexéa apris
menllon;

- e cople du "Recensement des Indices de cavités soulerralnes”
dressé par le CETE Normandie Cenlre en rrars 2007 demeuie clainnoxd apris
nention;

- une cople tdu ropport dtabli par FOR&TEG sltué & SAINTE-MARIE-DES-
CHAMPS (76120), 11 avenue da Nndustde en dato du 3 novombre 2000 demeure
cl-annexd aprés mention.

La conclusion du ce rapport vsl la suivante:

" FORLTEG a &4& inlsslonnéa pour assurer le sulvl du comblement da la
marnlére découverte sur fa zono C du parc d'activités La Plalne dv fa Ronce
(face au lof 11 of & cdté d'un bassin pluvial) do la commune dISNEAUVILLE
potr fe eomple de la GREA. Le remplissaga o 84 opéré par la soclété SAFFRAY,

Le volume (olal da couils nécessalre au comblemenl do la tolalitd do la
marnidro o été de 165m", Le volumo da la cavitd loit eslimé & environ 240m™ Le
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volume prévi: a &6 (
Iaser & partlr des forages, inals pas de visita do cavild).

Lo coulls élalt conforme au remplissage de cavités soulerralnes el
sulflsmmnent ffulde pour so répartir dans tous les recolns de la marnléra. Tous
les forages d’évent sont plelns el le reiralt ]

Aduatud fesilmoll

par mesures

talé aprés f ne ddy
pas 40 conthndiras parrapport au terralp naturel,
L'opération s'est hien dérouléo et lo comblomunt ast termind.
Nous pouvons donc consldéré que le site esl tolalement séourlsé,
FOR&TEC proposu done do lover l'indice archéo 3 et son périméire deo
sdeurllé,
FOR&TEC prop n25el
son périméire de séourllé,"”

1 Il Iéonl

donc da supy lap p

Los copies du "Racensomant des Indices de cavilés soulerralnes” susvisé el
du rapporl élabli par FOR&TEG susvisé sonl di ées ci édes q I

Les parlies ol nolomment FACQUEREUR déclarent avolr parfaite
cannal: o d | Isés pour en avolr regue une cople dés avanl m”ﬂmllr
o, s f i 14 la

el pour avalr pu réunir I das F
présenle acquisilion,

L'ACQUEREUR reconnoil élre parfailoment Informé do calla clause, et
voulolr en falre son affalre personnelle.

A l'exceplion de celles visées cl-dessus, le VENDEUR déclare qu'il n'a pas
&l offectud d'aulras éludes relatives au lerraln,

Le VENDEUR déclnre qu's cavlté nl auctn
autre ndice do cavitds saulerralnes 1'a 616 misa on évidance sur fa blen objet
des présentes, & l'occasfon des tests qu'il n fait réallser. En conséquorice,
nuctine Iy pplé talre n'a é1é fude parle VENDEUR

L'ACQUEREUR ddclarequll n'a sondages

complémenlalres..

pasprocéddé & des

L*ACQUEREUR prend la BIEN dans I'4lal ofi il so lrouve au jour de Fenlrée
en Joulssanca, sans recours conlre le VENDEUR pour quelque cause que ce soll
nolamment en ralsun de I'élat du sol el du sous-sal.

L'ACQUEREUR davra falre son affalre per # ses frals luslfs, du
comblement des cavilés souterraines aulras que colles découverles dans le cadre des
racherches réallsées par le VENDEUR, el qul pourralent so révéler ullérleurement,
nolammenl & l'occaslon das lravaux de conslruclion enlreprls par FACQUEREUR.

Elude de so|

L'ACQUEREUR déclare qu'il n'a pas procédé & des sondages, éludes de sol,
de sous-sol, lous préldvements, loutes analyses, sur la larrain p \tant de vérifier la
nalure du sol,

L’ACQUEREUR prend lo BIEN dans Félal oi Il se trouve au jour de l'entrée
en Joulssance, sans recours conlre loe VENDEUR pour quelque cause qua co soll
notamment en ralson da I'état du sol et du sous-sol,

FOUILLES ARCHEOLOGIQUES

Le VENDEUR déclnra que lo blen nIJ‘IJnl des préaentes a falt 'objol d'un
diagnostic archéologlque qul a conclu & 'absence de vesliges archéologlques
suscepliblos do faire 'objol do mesuras visant soit & lour élude par la foullle,

3

L'arlicle L 1333-22 du Coda de I sanlé publique dispose que les propridlalies
ou oxplollans dimmoubles bilis silués dans les zones & polentlel radon ol
Fexpasilion au radan esl yplibla da porter altaito 4 la sanlé sont lenus de melio
«en cauvre les mesures nécessaires paur rédulre cello exposlilon et préserver la sanld
des parsannas,

Aux termes des disposilions de Varticla R 1333-20 de ca Code la lerriloire
national est divisé en lrols zones & potenllel radon définles en fonclion des flux
exhalalion du radon des sols |

. Zone 1 : zones & polentiel rndon faible.

. Zone 2 ; zones & potentiel radon falble mals sur losquallos des
facleurs géologiques particullers peuvent facliiter le transfert du radon vers les
batlmenls.

. Zono 3 : zonas & poloenliel radon significalil.

L'arlicla R 125-23 5* du Code de Fenvironnemenl dispose que Fobligallon
d'information slimpose dans les zones & polenliel radon do niveau 3.

La liste des communes réparties enlra ces Irols zonas est fixde par un arréld
clu 27 Juln 2018,

La commune se lrouvanl en zone 1, l'obligation dinformalion n'est pas
nécessalio,

Zono o bruit - Plan d" on au brult dos adrodromes

L'immeubla na sa lrowva pas dans une zone de bruit définfe par un plan
d'exposillon au brult des aérodromes, prévu par Parlicle’ L 112-8 du Code de

['urbanisme.
Aléa ~Relralt qonllement des arglles,
Ll ble est & par la carl hie des zones exposées au

phénoméne de mouvemenl de lerraln différonliol conséoulll & I séchorosso ot 4 la
téhydralation des sols établle par les minlstres chargés de la consliuclion et de la
prévenlion dos tisques naturels majeurs.

La carte d'exposilion des formali fil ou phénoméne de mouvement
da lerraln différentiel enliflo qualre calégarles de zones :

. Les zones d' ftion forte, qul pondent fi

tielle épal el ofi les mind argilaux

gonflants sonl | | majorilakes el dont le P g hinlqgy

indigue un malédan lrés sensiblo au phdnomana.

. Los zones d' i y qui carr denl & des [ [

arglicuses minces ou disconlinues, présentanl un lerme argileux non

prédominant, ot les mind arglleux sont en proportion équllibrée

el dont le comportement géolachnique Indique un malér Y L

senslble au phénoméne.

dent & dos formallons non

L Las:t.;msd’ position falble, qui T

mal des passées oll des pachas argllsuses,
ot los mind arglleux gonflants sant ires ol donl le posl t
géolechnlque indique un matériau peu ou pas sensible au phénomene, selon
I'endroll ol of lo mesure.
. " Les tordlolres qui no sont pas classés dans Fune des lrols zones
précédentes sont des zones i luell & de larraln

arglleux n'esl, en I'4tlal des ccnnaissance:. pas ienlifide. &
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soll & leur consarvation partiello ou totale par la modificallon do la conslstanee
Il n'n pas &1é procédé sur les blens

En "
4 des foullles archéol:

du projel d"
objels des pré

Sont demeurés nnnexds nux Presenlaa:
* une cople du plan de | lon des Iranchées réalisdes & I |

diagnoslic nichdolopique réallsé par NNRAP, fin ddcombre 2007, dans o phase | do

raménagemenl de la Plaine de fa Ronca

*une capls du plan d'emprise des loullles archéologiques el Indices da coavités

soulanaines |

22 janviar 2007,
*L'accusé de réceplion du rapporl de di llc an date du 2 acll 2012,
*una copia du rapport élabli par [INRAP, on juillel 2012,

Les parlles el nolamment FACQUEREUR déclarent avolr

présentes,

DIAGNOSTICS

DIAGHOSTICS TECHNIQUES

Amlante - Satwnlsmo - Dlaguoslic do performance dnorgdtiqua
Gogz - Elaolrollé
Le BIEN objel dea présentes élanl uno parcelle de lertaln & ballr, ledil BIEN
n'esl pas soumls 4 la léglstalion relalive
- uu salurpisme,
- & |a présence de matérlaux conlenant de Famiante,
- & linstallation au gaz,
- el & lnslellation éleclrique,
- au dlagnoslic de performance énergéliqua.

DIAGHOSTICS ENVIRONNEMENTAUX

Radon

Le gadon es| un goz radioaclil d'silgine qul rep:
s Tallo [f 1 |

aux |

el 8 al ¥ Ll
Il o8l issu da I dﬁsl{llénmnun do l'uranium ol du radium présents dans la

crofle leneslre,

Il esl prasen| parlout & la surface de la plandte al provient surloul des sous-

sols graniliquas et voleanlques ainsl qua de cerlains matérinux de constiuclion,

Le radon peul s'accumuler dans les espaces clos, nolamment dans les
malsons, Las moyens pour diminver les concentralions on radon dans los maisons

sonlslmples :
. nérer el venliler les bllmenls, les sous-sols el les vides sanllalres,
. améliorer Fétanchéilé des murs el planchers,

L'aclivité volumique du radon (ou concenlration de radon) & linlérlaur des

s'expiima an b | par mélre cuba (Bg/md).
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En l'espéce llmmeuble se lrouve dans une zone d'aléa faible.
Une copla da la cartographie esl annexée.

|NFORMATION DE L'ACQUEREUR

L'ACQUEREUR déclare Icl avalr pris cannalssance, préalablemenl & la
slgnalure, des parlicularilés révélées par les élals des risques dont les rappoils sont
annexés el des rapporls de consullallons des bases de données environnemenlales
le cas échéant.

L'ACQUEREUR déclare avolr &l& informé des conséquences de ces
paricularilés au regard des aulorlsallons d'urbanisme, le loul de fagon & ce que le
VENDEUR na sall Jamals inquiéité ou recherché.

SITUATION ENVIRONNEMENTALE

Elat des risques el pollulions
Un élat des risques el pollutions esl annexé aux présentes,

Ahsanco do sinlstros avec Indemnlsalion

Le VENDEUR déclare qu'tt sa connalssance fimmeuble n'a pns subl de
sinlsires ayant donné lieu au versemenl d'une Indemnité en applicalion de Varticle L
126-2 ou de l'arlicla L 128-2 du Gode des assurances.

CONSULYATION DE BASES DE DONHEES ENVIRONHEMENTALES
Les bases de données sulvanles ont é1é consultées :

v Lo baso de données relative oux anclens sites indusliels el aclivilés de
service (DASIAS).

+ La base do données relalive aux siles el sols pollués ou polenliellemant
pollués appelanl une aclion des pouvelrs publics, & lilre préventil ou curalif
(BASOL).

+ La base de donndes relalive oux tsques nalurels el technologljues
(Géorlsques),

Les coples des dossiers NOTARISQUES el ERRIAL sonl demeurées
annuxéos,

Provection DE L'ERV ONNEMENT

Les parlies sonl Informées des disposilions suivanles du Code de
Fenvironnemont ©
«  Celles da l'arlicle L 614-20 du Coda do Fenvironnement, ol ce dans la mosure
oi1 une Inslallalion soumise & aulorisalion ou & enreglsirement a 61& exploilée
sur les lieux :

: .

“Lorsquuno inslallation a oir & e I, a dld
exploitde sur un lerrain, le vendour du co leraln vsl tenu d'en informer por éeril
l'acheleur; il Finforma égalomenl, pour aulant qu'il les connalsse, des dangers oy

Ji ts qul rdsuilonl de Foxy
Sl e vendeuir est I' de [inslallalion, il indigue & [ par doril &
l'achalour si son aclivild a onlralng la ipulalian ou o slock ta subsl

chimiques ou radivactives. L'acle de vente nltesle do f'alccnmpl.rssnrnrmt de cello
formalilé,

*cople de l'arélé préfectoral n*AD-M-2006-65-TRANCHED prescrivant la
d'un di I héologlque prévonlif el modifiant Farrdlé AD-2008-85 du

paifaite
cannalssance de ces documents pour en avolr regua une cople dés avant ce jour ol
pour avolr pu réunlr Fensemble des Informallons nécessalres préalablemenl aux

le liers de
|
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A défaul al si e poliulion constaléa rend fe lorraln Impropro & sa daslinalion
précisée dans lo conlral, dans un délel de deux ana 4 compler da la décotverde do la
poliutlon, lacheleur a la choix do demander la résolullon de la venle ou de se falro
reslituor une partie du prix ; il peut aussi domander la réhabilitation du site aux frais du
vandaur, lorsque le coll de colla réhabjilolion ne parall pas disproportionné par
rapport au prix de vorilo.”

+ Cellas de I'arlicle L 125-7 du Code do 'environnement, et ca dans la meswe
oii une Installalion soumise & aularisalion ou & enreglslrement n'a pas élé
exploitée sur les lleux :

"Sans préjudice de l'article L 514-20 el de Farlicle L 126-8, lopsqi'un lerroln
&ilud on zene dinformalion sur las sols mentionné & larlicle L 125-G faR l'objet d'un
conlral de venle ou do location, le vendeur ou le bulﬂ'uu.r du la.'rabl osl lopy d'en
informor par derit l'acquéraur au la localalre. Il le lions rendues
ptbliques par 1Elal, en apphrmrkm du méma n.tn-':fﬂ L 1?5 6. L'acla da vanle ou de
localion allesle de I' ! do celio
A défaul al sl uno po.'fu#on conslalde rend le lerraln impropre & sa deslination
prlcisda n'ens le conlral, dons un délal de deux ans d complor do la ddcouvorta do Ia
taur ou e localalre a lo choix de d der la ré du conlral o,
solon Io cas, do se faire roslitver unu pa.'"a du piix do venle ou d'oblenir una
réduclion du loyar. L'acquéreur peul au: lo rdhuobililation du terain aux
frals du vendaur forsque le col de calln réhubh‘ifah’nn ne parall pas disproporlionnd
par rapporl au prix de venle."

En oulre, pour ce qui concerna lo Iraflomen! des larres qui seront excavéas,
elles deviennent alors des meubles e, sl elles sonl polluées, seronl soumises & la
réglementalion das déchels. Ellas devronl, & ce Hlre, falre objet d'une évacuallon

duny des déchurges oppropriées au 1 g , non dangereux ou lnaita
das déchels.
Le VENDEUR déclare :

+ ne pas avolr personnellemenl explollé une Inslaliallon soumise & nulordsation
ou & enregistromail sur los lisux |

fire lexisl

+ N0 pos con de déchels Idérés comme abandonnés ;

+ qu'h sa connaissance ¢

+ I'activité exercée duns Fi ble n'o pas iné la lation ou
le slockage de subslances chimiques ou radioaclives visées par
I'arlicle L 614-20 du Code da I'environnement ;

«  limmeubla n'esl frappd d'aucuna pollulion suscoplibla da résuller
nolamment de Iexplollnﬂon acluelle ou passée ou de la prualmité

d'une Inslallali & awtarsation ou & enreglsl »

« lIn'n jamais 6l& dépaaﬁ ol wlilisé sur lo lerraln ou enfoui dans celui-cl
de déchels ou subslances quelconques lelles que, par exemple,
amlanlo, polychlumhlphényles lychloroterphényles direct 1 ou
dans des epp ou Ir 13 pouvanl enliainer des dangers ou
inconvénlents pour la sanlé ou l'environnement ;

« [l n'a Jamals &l4 axercé sur les lieux ou les licux voisins d'activilés
entralnant  des dongers ou inconvénlenls pour la sanlé ou
I'environnemenl (air, eaux supericlelles ou soulerralnes, sols ou
sous-sols par exempla) |

« |l pe g'est pos produit d'incident ou sccldent présentant un danger
pour la sécurilé clvile, la qualilé, la consorvalion ou la dirculalion des
oaux |

+ qull n'a pas regu de Fadminislration en sa qualité de " délentour ", aucuna
Injonclion de falre des travaux de remlse en élal de I'immeuble ;
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ISNEAUVILLE (76230) : le prix de cession étalt de 238.356,21 euros TVA sur marge
d'un montant da 3.275,99 euros Incluse, donl frals et actualisation & concirenca da

16.714,22 euros,
Lacquéreur s'dlall m\awa A payer Iu pxh pn la complablitd du notalre
g daris tos 46 | ta la dato do sl Faclo,

Ledit prix a a payé depuls, ainsl déclaré,

Une coplo authenlique dudil acla a &t publide au servica de la publicty
fonclére da ROUEN 2EME, 12 13 soptembre 2012, volume 2012, numéro 4702,

L'dtal sur formallld s'est révélé négalil de loutes Inserdptions du chel des
vandaurs.

En co qui concotno la parcello situda & ISNEAUVILLE cadastrio seclion
c u_n)ﬁma 112.1 (anelennement eadastréo section AC numéro 1106}

(,‘(xmnunmh’i dl\mﬁmmmllnn dElhoul — cln_do Seino el des Communaulés da
— Yalyile
Du fal do I-: lullnn dm communaulés d‘miomémlhn d'(:llmul = Boucla da
Selne el do communes 8 el
Tralt-Yalnvitle r.onl‘nrm&nenl aux dispositiens do l'adtlcla L 42!1-41 3 du codu géndeal
dos colleclivilés leilofales (CGCT), alned constalé en promide pailia des présentes,

Il- Du chef da la CAR
L blen susvlsd appartenall & la CAR pour Favolr scquls, dun plus grand
ensemble, do:

La sodild dénomimde SNG PLAINE DU MOULIN, soclétd en nom catoctil au
cupllal do 1,625,000 ouros, dont le slége soclal esl & VEUZY-VILLACOUBLAY
(78140), 3 Avenue Morana Saulnler, Identifide au SIREN sous la numéro 362 B18 008
et immalricuida nu Regisira du Commeron el des Soclolés de VERSAILLES,

Aux lermes dun acle regu par Malle nolslie & NOTRE DAME DE
BONDEVILLE lo 19 oclobra 2007,

Mayennant fa prix de 4.239.532,00 curos. Elanl ki préclsé que le prix des
parcalios inlégralt les Indemnitds de remplol.

'acquirewr w'dlail engagd & payor ko peix par la comploldlitd du notale
rédacleur dans les 45 Jours de la dale de signature da l'acle.

Ladit prix a étd payd dopuls, alnst ddcland,

Une cople aulhenlique dudil acle 6 ¢4 publide au service de la publicité
foncléra da ROUEN 2EME le M1 cctobre 2007, voluma 2007P, huméra 5012,

L'dlal sur formalild sesl rdvéld pdgalil de loutes insciplions du chel des
vendeurs,

ORIGINE DE PROPRIETE PLUS ANTERIEURE
Eu dgard A la déclarallon dutiité pubtique relatéa plus haul, il 'y a pas Feu
délablir sux présentes une origine plus antéricure du BIEN.
G DIRECTE ENTRE LES TIES

i l.as artles dédarunl qua [e3 wmmllom ont ¢4 négocises direclament enlre
5, !..Illl‘l
"8l colte di.‘dmal.k)n se nwmll erronéu les éventuels henorlres de cet
intermédialro saralen! & la charga des auteurs do la déclaration Inaxacle,

ODALITE: CE DE LA COPIE AUTHE!

Le nolalre rédacleur adressera, & Fellention de FACQUEREUR, une cople
wunupllqm eur eupporl paplar ou sur suppail doclioniquo, des  prdsontos
en cas de d de exprosse de ce deinler, de son
mndalnke de son nolalre, ou de son ayant dmlt
lo notakro lul ad Adials il aprds la signaluie des
présentes, une cople scannée de Pacle si tacle n &1 slgnd sur support p-plar ou une
caple da Facte élactronique s a €14 signé sous colla formo,

ar

« quiil ne dispose pas d'information lul permeltant de supposer que les lleux ont
supporlé, & un momenl quuk:onque Ioulu ou pan!a d une lnstallallon classée
au, ancora, d'une fagon génédrale, una A

Eludo suite a I'incendlo de LUBRIZOL

Le VENDEUR déclare avalr misslonné la société ENVISOL pour la réalisatian
d'une évalualion de I'impact de lincendie du 26 septembre 2019 sur la quolité des

sols superficlels,
Une copla du rapport dlabli le 23 ]uin 2020 ainsi qu ‘une nole de synlhése an
dale du 7 [uillel 2020 sonl nux |

ORIGINE DE PROPRIE

‘ORIGINE DE PROPRIETE

Lo BIEN appailion] au VENDEUR pour Favelr acquis, avoo d'aulies blens
Immobillers, do &

L'élablissemenl  dénommé METROFOLE ROUEN  NORMANDIE,
Elabli | public de coopération Inlercommunala (EPGCI), dont la slége est i
ROUEN (76000), 14 bls avenue Pasleur, Norwich House, Idenlifi¢e au SIREN sous le
llllm]éﬂ;J 200023414 el immaliculé au Reglstra du Commarce el des Soclélés de
ROUE!

Venanl aux dralls de la COMMUNAUTE DE L'AGGLOMERATION ROUEN-
ELBEUF-AUSTREBERTHE-CREA par suilo da sa liansformalion en mélopale aux
termes dea articles L6217-1 el sulvanls du Code Générol des Colleclivilés
Terrllorlales, dénommée "METROPOLE ROUEN NORMANDIE", confarmément au
décrel n* 2014-16804 du 23 décembre 2014, enlré en viguew le 1er janvier 2045,

Aux lermes d'un acle requ par Mallre Jean-Philippe BOUGEARD, Molalre
assoclé sousslgné, le 17 mars 2015,

Moyennanl un prix payé complanl nux lermes de l'acle qui en conlenail
quillance,

Una cople authenliqua dudil acte a élé publid au service da la publicita
fonclére da ROUEN 2EME la 3 aviil 2015, volume 2015P, nuinéro 1590,

Suivie d'une alteslalion reclificativa publiée au sorvice de la publicilé lonclére
do ROUEN 2EME, la 22 juin 2015, volume 2016P, numbro 2823,

ORIGINE DE PROPRIETE ANTERIEURE

En ce gul concerne la parcelle situde 3 ISNEAUVILLE cadaslréo saction

C numdéro 1129 {anclopnoment eadastrde secllon AG numéro 1078)

Le bien susvisd appartenait 4 lan METROPOLE ROUEN NORMARNDIE venanl
aux drolls da la GREA, pour I'avoir acquis, d'un plus grand ensemble, de ;

L'Elablissement dénommé ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER DE
NORMANDIE, précédommenl dénommé « Elablissement Public do la Bosse Seino »
par abréviation « E.P.B.S, »,

Elablissemenl public & caracléra Indusidel el commerclal donl le slége esl &
ROUEN CEDEX 1 (76168), Carré Pasleur - 6 rua Monlaigne Boile Poslale 1301,
Idenlifite au SIREN sous le numéro 720 500 206 el Immalriculée au Reglsire du
Gommerce ol des Soclélés de ROUEN,

Aux lermes d'un ncle requ par Mallre Jean-Marle VAUCHELLE, Nolake
assocld au MESNIL-ESNARD, la 30 aciil 2012,

Moyennant le piix de 349.669,50 euros loules laxes comprises, so
décomposant comme sull :

‘En ca qui concerne les parcellas cadasirées seclion AD numéros 509 el 510
siluées & BOIS-GUILLAUME-BIHOREL (76230) el les parcelles cadastdes acclion G
numéras 1059, 1060 el 1061 siluées & ISNEAUVILLE (76230) : ls prix de cesslan élail
de 111,313,29 euros TVA sur marge d'un monlant do 1.707,02 eures Incluse, dont
frals el aclualisalion & concurrence de 8.709,27 ewros, el Indemnilé d'éviclion &
cancurrence de 5.323,00 euros

‘En co qui concomne la parcelle cadastido seclion G numdro 79 siluéo a
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LUACQUEREUR donne san agrémont & ces modalilss da didvanca, sans que

cel agrémenl vallle dispense pour le noleire de délivier ullédewement la cople
sultunliquo

CONCLUSION DU CONTRAT
Les parliss déclarent que les disposilions de ce conlral onl &18, en respecl

dos régles Impdratives de ladics 1104 du Code civll, ndgociées de bonna fcl. Ellas
aTment quil rePite Méquilibre voulu par chacune d'elles,

DEVOIR D'INFORMATION RECIPROQUE

En apploation do Fadicle 1112-1 du Code dvil qui impose aux parlies un
devolr praconimcluel dinformation, qul ne soumd loulefols polter sur la pix, e
VENDEUR déclare avolr poitd & la connalssance de TACQUEREUR lensemble des
Informations dont Il dispose ayanl un Fien direel el nécossalie aves le contenu du
présent eontral et dont pousail dro dé don son consenlement.

Cm devoir s'applique & loule Information suf les caracliisliques juidiques,
malérieles el envitonnementales relatives au BIEN, ainsi qu'd son usago, dont il
parsonnellamenl connalsaance par fulmdme el par des leis, som gue ces
Informations puissent Gl limilées dans | temps.

Le VENDEUR reconnall & informé quiun manquement & oo dovols sorail
sancionnd pas la mise en ceuvie de sa responsabiité, avec possibilitd d'annulation du
contrel s il o vicl la consantement de FACQUEREUR

Pare¥ament, FAGQUEREUR déclare avolr rempll les mdmes enguge
loul i pouvanl élre tionnd comme indiquéd ci-dessus,

Le devolr dinformalion esl dena réciproqua.

En eutre, eonformdment oux dispositions de larficle 1602 du Code o, le
VENDEUR o=l lenu d'exptquer dlairemenl c= 4 quol il s'oblige, loul pacta ohscur ou
ambigu sinterprétant conlre hul,

Les PARTIES altestenl que les informations délerminantes connues delies,
donades el ieguas, sonl rappoilées aux présenles.

ts,

RENONCIATION A L'IS2PREVISION

La mécanlsmo de limptévislon ndcessite un de ¢
rendunt Fexdculion d'un contral 1 oyl ch | imprévisibla
lers de la conclusion de celul-cl

Ca mécanlsma esl privu & Faricls 1195 du Gode civil don! lea dispositions
sont lidmmlement rnpmﬁéqn

81 un ch, I de clconsl. imprévisible lors do Ja fsicn oy
confral rand It L ! I ond pour una padie qul n'svall pas
eccepld d'en assumer o risque, celfe of peol demandsr une repdgocialion du conlral 8
2o cocenlractant. Cife conlinve 8 oxdculer ses ablgationa duren! la rendgocialion.

En eas da refits ou dichos do b rendgoclation, les partias peuvent conveni
d2 s rdsolubion du conlrol, d ju dele el eux cordiions quielas ddlsppien], ou
dainandar dun commtun accord au Juge de procéder & son adaplalion. A défaul
doccord dans un ddlal reisonnable, ka fuge pol, & la domanda duma partin, riviser la
conlral ou y molire fin, 8 la dale &l aux condons qul fixe”,

Los palies Geatlent de lewr conlral les depositions da Tardicla 1195 du Code
civil permellant la révislon du conlint powr imprésvision, estimant que compla lenu du
conlexte des présentes, cefie renondallon n'aura pas de consbguences
défaisonnables & Fendiol do Tune denlre elles. Par sulte, elen ne powrronl pas
sollicter judiclalremenl la renégocialion des présenies s'il suvienl un événement
boprdvisible rondant Fexdcution excessivemenl ondreuse pour l'une dentre elies.
Teutelols colla renondalion n'aura delfel qua pour ks dvdnemonts qul p'arenl pas
[ pr-wa aux lermes des présenles.

Una ol renondatlon ne concerne pas le cas de foice majewrn caractérisé
par Tirésistbiité el Fimpréyisit qui_impliquenl Mimpossibite pour ln débitour
d'evéculer son obligation el den! le dibitew peul se prévalolr.
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FFIRMATION DE SINC =
Les pariles alfirmenl, sous les pelius édlitée? g:jl l'arlicle 1037 du Goda
il le présent acle exprima l'inlégralild du prix.

& uénéralgﬁ:shnn s, que ﬂf;’t it gt Al par lo nolaie lesslu,,ﬁ das
sanclions fiscales el des peines correclionnellos encourues en cas d inexaclilude de
colle alfirmalion ainsi que des consdquences clviles ddiclées par Failicla 1202 du

Aux lermes da l'articlo 1210 du Code civll "Il y a force majoure en malidro Code ciyll. :
conlracluola loraqu'in 6vdi | échappan! atr contrdle du déblletr, qui ne pouvall Le nolalie soussigné préclse qu'd sa connalssance le présenl acle n'esl
dlra ralsonnablemont prévu lors do la concluslon du conlral ol dont les offols ne modifié ni contredil par aucune canlre-lelire contenant augmentalion du prix,
peuven! élre dvltds par dos ppropriées, empdche lexdeulion de son
ob}q]ulfagﬁflﬂo yélbileu-'-,ssl‘ ire, Fexdeullon de Fobligallon ost cisA EMANDE DE RESTITUTION — AUTORIS. 'IggESDE DESTRUCTION DES

) ) fobllg N
molns qua fo rolard qui o résullorait no Justifie fa résoluion du conlral. SI DOCUMENTS ET PIECES
Tempéchement est définlil, la conlral sl résolu do ploin dralt el les parties son! Les orlginaux dus documents el pléces ramis par les priies au nolalre leur
libérées da lours obligalions dans les condiions prévuas aux arlicles 1351 el 1351-1." seronl resliluds, s elles en font ln demando expresse dans le défal d'un mals &
campler des prasenles. o il
CONVENTIONS ANTERI A défaul, les parlies autarlsent V'office nolarlal & délulie ces documenls e
CONVENTIONS L EURLS pldces, et nolammenl {oul avant-conlral sous signaliire privée pouvant avalr &lo 6Inh2

Les présenles enlrant dans le champ d'applicalion de l'article L. 271-1 du an vue da la concluslon du présent acle, consldéranl que oelllil-nl contient !Inlégralll
Godo do la construction et de Ihabilation Issu de la lol relatlva & I solldarilé el au des I juelles elles onl du donner le d
renauvellement urbaln, les parlies allostent que les convenllons contenuas dans le
présent acte sont [denliques a celles figurant dans I'avant-conlral. S DOMNEES PERSONNELLES

8l loutefols des dilférences exlstalant los pailies précisent quiil ne s'agit alars MENTION SUR OTECTION DES D
que de polnts mineurs n'allérant pas les conditions essenllelles et détarminantos de ln L'Olfice nolarial lrolte des donndas personnullu‘s concernanl los pnrsn]n:ms
vonle telles qu'elles sonl relatéos dans Pavant conlrat. menlionnéos aux prdsenles, pour ' pll des aclivilés nolariales,

nolamment de formalitds d'acles. ! :
EDIATIO i Ce Irallement ost fondé sur le respect d'une obligalion légalo el ll%::é;uﬂlur:
d'une misslon relevant da I'exercice de laulorité publique q&téguée par It .:; . ;9%

Les parlles sont informées qu'en cas de Iilige enlre alles ou avec un llers, sont inveslis les notalras, officlers publics, conformément & Fordonnance n® 45
ellos ronl, préalabl | & toute inst Judiclalre, le soumellre & un médialeur du 2 novembre 1946, 1 ;
qul sora ﬂs‘iﬂné el misclonné par lo Centre de médlalion nolarlale donl ellos Ces donndes soronl susceplibles d'élro transférées aux deslinalalies
trouvaronl loules les données el I Is ulilas sur lo sllo: suivanls :
hitps:iwav.medlation.nolalres.fr. « les ndminislralions ou partenalres légalement habilités lols qua la Direclion

Générale des Finances Publiquos, ou, le cas échéanl, le livie foncler, les
ELECTION DE DOMICILE Insl larlales, les | du nolarial, lus fichlers centraux de la
profession nolariale (Fichler Genlral Des Demléres Volonlés, Minulier Canlral

Les pariles élisent domlclle : Eleclronlque des Nolalres, registra du PACS, ele.),

d ™ P~ T
é ::“[::r By e Iy Pl s etalene « les offices nolnrinux patlicipant ou concourant & l'acle,
3
+ en loffice nolarial pour la publicilé fonclére, I'envol des pldces ol la + les élablissements linancieis concerads,
sIrpaNdaien gy TRpportant; o les i da ils spacialisés pour la geslion dea aclivilés nolarialas,
il supérieur du nolarlal ou son délégalaire, pour la produclion des
TITRES - GORRESPONDANGE ET RENVO| DES PIECES + lla Conadl permellont Iévalualion das blans immoblfers, en uppiicallon du
Il ne sera ramls aucun anclen lilre de propriété & 'ACQUEREUR qul pourra ca décral n* 2013-603 du 3 seplembre 2013,
Il:g‘:!r(ulafll:v:lzrl\ft:’i%'lirgf?a Cc“::lﬁg{"l Il pourralt avolr basoln, el sera subrogé duns lous + los organismes publics au privés pour des Epﬁmlluuls de vmln“;?r:w?nr:sralﬁ
llo d éaenl d 1 [ di dces A cadre de la recherche de | ! q f
I'ACQUE;EFJI:’{DEI f l"INTERVE'N?;NT daveant a'elfm;un: J.‘."“r’E'mﬁ“d';' ;ﬁuo fobjet de an1 dFs ﬂvnllrﬂﬂﬁr:‘:ll}zl;:::lss.[::: Ig ;:ﬁ:;;ﬂ:;ul:sb'l:m::nmtéfsz
FABUVET belels pelltba, rﬂ'n;?:; ?llﬂ zulr?n?:: Eans un pays silué hors de |Union Européenne sl
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ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-110

7300 -SD
u 1-SERVICE CONSULTANT
= Service : DGS;
Fﬂsxl’-ldﬂéi%‘éi affaive suivie par Samia RASUL
s FINANCES PUBLIQUES 2-DATE
‘n_:u.m i de consultation:  16/10/2023
de deossieren érar:  16/10/2023
Direction Géndrale Des Finances Publiques Le 13/11/2023
Y
Direction régionsle des Finances publiques d Is Seine.Maritime 3-OPERATION SOUMISE A L'AVIS DU DOMAINE
Péle dévaluation demaniale 3.1. Nature de Fopération
23, cours Climenceau - CS B1002 Le Directeur régional des Finances publiques de Acquisition.
76037 Roven Cedex la région Normandie et du département de la 3.2. Nature de fa salsing
t&léphone : 02 32 189117 Seine-Maritime Réglementaire.
mél.: defipZ pole-eval t h 3.3. Projet et prix envisagd
POUR NOUS JOINDRE a l- Cmu- d; G.snnné- la s-;n-AMa-mm- [CDG 76) souhaite faire r.wmm d'un terrain 3 bitie
' " : da bureaux. Le prix d'acquisition envisagé s'établit 3
Attaire suivis par: Aziz GHORRAT Mansieur le Dlrecteu;généml des services 35‘ s l-ﬂ' ’M un eTTe e il 5¢
tétéphone 102 3218 93 46 ECD 76
: ariz ghorral Sdgfip finances gowe fr
courriel 40 ALLEE DE LA RONCE 4-DESCRIPTION DU BIEN
RELDS: 14505748 76230 ISNEAUVILLE
RELOSE:  2023-76377.79907 4. Sitvation p ) T Ibilité - volrle e
Le terrain 3 estimer est situé dans la ZAC de la Plaine de la Ronce, une grande zone d'activités
AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE ! VALEUR LOCATIVE s'étendant sur les communes d'ISNEAUVILLE, de BOIS-GUILLAUME, de FONTAINE-SOUS-PREAUX et
de SAINT-MARTIN-DU-VIVIER Cellei o été amdnagée le long de |a routs de NEUFCHATEL, Fundes
principaur axes dv nord de I'sgglomération rouennaise, et de l'autoroute A20, Cette demidre
permet de rejoindre le cantreville da ROUEN en une dizaine de minutes par la route, tandis que la
ligne FI du réseau Astuce de |a Métropole propose des liaisons dISNEAUVILLE au Parc des
Expositions en passant par ROUEN avec une fréquence d'un bus toutes bes 12 minutes en heures de
pointes.
Nature du bien : Terrain & bitir 4.2. Description - référanca cadastrale
Adresse du bien : Plaine de la Ronce ~ ISNEAUVILLE
: i " : 7
Valeur : 351 560 € HT, assortie d'une marge d'appréciation de 5% ::,ﬂzelzﬁ::'":’cﬁ:xt!c:ulfehd:é?:,::::
(des précisions sont apportées au § détermination de la valeur) suivante |
- parcelle C 1148 pour une contenance de
1838 mt,

Cette parclle sera sve des parcelles € 1123 et
C a9,

L, Le terrain et plat et de forme irégulitre. Il aura
un accés direct b 1a rue Frangols JACOS, et un
autre accés indirect & a route de NEUFCHATEL
dans la mesure o Iz CDG est déjh propriétaire
de la parcelle voirine qui bénéficie de cet pocin

Sudface de plancher autorisée ; 1 880 m’.

5 - SITUATION JURIDIQUE 9 - DETERMINATION DE LA VALEUR VENALE - HARGE D'APPRECIATION

5.1, Propriété de I'Nmmeuble Lévaluation aboutit & la détermination d'une valeur, éventuellement assortie d'une marge

Le terrain appartient actuellement & Rouen Normandie Aménagement (RNA), I'aménageur de la d'appréciation, et non d'un prix. Le prix est un montant sur lequel s'accordent deux parties ou qui

Métropole Rouen Normandie. résulte d’'une mise en concurrence, alors que la valeur n‘est qu'une probabilité de prix.

5.2. Conditions d'occupation [ Livralson La valeur vénale du bien est arbitrée & 351 560 € HT, soit 421872 € TTC.

Le terrain est libre de toute occupation. Cette valeur est assortie d'une marge d'appréciation de 5 % portant |a valeur maximale d'achat sans
justification particuliére 4 369 138 € HT (442 965 € TTC).

6 - URBANISME - REGLES ACTUELLES La valeur vénale est exprimée hors taxe, hors droits et hors frais d'agence éventuellement

applicables sauf si ces derniers sont A la charge de I'acquéreur,
La parcelle est située en zone URX1 du PLU intercommunal correspendant b une zone de projet a

dominante d'activités économiques spécifique i la ZAC de la Plaine de |a Ronce. 10 - DUREE DE VALIDITE
7 - METHODE D'EVALUATION Cet avis est valable pour une durée de 12 mais.
Le terrain sera estimé selon la méthode par comparaison, qui consiste a fixer la valeur vénale 5 11- OBSERVATIONS
partir de I'étude objective des mutations de biens similaires ou se rapprochant le plus possible de T e - A .
I'immeuble & évaluer sur le marché immobilier local. Au cas particulier, cette méthode est utilisée L'estimation est réalisée sur la base des éléments en possession du service & la date du présent
car il existe un marché immabilier local avec des biens comparables a celui du bien a évaluer. fapport.
= Il nest pas tenu compte des surcolts éventuels liés & la recherche d'archéologie préventive, de
8- DETERMINATION DE LA VALEUR : METHODE COMPARATIVE présence d'amiante, de termites et des risques lids au saturnisme, de plomb ou de pollution des
sols.

8.1. Etude de marché

L'étude de marché est réalisée en référence aux cessions de ter:ams & bitir & vocation d" acn\nlex
N

Une nouvelle consultation du service du Domaine serait nécessaire si 'opération n'était pas réalisée
dans le délai ci-dessus ou si les régles d'urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les
conditions du projet étaient appelées & changer.

Aucun avis rectificatif ne peut, en effet, &tre délivré par I'administration pour prendre en compte
une maodification de ces demiéres.

économiques dans le secteur de la Plaine de la Ronce. Une sé de réfé est reproduite
dans le tableau infra.

Pour le Directeur régional des Finances Publiques

- AL PUE Ou wOULN | desial {
bl ; = et par délégation,
2oz caw P
e Fuse oy vouun | mmam o v £ e P 1) =
R E L g Pusnl BJ MOvain BN " ) - " " & 1‘
—— b Christian FABRE
P g FLs Ba HOAT : . =
X s X wua | usa T RTCTN ;o
e ko) Inspecteur divisionnaire des Finances Publiques
e enrar nastoawont | e . -
Nw FONTARE SOUS PREAUX PERRIUX ST, L - s L =
= S 3 S T e K TAC duln Plawa dn
p sasata Ut ceanonce| wm | s wm | mom | @
an STMAATHLCATVER [ PLAKE CELARONCE | 91313 1 e ] L
2m ST O |PAstoraRoce| aumn | dem 1 - oW

Toutes les références supra ent été commercialisées par RNA ces derniéres années. Les TAB de la
phase 2 de la ZAC se sont vendus entre 180 € { m’ de SDP autorisée & 204 € { m’ de SDP.

8.2. Analyse et arbitrage du service - valeurs retenues

Le prix proposé par RNA au CDG 76 s'établit & 351 560 € HT, soit un ratio de 187 € HT | m? de droits
& construire, tout & fait conforme aux ventes récentes de terrains similaires dans la méme zone. Par
conséquent, la valeur vénale sera calculée sur cette base.

AC | - 136
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2023-DEL-111: FONCTIONNEMENT INTERNE - PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE — CONTRAT GROUPE « PREVOYANCE » — PARTICIPATION
EMPLOYEUR - PERSONNEL DU CENTRE DE GESTION - MODIFICATION -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Francoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Francois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQD)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

= Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Francois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président rappelle que, par délibération en date du 24 octobre 2019, le Conseil
d’Administration a décidé d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance »
conclue le 17 Octobre 2019 entre le Centre de Gestion et la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT).

A cette occasion, il a décidé de verser aux agents adhérant a ce contrat une participation a hauteur de
10,25 € brut par agent et par mois.

Ainsi que cela a été présenté au Conseil d’Administration lors de sa séance du 25 septembre 2023, le
bilan financier de la convention « Prévoyance » a conduit la MNT a proposer une augmentation de 5%
des cotisations versées par les agents a compter du 1% janvier 2024. Le Conseil d’Administration a
validé cette proposition.

Afin d’accompagner cette augmentation de cotisations pour les agents, Monsieur le Président propose
au Conseil d’Administration de réévaluer la participation du Centre de Gestion dans une proportion
identique, celle-ci passant donc de 10,25 € brut/agent/mois a 10,75 € brut/agent/mois.

Monsieur le Président précise que l'incidence financiére de cette augmentation de la participation
financiére « Prévoyance » est estimée pour I'établissement a environ 370 €/an.
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Compte tenu des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité, décide de fixer le niveau de participation financiére du Centre de Gestion a 10,75 € par
mois a compter du ler janvier 2024 pour chaque agent adhérant au contrat attaché a la convention
de participation portant sur le risque « Prévoyance ».

2023-DEL-112 : FONCTIONNEMENT INTERNE — PRIME POUVOIR D’ACHAT -

PERSONNEL DU CENTRE DE GESTION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

» Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Martine VIALA (pouvoir 8 Madame Francoise UNDERWOOD)

»  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Annic DESSAUX)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

®=  Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE

Monsieur le Président rappelle que la conjoncture économique et géopolitique que I'Europe et la
France connaissent depuis une année a provoqué une inflation des prix qui altére le pouvoir d’achat
des fonctionnaires.

Pour y faire face, le Gouvernement a décrété des mesures de révision des grilles de rémunération,
notamment une hausse de 1,5% du point d’indice et I'attribution de points supplémentaires pour les
grilles de bas d’'échelle, afin de les aligner sur le montant du SMIC. Par ailleurs, a compter du 1% janvier
2024 une revalorisation de 5 points (24,60 € bruts / mois) de I'ensemble des grilles a été décidée.

Conscient que ces mesures ne compensent gue partiellement la perte de pouvoir d’achat des agents
publics, le Gouvernement a autorisé, au travers du décret n® 2023-702 du 31 juillet 2023, I'attribution
d’une prime exceptionnelle dite de « pouvoir d’achat » pour les agents des fonctions publiques d’Etat
et Hospitaliére ainsi que les militaires.

: : 138
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Ce décret n’inclut pas les agents de la fonction publique territoriale dans la mesure ol le
Gouvernement, en vertu du principe de libre administration, ne peut imposer aux autorités
territoriales le versement d’un tel accessoire de salaire. Pour autant, en raison du principe d’égalité de
traitement entre tous les agents publics, le Gouvernement a présenté un projet de décret pour
permettre aux collectivités territoriales, si elles en décident ainsi, de verser cette prime a leurs agents.
Ce texte, aprés discussion avec les organisations syndicales et les employeurs territoriaux a été publié
le 31 octobre 2023 sous le n°2023-1006.

Monsieur le Président indique que cette prime concerne donc aussi les agents publics territoriaux
ayant percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 € entre 1°" juillet 2022 et le 30 juin
2023, ayant été recrutés avant le 1 janvier 2023 et étant toujours employés et rémunérés au 30 juin
2023. Pour les agents n’ayant pas été rémunérés pendant la totalité de la période, la prime est
recalculée pour correspondre a un montant en année pleine (moyenne mensuelle x 12).

Le montant de cette prime est modulé en fonction du niveau de rémunération, selon le baréme

suivant :
e Rémunération brute inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
e Rémunération brute supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
e Rémunération brute supérieure a 27 300 £ et inférieure ou égale 4 29 160 € 600 €
e Rémunération brute supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 2 30 840 € 500 €
e Rémunération brute supérieure 3 30 840 £ et inférieure ou égale 832 280 € 400 €
e Rémunération brute supérieure a 32 280 £ et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
e Rémunération brute supérieure a 33 600 £ et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant déterminé par ce bareme est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée
d’emploi sur la période de référence.

Le décret applicable a la fonction publique territoriale prévoit :

- Lafaculté pour les collectivités et établissements publics de procéder ou non au versement de
cette prime de pouvoir d’achat en vertu du principe de libre administration qui les régit,

- La modulation possible des montants de prime, les montants déterminés dans le décret
constituant des plafonds par tranche,

- La faculté d’un versement échelonné en plusieurs parts, avec une date limite fixée au 30 juin
2024.

Monsieur le Président précise que, dans I’hypothése ol le Conseil d’Administration décide I'attribution
de cette prime aux agents du CDG a un niveau comparable a celui des agents des fonctions publiques
de I'Etat et de I'Hospitaliere, une soixante d’agents sera concernée pour un montant de prime de
I'ordre de 25 000 € bruts, représentant une charge totale pour le CDG de 28 000 £ avec les cotisations
sociales versées pour les agents contractuels.

D’un point de vue budgétaire, les crédits correspondants a cette prime ne figurent pas au budget 2023
du Centre de Gestion.

)
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Aussi, si le Conseil d’Administration décide ce versement, il convient d’inscrire les crédits au budget
primitif 2024 et de prévoir le versement de cette prime a partir du mois de février, le vote du budget
intervenant le 26 janvier 2024.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité :

e Autorise le versement aux agents du Centre de Gestion de la prime de pouvoir d’achat institué
par le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

e Dans I'hypothése d’une décision favorable, fixe le montant de cette prime dans les mémes
conditions que celle des agents des fonctions publiques de I'Etat et de I'Hospitaliére, a savoir :

e Montant par tranche de revenu brut pergu du 01/07/2022 au 30/06/2023

u Rémunération brute inférieure ou égale a 23 700 €
800 €

= Rémunération brute supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 €
700 €

Ll Rémunération brute supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 3 29 160 €
600 €

Ll Rémunération brute supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 €
500 €

u Rémunération brute supérieure 3 30 840 € et inférieure ou égale 3 32 280 €
400 €

= Rémunération brute supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 €
350 €

n Rémunération brute supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 €
300 €

s  Précise que le montant de la prime sera réduit a proportion de la quotité de travail et de la
durée d’emploi sur la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023,

e Autorise le versement de la totalité de la prime au mois de février 2024,

e  Autorise I'inscription des crédits correspondants au budget primitif 2024.

2023-DEL-113 : FONCTIONNEMENT INTERNE — PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
MISSION — TAUX DE REMBOURSEMENT — REVALORISATION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine
LEDUN, Blandine LEFEBVRE, Marie-Francoise LOISON et Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Nicolas
BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Martial OBIN, Pierre PELTIER,
Frangois ROGER et Jean-Claude WEISS.

) &
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
* Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir 8 Madame Annic DESSAUX)

* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

" Monsieur Jean-Frangois MAYER (pouvoir a Monsieur Francois ROGER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Claude LEUMAIRE
= Madame Anne-Emilie RAVACHE

Les agents territoriaux, les élus des collectivités territoriales et des établissements publics locaux, ainsi
que les collaborateurs occasionnels du service public (intervenants pour les concours et examens,
formateurs, représentants du personnel...) peuvent prétendre, dans I'exercice de leurs fonctions et
sous certaines conditions, au remboursement de leurs frais de transport, de leurs frais de repas et de
leurs frais d’hébergement éventuels selon des dispositions qu’il appartient & 'organe délibérant de
fixer,

Dans ce cadre, Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration de revaloriser les

montants en vigueur dans la mesure ot I'arrété ministériel du 3 juillet 2006, fixant les modalités de
prise en charge des frais des agents de I'Etat, a été modifié par I'arrété du 20 septembre 2023.

| = Remboursement ou prise en charge des frais des agents du Centre de Gestion

Monsieur le Président rappelle que le remboursement ou la prise en charge des frais de déplacement,
de repas et d’hébergement est accordé aux agents du Centre de Gestion qui se déplacent pour les
besoins du service hors de leur résidence administrative et hors de leur résidence familiale, pour
effectuer une mission, une tournée ou un intérim ou lorsqu’ils suivent certaines actions de formation.

Les conditions de prise en charge et les modalités de réglement de ces indemnités de mission sont
régies par le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006, applicable aux personnels civils de la Fonction
Publique de I'Etat, sous réserve des dispositions du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001, qui sont
spécifiques a la Fonction Publique Territoriale.

Monsieur e Président précise que les montants de remboursement ou de prise en charge de ces frais
sont fixés de la maniére suivante a compter du 20 septembre 2023 :
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¥ CDG

Fhemah

Frais de repas et d’hébergement

Les frais de repas et d’hébergement sont remboursés ou pris en charge pour leur valeur dans la limite
des montants maximum suivants :

Taux de base | Grandes villes et communes
de la métropole du Grand Commune de Paris
Paris
Hébergement 90 euros 120 euros 140 euros
Déjeuner 20 euros 20 euros 20 euros
Diner 20 euros 20 euros 20 euros

Les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite peuvent
bénéficier de la prise en charge de leurs frais d’hébergement dans la limite de 150 €.

Frais de déplacement

Les frais de déplacement au moyen d’un véhicule personnel sont remboursés selon les indemnités ci-

dessous :
Jusqu’a 2000 | De 2000 km a 10 000 km Aprés 10 000 km
km
Véhicule de 5cv et 0,32 €/ km 0,40 € / km 0,23 €/ km
moins
Véhicule de 6 et 7cv 0,41 €/ km 0,51 €/ km 0,30 €/ km
Véhicule de 8cv et 0,45 € [ km 0,55 € / km 0,32 €/ km
plus

Les archivistes et les fonctionnaires momentanément privés d’emplois (FMPE) en mission, bénéficient
d’un remboursement forfaitaire spécifique de leurs frais de déplacement dont les modalités ont été
fixées par délibérations du Conseil d’Administration.
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Il - Remboursement ou prise en charge des frais des élus du Centre de Gestion

Afin de faciliter 'exercice de leur mandat, les élus participant au fonctionnement des instances du
Centre de Gestion (Bureau, Conseil d’Administration, Commissions Administratives Paritaires,
Commission Consultative Paritaire, Conseil de Discipline, Comité Social Territorial, Formation
Spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail) peuvent bénéficier du remboursement de leurs
frais de déplacement entre leur domicile et le siége du Centre de Gestion. Ce remboursement est
calculé selon les barémes applicables aux agents du Centre de Gestion pour leurs frais de mission.

De méme, lorsque les élus siégent dans une ou plusieurs instances incluant tout ou partie de la pause
méridienne, ils peuvent demander a bénéficier du remboursement ou de la prise en charge de leur
frais de repas par le Centre de Gestion.

Les élus du Conseil d’Administration assurant la représentation de I'établissement au sein d’une
instance ou d’un organisme extérieur (FNCDG, coopération régionale, préfecture, ministére,
collectivités affiliées ou non affiliées, organisme de formation, congrés, colloque...) peuvent bénéficier
du remboursement de leurs frais de repas, d’hébergement et de déplacement a la condition qu’ils
justifient d’un mandat spécial du Conseil d’Administration. La notion de mandat spécial s’interprete
comme une mission bien précise que le Conseil d’Administration confie par délibération a I'un de ses
membres. Cette mission est le plus souvent ponctuelle : réunion importante, congrés, colloque, voyage
d’information se déroulant hors du territoire. Les montants pris en charge ou remboursés sont fixés
par le Conseil d’Administration en fonction des dépenses exposés par I'élu.

Il — Remboursement ou prise en charge des frais de mission des intervenants extérieurs et
représentants du personnel

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion fait régulierement appel a des intervenants
extérieurs qui collaborent de maniére occasionnelle a ses missions. Il en va ainsi des membres desjurys
de concours et examens professionnels, des examinateurs, des correcteurs, des intervenants pour les
conférences ou les forums organisés par le CDG, des intervenants qui assurent la formation in situ des
agents ou des élus du Centre de Gestion ainsi que des agents ou d’élus d’autres Centres de Gestion qui
participent a des travaux et réunions de coopération. Ces collaborateurs occasionnels peuvent
bénéficier du remboursement ou de la prise en charge de leurs frais dans les mémes conditions que
les agents du Centre de Gestion.

De méme, les représentants du personnel qui participent aux instances consultatives du Centre de
Gestion (CAP, CCP, CST, F3SCT, Conseil de Discipline, Conseil Médical) peuvent bénéficier du

remboursement ou de la prise en charge de leurs frais de déplacement, de repas et, le cas échéant,
d’hébergement, dans des conditions identiques a celles des agents du Centre de Gestion.
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Compte tenu des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil d’Administration, a

I'unanimité, décide :

D’autoriser la prise en charge ou le remboursement des frais de déplacement, de repas et
d’hébergement exposés par les agents du Centre de Gestion, les élus et les représentants du
personnel siégeant dans les instances du Centre de Gestion ainsi que les intervenants
extérieurs qui collaborent occasionnellement aux missions du Centre de Gestion dans les
limites fixées ci-dessous :

Frais d’hébergement Taux de base Grandes villes
t de re om s
8 R o ’mune Commune de Paris
de la métropole
du Grand Paris
Hébergement 90 euros 120 euros 140 euros
Déjeuner 20 euros 20 euros 20 euros
Diner 20 euros 20 euros 20 euros

Frais de déplacement Jusqu’a 2000 | De 2000 km a 10 000 km !

e Aprés 10 000 km
avec un véhicule km
personnel
Véhicule de 5cv et 0,32 €/ km 0,40 € [ km 0,23 € f km
moins
Véhicule de 6 et 7cv 0,41 €/ km 0,51 €/ km 0,30 € / km
Véhicule de 8cv et 0,45 € [ km 0,55 € / km 0,32 €/ km
plus

- De fixer, quel que soit le lieu de déplacement, a 150 € maximum le montant du
remboursement des frais d’hébergement pour les agents reconnus en qualité de travailleurs
handicapés et en situation de mobilité réduite.
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Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de I'assemblée que la prochaine séance du
Conseil d’Administration est prévue le lundi 26 janvier 2024 3 14h00.

#

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h20.

Le Secrétaire, Pour extrait certifié conforme
Jean CHOMANT Le Président,

Christophe BOUILLON
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