L PROCES VERBAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 25 SEPTEMBRE 2023

n°2023/004

Le lundi vingt-cing septembre deux-mille-vingt-trois a 14h00, s’est réuni le Conseil d’Administration du
Centre de Gestion, au siége du Centre, 40 Allée de la Ronce & ISNEAUVILLE, sur convocation et sous la
présidence de Christophe BOUILLON, Président.

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN (3 partir de 14h18), Claude LEUMAIRE, Frangoise
UNDERWOOD et Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric
HERBET, Jean-Frangois MAYER, Frangois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
* Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

* Madame Marie-Francoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
" Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
* Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWQOD)
* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

® Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir 8 Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE
= Monsieur Jean-Marc VASSE (jusqu’a 14h17).
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

76 LUNDI 25 SEPTEMBRE 2023

L. Ordre du jour
1.1 Conseil d’Administration du 20 juin 2023 — Procés-verbal — Approbation

1. Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

L. Coopération des Centres de Gestion

3. Coopération des Centres de Gestion — Péle emploi territorial — Service concours et examens professionnels —
Renouvellement de la convention cadre pluriannuelle — Autorisation
4, Coopération des Centres de Gestion — CRET 2024 — Organisation et financement — Convention — Autorisation

V. Mission obligatoire

5.  Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Colt d’organisation de I'examen professionnel d’adjoint
administratif de 22 classe — Session 2023 — Autorisation

6. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Colit d’organisation de I'examen professionnel d'agent de
maitrise — Session 2023 — Autorisation

7. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Co(t d’organisation du concours d’agent de maitrise spécialité
"Batiment, travaux publics, voirie et réseaux divers" — Session 2023 — Autorisation

V. Mission optionnelle

8. Mission optionnelle — Péle Santé/Prévention — Centres de visites médicales et entretiens infirmiers — Modifications —
Autorisation

9. Mission optionnelle — Protection sociale complémentaire — Convention de participation pour le risque prévoyance — Bilan
— Augmentation tarifaire — Autorisation

VI. Fonctionnement interne

10. Fonctionnement interne — Projet de mutualisation avec le SDE76 — Acquisition d'un terrain auprés de la Métropole Rouen
Normandie — Information

11. Fonctionnement interne — Composition de la CAO — Changement de Président— Autorisation

12. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois budgétaires — Créations et suppressions de
postes — Autorisation

13. Fonctionnement interne — Réglement portant organisation du temps de travail — Année 2024 — Jours d’ARTT fixes —
Fermeture du Centre — Proposition

14. Fonctionnement interne — Budget 2023 — Décision modificative n°1 du budget 2023 — Autorisation

15. Fonctionnement interne — Budget 2023 — Décision modificative n°2 du budget 2023 — Autorisation

16. Fonctionnement interne — Réglement budgétaire et financier— Adoption — Autorisation

Bruno ANNE, Receveur du Centre de Gestion, était présent. Antoine AMELINE, Directeur du Centre de
Gestion et Samia RASUL, Assistante Administrative, assistaient également a la réunion.

Aprés avoir souhaité la bienvenue 4 ses collégues et constaté que le quorum était atteint (14 élus sur 24
présents ou représentés), le Président déclare la séance ouverte.

Jean CHOMANT est désigné secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de |'ordre du jour.



- PROCES VERBAL

.  PROCES-VERBAL SEANCE
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 20 JUIN 2023 — PROCES-VERBAL - APPROBATION

Le proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 20 juin 2023 n’appelant aucune observation
de la part des administrateurs, Monsieur BOUILLON propose de le mettre aux voix. Il est adopté a I'unanimité.

. COMPTE-RENDU DELEGATIONS

2023-DEL-079 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — COMPTE-RENDU

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOOD et Martine VIALA et
Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER,
Francois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
* Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

* Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Francois MAYER)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Francoise UNDERWOOD)
=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Francois ROGER)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnhés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE
=  Monsieur Jean-Marc VASSE

Le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28, la
possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute décision
concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3*™ alinéa de I'article 27.

L'article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende compte
au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce dernier.
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Ainsi, dans le cadre de la délégation qui lui a été consentie par délibération du 27 janvier 2023 pour les
marchés de travaux, de fournitures et de services qui ne relévent pas de la commission d’appel d’offres,
Monsieur Jean-Claude WEISS, Président du Centre de Gestion jusqu’au 20 juin 2023, a procédé du 06 juin
2023 au 20 juin 2023, a la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Contrat n°2023-DEC-8 : Signature d’un contrat de 12 mois avec la société « Qualigraf », — 32 rue de
Brancion — 75015 PARIS, destiné a la dématérialisation des instances décisionnelles et paritaires du
Centre de Gestion. Ce contrat comprend I'abonnement annuel pour les 24 licences utilisateurs des
élus et 122 licences pour les membres supplémentaires, la journée de formation interne pour la
configuration et les prestations de mise en ceuvre du produit ainsi que la formation pour les
gestionnaires des instances. Le coilt total de cette prestation s'éléve a 6 685 € HT, soit 8022 € TTC.

Par ailleurs, Monsieur Christophe BOUILLON, Président du Centre de Gestion, dans le cadre de la délégation
qui lui a été consentie par délibération du 20 juin 2023 pour les marchés de travaux, de fournitures et de
services qui ne relévent pas de la commission d’appel d’offres, a procédé du 20 juin 2023 au 08 septembre
2023, a la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Contrat n°2023-DEC-9 : Signature d’un contrat avec la société « AXIANS » — Technopole du Madrillet
— 595 avenue Isaac NEWTON, BP 30017 — 76801 Saint Etienne du Rouvray Cedex, pour l'installation
d’un contrdle d’accés au réseau dans le cadre du projet de cybersécurité. Le co(t total de cette
prestation s’éléve a 7 850€ HT, soit 9 420 € TTC (maintenance annuelle 900 € HT et 1 080 € TTC).

- Contrat n°2023-DEC-10: Signature d’un contrat avec la société « AMO Assurances » - 1 rue du
Chéteau — 35390 GRAND-FOUGEREAY, pour une mission AMO devant permettre au Centre de
Gestion de procéder a une consultation en vue de renouveler ses contrats d’assurance et d’adapter
ceux-ci a 'ensemble de ses besoins (locaux, informatique, flotte de véhicule, missions du CDG). Le
co(t total de cette prestation s’éleve a 3 600 € HT, soit 4 320 € TTC.

- Contrat n°2023-DEC-11 (décision modificative du contrat n°2023-DEC-08) : La décision est modifiée
pour indiquer le détail des colts de la prestation. Le co(t total de cette prestation s’éléve a 4 280 €
HT, soit 5 136 € TTC et le colit d’installation s’éléve a 3 015 €HT, soit 3 618 TTC.

- Contrat n°2023-DEC-12 : La signature de 67 fiches de missions temporaires, entre le 1°" mai et le 31
juillet 2023, pour la mise a disposition d’agents remplagants au bénéfice des collectivités et
établissements suivants : Ancretteville sur Mer, Auzouville 'Esneval, Belbeuf, Bihorel, Bosc Bordel,
CCAS d'Yvetot, CDG 76, CNFPT — Délégation de Normandie, Communauté de Communes Inter Caux
Vexin, Houppeville, Isneauville, Le Tilleul, Morgny la Pommeraye, Notre Dame du Bec, Oissel, Paluel,
Quevillon, Rouen Normandie Sites et Monuments, Saint Arnoult, Saint Laurent de Brevedent, Saint
Léger du Bourg Denis, SIAEPA des Sources Cailly Varenne et Béthune, Sierville, SIVOS de Boudeville-
Lindebeuf-Torp Mesnil-Vibeuf, SIVOS de Bracquetuit-Etampuis-Gringneuseville, SIVOS Gueures-Thil-
Manneville, SIVOSSSE de la Région de Doudeville, Yville sur Seine.

Compte tenu de I’ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’ Administration prend
acte des contrats signés par Messieurs Jean-Claude WEISS et Christophe BOUILLON, du 06 juin au 08
septembre 2023, dans le cadre de la délégation qu’ils ont regue par délibération des 27 janvier et 20 juin

o/,
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lll. COOPERATION DES CENTRES DE GESTION

2023-DEL-080 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — POLE EMPLOI TERRITORIAL — SERVICE

CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS — RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION CADRE
PLURIANNUELLE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOOQOD et Martine VIALA et
Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAVYER,
Frangois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Madame Marie-Francgoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

=  Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir 8 Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE
= Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président précise que, dans un souci constant de mutualisation de leurs moyens, les Centres de
Gestion ont fait le choix depuis de nombreuses années de s’associer pour I'organisation des concours et
examens professionnels. La programmation qu’ils mettent en ceuvre chague année tient compte d’'un
périmétre d'action cohérent au regard des besoins de recrutement recensés auprés de leurs collectivités.

Monsieur le Président rappelle que cette coopération entre les Centres de Gestion repose juridiqguement sur
une série de conventions ayant pour objet de garantir une organisation des concours et examens
professionnels a un niveau de mutualisation idoine :

- La convention générale nationale entre les Centres de Gestion, relative a la mutualisation des co(ts
des concours et des examens transférés du CNFPT vers les Centres de Gestion, applicable depuis le
1% juillet 2018,

30>
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- La convention cadre pluriannuelle entre les Centres de Gestion du Grand-Ouest (régions Pays de
Loire, Bretagne et Normandie), relative au fonctionnement de la « coopération concours Grand-
QOuest intégrée » depuis le 1*" janvier 2019,

- La convention cadre pluriannuelle de Normandie, relative a I'organisation des concours et examens
professionnels de portée régionale ou infrarégionale entre les Centres de Gestion de Normandie, du
28 septembre 2017,

- Le schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation des Centres de Gestion de
Normandie en date du 18 décembre 2020.

Monsieur le Président précise que la coopération concours « Normandie », organisée entre les cing Centres
de Gestion Normands, s’appuie sur plusieurs années de pratique en commun, avec comme principe de base
celui de la subsidiarité organisationnelle. Les choix d’organisation sont ainsi fonction du nombre de candidats,
de la nature des épreuves, de |'aire géographique pertinente, des moyens humains des différents Centres de
Gestion ainsi que des modalités de partage des co(ts d’organisation.

Adoptee le 28 septembre 2017 pour une durée de 6 ans, la convention concours « Normandie » arrive a
échéance cette année. Dans la perspective de son renouvellement, les responsables des services
« concours » ainsi que les directrices et directeur des CDG se sont concertés pour trouver la meilleure
adéquation entre leurs moyens et les opérations a organiser. Vous trouverez joint au présent rapport le
projet de convention issu de cette démarche.

Cette nouvelle convention-cadre pluriannuelle reprend dans ses grandes lignes les principes fondateurs de
celle adoptée le 28 septembre 2017. Elle confirme en particulier le pilotage collégial de cette coopération, la
répartition des opérations régionales et interdépartementales de catégories A, B et C, les modalités de
partage des co(its d’organisation ainsi que le budget spécifique régional ayant vocation a financer toutes les
opérations de portée régionale ou interdépartementale de catégories A et B.

Pour I'essentiel, I'organisation des concours et examens professionnels repose sur la désignation, pour
chaque opération, d’'un « Centre de Gestion organisateur » qui agit pour le compte d’un ou plusieurs Centres
de Gestion de Normandie. La désignation d’un CDG organisateur ne fait pas obstacle a ce qu’un ou plusieurs
autres CDG assurent la fonction de centre d’examen, dans un souci de proximité pour les candidats.

Monsieur le Président rappelle qu’au regard de la convention précédente, I'accord qui est soumis au Conseil
d’Administration, rationalise encore davantage le nombre et I'organisation des opérations, en tenant
compte :

- De I'évolution du nombre d’inscrits et de postes ouverts aux concours et examens professionnels ces
derniéres années,

- Dunombre d’opérations organisées par chaque CDG et de leurs colts,

- De I'hétérogénéité de la prise en compte, par chaque CDG, des frais inhérents a 'organisation des
concours et examens,

- Des recommandations formulées par la chambre régionale des comptes au centre de gestion
coordonnateur (CDG 76) concernant la mutualisation au sein de la coopération régionale.

/>C\/ <
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Ainsi, tout en tenant compte de la nécessité de conserver une certaine proximité pour les candidats, les
directions des cing CDG proposent, d’une part, de réduire légérement le nombre de concours et d’examens
professionnels organisés sur le territoire normand et, d’autre part, de mettre en ceuvre un alternat pour
certaines opérations afin que les CDG les organisent a tour de réle.

Dans cet esprit, les principales modifications par rapport a la convention actuelle, sont les suivantes :

- Concours d’adjoint administratif principal de 2™ classe : Le hombre d’organisateurs est réduit de
cing a trois. Une organisation alternée est introduite entre les CDG 76 et 27, d’une part, et entre les
CDG 14 et 50, d’autre part. Pour des raisons de proximité, le CDG 61 conserve une organisation
départementale.

- Examen d’adjoint administratif de 2°™ classe : Une organisation mutualisée et en alternance est
privilégiée entre les CDG 76 et 27. Les CDG 14, 50 et 61 conservent quant a eux une organisation
départementale. Ainsi, le nombre d’organisateurs est réduit a quatre.

- Examens de rédacteur Pal de 2°™ classe : Deux CDG étaient organisateurs de cet examen, le CDG 76
pour le 27 et le 76 ainsi que le CDG 61 pour le 14, le 50 et le 61, Désormais les CDG 76 et 61
organiseront a tour de réle cette opération pour le compte des cing CDG.

- Examen de rédacteur Pal de 1°® classe (avancement de grade) : Une organisation régionale, sur un
mode d’alternance entre les CDG 76 et 14 est introduite pour cet examen qui était organisé par le
CDG 76 pour le 27 et le 76 ainsi que par le CDG 14 pour le 14, le 50 et le 61.

- Auxiliaire de soins spécialité Assistant Médico-Psychologique : Compte tenu de la création du
nouveau cadre d’emplois de catégorie B des aides-soignants territoriaux et du faible nombre de
postes sur la spécialité AMT, le nombre d’organisateurs est réduit de trois a un. Le CDG 50 prendra a
sa charge I'organisation de ce concours pour le compte des cing CDG.

Les annexes 1, 2, et 3 de la convention-cadre, dont les projets sont joints au présent rapport, listent pour
chaque opération régionale ou infrarégionale les Centres de gestion organisateurs et les Centres de Gestion
rattachés.

S’agissant de I'aspect financier, Monsieur le Président rappelle qu’un budget annexe régional, dont la gestion
a été confiée au CDG coordonnateur, assure le financement des opérations régionales de compétence
exclusive et des opérations régionales et infrarégionales de compétence partagée pour la filiére sociale de
catégories A et B.

Monsieur le Président indique que ce budget est principalement alimenté par une dotation annuelle du
CNFPT découlant du transfert de compétence intervenu dans les années 2010 et suivantes.

Dans I'hypothése ol le transfert financier du CNFPT ne couvre pas 'intégralité des dépenses des opérations
de concours et d’examens professionnels, chaque Centre de Gestion cosignataire verse une participation
pour combler le différentiel.

Cette participation, qui n’a encore jamais été mise en osuvre, est calculée au prorata de la capacité
contributive de chaque CDG assise sur I'assiette des cotisations obligatoires pergues au titre de I'année N-1.

Je S
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Dans I'hypothése ol le transfert financier du CNFPT est supérieur aux dépenses générées par "organisation
des opérations du millésime considéré, les excédents de dotation sont répartis entre les cing CDG normands
de la fagon suivante : 50 % sur la base de I'assiette des cotisations obligatoires et 50 % sur |la base du co(t
d’organisation des concours financés par la dotation. La répartition de ces excédents financiers s’effectue
alors I'année N+3. Le décalage de 3 années permet au Centre Coordonnateur d’arréter au 31/12/N+2 le
décompte des opérations imputables a la dotation pergue en année N.

Monsieur le Président précise que la convention-cadre, dont le projet est joint au présent rapport, se

substitue a celle adoptée le 28 septembre 2017. Elle est conclue pour une durée de trois ans et renouvelable
par reconduction tacite pour une période supplémentaire de 3 ans, soit six ans au total.

Compte tenu des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil d’Administration :

- Adopte les termes de la convention-cadre pluriannuelle jointe au présent rapport ainsi que ses
annexes,

- Autorise le Président a signer cette convention a conclure entre les Centres de Gestion de
« Normandie ».

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-080

PREAMBULE :
# \.\.} COOPERATION CENTRES DE GESTION NORMANDS Les Présidents des Centres de gestion normands, réunis e 07 mars 2023 & la mairie de Valframbert, réaffirmert
\\h FONCTION PUBLIOUE TERRITORIALE Vintérét d'une coopération & réchelle réginale. Les cing centres de gestion signataires du schéma régional de
coopération des Centres de Gestion de Normandie en date du 18 décembre 2020 sont membres de la mepération
concours a Grand Ouest» intégrée. Ainsi, is déclinent leur programmation en matiére de concours et d'examens
CONVENTION CADRE PLURIANNUELLE RELATIVE A I"'ORGANISATION professionnels en i2nant compte d'un périmétre d'action cohérent 2u regard des bescins de recrutement recensés

DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS DE PORTEE REGIONALE OU INFRAREGIOVALE Rupicls s empicye et pubie oM, O molis? de canziiats @ O 18 ratLIre S Kpreives

DANS LE CADRE DE LA COOPERATION REGIONALE ENTRE Certe copération régionale s'appuie sur plusieurs années de pratique en commun, fur un principe de subsidiaritd

organisationnelle, dans I respectde la « convention géndrale entre Centres de Gastion relative & Ia mutualisation des
colits des mncours et des eamens transférés du CNFPT vers les Centres de Gastion » et de la « convention-cadre
76-61-50-27-14 pluriannuelia entre les Centres de Gastion du Grand-Ouast (14-22-27-29-35-44-49-50-53-55-61-72-76-85) relative au
dela é Grand-Ouestintégrée ».

LES CENTRES DE GESTION DE NORMANDIE

La présente convention-cadre pluriannuelle reprend dans ses grandes lignes les principes fondateurs de celle adoptée
le 25 upumbre 2017. Ede cmllnne en panialier, le plotage colégial de cette coopération, b répartiion des

W les etinfrarég de catégories A, B et C, les modalités de partage des codts dorganisation ainsi
we Ie budget spéclﬂque régional ayant vocation & financer toutes les opérations de catégories A etB.

- LeCode géndral dela foncion publique, notamment sonarticle L 452-34,
L'ensemble des dispositions répond aux objactifs de simplification administrative et financiére dans un cadre national

- Ledéretn' 2013—59! du 5 juillet 2013 relatif aux toudmoru générales derecrutement et d'avancement de optimisé.
grade et portant diverses aux foncionnaires de b fonction publique
territoriale,

LA PRESENTE CONVENTION CADRE EST CONCLUE :

CONSIDERANT: ENTRE
-La convention générale entre Centres de Gestion refative & la mutualisation des colts des concurs et des examens Le Centre de Gestion d¢ I Fonction Publique Territorisle de la SEINE-MARIMME représenté par son Président
transférés du CNFPT vers les Centres de Gstion applicabile depuls le 17 juillet 2018, Monsizur Christophe BOUILLON, agissant en veru de @ délibération du Consdl d'Administration du 25 septembre

2023,
- La convention-cadre plurannuelle entre ks Centres de Gestion du « Grand-Ouest » relative au fonctionnement de la £

« Coopération concours Grand-Ouest intégrée » applicable au 17 amvier 2019;

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territerizle d CN.VPWS &enté Président Monsieur Hubert
- Le schéma régional de coordination, de mutualisaton et de spécialisation des Centres de Gestion de Normandis en e ] fort Putkiigas Tersiciel du delalpmbit afalbbe sl il

FICARD, agissant envertu de |a déibération du Consel d'A du
date du 18 décembre 2020.
ET
- La délibération du Cen(re de Gestion de la Sam-Manumc en date du 30 mars 2017 portart création d'un budget
annexe dé a concours | ég » au budget principal du Centre da Gestion de Ia Seine- Le Centre de Gastion de b Fonction Publique Territoriale de FEURE updunté par son Présidant Monsiaur Pascal
Maritima. LEHONGRE, agissant en vertu d'l du Consel
- La déibération du Centre de Gestion de la Sene-Maritime en date du 20 juin 2023 autorisant B création d'un e
budget régional unique & mpter de Meercice 2024, Le Centre ge Gestion de fa Fonctian Publique Teritoriale de i MANCHE représenté par son Président Monsieur Jean-
Dominique BOURDIN, agissant en vertu d du Conseail d'
ET

Le Centre de Gastion de la Fonation Publique Territoriale da FORNE représenté par son Président Monsieur
Francis AIVAR, agissant en vertu d’ du Conseil d' du

Page dzurld Fagelrurld
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ARTICLE 1 : PRINCIPES FONDATEURS DE LA CONVENTION

Lapré il dre organise la dration des § Centres de Genlon de larégion Normandia en matidre
de concours et p K dans le cadre précé P
+ Centre de Gestion du Calvados (14)

Centre de Gestion de I'Eure (27)
Centre de Gestion de Ia Manche (50)
Centre de Gestion de I'Ome (61)

- Centrede Gestion de la Seine-Maritime (76)

Dans un soudi constant de mutualisation de leurs moyens, ks Centres de Gestion dédinent Jeur programmation en
matikre de concours et d’examans professionnels 3 'échele de |a Normandie afin de définir un périmétre d'action
cohérent au regard des besoins de recrutement recensés auprés de keurs collectivitds, atfiliées ounon.

cgue coopdration régionale s'appuie sur les fondements du schéma régional désignant comma Centre de Gastion
& Centre da ion de la Seine-Maritime pour la région Normandie.

Ayant pour objectif une gestion financitre simplifiée et unifide des op&ratiors de concours, les Centres de Gestion de.
Normandie décident de mettre en place un budget spécifique régional ayant vocation, entre sutres, & financer les
opérations de portée régionale ouinfrarégionale de catégorizs A et B.

Les Centres de Gestion nomands réaffirmant ainsi leur volonté d'exercer llectivement l'ensemble des
compétences qui leur sont confidas en matidre de concours et d'examens en mutualisant leurs moyens pour das
raisons d'efficacité et d’économie d'échelle.

ARTICLE 2 : OBJET DE LA CONVENTION

La présents convention a pour cbjet de fixer les modalitds d'organisation et de financement des cnaurs et
examens professionnels de portde régionals ou infrardgionale organkés au niveau de la Normandie. L'organisation
des concours &t examens professicnnels pour la région Normandie repose sur la désignation d'un « Centre de
Gestion arganisateur » pour le compte d'un ou plusieurs Cantres de Gestion de Normandie qui peuvent assurer la
fonction de centre d'examen.

Cette convention a notamment pour objst de lister les concours et eamens professionnels de portée r&mleou
Infraréglonale au niveau de la Normandie et de définir les crivéres de répartition des entre
les Centres de Gestion de Normandie.

- les concours et examens professionnels de portée réglonalke ou Infrarégionale de compétence excusive des
Centres de Gestion sont mslllnnnds & Fannexe 1. 1 s'agit des opérations visdes dans la mnvention générale
ertre les COG refative 312 E des codts d examens é1dsdu CNFPT vers les CDG.

Les concours et examens professionnels de portée réglonale ou Infrarégionale de compétence partagée. Il s'agit
des opérations de catégories A et B de la flikre sodale, mentionndes b Fannexe 2 et des opérations de
catégorie C mentionnées i Fannexe 3.

irati izor

Le financement par ke budget annexe réglonal est priviléglé tout AetB.

ARTICLE 3 : MODAUITE DE MISE EN (EUVRE DES OPERATIONS REGIONALES OU INFRAREGIONALES :

Laréparttion des concours et examens entre les cing Centres de Gestion Normands est arrétée & titre Indiati dans
Ies annexes 1, 2 et 3 Elle n'est cependant pas définitive. En effet, J2s Centres de Gestion se réservent b possibiité de
Ies medifisr compte t2nu du recensemeant des besoins et moyens propres & chaque Centre de Gestion. La
madification des annexes pourra faire 'objet d'unsimple avenant 3 1a présente convention.

Pageduurta

Les Centres de Gestion non organisateurs peum\t &re d&imés 3 Centre d'examen ». Afin d'assurer k2 bon

'

! des dprauves, s sont chargé

La réservation et location des salles et dumaténial nécessaire aux épreuves,

Le recrutemant en nombre suffisant des surveilants Un représentant du Centre de Gestion est obligatorement

présantsur chaque ieuol se déroutent les épmms lfnﬂ'assurerle role deresponsable de salle. Les Centres de
mart le Centre prisas,

La prise én charge et ke stockage sécurisé aesemelopps contenant les sujets des épreuves,

Le déroulzment matérizl des épreuves (loglstique, survellance )

La retour des coples vers le Centre organisateur selon les modalitds indiquées par celui-di,

Sibesoin, ke relaks entre les ethe G (prise en charge de copies).

ARTICLE 4 : COMPETENCES DU « CENTRE DE GESTION ORGANISATEUR »

Les Centres de Gestion chargés de Forganisation d'un concours ou ¢un examen professionndl assurent las missions
suivantes :

- du conc del"
ins au vu des

- la déter

«la publicicd 1€gate,
-Finstruction des dossiers d'insaipticn,
-Tétablissement de ka liste des admis a wncourir,

-l bres du jury et edeurs,
-Forganisation du déroudement général des épreuves,
-1 correction des épreuves écrites et orales,

=les réunions dujury,

effectués dans ks départemants ncernés,

-Té des listes d'admi d'admis et leur publicitd,
+Fétablissemant de b iste d'aptitude et sa publicé,

-h ication des résuRtats et di aux cardidats,

-la gestion d ou d'épreuve,

~Térablissement du colt définitil de I'orgarisation et suivi finander,
- Tétablissement et ka facturation du codt par lauréat.

Cette liste n'est pas et est de d'autres tches & la charge du Centre organisateur
nécessaires ou uties & Forganisation des concours et examens professionnels et effecudes en vue du bon
déroulement.

Le Centre de Gestion organisateur informe réguigrement les autres Centres de Geston de fa situation de fa iste
d'aptitude (nombre de candidats nommés, en attents de nomindation, « regus-coliés » ...} pandant toute la durée de
savalidité

En outre, le Centre de Gastion organisateur mentionne sur chacun des aaes et documents relatifs aux concours et
examens, ke ressort géographique au titre duquel ceux-ci-sont ouverts. Les actes susvisés, dés qu'ils sont exécutoires,
sont transmls 3 chaque Centre de Gestion.

ARTICLE 5 : COMPETENCES DES « CENTRES DE GESTION NON ORGAMISATEURS »

Las Cantres de Gestion non crganisateurs sont chargés,  I'échelle de leur territoire, des tiches suivantes :

-le etla au Centre
= La communication au Centre de Gastion detous les &
tenir & jourle nombre de postes | 4 ouvrir et te]unqtraujour des éprewu,

Aux Concours organisés.
wsant & etd

=L ion du Centre de It passées avec ks collectivitds non affdiées de leur
ressort géographique,

- La publicité du concours ou de Fexamen dans leur ressort géographique, auprés de leurs collectivits, affilides ou
non.

- Ulnformation de toute parsonne intéresséa et les collectivités loles de leur ressort géographique du cholx du
Centre de Gestion organisateur ; ds restent Fintermédiaire entre celui<ci et les collctivités pour toutes les
informations utiles,

« Les refations avec ks lurdats apré. de la liste d destla dlamise & jour des huréats
Inscrits par les Informations quiils regoivent des collectivitds et enfont part au Centre da Gestion organisateur.

Cetre ste n'est pas et est susceptible d d'autres tiches rendues nécessaires ou utiles & la

benne organisation des concours et examens professionneks,

Pagedaarld

s it

Lauréats FPT « concours Interne » : Colt lauréat X Nombre de laurdats employés dans ks départements du COG
coordennateur,

Lauréats FPE et FPH « concours Inteme n ; Colit fauréat X Nombre de lauréats domlcillés dans les départemants
du COG ceordonnateur,

Lauréats wconcours externeet 3 concourss: Colt huréat X Nombre de lauréats domiciliés dans les
départements du CDG cordonnateur,

© PARTIIPATION FRMANCIERE DES cOOTS D'ORGANISATION POUR LES OPERATIONS REGIONALES OU

INFRAREGIONALES DE NORMANDIE DE COMPETENCE PARTAGEE ENTRE LES CDG ET LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Cette lste West pas autres tiches rendues nécessaires ou utikes & ha

bonne organisation du concours.

e est de

ARTICLE 6 : MODALITES DEFACTURATION

Les éémerts analytiques pris en compte dans le montant total des dépenses afférentes & un concours ou b un
examen professionne sont notamment les suivants :

Travaux d'imprimerie ou de reproduction, fournitures diverses (copies, fevilles da brouillon. ),
Location des salles et du matériel (tables, chalses. ),
Co&u uhﬂm des agents du CDG (service concours etsurvellants CDG).

- des s, et jury, frais de dé| de repas,
héb e les charg ialas affd
- Chargesde structure.

Les charges Ee stnn:!ure repr!se’\ten( 20% des dépenses et correspondent aux dépenses suivantes: bitiment,
véhicule de service, sépemes 1ides aux aaivitds transversales et des

autres services é, direction, élus, ication, 1),
Cette liste n'est pas eest de comp dautres thches rendues nécessalres ou utiles 3 b
bonne or g et exameans pi assumés par le Centre de gestion organisateur.

ation, les recettes

Lorsqu'un Centre de Gestlon ocnnbueur ul:e une participation des andidats aux frais de reprographie et de
charges

ARTICLE 7: REMBOURSEMENT DU cOUT LAUREAT POUR LES OPii ou oE

AATICLE §-1 ¢ ushmmwm ph régiomales ou é de catégories A et B defa filbre
#larnexs 2de bapré i

Les Centres de Gestion organisateurs d'ure opération de catégories A et B de la filikre sociale, déerminert le coit
n‘mpmsltlnnet le colit Burdat auvu du bilan financler et énh!ksnnL Iup(h du Centre de Gastion coardonnateur
I titre de r au it d Fopérati

Conformémant aux dispesitions de Farticle L452-46 du code général de b fonction publique, en cas de nomination
dun lauréat, | est convenu que les Centres de Geston organisateurs facurent le colit laurdat auprés de toutes les
colledivitds non affiiées et auprés des mlenlwit& situées hors du périmdtre ghographique dorganisation de
Topération et quiks : des sommes pergues, auprés du Centre coordonnateur
deNormandie Les reversements seront hstrm en find'exercice au bilan financier.

ARTICLE B-2: Las f3 ik
ks de catigorie C

 toutes les opirabions régionakes ou i de concours et d'emmens

fesd Fannase 3 de b présente

Les Centres de Gestion organisateurs d'une opération de catégorie C déterminent ke colt dorganisation et b2 clt
huréat au vu du bilan financier et établissent, 2uprds de chague Centre de Gestion rattaché, le titre ce

au taux de partidp défini selonles modalités sub/antes :
Taux de partidpation = ion X Hombre dinser du (DG
Nombre total d'insaits au concours ou & Fexamen
Les frais afférents des candidats domiciliés en dehor périmd ont répartis & parts.

égales entre les Centres de Gestion concernds par Fopération.

En vertu des dispositions de I'articke L452-46 du code général de fa fonction publique, ke Centre de Gestion

COMPETENCE EXCLUSIVE DES €OG (OPERATIONS DE CATEGORIES A ET B DES RLERES e,
CULLTURELLE, SPORTIVE, ANIMAT KON ET SECURITE, VISEES DANS LA CONVENTION GENFRALE ENTRE LES CDG RELATIVE A LA
MUTUALISATION DES COOTS DE CONCOURS ET EXAMENS TRANSFERES DU CNFFT VERS LES C0G)

& Fannexe 1 de la présent if

Les

Les Centras de Gestion co-sig! dela présente <adre, s'engagent & appliquer 125 principes de b
convention géndrale entre las (DG relative & I mutualisation des colts des concours et examens transférés du
CNFPT vers les COG.

1l est convenu que le Centre de Gestion crganisateur d'une opération percevra auprds des COG coordonnateurs le
remboursemant du colit des lauréats ne relevant pas du ressort géographique de ha réglon Normandie. Ainsi, szlon
I'origine géographique des uréats, il devra se charger o' éditer les titres de recettes auprés des CDG coordonnateurs
concernés,

PageSsarld

pargoitle des colits du laurdat auprds des collectivitds non affliées qui recrutent sur
les listes d’aptitude ou d'acmission.

1 procéde, une fols par an, du reversement des sommes encalsséas au profit de chaque Centre de Gestion rattaché.
Ce remboursement est effectué sur la base du taux de partidpation au financement de i'opération de chaque Centre
da Gastion, tel que défini dans ce méme articke.

ARTICLES © o'UN UANNULATION D'EPREUVE
Les frais que les Certres de Gestion organisateurs seralent mné: éengager&lu lecas:
- olile jury déciderait d'; une ou plusieurs & de nouvells,
= oliun contentieux serait engagé  son Initiative oud son encontre.

Seront répartis entre les Centres pourl de Cﬂ!xodet etseront pris en charge par
le budget spacifique régional pour | et de é excluihve A et B de; fillbres
administrative, technique, culturelle, sportive, sécurité et animation et les concours et examans de compétence
partagée de catégories A et B de ha filibre sociale.

Ac
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ARTICLE 10 : TRANSFERT FINANCIER DU CHFPT ;

La dotation annuslle découlant du transfert financier du CNFPT finance m pnnd(éla budul unlquelmw&bml Le
solde de cette dotation revient ensuitz en rélbn pour financer les visdas
aux annexes 1 et 2 gt la prise en charge du coiit des lauréats®’ de concours et d’mm inscrits sur des listes
d'admission dressdes par les Centres de gestion organisateurs ne relevant pas du ressort gdographigue de la région
Normandie.

© Convention générale entre les COG relative & la mutualisation das colits des concours et examens transférés du
CNFPT vers les Centres de Gestion (opérations da catégorias A et B en dehorsde la filidre médio sodats).

ARTICLE 11 DELACOOI DE NOI

Dans le cadre de Ia mutualisation des moyens et au titre de la coopération régionale, les services des Centres de
Gestion de Normandie travalllent én concertation avec les autres régions cuinterrégions afin de:

Organiser las coordinations au niveau national,

Batorer des calendriers nationaux,

Emcllerln poaﬁbiiré seremun' Nem.jeu d’ép«:uveiarmém rmlon.ﬂ
B l'éch

Ptlmmremx Pquhenu |$= Cenl.res de Gestion organisateurs de mnmurx et examens professionnals relevant de
I coopération régionale de Normandie de signer toute convertion dans le cadre de Forganisation commune
d'ure opératien concours ou d'examen professionnal au niveau national ou avec une cu plusisurs interrégions ou
région ou Centres de Gastion.

ARTICLE 12 : CONTEHU DU BUDGET DE LA COOPERATION REGIONALE (BUDGET ANNEXE DU CDGT6) :
Le budget annexe de ka wopération régionale est établiselon la nomenclature comptable appicable aux Centres de

Gastion. Le budget prévisionnel est présenté aux élus des dnq Centres de Gestion de Nommandie annuelizment,
avant son adoption par ke Consell @ tion duCentre de Gestio

L'ensemble des dépenses et recettas lides sux oprations de catégories A et B est rattaché au budget annexe de la
coopération régmﬂc mnexé 2u budget pmapal du &nm de Gestion de la Selne-Maritime. Ce budget annexe

comprend épar etrecattas:
DEPENSES RECETTES
- Participation au budget unique interrégional Grand | - Transfert du CNFPT ;
Ouest;
l llAvemmmrds @it hurdas us les 5
- It aux C0G de des colts e i
d ok dglonal ou‘ franig de canégorie A et B de b flire
Infraréglonales ksues de 2 comventon de médico-sadale, issus de la convention cadre de
mutualisation nationale figurant A I'annexe 1; e .

(hors
s aux  €DG nationale) figurant & lannexe 2;

des
opérations de portée régionale ou mfmégnmle de
catégorie A et B de I filire médico-sociale, lssus de
Ia cadre de (hors ¢
de mutualisation nationale) figurant  Fannexe 2;

- [Excédentde Fannde n-1.

- Rembeursement des colits huréats issus de la
convention da mutialisation nationale ;

- Charges diverses (dépenses imprévues) et/ou déficit
delannde n-1 e B

Ce tableau n'est pas exhaustif et est :usuplible de tompmer d'autres uoenss & recettes dans le cadre de
I'exécution budgétaire

PageTearid

ARTIQLE L5 : LITIGES

Tout itige résuktant de Fapplcation de b présante cnvention fera Fobjet d'une tentative d'accord amiable par une
rencontre entre les Présidents de chaque Centre de Gestion ou keurs représentarts, assinés o2 collaborateurs de

leur choix.

Adéfaut d'accord, ¢ litige sera porté devant ke Tribunal Administratif compétent.

Fat b lsneauville, le

Le Président Le Président Le Président
Centre de Gestion du Calvados Centre da Gestion de I'Eure Centre da Gastion de la Manche
Hubert PICARD Pascal LEHONGRE Dominique BOURDIN
Le Président Le Président

Centre de Gestion del'Orne
Francis AIVAR

Centre de Gestion de la Seine-Maritime
Christophe BOUILLON

Prgedrucld

ARTICLE 13 : EXECUTION DU BUDGET DE LA COOPERATION REGIONALE (BUDGET ANNEXE DU CDG76)

Les Centres organisateurs d'une ou plusieurs opératicns régionalas ou infrarégionales engagent & transmatwe le
@t définitif, adopté par leur Consel d"Administration, des concours ou examens dont s avaiernt la charge 'annéen
@antle 31 décembre de I'arnée suivante.

Las d sion des
figurant 3 I'articks 6 da |a présante convantion.

firancidres et les états da dépenses sont établis selon les modalitds

Ala fin da chague exercice budgétaire, ke Centre de Gestion coordonnateur établit le Compte Administratif du
huagel annexe Celukci et présenxé aux dnq Centres de Gestion Normands avant son adoption par I Conseil
duCentre d £

ARTICLE 14 : MODALITES D'AFFECTATION DE LA DOTATION REGIONALE
ARTICLE 14.. 1 :La dotation ne couvre pas le coiit des opérations

Dans 'hypothése ol le transfert financler du CNFPT ne couvre pas l'intgralité des dépenses des opérations
régionales ou infrarégionales (annexes 1 et 2), chaque Centre de Gestion m-sigrataire versera une panticipation pour
@mbler ke différentlel au prorata de sa capacitd contributive assise sur I'assiette des otisations obigatoires pergues
au titre de Fannéa N-1

ARTICLE 14 - 2 : La dotat] le ot des opérati
Dans I‘nwolhbe oli le transfert financier du CNFPT est supérieur aux dépenses das opdrations régionales ou
( 1et2), les excé cumulés sont répartis chaque annde de Ia fagon subante :

= 50 % sur la base des cotisations obligat oires,
50 % sur ke colt d’organkation des concours financés par la dotation.

L répartition de I'excédent financier des opérations de @naurs et d'examens réalisés en année N s'effectue
Tannés N+3. Le décalage de 3 années permet au Centre Coordonnateur d'aréter au 31/12/N+2 ke décampte des
opédrations imputablas A |a dotation pergue en année N.

Pour rappel, ke prémisr versement est intervenu en 2020 sur |a base des opérations de conwmurs et examens
professionnels session 2017.

ARTICLE 14 : DUREE, RESILIATION et MODIRICATION
La présante convention cadre est conclue pour une durée dé trois ans et prend effet & compter de sa signature. Ebe

remplace b compter de cette date la précéd fon signés le 28 sept 2017 par les cing Centres de
Gemion Normands.

Hle peut dtra modifide en cours d'exécution par avenant aprés accord de la totalité des Cantres de Gastion co-
signamires.

La convention cadre est renouvelable par reconduction tacite par période de 3 ans sous réserve que h durée totale
nexcéde pas dx ans. Sa ddnenciation doit &re notifide aux w4 ires six mols avant I'expirat

adre. $i |a dénondation de la convention cadre interviant aprés ce délal de six mols, celle-ci est reconduite
tacitement.

Pegadeard
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ANNEXEL ANMEXE 2
'OPERATIONS REGIONALES OU INFRAREGIONALES DE COMPETENCE EXCLUSIVE REGIOMAL AETADELAFLIERE SOCIALE
[OFFLATDRIVEILS A Lk COWINTDNINIMALL 61 MITYAWATEN CNFPTYIRILCDG) {0117 DA B0 1S COMVINTION S1MIRALL RILATWE A Ls MIT RALEATIN 815 00973)
Article 7 de s convention-cadre entre kes Centres de Gastion de Normandie. Artide 8-1 de lacomwntion-cadre des Centres de Gestion de Normandie
ws
ALERLS CONCOURS ET EXAMENS PAOFESS IONNELS orcamsaans | (08 RATACHES
Rédacteur Princlpal de 2= classe (Catégorie B) €0G500u CDG76 OGS0 CU CDGT6 TS concouns £ £
Organisation altarnés entrs lex COG 50 41 78 avec un Cantra &' derts dans chacun das CDG: RATTACHES
daux dhpartaments QU 507t 0u non CDG erganisateur da Foplration. Au tive da la €06 = DG 14
seirion 2023, 14 CDG 78 a1t organinataur. COG6L €0G 27
Concours d'Infirmier en Soins Généraux {Catégorie A) C0G61 | (niey
Concours de Rédacteur (Catégorie B) 0627 COG76 DG 76
Examen professionnel de Rédacteur prindpal de €0G 14
. (DG760u COG61 | COG61 ou COGTE
2= dasse -avancement de grade (Catégorie 8) i Concours d'Educateur de Jeunes Enfants (Cacégorie A) wee | ool
mgmumnmamh.ummwa 61 €178 Au Tire ¢4 b sassion 2024, 18 COGTS ext 061 £3 o . I AR CDG 61
€08 noa pourn itre cantra d’eamen CDG50 Sorair €DG 14
Eoian pratom] 42 opeaan il o Concours Awdllalre de Puériculture (Catézorle B) weer | P8
b+ classe - avancement de grade (Catégorie B} DG760u COG14 CDG14 0u CDGT6 tha 20
[2v 1) DG 76
Bmlnnlnn)mmiumn Ies COG 14 at 76 Au titra da b sassion 2024, 18 CDG LY et C0GS0
La €06 non i pourr itrs cantra d'samen. CDGBL Concours d’Alde-Soignant de classe normale (Catégorie B) | CDGT6 e
*En fonction du nombre de postes recensés, le CDG S0 |} :
Bxamen professionnel de Rédaceur prindpal de | e, ) eem . m’; gg::;l:ru Soncours posr |t mere des GOG cogsor | CO6M
2% dasse - promotion Interne Catégorie B) 0650° gggg s 4 €oGEL
*En fonction du nombre de candidats concernds, ke CDG 50 pourra dtre organisateur pour le Cette liste n'est pas exhaustive et est susceptible d'étre modifiée en cas de réformes statutaires ou d'une
_ |eomptedecSCDGnormands 0 — e — répartition différente des concours et examens professionnels entre las Centres de Gestion organisateurs.
Concours de Technlden (Catégoris B) coc1a ot
& €067
€0G14
Examen professonnd de Techniden Princpal de 2=+ classe 0G50 [dvcha)
avancement de grade (Catégorie B) €DGB1
T | __coams
61
(D650
AHMATION Concours d’Anlmateur (Catégorie B) 0627 CDGE1
€DG76
0G14
[« des Activités Phyilgy Sportives 627 CDG50
(Catégorie ) €DG61
CDG76
SPORTHE 0614
Concours o' Educateur des Activités Physiques et Sportives D50 coen
Princlpal de 2*~* classe (Catégorie B) CDGE1
D676
Cette lste n'est pas etest ible d'étre modifié cas de réfmmes statutaires ou d'une répartition
différente des concours entre les Centres de
Paga M eur 4 Pagr 2 it
ANNDE 3 ANNEXE 3 (suite}
" D25 couTs o'
ou c [
Antide 82 de ha convention-cadre entre kes Centres de Gestion Normande, Article 8-2 de a convention Cadre entre les Centres de Gestion Normandie
CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS i
CONCOURSET EAMENS PROFESSIONNELS. e FLERs AN RATIAENES
FILERE ADMINISTRATIVE RATTACHES w6
Examen d'Adjoint &’ Anfmation Principal de 2** classe - avancemeant o6 CDG50
DG2TouCDGT6 | CDG27ou(DGT6 degrade d COGEL
3 . CDG76
Organisation altarnd e Au titre de 3 session 2028, A e 0G1A |
I COG2T st crganimteur e CDG50
Concours Adjoint 4 p P classe Concours d’Adjolnt o Animation Principal de 2+ dasse 0aG27 CDGEL
€DG14 ou CDGS0 | CDG14 ou CDG50 CDGT8
Orpnisatan atemés. Au titrs ds B session 2026, FRIERE SOCIALE RGANISATEUAS nn‘:;m
la CDG14 ent organisateur 0614
€DG27 ou COGT6 | CDG27 ou(DGT6 Examen d"’Agent Social Prindpal de 2&me classe G627 Exﬁ
Examen d'Adjoint Adminkstratif Principal de 2'=* classe Orgarisation altarnée. Au tire ds fa session 2025, CDG6L
e e e et oL ;:l:c:lli d'Agent Spécialisé des Ecoles Matemeles Principal de 0627 0G76
FiLERE TEcHNIQUE ORGANSATIUAS s asse
Concours " Awdlialre de Soins Principal de 2= classe €0G 14
CDG76-C0G27 - COGI4 alitds -
€DGS0 - CDGSL fntchikes: a5 e
Concours d'Agent de Maitrise Ré A e, i +  Mdemédico-psychologique DG 61
ipartition des spécislitds entre les cing o Asdsmntdentaire 076
crganisateurs — S VS, FUSES—— .. -
CDGT6 €0G27
Examend'Agent de Marise = 0G50
G T i oot
€DGT76 - CDG27
Examend'Adjolnt Technique Principal de 2% classe Répartition des spécialkés entre les deux
organisateurs Cene Islev\gst pas uhausme et est susceptible d'étre modifiée en cas de réformes statutaires ou d'une
5 etexamens professk entre ks Centres de Gesti s.
(DG 76-CDG 27
Concours d’Adjoint Technlque Principal de 2= classe Répartition des spécialités entre ks deux
organkateurs
& ws
| Sk el SO RV, O
DG14
oG
Concours de Gardien Bigadier de Pollce Munkipate CDG76 0650
CDG61
Page 13 rur 10 Page Msur1d

11



PROCES VERBAL :

2023-DEL-081 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — CRET 2023 — ORGANISATION ET
FINANCEMENT — CONVENTION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOOD et Martine VIALA et
Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, lean-Francois MAYER,
Francois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
*  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir 8 Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOQOD)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

=  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

®  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
"  Madame Blandine LEFEBVRE
= Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président rappelle qu’en application des dispositions du Code Général de la Fonction Publique, les
Centres de Gestion d’'une méme région doivent, sous I'impulsion de leur CDG coordonnateur, organiser en
commun une conférence associant les représentants des collectivités affiliées et non affiliées, le CNFPT et les
organisations syndicales. Cette manifestation a pour objet d'assurer entre ces structures une coordination de
leurs missions en matiére d'emploi public territorial.

La premiere Conférence Régionale de I'Emploi Territorial (CRET) a I'échelle de la Normandie réunifiée s’est
tenue le 14 octobre 2022. Le compte-rendu de cet événement a été présenté au Conseil d’Administration lors
de sa séance du 20 décembre 2022. Depuis, un document de synthése a été produit et mis en ligne sur le site
internet du CDG. Vous le trouverez joint au présent rapport.

A titre de rappel, la CRET 2022 s’est déroulée sous un format original permettant la participation active de
chague CDG. Reliés entre eux par visioconférence, les cing CDG ont pu accueillir dans leur département une
partie de la conférence (table ronde, exposé ou conférence), offrant ainsi une image dynamigue et moderne
de nos établissements.

Eu égard au succes de cette formule, qui a permis a plus de 500 participants de toute la région de suivre la
conférence, il est proposé de la renouveler sous cette forme en 2023. La CRET pourrait ainsi se dérouler le 13
octobre prochain, simultanément dans chaque département normand, un prestataire de service numérique
assurant sur chacun des sites la retransmission en direct des différentes séquences de la manifestation.

Z
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Monsieur le Président précise qu’afin de favoriser I'interaction avec le public, il est prévu que sur chaque lieu
de conférence les participants puissent télécharger un QR Code leur permettant de réagir aux propos des
intervenants et, le cas échéant, de poser des questions. Dans chaque salle un référent sera désigné ; Il fera la
synthése des réactions du public.

A l'image de I'an passé, la conférence sera animée par le journaliste Bertrand TIERCE.

Monsieur le Président informe que pour cette édition 2023, les Présidents des CDG Normands vous proposent
de traiter de la thématique de la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) ainsi que de celle, sous-
jacente mais néanmoins importante, de la prévention de I'usure professionnelle. Il s'agit de deux sujets
d’actualité, a la fois en lien avec I'allongement de la durée des carriéres (réforme des retraites) et avec le theme
de la CRET 2022 consacré a I'attractivité de la Fonction Publique Territoriale. Il est vrai que depuis quelques
années, et plus encore depuis le COVID, les Maires et Présidents d’intercommunalités rencontrent des
difficultés croissantes pour recruter et fidéliser de bons profils sur certains postes. La QVCT est sans doute un
des éléments qui peut leur permettre de garantir, dans la durée, une bonne relation de collaboration.
Contrairement a 2022 ol la CRET s’était déroulée sur une matinée, le programme 2023, par sa densité et
I'intérét prévisible qu’il va susciter, nécessite que la conférence déhorde sur I'aprés-midi. Son programme
serait le suivant :
8HOO Accueil café
8H45 Ouverture de la conférence par chaque Président de CDG
8H55 Début de la retransmission en direct et présentation des différentes séquences de la CRET par le
journaliste/animateur Bertrand TIERCE
9HO0 Tendances de I'emploi et de la formation en Normandie (en direct d’Evreux — CDG 27)
= Cécile IASCI, Directrice du CDG 27
=  Marie BLONDEL, Directrice du CNFPT Normandie

9H30 1°°table ronde (en direct de Caen — CDG 14) : « QVCT : les étapes clés pour une démarche réussie »
= Christine ECHELARD, Directrice Générale Adjointe « Ressources » de la Région Normandie
»  Romane MAURICE, Chargée de projet « Région en santé » de la Région Normandie
®  Stéphane MASSON, Directeur Général Adjoint « Ressources » de la ville de Grand-Quevilly
= Adeline YA’A, Responsable RH et Psychologue du travail de I'entreprise RECREA

10H30 :Pause
11HO0O : « La QVCT : ¢a marche vraiment | » Exemple d’'une démarche réussie (en direct de Saint L6 — CDG
50):

= Denis LEFER, Maire de Bricquebec-en-Cotentin

"  André BAUDE, Directeur Général des Services de Bricquebec-en-Cotentin

11H30: 2®™ table ronde (en direct d’Argentan - CDG 61): « Vieillissement et usure professionnelle :
comment les prévenir et mieux accompagner les fins de carriére ? »

»  Dr Elisabeth MARCOTULLIO, Médecin du travail

= PrBernard FOUQUET, Médecin physique et de réadaptation (sous réserve)

=  Aicha LEBH, Directrice générale des services de la communauté de communes d’Andaine-Passais

12H30 : Cocktail déjeunatoire
13H45 : Conférence « Le dialogue social : 1% vecteur de la qualité de vie et des conditions de travail » (en

direct de Bois-Guillaume - CDG 76)
T, D
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= Jean-Claude DELGENES, Président fondateur du groupe Technologia, expert du dialogue social et
enseighant a |'université Paris-Dauphine

14H30 : Fin de connexion. Echanges avec le public dans chaque CDG autour de la QVCT.

L'entreprise MTCA assurera, comme |'an passé, la retransmission de la CRET avec la présence, dans chaque
site, d’un technicien « image » et d’un technicien « son ». La régie générale se situera dans la salle de
conférence de Bois-Guillaume.

S’agissant de 'information et de la communication sur I'événement, il est prévu qu’elles soient exclusivement
numériques afin de limiter les dépenses et permettre autant de relances que nécessaire.

Les inscriptions se feront donc en ligne et s’adresseront aussi bien aux élus qu’aux agents. Les petites
communes feront I'objet d’un traitement particulier afin d’encourager leurs représentants a s'inscrire.

Monsieur le Président indique aux membres du Conseil d’Administration gu’ils sont naturellement appelés a
participer en nombre a cette nouvelle édition de la CRET.

Sur le plan financier, I'organisation d’une telle conférence, qui permet d’éviter le déplacement d’un grand
nombre de personnes en un méme lieu et de maintenir le réle de chaque CDG a I’échelle de son département,
est forcément un peu plus onéreuse gu’une CRET classique.

Les charges prévisibles sont les suivantes :

Animation générale

Moyens humains et techniques pour la retransmission

Accueil café et déjeuner (sur la base de 500 personnes)

Location des salles

Prise en charge des frais de séjour des intervenants

Défraiement des intervenants et petits cadeaux de remerciement
Intervention du conférencier Jean-Claude DELGENES

Frais divers

YVVVVVYVYY

Soit un budget prévisionnel, pour les cing CDG Normands, d’environ 85 000 € pour 500 participants prévisibles,
soit un montant équivalent a la CRET 2022 compte tenu de l'inflation des prix.

Comme pour la précédente édition, chaque CDG s’acquittera des dépenses relatives au site qui héberge la
conférence sur son territoire, le CDG 76 prenant en charge également les dépenses communes. Chaque CDG
pourra ensuite solliciter le remboursement des frais engagés. Leur montant sera imputé sur le budget annexe
régional consacré a la gestion des Fonctionnaires Momentanément Privés d’Emploi (FMPE) et a la CRET.
Monsieur le Président rappelle que ce budget, dont la gestion est assurée par le CDG 76, dispose d’un niveau
d’excédent suffisant pour assurer le financement en totalité de la CRET.

Une convention entre les cing Centres de Gestion Normands, annexée au présent rapport, prévoit
I'organisation et le financement de la CRET.

Compte tenu des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil d’Administration :

- Autorise I'organisation de la CRET 2023 telle que décrite dans le présent rapport,
- Autorise le financement de cette conférence pour un montant prévisionnel de 85 000 € pour 500

inscrits prévisibles. :
57 1
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\\\\\ COOPERATION (DG NORMANDS

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CONVENTION REGIONALE
Relative 4 I'organisation et au financement
De la Conférence Régionale de 'Emploi Territorial 2023
(CRET 2023)

Entre les soussignés :

Le Cantre de Gstion du Calvados (CDG 14), situé 2 Impasse hnitialis, 14202 Hérouville-Ssint-Chair, représanté
jpar son Président, Hubert PICARD,

Et,

LLe Centre de Gestion de I'Eure (CDG 27), situé 10 Bis Rue du Dr Michel Baudouy, 27000 Evreus, représenté
parson Président, Pascal LEHONGRE,

Et,

Le Centre de Gestion de la Manche (CDG 50), situé 139 Rue Guilaume Fowace, 50000 Saint-L8, représenté
par son Président, Jean-Dominiqus BOURDIN,

Et,

Le Centre da Gestion de 'Orne (COG 61), situd rua Frangels Arago, 61250 Valframbert, représentd par son
Présidant, Francis AIVAR,

Et,

Le Centre de Gestion de Iy Seine-Maritime (CDG 7€), situé 40 Alée de b Ronce — 76230 lineauville,
représenté par son Président, Christopha BOULLON,

»  ©h30-10h30 : 1¥¢table ronde « Qualité de Vie et Conditions de Travail : les étapes clés pour une
démarche réussie par Ja COG 14,

» 10h30: Pause,

> 1lh: Témcignage « La QVCT, gamarche viment | » parle CDG 50,

¥ 11h30: 2% table ronde « Viellissement et usure professionnelle :comment les prévenir et mieux
accompagnerles fins de carridre ? » par la CDG 01,

> 12h30: Coedal déjeuratoire,

¥ 13h45: Conférence « Le dialogue social : 1" vecteur de la qualité de vie et des onditions de

travail » parle CDG 76,

» 14130 Echanges avecle public dans dhague lieu de conférence autour de la QVCT.

Artlcle 3: Lieux de la conférence

Ls onférence sa tient simultanément dans chaque département romand, chaque Centre de Gestion
acueillant son public dans un lieu adapté, disposant d’une connexion numérique suffisante, et ayant une
czpacité d'accuell d’au moins une @ntaine de personnes.

Chaque CDG velle b pwmetire facchs b ce keu b léquipe teshnigue atsuranl la retransmission &t
Tervegstramant de la CRET, la velle de lévinement avant 18h.

Article 4: Animation etrépartition des misslons

Le COG 76 COG 76 xcuelle Fanimateur de b conférence. Celui-d est chargé de la présentation initialke de

des etdelaconclusion de lajournde B distribue s parole et anime
4 disance les tablas randes. Le CDG 76 accueille également Ia prestation du corférencier.

Le CDG 27, en partenariat avec le CNFPT, recherche et sélecti Il et éémeants
lien avec la thématique de la CRET. i se charge de leur présantation lors ée la premidre panhuehmaméz

LeCDG 14 tvalide |a part trois & quatre pour la 17 é
aux étapes clés d'une démarche QVCT réussie. Il en communigue le détal & Fanimateur en amont de Ia
réunion, de telle sorte que celui-cl pulsse prendre Nattache des Intervenants.

mumum pfopose etvalide I'intervention de deux témeins (un lu et un cadre tarritorial) qui

QVCT réussie, i insi la premidre mble ronde
Lﬁnﬁ_ﬁ;pmposeqvﬂdela de trois ou i pour la table ronde consacrée &
i et & lusure Il en le détail & Fani &n amont de la

réunlnn, de tells sorte que celuk-d puisse prendre I'attache des intervenants.
Article 5 ; Communication
Il st convenu que le COG 76 confectionne, en relation avec les autres Centres de Gestion, les supports de

communication de la manifestation. Ace titre, il propose a minima une invitation commune atous kes Centres.
de Gestion sous forme d'e-mailing avec inscription des participants en ligne.

CD c ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-081

Il est exposé et convenu ce quisuit :

Exposé :

Conformément & Fanicle 1452-11 m code général de Ia fondion publigue, un schéma régional de

de été éaboré entre lascing Centres da Gestion Normands.
Signé ¢ 18 décembre 2020 et mis & jour en 2022, ce document prévoit en son artide 3.2 lorganisation dela
conféranca régionale de I'emplol Territorial (CRET).

Cetta. é qui associe les des affiides et non affilides, le CNFPT et les
organkations syndicales, a pour objet d'assurer une coordination de leurs missions en matidre d’emplol
public fal et d'orga des mnurs de

Comma pour I'édition 2022 de ka CRET, les (DG du Cahados, de FEure, da laManchs, de 'Orne et de [a Saine-
Maritima ont retenu le principe d’une manifestation organisée en cing lieux du territaire, pemettant )
chaque CDG de recevoir dans ses locaux (ou & pm:imité) les élus et agents de son département. Les cing
lieux choisis sont reliés entre eux par un systéme fque de retr 4 chaque CDG
d'organiser une partie de b manifesttion et da suivre les présentées parles autres COG.

Pour financer les dépenses inhérentes & la CRET, les COG Nermands ent décidé d'utiliser une partia des
excédents du budget annexe régional consacré & Ia gestion des Fonctionnaires Momentanément Privés
d'Emplol (FMPE) de catdgorie A et & la CRET. Créé par du Consail o du CDG
coordonnateur (COG 76) le 14 décembre 2017, ce budgeta vu son objet évoluer via une délibération de ce
mdme Consell & Administration en date du 27 juin 2022

La présente convention a donc pour oljet, d’une part, de formalkser ks &léments organisationnels et
budgéraires entourant la CRET 2023 et, d’autre part, d'autoriser sa prise en charge financidre au travers du
budget annexe régional » FMPE et CRET »,

Ced exposé, llest convenu ce quisult ;
Artlde 1: Objet

Les Centres de Gestion du Calvados, de I'Eure, de la Mandhe, del'Omne et de |2 Seine-Maritime décident de
& regrouper et de mutualiser leurs moyens pour répondre & Fobligation qui leur est faita d'organiser une
Conférence Régionale de FEmplol Territorial en 2023. A cente fin, §is définksent le progamme de la
manifestation, $on déroulement, les moyens qu'ils y consacrent ainsi que le made financemeant.

Antlde 2: Programme

La programme de ls CRET, s'éendant surune joumée, est le suivant :

> Apate ds BnOO : mccued cat surchaque feu de conférence,
> 8n45: mot d'scusll du Président du CDG diaccusd,

> 9n-9h30: Présentation des statstquas parle CDG 27 etle CKFPT,

Chaque Centre de Gestion se charge de la diffusion de Iinformation dans son département et assure 12
réception des inscriptions. |l gére également les relations pré et post conférence aver dlus, agents et
jpartenaires de sonterritoire.

Il est convenu que las publics comdds par Centres de Gestion sont &5 suivants

» Les Maires,

Les Présidents d'EPCI,

Les Parlementaires,

Le Président du Consel Départemental,

Les DGS, DGA, DRH, Secrétaire de mairie,

Les organkations syndiales,

Les partenaires des COG : QNFPT, Péle emploi, CAP Emplol, FIPHFP, Missions locales,
Les Fonctionnaires Momentanément Frivés &' Emploi

Les étudiants des licences Pro MACT.

Artide 6 ; Logistique et convivialités

Le CDG 76 assure, via un prestataira de service spécialisé, la retransmission et Fenregistrement de la
conférence dans les cing points du territoire. Cefte prestation inclut fa présénce d'au moins un technician
wsone et wimage » dans chaque lieu et d'un régisseur auprés du CDG 76. Les salles accusltant b CRET
dok/ent étr I1aCRET afin gy #ns puissent procéder auxessals. Bles dobvent
disposer d'un ddbit numérique suffisant.

YYYrYyryryy

Les convivialinds d'accusi] ainsique le déjeuner relévent da |a responsablit de chague Centre de Gastion qui
retient b prestataire de son cheix. |l est toutefols mnvenu que la budget consacrd aux convivialitds est de 45
€maximum parinscit afin de garandr un niveau de prestation uniforme sur Wt le termitoire. Le nombre de
repas commandés par chague CDG pourra par adlsurs étre utilement réduit en fonction du taux
d'absentéisme observé lors da a CRET 2022 (jusqu'a -30%)

Artide 7 ; Financement

Chaque Centre de Gastion fy compris le COG76) assure sur son budget propre le palement des prestations
qu'il commande dzns la limite du budget prédsionnel global arrété pour 1a manifestation.

Nnﬂ l2 CDG76 prend ¥ en charge les oy Subantes :
La prestation de |a sodétéd assurant 1 retransmission de Ia CRET,
- Laprestation de I'animateur,
- Laprestation du conférender ainsi que se5 frals de séjour,
- Lasfrals divers liés & la communication et & Forganisation géndrale da ka CRET

Chaque Centre de Gestion prend en charge les frais suivants :

+ Lesfrais de restauration et les convivialtés du matin et ¢ ha pause dansla matinde, dans fa limite de
45€ par inscrit,

+  lesfrals delocation de sale, le @s échéant,

= le défraiement évertuel des Intervemnls (nukées ﬁlvke{ diner a veille de la CRET, frais d=

insl que les petits cad
q P

Atitre indicatif, les frais projetés sort récapituds dars le Is
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Les dépenses payées par chaque Centre de Gestion font Iobjet, & I'ssue de la conférence et en tout état de
cause avant b 30 novembre 2023, dun récapltulatif adressé au CDG 76. Ce demnler procdde b leur

remboursement en Imputant kur montant sur les crédits inscrits au budget annexe réglonal « FMPE et
CRET»,

Il est convenu que les charges salariales des agents des COG chargés de préparer kb CRET ne font Fobjet
d'auaun remboursement sur k budget annexe régional

Article 81 Entrée en vigueur etcontentieux

La présente convention entre en vigueur dés sa signature par fensemble des parties. Sa durée est d'un an.
Les difficués qui pourraient na‘tre de son applcation feront Fobjet de I!snmtiom amiables. Si elles

persistent, le Tribunal if de Rouen Isi & la diigence de I
Faken5 exemplaires
Alsneauvile, le A Caen,
Pour le Centre de Gestion 76, Pourle Cantre de Gestion 14,
Le Président, Le Président,
Christophe BOUILON Hubert PICARD
ABvreud le ASaint-1d,le
Pour I Centre de Gestion 27, Pourle Centre de Gestion 50,
Le Président, Le Président,
Pascal LEHONGRE Jean-Dominigue BOURDN
AValframbert, le
Pour le Centre de Gestion 61,
Le Président,
Francis AVAR

ANNEXE 3 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-081

LN REGALLE o SN CROPERATION (DG VOLUNDS I L
LTUH TIRATORIL L e ,’;(

CRET

ATTRACTIVITE ET CRISE SANITAIRE

LA FPT PEUT-ELLE
SE RENOUVELER?

Sommaire

POURQUOI UNE CONFERENCE REGIONALE DE a
L'EMPLOI TERRITORIAL ?

UNE FONCTION PUBLIQUE QUI PEINE A ATTIRE 6
« MAIS QUI DISPOSE D'AT! SPOURSE 8
RENOUVELER
CRET 2023 14
DIRECTEURS DE PUBLICATION
SYNTHESE ;ggl'.l{ Hubert Ficard, Présdent du €0G 14 Francis Alra, Président du COG 61

_P@ 7 Pastal Lehongre, Président ou COG 27 JEEG  Chrhiophe Bouitlon, Président du CDG 7

____¢=d5§ JeanDaménique Bourdin, Président du CDG 50, /" o

; A -
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CRET
2022

Plus de 500 élus, professionnels
territoriaux et représentants du personnel
ont partidpé, le vendredi 14 octobre 2022,
A la 1ére Conférence Réglonale de FEmplal

Territorial i I'échelle de la Normandie.

Organisée par les cing Centres de gestion
Normands, avec le concours du CNFPT, celle
a permis aux ici| de

sinformer et d'échanger sur les principales
thématiques proposées : les tendances de
Femploi, lattractivité de la FPT, I'avenir du
service public, les conséquences de la crise
sanitaire ou encore le rapport au travail des
nouvelles générations,

Un format inédit et novateur a été
expérimenté avec succds : la conférence s'est
tenue A la fois en direct et en visio simultande
dans les cing départements ; le Lout animé par
le journaliste, Bertrand TIERCE.

Bertrand TIERCE
Journaliste et
animateur

RETROUVEZ TOUTES LESTENDANCES DE L'EMPLOIET DE LA FORMATION EN NORMANDIE

> PPT

FOCUS DE 'EMPLOL

EQRMALYIOED TERRITORIAL EN NORMANDIE

FORMAT POWERPOINT

Le rapport social unique est
essentiel : au-dela de I'aspect
réglementaire, celui-ci permet de
disposer de données quantitatives 57
facilitant lamise en place d'actions ~ FySSEE

en matiére de GRH

Darectrice du (DG 61

PLUSIEURS SIECLES D'ADMINISTRATION TERRITORIALE...
Attachée aux lois de 1984, la fonction publique territoriale existe dans les faits depuls bien plus
longtemps avec Iinstauration d'un statut des personnels communaux en 1952 et la mise en
ceuvre de services publics 3 l'échelon communal, telle que Féducation par exemple A la fin du
XiXeme siddle.

5

POURQUOI
UNE CONFERENCE REGIONALE AUTOUR
DE 'EMPLOI TERRITORIAL ?

Répondre aux enjeux de service public local : face aux mutations que connait

Y la fonction publique terltorlale (contractualisation des emplols, vieilllssement,
inaptitude physique, il est essentiel que les Centres de gestion, partenalres RH
des collectivités, puissent initier des réflexions et des pratiques & I'attention des
employeurs territorlaux afin de dégager des solulions opérationnelles

5‘?\ Une obligation légale : les Centres de gestion doivent crganiser annuellement &
i‘ Féchelle réglonale une conférence visant & coordonner leurs missions en matidre
diemplol, en partenariat avec les callectivités non afflides

POUR LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 2

TORIAUK AGENTS TERRITORLAUX EN
NOUE

UNE FONCTION
PUBLIQUE QUI PEINE
A ATTIRER...

Tour & tour, les intervenants onl pu dresser quelques constats
sur les difficultés de recrutement que rencontre la FPT sous
l'angle de 2 types de facteurs :

01 racteuns enpocEnes ()2 FACTEURS EXOGENES

* un statut assez rigide
« des salaires peu attractifs

* une jeune génération peu attirée par
la fonction publique dont les aspirations
+de nombreux postes & temps non different du  fonctionnement  administratif
camplet (principalement en zones rurales) : besoln de mobllité permanent, emwie
* une urgence d ler son g de prog (phé &
unvieillissement qui s'accélére (Idge moyen dimmédiateté) et un rappart & la hiérarchie
est désormals de 45 ans contre 41 il y a plutét orienté vers une approche transversale
quatre ans), manque d'effectifs sur certains etnon pyramidale
métiers (ex: secrélaires de mairie, assistants = une  visibilité réduite des modes de
budgétalre, agent polyvalent du bitiment,
gent détat civil.) dans un contexte ol le
bre de candidats aux concours externes
e de diminuer (47 000 en 2019 contre

recrutement
*une évolution des modes de vie : une
sédentarité qui saccélére lide notamment
au numérique avec la perte de solidarité et
d'échanges mais également un besoln fort
q au mieux vie profe lle et vie
personnelle post crise sanitaire
= un rapport aux institutions qui évolue ;

éed'une certalned eetun

d'éloignement vis-a-vis des décideurs

+ des enjeux de soclété qui prennent de plus en
plus de place : l'environnement, les transports
ou la qualité de vie notamment et des modes
de communication centrés sur limage

* une concurrence forte avec le privé du fait

d'un taux de chdmage relativement bas




Carol Allain, gue et ler |

explique alnsi que le rapport au travail des jeunes
générations est trés différent du ndtre : les jeunes
sinscrivent dans le court-terme. lls aspirent & évaluer
rapidement, changent vite de projet de vie et vivent
davantage dans le moment présent. Leur vie est, et
sera, rythmée par plusieurs emplols, plusieurs carriéres,
plusieurs lieux de vie.

lls sont également trés allachés au télétravail,
notamment du fait de leur préoccupation vis-a-
vis des enjeux climatiques, mais également de leur
éloignement des centres urbains (cholx d'un mode
de vie plus qualitatif, des loyers trop chers..) et d'une
habitude 3 &tre relativement seuls, générée par l'usage
dunumérique. Carol ALLAIN
Enfin, la place de Fimage est pour eux essentielle, et Sociologue et conférencier
la logique hiérarchique trés présente dans la fonction ¥ ational
publique ne leur parle pas : Iis privilégient les relations

spontanées et transversales.

Les jeunes s'inscrivent dans le court-terme. lls aspirent
a évoluer rapidement, changent vite de projet de vie
etvivent davantage dans le moment présent ; cette
dimension estimportante pour les employeurs

Politique de rémunération plus
incitative, actions mutualisées inter
fonctions publiques et autres initiatives
visant a lever les freins, telles sont
les préconisations du rapport sur
I'attractivité de la Fonction Publique
Territoriale

LES CDG : ACTEURS DE LAPROMOTION DE L'EMPLOI TERRITORIAL

Plusieurs leviers existent pour valoriser
la fonction publique : communiquer sur
I'utilité du service rendu, les évolutions
possibles en tant qu‘agent et mieux se
connaitre entre acteurs de I'emploi.

PROCES VERBAL

+.MAIS QUI DISPOSE D'ATOUTS POUR
SE RENOUVELER

Plusieurs pistes d'action ont pu étre é ées au travers des

diffé

0 ATTIRER LES TALENTS

“ ] SIMPLIFIER ET MODERNIER NOS OFFRES D'EMPLOI

En privilégiant lentrée métier en lieu et place des éléments statutaires trop techniques (grade,
catégorie..) et en utilisant des canaux d ation plus d ! tel que le format
vidéo notamment

02 PROMOUVOIR LES METIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Mise en place de mentorat telle que le propase Fassociation « La Cordée » & travers son co-
fondateur Damlen Zaversnlk. Le t permet alnsi d p dans Femplolf un Jeune
en situation soclale difficile : mise en réseau, connalssance des métiers et des modes d'accés
a la fonction publique... et de recuelllir, Inversement, son regard sur le service public. Cette
action permet ainsl de démontrer que le secteur public peut &tre un véritable « levier » de
mobilité sociale. Mathilde Icard, co-autiice du rappoit sur l'attractivité de la FPT, rappelle
£galement lmportance de sensibiliser les Jeunes aux métiers du service public, notamment
A travers des Interventions au seln des établissements scolaires. Dans cette continuité, Joél
Bruneau, Malre de Caen, Insiste sur la nécessité pour la fonction publique terrtoriale de « se
vendre » davantage du fait de la concumrence avec le secteur privé dans un contexte o0 le taux
de chémage est en baisse.

Il faut tendre la main aux services
publics de 'emploi mais également

aux agents publics pour valoriser
leurs métiers. En ce sens, le principe
ST de mentorat que nous avons mis en

ftsr T 1w place permet de faire découvrir la

: diversité des métiers et de contribuer
arendre attractive la FPT.

03 MODERNISER LES SUPPORTS

Quiz, vidéos, Jeux, réscaux sociaux-il est essentiel pour les collectivités dlorienter leur
communication auprés des jeunes publics en reprenant les codes quiils utilisent,

04 DEVELOPPER LATTRACTIVITE DES COLLECTIVITES ET DES TERRITOIRES

Développement des « marques employeurs » qui permeltent de mettre en avant
Fensemble des atouts de la colleclivité et du termitolire : télétravall, rémunération, aide a la
recherche d'un logement, d'une garde d'enfants cu d'un emploi pour le(la} conjointie).
Laqualité devie au travail est également un atout propre de la collectivité quidoit permettre au
candidat & un emploi de se projeter dans la collec 5 isation de temps de convivialité
mise en place d'un tutorat ou encore proposition d'un plan de carridre dés lintégration.
La possibilité de pouveir réaliser son temps de travail sur 4 jours commence par ailleurs &
apparaltre au sein de certaines structures.

Caen-la-Mer a développé sa
propre marque employeur car
les attentes des candidats ont

évolué : mise en place d'une
conciergerie, horaires variables
et réflexions autourdela
possibilité de réaliser sa semaine
de travail sur 4 jours au lieu de 5.

QUELQUES INITIATIVES LOCALES :
* L3 comm:
mmaitie & temps plein quielfe met ) dip

rité de mmmnts de Wisdeu dani b Monche emplode § seadtaines de
o dé 12 d8 524 commumes, peymettant
oits.

* Lo communsuté dagglemération de Litiewr y, quanti e

de propuser des temps wmplets 3 bewr

Mo, aréé s marque « Horking

team « 2 d'attiver bes talents, de rréer une identité Forte autom de établissement

Caryuged commsazion ot de valarisey be &
Gt dagpoLiven
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()5 DEVELOPPER L'ACCUEIL D'APPRENTIS

Lap issage permet de dé des métiers, d'apprendre une pratique profi lle et
es\ un formidable outil de transmission des savoirs.

@ PRIVILEGIERLES SAVOIR-ETRE

01 VALORISER LES SAVOIR-ETRE LORS DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Faire ressortir les qualités essentielles du candidat. Les savolr-faire peuvent s'acquérir avec du
temps, de Faccompagnement et de la volonté.

()2 INTEGRER LES COMPETENCES DE « MANAGEMENT »

Introduire celte dimension dans les épreuves de concours.

03 PROMOUVOIR LA TRANSMISSION DES SAVOIRS

A l'mage du « Jeg de compétences entre agents publics normands » mis en place par un
groupe Inter fonction publique normand coordanné par la préfecture de région et le SGAR.
Son principe repose sur Fldentificatlon, la valorisation et la transmisslon des savolr-faire portés
pardes agents en seconde ou demniére partie de leur carriére (dansla pulpetﬁvle delaretraite,
d'une reconversion, etc). Cette démarche permet & 'empl de gag

des agents et de garder le p des compé au sein des collectivité

La formation c'est développer les
compétences des agents, renforcer
leur employabilité, mais également
les attirer et les fidéliser. Cest
en ce sens que le nouveau projet " -
d'établissement du CNFPT a été
congu. —

we

de maintenir de Ta pmllrnitd nﬂlgrl la pnuuulle du
PP de I.

les k I acc!uux vices publics.

Béatrice Gosselin, Sénatrice de la Manche, précise A cet effet

que la lien direct entre services publics et adminlstrés doit

perdurer malgré les nouveaux modes de travail.

Le développement des outils numériques et
du télétravail post Covid, ne doit pas priver les
citoyens des services de proximité, Attention a ne
pas rompre le lien avec les administrés.

Antoine Delaunay, Président de Manche numérique, ajoute pour sa parl qu"il ul ilusoire de
penser que toute la pourra utiliser des services lisés mis en
place. Ce n'est d'allleurs pas nécessalrement une question d'ige mals de pratique et d'acces
aunumérique.

Malgré le développement du
numérique, il est illusoire d'imaginer
que les services administratifs passe

au « tout numérique », Nous aurons
toujours besoin d'un accueil physique.

Antoine DELAUNAY

C'est donc toute une é sée que les collectivités doivent metire en ceuvre pour

assurer le devenir de la FPT en allant au-devant des agents publics de demain.

© REPLACER L'ACTION PUBLIQUE AU CGEUR
DES ENJEUX DE SOCIETE

La crise sanitaire a permis de mettre en lumikre lefficacité du service public et le sens porté

par ses différents métiers : ramassage des déchels, assalnissement, sécurité, aide A domicile,

propreté urbaine_autant de fonctions Indlipensablu aux muyens pendant la pérlode du
Hlestdonc

3 travers la promotion de leurs métiers et la valorisation de leurs équipes.

Il faut continuer a
communiquer sur les actions
du quotidien menées par les

collectivités qui, lors de la
crise sanitaire, ont démontré
leur efficacité : distribution gt o
de masques, ramassage des '

déchets, services de I'eau

Plus largement, les valeurs de lintérét
génénal partées par l'action publique
peuvent apparaltre comme un facteur
diattractivité  importanl  pour  une
société en quéte de sens face aux crises
lles(postCovid,envi I
économique et sociétale), tel que le
précise David Margueritte, Président
de la Communauté d'agglomération du
Cotentin,

E RFGIONALE DF £ EMPLO! TERRIT M E’\I\NORMANDIE

QVCT*

SORTONS

DES IDEES RECUES
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IV.  MISSIONS OBLIGATOIRES

2023-DEL-082 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS - COUT

D’ORGANISATION DE L'EXAMEN PROFESSIONNEL D’ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2EME CLASSE -
SESSION 2023 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOOD et Martine VIALA et
Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Francois MAYER,
Francois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

» Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
» Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

* Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  ©Madame Blandine LEFEBVRE
=  Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
que l'organisation de concours d’accés a la Fonction Publique Territoriale constitue une des missions
obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans un
cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colits, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d’une

seule région.

Ji2~2
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- Une Convention Régionale, signée le 28 septembre 2017 relative & 'organisation des concours et
examens de portée régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les
Centres de Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame UNDERWOOD rappelle que par délibération en date du 10 mai 2022, fixant le calendrier des
concours 2023, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2023 de I'examen professionnel
d’Adjoint administratif principal de 2°™ classe.

Madame UNDERWOOD précise que I'état détaillé, joint au présent rapport, récapitule le co(it de cet examen
professionnel organisé par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime dont I'intégralité des épreuves s'est
déroulée sur I'exercice 2023.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de Seine-
Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le coQt par lauréat de cet examen
professionnel, est établi ainsi qu’il suit :

. Nombre % .\
EXAMEN PROFESSIONNEL | Session | CoUttotal | Nombre | ", "7 Coltpar | Colt par
(€) d’inscrits Fanrdits inscrit lauréat

Filiere Administrative

Adjoint administratif 2023 24 939.54 € 105 48 237.72 € 519.57 €
principal de 2¢™ classe

Compte tenu de lI'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration :

- Fixe a 519.57 € le colt par lauréat de I'examen professionnel d’Adjoint Administratif
Principal de 2°™ classe organisé par le Centre de Gestion en 2023,

- Fixe la participation des collectivités non affiliées qui recrutent des lauréats des concours
et examens professionnels organisés par le Centre de Gestion, selon le colit par lauréat,
ainsi déterming,

- Autorise le recouvrement des colits lauréats ainsi déterminés auprés des collectivités non

affiliées qui auraient recruté un lauréat figurant sur la liste de I"'examen professionnel
Susvisé.

J?
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' 6 ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-082

W CDG
mu 76

EXAMEN PROFESSIONNEL Adjoint administratif principal de 2éme classe
SESSION 12023 |
Nombre d'Inscrits 105
Nombre de lauréats a8
(CHARGES DIRECTES
Examinateurs - Correcteurs - Survelllants 4835,68€
Restauration 441,00 €
Sous-traitance, Alimentation, materiel 94,55 €
Frais de déplacement 419,40 €
Locations de salles 470,64 €
honoraires médicaux 30,00 €
&_f TOTAL CHARGES DIRECTES) 629127¢€
()
& FRAIS PAPETERIE, REPROGRAPHIE, FOURNITURES
f dosslers d'Inscription, sujets, coples... 525,00 €
TOTAL FRAIS PAPETERIES... 52500€
PERSONNEL CDG du Service Concours
charges de personnel 13 966,68 €|
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS 13 966,68 €

CHARGES DE STRUCTURE (téléphone, locaux, participation divers personnel du Centre,

& 20 % des dépenses ci-dessus 415659 €
&7
f TOTAL DEPENSES 24 939,54 €
COUT DU CONCOURS) 24939,54 €
CcOOT PAR CANDIDAT INSCRIT 237,52 €
coOT PAR LAUREAT 519,57 €
Le Président
Christophe BOUILLON

gEl;l
Feomed
CENTRE
o DE

2023-DEL-083 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS — COUT
D’ORGANISATION DE L'EXAMEN PROFESSIONNEL D'AGENT DE MAITRISE — SESSION 2023 -

AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOOD et Martine VIALA et
Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Frangois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

J¢r
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T CDG
; W76

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

" Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir & Monsieur Christophe BOUILLON)
* Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir & Monsieur Patrick CALLAIS)

* Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir & Monsieur Jean-Claude WEISS)
* Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
" Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

* Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir 8 Monsieur Frangois ROGER)

" Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
®  Madame Blandine LEFEBVRE
=  Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président céde la parole 8 Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
I"organisation de concours d’accés a la Fonction Publique Territoriale constitue une des missions obligatoires
dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans un
cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colts, qui régle notamment la guestion des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d'une
seule région.

- Une Convention Régionale, signée le 28 septembre 2017 relative 3 I'organisation des concours et
examens de portée régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les
Centres de Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame UNDERWOOD rappelle que par délibération en date du 10 mai 2022, fixant le calendrier des
concours 2023, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2023 de I'examen professionnel d’agent
de maitrise. L'état détaillé, joint au présent rapport, récapitule le coiit de cet examen professionnel organisé
par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime en convention avec le Centre de Gestion de | Eure, et dont
I'intégralité des épreuves s'est déroulée sur I'exercice 2023.

Madame UNDERWOOD précise que, conformément aux dispositions de I'article 7-2 de la convention
régionale, signée le 28 septembre 2017, les dépenses relatives a I organisation de cet examen sont réparties
entre les Centres signataires, au prorata du nombre de candidats inscrits domiciliés dans le département du

Centre de Gestion partenaire. J é
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Les colits afférents aux candidats inscrits et domiciliés en dehors des départements des Centres de Gestion
signataires de la convention, sont répartis a parts égales entre les Centres de Gestion signataires.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la Seine-

Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le colit par lauréat de cet examen est établi
ainsi qu’il suit :

Nombre de candidats inscrits et admis a concourir

Agent de Maitrise Candidats inscrits et admis a concourir
Département du lieu de domicile Inscrits
des candidats
département 27 52
département 76 146
Autres départements 8
TOTAL 206

Colits de I'examen professionnel

EXAMEN — Coiit total Nombre No:*;bre Co(it par Colit par
PROFESSIONNEL (€) d’inscrits " inscrit lauréat
lauréats
Filiere Technigue
Agent de Maitrise 2023 38 463.07 € 206 83 186.71 € 463.41 €

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration :

- Autorise le recouvrement auprés du Centre de Gestion de I'Eure, de la participation due

pour I'organisation de cet examen professionnel, soit 10 455.99 euros, correspondant a 52
+ 4 candidats x 186.71 €,

- Fixe la participation des collectivités non affiliées aux CDG 76 et 27 qui recrutent des
lauréats de I'examen professionnel a 463.41 €,

- Autorise le recouvrement des colts lauréats ainsi déterminés aupreés des collectivités non

affiliées aux CDG 76 et 27 qui recrutent un lauréat figurant sur la liste de I‘examen6
professionnel susvisé. — )
NC-
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-083

EXAMEN PROFESSIONNEL Agent de Maltrise
SESSION 2023
| Nombre d'inserits 206 |
Nombre de lauréats 83 |
Conventlon avec le Centre de Gestion de |'Eure
CHARGES DIRECTES
Examinateurs - Correcteurs - Survelllants 890854 €
Restauration 314,99¢
Sous-traitance, Alimentation, materiel
Frais de déplacement 606,27 €
Locations de salles
honoraires médicaux
j TOTAL CHARGES DIRECTES| 9829,80¢
B FRAIS PAP. IE, EPROG! IE, FOUJ
dossiers d'inscription, sujets, copies... 1030,00€
envol recensement de poste, avis de concours et listes d'aptitude charges propres & chaque CDG
TOTAL FRAIS PAPETERIES... 1030,00¢
oneo
charges de personnel 21 192,76 €
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS 21192,76¢

CHARGES DE STRUCTURE (téléphone, locaux, participation divers personnel du Centre]

20 %des dépenses ci-dessus 6410,51 €
d’i TOTAL DEPENSES 38 463,07 €
COUT DU CONCOURS 38463,07 €
cout par candidat inscrit 186,71 €
Cco0T PAR LAUREAT 463,41 €
Le Président

Christophe BOUILLON

Y CDG

('] 76 Examen professionnel Agent de Maitrise - session 2023

PARTICIPATION DUE PAR LES CENTRES DE GESTION SIGNATAIRES DE LA CONVENTION

Nombre d'inscrits sur Répartition d
Sk I'ensemble des Collectiitésayant | | oL In:‘:':“ :u"": Taux de PARTICIPATION
Collectivités ayant conventionné partidpation FINANCIERE
départements
conventlonné
DG 76 146 4 72,82% 28007,09¢€
38463,07 ¢ 206 CDG 27 52 4 27,18% 10455,99 €
autres départements 8
Inscrits
Nombre| 206 Le Président
Colt, 186,71 € Christophe BOUILLON

7 2%
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2023-DEL-084 : MISSION OBLIGATOIRE — CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS — COUT
D’ORGANISATION DU CONCOURS D’AGENT DE MAITRISE SPECIALITE "BATIMENT, TRAVAUX
PUBLICS, VOIRIE ET RESEAUX DIVERS" — SESSION 2023 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOOD et Martine VIALA et
Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-Frangois MAYER,
Francois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
* Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnées POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE
= Monsieur Jean-Marc VASSE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Francoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
que l'organisation de concours d’accés a la Fonction Publique Territoriale constitue une des missions
obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a 'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit dans un
cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des cofits, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d’une
seule région.

- Une Convention Régionale, signée le 28 septembre 2017 relative a I'organisation des concours et

examens de portée régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les
Centres de Gestion de Normandie et leurs modalités de financement. ﬁ

~ y
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Madame UNDERWOOD rappelle que par délibération en date du 10 mai 2022, fixant le calendrier des
concours 2023, le Conseil d’Administration a validé I'organisation en 2023 du concours d’Agent de Maitrise,
Spécialité « Batiment, travaux publics, voirie et réseaux divers ». L'état détaillé, joint au présent rapport,
récapitule le co(t de ce concours organisé par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime en convention avec
les Centres de Gestion normands, et dont l'intégralité des épreuves s'est déroulée sur I'exercice 2023.

Conformément aux dispositions de I'article 7-2 de la convention régionale, signée le 28 septembre 2017, les
dépenses relatives a I'organisation de ce concours sont réparties entre les Centres signataires, au prorata du
nombre de candidats inscrits domiciliés dans le département du Centre de Gestion partenaire. Les colits
afférents aux candidats inscrits et domiciliés en dehors des départements des Centres de Gestion signataires
de la convention, sont répartis a parts égales entre les Centres de Gestion signataires.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la Seine-
Maritime, au titre de 'organisation de I'ensemble des épreuves, le coiit par lauréat de ce concours est établi

ainsi qu’il suit :

Nombre de candidats inscrits et admis a concourir

Agent de maitrise candidats inscrits et admis a concourir
spécialité « batiment,
travaux publics, voirie et | département du lieu de domicile des candidats Inscrits
réseaux divers »
CDG 14 28
CDG 27 38
CDG 50 14
CDG 61 23
CDG 76 49
Hors départements normands 7
TOTAL 159
Colts du concours
CONCOURS suesiin Colt total N'ombre No:;bre Cf)ﬁt p.ar Colit Par
(€) d’inscrits X inscrit lauréat
lauréats

Filiére Technique

Agent de maitrise
spécialité « batiment, 2023 3511897 € 159 22 220.87 € 1596.32 €
travaux publics, voirie et
réseaux divers »

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration :

&/
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- Autorise le recouvrement auprés des Centres de Gestion Normands, de la participation due
pour |'organisation de ce concours, soit 23 986.92 euros, calculée suivant le décompte joint
a la présente délibération,

- Fixe la participation des collectivités non affiliées aux Centres de Gestion Normands qui
recrutent des lauréats du concours a 1 596.32 €,

- Autorise le recouvrement des co(its lauréats ainsi déterminés aupreés des collectivités non

affiliées aux Centres de Gestion Normands qui recrutent un lauréat figurant sur la liste du
concours susvisé.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-084
¥ CDG
W 76

Concours Agant da Maitrise
Spéclalité Bitiment, travau

TR A el by s
Session 2023
g Hombea dinserits 153
| Hombre de laurdats 22
Corventlon avec lés COG Hormands
CHARGES ORICIES
Examinateurs - Carrecteurs - Surveilants 641142¢
Rastauration 22400¢
Sous-traitance, Alimentation, materiel
Frals de déplacement 46928 ¢€
Locatlons de salles
hanctaires médicaux 2500€
! TOTAL CHARGES DIRECTES T 129,70 ¢
PIT,
4 dossiers dinscription, sujets, coples.. 795,00¢
TOTAL FRAIS 195,00 ¢
PERSONNEL COG du Service Concours
charges de personnel 21341,11¢
TOTAL CHARGES DE SERVICE € 21 ML 11d
[CHARGES DE STRUCTURE locousx, divers ! du Centre)
,’ 20% des dépenses o demms 5 853,164
f TOTAL DEPENSES| 35118,97¢
COUT DU CONCOURS 3511897 €
cout par candidat Inscrit | 220,87 ¢
cOUT PAR LAUREAT | 1596,32 €
La Présidant
Chatstopha BOULLON

&

PARTICIPATION DUE PAR LES CENTRES DE GESTION SIGNATAIRES DE LA CONVENTION

Tombea sty sur o
larkacble d &
coutouconcours| ' f Nombre dinseets | Inserits autres aurde PAKTICIeATION
t participation FINANCIERE
dépaitements
_conventionnd : 2 i
0676 49 14 31,70% 11132,05¢
627 38 14 24,78% 870244 ¢
DG 14 28 14 18,49% 649370 €
35118,97¢€ 159 ;
DG 50 1" 14 9,69% 340146 ¢
€0G 61 1 14 15,35% 538933¢
autres départements 7
Tnaarits ]

Nombre| 159 Le Président
Coin| 22087¢ Christophe BOUILLON
e _
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V.  MISSIONS OPTIONNELLES

2023-DEL-085 : MISSION OPTIONNELLE — POLE SANTE/PREVENTION — CENTRES DE VISITES
MEDICALES ET ENTRETIENS INFIRMIERS — MIODIFICATIONS — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Claude LEUMAIRE, Francoise UNDERWOOD et
Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Frangois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
® Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

®  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

Monsieur le Président rappelle que le Péle « Santé/Prévention » du Centre de Gestion propose aux
collectivités affiliées et non affiliées la mise en ceuvre, dans un cadre pluridisciplinaire, d’actions en matiére
de santé, de sécurité et d’amélioration des conditions de travail, au travers de I'intervention conjointe de
médecins de prévention, d'infirmiéres en santé au travail et d’intervenants pour la prévention des risques
professionnels (IPRP). Ensemble, ils aident les collectivités a construire une politique de santé et de sécurité
au travail au bénéfice de leurs agents.

Afin d’assurer les visites médicales et entretiens infirmiers pour les agents territoriaux des collectivités
adhérentes a la mission Santé/Prévention, le Centre de Gestion dispose, sur 'ensemble du territoire
départemental, de 75 centres de visites médicales, dont 48 pour les agents des colléges et lycées publics et
27 pour les agents des communes, intercommunalités, établissements publics et services de I'Etat.

Monsieur le Président rappelle qu’au cours du mandat précédent un travail important de réduction du
nombre de centres de visite a été réalisé par les élus du Centre de Gestion. Ainsi, de 320 le nombre de centres

est passé a 75.
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Il avait été calculé a I'époque que la perte de temps médical, du fait des déplacements des médecins sur la
pause méridienne d’'un centre a un autre, pouvait &tre estimée a 3 créneaux de visites par jour et par
médecin, soit prés de 75 agents par semaine. Lissée sur une année entiére, cette perte de temps médical
représentait I'équivalent de 1.2 ETP de médecin du travail.

Cette démarche de rationalisation a par ailleurs été salutaire dans la mesure ol elle a également permis
d’améliorer significativement les conditions de travail des médecins et infirmiers. Ainsi, le Centre de Gestion
qui ne comptait dans ses effectifs plus que 3 médecins en 2017, en compte aujourd’hui 10, représentant 7,9
ETP.

Monsieur le Président précise que la situation d’emploi des médecins demeure cependant fragile au moment
ou la moitié de I'effectif du CDG fera valoir ses droits a la retraite dans les cing années a venir. Compte tenu
des tensions actuelles sur le métier de médecin et de l'itinérance quotidienne imposée a ces professionnels
de santé, il s'avére de plus en plus difficile de les recruter, notamment si leurs conditions de travail ne sont
pas optimales.

Ces derniéres années, le Centre de Gestion a notoirement amélioré la rémunération de ses médecins ainsi
que les moyens matériels mis a leur disposition (renouvellement des véhicules notamment). Il reste
cependant un effort constant a produire autour de la question des centres de visites, a la fois pour en
améliorer la qualité et, si possible, en réduire le nombre.

Actuellement, les centres de visites (hors colleges et lycées) se trouvent sur les communes ci-aprés :

= Barentin

= Blangy-sur-Bresle (en cours de fermeture — reprise du local par la collectivite)
= Canteleu

= Dieppe

= Eu

= Fécamp

= Forges-les Eaux

= Gonfreville-L'Orcher

= Grand-Couronne

= Grand-Quevilly (Ville)
= Grand-Quevilly (SMEDAR)
= Isneauville (CDG)

= Elbeuf

» Rouen (Métropole)

= Rouen (Ville)

= Rouen (Région)

= Rouen (Département)
= Montivilliers

= Neufchatel-en-Bray

= Qjssel

= Petit-Quevilly

= Port-Jérbme-sur-Seine %
= Rouen (Métropole)
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= Rouen (Ville)

=  Rouen (Région)

= Rouen (Département)

= Saint Crespin

®  Saint-Etienne du Rouvray

= Sasseville (en cours de fermeture — reprise du local par la collectivité)
= Yvetot (SDIS)
= Yvetot (Ville)

Monsieur le Président précise que des entretiens infirmiers sont assurés de maniére dérogatoire a
Frangueville-Saint-Pierre et Déville-Lés-Rouen, compte tenu du nombre d’agents concernés. En revanche, les
visites de ces agents auprés du médecin se déroulent au siége du CDG.

Le Centre de Gestion n’est propriétaire d’aucun local accueillant les centres de visites. En fonction des
implantations, le cadre juridique est soit celui d’'une convention d’occupation a titre précaire et gratuit (hors
fluides, le cas échéant), soit celui d'un bail, avec le versement d’un loyer.

Les avantages des conventions d’occupation a titre gratuit dans des batiments publics sont significatifs :
moindre colit pour le CDG 76, gestion simplifiée et proximité avec les collectivités.

Toutefois, elles présentent également un certain nombre d’inconvénients.

Monsieur le Président précise gu’en effet, ces conventions portent sur des locaux qui ne sont pas toujours
adaptés a I'exercice d’une mission de santé au travail. Malgré les aménagements réalisés, certains locaux ne
permettent pas de garantir un accueil adapté aux agents territoriaux se rendant en visite médicale et, par
ailleurs, n’offrent pas des conditions de travail adéquates aux médecins et infirmiéres du CDG 76 : isolation
phonique insuffisante, impossibilité d’ ouvrir les fenétres pour aérer la piéce, absence de stationnement
aisément accessible, ou encore impossibilité de contrdler les accés pour le médecin ou l'infirmiére en
I'absence d’un accueil physique.

Par ailleurs, ces locaux n’étant occupés que partiellement par les professionnels du CDG 76, ils sont souvent
partagés avec d’autres professionnels, ou utilisés pour d’autres activités, ce qui complique la gestion de leur
disponibilité, et créent parfois des dysfonctionnements (par exemple, un local non nettoyé lors de 'arrivée
du médecin).

Méme s'il est important de souligner que la co-occupation se passe généralement bien et que les locaux mis
a disposition a titre gratuit par les collectivités sont souvent de qualité, force est de constater qu’il existe des
problématiques récurrentes sur certains centres, pour lesquels le CDG 76 doit rechercher des solutions dans
la mesure ol il est responsable des conditions de travail de ses agents (médecins et infirmiéres) ainsi que de

la qualité de la mission assurée.
/>Q/
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En conséquence, certains centres de visites font, ou devront faire, I'objet d’évolutions dans les prochaines
années. A ce jour, les sites pour lesquels des actions s’averent prioritaires sont les suivants :

- Blangy sur Bresle, en raison de la décision de la commune de ne plus mettre son local a disposition
du Centre de Gestion

- Sasseville, en raison de la décision de la Communauté de Communes de la Céte d’Albatre de ne plus
mettre son local a disposition du Centre de Gestion

- Port Jérdome sur Seine, en raison d’'une problématique d’accés aux agents en situation de mobilité
réduite,

- Grand-Couronne, en raison de I'impossibilité de disposer de suffisamment de créneaux par rapport
au nombre de visites médicales a assurer sur ce centre.

1) Blangy sur Bresle et Sasseville — Fin de mise a disposition

Ces deux centres font actuellement I'objet d’une situation comparable. En effet, dans les deux cas, les
collectivités qui hébergeaient les centres de visites médicales ont décidé de mettre fin a cette mise a
disposition, pour pourvoir aux besoins d’un autre service public local.

Aussi, sans solution opérationnelle immédiate, et dans un souci de continuité du service, les visites médicales
et les entretiens infirmiers ont été transférés dans les centres de visites les plus proches, en I'occurrence
Yvetot pour Sasseville, et Dieppe pour Blangy-Sur-Bresle.

A 'occasion de ces deux événements, il est opportun de s’interroger sur la pertinence ou non de rechercher
une autre localisation de remplacement sur ces secteurs.

En effet, les visites médicales dans les centres de Blangy-sur-Bresle et Sasseville sont assurées par deux
médecins dont la perspective de départ en retraite se situe entre un et deux ans.

Deux recrutements devront donc intervenir a cette échéance et il est avéré que plus les temps de transport
sont courts, plus le CDG optimise ses chances de recruter de bons profils de médecins.

Monsieur le Président souhaite souligner, concernant le centre de Blangy sur Bresle, que ce local était utilisé
pour le suivi de 185 agents seulement. Comparativement, 2199 agents sont suivis actuellement au centre de
Dieppe et 590 au centre de visites de Neufchatel en Bray. Les déplacements sur Dieppe ou Neufchitel depuis
Rouen étant aisés (autoroute), il est proposé de s’appuyer sur ces deux centres pour le suivi des agents
relevant de I'ancien centre de Blangy. Dans I'immédiat, les agents seraient ainsi accueillis a Dieppe puis, aprés
un réaménagement des secteurs d’intervention des médecins, leur suivi se ferait au centre de visites plus
proche de Neufchatel.

S’agissant du centre de Sasseville, celui-ci représentait un volume d’activité plus conséquent, avec 751 agents
suivis. Pour remplacer ce centre, il est proposé de mettre en ceuvre un systéme mixte comme celui existant
pour Déville-l&és-Rouen et Franqueville-Saint—Pierre. Il s’agit ainsi de recentrer les visites auprés du médecin
sur le centre d'Yvetot, tout en continuant a organiser les visites auprés de l'infirmiére dans des locaux de plus
grande proximité, au sein de la communauté de communes de la Cote D’albatre. Dans ce cadre un nouveau

local sera recherché.
/_/’ . 6
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2) Port-Jéréme-sur-Seine

Concernant ce secteur, le Centre de Gestion bénéficie actuellement d’une convention d’occupation a titre
gracieux au sein du centre médico-sportif, situé rue des Marronniers a Port-Jéréme-Sur-Seine.

Ce centre de visites, qui sert au suivi de 1425 agents (46 collectivités et établissements) est utilisé entre 50
et 60 journées par an au total. Bien qu’adapté a I'exercice d’'une mission de médecine professionnelle, le
local mis a disposition n’est pas accessible aux personnes a mobilité réduite.

En effet, pour entrer dans le batiment, il faut, dés le perron, gravir une volée de cing marches. Puis, pour
accéder au cabinet, il est ensuite nécessaire de monter a I’étage, sans ascenseur. Aucune possibilité d’accueil
au rez-de-chaussée n’a pu étre trouvée.

Aussi ce centre de visites médicales ne remplit pas 'ensemble des critéres requis pour assurer, dans de
bonnes conditions, la mission de santé/prévention.

Il s’avere que la Ville de Port-lérdme-sur-Seine est en mesure de proposer une nouvelle implantation plus
adaptée au sein de I'espace Frida Kahlo (ancien collége Pasteur), qui accueille déja notamment la Maison de
I'adolescent, des associations ceuvrant auprés des personnes en situation de handicap et le pdle céramique
de Normandie.

Ce nouveau local serait mis a disposition a titre gracieux, mais il nécessiterait de pallier un probléme
d’isolation phonique (par la pose d'une porte au niveau du couloir) et d’installer un interphane bidirectionnel
pour assurer I'accueil des agents venant pour une visite médicale. Ces travaux feraient I'objet d'un devis et
d’une demande de participation financiere auprés du Centre de Gestion, dans la mesure ol ils sont rendus
nécessaires uniguement pour I'activité spécifique de médecine professionnelle. Ces travaux sont estimés a
environ 2 500 €.

3) Grand-Couronne

Concernant le secteur de Grand-Couronne, les visites médicales et entretiens infirmiers sont actuellement
assurés au sein du Centre Médico-social départemental (CMS), pour onze collectivités et établissements
employant 580 agents, soit entre 20 et 25 jours d’occupation par an.

Ce site, largement occupé par les services du Département, n’est utilisable par les professionnels du CDG que
le jeudi, ce qui ne correspond plus aux besoins de |a planification des visites sur ce secteur.

La Ville de Grand-Couronne a été sollicitée pour rechercher une nouvelle solution. Dans ce cadre, une
proposition a pu étre adressée au CDG 76 pour un local situé juste en face du C.M.S, au sein du batiment

accueillant le C.C.A.S. E

>
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Le local proposé correspond aux besoins des intervenants du CDG. Il est disponible sans contrainte de date,
mais présente la difficulté de se situer a I'étage, sans ascenseur.

Toutefois, la Ville de Grand-Couronne a confirmé aux services du CDG que les personnes a mobilité réduite
pourraient, sous réserve d’un délai raisonnable de prévenance de la part du secrétariat médical, &tre
accueillies au rez-de chaussée, dans une salle au sein de laquelle le médecin pourrait installer sa table
d’examen pliable. Au regard de I'effectif d’agents en situation de handicap suivi sur ce centre, cette solution
apparait adaptée.

Monsieur le Président précise que le local serait mis a disposition a titre gracieux, mais nécessiterait des
travaux d’isolation phonique au niveau de la porte et des murs de |a piéce. Ces travaux feraient I'objet d’un
devis et d’une demande de participation financiére auprés du Centre de Gestion, dans la mesure ou ils sont
rendus nécessaires uniguement pour l'activité spécifique de médecine professionnelle. Ces travaux sont
estimés a environ 4000 £.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration :
- De donner une suite favorable a la relocalisation des centres de visites médicales de Port-Jérome-
Sur-Seine et de Grand-Couronne, dans les conditions spécifiées ci-avant, et d’autoriser le Président
a signer les conventions d’occupation a titre gratuit y afférentes,

- D’autoriser le versement d’une participation financiére du Centre de Gestion aux collectivités
propriétaires des locaux, pour le financement des travaux d’aménagement rendus nécessaires par
I'activité de médecine préventive, dans la limite d’une enveloppe maximale de 2500 € pour le site
de Port Jéréme sur Seine et de 4000 € pour le site de Grand Couronne,

- D’autoriser, dans 'immédiat, la poursuite du suivi médical des agents relevant précédemment du
centre de visites de Blangy-Sur Bresle au centre de visites de Dieppe, dans I’attente d’une prise en
charge plus proche au centre de visites de Neufchatel en Bray,

- D'autoriser la poursuite du suivi médical, par le médecin du travail, des agents relevant
précédemment du centre de visites de Sasseville au centre de visites d’Yvetot,

- D'autoriser les services du Centre de gestion a étudier les possibilités d’attribution d’un nouveau

local au sein de la Communauté de Communes de la Cote d’Albatre, pour y assurer les visites
aupres des infirmiéres en santé au travail.
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5 - Cébc ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-085

Annexe — Liste des centres de visites médicales (hors colléges/lycées) au 1° septembre 2023

Centres de visite Effectifs
BARENTIN 898
BLANGY 185
CANTELEU 588
DIEPPE 2199
ELBEUF 1281
EU 591
FECAMP 1152
FORGES LES EAUX 621
GONFREVILLE L'ORCHER 473
GRAND COURONNE 580
GRAND QUEVILLY 554
HOTEL DU DEPARTEMENT 1509
ISNEAUVILLE 3835
METROPOLE ROUEN 1452
MONTIVILLIERS 1113
NEUFCHATEL 590
OISSEL 489
PETIT QUEVILLY 414
PORT JEROME SUR SEINE 1425
ROUEN 2976
SAINT CRESPIN 437
SAINT ETIENNE DU ROUVRAY 755
SASSEVILLE 751
YVETOT 2661
REGION Si¢ge 697
Etablissements publics spécifiques :

5DIS 240
SMEDAR 241

2023-DEL-086: MISSION OPTIONNELLE - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LE RISQUE PREVOYANCE — BILAN — AUGMENTATION

TARIFAIRE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOOD et
Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Frangois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
* Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

* Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
* Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Francois MAYER)
" Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)

* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)
" Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER) 6
" Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Madame Martine VIALA)
/ d
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ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
*  Madame Blandine LEFEBVRE

Monsieur le Président céde la parole a Monsieur Jean CHOMANT, membre du Bureau, qui rappelle que par
délibération du 19 septembre 2019, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion a autorisé la signature
d’une convention de participation portant sur le risque prévoyance (garantie maintien de salaire) avec la
Mutuelle Nationale Territoriale (MNT). Cette convention a été mise en place dés le 1*" janvier 2020, pour une
durée de 6 ans.

Monsieur CHOMANT propose, a l'occasion de la présente séance, de prendre connaissance du bilan de
I'année 2022 de la gestion de la convention de participation.

Monsieur CHOMANT rappelle que cette convention permet aux agents des collectivités ayant donné mandat
au Centre de Gestion de pouvoir souscrire un contrat « garantie maintien de salaire » en cas de passage a
demi-traitement du fait d’une absence prolongée pour raison médicale.

Les garanties proposées sont les suivantes :

- Garantie « Indemnités journalieres » : maintien de rémunération a 95% de la rémunération indiciaire nette
(sur la base du TIB + NBI) pendant la période de demi-traitement pour maladie.

- Garantie « Invalidité » : maintien a 95% de la rémunération indiciaire nette poursuivi pendant la période
allant de la reconnaissance d’invalidité jusqu’a I'dge légal de départ a |a retraite.

- Garantie « Perte de retraite en capital » : poursuite de I'indemnisation aprés l'invalidité, par un complément
de retraite sous forme de capital afin de compenser la perte de retraite due a l'invalidité, a partir de I'adge
légal de départ a la retraite.

- Garantie « Décés » : indemnisation correspondant a 100% de la rémunération indiciaire annuelle brute (TIB
+ NBI).

Les agents peuvent en outre décider, soit d’une prise en charge de leur seule rémunération indiciaire, soit de
leur rémunération indiciaire + leur régime indemnitaire a hauteur de 50% ou de 95% de ce dernier.

Au 31 Décembre 2022 :

e Sur les 333 collectivités ayant donné mandat au Centre de Gestion, 257 collectivités ont délibéré
pour adhérer a la convention de participation, soit prés de 77%.

e Pres de 9165 agents ont adhéré au contrat de la MNT (effectif assurable total : 15600 agents), soit
un taux de mutualisation approchant 59 %. Plus de la moitié des adhérents travaillent dans des
collectivités de plus de 350 agents.

e |'option maintien du « régime indemnitaire a 95% » a largement été souscrite par les agents (70%),
quelle que soit la taille de la collectivité, et a été choisie a plus de 83% dans les collectivités de 51 a
350 agents.

' 1S
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e Llagarantie invalidité a été souscrite par prés d’un agent sur 4 (63% pour I'invalidité seule et 37% en
incluant la garantie perte de retraite en capital). La garantie décés a été souscrite par 14.6% des
agents.

* La moyenne de la participation financiére « employeur » est de 13€ par agent par mois. Cependant,
selon les collectivités, ce montant varie de 1€ jusqu’a la prise en charge 3 100% de la cotisation de
I'agent. Environ la moitié des collectivités participent a hauteur de 7€ par mois.

e Preés de 1864 ouvertures de droits ont été traitées par les services de la MNT depuis 2020 (demande
de prestation pour un maintien de rémunération lors du passage a demi-traitement dans le cadre
d’'un congé de maladie ordinaire, congé de longue/grave maladie, congé de longue durée,
disponibilité d'office). Il est a noter que le taux d’ouverture de droits (7%) est supérieur a la moyenne
nationale (6,7%).

Au vu des éléments indiqués dans les comptes de résultats arrétés et produits par la MNT au 30 mars 2021
et au 30 mars 2022 (cf. annexes), il apparait que les résultats du contrat sont déficitaires car la sinistralité
s'est dégradée.

En effet, le rapport prestations sur cotisations (P/C) est en nette augmentation entre 2020 et 2022, avec une
hausse moyenne de 29,7% pour I'ensemble des risques (incapacité de travail, invalidité, perte de retraite et
déces). Le rapport P/C net de I'année 2020 était de 125% puis & augmenté pour atteindre 156% au titre de
I'année 2022 alors méme que I'équilibre technique doit se situer 3 100%.

La hausse par risque est la suivante :
® +36% pour la garantie de base « indemnités journaliéres »
e +88% pour la garantie optionnelle « invalidité ».

Dans ce contexte, au vu du déficit constaté et estimé par la MNT & 3211 617 €, la MNT indique gqu’une
évolution tarifaire apparait nécessaire afin de préserver I'équilibre financier du dispositif.

Monsieur CHOMANT rappelle a cet égard, que les dispositions de la convention de participation prévoient la
possibilité d’'une augmentation tarifaire annuelle ne pouvant cependant étre supérieure a 5 %. Ainsi, la MNT
propose d’augmenter de 5 % au 1* janvier 2024 la cotisation brute des agents des collectivités adhérentes a
la convention de participation.

Monsieur CHOMANT précise que cette proposition doit &tre acceptée par le Centre de Gestion, signataire de
la convention de participation. S'il ne I'accepte pas, la convention prend fin au 31 décembre 2023.

La modification des conditions tarifaires, si elle est décidée, doit étre portée & la connaissance des
collectivités adhérentes et nécessitera, de leur part, la signature d’un avenant a la convention d’adhésion
dans un délai d'un mois a compter de leur information. Par ailleurs, chaque collectivité est tenue d’en
informer ses agents adhérant au contrat collectif.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur CHOMANT entendu, le Conseil
d’ Administration décide :

D’augmenter de 5 % le taux de cotisation brut des agents sur 'ensemble des garanties 3 compter

du 1* janvier 2024,
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- D’autoriser Monsieur le Président a signer I'avenant a intervenir avec la MINT pour la convention
de participation et la convention d’adhésion relatives aux agents du Centre de Gestion.

ANNEXE 1 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-086

Raogu le Centre de Gestion de fa Seine-Maritime
e 40, allén de la Ronce

| S —— l 76230 ISNEAUVILLE

01151

Parls, le mercred| 21 Juin 2023

e 317,

Objet : Volre convenlion de particlpation prévoyance MNT-CGO76

Mons'eur le Président,

Le comple de résuitat da votra colloctivité présente un rapport prestations sur colisalions de
156% représentant un déficit de 3.211.817€. Celte valeur constilue la scmme des déficils
conslalée pour les années 2020,2021 et 2022 conformé it a l'extrait cl-d 3
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Le taux de la cotisation peut évoluer, en cas d'aggravalion de la sinislralité, de varlation du
nombre d'agents adhérenls, d'évolutions démographiques ou de modifications de la
réglementation, ayant un caractére significatif, conformément a l'article 20 du décret n* 2011-
1474 du 8 novembre 20711. Dans ce cas, le souscripteur en informe F'ensemble dos agents
ayant adhéré au prasent cantrat collectif.

Dans tous les cas, la majoration évenluelle maximale du laux de colisation est plafonnée a
6% par an, hors évolution réglementaire el fiscale.

A cetle fin, la Mutuelle Nationale Territoriale adiesse, par lettre recommandée avec accuss de
réceplion, avant le 1er juilel, au Cenlre de Gestion sa demande de mod fications des tarifs,
accompagnée d'una élude justifiant qu'au moins une des évolutions mentionnées ci-dessus
nécessite de medifier les tarifs pour préserver 'équilibre du dispositif, Le Centre de Gestion
dispose d'un délai de cing mols pour se prenoncer.

En cas d'accord sur les modifications tarifaires proposées, les nouveaux tarifs alnsi que leur
taux d'évclution font I'objet d'un avenant au central colectf, Le Centre de Geslion est lenu
d'informer 'ensembla des collectivités ou Elabissements Publics adhérant au conlrat calectif
de la modificalion des conditlons tarifaires. Chaque colleclivité ou établissement est tenu
d'informer chaque agent adhérent.

En cas de désaccord sur las modificalions larifaires proposées ou en l'absenca de réponse du
Centre de Geslion dans le délai de cing mols précité, la présente conventon prend
automatiquement fin au 31 décembre. Chaque collectivité ou établissemont public esl lenu
d'en informer sas agenls.

Les collectivités ter et leurs établi ts publics disp t d'un délai dun mois &
compler de leur information par le Centre de gestion de la modification da la convention de

participation pour signer I'avenant au contrat collectif & adhéslon facullative qu'ils aurent
souscrit. L'absence de signalure de 'avenant dans ce délai emportera, quelle qu'en soit la
cause, la résiliation de plein droit du conlrat collectif 4 adhésion facultalive & effet du 31
décembre.

Par conséquent, et compte tenu des résultals et des modalités contracluelles de
rencuvellement, nous demandons |'application d'une majoration de 6% des cotisations a effet

du 1er janvier 2024 pour loutes les garantie!

Indépendamment de celte proposition de réajustement des cotisations, nous poursuivons nos
efforls avec vos équipes afin d'engager des aclions visant 4 contenir le niveau I'absentéisme
abservé.

Dans l'altenle de volre relour, je vous prie d'agréer, Monsleur le Président, I'expression de
nolre considéralion dislinguée.

Tony OLLIVIER
Responsable de Secteur NORMANDIE
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ANNEXE 2 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-086
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L'absentéisme atteint son plus haut niveau depuis 2016

Une sinistralité en hausse en 2022 sur I'ensemble du marché :

La fe édition da du barométre Abssnltisme Malakofl-Humals obssrve un niveau record de Fabsentéisme
maladie avac 50 % dé salariés arrélés au meins une fois cetle annde. Un aulre indicateur sa dégrade cetta
année ; I'élal de sanlé des salariés. Moins de la maitié (48 %) estiment en affet avoir 4 1a fols un bon état de
santé mentale & physique, soit une baisse de 6 polnis par rapport & 2022,

Malgré la sortie de la crise sanilaire, la prescription d'améts maladie augmente encora cefte annés el connall
une hausse continue depuis 3 ans. 50 % des salariés £3 sont vu prescrire un arré! de travail au cours das 12
darniers mois, soit une pregression de 8 points depuis lannée demidre et de 14 polnts depuis 2020 : MNndicatsur
&st & son niveau le plus haut depuis 2018,

D'autres facteurs explicatifs structurels demeurent cependant pour la MNT :

- Le vieilissement de la population

- La montés en puissance des conventions de participation dont la einistralité reste encore cetta année, plus
conséguente que prévu 4 lorigine (phénomanes danli-sélection et relards dans la mutualisation das contrats)

MNT bt v

La sinistralité prévoyance 2021 : quelques éléments
d’analyse

Léxolutior de la fréquence dentrée en arré: de travail

. ~evolution de la démographie par types de
de plus de 3 mois par tpa de conlrat colleclizités
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1.1. Fréquence des arréts supérieurs a 3 mois

VERBAL

1.2. Une augmentation de la gravité des arréts

Una fréquenca das anils supdriaurs & 3 mo's qui se stabilies mals demoure A un niveau blevé

L nombre darméts da traval supédeurs A trols mols (passage & daml tratement) rapporté au nombra
d'agents couverls a progreasé de fagon trds importante entre 2010 et 2015 ; de lordre de 50 ¥ en S ans
Depuis, cette friquence d'arrdl de Fravail a tendance & se stabliser mals n'en demeurd pas moins & un
niveau trés dlevé : depuis 2018, plus de 6 % des agenis ont eu un arrét de travad de plus de trois mois au

i

Si les nombres denirdes en congés longue maladie ou longue durée ont également tendance & se
slabiliser sur ces demigres années, en revanche la fréquence des mises en disponibilité ne cesse de
progresser surloul aprés les cangés de maladie ordnalre.

Les congés longue maladie qui débutent presque toujours par des congés maladie ordinaire, se
présentent dans 11% des aréts de lravall et les congds longus durée 4%. Les mises en disponibilité,
quan! & efles, apparaistent an 2021 dans 12% des arréts de travail indemnlsés par la MNT

=]
A
i »
MNT B nsim e
1.2. Une augmentation de la gravité des arréts 1.2. Une augmentation de la gravité des arréts
Ces &léments sant A rapprochar de la duréa moyenna des Indemnisations qui s'allonge d'annde en annde : sur les
dng dernlires anndes, Lous types daméts confondus y compris mises en disponibilitds, calle-ci a progressé en Clest alnsi que ¢
moyenne de 13 2 % par an: # La majorité des arréts de trawail sont Indemnisés au titre de congés maladie ordinaire paur une durée
moyenne de 74 jours
* 11 passent en congés longue maladie et donnent lieu thacun & 412 jours d'indemnisation
w0 1 7 kel 7 74 74 2 ;
™ a0e 409 10 Pty 412 i 4 passent en congés longue durée pourune durée de 582 jours d'indemnisation
:LD 536 587 587 €88 588 588 * 12 donnent lieu & des mises en disponibilité pour una durée d'indemnisation de 250 jours
DISPO 242 243 245 246 248 150 *  Autotal un arrét de Lravail donne lieu en may 3 169 Jours d'ind, eathe
o
7 r

M

1.2. Une augmentation de la gravité des arréts

LINVALIDITE

La garantis invaliditd poursuit dans le temps la garanlie incapacité, dont elle est le relais : aussi son
&volution esl-elle directement impactée par celle de fincapacité de travail.

A noter que le taux da passage d un congé maladie ordinaire a linvalidit est de molns de 1 % ; il est
de 18 % aprés un congé longue maladie et de 31 % aprés un congé longue durée.

Les statistiques CNRACL indiquent une légére de la fré dentrée en |

depuis 2015, en llen avec le visilissement de la population el par conséquent la gravité des améts de
travall. Cette fréquence pour la franche d'dges 55-50 ans esl de 0,70 %.

S

P S

1.3 Les causes

Le vieillissement de la population : telon la CNRACL. I'dige mayen de la papulation des agents territoriaux
€s147,9 ans en 2020 el progresse d'environ un trimestre par an.

Limpact de la Réforme das retraites de 2011 : avec laugmentation de la durée d'activité, la propartion des
agents da plus de 60 ans par rapport & Fensembla des assurés, devient plus Imporiante : comme il s'agit des
agents les plus exposés aux maladies les plus graves, celte situation it la

Le phénoméne de vieilissement constaté dans la fonction publiqua teritoriale est aussi aggravé par le
facultatif de V'adhésion 4 la garantie prévoy

P wudes diory i powntany
m

Ala MNT, les agenls de plus da 60 ans rep molns ey
de 4 % des assurés an 2011 ; Ils reprasentant & fin 2021 pras | At
de 13 % des assurés Or, l'dge impacte fortement la [us "
fréquence des amdts de bravail supérieurs & trols mois. | ‘=
Environ 7,3 % des agenls de plus de 60 ans ont un arrét de |
travail de plus de vois mals par an contre 56 % pour las | ]
agents de 30-40 ans. E

R I
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2.1. Les données de votre contrat

GARANTIES MAINTIEN DE SALAIRE Craruioltaga) AeusEHNRE) 2023

LES EVOLUTIONS DU RISQUE 2022

IMP R LE: ATIONS

sation TTC 2022 :

; Groupe Terifaire Taue de cotisation base
2. Analyse du compte de résultats Moins de 50 agerts 085
Da 50 & 349 agents 0,85%
350 agents et plus 0,88% [
[ a4
- ’"‘.1- Lrv v vt e

[

KT s s

2.3 Le profil des adhérents

2.2 La mutualisation de votre contrat

Le régime indemnitaire

DRSNS - Sy i BO% des adhérents oot chaisl de couvrir leur Régime
Effactif assurabla Sl Aobiren, Indemnitalre, cela représents un peu moins. de 7500
5 . i Régarmition des odbdrans sal2n Is sacusrture eu agents.
Hombre dassurds | La counerture du RI A 95% astla plus choisie pour
Mulualisation des elfectils : 53,7% erwicon 6500 agents.
Eliz sapplique § toutes les garanties souserites.
Adhérents au 31/12 "
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2.3 Le profil des adhérents 2.3 Le profil des adhérents
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2.4, La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés
2.4, La sinistralité : Ouvertures de droits

Ensemble de la convention (Survenance)
Commentaires - — = »
Evolution du Nbre total de personnes Evolution du nombre total
et de dossiers indemnisés et moyen Indemnisés

| Louverture de diots correspand & la demande de
stati inifale lorsqu'un agenl passa en demi

traitement. . -
Malgré une balssa du nombve de dosslers d'cuvertura da ] S

droits en 2022 par rapport & 2021 (- 8,2%) el
une augmentatian du nembre d'adhérants (+2.3%). e

le taux douverture de diots ((nb dossiers | nb
adharants)c100) rests supdriaur A la mayenna natienale. pars T = —-g, 31 g—

bt lidimdals Vi da s e
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2.4, La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés

2.4. La sinistralité : par type de congés

Colluctivités de mons de 50 agant

Evolution du Nbra total de personnes Evolution du nombre total

Ensemble de la convenllon (par exercice complable)

EVOLUTION DU NBRE DE JOURS INDEMNISES EN
ENCOURS PAR RISQUE et de dossiers Indemnisés et moyen indemnisés
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2.4, La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés
Callectivités de moins de 50 agents (par exercice comptable)
24.la sinistralité : par type de congés Evolution du Nbre total de personnes Evolution du Nbre total et moyen
et de dossiers indemnlsés indemnisés
Collectivités de molns de 50 agents (survenance)
Evelution du Nbra ds jours indemalsés en sunvenance par riaque.
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2.

2.4. La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés —= 2.4. La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés

Ensemble de la convention (par exercics comptable) Collaclivitds de 350 agents et plus (survenance)

Evelution du Nbr¢ total de personnes  Evolution du Nbre total et moyen 3 o —
Evolution du Nbre total de persannes Evolution du nombre total

et de dossiers indemnisés isé: P ombre to

2 i et de dossiersindemnisés et moyen indemnlsés
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2.4, La sinistralité : par type de congés 2.4. La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés
€5 de 350 agents et plus [survenance) Collect!vitds de 50 3 349 agents [comptatile)
Evalution du Nbre de jours indemnisés en survenanee par risque - 2 sgores -
40 Evolution du Nbre total de personnes Evolution du Nbre total et moyen
oo et de dossiers indemnisés indemnisés
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2.4. La sinistralité : par type de congés 2.4, La sinistralité : par type de congés
Colfecths niolns de 50 agents (par ererclee comptable)
Collectivitds de 50 h 349 agents (comptable)
EVOLUTION DU NBRE DE JOURS INDEMNISES EN
EVOLUTION DU NBRE DE JOURS INDEMNISES EN ENCOURS PAR RISQUE
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2.4, La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés
2.4. La sinistralité : par type de congés

Collectivités de 350 agents et plus (cormptable)
Collectivitds de 50 b 349 agents (survenance)

Evoletion du Nbreds jours indemriss €8 $unveasis par rsqus Evolution du Nbre total et moyen

Evolution du Nbre total de personnes

i et de dossiers indemnisés Indemnisés
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2.4, La sinistralité : par type de congés

Collectivités de 350 agents et plus {comptable) Le compte de résultats
EVOLUTION DU NBRE DE JOURS INDEMNISES EN
ENCOURS PAR RISQUE

+ Chequa annde, la MNT transmet aux collectivités de plus de 150 adhérants son compla de résultiat,
G'estle bifan financler du eontrat global pour I'ensemble des riaques puls par risqua

BICVO WIS mIGD @4CGW WEOERD wENNVLL @ TFERTERTAANE

* Lecomple de résuitat est uns photo 4 (mstant de l'exdracticn des opdraticns fnancidres du contrat
* Wrelrace les opirations des § demlbres anndas + 3 mols (au 31D+

* Lecomple de résukat et ¢1abil par annis de suvanince gest & bire & Fannée de Fairdt de Fagent (et non passage

endale de rigia das )
* Toutesles Ipreridions vont éira raltachéss & cet 3
. ¢ Les complas de résultal varient chaque aanda. Pour 2020-2022 (prestatons amritées au 31-03-23)
3 L] * 2020: prestations sur 3 ana et 3 mols
pron Jait .m o O i i & » 2021 prestations sur 2 ans et 3 mels
- » 2022: prestations sur 1 ans et 3 meis

»
MNT Eanans i v

Le compte de résultats 2.5. Les données financiéres

Compta de résultal par annde da survenance sur Fense
+ Chaque annde, la MNT transmet aux collectivités de plus de 150 adhérents son comple de résultal.

C'estla bian financlardu contral glohal pour I'snssmbla des risques puis par risque

= EVELE OLS RISQUES - _ S
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2.5, Les données financiéres
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En 2020: moyznae d2 814,46¢ par dasver
£n 2023; moyenae de 858,74€ par dassier
n 2022: moyenne de 1155,25€ par dotsisr
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année par la survenance de l'exercice
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2.5. Les données financiéres 2.5. Les données financiéres
Somii e B L Compte da résultay par innée de survenance: Callectivitds 350 agents et phus
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cabiectil
3. Orientation 2024 S —— - ST —— .
fseale.
umummm:rﬁcm&.mmmaml]ummwnznmmhmlmui-pm
2028, sur paranties, A Farticle 28 des conditions générales de Iy eonvention
da participation.
L )
oy I P e

HNT Uovosert o tesariner
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3.2. Les outils d’accompagnement

Pt e ———————— e — T L S e ————

Note d'information
mise a disposition

Convention
remboursements

Permanences

indus

"I ‘-H mation

MNT Psy

(d
r* ,'{“I Ly st sk b i

HNT e e o s

o

Q)

47



PROCES VERBAL

: C D cJ!\NNE)(E 3 DE LA DELIBERATION 2023-DEL-086

DE PREVOYANCE MAINTIEN DE SALAIRE ET

, AVENANT N°2 AU CONTRAT
4 DECES

MNT

Entre : LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SEINE MARITIME

Adresse 40 Alide de la Ronce
76230 ISNEAUVILLE

Cl- @) le Souscri

dune par,

Et: La Mutuelle Nationale Territoriale
Mutuslla régie par le Livre Il du Code de la Mutualité "
immalriculée au répertoire SIRENE sous le numéro SIREN 775 874 524
Siége sodial : 4, rue dAthdnes - 75009 PARIS

Ci-aprés dépomméa la. e MNa! [erritoriate,

dautre par,
Suite & la décision portant sur le choix da la HJMI.NM'OTINMIIWIJ de participati
en malide de prot socisls yance » en Imudupmnmﬂwumdcﬁnbmd-hhm

pubiim ayant donné mandat au

da Ia Seine-Ak ,_.. i

publiqua d
C-ntn da Gestion de lafenctien publw- tamtorisla da la !-hw-Hum pourh

Vui la convention de participation signés & data d'effel du 1* jarivier 2020 entre I Centre de Gastion da la forcton puulqu-
tenitoriale de la Seine-Marilme et la Mutuelle Nalionals Terr’torilipur une durde de sixans,

Vu le déecret n' 20111474 du 8 bre 2011 relatif & la p '," des ivitds locales au delap i
sediale complémentaire de leurs agents, | ]

WVu le décrel n" 2023-182 du 16 mars 2023 relatil aux modalités behn\qnn de résiliaton et da dénonciation des contrats et
réglemants par ve'e dlectronigue,

I a é14 convenu ce qul suit: =

Article 1er: MODIFICATION DE LA COTISATION
Confcmément aux dispositions. de Farticle 20 du déaret n* 2011-1474 du 8 novambre 2011, la Mutuslle Nationale Territoriale
paul faira varier las tarfs en cas daggravation de la sinistralitd.

Las de coti des garan ou paragraghs B des Conditions Padiculiéres sont fixds a :
de all 'C rtic| X Ie régime Inde;
= Indamnitds Journalidres : 0,80%
Ce taux s'spplique & la masss salariale définie & laticle 28 des Conditions réfé des CG- CDG Seine-Marit
(76) —sans RI - A-2020.
- Invaldité 1 0,79%

- Pere de retraits : 0,39%
- DécésPTIA:030%

Cas taux s'appliquent A la massa salaria'e définie & Farticle 42 des Conditions Géndrales référencéas CG- CDG Seine-Maritime
(78) - sens RI - A- 2020,

de colisati 'C sl le me| rticipant opte pour le tégime Indemnilaire & 50% :
Indemnitds Journaldres : 0,869%

Ca taux s'appliqus & la massa salarials définie & lartice 28 des Conditions Géndrales rétdrancées CG- CDG Seine-Maritime
(78) - avec RI - B - 2020.

Avenant n® 2 - Contrat Prévoyance - CDG 76- Groupe 2 - 2024

VI.  FONCTIONNEMENT INTERNE

ETAIENT PRESENTS :

2023-DEL-087 : FONCTIONNEMENT INTERNE — PROJET DE MUTUALISATION AVEC LE SDE76 -
ACQUISITION D’UN TERRAIN AUPRES DE LA METROPOLE ROUEN NORMANDIE -

Invakdité : 0,79%
- Perdederelrais ; 0,39%
- Décéds PTIA:0,30%

Ces taux s.lpp!lqulnl l |a massa salariale définle & Tarticls 42 des Conditons Génédrales rélérencdes CG- CDG Seina-Marilima
(76) ~avecRI-B -

de cotisath bre partic| e il
- Indamnitds Journalidres : 0,91%

Ce taux s'applique & la masse salariale définie & l'article 28 des Conditions Générales rétérencées CG- CDG Seine-Maritme
(76) - avec RI - C - 2020.

- Invalidits : 0,82%
Perte de retraite : 0,39%
Décés PTIA:0,30%

Ces laux Ilpphmlnllllmul-l salariale définie & Farticla 42 des Conditions Générales référencdas CG- CDG Seina-Maritima
(78) - avec Rl - C- 2020

Arlicle 2 : MODALITES DE RESILIATION DU CONTRAT 3
L'articla 7 - Conditions de prise d'effel et Durée du contral, des Condiions Géndrales est :n:rpmuumm- suit
Le suppert da résiation peut étre, au choix du souscripleur ;
= parletire ou tout autre support durable,
= pardéclaration faite au Sidge social ou auprés dune implantation lemilorale de lamutuslte,
*  par acte extrajudiciaire
¢ parvola dlactrenique ou par un mode da communication & distanca et ca mAma si Fadhésion no s'est pas faita par vole
dématérialisée ou & distance Sl

Auticle 3 : MODAUITES DE RE.!ILMTIONDI L'ADHESION
L'articla 8.3 - Cassation des garanties, des Co
Les garanties cessentau 31 ﬂic-mbn wwml leur prise d'efiet. Ellas 8@ rencuvelient mnil- par lacite reconduction, & chaque
1* Janvier, sauf résifatio au meins deux mols avant cette date :

*  parletire cu tout mlwpﬂldwﬂo

s pardéclaraton faie au Slbgo!vdnlnu riss. iimiplar de la mutuelle,
= parecle extrojudicaire
«  parvcie ar un moda de ion & distance et ce mdme si I'adhdsion na s'est pas faite par vole

dématérialishe Gud tﬁlilﬂcl

Article 4 : DATE D'EFFET

Lo présent mvenant prend effet au 1% janvier 2024, & I plion des articles ant las
prennant sffel au 1+ Juln 2023
Toutes les dispositions du cnmratnun modifiées par un avenant précédent ou par le présent avenant damaurent inchangées.

de résilistion qui

EAIT EN DEUX EXEMPLAIRES
A 5 A Parls,
le e OO0
e Souscrl oy uf Teimitarlal
(cachel et signature)

Avenant n® 2 - Contrat Prévoyance - CDG 76- Groupe 2 - 2024

INFORMATION

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Claude LEUMAIRE, Francoise UNDERWOOD et
Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Francois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

W

-
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ABSE Y;NT DONNE POUVOIR :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
* Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir 8 Monsieur Patrick CALLAIS)

" Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
" Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir @ Monsieur Jean-Frangois MAYER)
" Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir 8 Madame Francoise UNDERWOOD)
® Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

® Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

* Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

"  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Madame Blandine LEFEBVRE

Monsieur le Président ceéde la parole a Monsieur Jean-Claude WEISS, 1°" Vice-Président du Centre de Gestion,
qui rappelle qu’au cours de I'année 2020, a la faveur d’échanges entre élus, est née I'idée d’un possible
regroupement géographique des services du Centre de Gestion avec ceux du Syndicat Départemental
d’Energie de Seine-Maritime (SDE 76) et de Seine Maritime Numérigue (SMN 76).

Monsieur WEISS précise que ce projet trouve son origine dans la disponibilité a la vente d’un terrain jouxtant
celui du Centre de Gestion, d’une part, et dans le fait que le SDE 76 et le SMIN 76 sont actuellement locataires
des locaux qu'’ils occupent, d’autre part.

Ce regroupement présenterait plusieurs avantages :
- La mutualisation de certains moyens techniques (hall d’accueil et salles de réunion du CDG, salle de

restauration, places de parking, espaces extérieurs...) et humains (informatique, moyens généraux,
maintenance des locaux, gestion du parc automobile, communication ...),

- Une offre de services centralisée, permettant notamment I'accueil des élus des communes de Seine-
Maritime sur un méme lieu géographique,

- L'opportunité d’ouvrir un second accés plus direct au site actuel du CDG 76 & partir de la rue Frangois
JACOB.

Ce projet a fait I'objet d'une délibération du Conseil d’Administration le 29 janvier 2021, validant
I'engagement du Centre de Gestion dans une étude de pré-programmation, pour laquelle une consultation
a été lancée dans le cadre d’un groupement de commande entre les trois entités.

Au terme de la consultation, Monsieur Jérémie FRANZON a été retenu pour réaliser I'étude de faisabilité et
le pré-programme de cette potentielle opération d’aménagement, consistant a construire un batiment
destiné a accueillir le SDE 76 et le SMN 76 a proximité immédiate de celui du CDG 76.

Ce marché comprenait 2 tranches ;

- Une tranche ferme : élaboration du pré-programme (Analyse de faisabilité et d’opportunité des
différents scénarii)
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- Une tranche optionnelle: élaboration du programme technique et fonctionnel détaillé
correspondant au scénario retenu par les maftres d'ouvrage.

Monsieur WEISS précise que la Métropole Rouen Normandie ayant confirmé, par I'intermédiaire de la société
publique locale RNA (Rouen Normandie Aménagement) chargée de la commercialisation des terrains de la
ZAC de la Ronce, la disponibilité de la parcelle se situant dans le prolongement de celle du Centre de Gestion,
différents scénarios ont été étudiés durant I'année 2021 a partir de la collecte des besoins des 3
établissements.

Au fil des discussions entre les présidentes/président des trois établissements, le SMN a précisé qu'il
souhaitait canserver un statut de locataire, essentiellement en raison du manque de visibilité sur son avenir
au terme du déploiement de la fibre optique dans les communes. Le CDG 76 et le SDE 76 n’ayant pas la
capacité juridigue de construire pour autrui aux fins de location, le SMN 76 a confirmé son retrait du projet.

Monsieur WEISS rappelle gu’un pré-programme a donc été établi en avril 2022, tenant compte uniguement
de I'engagement du SDE 76 et du CDG 76, et comprenant I'acquisition de la parcelle 21 B de la zone d’activité,
la construction d’un batiment R+2 pour le SDE en prolongement de celui du Centre de Gestion, le
réaménagement des parkings et la réalisation d’un accés a partir de la rue Frangois JACOB. Vous trouverez
ci-joint la synthése du pré-programme.

Dans un courrier adressé le 30 septembre 2022 4 la société publique locale RNA, le SDE 76 et le CDG 76
précisaient leur projet, en indiquant notamment que chacune des deux structures serait propriétaire de ses
locaux mais qu’elles partageraient, les voies de circulation, les emplacements de stationnement, les espaces
verts ainsi que des équipements communs type mobilier extérieur ou bornes de recharge pour véhicules
électriques. Ils mentionnaient également la répartition prévisionnelle des charges communes selon les
proportions suivantes :

Surface de plancher Surface déja Droits a construire
acquise (CDG)ou a construite (CDG 76) ou résiduels affectés a
acquérir (SDE) par a construire (SDE 76) | chaque copropriétaire
chacun des
copropriétaires
CDG 76 3 800 m? 3 064,10 m? 735,90 m?
SDE 76 1880 m? 1516 m? 364 m?
CDG + SDE 5680 m? 4 580,10 m? 1099,90 m?
Proportion CDG / SDE | 66,9% / 33,1% 66,9% [/ 33,1% 66,9% / 33,1%

C’est sur cette base que par courrier en date du 17 aolt 2023, la Métropole Rouen Normandie a confirmé
son accord pour la cession de 1 880 m? de droits a construire attachés a une parcelle d’une superficie de 1838
m? au prix de 351 560 € HT.

Entre deux, au cours du dernier trimestre 2022 et des premiers mois de 2023, le SDE a été confronté aux
conséquences de la crise énergétique. Il s’est ainsi consacré en priorité aux travaux d’économie d’énergie
sollicités par ses communes membres, notamment dans les domaines de ['éclairage public et du
développement des énergies renouvelables. S'il a mis en suspens son projet de construction en 2023, le SDE
a réaffirmé son intérét pour sa mise en ceuvre a partir de I'année 2024, la construction du batiment pouvant

intervenir au cours des années 2025 et 2026.
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Monsieur ;ISS rappelle que I'offre de la Métropole étant ferme a la condition qu’un calendrier prévisionnel
de 'opération soit annexé a l'acte de vente, les services des deux structures se sont rapprochés pour
I'élaborer. Leur proposition est la suivante :

- 4% trimestre 2023 : acquisition des droits a construire auprés de la Métropole Rouen Normandie.
Afin de faciliter le montage de |'opération, il est proposé que le CDG 76 acquiére dans un premier
temps ces droits a construire (ainsi que la parcelle auxquels ils s’attachent) pour les revendre en 2025
au SDE 76 lorsque son projet de construction sera prét a étre lancé,

- 1* semestre 2024 :

o CDG : Elaboration du projet pour la réalisation des VRD (2™ accés au site)

o SDE : Consultation pour la désignation d’un architecte / maitre d’ceuvre

o Conjointement CDG /SDE : Elaboration du réglement de copropriété, du protocole de cession
des droits a construire du CDG au SDE et d’'une convention de répartition des dépenses
communes d’investissement (VRD notamment)

- 2%me ot 3%™ trimestres : Formalisation du projet de construction entre le SDE et son maitre d’ceuvre,
en lien avec le CDG 76 pour la partie aménagements extérieurs,

- 4%*me trimestre 2024 : Dépodt du permis de construire par le SDE,

- 1°f semestre 2025 : Cession des droits a construire du CDG 76 au SDE 76 a un prix analogue a celui
de la vente entre la Métropole et le CDG 76

- 2025-2026 : Construction du batiment et réalisation des aménagements extérieurs.

Si les élus du SDE ont donné un accord de principe sur ce programme, une décision formelle du Bureau ou
du Comité Syndical de cet établissement est attendue dans les semaines prochaines.

Dans I'attente, il est proposé d’autoriser le Président a négocier les termes du projet d’acte de vente afin que
ce document vous soit soumis lors de la réunion du Conseil d’Administration du 27 novembre 2023.

Par ailleurs, Monsieur WEISS propose, dans le cadre de la Décision Modificative n°1 du budget 2023,
I'inscription des crédits nécessaires a I'acquisition des droits a construire et de la parcelle auxquels ils
s’attachent, pour un montant total de 470 000 €, décomposés comme suit :

- Prix du terrain HT 351560 €
- TVA20% 70312 €
- PrixTTC 421872 €
- Frais d’acquisition 10% 48 128 €

Compte tenu de 'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil d’Administration :

= Autorise le Président 3 effectuer toutes démarches permettant la faisabilité juridique, technique
et financiére de I'opération décrite dans le rapport,

= Autorise le Président a négocier les termes du projet d’acte d’acquisition du lot 21 B de la ZAC
Plaine de la Ronce au prix de 351 560 € hors taxe, soit 470 000 € TTC environ en incluant la TVA et
les frais de cession,

= Décide d’inscrire les crédits nécessaires a cette acquisition au Budget Principal du Centre de
Gestion a travers la Décision Modificative n° 1.

e S
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es terrains voisins

e e | d LY SiteduCDG 76:
: LML ! C 1065 +C 1067 + C 1068 = 10830 m2

C€DG SDE ¢,

Aménagement de locaux pour
2 établissements publics locaux

PréProgramme
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A PG soe

Armécogament g boeos poir 2 éfobittements pubi

La faisabilité réalisée par 3
RNA propose un foncier
de 1838 m2

DEFINITION DES BESOINS

Surfaces prévisionnelles provisoires Aménagament daloca pote 2 diabissmen pubic
réveg
FonCTIoNs D'ACCUEIL tlambra | Nombre Surces FONCTIONS D'ACCUER Nomtre | Nombra surlses
NATURE DES LOCAUX ullisateurs | loeaix | yurpunit | totale NATURE DES LOGAUX ulliateurs| locaux | yyrfuntt | totale
dicat Dép d'Energe 5§ 874| |coG | | | | |
Accudl I] roblématigue cafétériainsuffisante | 1 | [ _existant]
Hall accuellvisiteurs 24
bureay accuell /courrier 1 12| [Emacssmutuaiisables T ]
local fournitures 12 Réunions | ulmml
sanitalres public & | 2 g 16 CA amphl CDG 120 pl. & préciser,
Directlon Géndrale 5 Salle léHnEﬂﬂl 446
Présidence 8 Infarmatique pm
DGS. Local serveurs Bm
Directionadjointe 18 local sauvegarde pm|
:hqzé[e]:ummunlnllnn 12 Restauration 145
secrétariat 12} Salle repas pour 1502 ] |
Directlon administrative & finonclére 13 sanitaires 2 8 L]
Accuell pm complé dans accueil espace traiteur k)
Directionadjointe 18 Locauxménage
Finances +compla 54 vestialres gm
RH 12 locaux ménage pm
Marchés publics + juridigue 21 locaux déchets pm}
Informatique
bureau 2 14| [Espacesextdriaurs I 1 1
local [atelier 181 | stationnementVl:oorking oublic mutuglsé & hiculesde service en cqroort
serveur m oG 122 places
Direction transition énergétique 1 Parking public
Direction 18 Parking ] L]
Achat énergle - mobllité 12 SDE 50 places
PCAET 12 Stationnement cycles
Photovoltaique 12 €06 15 places
Consell enénergle 4 24 96 SDE 5 places
Stagialre 14
Direction technique 23
Directionadfointe 1 18
Maintenance 2 14
Travaw Inopinés 2 18
Travaux é: Les i ignalées enbleuindig; une pestibilité de mutualisation
techni¢cien(nes 10 5 24 120 ‘
assistant{e)s [ 3 24 72
Stagialres 2 14
Reprographie 2 [ 12
Fournitures enlibre service 2 1 2
Fontaines heau 2 1 3|
U a
Sallede réunlons 64 8 l%l
Sallede réunions 12415 30|
Salledu CA/Salle de repas pm
Vestiaires douches 2 B 16
local ménage 2 ] 12
déchets fentretienespaces verts pmj
archives (1000 ml) 75
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FAISABILITE - Contraintes réglementaires

Le site est situé en zone URX1 du PLUI Implantation / voles : réglement graphique planche 2

ou < 10 m des voies structurante / 56 m des voies

secondaires

Implantation / limites: H/22 5 m

Implantation entre constructions : H2 L 2 5m

emprise: 40% maxi

hauteurs : reglement graphique planche 2

ou H < 12m al'égout ou acrotére et 13,5 m au maxi

Services publics: H< 15m

qualité architecturale:

les clétures peuvent comporter un mur bahut de 0,6 m de

hauteur maximale, surmonte d'elements a claire-voie

d'une hauteur totale de 2 m maximum.

B e espdces libres : 35% minl

s esmm—ry] ) = arbres remarquables & conserver
En limite séparative, des haies libres et/ou des alignements
d'arbres seront prévus, en accompagnement des cldtures
grillagées .
Une bande d'une largeur minimale de 10 m par rapport a
lalimite du domaine public en bordure de voirie principale

Les régles les plus pénalisantes sont structurante devra etre nage eenespace vert,

les confraintes d'emprises: stationnements : 1 pl. pour 35 m2 de SP - unités de 30
40% maxi d'emprise batie places maxi séparées par bande de plantation

35% mini d'espaces libres + rejet limité stationnement 2 roues: 1 pl. (1,5 m2 mini) pour 100 m2 SP
& 2l/sec/Ha équipements / réseaux (commun & toutes les zones):

1 pl. de stafionnemt VL pour 35 m2 SP rejet < 2i/sec/Ha (2I/sec si parcelle < 3000m2)

1 pl. cycles pour 100 m2 SP

Amdnagemsnt da locau pou 2 dtablssrrentt pubics lacau

FAISABILITE FCDGC spE; 4,
Extension sur foncier 1838 m2 e plicios gl 70 s

Pour répondre aux confraintes du PLUI avec 1838 m2 de foncier, - 4400 m2 d'espaces verls seralent nécessaires (4250 environ
sont matérialisés) )
- statlonnements : 81 seraient & prévolr pour 65 figurant sur la simulation ei-dessus, la réalisation de
stationnements supplémenlaires venant encore minimiser les espaces verls :
> besoins SDE, 1430/35 = 41 stationnements & réaliser du point de vue réglementaire (pour 50 souhailés el chiffrés sur le
compte du SDE)
> besoins CDG : 10 stafionnements supprimés & récréer + 21 & prévoir en réserve pour les besoins de I'edenson Elude &
approlondir : Il n'est pas certain que I'ensemble des drolts & construire puissent élre exploités avec seulement 1838 m2 de foncier

supplémentaire, si tous es stationnements sont réalisés & I'extérieur de l'emprise de I'extension

54



ES VERBAL

FAISABILITE
Volet financier e o s L o F‘-‘E%G —SD\E'?{)

FréPogoTma

Constructions
CDG 76
50 actuelle 3060 m2
2bureaux a la place de la calétéria 33m?2| 850€ 28050 €
SDE 76
locaux courants 1207 m2 1600€ 1931200€
sanitaires 16m2 2200€ 35200€
équipements immobiliers
rayonnages mobiles 75m2 550€ 41250 €
banque d'accueil 1unité(s) 12000€ 12000€
Aménagements extérieurs
stationnements + voiries 1350m2 S0 € 121500 €
espaces verts 950 m2 30€ 28500€
Mutualisés
salle a manger et desserte 153 m2) 1600€ 244800 €
sanitaires 16m 2200€ 35200 €
garages acycle 1 unité(s) 30000 € 30000 €
prises rechargement électrique 38 unité(s] 1000€ 38000 €
démolition 10 garages VL 1 unité(s) 10000 € 10 000 €
Nouvelle entrée
voirie 1000m2 0€ 90 000 €
espaces verts 100m2 35€ 3500€
h 1unité(s| 12000 € o 12 000 €
& kY A S ] __28050€ : i ]
452272 € 64547 €
60725 €
121451 €
‘m‘gt
142045 €
852268 € |

ROUEN HORMAKDIE AMENAGEMENT
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2023-DEL-088 : FONCTIONNEMENT INTERNE — COMPOSITION DE LA CAO — CHANGEMENT DE
PRESIDENT- AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWQOOD et
Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, lean-
Frangois MAYER, Frangois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS,

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

" Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir & Monsieur Christophe BOUILLON)
* Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

" Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir 8 Monsieur Jean-Claude WEISS)
* Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
" Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir 8 Madame Frangoise UNDERWOOD)
" Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

" Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

* Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir 8 Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

* Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

Monsieur le Président rappelle qu’a I'instar des communes et EPCI, le Centre de Gestion en sa qualité
d’établissement public local, est amené a conclure des marchés publics pour les fournitures, prestations et
travaux qu’il commande.

L'article L.1414-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) stipule que les titulaires des marchés
passés selon une procédure formalisée, dont la valeur estimée est égale ou supérieure aux seuils figurant en
annexe du Code de la Commande Publique, sont choisis par une Commission d’Appel d’offres (CAO).

En application de l'article L.1411-5 du CGCT, la Commission d’Appel d’Offres des Centres de Gestion est
composée du Président et de cing membres du Conseil d’Administration &lus en son sein a la représentation
proportionnelle au plus fort reste. Il est procédé selon les mémes modalités & Iélection de cing suppléants.

Monsieur le Président rappelle que par délibération en date du 04 novembre 2020, ont été désignés les
administrateurs suivants :

TITULAIRES SUPPLEANTS
lean CHOMANT Christophe BOUILLON
Eric HERBET Marie-Frangoise LOISON
Frangoise UNDERWOOD Pierre PELTIER (j
Anne-Emilie RAVACHE Martial OBIN /3
Claude LEUMAIRE Baptiste DETALMINIL ﬁ
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Consécutivement a I"élection du nouveau Président du Centre de Gestion, Monsieur Christophe BOUILLON,
en date du 20 juin 2023, Monsieur le Président propose de procéder a I'élection des nouveaux membres
titulaires et suppléants de la CAO, élection pour laquelle le Président soumet les candidatures suivantes :
M/MME Jean CHOMANT, Eric HERBET, Frangoise UNDERWOOD, Anne-Emilie RAVACHE et Claude LEUMAIRE
titulaires et M/MME Jean-Claude WEISS, Marie-Frangoise LOISON, Pierre PELTIER, Martial OBIN et Baptiste
DETALMINIL suppléants.

Monsieur le Président rappelle que par principe, cette élection se déroule a bulletins secrets dans la mesure
ol il s’agit de désignations. Cependant, le Conseil d’Administration peut faire le choix d’un autre mode de
votation, notamment pour alléger le processus électoral. Dés lors, Monsieur le Président propose de recourir
a un vote a main levée.

Le Conseil d’Administration, au vu des résultats du scrutin, constitue la commission d’appel d’offres de Ia
maniére suivante :

TITULAIRES SUPPLEANTS
Jean CHOMANT Jean Claude-WEISS
Eric HERBET Marie-Frangoise LOISON
Frangoise UNDERWOOD Pierre PELTIER
Anne-Emilie RAVACHE Martial OBIN
Claude LEUMAIRE Baptiste DETALMINIL

2023-DEL-089 : FONCTIONNEMENT INTERNE — ORGANIGRAMME DES SERVICES — TABLEAU DES
EMPLOIS BUDGETAIRES — CREATIONS ET SUPPRESSIONS DE POSTES — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOOD et
Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Frangois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

» Madame Marie-Francoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
=  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir 8 Madame Frangoise UNDERWOOD)
* Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir @ Monsieur Frangois ROGER)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir @ Madame Martine VIALA)
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ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

Monsieur le Président rappelle qu’en application des dispositions du Code Général des Collectivités
Territoriales, il appartient au Conseil d’Administration de créer et de supprimer les emplois au sein de
I'établissement en fonction notamment de son activité et de I'organisation de ses services.

A la faveur du départ quasi simultané en fin d’année de quatre agents de I'établissement, dont deux font
valoir leurs droits a la retraite et deux sollicitent une mutation a I'extérieur, une réflexion a trés tot été
engageée sur les possibilités de réorganisation de certains services. L'objectif de cette démarche est double ;
D’une part, améliorer |e service rendu aux collectivités et, d’autre part, satisfaire des demandes internes de
changement d’affectation, le tout en veillant & ne pas augmenter la masse salariale.

Ainsi, les propositions de modifications du tableau des effectifs qui vous sont présentées ci-aprés
correspondent, d’une part, a une réorganisation des pdles « Assistance statutaire » et « Emploi territorial »

et, d’autre part, a diverses évolutions résultant de I'activité des services.

1) Réorganisation des Pdles « Assistance statutaire » et « Emploi Territorial »

Péle Assistance statutaire

Monsieur le Président propose de supprimer un poste de gestionnaire (B2) au sein du service « luridique,
documentation et instances disciplinaires » et, dans le méme temps, de créer un poste supplémentaire de
juriste / conseiller statutaire (A3).

Le gestionnaire affecté sur le poste supprimé fera I'objet, a sa demande, d’une mobilité interne vers le pdle
Emploi Territorial. Ses missions actuelles (secrétariat du conseil de discipline, calcul des indemnités chémage
et gestion des dossiers retraite) seront réparties entre plusieurs agents des pdles « Finances et moyens
généraux » et « Assistance statutaire ».

Le poste créé de juriste / conseiller statutaire a vocation a renforcer le service juridique et I'unité retraite. En
effet, on constate une augmentation des demandes de conseils de la part des collectivités et des agents dans
ces deux domaines. Par ailleurs, il s’agit d’anticiper le départ & terme d’un agent en formant sa/son
successeur.

Pble Emploi territorial

Monsieur le Président propose de supprimer le poste de responsable du service « recrutement - missions
temporaires » (A2) et de le remplacer par un poste de responsable d’unité (B1). Cette modification, rendue
possible par le départ (mutation externe) de la titulaire du poste, apparaft mieux correspondre 2 la réalité
des missions du poste, aux qualifications requises et au nombre d’agents & encadrer (1 seul agent). Ce
nouveau poste sera pourvu par la voie interne dans le cadre de la réorganisation des deux pdles.

< />[7
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En résumé, cette évolution de I'organigramme se traduirait donc ainsi :

- Suppression d’un poste de Rédacteur principal 1* classe - gestionnaire au service juridique (classé
B2)

- Création d’un poste d’Attaché territorial - juriste - conseiller statutaire au service juridique et a I'unité
retraite (classé A3)

- Suppression d’un poste d’Attaché territorial - responsable du service recrutement (classé A2)

- Création d’un poste de Rédacteur principal 1* classe - responsable de I'unité recrutement (classé
B1)

- Modification de I'appellation du service « Recrutement- missions temporaires » en Unité
« Recrutement-Bourse de I'Emploi-Missions Temporaires »

Ces modifications de I'organigramme n’ont pas d’incidence notable sur la masse salariale de I'établissement.

Le Conseil d’Administration est appelé a approuver ces modifications dont la mise en ceuvre effective sera
progressive a partir du 15 octobre 2023.

2) Création temporaire de deux postes permanents aux service « Paies » et « Gestion des carriéres et
instances paritaires »

a) Leservice « Paie » du Centre de Gestion réalise, au profit de collectivités affiliées ou non affiliées
qui ont choisi de lui confier cette mission, le calcul de la paie de leurs agents et élus ainsi que
celui des charges sociales et fiscales.

Ce service est composé de quatre agents de catégorie B. Deux d’entre eux sont appelés a quitter
leurs fonctions trés prochainement : la responsable du service (retraite) et une gestionnaire
(mobilité interne). Compte tenu de la spécificité de ces postes et du savoir-faire a acquérir
(I'élaboration de la paie est de plus en plus complexe), il vous est proposé d’organiser un
« tuilage » pour le poste de chef de service entre I'agent quittant son poste et son successeur.
Ce « tuilage » serait de 5 mois (du 1°" novembre 2023 au 31 mars 2024). |l nécessite la création
temporaire d’un poste de rédacteur principal 1¢¢ classe.

b) Le service « Gestion des carriéres et instances paritaires » réalise, au profit des collectivités
affiliées, le suivi et la gestion des carriéres d’environ 14 000 agents titulaires et stagiaires de la
fonction publique.

Ce service est composé de sept agents, dont 1 chef de service de catégorie A et 6 gestionnaires
de catégorie B. L'un d’entre eux est appelé a faire valoir ses droits a la retraite le 1*' janvier 2024.
Eu égard aux apprentissages nécessaires sur les postes de gestionnaires, il est proposé
d’organiser un « tuilage » de 2 mois (du 1° novembre au 31 décembre 2023) qui nécessite la
création d’un poste de rédacteur principal de 2¢™ classe

En résumé, cette évolution de I'organigramme se traduirait ainsi :

- Création d’un poste provisoire de rédacteur principal de 1*¢ classe au service « Paie » du 1°'
novembre 2023 au 31 mars 2024 — Gestionnaire paie (classé B2)
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- Suppression d’un poste de Rédacteur Principal de 2™ classe au service « Paie » au 1° novembre
2023 et création d’un poste de Rédacteur dans ce méme service a compter du 1 novembre 2023 —
gestionnaire paie (classé B2)

- Suppression d’un poste de Rédacteur Principal de 1*°® classe au service « gestion des carriéres et
instances paritaires » au 1*" janvier 2024 et création d’un poste de Rédacteur Principal de 2¢™ classe
au service dans ce méme service a compter du 1°" novembre 2023 — gestionnaire de carriére (classé
B2)

3) Péle « Santé/Prévention »
a) Création d’un poste de rédacteur principal de 2*™ classe

Le Pdle "Santé/Prévention" assure le suivi médical professionnel d'environ 31 000 agents publics, sur
I'ensemble du territoire de la Seine-Maritime. Outre des professionnels de santé et des cadres techniques
(ingénieur et ergonome), les services de ce pdle comptent un certain nombre de personnels administratifs,
dont une assistante / gestionnaire qui prend en charge notamment, au c6té de la responsable, les relations
avec les collectivités adhérentes a la mission.

Cet agent, actuellement titulaire du grade d’Adjoint administratif principal de 1% classe, est inscrit sur la liste
d'aptitude a la promotion interne au grade de Rédacteur Principal de 2°™ classe. Le président ayant
I'intention de nommer cet agent a ce grade, il vous est proposé de bien vouloir autoriser, au ler octobre
2023, la création au tableau des emplois budgétaires, d’un poste de rédacteur principal de 2éme classe
(classé B2), étant précisé que le poste d’adjoint administratif principal de 1ére classe, occupé a ce jour par
I'agent concerné, aura vocation a étre supprimé deés sa titularisation sur le grade de rédacteur principal de
2éme classe.

b) Création d’un poste d’infirmier(e) en soins généraux hors classe

Une infirmiere en santé au travail au Pole Santé/Prévention, titulaire du grade d’infirmier en soins généraux
de classe supérieure, a sollicité une disponibilité pour convenances personnelles d’une durée d’un an, a
compter du 1* septembre 2023. Afin de pourvoir le poste vacant, une offre d’emploi a été publiée et le jury
de recrutement, qui s’est tenu le 8 juin dernier, a retenu la candidature d’un agent titulaire du grade
d’infirmier en soins généraux hors classe. Cet agent sera recruté par voie de mutation, & compter du 29
septembre 2023.

Aussi, Monsieur |e Président propose de bien vouloir autoriser, au 25 septembre 2023, |a création d’un poste
d’infirmier en soins généraux hors classe et la suppression concomitante du poste d’infirmier en soins
généraux de classe supérieure.

¢) Modification de durée hebdomadaire

L'un des médecins du travail au péle Santé / Prévention a sollicité une modification de sa durée

hebdomadaire de travail. Exergant actuellement ses missions a hauteur de 50 %, cet agent souhaite réduire

son activité a hauteur de 40 %. Cette modification, qui reléve d’une décision formelle du Conseil

d’Administration, a recu un avis favorable du Président et doit &tre soumis a I’avis du Comité Social Territorial

de Service. Cette réduction de temps de travail entraine une réaffectation du suivi de certains agents vers
. d’autres médecins, dans une proportion qui demeure cependant limitée.

g 5
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Il vous est proposé d’en décider ainsi.
4) Services extérieurs — Agents intercommunaux

Par délibération en date du 1°" octobre 1986, le Centre de Gestion (anciennement Syndicat de Communes
pour le personnel de Seine-Maritime) a, sur la demande groupée des communes d’Annouville Vilmesnil,
Angerville Bailleul et du SIRES d’Annouville/Mentheville, créé un emploi permanent « pluri-communal » de
secrétaire de mairie.

L’agent mis a disposition des collectivités et établissement cités ci-dessus, a fait valoir ses droits a la retraite
au 1% mai 2023. Préalablement 3 cette échéance, une rencontre a eu lieu entre les élus concernés et le
directeur du CDG pour évoquer le remplacement de 'agent. Aprés échanges, il est apparu de bonne gestion
que les communes et établissement procédent directement au recrutement de leur futur secrétaire de mairie
et prennent en charge son encadrement et sa rémunération.

Aussi, Monsieur le Président propose de supprimer le poste de secrétaire de mairie inscrit au tableau des
emplois budgétaires.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration :

=  Autorise la réorganisation des poles telle qu’elle est présentée dans le présent rapport,

= Autorise la modification de I'appellation du service « Recrutement/missions temporaires » en
Unité « Recrutement/Bourse de I'Emploi/Missions Temporaires »,

= Autorise les modifications du RIFSEEP pour certains emplois, ainsi que la redéfinition d’un certain
nombre de fiches de poste,

= Autorise le Président a signer I'avenant au contrat a durée déterminée de médecin hors classe
correspondant au changement de sa durée hebdomadaire (0.40 ETC),

= Autorise les créations et suppressions de postes suivantes correspondant aux évolutions de
I'organigramme détaillées dans le présent rapport, comme suit :

Emploi Grade Service/Pdle Création / Date Classement
suppression RIFSEEP
Gestionnaire Rédacteur Principal de Service « Juridique, Suppression 15 octobre 2023
1% classe Documentation et Instances B2
disciplinaires et I'Unité « Retraite
»
Juriste-conseiller Attaché Service « Juridique, Création 15 octobre 2023
statutaire Documentation et Instances A3
disciplinaires et Unité « Retraite
Responsable de service Attaché Service « Recrutement » Suppression 15 octobre 2023 A2
Responsable d’unité Rédacteur Principal de Unité « Recrutement » Création 15 octobre 2023 B1
1% classe
Gestionnaire Rédacteur Principal de Service « Paie » Création Du ler B2
lére classe provisoire novembre 2023
au 31 mars 2024
Gestionnaire Rédacteur Service « Paie » Création 1" novembre B2
2023
Gestionnaire Rédacteur Principal de Service « Paie » Suppression 1* novembre B2
28me classe 2023
Gestionnaire Rédacteur Principal de Service « Gestion des carriéres » Création ler novembre B2
2éme classe 2023

- o
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Emploi Grade Service/Péle Création / Date Classement
suppression RIFSEEP
Gestionnaire Rédacteur Principal de Service « Gestion des Suppression ler janvier 2024 B2
lére classe carriégres »
Chargé de la gestion Rédacteur Principal de Pole « Santé/Prévention » Création 1% octobre 2023 B2
administrative et 2éme classe
comptable
Médecin du travail a 0.40 Médecin Hors classe Pdle « Santé/Prévention » Création 1°" octobre 2023 Al
ETC
Médecin du travail a 0.50 Médecin Hors classe Péle « Santé/Prévention » Suppression 1°" octobre 2023 Al
ETC
Infirmier en santé au Infirmier en soins Péle « Santé/Prévention » Création 25 septembre A3
travail généraux Hors Classe 2023
Infirmier en santé au Infirmier en soins Péle « Santé/Prévention » Suppression 25 septembre A3
travail généraux de Classe 2023

Supérieure

Secrétaire intercommunal

Secrétaire de Mairie

Services extérieurs

Suppression

1°" octobre 2023

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-089

Annexe au rapport n* 12 du CA du 25 septembre 2023

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

ORGANIGRAMME DES SERVICES APRES
DELIBERATION DU 25 SEPTEMBRE 2023

DIRECTION Situation au ler julllet 2023 Situation au ler Octobre 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
o ARADES caees | pourvus GRADES, crees | pounvus OBSERVATIONS
Directeur des Services Attaché Hors Classe 1 1|Attaché Hors Classe 1 1
Directeur Adjoint 1 0 1 0| poste vacant
Rédacteur principal de 1ére Rédacteur principal de 1ére
Assistante de Direction classe 1 1classe 1 1
. Y o £t s B Poste occupéd par un
int administratif tratif
Assistante Administrative A‘f'n': ety 1 ""“"‘:“_T:':'l"i::l; 1 1| edjoint sdministratif
ladidstalbicag) L, it principel de 2éme dasse
SOUS-TOTAL| 4 3 SOUS-TOTAL 4 3
SERVICES RATTACHES A LA DIRECTION
Service "Ce icaticn et d i
Responsable communication et développement Attaché Principal 1 L{Attaché Principal 1 1
Chargé de communication Rédacteur 1 1{Rédacteur 1 1 poste occupé parun lsen.l
contractuel - article 3-3,2
Mission "Coordination ionale des Centres de Gestion Normands®
VTP
o o e T 1 o Py 1 1 Affectation d'un juriste sur
o C en » ce poste
Mission DPD Mutualisée
Chargé de mission DPD mutualisée Attaché 1 1|Attaché 1 1
SOUS-TOTAL| 4 4 SOUS-TOTAL 4 4
ITOTAL DIRECTION ET TOTAL DIRECTION ET
|SERVICES RATTACHES 8 7|SERVICES RATTACHES 8 ?
04/09/2023 1/11

W s
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POLE "FINANCES ET MOYENS GENERAUX" Situation au lerjulllet 2023 Situation au ler Octobre 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES GRADES OBSERVATIONS
CREES POURVUS CREES POURVUS
ble de pale Attachd principal 1 1|Attaché principal 1
SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL 1 1
Unité "Moyens internes”
y Technicien principal de 1dre Technicien principal de
Responsable logist t achats 1
ponsable logistique et achal Ssstn 1dre classe . !
| Accueil
Adjoint administratif 1 Adjoint administratif ) i
1agent d'accueil principal de 1dre classe principal de 1&re classe
1 agent draccueil [ assistance interne Adjoint administratif i i Aa!juml administratif 1 i 50% Gestion des carridres et
principal de 1ére classe principal de 1&re classe instances p ires
Maintenance
Chargé de maintenance et de l'entretien Adjoint teshnique prindpal 1] 1] Adjoint technique principal 1 1
de 1ére classe de 1ére classe
SOUS-TOTAL 4 4 SOUS-TOTAL 4 4
Unitd informatique
[Pe et cr e o Technicien principal de 1re ) Technicien principal de 1 N
classe 1dre classe
i " Technicien principal de Technicien principal de poste occupé parun agent
Chargé d rvices d ! d'inf, i
argideuppanet turvicerdestystbmagdinformetion 2&me dlasse . 2¢me classe 1 contractuel - article 3-3,2°
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2
Unitd "Archives”
Responsable "Archives" Attaché principsl de L 1] 1] ARtachs pn:inclpal g P 1 1
conservation du patrimoine conservation du patrimaine
Assistant de conservation du Assistant de conservation denlnltem:lm ::::;.r:é.p;r:n
Archivistes patrimoine principal de 3 3|du patrimoine principal de 3 g asnteantse m, it
33282
2&me classe 2tme dasse
SOUS-TOTAL 4 L) SOUS-TOTAL 4 4
Sarvics Finances
Comptabilité
04/09/2023 2/11
ble cellule "C Rédacteur Principal de 1ére i i Rédacteur Principal de 1¢re A A
classe classe
s @ ; " g 4 Poste occupé par 1 agent sur
Comptable / recettes - dépanses [Adjoink sciln et 1] Ad'd,"! Adininhtratil 1 1 le grade d'adjoint
principal de 12re classe principal de 1&re classe s
administratif
| Bajes
Rédacteur Principal de Lére Rédacteur Principal de 1ére
Responsable Cellule “Paies™ classe 1 1|dasse 1 1
Posta créd provisolremant
|Responsabla Caliula *Pates” Bdluctiue Pricelivl de 1 1| [tuilaga du 1ar novembre
Lére classe
2023 au 31 mars 2024)
" Ire d palis ot xii Rédacteur Principal de Llére 1 3 Rédacteur Principal de 1ére L i
classe dasse
1 Posta de rédactaur qul
Gestionnaire de paies Rédacteur 1 1|Rédacteur 2 2| era pourvy au ler
navembre 2023
Rédacteur principal de 4 Rédacteur principal de . Posta qui sera supprimd au
2tme classe 2tme desse ler novembre 2023
SOUS-TOTAL) 6 6 SOUS-TOTAL 7 7
TOTAL POLE MOYENS TOTAL POLE MOYENS
GENERAUX 17| 17 18] 18]
04/09/2023 11
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POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE" Situation au ler Julllet 2023 Shuation au 1er Octobre 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS GRADES CREES POURVUS OBSERVATIONS
Responsable de péle Attaché principal 1 1|Attaché principal 1 1
Assistante
Rédacteur principal de 1 R éd: principal de 1 1
2bme classe 2éme classe
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2
Service "Juridique, documentation et i | "
; poste occupé par 1 agent
Chefde service Attaché 1 1|Attaché 1 contractuel - article 3.3,2"
g Rédacteur principal de 1ére ) Rédacteur principal de ’ o Supprassion de poste su 15
classe lire classe octobre 2023
Unité "Conseil juridique”
luristes / Conseillers statutaires Attaché 4 A|Attaché 5 Erition Sy pasie v Aas
octobre 2023
Unité "Documentation”
bibliothé caire / documentaliste Bibliothdcaire principal 1 1|Bibliothécaire prindpal 1 1
SOUS-TOTAL 7 7 SOUS-TOTAL 7 7]
04/09/2023 4/11
Charges de gestion du contrat groupe classe 1 1]dasse 1] 1
|Rédacteur principal de Rédacteur principal de
2éme classe 1 1|2éme dasse 1 1
Unité "Secrétariat de la ission de réforme”
Rédacteur principal de 1are Rédacteur principal de 1dre
Gestionnaire des dossiers et du secrétariat de la commission de réforme classe 1 1|classe 1 1
Unité "Secrétariat du Comité Médical”
poste correspondant &
Médedn Médecin Hors classe 0,12 0,12|Médecin Hors desse 012 oz A20/354mas cccupd par 1
agent contractuel - article 3~
32
Gestionnaires des dossiers du Comité Médical Rédactaur principal da thre 1 1 gcacteur principal delage 1 1
classe classe
L'emplol est occupd par un
adjoint administratif
Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1| principal de 2éme dasse b
compter du ler décembre
2022
SOUS-TOTAL 6,12 6,12 SOUS-TOTAL 6,12 6,12
Unité "Re! es”
Réd. incipal de 18 Réd: incipal d
Responsable unité "Retraites” Hdacteur princlpd de 14re 1 o princival ds Lo 1 1
classe classe
SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL 1 1
Sarvice "Gestion des carridres et des =
Chef de service Attaché principal 1 1|Attaché principal 1 1
5 < |Rédacteur principal de Rédacteur principal de Création d'un poste au ler
i
Gestionnslres du carribres 2&me classe b 2ime dasse : L novembre 2023
o Poste supprimé au ler
1 d
Rédacteur principal de lére 2 Rédacteur principal da 1 1| janvier 2024 (départ en
classe Lire classe
retraita)
04/09/2023 5/11
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Réd 1 1|Rédacteur 1] 1]
du service [ secedd CAP / gesti de carridres Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
Unitd "Procédures internes de recrutement et gestion du dreit syndical”
Gestionnaire de carrigres / Suivi des décharges d'activité syndicale et i P
autorisations d'absence syndicale pour les collectivités de moins de 50 Rechtedrilocipel de1dte 1] Bl dectaiw ptincips| de dbay 1 1
classe classe
agents
SOUS-TOTAL 7 7 SQUS-TOTAL 7 7|
TOTAL POLE ASSISTANCE TOTALPOLE ASSISTANCE
3,12/
STATUTAIRE G 22 STATUTAIRE 2 2
POLE "EMPLOI TERRITORIAL" Situation au ler [ulllet 2023 Situation au ler Octobre 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS GRADES CREES POURVUS OBSERVATIONS
Responsable de pale Attaché principal 1 1|Attaché principal 1 1
Adjoint administratif Adjoint administratif
Assistante principal de 2&me dasse 1 1 ipal de 2¢me classe 1 1
SOUS-TOTAL 2| 2 S0US-TOTAL 2 2|
Mission "Red I dans 'emploi/Handi
Conselller "Reclas s /Maintien dans I'emploi/Handi Attaché principal 1 1|Attaché principal 1 1
SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL 1 1]
Sarvics "Concours”
Chefde service chargé de 'organisation et de la planification des épreuves [Attaché 1 1|Attaché 1 1
Rédacteur principal de 1 Rédactaur principal de 1 i
Chargé de la coordination de V'activité du service 2&¢me classe 2éme dasse
Chargé de I'organi: des épr de Rédacteur principal de 1ére 1 Rédacteur principal de 1ére 1 1
classe classe
Chargé du des besoins de et de la gestionde la  [Adjoint administratif 1 Adjoint administratif
liste d'aptitude principal de 1ére classe principal de 1ére classe L 1
SOUS-TOTAL) 4 4 SOUS-TOTAL 4 4
Suppresion du Service
i a "recrutemant/bourse de
L Famplol at missions
temporaires™
Création de I'Unité
. " . "recrutemant/bourse de
Unitd "recrutamant/bourse da l'emplol et missions temporaires’ Femplel et missions
temporaires™
Supprasslon du poste de
bla® It
Chefde service Attaché 1 1|Attaché 0 0 5]
oursa de I'emplol et
misslons tamporairas”
Rasp ble da 'Unité "r 1/ b de l'amplol et missions Rédacteur principal de i Crdation de poste de
temporaires” 1éra clatse responsable d'unité
Chargé du dével et lagestion administrative de Poffre de service [Adjoint administratif 1 1 Adjoint administratif 1 1 Poste occupé par un adjoint
« missions temporaires » principal de 1ére classe |principal de 1ére classe Amini: if
SOUS-TOTAL| 2| 2 SOUS-TOTAL 2| 2|
Service "Animation de 'amploi®
04/09/2023 /)%
P ion de la fonction publigue territorial
Chargé de la promotion de |a Fonction Publique Territariale
Rédacteur Principal de 1ére Rédacteur Principal de 1ére
1 1 1 1
classe dasse
Prospective et donnéas sociales
taclsald " poste occupé par un
Chargé de diveloppement des donndes sodiales Rddactowe princiyal dn 1 3| ddectaur Prindpal de 1 1] rédacteur (mobilité interne)
2&me classe 2&me classe
au 16 mars 2022
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2/ 2
TOTAL POLE EMPLOI 11 11| POLE EMPLOI TERRITORIAL 11 1]
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POLE "SANTE PREVENTION" Situation au ler julllet 2023 Shuation au ler Octobre 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS ‘GRADES
s CREES POURVUS ANABES CREES POURVUS CRSRVATIONS
Responsable de péle Attaché Hors classe 1 1| Attaché Hors classe 1 1
Coordonnateur de gestion administrative et budgétaire Rédacteur 1] 1|Rédacteur 1 1
" Suppression da poste au lar
Assistante :'f:l'“ al’:’:il'f:::;i“ 1 AT:"::]::':':‘:::‘::" 1 1| avril 2024 4l Fagent ast
oA i titularisée
Nomination apris
Assistant{e) Chargé{e) da I ccoordination administrative et comptale i s s palide 1 1|  promation Inteme au
2ime cdasse
01/10/2023
4postes ATC/ Ipostes b
TNC A 0.B0ETC/ 1 poste &
TNC 3 0.50 /1 poste & THC
0,40/ 1 poste & TNC 20,60
Médecin de prévention Meédecin hors dasse 10 8[Médecin hars classe 10 el Meecniediie
a : 0109.2022)
6,9 postes ETC occupés par
des agents contractuels -
article 3-3,2°
SOUS-TOTAL| 13| 11 SOUS-TOTAL 14| 11,9
Sarvice médecina pr nnelle Servi dd el 11 Sal ddeci
Chelde service Attaché 1 1|Attaché 1 poste accupé par Lagent
contractuel - article 3-3,2"
dont 1 poste occupd parun
« arti .
i o Infirmier en soins généraux Infirmier en soins généraux iy :nntrnau.el srsioe 3
Infirmiers en santé au travail 3 3 3 3 3,2
de casse normale da classe normale
Infirmier en soins gdnéraux 1 Infirmiar en soins gdndraux o o Suppression de posta au 25
de classe supérieure de classe supérieure septembre 2023
Infirmier an soins généraux 4 Création da posta au 25
hors classe septembra 2023
Unité seers dical
Assistants administratifls chargés du secrétariat médical Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
Rédacteur Principal de § i Rédacteur Principal de " 1
2¢me dasse 2¢me dasse
Adjoint administratif 1 Adjoint administratif 1 1
principal de 1ére classe principal de 1ére classe
04/09/2023 9/11
Adjoint administratif 3,57 2,57 |Adjoint administratif 3,57 2,57
SOUS-TOTAL 11,57 10,57 SOUS-TOTAL 11,57 10,57
Service Intarvention en prévantion des risques profassionnal
Chefde service Ingénieur principal 1 1|Ingénieur principal 1 1] poste occupé par 1 agent
contractuel - article 3-3,2°
{f
evebeldiig Psychologue de classe » 5 Psychologue de classe . " dont 1 poste occupé !nr 1
normale normale agent contractuel - article 3-
kRN
Ingénieur principal 1 1|Ingénleur principal 1 1
Ingénie: e
Ingénieur ergonom ingbnistr 2 2|ngénieur 2 2 postes occupés par des
agents contractuels - article
332"
Conseiller en hygiéne et sécurité / Agent chargé des fonctions d'inspaction \adoisur 1 1[ngénieur f poite occupd Pfr l.uenlh
(ACFI) contractuel - article 3-3,2
" " " ¢ par 1 agent
Conseille ne et sécurité ¢ éni Beite oecuns pu
nselller en hygiéne et sécurit ngénieur 1 1]Ingénieur 1 contractuel - article 3-3,2°
SOUS-TOTAL B 8 SOUS-TOTAL 8 8
TOTAL POLE SANTE PREVENTION| 32,57 29,57 )L POLE SANTE PR 33,57 30,47|
I TOTALEMPLOIS SIEGE 91,69 87,69 TOTAL EMPLOIS SIEGE 93,69 89,59
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SERVICES EXTERIEURS Situation au 20 juln 2023 Situation au 1er Octobre 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
OBSE
EMPLOIS GRADES CREES POURVUS GRADES CREES POURVUS RVATIONS
{ Secrétaire de mairie - Secrétalre de malrla - Départ en retralts au
0|
Agents intercommunatx catégorie A 1 L catégoria A " 01/05/2023

éd; 1 1|Rédacteur 1 1

SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 1 1
TOTAL GENERAL EMPLOIS| TOTAL GENERAL EMPLOIS|

BUDGETAIRES 258 e aummmui i L

AGENTS PRIS EN CHARGE
2 Attachés principaux dont 1 attaché principal en disponibilité pour éléver
1enfant {1 an & compter du 1er décembre 2022)
Vétérinaire de classe exceptionnelle (en détachement pour 1 an au
01.03.2023)
Adjoint technique principal de 2éme dasse (7/35¢mes)
Adjoint technique principal de 2&me classe
Adjoint technique principal de 2&me classe (2/35&mes)
Auxiliaire de soins principal de 2éme dasse (35/35)
ATSEM principal de 2éma classe (25.07/35kmes) Disponibilité pour
convenances parsonnalles du 28/08/2023 au 5/07/2024
Auxiliaire de soins principal de 28me classe (28/35)

04/09/2023 1/11

2023-DEL-090 : FONCTIONNEMENT INTERNE — REGLEMENT PORTANT ORGANISATION DU TEMPS
DE TRAVAIL — ANNEE 2024 — JOURS D’ARTT FIXES — FERMETURE DU CENTRE — PROPOSITION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOOD et
Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-
Francois MAYER, Francois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
®  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir 8 Monsieur Patrick CALLAIS)

»  NMadame Marie-Francoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir 8 Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Madame Martine VIALA)

%
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ABSENTS NON REPRESENTES :

" Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
"  Madame Blandine LEFEBVRE

Monsieur le Président rappelle que les dispositions relatives a I'aménagement et  la réduction du temps de
travail du personnel du Centre de Gestion sont régies par un réglement portant organisation du temps de
travail, applicable aux services du Centre de Gestion.

Ce reglement prévoit que sur le contingent ARTT dont bénéficie chaque agent, 5 jours ARTT maximum, sont
arrétés par le Président du Centre, aprés avis du Comité Social Territorial de Service, en fonction du calendrier
annuel. Ces jours fixes d’ARTT, qui comprennent obligatoirement le vendredi de I’Ascension et le lundi de
Pentecéte, correspondent aux jours de fermeture de I’établissement.

Sur un plan pratique, ces journées fixes d’ARTT sont généralement placées sur des journées contigués a des
jours fériés, de fagon a correspondre a des journées de plus faible activité au sein des collectivités.

Pour ce qui concerne I'année 2024, Monsieur le Président propose, aprés avis du Comité Social Territorial de
Service, quatre journées d’ARTT fixes, & savoir :

e Mardi 2 janvier 2024

e Vendredi 10 mai 2024 {(Ascension)
e Lundi 20 mai 2024 (Pentecdte)

e Vendredi 16 ao(t 2024

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
F'unanimité, valide les quatre journées d’ARTT fixes proposées, 3 savoir :

e  Mardi 2 janvier 2024

e  Vendredi 10 mai 2024 (Ascension)
e Lundi 20 mai 2024 (Pentecéte)

e  Vendredi 16 ao(t 2024

2023-DEL-091 : FONCTIONNEMENT INTERNE — BUDGET 2023 — DECISION MODIFICATIVE N°1 DU
BUDGET 2023 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOQOD et
Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Frangois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

oS
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ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Marie-Francgoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
= Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir @ Madame Frangoise UNDERWOQOD)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= ©Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
que lors de sa séance du 24 mars 2023, le Conseil d’Administration a adopté le budget primitif 2023 en
intégrant la reprise des résultats du Compte Administratif 2022 voté lors de cette méme séance.

Depuis cette date, quelques ajustements budgétaires s’averent nécessaires et font 'objet du projet de
Décision Modificative n°1 soumis a votre examen.

Les ajustements et prévisions nouvelles mis en ceuvre a I'occasion de la Décision Modificative n® 1 sont les
suivants :

| -|SECTION DE FONCTIONNEMEN'I"

Les principaux éléments qui fondent la Décision Modificative en dépenses et en recettes sont les suivants :
1/ DEPENSES

Madame UNDERWOOD précise que le total des ajustements et prévisions nouvelles de dépenses de
fonctionnement s’établit a + 300 650 €. Ces prévisions nouvelles se répartissent ainsi :

Fonctionnement BP 2023 DM1 2023 BP + DM1 2023
011 Charges a caracteére général 1252 249.00 € 79 820.00 € 1332 069.00 €
012 Charges de personnel 6747 919.00 € 220 830.00 € 6 968 749.00 €
65 Autres charges de gestion courante 546 640.00 € 546 640.00 €
67 Charges exceptionnelles 7 000.00 € 7 000.00 €
68 Dotation aux amortissements 301 131.49 € 301 131.49 €
Total des dépenses de fonctionnement 8 854 939.49 € 300 650.00 € 9 155 589.49 €
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011 — Charges a caractére général
Les crédits sont réajustés a hauteur de 79 820.00 € pour couvrir des dépenses complémentaires :

e Des crédits d’étude pour un montant total de 4 320 €: 2 320 € pour compléter les crédits inscrits
pour I'assistance a la procédure de consultation pour les contrats d’assurance, et 2000 € pour une
assistance a la vérification des données financieres de la convention de prévoyance 2020-2025.

e Des crédits pour le fonctionnement du siége du CDG, a hauteur de 38 500 € : 20 000 € pour couvrir
les colts de I'électricité, soumis a une forte hausse, 15 500 € de complément pour le nettoyage des
locaux et 3000 € pour la location moyenne durée d’un véhicule pour le service de médecine
professionnelle.

e Informatique : une provision de 20 000 € est inscrite (10 000 € au compte 611 et 10 000 € au compte
6156) pour couvrir le co(it des nouveaux contrats liés a la sécurité informatique.

e Téléphonie : une somme de 17 000 € est inscrite pour couvrir les surco(ts liés aux difficultés de mise
en place du nouveau contrat.

012 - Charges de personnel :
Linscription de crédits supplémentaires a hauteur de 220 830.00 € a pour origine les situations suivantes :
e Revalorisation du point d’indice de +1.5% a compter du 1* juillet 2023 et attribution de points
supplémentaires pour les indices bruts inférieurs a 418 : +49 224 €
e Ajustement de la masse salariale des agents des missions temporaires, en fonction du niveau
d’activité constaté au 1°" semestre 2023 : 180 000 €. (En contrepartie, une recette complémentaire
de 200 000 € est inscrite)
e Ajustement de la participation a la mutuelle santé en fonction de 'adhésion effective des agents : -
8394 €

X 2/ RECETTES

Madame UNDERWOOD précise que pour les recettes de fonctionnement, le total des ajustements s'éléve a
+ 300 650 €, répartis comme suit :

Fonctionnement BP 2023 DM1 2023 BP + DM1 2023
70 Produits des activités 7554 710.00 € 300 650.00 € 7 855 360.00 €
74 Dotation, subventions et participations 220528.00 € 220528.00 €
75 Autres produits de gestion courante 5600.00 € 5600.00 €
013 Atténuations de charges 20 000.00 € 20 000.00 £
77 Produits exceptionnels 223517.03 € 223517.03 €
78 Reprise sur pravisions 50000.00 € 50 000.00 €
Total des recettes de fonctionnement 8 074 355.03 € 300 650.00 € 8375 005.03 €

(\J ‘5
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70 — Produits des activités
L'inscription de recettes complémentaires a hauteur de 300 650 € s’explique par :

e Cotisations : Les cotisations encaissées auprés des collectivités affiliées au CDG s’avérent supérieures
aux prévisions initiales de la progression des bases constatée au 1°" semestre 2023. Prenant en
compte cette progression et I'évolution mécanique induite par I'augmentation du point d’indice, un
complément de recette est inscrit pour un montant de 100 650 €,

e Missions temporaires : Le niveau d'activité du service se révélant supérieur a celui de 2022, ayant
servi de base a I'évaluation portée au BP 2023, une recette complémentaire de 200 000 € est inscrite.

Il - [SECTION D’INVESTISSEMENTS|

Des crédits sont inscrits a I'article « 2111 — terrains nus » pour permettre I'acquisition du terrain jouxtant le
terrain actuel du Centre de Gestion, nécessaire au projet a terme de rapprochement avec le Syndicat
Départemental d’Energie (SDE), pour un montant total de 470 000.00 € (cf. délibération lors de cette méme
séance).

Les dépenses prévisionnelles se répartissent donc comme suit :

Fonctionnement BR i‘::;t(;"rs DM1 2023 BP + DM1 2023
13 — Subventions d’investissement 917.03 € 917.03 €
20 — Immobilisations incorporelles 51 000.00 € 51 000.00 €
21 — Immobilisations corporelles 107 000.00 € 470 000.00 € 577 000.00 €
Total des dépenses d’investissement 158 917.03 € 470 000.00 € 628 917.03 €

Il - RESULTAT NET DE LA DECISION MODIFICATIVE|

Compte tenu des éléments exposés ci-dessus, le résultat net de la décision modificative s'établit ainsi :

Mouvements réels Mouvements d’ordre Total Solde
DM1 2022
Dépenses Recettes Dépenses | Recettes Dépenses Recettes

Fonctionnement 300 650.00 € 300 650.00 € 300 650.00 € 300 650.00 € 0.00 €

Investissement 470 000.00 € 470 000.00 € -470 000.00 €

Total 300 650.00 € 300 650.00 € 300 650.00 € 300 650.00 € 0.00 €

Solde -470 000.00€ 0.00 € -470 000.00 € -470 000.00 €

4
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la situation budgétaire prévisionnelle de I'exercice 2023 s’établit ainsi :

Section de Fonctionnement BP DM1 BP + DM1
Recettes de |'exercice 8074 355.03 € 300650.00€| 8375005.03 €
Dépenses de I'exercice (réel + ordre) 8854939.49 € 300650.00€| 9155589.49€
Résultat 2023 prévisionnel -780 584.46 € -780 584.46 €
Excédent de fonctionnement reporté +4328539.99 € +4 328 539.99 €
Résultat prévisionnel de cléture +3 547 955,53 € +3 547 955,53 €

Section d’investissement BP DM1 BP + DM1
Recettes de I'exercice 277 869.49 € 277 869.49 €
Dépenses de |'exercice (réel + ordre) 158 917.03 € 470 000.00 € 628 917.03 €
Résultat 118952.46 € -470 000.00 € -351047.54 €
Excédent net d’investissement reporté 2092 188.79 € 2092 188.79 €
Résultat prévisionnel de cl6ture 2211141.25€ 1741141.25€

PROCES VERBAL

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration adopte la Décision Modificative n°1 du budget principal 2023 du Centre de Gestion.

2023-DEL-092 : FONCTIONNEMENT INTERNE — BUDGET 2023 — DECISION MODIFICATIVE N°2 DU

BUDGET 2023 — AUTORISATION

TAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOQOD et
Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Frangois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
=  Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir @ Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir @ Monsieur Jean CHOMANT)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Frangois ROGER)

= Monsieur Pierre PELTIER {pouvoir a Madame Martine VIALA)

W
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ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK
®*  Madame Blandine LEFEBVRE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
que lors de sa séance du 24 mars 2023, le Conseil d’Administration a adopté le budget primitif 2023 en
intégrant la reprise des résultats du Compte Administratif 2022 voté lors de cette méme séance.

Depuis cette date, quelques ajustements budgétaires ont fait 'objet du projet de Décision Modificative n°1
soumis a votre examen lors de cette séance.

Des opérations techniques complémentaires doivent étre inscrites au titre de régularisations budgétaires.
Elles font I'objet de la Décision Modificative n® 2 dont le fondement est le suivant :

Au cours de I'exercice 2022, une écriture d’ordre semi-budgétaire de 429 769 € a été constatée en dépense
a la section d’investissement a I'article 1068 — Excédents de fonctionnement capitalisés - pour permettre la
création d’une « provision pour compte-épargne temps » sans impact sur la section de fonctionnement.

Il a été considéré que cette écriture n'avait pas de contrepartie budgétaire comme c’est le cas dans la
comptabilité M14,

Or, la nomenclature M832 a laquelle est soumise la comptabilité du Centre de Gestion jusqu’a la fin de cette
année, prévoit que cette opération doit étre budgétaire, c’'est-a-dire équilibrée en dépenses et en recettes.
L’Ecriture doit donc faire I'objet d’un retraitement, par I'inscription d’une recette a I'article « 001 — Excédent
ou déficit d’investissement reporté au budget », d’'un montant de 429 769 €.

Madame UNDERWOOD précise que, par ailleurs, s'agissant d’une provision, il y a lieu de prévoir les crédits
annuels correspondant a |a variation du stock de CET (prise de jours de congés par les agents ou, au contraire,
dépét de jours de congés sur leurs CET). Cette variation a été estimée en 2023 a 50 000 €, tant en dépenses
qu’en recettes. Aussi, afin de respecter le caractére budgétaire des écritures de dotation et reprise de
provision, cette somme de 50 000 € est inscrite en dépense et en recette a I'article 1588 « provision pour
CET ».

Enrésumé, les inscriptions budgétaires complémentaires que Madame UNDERWOOD propose de passer sont
les suivantes :

iasisaiant BP 2023 + DML1 (hors DM2 2023 BP + DM1 + DM2
reports) 2023

13 - Subventions d'investissement 917.03 € 917.03 €
15 — Provisions pour risques et charges 50 000.00 € 50 000.00 €
20 — Immobilisations incorporelles 51 000.00 € 51 000.00 €
21 — Immobilisations corporelles 577 000.00 € 577 000.00 €
Total des dépenses d’investissement 628 917.03 € 50.000.00 € 678 917.03 €
001 — Excédent ou déficit d’investissement

reporté au budget 429 769.00 € 429 769.00 €
10 — Dotations, fonds divers et réserves 26 738.00 € 26 738.00 €
15 — Provisions pour risques et charges 50 000.00 € 50000.00 €
28 — Amortissements des immobilisations 25113149 € 251131.49 €
Total des recettes d’investissement 277 869.49 € 479 769.00 € 757 638,49 €

2
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|RESULTAT NET DE LA DECISION MODIFICATIVE

Compte tenu des éléments exposés ci-dessus, le résultat net de la décision modificative s’établit ainsi :

Mouvements réels Mouvements d’ordre Total Solde
DMVl 2022
Dépenses Recettes Dépenses | Recettes Dépenses Recettes
Fonctionnement 0.00€
Investissement 50 000.00 €| 479769.00 € 50 000.00 € 479 769.00 € 429 769.00 €
Total 50 000.00 € | 479 769.00 € 50.000.00 € 479769.00€| +429769.00 €
Solde 0.00€ +429 769.00 € +429 769.00 € +429 769.00 €

Madame UNDERWQOD précise que, globalement, a travers le budget primitif et la décision modificative, la

situation budgétaire prévisionnelle de I'exercice 2023 s’établit ainsi :

Section de Fonctionnement BP+DM1 DM2 B DivIL %
DM2
Recettes de I'exercice 8375005.03 € 8375005.03 €
Dépenses de |'exercice (réel + ordre) 9155589.49 £ 9155 589.49 €
Résultat 2023 prévisionnel -780 584.46 € -780 584.46 €
Excédent de fonctionnement reporté +4 328 539.99 € +4 328 539.99 €
Résultat prévisionnel de cléture +3 547 955.53 € 43 547 955.53 €
Section d’investissement BP+DM1 DM2 BE'S DIVIL+
DM2
Recettes de I'exercice 277 869.49 € 479 769.00 € 757 638.49 €
Dépenses de I'exercice (réel + ordre) 628 917.03 € 50 000.00 € 678 917.03 €
Résultat -351047.54€| +429769.00€| +78721.46€€
Excédent net d’investissement reporté +2 092 188.79 € +2092 188.79 €
Résultat prévisionnel de cloture +1741141.25 € +2170910.25 €

Compte tenu de l'’ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration adopte la Décision Modificative n°2 du budget principal 2023 du Centre de Gestion.

('_BJ 6

74




| PROCES VERBAL

2023-DEL-093 : FONCTIONNEMENT INTERNE - REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER-
ADOPTION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Christine LEDUN, Claude LEUMAIRE, Frangoise UNDERWOOD et
Martine VIALA et Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Jean-
Frangois MAYER, Frangois ROGER, Martial OBIN et Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

"  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
»  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Madame Marie-Frangoise LOISON (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
»  Madame Anne-Emilie RAVACHE (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
»  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir @ Monsieur Jean CHOMANT)

= Monsieur Laurent JACQUES (pouvoir a Monsieur Francois ROGER)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Madame Martine VIALA)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Madame Blandine LEFEBVRE

Monsieur le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui rappelle
que les procédures financiéres auxquelles doivent répondre les Centres de Gestion sont régies jusqu’a la fin
de I'année 2023 par la nomenclature comptable M 832, qui prévoit des comptes spécifiques et des régles
particuliéres adaptés aux Centres de Gestion, notamment en ce qui concerne le régime des plus ou moins-
values réalisées lors des cessions d’immobilisations.

Madame UNDERWOOD précise qu’'a compter du 1* janvier 2024, les Centres de Gestion ont |'obligation
d’appliquer la nouvelle nomenclature comptable M57 commune a I'ensemble des collectivités territoriales.

L'adoption de ce référentiel unique a pour objet de faciliter la gestion des collectivités territoriales et de leurs
établissements, tout en conservant certains principes budgétaires applicables aux référentiels M14, M52 et
M71. Sur le plan budgétaire, la norme M57 étend a toutes les collectivités des régles budgétaires assouplies
dont bénéficient déja les régions, régles qui offrent une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires.
A ce titre, 3 dispositions sont dorénavant autorisées :

- La pluri-annualité : I'assemblée délibérante doit se doter d’un réglement budgétaire et financier
(RBF) qui fixe notamment les régles de gestion des AP-AE (Autorisations de Programmes et
Autorisations d’Engagement) et les modalités d’information de I"assemblée.

9 1°7
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Les AP/AE sont votées a |'occasion d’une délibération budgétaire (BP, DM, BS) et affectées par
chapitre (le cas échéant par article), étant précisé que ces autorisations données par 'assemblée
délibérante pour plusieurs exercices peuvent étre affectées sur plusieurs chapitres.

- La fongibilité des crédits : 'autorité territoriale peut, sur autorisation préalable de son assemblée
délibérante, procéder a des virements de crédits de chapitre a chapitre au sein de la méme section
dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de la section.

- lLa possibilité de voter des AP/AE relatives aux dépenses imprévues en section d’investissement et
en section de fonctionnement dans la limite de 2 % des dépenses réelles de chaque section.

La mise en place de la M57 permettra d’adopter une nouvelle présentation des comptes des collectivités et
établissements publics de la sphére territoriale, notamment le Compte Financier Unique (CFU) qui regroupe
en un seul document le Compte Administratif de I'ordonnateur et le Compte de Gestion du comptable public.

Pour accompagner la mise en place de la nomenclature M57, il est fait obligation aux collectivités et a leurs
établissements d’établir un Réglement Budgétaire et Financier (RBF).

Madame UNDERWOOD indique que la rédaction d’un RBF a pour premier objectif de rappeler les régles
budgétaires, comptables et financiéres qui s'imposent au quotidien dans la préparation et |'exécution des
actes administratifs.

Ce document a pour fonction :

e Derappeler les normes et respecter le principe de permanence des méthodes ;
e De décrire les procédures de la collectivité
e De créer un référentiel commun et une culture interne de gestion

Le document annexé a cette délibération répond a ces objectifs.

Ce document traite en particulier des régles en matiére d’amortissement. La nomenclature M57 prévoit en
effet I'application de la régle du prorata temporis a compter de la mise en service du bien, alors que la norme
actuelle M832 prévoit un début d’amortissement I'année suivant I'acquisition du bien.

Madame UNDERWOOD propose d’appliquer cette régle sans dérogation sur la base des durées
d’amortissement qui ont été définies par délibération du conseil d’administration en date du 24 juin 2021, a
savoir :

SV
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Nature des biens Du.ree
d’amortissement

Mobilier :

e Fauteuil de travail 7 ans

e Mobilier divers 10 ans
Serveur informatique et logiciel correspondant

e Serveurs 6 ans

e Programmes systémes serveurs : 0S, SGBD, etc... 6 ans
Logiciels Métiers 5ans
Sites Web 2 ans
Micro-informatique et périphériques

e Tablettes ou ordinateurs portables, casques téléphoniques 3 ans

e Ordinateurs de bureau, écrans, imprimantes, scanner, 5ans

vidéoprojecteurs, etc...

Logiciels de bureautique 4 ans
Véhicules automobiles 5ans
Matériel de téléphonie

e Téléphonie fixe 6 ans

e Téléphonie mobile 2 ans
Autres matériels 5ans

La délibération du 24 juin 2021 prévoit également que les biens d’une valeur maximum de 750 € peuvent
étre amortis en 1 an, quelle que soit leur nature.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil
d’Administration décide :

* De prendre acte du passage a la nomenclature M57 a compter du 1* janvier 2024,

= D’adopter le principe du calcul des amortissements selon la régle du prorata temporis pour
I'ensemble de ses biens, selon les durées définies par la délibération du 24 juin 2021 et avec la
faculté d’amortir en un an les biens d’une valeur maximale de 750 €,

= D’adopter le Réglement Budgétaire et Financier du CDG 76.
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-093

GLEMENT BUDGETAIRE ET AMANCIER 28 juln &
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REGLEMENT BUDGETAIRE ET Fil

ANCIER 28 juin 2023 REGLEMEHT BUDGET 28 juin 2023

i.L . Préambule
:f A, Visas
4 Vula Code Général da la Fonction Publiqus ;
L. Proyions B Vule Coda Général das Collectivitds Territoriales ;
% B R Vale titre ler du décret n*2012-1246 du 7 novembre 2012, relstd 3 Is gestion budgétaire et comptable
. - == publiue en ce qui conceme les éablissements publics b coractire administratif;
Vu le décret n"85-643 du 26 Juin 1985, relatif aux centres de gestion;
Vu linstruction complable M57 ;
Vu la délibération n* 20217063 en date du 24 juin 2021 fixant les durées d'amortissement des blens
mobiler
Vu la délbdration en date du 22 cctobre 2012 créant une régie d'avance « Achats de billets de
transport » ;
Vu la délbération n* 2018/042 en date du 29 juin 2018 créant une régie d'avance « Achats sur
Internet »,
B. Terminologie
# Le Président ou la Présidents du CDGTE » est dénommé ciaprés u Uexdanif o,
w Le Conseil d"Administration du CDGT6 » est ddnommeé cl-aprés & Uassemblée déibérante ».
C. Dispositions préfiminaires
La présant riglement budgdtaira et tnancier (REF) st obligateire en articulation avec la mie en
ceuvre de la nouvelle Instruction budgétaire et comptable M57 b compter du 17 janvier 2024.
Ce document précise notamment, dans be respect des testes précités
+  les principales régles budgétaires et financlires ;
- les rdgles fordamentales ausquelles sant assufettls tous les prépasds de Fétablissement dans
Faccomplissemant das opérations budgétaires et comptablas;
= lerble deVexécutif et de Fassemblée délibérante.
Le présent réglement a été établi dans le cadre des dispositions régh et ives en
vigusur au jour de son approk En cas de ¢ di avec les df 2k et
normatives en vigueur bors de la réalisation d'un acte budgdtaire ou ble, les disp
réglementaires €t nomatives prévaudront sur le présent riglement, nonabstant leur caractére
pastérieur, Lexdeutif devra rendra compte fors de la réunton da I'assembe dédlibirante b plus prache
de cas dearts, des ddcisions prises et proposer au vote de Vassamblée déibérante la mise & jour du
réglement.
Ce document a vocation 3 évoluer sous le contrdle de Fassemblée délibérante en fonction des
évalutions régh t des hesoins budgétaie et ble de I'érabl
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Il Le suivi budgélaire el comptable / Enjeux

La qualité des comptes est assurda par le respect des principes complables définis par Finstruction
budgétaire et comptable M57,

Cette wilui Indult que les comptes

solent conformes aux régles et procédures en vigueur ;

solent établis selon des mdthodes permanentes, dans le but de permettra leur comparabilité
entre exerdees successifs }

appréhandent Fensemble des dvd de gestion, en fonction du degrd de

de leur réalild et de laur importance relative, dans le respact du principe de prudence ;

- la cahé des fournies au cours des exercices
successifs en velllant & opérer le bon rattachement des opérations & I'exercice avquel eles e
rapportent ;

= soient exhaustifs et reposent sur une évaluation gép.reg et une mmp(.uimhn n‘humn
d'éléments d"actif et de passif, ainsl qua des p, i sans b
de complmnhn H

- s'appulent sur di Hlos flables, Intellg ble s une

image fidble du patrimaine et dela situation financidre.

Cette qualité est en outre possible par le respect de principes, au rang desquels peuvent Etre rappelds
les prindpes subants :

- Principe de prudence ; cela correspond dun certaln degré de pricaution dans Fexerdee des
Jugements nécessalres pour estimer dans des conditions d' lnwnludl pour falre en sarte que
las actifs et les produits ne solant pa évaluds etque | if nesolent pas
sous-dvaluds.

Principe de comparabilité : Finformati ble dait &tre ble d'un exerdice & un
autre afin de sulvre Févelution de la situation de Fentité et permetire la comparalson entre
entités. Ce principe Induit la permanence des méthodes de comptabilisation, d'évaluation et

de présentation.

- Principe de spdcilisation des exercices : les charges et prodults doivent dtre rattachds aux
exercices quils et b ceun-b seuk

- Principe de non Taucune peut &tre apdrde entre les actifs et

les passifs ouentre les charges et les produits qui dolvent &tre comptabilis és séparément, sauf
exception explicite préwie par les rormes.

Le contrdle budgétaire des cantres de gestion est assurd par le représentant da FEtat dans le
département.

Lensemble das opérations financitras du COGT6, {prdparation budgétalre, exécution des ddpensas et
des recettas, opérations d'ordre et cléture annuelke) est effoctué parle service Financier du Centre de
[gestion. Cette i concerne X des dépenses (émission des bons de
commande) et le recousrement des recettes, & partir des demandes ou infarmations transmises par
Tes différents services del'établissement.
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- Lleblt bladal quidderit de manldre sy actif et son passif.

Ce document fait Febjet d'une pré par Fesdcutif en
le 30 juin de larnde suivant I'exercice concerné.

etest voté avant

3. Débal d'orientalion budgélaire (DOB)
En applcation de Farticls 33 du décret n*85-643 du 26 Juln 1985, un débat d'orlentation est organisé

au seln de I’ blée délbé dans un défai ded écédant le vote du budget. Ce débat
permet aux membres de fassemblde délbéunu d ‘exprimer leurs vues sur la politique budgétaire
d'ensemble, b propos des ditions de at de rdalisation des missions de

Iétablissement et de la présentation de chobx budgdtalres priocitaires par I'exdeutif,

4. Préparafion el vole du budget primilif (BP)
Le Budget Primitif (BP) est constitud des budgets suivants selon kes configurations subvantes :

Budgets Sactions Centenus
Budget principal Section de Forclionnement Opérations de dépentes et de
racettes relatives & la gestion
courante du CDGT6
Opérations de dépenses et de
receltes  ayant pour effet
d'augmenter ou de réduire la
wvaleur du patrimoine du COG76
Fencti Opé de dépensas ot de
recettes relatives & la gestion
de la coordination génédrale et
des (DG de Normandie (dont
concours de catégorie A et B,
FMPE  de  atigode A,
organisation de la Confdrence
Régionale sur YEmplol
Territorial)

Section d'Investissement

Budget  annaxe © Cantre
coordonnateur Normandie —
opérations régionales »

La préparation budgdtaire suit ke processus intame lti'vln"

Prise en compte d i

Définition des besolns splcifliquas des p&'ex

Evaluation des recettes par pdles.

Evaluation des bescins générauxpar le péle s Finances — Moyens généraux »

. Saisie des crédits par chapitre, article et ventilation analytique

Reprise des résultats antérieurs et des restes & rdaliser, lo cas échéant

7. Affectation du rdsultat de Fexercice précédent tel que constaté au compte financler unique,
le casdchéant

Examen du projetde budget primiUl parle bureau sous b présidence de Fexécutif et arbitrages
sur les propositions

9. Présentation et vote en assemblée délibéranta

DB W

¥ ble de ces opd s'effectue en L avec les informations issues du débat
d'odentation bud(tlalr- et des cadrages portéds par Fexéeutd.

Page 6] 16

REGLEMENT BUDGETAIRE ET ANANCIER 28 juin 2023

. Préparalion budgétaire
A.  le budgel duCDG76

1. Présentafion du budgel

Pour chaque budget, les différents documents budgdtakes sont le budget primif (62), ke budget
(BS). les décislons modf (DM) et ate financler unique (CA).

Le budget ast divisé en 2 sections, comprenant chacuna des chapitres, regroupement d'articles qui
correspondant b une déilinaison par nature,
Dans lamesure du possible, la chronclogie et le calendrler indicatifs annuels sont les suivants :

Calendrier Actions
A¥* trimestre -1 (avant le 30/11) Débat d'orientatien budgdtaire, avec adoption
des  taux  de  cotisation  [abligatoire,
additionnelle, du socle commun)
Approbatian du budget peimif (BP)

Dans les 2 mols suivant s 008

Avant le 30/06/n Apprabation du eompte financier unique annde
n-l et Budget suppléimentaire permettant la
repeise des résultats

Ultdrisurement Décislons modificatives [OM) autant que de

basoin

Le vote du budget est un acte annusel qui s'effectus en un vole unique par chapitre, en saction de
Foncti et en saction d'lovest

Chaque section dait dtre ped . defagon indépand, en équilibre (04 = Racettes). Pour
la rdalisation da cet tqulllm. un transfert de Ia section de fonctionnemant vers la section
dinvestissement est possible. Par exception, une section peut dtre présentde en sur-équilibre
[recettes supédrisures aux dépenses).

Ce vote constitue A 1a fels un acte prévisiannel d'évatuation des dépenses et recettes A réaliser sur

Iexercica considérd (annde civile) et un acte d'autorisation relatif b engagement des dépenses dans

fa limite des erédits ouverts, le mandatement des dépenses dans la limite des engagements et la mise

0 eecouvrement des recettes dont le montant définitif est liquidé sur la base das droits du CDG76,
il

ttes ayant tdre dval

Les crédits affectds aud ddpenses d'une annde ne peuvent pas dtre emplayés pour I'acquittement des
dépensesd'une autre annde.

Pour dtre tout acta budgd deit dtre régulid
Légalité.

publié et transmis su Contréle de

2. Yote du comple linancier unique année N-1

Altissus de Fexercice comptable, un document de synthase, le compte financier unique, est dtabliafin
de ddterminer les résultats de Pexécution budgdtaire et le bilan comptable de chacun des budgets.
Ce document retrace les prdvisions budgdtalres et leur niveau de réalisaticn, ce qui correspand aux

s figurant dans | alnsi que eelles qui constitualent
le compta de gesticn, & saveir: Une balince gin!lllt de tous les comptes tenus par le mmpuun
public (comptes budgétaires et comptes de tiers aux et
ddbiteurs de b collectivité) ;
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Leprojetde budget dégak las dép: déj engagdes depuisle début d'exercice
dans le cadre de | par I’ délibérante 3 Vexécutif (déhbération votée
en fin d'annfe n, permettant d’engager des dépenses d'investissement 3 hauteur de 25% des arddits
-1 dans I'attente du vote du budget. Cette autorisation, & hauteur de 100% des crédits n-1, est tacite
concernant les dépenses de fonctionnement.

Toutd, de nature bud, voté par I blde délibd fait Fobjet d'une transmission
autitre du contrdle de la lgalié des actes, dans les formes et délals en vigueur, de manidre A lul
conférer un caractire exécutoire.

5. Medilicalion du budgel

a)  Virements el franslerts de crédits
Conformément & fa nomenclature M57, les transferts et virements de crédits relivent des
compdtences sulvantes :

Nature du transfert Campi
Viremant de crédit d'un chapitre & un autre Assemblée délibérante
Transfert de crédit de palement d'un articls vers | Exécutif
un autre & Mintérieur d'un méme chapitre

b)  Fongibiité des crédils

La longibiité des crédits parmet dalimenter ou d'abonder des lignes budgdtaires Insuffisamment
créditées, et de permettre alnsl Fengagement et/ou ke palement de dépenses etfou la parception da
recettes.
Ces de crédits scat encadrés,
AToccasion du du budget primitif, ¥ blde délibd peut autoriser Vexdeutif 3 procéder A
des mouvements de crédits de chapitre & chapitre, hors dépensesde personnel, dans les limites quele
ﬂ:e en respectant e seuil maximum de 7,5% des dépanses rdellas de :hxme de cenumm

de crédits f
das dépenses obligatolres surun dnpllre.
Ces virements font Pobjet d'une décislon expresse de Fexdcutif, transmise au représentant de FEtat
afin de revdtic le caractére exécutoire dans les conditions du droit commun et notifide au comptable
public.
Uexdeutifinforme I blde délibd d
de sa plus proche sdance.

de erédits mis en ceuvre par ses solns lors

c)  Déchsions modificatives [DM)
Des impdratifs juridiques, économiques el sociaux peuvent contralndra le CDG76 3 envisager en cours
d'annda le vote de dépenses nouwvelles.
Des lec:l.lu nouvelles correspandantes doivent alors étre dégagdes soit par des ressources
solt par des suppe da dépenses antérieurement votées, soit par la
mobikisation de tout ou partie de Fexcédent antérieur.

Le vote comrespandant Intervient dans le cadre de décisions modificatives et parmet dajuster les
crédits nécessaires pour fonctionner jusqu'au 31 décembre de I'exercice et d'effectuer des virements
de crédits entre chapitres diftérents.
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d)  Casspécifique du budgel supplémentare :
Dans Phypathése ol le compte financler unkque de l'exercice n-1 n'a pas €14 voté préalablement &
V'adoption du budget primitif, une décik dificative (budget supplimentalre) est scumise auvete
de Fassemblée débbérante pour:
- Reprendre les résultals de Fexercice précddent et 'affecter;
- Prendre en compte les restes b réaliser en déperses et en recettes
- Intégrer éventuellement des dépenses nowelles,

B. La gestion de la pluriannualité

I. Les aulorisations de programme (AP) [ aulorisalions
d'engagemenl (AE) [ crédits de paiemenl (CP) : définilions

La nomenchture budgétaire et comptable M57 autorise le recours A la procédure de gestion par
autarisation de programme paur les ddpenses d'investissement et autarisation d’engagement pour les
dépanses de fonctionnement.

Les auterisations de programme (AP) constituant la limite supdrisure des dépenses qui pruvent dtra
engagdes paur lexdcution des Investissements, Elles demeurent valables sans Wmitation de durée
Jusqu's qu'l soit procidé b leur annulation. Elles peuvent &tre révisées.

Les o' 1 {AE) constituent la kmite supdrieure des dépenses qui peuvent Elre
engagées pour Pexdeution des dépenses da fonctionnament, hors dépenses Iides b la dette et aux
charges du personnel. Elles demeurent valables sans mitation de durde pusqu'h qu'il soit pracédé &
laur annulation. Elles peuvant dtre révisdes.

Les crédits de paiement (CP) correspondent & la limite supdrieure des dépenses pouvant étre
ardonnancées ou paykes pendant Fannde, pour b couverture des engagements contractés dans le
cadre des ARJAE cotrespandantes. Udquilbre de la section d'investissement etfou de fa section de
fonctionnement s'apprd e an tenant compte des seuls cridits de palement.

2. Le vote des AP ou AE/CP

La d budgétaire et ble M57 parmet [ das da progs
oudes autarizations d'engagement (AP ou AE) sur plusieurs chapitras.

Uassemblée délibérante est compétente pour voter, réviser ou annuler les AP et AE. Ces autorisations
sont votées A Poccasion d'une délibération budgétaire au moment du budget primitif, d'une décision
madificative ou du budget supplémentaire,

Uassemblée délibdrante peut voler des AP par opération. La nation d'opdration concerne
axdusivement les crédits do dépenses rdelles. Una opdration est constitude par un ensembla
dacquisitions, dimmebilisations, de travaux sur immobilsations et des frais d'études y afférents
aboutissant A la réalisation d'un ou plusieurs ouvrages de méme nature. il est alors affecté un numéro
dch d é Dans cette dsa, las arddits dolvent dtre votés en méme temps quuns
autorisation el ventis par exercice et au molns par chapitre budgétaire, Leur somme doit &tre égale
aumontant del'autorisation.

3. La geslion des AP ou AE/CP

Durant la périada précédant la vote du budget primitif, Faxdcutif au titre da sa qualité d'ordonnateur
a la possibilité de liquider et mandater des dépenses d's ou de fonet
correspondant aux sutorsations ouvertes au cours des exercices antéreurs dans la lmite d'un
montant de cédits de palement par chapitre dgal au ters des autorlsations ouvertes au cours de
T'exercice précédent jusqu'd Fadoption du budget primitd.

Un bilan de la gestion pluriannuelle est présentd & Fassemblée délbdranta 3 Foceasion du vote du
compte administratif,
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IV. L'exécution du budget

Le budget s"exdcute du 1 fanvier au 31 décembre da lexercice considéré.
Lexécution du budget est réalisée par I'dmission de mandats et de titres de recettes comportant
toujours la mention d'une imputation budgétalre.

A. lesengagements

La comptabilité d'engagement est chligatoire et permet un sulvl de Pexdcution du budget en
identifiant en continu le niveau des erédits disponibles au regard des crédits votds.

Elle Yappique b Vensemble des dépenses d'investissement et de fanctionnement.

L'engagement des recettes n'est pas obligatoire et peut dtre mis en crwvre pour un meileur suivd de
gestion.

Elle parmet de contrdler la disponibilté das crédits préalablement & la signature des actes engageant
le COGT6 et de retracer Iensemble des actes juridiques générateurs dune dette ou d'un droit du
€DG76 A Fégard d'un tiers.

1. Engagement des crédils de paiement

Par cet acte, le COGT6 décide d'effectusr une déperse et d'en réserver b montant sur le crédit
budgétakre correspondant A 54 nature comptable, Il créé ou constate alrs| son obligation de bquelle
résulte une charge. Il contrdle la disponibilté des enddits sur la base des prindpes suivants :

Définitien

Typ gagament

Ergagement comptable prévisionnel Annuel.
Permet da rdserver les crédits sttachds & des
dépanses ndes au 1¥ janvier de Pexarcice dont le
tiers n'est pas spcifiquement connu, ou dont le
suivl individualisé saralt soit trop fastidieux solt
sans intérdt, pour tout ou partie de Fannde.
Permet ls virflication de la disponibilté des
crédits et keur réservation pour des dépenses
deont le tiers est connu, L'engagement est fait au
moment de la création de I'acte impliquant la
nalssance de cette charge ou en début d'annde
quand il s'agit d'une dépense réourrente
arnuells auprés d'un méme tiers identfié, en
portant sur la totalitd des crédits de palement
annuels correspondants.

Les dépenses de personnal ne font pas 'ohjet
d'un engagement matdrialisé. Les

da crédits lars du

mandatement des rémundrations mensualles.

Ergagement financier et juridique

Cas particulier des dépensas de personnel

2. Engagemenls sur aulorisation de programme

L td"AP traduit I' Jurldique contracté par I'établissement vis-3-vis d'untiers de
Il verser des montants qui s'déchelonnent sur plusieurs anndes. Il est én prindpe de nature Juridique.
Exemple : marchés de Lravaux, marchds 3 bon de commande, bon de commande simple.
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Une délibdration annuelle relative aux AP est présentde A 'assemblée délibérante & Fadaption du
budget primitif, Cette défibération dresse d'une part I'état des AP en cours et leurs éventuels besoing
de rdvision et d'autre part I'état des nouvelles AP et des opdrations afférentes.

4. Larévision des AP ou AE/CP

La révision d'une autorisation de programme consiste soit en une augmentaticn, soll en une

diminution de |a limite supdricura des dépanses autorisées.

Létablssement peut définic das régles de suppression d'autorisations devenues sans cbjet dans un

délai prédéfini. Il peut également modifier les autorisations en fonction du rythme des réalisations des

opérations pour éviter une déconnexion entre ke montant des autorisations et le montant maximum

das crddits da palement inscrits au budget.

La révidon des autorisations de programme n'est autorisée que dans le cas d’une modification du

mantant dune mime auterlsation corraspandant b une pricrité de Fétablssement. En effet cette

gastion en autorisations de programme et :r&dm dq palement implique un sulvl strict et igouraux des

grandes afférentes la

Les autorisations de programme demeurent valables sans limitation de durde jusqu'd ce qu'il soit

pmddé 5 leur annulation. Pour procéder 3 V'annuliticn d'une autorisation de prognmme, ut
f au principe de parslél 1ékbd

dos formes, une dal'

est requise.

5. Aularisations de programme votées par opérafion

Le CDG76 2 dgalement la possibilitd de voter les autorisations de programme par spdration.

La notion d’opération concerne exclusivement les crédits des dipentes réelles. Une opération est
constitude par un ensemble & acquisitions d'immobilaations, de travaux sur immoblisations et des
frais d'étude y afférents aboutissant dla rénls-llun d'un ou de plusieurs owvrages de mdme nature.
Celle-ci paut ausst comprendre des sub
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N convient d'engager be montant des crédits ouverts parla délbération d'ouverture de AP, complitde
le cas échdant par celul des délibérations partant révision. Le mentant des engagements contractds
pourra alnsi &tre contrdld par rappert au montant madmum de I'AP.

Le cantrdle de la disponibilté de FAP est opdré lors de Fengagement d'AP. Le contrdle de la
disponibilité des crédits de palement (CP) est opéré lors da la liquidation,

3. Engagemenls sur aulorisalion d'engagement
L'autorisation d'engagement {AE) est relative aux seules dépenses de la section de fonctionnement
résultant de conventions, de délibérations ou d'autres dicisions au titre desquelles le CDGT6
s'engagerait, su-deld d’un exercice budg . une p pa ou une ré 4 Auntiers, A
Vexchusion des frais de personnel.
Les engagements sont de nature juridique (tiers connus).

B. Liquidalions

1. Dépenses
La liquidation est la vérification de la réalitd de la dette et Farrdté du montant eaact di, aprés
constatation du « service fait ».
La « service fait » signifie qu'il est proscrit de payer un tiers redevable d'une prestation tant que b
prestation n'a pas été exdeutde par ce tiers conformément aux termes de la commande [quantité et
qualitd). Cela intardit tout palement d'avance sauf exceptions prévues contractusllement La contréle
du service falt reléve de la responsabilitd exclusive de Fordonnateur.
Tandis que Vergagement des dépentes est centralisé auprds du service financler du COGT6,
Vattestation du service fait reldve du service qui a béndficié de la prestation facturée.

2. Recetlles

La bquidation est la vérification de Ia réaltd de la créance du CDGT6 ainsi que Iamétéd du montant
exact en application des cadres riglementaires, conventionnels ou résultant des décisions de
I'assemblée débbérante,

La constatation des droits
pidces justificatives rdgl res corr

est fate par For qui fournit au comptable les

Les recettes de cotisation, directament versdes par les collactivités auprés du trésor public, font Fobjet

de titres de régularisation au titre du P503 fourni par le Trésoder.

Les factures de prestation correspondant aux missions facultatives sont établies par le Service

Financier & partir d'u données transmises par les services, soit b partir de devis préalablement établis
3 de par les col és [missions lles), solt & partir d'états

rluplhlnils par appluho-\ des grilles tarifaires votds annusllement par le Cmulid'Mmhmnnen

de I'établissement.

Les factures sont transmises aux callectivités via Chorus Pro.

C. Mandalements et litres de recelles

1. Mandat
Le mandst est Facta administratif par lequel I'ardonnateur donne Fordre aucomptable public de payer
une dépense.
Les mandats sont récapitulés sur un bord Journal des mandat t

Bordereaur et mandataments sont numérotds dans une série ininterrompue pour chaque exercie
budgétaire.
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l.l ;Igruturg des bordereaux reléve da V'exéeutif ou d'une personne dﬂmenl I\lblntée hceteffet.
des mandats, des bord etdespidces justii
pllih marque la fin da la phase administrative dévolue 3 Fordonnateur.
Le comptable public prockde au cantrdle des mandats et des pidces justificatives, puls en effectue la
prise en charga. Il pale ensuite les créanciers : €est son rle de calssiar,

2, Tifre dereceltes

Le titre de recettes est Facte administratif par lequel I'ordonnateur donne Fordre au comptable public
de mettre en recouvrement les recettes,

Les titres sont récapituMs sur un bordereau journal des titres de recettes.

Bordereaux et titres de recettes sont rotds dans une série Ini pus pour chaque exercice
budgétaire.

La signature das bordereaux reléve de I'exécutif ou d una personne ddment habilitée i cot affet.

Les pices justiicatives sont jolntes par Fordannatour,

1a des titres, des bord et des pidces just bl ires au

publc marque la fin de |a phase administrative dévelue § Fordonnateur,

Le comptable public prockde au contréle des titres et des plices pustificatives, puls en effectue la prse
en charge.

Les titres sont &di ) au Trésorler & débi e
de non-paiement.

Lavis des sommes § payer, envoyé au débiteur par le Trésorier, porte mention des délais et voles de
recours, ainsl que du mode de rkglement.

Les prodults revenant au CDG76 sont recountés directement par le comptable.

3. Démalédalisation ;
Les mandats et titras de receties sont dématdrialicds dans le cadre du passage au Protocole d'Echange
Standard (PES V2) antre le CDG76 atla Trésarier.
Les bardereaux de joumaur de mandats et recettes sont signés par le Président, ou ses délégataires
(1% vice-président et Directeur) en fanction de Farrété de délégatian qu'il a établi,

Pour linstant établis sous lormat papier, s pourrant, 3 terme, &tre validds par signature dlactronique.
D. Incidents

. Rejet de mandat

Apeds avorr elfectud les contréles obligataires, I ble publi refuser d dre encharge
le mandat en le refetant, natamment pour les motifs sulvants :
- Erreurs dans les donndes relatives au bénéficlaire ;
- Datte prescrite ;
Abserce de fonds disponibles ;
Justification de la dépense insuffisante ;
Erreur de calcul ;
Imputation errende ;
- Absence ou insuffisance de mention sur la qualité de 'ardonnateur ;
+  Défaut de caractire lbdratoire du palement §
Crédits insuffisants ou irréguliérement ouverts.
Le rejet dait &tre motivé. Si Fanomalie peut Btre corrigée, le comptable pourra procéder 3 une simple
suspension du palement dans attente de la rdgularisation.
Le COGT6 peul en cas de refet :
Régulariser la transmission ;
Ratirerla dépense;
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2. Tenue de l'inveniaire

Le COGT6 dispose d'un p dddid A son f et 3 'exercice de ses missions. Ce
patrimoine doit fait objet d'un inventaire constituant une image fiddle, complite et sincére.
Vordonnateur et le comptable public assument une responsabilzé conjointe dans la subi des
Immobilisations.

L est en charge du des biens at de leur identification. Il tient un regintre
d'inventalre justifiant de la réalité physique desblens et un Inventaire comptable eorres pondant.

Le comptable pubkc est en charge de I'enunur!mtntdelb(ﬂu et de leur suivi au bilan, Il tient I'état
de Factif et le fichier des sofdes des comptes
apparaissant 3 la balance et aubilan.

Uinventaire et I"dtat du bilan de Factif dovent cnmspondu Chaque élément du pnnmoine a
vocation b Btre réfdrencé sous un numéro d' ifiant le compte d.

transmis au comptable public.

Le numéro d'inventalre permat le suid des évinements attachés 3 chague élément (entrée,
amortissement et sortie),

3. Cakul des amortissements

Au fil dutemps, du fait de beur usage, de beur viustd, desch de technique les
immobilsations se dépréelent. Il faut done constater comptablement cette perte de valaur par la
méthade de Famortissement mise en ceuvre b chaque exercice,
Una opératian d’ard chagua fea qui constata Farauitd damortissement, Cast 4.
dira lavaleur du blen divisés par la durde probable du bien,
Vamortlssement s”spplique selon les conditions fixdes par Fassemblde ddbbérante dansle cadre duna
délbération spdcifique prenant en compte la rdgle générale du penuur'mporh Acompter da b mise
en umu d'u bien considéré et déterminant les durdes d* ficables aux diffé

& blens d' ddtre acquis par ke CDGTS.

Par dékbdration en date du 24 juin 2021, les durdes d'amortissement ont é1é fixdes comme sut:

Durie

Hatura des bians diitiisiant

Mobilier i
*  Fauteull de travall E b Tam
& Mobiler divers 10 ans.
r logkiel d R s sl s
* Serveurs ) o | eam
® _Programmes syitémes serveurs : 08, SGBD, ete... 6ans
Logicials Mdtiers Sans
Sites Web 2ams
Miceoinformatique et pdriphdriques ! | n
enumuauuewpomh'es,usques téléphoniques g Jans _—
* Oddinateuss de  bureau, dorans, imprimantes, seanner, Sans
viddoprojecteurs, etc..
Logicials da buraautique dans
Vihicules sutemobilas Sans
Matdriel de téléphonia e
Tétiphonefue —_— T
*_Téléphonie mobils . e 2ars
Avtres matdrisls Sans
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- User de son droit de réquisition sauf dans les cas de rejet pour insuffisance de fords
disponibles, d'absence totale de sarvice fait, de défaut de caractdre bbératoire du riglement,
de crddits Insullisants ou irrégulidremant ouverts, d'absence de caractire exécutolre des
actes, et notamment del'acte ds réquisition,

2. Annulalion de lilres

Les réd. { i partiales) cu 1. de nninu les titres dn umle;
émis 3 tort :ldij.\ pris en charge par | ble public. Les rakans pe & tune
erreur(par ion ou de montant mduuuumplul,ledkhdudlhnlt,

Ia constatation de la décharge de I obtpum de payer.

Des crddits budgdraires prdvisionnels dahient &tre prévus,

Paur les titres relevant de la section Fanctionnement, b nature 673 comptabilise les titres annulés sur
exercices antériaurs.

Pour les titres relevant de by section Investissement, las titres annulds sur
comptabiisés surla nature du titre imputé initislement.

Vannulation ou ls réduction d'un titre ne fait Fobjet d'un mandat que dans hypothise oii le titre
ralbve d'un exerdee clas.

arcices antérieurs sont

3. Admission en non-valeur ef créances éleintes

Les admissians en nonvaleur résultent du caractére Irrdcouvrabla des créances du COGT6 constatd
par le comptable public, aprés quil at mis en e tous ks mayens dont il dispase pour le
tecouvrement des sommes b encalsser (relances ou mises en demeure, plans d'étalement de la dette,
constats d'huissler, salsles sur comptes bancalres, sur blens ou auprds de Hers détanteurs).

Des crddits budgéraires prévisionnels dobvant &tre prévus,

a)  Admisslons en non-valeur
Les motifs les plus fréquents relévent d'une Insolvabilté du débiteur ou de sa disparition constatée 3
la suite d'un dchac caractérisé dans las différentas racharches,
Elles sant proposdes par la Trdsorier au COGT6. Aprés instruction, elles sant prenancées par vate de
Fassemblée déibérante,
Les en feur n'é
encas de retour d meileure fortune.
b)  Créances éleintes

Les motifs les plus fréquents reldvent d'une beabiltd de mesures de rétabl)
da liquidation ou redrassement judicisire,

pas ladette du débiteur qui peut § noweau dtre poursiivi

Elles résultent de du Tribunal judiciai de procédure de red oudel
Judicialre &' entreprises.
Aprds elles sont p & votede . blée délibd,

4. Remise gracieuse

La remise gracleuse est une déclsion du CDGT6 da mettre fin A Fobligation de payer du débiteur d'une
criance régulidrement constatée et non :mmue .u fond. Cette diécision d'opportunité
reléva de |. ] o I

E.  Opérations spécifiques

1. Amorlissements
Uamortissement se rdslizesur b base de Fin ira des incorperell porelles.
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La délibération prévoit également queles biens d'unavaleur maximum de 750 Cpewvant dtre amortis
en 1 an, quelle que soit leur nature.

4. Rattachement des charges et des produits & I'exercice

Le principe d'indépendanca das axarcices dans la domalra budgétaire at comptabla imposa da fare

apparaltre dans les budgets et ks comptes leseauses dappauvrissem ent et d'enrichissement au cours

d'un exercice donné.

La procddure do rattachement des charges et des prodults & Vexercice permet de faire cessorti le

réldul effectif de Vexerdce, Indépendamment des dates de réception ou d'mission des pidces
decalle des ou das dmissions da titces,

Ll rattachement ne concerne toutefois que fa section de Fonctionnament.

Cela se tradukt potentiellement par les opérations sulvantes :

- Rattacher las charges engagdes ayant donnd lisu 3 service fait avant Js 31 déembea do
Fannée, concernant les contommations de 'exerdice ou les réceptions de marchandises et
paur flesquelles bes factures n'ont pas dtd mardatéas avant la cldture de Pexearcice ]

Rattacher les prodults engagds dont les droits acquis ont été constatds avant fe 31 décembre
de Fannde et quin‘ont pas fait objet d'un titre de recettes avant I clture de Texercice
Soustrake les charges mandatdas au cours da Fexercice mals quicorraspordent A das achats
da blens et services dont la fourniture ou la prestation dolt intervenir sur Fanade sulvante ;
Soustraire ks produits constatés d'svance avant que les prastaticns et fournitures alent été
effectudor ou foumlas.

Le recensement des opérations nécessaires iell’ulue en fin d‘uu:l(e:ldame keu & Fémission des

mandats et titres né Al des charges et produits §

rattacher,
[t hars blaa qul dant & des droits et obl de modifiar le
Sl 1 jantd financidres surles
exercices & venie ou encore les ts subard 3 la réab de conditions ou
ra sont pas retracd d:nl!ohlan:nr-utl.malslantlchi!ld’unm.nnmtnt

s bes annexes dhs budget ot d compte Nnanclar unkque.

5. Provisions
Le principe de prudence budgétaire se définit par Fappréciation raisarnable des faits afin d'éviter le
risque de transfert sur Favenir d'i présentes de grever le &t
rézultat de Métablissement.
Laprovision pour risquas et charges est un eutil qui permat de faire apparaitre Feaistence dedépenses
da fonctiornement précises mais dont la réallsation est incertalne,

Les provisions pour dépré déléments de p pour fond: de faire tre le
plus fiddlement pomNa la situation de ces éldments au patrimoine de Fétablssement. En MS7, i
convient d'identifier les risques et la dépréciation d'éments du et d'évaluer | t
dn peowisions & construar en contdquence.
délbé eit seule pour voter :
- La constitution d'une provision lors de la caractérisation du risque, da Is charge ou de I

dlpréciatian;
- Vajustement sinécessaire ;
La reprise de la provision aprids réalisation du cisque, de la charge cu da la dépréciation, afin
demployer la provision au finsncement du la dépanse alnil ergendrde ;
Lareprise si la provision est devenue sans objet.

Le CDGY6 a constitué une provision pour compte dpargne-temps, dant le principe est de valoriser les
lours de congés et de RTT non pris par les agents & Iissue de I'exercice qui les 3 géndrés. Les agents
peuvent constituer un compte-dpargne temps. La valeur de la proviskon correspond, pour chaque
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agent, au coit glabal moyen d'une journde (brut + charges sociales) multiplié par le nombre de jours
dpargnés. Un complément de provision ou une reprise de provision est effectué chaque annde en

fonction de évolution dela valeur globale de ce « stock s da jours de congés épargnis.

Lors du recrutement d'un agent qui dispase d° un CET |rlm‘\'ér:b!e, le CDG76 peut demander 3 la

colectivité d'origine de Fagent une fi er de ce CET.

De manidre symétrique, une collactivité qui recrute m uutdu CDG76 qui dispose d'un CET peut en

demander le remboursement au COG76.

Les dotations ou reprises de provisions sont en opération semi-budg LUlncidence

budgétafre n'est constatée qu'en section de fonctionnement.

6. Régies

Pour faciliter le fonctionnement courant du €DG76, deux régies d'avance sont constitudes.

La premiére, instituda par délibération en date du 22 octobre 2012, a pour objet Fachat de titres de
transport {billsts de train, d’avion, de mdtra ..). Le montant maximum de Favance est fixé 3 1000
euros.

La seconde, Institude par délibération en date du 29 juin 2018, a pour objet les achats par internat
nécessitant un palement immédiat par carte bleve. Le montant maximum de I'avance est fixd 3 1220
auros.

Pourch d Egle: jpriés du comptable publie, au moins une fols par mols,
Ia totalité des pidces ]un-humes de ses d!penm 2 Pappui d'un mandat de régularisation.

7. Geslion de la delle

Le recours 3 'emprunt est passible pour des dépanses d'Investissement uniquament. Les emprunts
suprés des établissements de crédits ou des sociétds de financement sent soumis A certaines
conditions définies par 'article L1611-3-1 du CGCT.

Le remboursement du capital d’emprunt pond A une dépense d'i qui doit dtre
Inserite au budget et couverte par das recettes propres. Il est done prohibé de couvrir la charge d'un
emprunt par un autre emprunt. Le remboursement annuel doit dtre meantionné dans le compte
financier unique.

L'acquittemant das intérdts est comptabilisé en fonctionnement dans le chapitre 66 « charges
financidres w.

Le total des deux charges, remboursement du capital d’emprunt et acquittement des intérdls,
canstitue Fannuité du remboursement de la dette,

Page 1616

Monsieur Christophe BOUILLON précise aux membres de I'assemblée que la prochaine séance du Conseil
d’ Administration est prévue le lundi 27 novembre 2023 a 14h00.

Uordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h20.
N\

{alre, Pour extrait certifié conforme
AOMANT _ Le Président,
Christophe BOUILLON

P‘-—
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TITULAIRES

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 27 NOVEMBRE 2023
LISTE D’EMARGEMENT
(par ordre alphabétique des titulaires)

Gérard COLIN

SUPPLEANTS

Christophe BOUILLON

Baptiste DETALMINIL
"

Mélanie BOULANGER

Julie LESAGE

Claudine BRIFFARD

~Dominique HERVIEU

Patrick CALLAIS

Marie-Claude BEAUFILS

Jean CHOMANT

Christine DECHAMPS

Bastien CORITON

Kamel BELGHACHEM

Annic DESSAUX

Chantal COURCOT

Joélle DOUBET

Sophie SCHNEIDER

Eric HERBET

Frédérigue COOL

Laurent JACQUES

Blandine LEFEBVRE

Imelda
VANDECANDELAERE

Claude LEUMAIRE

Guillaume COUTEY

Marie-Frangoise LOISON

Karine HUNKELER
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Jean-Francgois MAYER

TITULAIRES | SUPPLEANTS

Pascale GALAIS

Martial OBIN

Jacques DELLERIE

Pierre PELTIER

Georges MOLMY

Marie-Agnés POUSSIER
WINSBACK

Elisa CAVELIER

Anne-Emilie RAVACHE

Michel BARBIER

Frangois ROGER

Virginie RIVIERE

Frangoise UNDERWOOD

Denis MERVILLE

Jean-Marc VASSE

Christine LEDUN

Martine VIALA

Francgois TIERCE

Jean-Claude WEISS
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Virginie CAROLO-LUTROT

Receveur
Bruno ANNE







