214(,|3

SAHHE

I

HEIE

s|3|5|8
AA 340030 €202/.0/ST NP SNOA Zapuady
ll'.'ll'['

915U NB8q Un 350 oy a3 220z yeynsal ap ajdwon

.—-z z awijLIe\-2UIdS
m_opn_"_m_w_oco_zmwo_ow.;:oo

| _ XneLo}l1d} sjuabe sap
\ aJiejusawd|dwod ajeI20s uoljod9jolid






Sommaire

1- Note de conjoncture Nationale

1.4 La fréquence des arréts supérieurs a 3 mois
1.2.  Une augmentation de la gravité des arréts
1.3. Les causes

2- Analyse du compte de résultats
2.1. Les données du contrat
2.2. La mutualisation du contrat
2.3. Le profil des adhérents

2.4. La sinistralité

2.5. Les données financiéres

3- Orientations 2024

3.1.  Ajustement des conditions contractuelles

3.2.  Outils d’accompagnement

3.3. Information aux agents !

s

MNT Etre utile est un beau métier



q \,

39NVAO

AJdd

Vv

13

d

JHOUVIN N

%

¢0Z SNOILNTOAZ 13 SA1I'IVNLOV



L’absentéisme atteint son plus haut niveau depuis 2016

Une sinistralité en hausse en 2022 sur I’ensemble du marché :

La 8e édition de du barométre Absentéisme Malakoff-Humais observe un niveau record de I'absentéisme
. maladie avec 50 % de salariés arrétés au moins une fois cette année. Un autre indicateur se dégrade cette
| année : I'état de santé des salariés. Moins de la moitié (48 %) estiment en effet avoir a la fois un bon état de
santé mentale et physique, soit une baisse de 6 points par rapport a 2022.

Malgre la sortie de la crise sanitaire, la prescription d’arréts maladie augmente encore cette année et connait
une hausse continue depuis 3 ans. 50 % des salariés se sont vu prescrire un arrét de travail au cours des 12
derniers mois, soit une progression de 8 points depuis 'année derniére et de 14 points depuis 2020 : I'indicateur
est a son niveau le plus haut depuis 2016.

D’autres facteurs explicatifs structurels demeurent cependant pour la MNT :
| - Le vieillissement de la population
- La montée en puissance des conventions de participation dont la sinistralité reste encore cette année, plus
consequente que prévu a l'origine (phénomeénes d’anti-sélection et retards dans la mutualisation des contrats)

a
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La sinistralité prévoyance 2021 : quelques éléments
d’analyse

L'évolution de la fréquence d’entrée en arrét de travail | ayolution de la démographie par types de

de plus de 3 mois par type de contrat collectivités
| PR R T ——— | Evolution de la démographie assurée
Convention 6,0% 5.8% 6,6%
Individuel T 58% 5,7% 6,4% par types de contrat
mrmcm_:mmmo: 11 6,4% 6,3% 6,8%
[Ensemble . 6,0%| 6,0% 6,5% | afailisagion 49%
_ L R
. o . |
Les conventions de participation (hors partenariats) | Gl F

Leur sinistralité est en forte hausse (antisélections et | s
difficultés de mutualisation) ﬂ, Convention ey wh

La part des adhérents en labellisation reste stable,

I'évolution de leur sinistralité est dans la moyenne | 0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%

2021 m2017
]
Vi
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_ représentent 28% des adhérents contre 13% en 2017. m_.,
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1.2. Une augmentation de la gravité des arréts

Si les nombres d'entrées en congés longue maladie ou longue durée ont également tendance a se
stabiliser sur ces derniéres années, en revanche la fréquence des mises en disponibilité ne cesse de
progresser surtout apres les congés de maladie ordinaire.

Les congés longue maladie qui débutent presque toujours par des congés maladie ordinaire, se
présentent dans 11% des arréts de travail et les congés longue durée 4%. Les mises en disponibilité,
quant a elles, apparaissent en 2021 dans 12% des arréts de travail indemnisés par la MNT

6,3%

0,72% 0,73% 0,9% 0,2% \11%
0,27% 0,27% 0,0% 0,0% 4%
0,86% 0,92% 7,6% 1,5% 12% !

’r
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1.2. Une augmentation de la gravité des arréts

C’est ainsi que :

>

La majorité des arréts de travail sont indemnisés au titre de congés maladie ordinaire pour une durée
moyenne de 74 jours

De plus pour 100 arréts de congés maladie ordinaire :

11 passent en congés longue maladie et donnent lieu chacun a 412 jours d’indemnisation
4 passent en congeés longue durée pour une durée de 588 jours d’indemnisation

12 donnent lieu a des mises en disponibilité pour une durée d’indemnisation de 250 jours

Au total un arrét de travail donne lieu en moyenne a 169 jours d’indemnisation.

g2 0]
yy
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1.3 Les causes
e R T TR TSR, [ e NS T Y R A R e E R v e T e P LT e e e R ] S e A O S . —

Le vieillissement de la population : selon la CNRACL, 'age moyen de la population des agents territoriaux
est 47,9 ans en 2020 et progresse d’environ un trimestre par an.

L'impact de la Réforme des retraites de 2011 : avec I'augmentation de la durée d’activité, la proportion des
agents de plus de 60 ans par rapport a 'ensemble des assurés, devient plus importante : comme il s’agit des
agents les plus exposés aux maladies les plus graves, cette situation contribue & augmenter la sinistralité.

Le phénomene de vieillissement constaté dans la fonction publique territoriale est aussi aggrave par le
caractere facultatif de 'adhésion a la garantie prévoyance.

Partranches dages : pourcentage
d'agents ayant un arrét de travail de plus

Ala MNT, les agents de plus de 60 ans représentaient moins de 3 mois discontinus dans I'année
de 4 % des assurés en 2011 ; lls représentent a fin 2021 prés | " 7a0% 70N

7,0%
de 13 % des assurés. Or, l'age impacte fortement la |eox ses 0%
frequence des arréts de travail supérieurs a trois mois. [ ** _ —

Environ 7,3 % des agents de plus de 60 ans ont un arrét de MH —

travail de plus de trois mois par an contre 56 % pour les |2
1,0%

agents de 30-40 ans. 0.0%

20-30ans 30-40ans 40-50ans 50-60ans 60-67 ans

M Z.ﬂ Etre utile est un beau métier
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2.1. Les données de votre contrat

Garantie(s) souscrite(s) 2022 :

Indemnités journaliéres (collective)

AL} ICA

Régime indemnitaire (individuelle)
nvalidité (individuelle
Déceas/PTIA (individuelle

Taux de ooﬁ.._mmﬂo: ._.._..O 2022 :

Groupe Tarifaire Taux de cotisation base

Moins de 50 agents 0,65%

De 50 a 349 agents 0,85%

350 agents et plus 0,88% L
T Etre utile est un beau métier
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2.3 Le profil des adhérents

Le réegime indemnitaire

Régime Indemnitaire ~ Raison sodale de I'employeur ~

Nombre d'adhérents

Repartition des adhésions selon la couverture du Rl

Nom option .Y
m |] 95% RI95%

= |] 95% RI 50%
el

=] sans Rl

80% des adhérents ont choisi de couvrir leur Régime
indemnitaire, cela représente un peu moins de 7500

agents.

La couverture du Rl a 95% est la plus choisie pour
environ 6500 agents.

Elle s'applique a toutes les garanties souscrites.

’r
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2.3 Le profil des adhérents

sensiblement pl

Pyramide des dges des agents

O L’age moyen des adhérents : 48 ans, la moyenne nationale : 47,7 ans 1000 500 0 500 1000 1500
(CNRACL 2019)

O Les agents de 50 ans et plus représentent 50 % de Ieffectif, moyenne 65et+
nationale 37%

60265

R 55 3 59

50a54
O Les agents de 60 ans et plus représentent 12% de Ieffectif,

] Les agents de moins de 40 ans représentent 20% de Ieffectif, soit 8 45349
points de moins que sur le plan national (28 %).

40 2 44
35339

30a34

18229 — |

EHOMME ®mFEMME

WK
Yy
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2.4. La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés

Evolution du Nbre total de personnes Evolution du nombre total
et de dossiers indemnisés et moyen indemnisés

69058

2020 2021 2022

2020 2021 2022

==g==Nbre de personnes  ==e==Nbre de dossiers ==t==Nbre joursindemnisés  ==@==Nbre de jours moyen

Vs
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2.4. La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés

Y
]
3
1)
)

Evolution du Nbre total de personnes Evolution du Nbre total et moyen
et de dossiers indemnisés indemnisés

035
LS
98¢
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
==t==Nbre de personnes  ==#==Nbre de dossiers =4==Nbre joursindemnisés  ==®==Nbre de jours moyen

A5
’/
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2.4. La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés

Collectivités de moins d

Evolution du Nbre total de personnes Evolution du nombre total
et de dossiers indemnisés et moyen indemnisés
B mm - : i — . —— —
2020 2021 2022 Nowu mo&. n%mm
==g==Nbre de personnes ==#==Nhre de dossiers ==@==Nbre joursindemnisés  ==s==Nbre de jours moyen

- L2
\\.__..._ .
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2.4. La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés

)
-
)

Evolution du Nbre total de personnes Evolution du Nbre total et moyen
et de dossiers indemnisés indemnisés

2020 2021 2022 2023

==s==Nbre de personnas ==8==Nbre de dossiers ~=t==Nbre joursindemnisés  ==®==Nbre de jours moyen

- 26|
/.
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2.4. La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés

Collectivités de 50 a 349 agents (survenance
Evolution du Nbre total de personnes Evolution du nombre total
et de dossiers indemnisés et moyen indemnisés

2020 2021 2022 2020 2021 2022

==g==Nbre de personnas  ==#==Nbre de dossiers === Nbre jours indemnisés ==g==Nbre de jours moyen

&
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2.4. La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés

Evolution du Nbre total de personnes
et de dossiers indemnisés

Evolution du Nbre total et moyen
indemnisés

2020 2021 2022 2023

~=t==Nbre de personnes  ==#==Nbre de dossiers

o

2022

N
ss2s

==s==Nbre joursindemnisés  ==®==Nbre de jours moyen

&
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2.4. La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés

Y]

Evolution du Nbre total de personnes
et de dossiers

indemniseés

Evolution du nombre total
et moyen indemnisés

271

283

2020

2021

==g==Nbre de personnes

=== Nbre de dossiers

2022

2020 2021

=== Nbre joursindemnisés

2022
==g==Nbre de jours moyen

\ y 4
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2.4. La sinistralité : personnes, dossiers et jours indemnisés

Evolution du Nbre total de personnes
et de dossiers indemnisés

Evolution du Nbre total et moyen
indemnisés

2020 2021 2022 2023

~=s==Nbre de personnes ==#==Nbre de dossiers

,./
N@\\\n\\\ (
%u 2021 2022 2023

==8==Nbre joursindemnisés  ==®==Nbre de jours moyen

Et til stie
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Le compte de résultats

« Chaque année, la MNT transmet aux collectivités am plus de Amo adhérents son compte de résultat.
m C’est le bilan financier du contrat global pour I’ensemble des risques puis par risque
* ll retrace les opérations des 5 derniéres années + 3 mois (au 31/03/N+
* Le compte de résultat est & i par année de survenance c'est a titre a 'année de I'arrét de I'agent (et non passage

en demi-traitement/ou en amﬁm de ﬂm@_m:;m:ﬁ amm nﬁmmﬁm:o:m )

o

+ Toutes les prestations/provisions vont étre rattachées a cet exercice T

* Les comptes de résultat varient chaque année. Pour 2020-2022 (prestations arrétées au 31-03-23)
, » 2020: prestations sur 3 ans et 3 mois
¥\ > 2021: prestations sur 2 ans et 3 mois
iouls), > 2022: prestations sur 1 ans et 3 mois

e
’/

MNT Etre utile est un beau métier
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2.5. Les données financieres

({4
)
(M)
)
(D

(
{
)
w

RISQUE INDEMNITES JOURNALIERES

COTISATIONS COTISATIONS PRODUITS RESULTAT
ANNEE BRUTES NETTES PRESTATIONS PROVISIONS FINANCIERS NET P/C NET
2022 1941 630 1578 708 1038312 2016 777 15787 |- 1455594 192%
2021 1 854 362 1507 752 1531008 1075 970 30306 |- 1068920 171%
2020 1799 546 1463 182 1522 563 590 449 44 336 |- 605 494 141%
2019 . - " =
2018 o - - -
Cumul 5 565 538 4 549 643 4 086 883 3 683 197 90429 - 3130008 169%
L3
4

MNT Etre utile est un beau métier
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2.5. Les données financiéres

D~
)

14
t
W

RISQUE PERTE DE RETRAITE
COTISATIONS COTISATIONS PRODUITS RESULTAT

ANNEE BRUTES NETTES PRESTATIONS PROVISIONS FINANCIERS NET P/C NET
2022 65 495 52 276 - 14 951 523 37 848 28%
2021 64 423 51421 - 11847 1034 40 607 21%
2020 55 339 44 170 - 12 145 1338 33 363 24%
2019 . - - -
2018 - - - -

Cumul 185 258 147 867 - 38 943 2 895 111 818 24%

L 40
2.

MNT Etre utile est un beau métier
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2.5. Les données financiéres

800 000
700000
600 000
500000
400 000
300 000
200000
100 000

0

Evolution des prestations générées en premiére
année par la survenance de I'exercice

694
B3/
WWW\\.\\
735891
595963
434105
2020 2021 2022

[ Prestations réglées = Nbre de sinistres survenus

800
700
600
500
400
300
200
100

En 2020: moyenne de 814,46€ par dossier
En 2021: moyenne de 858,74€ par dossier
En 2022: moyenne de 1155,25€ par dossier

Laugmentation peut étre liée a 2 facteurs:
Hausse du point d’indice au 1°" juillet

2022

Evolution des catégories touchées par

I'absentéisme

i

MNT Etre utile est un beau métier
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2.5. Les données financieres

(2]

D

1
31
o)
D~

({1}

(
}

m
)

ENSEMBLE DES RISQUES

COTISATIONS COTISATIONS PRODUITS RESULTAT

ANNEE e — KBTS PRESTATIONS PROVISIONS iy e i P/C NET
2022 679 458 552 456 402 438 759 716 5525 |- 604173 209%
2021 630 240 512 438 577 077 355 239 10300 |- 409 577 180%
2020 650 246 528 705 618 814 243 357 16020 |- 317 446 160%
2019 _ ] - ; : :
2018 - } = ; 3 -

Cumul 1959 944 1593 599 1598 328 1358 312 31845 - 133119 184%

MNT Etre utile est un beau métier
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GARANTIES MAINTIEN DE SALAIRE

LES EVOLUTIONS DU RISQUE 2022

Impacts sur les cotisations et les garanties
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3.2. Les outils d’accompagnement

Convention

‘Convention MNT remboursements
Equilibre Indus

’

MNT Etre utile est un beau métier
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l—l Responsables développement

\ | Dimitri FRERE et Virginie Gonzalez-Sanchez

Etre utile est un beau métier

Comptes de résultats 2022

MNT Mutuelle régie par le Livre Il du Code de la Mutualité —
SIREN 775 678 584

Document non contractuel




