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DELIBERATION N°2023-DEL-073
REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 20 JUIN 2023

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

Le mardi vingt juin deux-mille-vingt-trois a 14h31, s’est réuni le Conseil d’Administration du Centre
de Gestion, au siége du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation de Jean-Claude
WEISS, Président démissionnaire, et sous la présidence de Christophe BOUILLON, Président
nouvellement élu.

Nombre de membres en exercice : 24 Quorum : 13

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUYX, Joélle DOUBET, Blandine
LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel
BARBIER, Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume
COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-Francgois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE
Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

" Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
. Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
u Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Francois MAYER)
L] Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)
ABSENT EXCUSE :
u Monsieur Bastien CORITON

OBJET : FONCTIONNEMENT INTERNE — REGLEMENT INTERIEUR DU

CENTRE DE GESTION — MODIFICATIONS — AUTORISATION

= Vule Code Général de la Fonction Publigue, notamment ses articles L633-1 4 L633-4
= Vu la loi n°2010-209 du 2 mars 2010 visant a créer une allocation journaliére

d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;
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= Vu le décret n°85-643 du 26 Juin 1985 relatif aux Centres de Gestion institués par la loi

n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée,

= Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de droit public,
notamment son article 14-3,

= Vu le décret n°2002-1547 du 20 décembre 2002 concernant la prise en compte du congé
d'accompagnement d'une personne en fin de vie pour la retraite des fonctionnaires

®»  Vu le décret n° 2011-50 du 11 janvier 2011 relatif au service de l'allocation journaliére
d’accompagnement d’une personne en fin de vie et au congé de solidarité familiale ;

=  Vu le décret n° 2013-67 du 18 janvier 2013 relatif au congé pour solidarité familiale et a
I'allocation d’accompagnement des personnes en fin de vie pour les fonctionnaires
relevant de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

»  Vule décret n° 2013-68 du 18 janvier 2013 relatif au congé pour solidarité familiale pour les
agents non titulaires des fonctions publiques de I’Etat, territoriale et hospitaliére.

= Vu la délibération du Conseil d’Administration en date du 20 Juin 2019 adoptant le
réglement intérieur applicable aux services du Centre de Gestion, en ce compris I'annexe |
relative au réglement du temps de travail des agents du Centre de Gestion,

= Vu la délibération du Conseil d’Administration en date du 15 Octobre 2021 approuvant les
modifications a apporter au réglement d’organisation du temps de travail,

= Vu le réglement intérieur en vigueur applicable aux services du Centre de Gestion,

= Vu l'avis du Conseil d’Administration en date du 27 janvier 2023 et du 24 mars 2023
portant modification du réglement relatif a I'organisation du temps de travail applicable
aux services du Centre de Gestion,

= Vu l'avis du Comité Social Territorial de Service en date du 15 juin 2023.

Monsieur le Président rappelle que le Centre de Gestion s’est doté en 2009 d’un réglement intérieur
auquel est annexé un réglement spécifique d’organisation du temps de travail. Ce document a fait
I'objet de plusieurs modifications dont la derniére, adoptée le 24 mars 2023, prévoit |'insertion de
trois nouvelles options d’'aménagement du temps de travail réservées aux agents ne pouvant pas
télétravailler.
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Les modifications qui sont soumises aujourd’hui a votre autorisation concernent, d’une part, les
dispositions générales relatives a la gestion des soldes débiteurs et créditeurs de temps de travail
(retrait d’'un paragraphe), le congé proche aidant, le congé de présence parentale et, d’autre part, la
pose des congés pour les médecins du travail et les infirmier(e)s en santé au travail, au regard des
jours supplémentaires d’ARTT crédités aux agents a compter de 2023.

| - Dispositions générales relatives a la gestion des soldes débiteurs et créditeurs

Monsieur le Président précise qu’il est indiqué dans le réglement relatif a I'organisation du temps de
travail que I'éventuel solde créditeur de temps de travail, au-dela de 1 607 heures, est constaté au
bénéfice des seuls agents (dans une limite de 6 heures) pouvant prétendre aux IHTS (Indemnités
horaires pour travaux supplémentaires). Au regard de I'attribution de jours d’ARTT supplémentaires
consécutivement aux remarques de la Chambre Régionale des Comptes (soit + 3 jours), il est proposé
de supprimer ce paragraphe dans ledit reglement. Dés lors, tous les agents, quel que soit leur grade,
devront avoir soldé en fin d’année leurs éventuels crédits d’heures, aucun report sur l'année
suivante n’étant autorisé,

Il - Le congé « proche aidant »
Conditions d’octroi du congé de proche aidant

Le congé de proche aidant est accordé aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, et aux agents
contractuels. Il permet a son bénéficiaire de cesser temporairement son activité ou de travailler a
temps partiel pour s’occuper d’un proche présentant un handicap ou une perte d’autonomie d’une
particuliére gravité. Il peut s’agir :

- du conjoint

- du concubin

- du partenaire lié par un pacte civil de solidarité

- d’un ascendant

- d'un descendant

- d'un enfant dont il assume la charge au sens de l'article L. 512-1 du code de la sécurité sociale

- d’un collatéral jusgu'au quatrieme degré

- d'un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au quatriéme degré de son conjoint,
concubin ou partenaire lié par un pacte civil de solidarité

- d’'une personne dgée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens
étroits et stables, a qui il vient en aide de maniére réguliere et fréquente, a titre non
professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne

Modalités d'octroi du congé de proche aidant

z

1. Durée du congé
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Le congé de proche aidant est accordé pour une durée maximale de 3 mois renouvelable et dans la
limite d'un an sur I'ensemble de la carriére.

Il se prend selon la ou les modalité(s) suivante(s) :
- pour une période continue
- pour une ou plusieurs périodes fractionnées d’au moins une journée

- sous la forme d’un service a temps partiel

2. Demande du congé

Pour bénéficier du congé de proche aidant, I'agent adresse une demande écrite, au moins.1 mois
avant le début du congé a |'autorité territoriale. En cas de renouvellement, il adresse sa demande au
moins 15 jours avant le terme du congé. Il indique dans sa demande :

- les dates prévisionnelles de congé
- les modalités de son utilisation (période continue ou fractionnée, ou a temps partiel)
- et fournit les piéces justificatives suivantes :

v Une déclaration sur I'honneur du lien familial du demandeur avec la personne aidée ou de
I'aide apportée a une personne dgée ou handicapée avec laquelle il réside ou entretient des
liens étroits et stables

v" Une déclaration sur I'honneur du demandeur précisant qu'il n'a pas eu précédemment
recours, au long de sa carriére, a un congé de proche aidant ou bien la durée pendant
laquelle il a bénéficié de ce congé

v Lorsque la personne aidée est un enfant handicapé a la charge du demandeur, au sens de
I'article L. 512-1 du code de la sécurité sociale, ou un adulte handicapé, une copie de la
décision prise en application de la législation de sécurité sociale ou d'aide sociale
subordonnée & la justification d'un taux d'incapacité permanente au moins égal a 80 % ;

v Lorsque la personne aidée souffre d'une perte d'autonomie, une copie de la décision
d'attribution de l'allocation personnalisée d'autonomie au titre d'un classement dans les
groupes |, Il et Il de la grille nationale mentionnée a l'article L. 232-2 du code de ['action
sociale et des familles

’agent peut modifier les dates prévisionnelles et les modalités d'utilisation choisies. Dans ce cas, il
en informe par écrit |'autorité territoriale, avec un préavis d'au moins 48 heures. Toutefois, les délais
prévus ci-dessus ne sont pas applicables, et le congé débute ou peut étre renouvelé sans délaj,
lorsque la demande de bénéfice ou de renouvellement du congé de proche aidant ou la modification
de sa modalité ou de ses modalités d'utilisation et de ses dates prévisionnelles intervient pour I'un
des motifs suivants :

- une dégradation soudaine de I'état de santé de la personne aidée
- une situation de crise nécessitant une action urgente du proche aidant
- une cessation brutale de I'hébergement en établissement dont bénéficiait la personne aidée
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Dans ces cas, I'agent transmet, sous 8 jours, a I'autorité territoriale, le certificat médical qui atteste
de la dégradation soudaine de I'état de santé de la personne aidée ou de la situation de crise
necessitant une action urgente du proche aidant ou |'attestation qui certifie de la cessation brutale
de I'nébergement en établissement.

Situation de I'agent

1. Carriere

Au cours de la période de bénéfice du congé de proche aidant, I'agent reste affecté dans son emploi.
La durée passée en congé de proche aidant est assimilée a une période de service effectif et est prise
en compte pour la constitution et la liquidation des droits a pension. De plus, I"agent conserve
I'intégralité de son droit a congé annuel, la période étant considérée comme service accompli.

A NOTER : La durée du congé de proche aidant est prise en compte dans le calcul de I'ancienneté
pour I'avancement d’échelon, I'avancement de grade et la promotion interne.

a. Lasituation du fonctionnaire stagiaire

Lorsqu'un fonctionnaire bénéficiant du congé de proche aidant est appelé & suivre un stage préalable
a une titularisation dans un autre cadre d'emplois, sa nomination en qualité de stagiaire dans le
nouveau cadre d'emplois est, s'il en fait la demande, reportée pour prendre effet a la date
d'expiration de la période de bénéfice du droit au congé de proche aidant.

La date de fin de la durée statutaire du stage du fonctionnaire stagiaire qui a bénéficié du congé de
proche aidant est reportée d'un nombre de jours ouvrés égal au nombre de jours et, le cas échéant,
de demi-journées de congé de proche aidant qu'il a utilisées.

La durée d'utilisation du congé de proche aidant est prise en compte pour son intégralité, lors de Ia
titularisation de |'agent, dans le calcul des services retenus pour le classement et |'avancement.

b. La situation du contractuel de droit public

L'agent contractuel bénéficiaire du congé de proche aidant conserve le bénéfice de son contrat ou de
son engagement. L'agent contractuel physiquement apte a reprendre son service a I'issue d'un congé
de proche aidant, est admis, s'il remplit toujours les conditions requises, a reprendre son emploi dans
la mesure ou les nécessités du service le permettent. Dans le cas ol l'intéressé ne pourrait &tre
réaffecté dans son précédent emploi, il bénéficie d'une priorité pour occuper un emploi similaire
assorti d'une rémunération équivalente.

Les contractuels recrutés pour une durée déterminée bénéficient de ces garanties uniquement dans
le cas ol le terme de I'engagement est postérieur a la date a laquelle les intéressés peuvent
prétendre au bénéfice d'un réemploi. Le réemploi n'est alors prononcé que pour la période restant a
courir jusqu'au terme de I'engagement.

Page 5/9



B CDG
w76

2. Mobilité

En cas de mutation, sont examinées en priorité les demandes concernant les fonctionnaires ayant la
qualité de proche aidant. De méme, l'autorité territoriale fait bénéficier en priorité, dans toute la
mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, du détachement, de l'intégration directe
et, le cas échéant, de la mise a disposition, les fonctionnaires ayant la qualité de proche aidant.

3. Rémunération

Durant le congé de proche aidant, 'agent n'est pas rémunéré par la collectivité. Toutefois, il peut
percevoir une Allocation Journaliere du Proche Aidant (AJPA) versée par la Caisse d’Allocations
Familiales (CAF). La demande est a faire directement sur le site internet de la CAF, au moyen d’un
formulaire homologué. Le nombre d’allocations journaliéres versées au proche aidant au titre d'un
mois civil ne peut étre supérieur a 22 en considérant que l'interruption d’activité prise au cours du
mois considéré peut étre par journées ou demi-journées et le nombre maximal d'allocations
journaliéres versées a un bénéficiaire pour I'ensemble de sa carriere est égal a 66.

Ces dispositions s’appliquent aux demandes d'allocation visant a I'indemnisation des périodes de
congés ou de cessations d’activités courant a compter du 30 septembre 2020. Par dérogation,
jusqu’au 1°" juillet 2021, les bénéficiaires, agents publics, d’un congé de proche aidant transmettent,
en complément de leur demande d’allocation journaliére du proche aidant, une attestation de leur
employeur précisant le bénéfice de ce congé et de cette position.

En cas de décés du proche aidant, I'allocation journaliere du proche aidant cesse d'étre due a
compter du jour suivant le déceés.

La fin anticipée du congé de proche aidant

L’agent peut mettre fin de fagon anticipée a son congé ou y renoncer dans les cas suivants :

- décés de la personne aidée

- admission dans un établissement de |a personne aidée

- diminution importante des ressources de |'agent

- recours a un service d'aide a domicile pour assister la personne aidée
- congé de proche aidant pris par un autre membre de la famille

- lorsque |'état de santé du fonctionnaire le nécessite.

Il informe par écrit l'autorité territoriale au moins 15 jours avant la date a laquelle il entend
bénéficier de ces dispositions. En cas de décés de la personne aidée, ce délai est ramené a 8 jours.

11l - Le congé de présence parentale
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Le congeé de présence parentale est accordé de droit au parent d’un enfant & charge dont la maladie,
le handicap « présentent une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue de
sa mere ou de son pére et des soins contraignants ».

L’agent bénéficie, sous forme de jours d’absence d’un crédit de 310 jours ouvrés 3 prendre dans une
période maximale de 3 ans. Ces jours ne sont pas imputables sur les congés annuels.

La demande initiale doit étre formulée par écrit au moins quinze jours avant le début du congé de
présence parentale.

En cas d'urgence liée a I'état de santé de I'enfant, le congé débute a la date de la demande, I'agent
devant alors transmettre le certificat médical requis sous quinzaine.

La demande doit étre accompagnée d'un certificat médical du médecin qui soigne 'enfant attestant
de la gravité de la maladie, de I'accident ou du handicap ainsi que de la nécessité de présence
soutenue du parent et des soins contraignants.

L'utilisation des jours de congé de présence parentale se fait conformément au calendrier mensuel
transmis par écrit par I'agent a I'autorité territoriale au plus tard 15 jours avant le début de chaque
mois, ceci afin de permettre a 'administration de gérer les absences au sein du service. Toutefois en
cas de nécessité, I'agent peut prendre des jours non prévus dans le calendrier mensuel, sous réserve
d’en informer 'autorité territoriale au moins 48 heures a I'avance.

Le congé de présence parentale est devenu un congé de la position d’activité.

Par conséquent, l'agent en congé de présence parentale bénéficie des conditions normales
d’avancement. En effet, les jours passés en congé de présence parentale sont considérés comme des
jours d’activité a temps plein pour les droits a avancement, a la promotion et a la formation.

De méme pour les avantages liés a I'ancienneté des agents contractuels, les jours de congé de
présence parentale sont aussi assimilés a des jours d’activité a temps plein.

Les fonctionnaires stagiaires ayant bénéficié d’un congé de présence parentale voient leur date de fin
de stage reportée d'un nombre de jours ouvrés correspondant au nombre de jours de congé de
présence parentale utilisés. Toutefois lors de la titularisation, cette durée d'utilisation du congé de
présence parentale est prise en compte pour son intégralité dans le calcul des services retenus pour
le classement et 'avancement.

Les jours de congé de présence parentale ne s'imputent pas sur la durée des congés annuels. Pour Ia
détermination des congés annuels, les jours d’utilisation du congé de présence parentale sont

assimilés a des jours d’activité a temps plein.

En revanche, les jours d’utilisation du congé de présence parentale entrainent une réduction des
droits a « RTT ».
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Le congé de présence parentale est un congé non rémunéré. Toutefois I'agent percoit I'allocation
journaliere de présence parentale versée par la caisse d'allocations familiales dés lors qu’il remplit les
conditions prévues par le code de la sécurité sociale.

Le droit a congé prend fin dans les cas suivants :

» En cas de renonciation a la durée du congé restant a courir par le bénéficiaire sous réserve
d’en informer son employeur avec un préavis de 15 jours, le motif tiré de la diminution des
ressources du ménage n’étant plus le seul motif.

» A I'épuisement des 310 jours ouvrés de présence parentale au cours de la période de 36
mois.

" En cas de délivrance d’un certificat médical négatif tous les six mois, lors du réexamen du
congé de présence parentale supérieur a six mois.

= Au décés de I'enfant.

IV — Les congés annuels

Monsieur le Président précise qu’il est indiqué dans le réglement relatif a 'organisation du temps de
travail qu’en ce qui concerne les médecins du travail et les Infirmier(es) en « Santé au Travail » 15
jours de congés sur 25 sont obligatoirement pris entre le ler juillet et le 31 aolt. Ces 15 jours
obligatoires peuvent se cumuler avec des jours ARTT. Le solde de congés, soit 12 jours, peut-étre
planifié par journées ou par demi-journées qui doivent étre programmées, en concertation avec la
responsable du Péle « Santé/Prévention ».

Au vu des difficultés de planification des visites médicales, rencontrées pendant les périodes de
congés scolaires dans les collectivités, et au regard des jours supplémentaires d’ARTT crédités aux
agents a compter de 2023, il est proposé, pour les agents de I'équipe médicale de renforcer les dates
imposées pour les périodes les plus critiques en modifiant le paragraphe comme suit :

En ce qui concerne les médecins du travail et infirmier(es) en « Santé au Travail », 15 jours de
congés etfou ARTT minimum sont obligatoirement fixés entre le 1 er juillet et le 31 aolt, dont 10
jours entre le 15 juillet et le 16 ao(t. De méme, 5 jours de congés et/ou ARTT minimum sont
obligatoirement fixés durant les congés scolaires de fin d’année. Le solde de congés et ARTT peut
étre planifié par journées ou par demi-journées qui doivent &tre programmeées, en concertation
avec la responsable du Pdle « Santé/Prévention ».

Monsieur le Président propose d’inclure ces éléments dans le reglement.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Monsieur le Président entendu, le Conseil
d’Administration ;

- Autorise les modifications du réglement relatif 3 I'organisation du temps de travail telles
que présentées dans le rapport,

- Adopte la mise a jour du réglement prenant en compte ces éléments.

Le Secrétaire, Pour extrait certifié conforme
Jean CHOMANT Le Président,

A Christophe BOUILLON
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