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DELIBERATION N°2023-DEL-066
REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 20 JUIN 2023

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

Le mardi vingt juin deux-mille-vingt-trois a 14h31, s’est réuni le Conseil d’Administration du Centre
de Gestion, au siege du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation de Jean-Claude
WEISS, Président démissionnaire, et sous la présidence de Christophe BOUILLON, Président
nouvellement élu.

Nombre de membres en exercice : 24 Quorum : 13

PRESENTS :

Mesdames Marie-Claude BEAUFILS, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Blandine
LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Martine VIALA et Messieurs Michel
BARBIER, Nicolas BERTRAND, Christophe BOUILLON, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Guillaume
COUTEY, Eric HERBET, Laurent JACQUES, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Jean-Marc VASSE
Jean-Claude WEISS.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

u Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
u Monsieur Martial OBIN (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

u Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Madame Claudine BRIFFARD)

OBJET : MISSION OBLIGATOIRE - CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS — PRODUCTION DE TESTS PSYCHOTECHNIQUES -

CONVENTION CONSTITUTIVE D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES
ENTRE LES CENTRES DE GESTION ORGANISATEURS DU CONCOURS
DE GARDIEN BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE — AUTORISATION

* Vule Code Général de la Fonction Publique,

*  Vu le décret n°2014-973 du 27 aofit 2014 modifiant le décret n°94-932 du 25 octobre 1994
relatif aux conditions d’accés et aux modalités d’organisation du concours pour le
recrutement des agents de police municipale,
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»  Vu la délibération du Conseil d’administration en date du 24 mars 2023, relative a la
programmation des concours et examens professionnels pour 'année 2024,

= Vu la convention cadre pluriannuelle relative a I'organisation des concours et examens
professionnels de portée régionale ou infrarégionale entre les Centres de Gestion de
Normandie, du 28 septembre 2017,

* Vule projet de convention de groupement de commandes annexée au présent rapport.

Monsieur le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 2*™ Vice-Présidente du
Centre de Gestion, qui rappelle que le Centre de Gestion d’llle et Vilaine a pris en charge, au niveau
national, la constitution de deux groupements de commandes dédiés a la conception et I'exploitation
de tests psychotechniques pour les épreuves des concours externe et interne de Gardien-Brigadier
de police municipale.

Madame LOISON précise que ces tests ont été introduits par le décret n°2014-973 du 22 aolt 2014
modifié qui précise que les candidats « passent, dans les conditions garantissant leur anonymat, des
tests psychotechniques non éliminatoires, élaborés et interprétés par des psychologues possédant les
qualifications requises, destinés & permettre une évaluation de leur profil psychologique. Les
membres du jury disposent lors de la premiére épreuve d’admission, pour aide & la décision, les
résultats des tests passés par chaque candidat admissible. »

Deux marchés publics sont actuellement en cours pour la fourniture et I'exploitation des tests. lls ont
été lancés par le Centre de Gestion d’llle et Vilaine en 2019 pour une durée de 4 ans. lls sont
attribués a la société Pearson Talent Lens (ex Pearson France ECPA). 15 Centres de Gestion y ont
adhéré pour un co(t total, pour les 4 années du marché (2020-2023), de I'ordre de 216 000 €.

Ces marchés arriveront a échéance le 2 février 2024,

Madame LOISON propose aux administrateurs, dans la perspective de leur renouvellement et au
regard du montant total des marchés en cours, de s'associer de nouveau au groupement de
commandes, dont le CDG 35 est le coordinateur, et de recourir a une procédure formalisée (Appel
d’'Offres) compte tenu du dépassement probable du seuil de 215 000 €.

Compte tenu des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil d’Administration
autorise le Président, dans le cadre de I'organisation des concours internes et externe de gardien
brigadier de police municipale session 2024, a signer la convention de groupement de commandes
avec le Centre de Gestion d’llle et Vilaine pour la prise en charge des procédures de consultation
lides au choix du cabinet agréé pour la conception des tests psychotechniques.
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Le Secrétaire,
Jea’n CHOMANT
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Pour extrait certifié conforme
Le Président,
Christophe BOUILLON






