
RSU 2021 RSU 2020 BS 2019 BS 2017 Différence
TAUX DE RETOUR
Nombre de collectivités 1307 1330 1380 1485 -23
Nombre de retours 1045 909 853 1155 136
Taux de retour "bilans validés" 80% 68% 61,8% 77,8% +12pt%
Nombre d'agents recensés 28 838 27 663 31 929 36 500 1 175
Taux de retour "effectif" 75% 76% 80,7% 92,1% +1pt%
REPARTITION DES RETOURS PAR TYPE DE COLLECTIVITE
Communes 54,20% 55,12% 47% 47% -0,92pt%
CCAS / CIAS 29,67% 27,61% 37% 37% +2,06pt%
Syndicats intercommunaux 13,88% 13,09% 12% 12% +0,79pt%
Communautés de communes 0,86% 1,21% 1% 1% -0,35pt%
Communautés d'agglo./urbaines/Métropole 0,48% 0,55% 1% 1% -0,07pt%

Autres établissements territoriaux
2,49% 2,42% 2% 2% +0,07pt%

TAUX DE RETOUR PAR TYPE DE COLLECTIVITE
Communes 78% 71% 57% 76% +7pt%
CCAS / CIAS 91% 69% 80% 94% +22pt%
Syndicats intercommunaux 70% 58% 44% 58% +34pt%
Communautés de communes 69% 85% 48% 87% +16pt%
Communautés d'agglo./urbaines/Métropole 100% 100% 100% 100% =
Autres établissements territoriaux 77% 65% 68% 52% +12pt%
TAUX DE RETOUR PAR TYPOLOGIE
CST Propre 82% 83% 76% 90% -1pt%
CST Intercommunal 80% 67% 60% 64% +13pt%
Affiliées 80% 71% 62% 78% +11pt%
Non Affiliées 71% 67% 72% 100% +4pt%

RSU 2021 RSU 2020 BS 2019 BS 2017 Différence
EFFECTIFS

Effectifs sur emploi permanent et non permanent
28 838 27 663 31 929 36 500 4%

Effectifs sur emploi permanent 24 644 23 522 26 910 30 648 5%
Taux de retours "effectif" 75% 76% 80,7% 92,1% -1pt%
STATUT
Titulaires 69% 71% 72% 72% -2pt%
Contractuels 16% 14% 12% 12% +2pt%
Non permanents 15% 15% 16% 16% =
Cat. A 10% 10% 13% 10% =
Cat. B 15% 15% 16% 18% =
Cat. C 75% 75% 71% 72% =
Adjoints techniques 39% 39% 34% 35% =
Adjoints administratifs 12% 13% 13% 13% -1pt%
Agents de maîtrise 6% 6% 6% 5% =
Rédacteurs 6% 6% 7% 7% =
Adjoints d'animation 5% 4% +1pt%
Technique 51% 51% 50% 50% =
Administrative 23% 23% 25% 25% =
Sanitaire et sociale 9% 9% 10% 11% =
Culturelle 6% 6% 5% 5% =
Animation 6% 5% 5% 5% =
Incendie 4% 4% 3% 3% =
Sécurité 2% 2% 1% 1% =
Sportive 1% 1% 1% 1% =
DEMOGRAPHIE





Femmes 59% 58% 59% 60% +1pt%
Hommes 41% 42% 41% 40% -1pt%
Femmes - Contractuels 67% 69% 67% 68% -2pt%
Hommes - Contractuels 33% 31% 33% 32% +2pt%
Femmes - Titulaires 57% 56% 58% 59% +1pt%
Hommes - Titulaires 43% 44% 41% 41% -1pt%
Âge moyen 46 ans 46 ans 4 mois 46 ans 4 mois 46 ans 1 mois -3 mois
Part des agents de 55 ans et plus 25% 25% 25% 23,4% =
TEMPS DE TRAVAIL
Temps complet 81% 81% 84,5% 83% =
Temps non complet 19% 19% 15,5% 17% =
Temps complet - Titulaires 86% 86% 89% 88% =
Temps non complet - Titulaires 14% 14% 11% 12% =
Temps complet - Contractuels 57% 54% 59% 54% +3pt%
Temps non complet - Contractuels 43% 46% 41% 46% -3pt%

RSU 2021 RSU 2020 BS 2019 BS 2017 Différence
MOUVEMENTS DE PERSONNELS
Evolution des effectifs globaux +1,4% +2,3% -1,9% -1,1% -0,9pt%
Evolution des effectifs titulaires -1,2% -0,3% -1,0% -0,5% -0,9pt%
Evolution des effectifs contractuels +14,6% +18,3% -6,8% -2,6% -3,7pt%
Départs à la retraite 20% 26% 22% 28% -6pt%
Mutations 10% 10% 8% 8% =
Démissions 9% 7% 7% 6% +2pt%
Arrivées de contractuels 32% 35% 37% 35% -3pt%
Remplacements par des contractuels 37% 38% 29% 29% -1pt%
Recrutements directs 14% 9% 11% 13% +5pt%
Mutations 7% 8% 8% 10% -1pt%
Autres 10% 10% 15% 13% =
ABSENTEISME ET SANTE
Taux d'absentéisme 7,45% 7,14% 8,23% 7,60% -0,31pt%
Taux d'absentéisme - Titulaires 8,49% 7,95% 9,16% 8,32% +0,54pt%
Taux d'absentéisme - Contractuels 2,96% 2,93% 2,75% 3,46% +0,03pt%
Nombre moyen de jours d'absence - Titulaires 31 29 31 30 5%
Nombre moyen de jours d'absence - Contractuels 11 11 8 13 =
Nombre d'accidents de travail 2091 1426 2426 2674 47%
Taux d'accidents de travail sans arrêt 29,8% 31,8% 35,5% 35,0% -2pt%

Nombre de maladies professionnelles reconnues
66 85 84 74 -22%

Nombre d'agents ayant un handicap 1279 1329 1649 1500 -4%
FORMATION
Part des agents formés 49% 33% 59% 58% -2pt%
Part des agents formés - Titulaires - Cat. A 68% 45% 83% 78% -2pt%
Part des agents formés - Contractuels - Cat. A 53% 38% 63% 63% -2pt%
Part des agents formés - Titulaires - Cat. B 60% 40% 72% 75% -2pt%
Part des agents formés - Contractuels - Cat. B 43% 31% 49% 52% -2pt%
Part des agents formés - Titulaires - Cat. C 50% 34% 57% 57% -2pt%
Part des agents formés - Contractuels - Cat. C 23% 15% 31% 29% -2pt%
Nombre moyen de jours de formation par agent 2,1 1,2 2,4 2,7 -2pt%
Part du CNFPT 42% 42% 43% 51% -2pt%
DEPENSES DE PERSONNELS

Part des charges de personnels / fonctionnement
40% 40% 24% 32% =

Part du régime indemnitaire 16,8% 15,7% 17,5% 19,3% +1,1pt%
Part du régime indemnitaire - Titulaires 17,3% 16,0% 17,5% 19,7% +1,3pt%
Part du régime indemnitaire - Contractuels 14,0% 12,8% 17,8% 15,2% +1,2pt%


