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CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 27 JANVIER 2023

n°2023/001

Le vendredi vingt-sept janvier deux-mille-vingt-trois a 14h30, s’est réuni le Conseil d’Administration du
Centre de Gestion, au siege du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur convocation et sous la
présidence de Jean-Claude WEISS, Président.

ETAIENT PRESENTS :

» Membres titulaires

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Francgoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD et Messieurs Christophe BOUILLON, Jean
CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN, Francois ROGER, Jean-
Claude WEISS.

» Membres suppléants

Madame Christine LEDUN
Monsieur Francgois TIERCE

ETAIENT REPRESENTES :

* Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
®*  Monsieur Laurent JACQUES




4 CONSEIL D’ADMINISTRATION
| 76 VENDREDI 27 JANVIER 2023

l. Ordre du jour

1.1 Conseil d’Administration du 28 novembre 2022 — Procés-verbal — Approbation

Il. Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

1. Coopération des Centres de Gestion

3. Coopération des Centres de Gestion — Convention particuliére de mise a disposition de certaines
missions optionnelles du CDG 76 concernant les agents de Ports de Normandie sur le territoire de
Seine-Maritime — CDG 76, CDG 14 et Ports de Normandie — Renouvellement — Autorisation

V. Missions obligatoires

4. Mission obligatoire — Lanceur d’alerte éthique — Recueil et traitement des signalements —
Procédure — Nouvelle mission — Autorisation

5. Mission obligatoire — Connaissance et développement de l'emploi — Parcours de Formation
« Secrétaire de mairie » — Session 2023 — Autorisation

6. Mission obligatoire — Animation de I'Emploi Territorial — Rapport Social Unique (RSU) interne —
Année 2021 — Présentation

7. Mission obligatoire — Animation de I'Emploi Territorial — Rapport Annuel interne sur la Santé, la
Sécurité et les Conditions de Travail (RASSCT) — Année 2021 — Présentation

8. Mission obligatoire — Animation de I'Emploi Territorial — Application web bilan social — Convention
avec le CIG Grande Couronne — Avenant de prolongation — Autorisation

9. Mission obligatoire — Mobilité, reclassement, maintien dans I'emploi et handicap — Agents pris en
charge — Bilan 2022 — Perspectives 2023 — Autorisation

10. Mission obligatoire — Convention triennale entre la Caisse des Dép6ts et Consignations et le Centre

de Gestion 76 — Période 2020/2022 — Prolongation par voie d’avenant — Autorisation

V. Fonctionnement interne

11. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Tableau des emplois budgétaires —
Modification — Autorisation

12. Fonctionnement interne — Rapport d'Orientations Budgétaires (ROB) — Exercice 2023 -
Présentation

13. Fonctionnement interne — Indemnités des membres du Bureau — Suppression de l'indemnité du
Président — Autorisation

14. Fonctionnement interne — Délégation du Conseil d’Administration au Président — Mise en
conformité — Décision

15. Fonctionnement interne — Réglement portant organisation du temps de travail — ARTT —
Modification — Autorisation

16. Fonctionnement interne — Informatique — Politique de Cyber-sécurité — Autorisation
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Bruno ANNE, Receveur du CDG, était absent. Antoine AMELINE, Directeur du CDG, et Samia RASUL,
Assistante Administrative, assistaient également a la réunion.

***

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le quorum était atteint (22 élus sur
24 présents ou représentés), le Président déclare la séance ouverte.,

Jean CHOMANT est désigné Secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de 'ordre du jour.

I.  PROCES-VERBAL SEANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 28 NOVEMBRE 2022 — PROCES VERBAL - APPROBATION

Le proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 28 novembre 2022 n’appelant aucune
observation de la part des administrateurs, Monsieur WEISS propose de le mettre aux voix. Il est
adopté a 'unanimité.

Il. COMPTE RENDU DELEGATIONS

2023-DEL-001 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — COMPTE

RENDU

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Frangois ROGER, Frangois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

» Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

*  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
®»  Monsieur Laurent JACQUES
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Le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article 28,
la possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre toute
décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3™ alinéa de I'article 27.

L'article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende
compte au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de ce
dernier.

Ainsi, dans le cadre de la délégation qui lui a été consentie par délibération du 4 novembre 2020 pour
les marchés de travaux, de fournitures et de services qui ne relévent pas de la commission d’appel
d’'offres, Monsieur WEISS, Président du Centre de Gestion, a procédé du 1*" novembre au 31 décembre
2022, a la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Contrat n°24/22:Signature d’un contrat pour une durée de 12 mois avec la société
« SOCOMEC » — Agence Paris — lle-de-France- 95 rue Pierre Grange ZI de la Pointe - 94132
FONTENAY-SOUS-BOIS Cedex. Cette prestation comprend la maintenance des onduleurs des
salles informatiques, pour un montant global de 990 € HT, soit 1 188 € TTC.

- Contrat n°25/22 : Signature du renouvellement de contrat pour une durée de 12 mois avec la
société « AXESS » — Le cube numérique — 8 avenue de la Gare — 26 958 VALENCE Cedex 9.
Cette prestation comprend le service et la prestation d’assistance pour un montant annuel de
29 740,54 € HT, soit 35 688,65 € TTC.

- Contrat n°26/22 : Signature du renouvellement du contrat avec la société « OPENHOST » —
Concept Services — 10 rue Jean Rouxel - 44700 ORVAULT. Cette prestation comprend le service
et la prestation d’assistance pour un montant annuel de 6 998,40 € HT, soit 8 398,08 € TTC.

- Contrat n°27/22 : Signature d’un contrat de maintenance pour une durée de 3 ans avec la
société « KOESIO CORPORATE IT » — 87 rue Louis Blériot — 76230 BOIS GUILLAUME. Cette
prestation comprend la maintenance pare-feu et VMware (outil de virtualisation) incluant une
garantie technique d’intervention, le déplacement et la main d’ceuvre technique, pour un
montant annuel de 4 140 € HT soit 4 968 € TTC.

Dés lors, compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil
d’Administration, a I'unanimité, prend acte des contrats signés par Monsieur WEISS, du 02 novembre
au 31 décembre 2022, dans le cadre de la délégation qu’il a regue par délibération du 04 Novembre
2020.
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2023-DEL-002 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION — CONVENTION PARTICULIERE DE
MISE A DISPOSITION DE CERTAINES MISSIONS OPTIONNELLES DU CDG 76 CONCERNANT LES
AGENTS DE PORTS DE NORMANDIE SUR LE TERRITOIRE DE SEINE-MARITIME - CDG76, CDG
14 ET PORTS DE NORMANDIE — RENOUVELLEMENT — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Frangois ROGER, Francgois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir @ Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

®=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
®»  Monsieur Laurent JACQUES

Monsieur WEISS rappelle que les CDG 14 et 76 se sont associés en 2019 pour favoriser I'exercice de
missions au profit des agents du Syndicat Mixte Ports de Normandie.

Monsieur WEISS précise qu’au 1° janvier 2019, la Région Normandie, les trois Départements du
Calvados, de la Manche et de la Seine-Maritime ainsi que les trois agglomérations concernées, ont créé
cet établissement public pour mutualiser la gestion des ports régionaux de Cherbourg, Caen-
Ouistreham et Dieppe. A cette date, le Syndicat Mixte du Port de Dieppe (SMPD), pour lequel le CDG
76 assurait des prestations, a été dissous et ses agents transférés dans la nouvelle structure dont le
siege est situé dans le Calvados.

Devenant le Centre de Gestion compétent territorialement, le CDG 14 a souhaité, dans une logique de
cohérence territoriale et de mutualisation, que le CDG 76 poursuive ses prestations au profit des
agents du port de Dieppe dont la résidence administrative reste située dans le département de la
Seine-Maritime.

Monsieur WEISS informe qu’une convention particuliére a donc éte établie afin d’habiliter le CDG 76 a
intervenir auprés des agents de Ports de Normandie travaillant a Dieppe, pour dispenser ses missions
dans le cadre d’une tarification spécifique.
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Ainsi, les missions réalisées par le CDG 76 sont facturées directement au CDG 14 sur la base de la
tarification applicable aux collectivités non affiliées de Seine-Maritime. Le CDG 14 recouvre ensuite les
sommes auprés de Ports de Normandie sur la base de la tarification applicable aux collectivités affiliées
de Seine-Maritime. La différence de prix est donc prise en charge par le CDG 14 qui pergoit par ailleurs
la cotisation obligatoire auprés de Ports de Normandie. Ces modalités particuliéres de tarification,
dérogatoires des régles habituelles, s’expliquent par le fait que Ports de Normandie est affilié au CDG
14 tout en employant des agents de la Seine-Maritime.

Monsieur WEISS rappelle que cette convention, conclue pour une période de quatre ans, est arrivée a
échéance le 31 décembre dernier. Il convient donc de la renouveler pour les quatre années a venir afin
de maintenir ce partenariat.

Dés lors, compte tenu des éléments exposés, le Président entendu, le Conseil d’Administration, a
'unanimité, autorise la signature de la convention particuliere de mise a disposition de certaines
missions optionnelles du CDG 76 auprés des agents du Syndicat Mixte « Ports de Normandie » dont
I'activité se situe sur le port de Dieppe en particulier et en Seine-Maritime de maniére générale.

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-002

Annexs aurappert n'd du CA du 27/01/2023

AN COOPERATION MAN
Q) ortmonaconms

Arnexeau rapport n'3 du CA du 27/01/2023

QN COOPERATION COG NORNANDS

PREAMBULE

' 5? C DG Crid le 1" jsavier 219, Ports de Normandie assure In gestion des actvitds des ports régonaux g
[ f - Cherbourg, Cozn-Ouisireham et de Dieppe A ceite dae, les andens établisemants publics
Centre 14 - - - Wl gestionnaires des trois ports, notamment le SMPD, cnt éd dissous entrainant le trangfent de keur
.nm jon L personnel au sein de b nouvelle structure.

Le sikge de Ports de Normardie lmxs!u! dansle Calvados, le CDG 14 ext termitorialement compdtant
POUT A RUTET IS pr dfinies par alol. Toutzfos, dans une logique
MISE A DISPOSITION DE CERTAINES MISSIONS OPTIONNELLES DU CDG 76 f"“"f"’“‘"?‘“"'f'“m“‘m“‘ e "o:.';r"':" :‘*"ﬂ 7:::‘"*’:; ::if

missians ents cat Minte i crmande 3
CONCERNANT LES AGENTS DE PORTS DE NORMANDIE SUR LE TERRITOIRE DE ioptplevathed s

LA SEINE MARITIME

1esCDG 14, 76 etPorts

CONVENTION PARTICULIERE
Erable en application das atides L 452-30 et suivants du Code Général de la Fonction Publique
Entre
Le Centrede Geston du sis 2im Inkiafis- 14 LLE-SAINT-CLAIR, représantd.

par Monsisur Hubert FICARD, Président, ajsant en vertu de I déibération n' X0 du Congell
& Administraticn en date cul00K,

CGiaprs edsigné parles termes « 1 COG 14 s,

Le Centre de Gestion de 1 S ee Markime, 43 allés de b Ronce - 76230 ISNEAUMILLE, repeésenté par
Menzieur Jear-Crude WBSS, Président, aglssant en vertu de I délibératicn n' JOX du Consll
@ Administraton en date du 27 amder 2003,

Ciaprks gdsgné parles termes « 16 C0G 76 »,

Pour

Ports de "wmind:. 3 rue René :&sn 14280 SAINT CONTEST, repréienté par Monsieur Hervé
MORIN, Présidant agi 4 Syndical en date dudX,

Crraprés désignd par les termes « Ports de Normandie »,

1

qul, signéele 26 mars zmpmuuueedum doit dtre renouvelie.
Artlcle 1t OBIET DE LA CONVENTION

La présenta convention 3 paur nblﬂnepemm au CDG 76 de proposer ses missicns optionneles
Aol e P dont derammi D613,

afin dapporter une asistanc d 1y mmn des agents dont 1 résidence admhnistrative et Mde en
Seina-Martime.

Article 2: DESIGNATION DES MISSIONS CONCERNEES
LeCDG 14 hakilte le CDG 76 b Intervenir pour son compte dans |es domaines subants :

¥ Missicns temparaires.

#  Médecine professionnelle

¥ Aladamande de PNA, toute autre mission optionnelie que les CDG 14 et 76 souhaiteraient.
rédiser.

Anicle 31 REALISATION DES MISSIONS

s présente convention permet b Ports de Normandie de faire appel en tant que da bescin, sux
misgons proposdes par le CDG 76 au profit des nmuwmﬁeoﬁema plus pdoéralement, ge
cou estskude en Seine-Mari e das différentes
rrissions ot fewr conteny et leur ad leur arification sins que dulitds oe
facturation sont préwus par be réflemant des missicns du CDG 76 et Ia maventicn-cadre & adhdsicn
autmlstions eptiomelles, définis par le Cons &l @Admirisiration du (DG 76.

Asticle 4: QUALFICATION DES AGENTS DU (DG 76

Le C0G 75 'engage  mere b ditporkion de Ports g Hormandie des agents datds duns expertise
04 celn

24
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FORCTION PUSLIQUE TERRITORIALE

Artide 5: OBLIGATIONS
Les parties s'engagent b respecter |a présante convention.

Dans ce cadre, le CDG 76 s'engage & conduire ses missions de maniére objedive, neutre, Impartisle et
professionnale

\La mise en ceuyre de la mission de médecine duit respectdela
éetde é

Anide 6: RESPONSABILITES

Laction du CDG 76 constit n'zant pour effecnl lerd

du CDG 14 auprds de Ports de Normandie, ni la responsabilitd de celui-dl awpris de ses agents
notamment.

Portsde ‘engage hfournir

convention.

Le €DG 76 établira, & destination du CDGLA et du Syndicat Mixts Ports de Normandie, des rapports
ré| Vensemble réalisées.

Astide 7: DUREE ET RENOUVELLEMENT

La présente convention est conclue pour une période de quatre ans et prend effetd compter du 1
Jamvier2023.

Alissue de lapériode de quatre ans, les COG 14 et 76 pourront proposer une nouvelle convention afin
d'assurer Ia continukté du senvice.

Hormis Ia ré&siliation 3 échéance, les cas de résiliation sont les sulvants ©

*Encas dl'une des dela F'une des parties, I'autre partie
peut mattre fin d la présante convention.

+Encas de désaccord sur les éuchutions des modalitds de financement.

Dans les deux cas, la résilation est réalisée par lettre recommandée avec acasé de réception. La
résifation prend effet hka date de réception du courrier recommandé.

Artide 8: FACTURATION

L'ensembie des missions réalisées sera facturé au CDG 14 par le CDG 76 par I'émission trimestriele
d'un titre de recettes sur [a base de la applicable aux é flides de Seine-
Maritime.

3/
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\"\\\\ COOPERATION COG NORMANDS
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FONCTION FUBLIQUE TERRITORIALE

Le CDG 14 recouvrena les sommes auprés de Ports de Normandie sur fa base de la tarification

Ds lors, I tarification apglicable se référera aux wrifs pratiqués pour 1a réalisation des missions
: " - 2

le cas échéant, par déibdration du Consail 0'A du CDG 76.
Article 9 : COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Les Htiges éventudls nds de de la prdsante tion et des ré
seront portds devant ke tribunal sdministratif de Rouen.

Faitdlsnaawdle, le

Le Centre de Gestion du Calvados Le Centre de Gestion de Seine-Maritime
L2 Président Le Président
Hubert PICARD Jean-Claude WESS
Perts de Normandie

Pour le Président de Ports de Normandie
[t par déégation
Le Directeur Général

44

2023-DEL-003 : MISSION OBLIGATOIRE — LANCEUR D’ALERTE ETHIQUE — RECUEIL ET

TRAITEMENT DES SIGNALEMENTS — PROCEDURE — NOUVELLE MISSION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, loélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,

Frangois ROGER, Francois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

»  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)
= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)
= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES ;

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK

®  Monsieur Laurent JACQUES




PROCES VERBAL SR

I)‘ Présentation du dispositif « alerte éthique » dans la Fonction Publique Territoriale

Le Président cede la parole a Monsieur Christophe BOUILLON, 1°" vice-président, qui rappelle que la
loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la
modernisation de la vie économique (dite « loi Sapin 2 ») a défini un statut juridique de « lanceur
d’alerte » et instauré une procédure de signalement « graduée » avant de pouvoir bénéficier d'un
régime de protection.

Monsieur BOUILLON précise que, la loi n® 2022-401 du 21 mars 2022 visant a améliorer la protection
des lanceurs d'alerte (dite « loi Waserman ») est venue modifier ce dispositif, notamment pour
réformer la procédure de signalement et inciter davantage aux mutualisations. Le décret n® 2022-1284
du 3 octobre 2022 relatif aux procédures de recueil et de traitement des signalements émis par les
lanceurs d'alerte en précise les conditions d’application.

Monsieur BOUILLON rappelle qu’a titre liminaire, le dispositif « Alerte éthique » ne doit pas étre
confondu avec celui du « Signalement » destiné aux agents témoins ou victimes d’atteintes volontaires
a lintégrité physique, d’actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel,
d’agissements sexistes, menaces et actes d’intimidation pour lequel les CDG normands proposent déja
une mission régionale depuis le 1*" septembre 2021.

Larticle 6 de la loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 définit en effet le lanceur d’alerte comme « une
personne physigue qui signale ou divulgue, sans contrepartie financiére directe et de bonne foi, des
informations portant sur un crime, un délit, une menace ou un préjudice pour l'intérét général, une
violation ou une tentative de dissimulation d'une violation d'un engagement international
réguliérement ratifié ou approuvé par la France, d'un acte unilatéral d'une organisation internationale
pris sur le fondement d'un tel engagement, du droit de I'Union européenne, de la foi ou du réglement ».

Peuvent ainsi adresser un signalement, les agents, les collaborateurs extérieurs ou occasionnels du
service public mais également les anciens agents et les candidats a un emploi.

La procédure de signalement « gradué » est abandonnée.

Monsieur BOUILLON indique que 'auteur d’un signalement peut désormais opter soit pour un
signalement interne, soit pour un signalement externe. Dans certaines conditions, il peut également
directement procéder a une divulgation publique.

1° Les personnes physiques qui ont obtenu, dans le cadre de leurs activités professionnelles,
des informations portant sur des faits qui se sont produits ou sont trés susceptibles de se produire
dans I'entité concernée, peuvent signaler ces informations par la voie interne, notamment lorsqu'elles
estiment qu'il est possible de remédier efficacement a la violation par cette voie et gu'elles ne
s'exposent pas a un risque de représailles.
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2° Le lanceur d'alerte peut aussi désormais adresser directement un signalement externe ou
le faire aprés avoir effectué un signalement interne :

- A l'une des autorités compétentes désignées en annexe du décret n® 2022-1284 du 3 oct.
2022 (Agence frangaise anticorruption (AFA), pour les atteintes a la probité par exemple)

- Au Défenseur des droits

- A l'autorité judiciaire

- A une institution, a un organe ou a un organisme de |'Union européenne

3° Le lanceur d'alerte bénéficie d’une protection s'il divulgue publiqguement des informations
entrant dans le champ de l'alerte :

- Aprés avoir effectué un signalement externe, précédé ou non d'un signalement interne :

- sans gu'aucune mesure appropriée ait été prise en réponse a ce signalement, a |'expiration
d'un délai maximal de trois mois (six mois si les circonstances particuliéres de I'affaire nécessitent de
plus amples diligences)

- ou lorsqu’a été saisi le Défenseur des droits, ['autorité judiciaire ou un organisme européen,
a I'expiration d’un délai de six mois

- En cas de danger grave et imminent
- En cas risque de représailles notamment

Monsieur BOUILLON précise que la protection due aux lanceurs d’alerte et a leur entourage, y compris
les facilitateurs, est également renforcée. A cet égard, concernant les agents publics, I'article L 135-1
du Code Général de la Fonction Publique dispose « qu’aucune mesure concernant notamment le
recrutement, la titularisation, la rémunération, la formation, I'évaluation, la notation, la discipline, la
promotion, 'affectation et la mutation ne peut étre prise & I'égard d'un agent public pour avoir relaté
ou témoigné, de bonne foi, aux autorités judiciaires ou administratives des faits constitutifs d'un délit,
d'un crime ou susceptibles d'étre qualifiés de conflit d'intéréts au sens de l'article L. 121-5 dont il aurait
eu connaissance dans l'exercice de ses fonctions. »

Sont tenues d'établir une procédure interne écrite de recueil et de traitement des alertes éthiques,
apres consultation de leurs instances de dialogue social, toutes les personnes morales de droit public
employant au moins 50 agents.

Sont seulement exclus de cette obligation :

- Les communes de moins de 10 000 habitants
- Les établissements publics qui leur sont rattachés
- Les EPCI qui ne comprennent aucune commune de plus de 10 000 habitants

Monsieur BOUILLON indique que les communes et leurs établissements publics concernés par cette
obligation et employant moins de 250 agents peuvent mettre en commun leurs procédures de recueil
et de traitement des signalements.
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Les communes et leurs établissements publics membres d’un Centre de Gestion peuvent confier a
celui-ci le recueil et le traitement des signalements internes, quel que soit le nombre de leurs agents.

Le Centre de Gestion peut donc mettre en place, pour le compte des communes ou de leurs
établissements publics qui en font la demande, la procédure de recueil et de traitement des alertes
éthiques, au titre de ses missions optionnelles.

)] Conséquences pour le CDG76

[l résulte de ces dispositions que le CDG76 doit engager un certain nombre d’actions pour étre en
conformité avec la réglementation.

En tant qu’établissement public de plus de 50 agents, il lui appartient de définir une procédure interne
de recueil et de traitement des signalements, aprés consultation du Comité Social Territorial de Service
(CST).

Monsieur BOUILLON rappelle que la procédure doit définir toutes les étapes du signalement et les
personnes en charge du recueil et du traitement des signalements a savoir des référents « Alerte
éthigue », étant précisé que les référents « Déontologue » peuvent également assurer ce réle.

Monsieur BOUILLON précise que, selon le décret, « la procédure est établie conformément aux régles
qui régissent I'instrument juridique que les organismes concernés adoptent », ce qui signifie que le
CDG76 est libre quant au choix des modalités a retenir pour formaliser sa procédure. |l peut s’agir,
notamment, d’un code de bonne conduite, d’'une charte de déontologie, d’une note de service.

Le CDG76 étant doté d'un réglement intérieur, il est d’ores et déja proposé que la future procédure
interne de signalement soit intégrée au réglement intérieur de I'établissement, aprés avis du Comité
Social Territorial de Service.

Le Centre de Gestion peut également mettre en place une nouvelle mission pour le compte des
communes ou de leurs établissements publics qui en font la demande.

Monsieur BOUILLON précise gque les contours de la mission, la tarification et les modalités d’adhésion
des collectivités et des établissements affiliés et non affiliés devront &tre précisés, apres avis du Comité
Social Territorial Intercommunal (CST/). Le CDG76 étant doté d'une convention cadre d'adhésion aux
missions optionnelles, il est d’ores et déja proposé que le dispositif « Alerte éthique » integre le
réglement d’'adhésion afin d’étre proposé aux collectivités qui en feraient la demande.

Enfin, Monsieur BOUILLON propose d’engager une réflexion a I'échelle régionale pour évaluer si une
nouvelle mission en matiére d’ « Alerte éthigue » pourrait étre mutualisée et exercée a I'échelle
régionale ou interdépartementale.
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Compte tenu des éléments exposés, Monsieur BOUILLON entendu, le Conseil d’Administration, a
'unanimité ;

- Prend connaissance du dispositif réglementaire d’ « Alerte éthique »

- Autorise le Président a engager les réflexions visant, d’une part, a définir une procédure
interne de recueil et de traitement des signalements, aprés consultation du Comité Social
Territorial de Service, et d’autre part, a créer (le cas échéant dans un cadre régional ou
interdépartemental) une nouvelle mission optionnelle & destination des collectivités
affiliées et non affiliées qui en feraient la demande, aprés consultation du Comité Social
Territorial intercommunal.

2023-DEL-004 : MISSION OBLIGATOIRE — CONNAISSANCE ET DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI
— PARCOURS DE FORMATION « SECRETAIRE DE MAIRIE » — SESSION 2023 — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Frangois ROGER, Frangois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

* Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
*  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=" Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Laurent JACQUES

Le Président céde la parole a8 Madame Marie-Frangoise LOISON, 2°™ vice-présidente, qui rappelle
aux membres du Conseil d’Administration, qu’au regard des besoins constants des collectivités
territoriales en matiére de personnels qualifiés, notamment dans la filiere administrative, les
Centres de Gestion normands organisent depuis quelques années, en lien avec le CNFPT, des
formations en direction des demandeurs d’emploi.

L'une des compétences administratives en déficit actuellement sur notre territoire est celle de
Secrétaire de Mairie et, plus largement, de cadre intermédiaire spécialisé dans I'administration
des collectivités locales.
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Madame LOISON informe que ce besoin étant récurrent, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime
a organisé au cours des trois derniéres années des sessions de formation au métier de Secrétaire
de mairie. La derniére, qui s’est tenue du 5 septembre au 9 décembre 2022 au sein de nos locaux,
a été trés appréciée des stagiaires, de leurs tutrices et tuteurs, ainsi que des autorités territoriales
qui ont bien voulu participer a ce programme de formation.

Madame LOISON précise que dans le courant de I'année, un bilan complet sera dressé de cette
formation et des débouchés qu’elle aura permis pour les 16 stagiaires ayant validé leur formation.
Pour I'heure, devant I"afflux de demandes spontanées de candidatures a la formation, d’une part,
et du nombre de postes a pourvoir dans les années a venir du fait du renouvellement
générationnel, d‘autre part, il est proposé d’organiser une 4™ session de cette formation.

Cette nouvelle session pourrait accueillir un nombre maximum de 18 stagiaires afin de maintenir
son niveau et de donner toutes les chances de réussite a celles et ceux qui la suivent. Par ailleurs,
la formation pourrait étre ouverte cette année a des personnes non inscrites a Pole emploi qui
nourrissent une réelle motivation pour exercer ce métier et intégrer la Fonction Publique
Territoriale.

Afin d‘améliorer le confort des stagiaires en leur évitant de trop grands déplacements jusqu’au
Centre de Gestion, la formation pourrait étre cette année délocalisée en fonction de I'origine
géographique des personnes qui la suivront.

Madame LOISON précise que, pour le financement de la formation, un dossier de demande de
subvention est a adresser a la Région Normandie.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration autorise :

- L'organisation en 2023 d’une nouvelle session de formation au métier de Secrétaire de
mairie,

- Le dépdt d’un dossier de subvention auprés de la Région Normandie pour le financement
de cette formation (environ 30 000 €),

- Le Président a signer une convention avec la Région Normandie pour le financement de
la formation,

- Le Président a signer une convention avec le CNFPT pour préciser le contenu
pédagogique de la formation,

- L’accueil des stagiaires dans les locaux du Centre de Gestion ou, le cas échéant, dans tout
autre lieu mieux adapté a I'origine géographique des stagiaires,

- Le Président du Centre de Gestion a signer tout acte administratif nécessaire a la mise
en ceuvre de ce dispositif.
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2023-DEL-005 : MISSION OBLIGATOIRE — ANIMATION DE L'EMPLOI TERRITORIAL — RAPPORT
SOCIAL UNIQUE (RSU) INTERNE — ANNEE 2021 — PRESENTATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Frangois ROGER, Frangois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

»  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Laurent JACQUES

Le Président céde la parole 8 Madame Marie-Frangoise LOISON, 2°™ vice-présidente, qui rappelle que,

la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a institué pour les collectivités

I'obligation de produire a compter du 1*" janvier 2021 un rapport social unique (RSU) qui a vocation a

rassembler en un seul document les rapports suivants :

le rapport sur I'état de la collectivité (aussi appelé « bilan social »),

le rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n® 2012-

347 du 12 mars 2012,

- lerapport sur les fonctionnaires mis a disposition,

- le rapport sur I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a I'article L. 323-2 du
code du travail.

Ainsi, le RSU rassemble les principales données quantitatives et les indicateurs relatifs a I'effectif et
I'emploi, aux recrutements, aux parcours professionnels, a la formation, la rémunération, la santé, la
sécurité, I'organisation, les conditions de travail ainsi que la qualité de vie au travail, I'action sociale
mais aussi 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et enfin, les personnes en
situation d’handicap.

Madame LOISON précise que le RSU est établi annuellement par I'ensemble des collectivités et
établissements territoriaux, via une saisie sur un portail numérique mis a disposition par les Centres
de Gestion ; Il est obligatoire et porte sur I'année civile écoulée.

Ce rapport contribue a I'élaboration des politiques des ressources humaines et au suivi de leur mise
en ceuvre. Il sert de support a un débat relatif a I'évolution des politiques des ressources humaines. Il
est également le support des Lignes Directrices de Gestion.
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Le RSU est présenté a I'assemblée délibérante, aprés avis du Comité Social Territorial.

Madame LOISON informe les membres du Conseil d’Administration que le Centre de Gestion est
chargé d’établir trois rapports: Le premier constitue le RSU des collectivités et établissements
employant moins de 50 agents, le deuxiéme concerne le RSU des collectivités dont le nombre d’agents
est égal ou supérieur a 50 agents et le troisi@me a trait au RSU du Centre de Gestion lui-méme.

Les deux premiers rapports seront présentés au mois de juin prochain dés lors que toutes les
informations auront été recueillies et traitées par les services du Centre de Gestion. Madame LOISON
propose de prendre connaissance du rapport concernant les agents du Centre de Gestion.

Madame LOISON précise que le RSU 2021 du Centre de Gestion résulte d’un travail en transversalité,
sous la coordination du service « Animation de I'emploi territorial ». || agrége des informations issues
de différents services : la Direction générale, les services « Gestion des carriéres et des instances
paritaires », « Recrutement/Missions temporaires », « Finances », « Paie », « Santé et prévention »,
« Concours » ainsi que la mission « Mobilité/Reclassement ».

Le RSU 2021 du CDG a fait I'objet d’une présentation au Comité Social Territorial du CDG, lors de sa
séance du 20 janvier 2023.

Les résultats et les analyses du rapport social unique 2021 du Centre de Gestion font apparaitre les
principaux enseignements suivants :

(Les statistiques qui suivent portent sur les 97 agents sur emploi permanent présents au 31 décembre
2021, correspondant aux 3 premiéres catégories d’agents du graphique ci-apreés.)

14
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| — Le Centre de Gestion, un établissement singulier

Les spécificités du CDG sont liées a la nature de ses missions. Cela se traduit notamment par une
prédominance, voire une quasi-exclusivité, des métiers liés a la gestion des ressources humaines. De
méme, le profil statutaire des agents est différent de celui observé généralement a I'échelle de
I'ensemble des collectivités.

87 6‘&&&6&&& Une typologie des effectifs particuliére, liée au statut
et aux missions du Centre de Gestion

Permanens Madame LOISON indique que 125 agents étaient
® rémunérés par le CDG au 31 décembre 2021, contre
8 [ | 118 en 2020.
i Au sein de cet effectif, 97 agents étaient sur un emploi
permanent (dont 8 agents pris en charge (FMPE) et 2
2 [ | secrétaires de mairie intercommunales mises a
Secrétaires de mairie interco disposition auprés de communes), tandis que 28 agents
étaient sur un emploi non permanent (dont 26 en
1 [ missions temporaires).
Apprentie Présence marquée de contractuels notamment liée
aux missions temporaires.
1 f Madame LOISON rappelle que I'emploi de nombreux
Contrat aidé agents en missions temporaires a un impact notable sur
la répartition des effectifs car leur proportion (22 %) est
2 6 iii ' bien supérieure a celle constatée dans la majorité des

o _ collectivités et établissements publics territoriaux.
Agents en missions temporaires

Par ailleurs, si I'on considére uniqguement les agents nommeés sur des emplois permanents dans les
services du Centre de Gestion, les agents titulaires et stagiaires représentent seulement 69% de
I'effectif. 31% des agents sont donc sous contrat et cette proportion est également supérieure a la
moyenne de la fonction publique territoriale; Elle s'explique notamment par l'importance du
personnel médical.

Surreprésentation des agents de catégorie A, liée aux missions d’'expertise et de conseil
La proportion des agents de catégorie A est particulierement forte, représentant prés de la moitié des
effectifs (46 %) tandis que la catégorie B compose 30 % et la catégorie C seulement 24%.

26 % des effectifs appartiennent au cadre d’emploi des rédacteurs, 20 % a celui des attachés, 15 % a
celui des adjoints administratifs et 10 % a celui des médecins.

15
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La filiere administrative prédominante

En lien avec la nature des missions du Centre de Gestion, Madame LOISON précise que la filiere
« administrative » est logiqguement la plus importante, avec 62 % des effectifs. Le reste des effectifs se
répartit entre la filiere « médico- sociale » (19 %) réunissant les médecins de prévention et les
infirmier(e)s, la filiere « technique » (13 %) qui emploie les ingénieurs en hygiene-sécurité les
ergonomes et les agents des services « Moyens internes » et « Informatique », et enfin la filiére
« culturelle » (6 %) avec le service « Archives ».

Il — Données sociales du Centre de Gestion

* Démographie des agents

Les femmes, majoritaires dans les effectifs
65 % des agents sont des femmes. Elles sont légérement plus majoritaires parmi les titulaires (68 %)
gue parmi les contractuels (59 %).

Un dge moyen des agents du CDG en trés légére hausse

Madame LOISON précise que I'dge moyen des agents a augmenté de moins d’un an (+ 7 mois) entre
2020 et 2021. |l atteint 46 ans et 11 mois. De fagon générale, les titulaires sant en moyenne plus agés
gue les contractuels (48 ans 7 mois contre 42 ans et 6 mois).

Les agents ayant plus de 55 ans représentent 32 % des effectifs. 12 % sont susceptibles de partir a la
retraite a court terme, soit 12 agents, dont 2 FMPE.

* Temps de travail et conditions d’emploi

Des agents a temps complet

Madame LOISON informe que prés de 9 agents sur 10 exercent leur activité a temps complet (89,7 %).
En proportion, les contractuels sont davantage a temps non complet que les titulaires (22 % contre 7
%). De plus, parmi les agents a temps complet, 15.5 % sont a temps partiel.

Aucun agent du CDG n’a un temps de travail annualisé, ni n’est soumis de maniére récurrente a des
contraintes particuliéres (horaires décalés, travail de nuit ou le week-end).

La part des agents possédant un CET reste stable autour de 78% des agents (86% si I'on exclut les FMPE
et secrétaires de mairie intercommunales), avec en moyenne un cumul de 20 jours épargnés fin 2021.

Madame LOISON souligne que 70 % des agents bénéficient d’un contrat de prévoyance en 2021 avec
une participation annuelle du CDG d’environ 117 euros par agent bénéficiaire. Cette participation est
en légére augmentation d’1,31£ et peut étre expliquée par les quotités de travail a temps non complet
ou a temps partiel.

* Mouvements de personnels

Augmentation des effectifs, portée par les recrutements de contractuels
Avec 97 agents sur emploi permanent, le Centre de Gestion connait une hausse de son effectif de 5,4%
et confirme le développement de ses services depuis plusieurs années.

Le solde des mouvements de personnels est positif (+5 agents) : 14 arrivées contre 9 départs.

Plus du tiers de ces mouvements résulte de remplacements et de mobilités d’agents contractuels.
4
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* Absentéisme et santé

Un absentéisme en hausse
62 % des agents du CDG ont été absents au moins 1 fois au cours de "année 2021.

Madame LOISON précise que les agents ont été absents en moyenne 7.9 jours en 2021 contre 6.7 en
2020. Cette hausse peut s’expliquer par I'épidémie de COVID qui a causé plusieurs arréts de travail et
absences pour confinement des agents ou de leurs enfants, tandis que les chiffres de 2020 étaient
particulierement bas du fait du confinement général et de la mise en place du travail a distance.

Madame LOISON informe les membres du Conseil d’Administration que le taux d’absentéisme global
s’'éléve a 2.16%. Cela signifie que pour 100 agents, un équivalent de 2,16 agents a été absent toute
I'année.

Des disparités existent cependant selon le statut : le taux d’absentéisme est exceptionnellement plus
élevé chez les contractuels que chez les fonctionnaires (2.96 % contre 1.85 %) du fait principalement
de congés maternité et paternité.

Augmentation de I'absentéisme, notamment pour raison de santé

En effet, si I'on cible uniguement les absences pour motif médical, les fonctionnaires ont cette fois un
taux d’absentéisme plus élevé (1.56% contre 0.79%), ce qui peut étre expliqué par la différence d’age
entre les deux typologies d’agents.

La part d’absences pour raison de santé reste relativement stable autour de 60% tout comme en 2020
mais le total des absences a augmenté de 24% par rapport a 2020 sans pour autant rattraper le niveau
de 2019 ou de 2017.

Aucune absence pour maladie professionnelle n’a été constatée en 2021.
Un accident de trajet a eu lieu en 2021 et a entrainé 7 jours d’arrét de travail.

Madame LOISON rappelle que le CDG emploie peu de personnels sur des postes dont le risque
d’accident est élevé en filiere technique notamment. Néanmoins, le profil nomade des postes du
pole « Santé/Prévention » et du service « Archives » place le risque routier en principal.

Handicap

Le taux d’emploi légal des travailleurs en situation de handicap s’éléve a 4.12 avec le calcul du RSU
mais ne prend pas en compte les agents sur emploi non permanent ou les déclarations d’agents de
plus de 50 ans. Le taux réel en 2021 était de 5,21.

* Formation

Un rattrapage de la formation en 2021

Madame LOISON précise que, malgré un assouplissement des restrictions dues a la situation sanitaire,
la formation professionnelle des agents du Centre de Gestion n’a pas rattrapé son niveau de 2019 que
ce soit dans la part d’agents ayant suivi des formations ou dans le nombre total de formations, mais
dépasse néanmoins celui de 2020, exceptionnellement faible.
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Dans ce contexte, en 2021, 69 % des agents ont suivi une formation avec des disparités selon la
catégorie. En effet, 82 % des agents de catégorie A ont suivi une formation, contre 72 % pour les agents
de catégorie B et seulement 39 % pour les agents de catégorie C.
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De plus, bien que la part des formations prévues par les statuts particuliers reste stable, les agents ont
largement favorisé les formations du CNFPT qui représentent 62% des jours contre environ 32% en
2020 et 2019.

Le temps moyen de formation par agent s’éléve a 3,1 jours contre 2,4 en 2020 et 4,7 jours en 2019.
Ces temps de formation restent supérieurs a la moyenne des collectivités.

67 570 euros ont été consacrés a la formation en 2021, soit un effort de formation de 1.10 % des
charges de personnels.

* Dépenses de personnel et rémunérations

La part des charges de personnel en augmentation

Madame LOISON indigue que le budget de fonctionnement du CDG a notablement augmenté de 12,9%
entre 2020 et 2021, tout comme les frais de personnel. La part des frais de personnel s’éléve 3 80 %
en 2020 tout comme les années précédentes.

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes s'éléve a un peu plus de 24% (y
compris les primes de vacances et de fin d'année), part qui est désormais supérieure chez les
contractuels (27.04% contre 22,94 % chez les fonctionnaires) du fait de la proportion relativement plus
importante d'agents de catégorie A notamment les médecins de prévention dont la rémunération a
été revalorisée en 2021 ainsi qu’a la mise en stage d’agents de catégorie C déja présents en tant que
contractuels.

Il - Valorisation des données issues du rapport social unique

Madame LOISON rappelle que I'application « Données sociales des CDG », utilisée pour réaliser le
rapport social unique et d’autres enquétes réglementaires (Rassct, Handitorial...), permet d’élaborer
des synthéses thématiques au format pdf.

Congues par le groupe de travail de I'ANDCDG, ces synthéses présentent en quelques pages les
principaux indicateurs a retenir du rapport social unique. Cet outil de valorisation des enquétes,
notamment du rapport social unique, a vocation a assister les collectivités dans le cadre de leur
dialogue social et du pilotage de leurs ressources humaines.

Un exemplaire de ces synthéses issues du rapport social unique 2021 du CDG, fait I'objet d’une annexe.

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration :

- Prend acte de la présentation du rapport social unique 2021 du CDG,
- Prend acte des synthéses issues du rapport social unique 2021 du CDG.
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PROCES VERBAL

B CDG
76

| SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

Centre de Gestion 74

Cattesynthise du Rappart surlEtatd -eolcmnlnpundlupmnp:mnd:muumuppauunlunma
Au 3L ¢écembre 2028, Ele 2 dté vl yrtres g4 Geition par
ulﬂumalumie!lollhmm:sulnnnurhdluw“uﬁsmﬂlﬁs&nlulnmﬂnunnm

— Effeclils
125 agenls employés parla colle clivilé d

au 31 décembre 2021 » forctioanairas

> 70 fonationnair 2%
> 27 contractuss permansnts
> 28 contractuss non parmanents

contnauels prmaent
+ contractonls non prmanants

44 % des confracluels permanents en COI Un agent sur emploi fonchionnel dans la
¢

colechvi

Frécisions emploks non permanents

£ 1 contiactusl non permansnt recruté dant le cadre ' emplol aldd
% Aucun contractuel nan saisonnier
8 Parsonnel femporareinternvanvan 2021 unagentduCentre da Gestion et aucun intirimalire

— Cara

BErink
q

des agents p ks

Réparlilion pat flide el par stakul Réparflion des ogenls par calé gotie

L] FTE [31]
108 % 0% e
™ % [ AQiAA
sCarigacat
108 ank% 155 l‘l*l"lc
100% 100% 100%

Réparfilion par genre el par statul Les principaux cadres d'emplols

» Hammas o Farres

Cadres d'emplois %
torciovesea [T I piean
cortrnts ERCTENN I Rt vimnsiash

]
Ersambie

"

— Temps de havail des agents p

Répartifion des agents & lemps complet
ou non complet

Répariifion des agents & lemps plein ov
4 temps partiel

Forctionnaires 1% Fonctonnaing
1 | |
Contactues woas Cortractuals
CTempreampie Targanen @mpiay STemmgn “Tergrpaval

Les 3 filidres les plus concerndédes parle
temps non complel

Port des agents permanents & lemps
parfiel selon le genve

Flirn CentatuEr
Technique 84 o4 34 des hommesh temps partiel
idconcah 4 % 25% s fwmmes b tamps parel
Adminstatve ™ ot

— Pyramide des ages

En moyenne, les ogenks de la coleclivilé onl 47 ans

Kgemoyin® Pyramide des §ges
das agents permanents desagencs nur emplol prrmanent
Forctonnares ans
8rant 130
Enstmbla des
—pemunans S i m
Agamoyen’ de-de30ans E . 1
des agents non permanent
contnctutls noa sy W @TaTenes
rarants » s maen a8 estind st 62 vener 9

G équ]vulani temps plein rémunéré

116,76 agents en Equivalent Temps Flein REmunéré (ETFR) sur Fannée 2021

Riparttion des ETFR permarants parcatigerie
Conigered N . 20 T3
Catigried I 17.07ET3
CubgrieC NN~ 1L0SETX

> 68,07 forctionnaras
> 23,88 CONVaCTUR'S prmarants
> 28,83 coatractuels non parmarants

212503 heures travailées rémunérdes en 2021

~— Positions parficulidres

> Jagents ditachis cansvneautrastructure
>2agents mis b Spositiondans une autre structre
> U JEARE 4N Gisponbiité

Mot 1

En 2021, 14 arrivées dagents
permanenhs el 9 déparks

Augun costracivel permastntnommi stogisire

Emplois parmana nts rémunirds
CCET T

su3y1y0nt fupay

92agents 97 agents

Tt
Varistion des effectfs*

et e Lejaovier s le 31 diteniie 2021
Fonctionnaires > 0%
Cantractuels a 1%

Ensemble a SA%

Principoles couses de dépad dogenh

peimanents
Fa unm_nﬂ nmphart nk
Démaron 2%
oitachament 1us
Mutitan s
péparti hntvate 1%

Piincipaux modes d'arivée dogenls

pemanenk
Arivies da contractuels TH
‘Voie da mutaton %
Remplacements [cantracte s 1%

— Evolution professionnelie

Ausun bénéficinire d'une promotion Tnkeine
sans examen professinnel

1 lourdat dun cenaouts dogents déf
[ L dans é1

Aucun @ nomination conceme das fammes

29 avoncements dchelon et
9 avanzeme s de giade

Vlaurdal d'un exomen professionnel nommd

dort 100 des nomirations concerrant das femmas

Aucun ogentn'a bénéfiz’d dun
ozrcompognement por un conseiler en évolufion
profesionnele

~— Sanclions disciplinaires

Aucune sonction disciplincire prononcée en 2021

Hombea de ranctions prononckes concemant ks
fenctionnaires en 2021
Hammes Femmes

sanctiors 17 groupe [] []
> 3 o
raupe o ]
sancxors ' groupe ] [
— Budget et rémunérations
Les charges de p I tepié senlent 80,46 % des dép de fonc
Budget de chargesds " Sors0As N desdiperaesde
fonctionnemants | POV C peiicanslt RIS fonctionnement
* trcrrant global
A munirations annusfesbrutes - Ssaseit Rémundrations des agents sir
‘emplai prrmanent : emploi non parmanent :
Primes atindemnitds versdes 82274 € sleTIC
Heuras supplmantams at/eu complimantires ©
Howels Borifcation ndicaire : 1
Supplimantfamialde traitemaent : 16248 ¢€C
Indamnné ¢ risidenc o€
Complément da raitemantindidaire [CTY [:14
é moyenne par éq lemps plein 1é & des ogents p t
TiRuaice Contractusl contracm Tulsire contractusl
Admmsmatie  51821€ 4466 C I5503€ ¥ 7e 22545 ¢€
Technigus [ ELETHS 40234¢ ' 2664 ¢
CuRurele s ] s ]
spartva
Midico-sodve 46517¢€ 76130 € 5
Polce
honde
Animation

Toutes [mres 0271 ¢ 540850 356950 T 26083 € 23229¢

Lo paet du tégime indemnilake sur les rémunéraions annuelles brutes pour Fensemble

des agenls parmanents est de 2422%

Part durdgime Indemnitalra
sur lesrémunérationst

Fonctionnaires n,u%

contractuels s emplols pamarants  27,08%

Eraemble unk

& La RIFSEER nmmaupu;.mm forctionrareset
pourles contractanls aingl
mymu»ummwma mﬂmﬂ« madie
ardaire

© itk st e 1t o de
Urton e Ple Empiol pourisisunince chmage dases
dgents contrachaly

Fartdu régime irdemnitaire sur s rémundrations
parcatigodestpar taut

w4
s R TEY

s5ed Grigfa  Crigeiad
whrctamsmag 8 Coamracrary

o nmumtw;ﬁwun réatse et rimunrie
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>

tout mokit médical en 2021 par
fonchonnaire

En moyenne, 2,9 pun dabience pour ot
motif médiaal en 2021 par agent contractusl
parmanant

1,56%

Taux dabsentiisme global
LESK

2.9%6% L16% 012

T e P e Fe e R S g S e 2

e /ey e 1 1

Ure purnis ga congdt supplimentares scord ke au-celd cescong e ligau [exempls : purede du main)

43,4 8 das st parmavarts syantétd absantz ort ey 3u MERL un four de annce

—— Accidents du travail
1 seul occident du hoval déclaré ou
tolal en 2021

> 08 accdent du bravail paur 100 agents

— Handicap

Seules ley colectwtds de phy de 20 ogents bpaivalent temps
Plen 5ont soumises & /'okEgetion ¢ emplod de reveBiLT
handicapis & hovtewr de 8 5 des affectss.

4 havaileurs bandicapés employés sur
emplol permanen!

2 wavaileurs handeaphs recnaés sur emplol non
parmanent

< 4travallewrs handicapids fonctianmaires

© Otravalisw handicapt en atigerie A, 2 e
eatégoria B,2 en catégoria C

i

—— Prévention et risques  —

professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION

Auain asistart de prévention disigné dans
Ia ecllectivité

1 eongelier de pribrton

FORMATION
16 jours de formation lids & ba prévention
{habiktations et formations obligaires)

DEPENSES

La collactiviti a effectud des dépenses en
tavaur dala privertion da la sbcurick et de
Famlloration des conditions de travall

Ton! das dipensar: 2035¢

DOCUMENT DE PREVENTION
té daposa d'un document unique
0 des risques profassiomnals

Demikremise b jour ;. 2021

= Formalion

En 2021, 69,1% des agents psrmanents ond
suivi une formafion
d'au moins un jour

Pourcantage & agents par catigorie et par statit apant
bénificd &' moint un jour da formation en 2011

8% us ™o
an

[ Crigzid CatigaraC
*Focoviry Comnzen

67 570 Cont été consacrds § 1a formation en
011

Répanition des dipenses de formation

CHFPT 0%
Frais dedéplacamant 7%
Autresorganames a%

teclion sociale

297 jouss de formation suivis par les
agenls wr emplol permanent en 2021

Répartition des jous e formation
par avigods g

a atnigaia A
. Sy

iCadprat

Nombre moyen e journs ds formation
PATagent prmanent :
> 3,1 jours paragent

Ripanition des jours de formaton
parorparisme
CHFFT a%
Autres anganismas uH

— Aclion sociale el p

La collectivilé parficipe oux convals
de prévoyance

P
Uochion seciale de la collectivilé

-nuxm;mllnmmumh:mul

s i

Arontantl gnevels m

Montant global des

but ron bt fou dune asocation kals

partidpations ths
Montant moyen par
binéfichie urs
— Relations sociales

Joun de gréve

Avan jour de grivarecarsd e 2021
Commissions Administrofives Poritaires
4 réunions en 2021 dansls colectivité
Commissions Consullafives Farilaves

§ réunians an 2021 dans Ia colectvitd

Comilé Technique Temilorial

4 réunions en 2021 dans |acolectivitd

— Précizions méthodologiques
'Fosmules de caleul - Bizchil Ihéodaue au 31/12/2021

Faurluforctaneai : Pouries o paTan et :
Total ca feffectd phytqut imunind det forcioarairanay Tonalde faMfeced phytut rdmurkid des ettty
vznon Iyi0n

b ; 8 iparts ddfninty it

+Dépars temporaies non rimuninis
+Rugaiaton da conractals i b colectvad
- Amivias de contracal
Rateuri ¢4 carmagtuals

¢pﬁnumv-mlhwn

- Aervde duthuinres ou e Tl rer

- mpaiAato:n de contictonls dala calietival
+ Balours 4 BT e g

Powrl'enmmble des agents parmanents:
effeced tdorigue des fonctonns mes a0 3L/122021
+ Pfece! thiorigue d e contractials permanants au 3L/12/200

*formules de caleul - Toux d absenléisme
§ e Dux Cabiertdiume &1 e 8 N, o2l signfe

Nombra da jo X100 et pour 100 mert éa b colectivtd, un
Hamre dagarcs .umtmou:m Equialent de 8 apent a énb aSzent toute Fannde.
3w groupes d'absences »
ST L Rsance midicies |
1. Abwences compressibles 1 d gy | 3. Absences Globales 1
| S agie

Abganco midiosier « matemind,

rainde, muadacelonpat durie, | foremabadeston ntssramrs

" ;--U.n.s

i Malada crdimare st scmdents du

ot prcerpinti -:fo.1~,h—\‘w-'ﬂ.=:vu-‘wf\-n—'1-n=v'\M vu-m

En raisan de cerlains amonds, lo somme des powcentages peut ne pas e égole 6 100 %

Cane fiche rynthétigque reprend les principaus indicataurs sociaux ixsus du Rapport Social Uniqua 2021 Las
domnées utisées sont estrates du Rapport sur MEmt de b Colleatihité 2021 transmia en 2022 par la
colectivitd Ces données ot pour objectf de bénéficer dune vus d'sncamble fur les effectds da 1
colactvitd.

Voutd avtomatisé parmemant 13 ralsation de cette synthise 3 dti
développé par IObseramire de lemplsi et de b FPT de Houvelle
Aqutsina en partsnsriat avac s Comié Technique das Chargés

ditudes des Chrenvatores Rigionaux des Centres de Gamtion.

Oate de publication.  décembre 2022 Versond
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2023-DEL-006 : MISSION OBLIGATOIRE — ANIMATION DE L’EMPLOI TERRITORIAL — RAPPORT
ANNUEL INTERNE SUR LA SANTE, LA SECURITE ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL (RASSCT) -
ANNEE 2021 - PRESENTATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Francgoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, lean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Francois ROGER, Frangois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

® Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnes POUSSIER WINSBACK
" Monsieur Laurent JACQUES

Le Président céde la parole & Madame Anne-Emilie RAVACHE, 4™ vice-présidente, qui rappelle que
les collectivités doivent établir un rapport annuel sur la santé, la sécurité et les conditions de travail
(RASSCT), afin d’identifier clairement la situation et les enjeux de santé au travail des agents
territoriaux et adapter les actions en matiére de prévention. Ce rapport répond a I'article 49 du décret
n°® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publigue territoriale.

Il est & noter que le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 abroge |'article 49 du décret n° 85-603 du 10
juin 1985 relatif au Rapport Annuel sur la Santé Sécurité et les Conditions de Travail, avec effet au 1%
janvier 2023. Les données y étant répertoriées seront donc, pour les prochains exercices, intégrées au
RSU.

Madame RAVACHE précise que les collectivités employant plus de 50 agents doivent présenter leur
RASSCT, pour avis, au Comité Social Territorial (CST), le cas échéant, au sein de la formation spécialisée
qui aura été constituée.

'analyse du RASSCT doit permettre d’élaborer un programme annuel de prévention des risques en
définissant les actions préconisées au regard du diagnostic.

Le Centre de Gestion est chargé d’établir trois rapports: Le premier constitue le RASSCT des
collectivités et établissements employant moins de 50 agents, le deuxiéme concerne le RASSCT des
collectivités dont le nombre d'agents est égal ou supérieur a 50 agents et le troisieme a trait au RASSCT
du Centre de Gestion lui-méme.
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Madame RAVACHE rappelle que les deux premiers rapports seront présentés au mois de juin prochain
dés lors que toutes les informations auront été recueillies et traitées par les services du Centre de
Gestion. Il vous est en revanche proposé de prendre connaissance du rapport concernant les agents
du Centre de Gestion.

Le RASSCT 2021 du Centre de Gestion de la Seine-Maritime, en tant qu’établissement, résulte d’un
travail en transversalité, sous la coordination du service « Animation de I'emploi ». |l agrége les
données de plusieurs services : les services « Gestion des carriéres et des instances paritaires »,
« Comptabilité », « Santé et prévention », la mission « Mobilité/reclassement », ainsi que de la
collaboration essentielle du préventeur du CDG 76.

Les principaux enseignements du RASSCT 2021 du Centre de Gestion faisant 'objet de ce rapport ont
été communiqués lors du Comité Social Territorial de Service du 20 janvier 2023.

Données de cadrage :

® | s effectifs : 87 piifi\fi\liliﬂiﬂi‘i

Madame RAVACHE précise gu’au 31 décembre 2021, le CDG ol e
employait 70 titulaires, 27 contractuels sur emploi permanent et A
28 contractuels sur emploi non permanent. Ces derniers 8 °
comprennent 26 agents en « Missions Temporaires », 1 '

apprentie et 1 contrat aidé. Les fonctionnaires représentent 56 FMPE
% des effectifs et les contractuels 44 %, dont la moitié sur emploi
non permanent. 2 f

Secrétaires de mairie interco

® La parité :

Les femmes représentent 65 % des effectifs sur emploi 1 [
permanent, ce qui est légerement supérieur a la moyenne de la Apprentie
Fonction Publique Territoriale. Elles sont 68 % parmi les

fonctionnaires et 59 % parmi les agents contractuels. 1 {

® Les catégories hiérarchiques : Contrat aidé

46 % des agents sur emploi permanent appartiennent a la 26 iii

catégorie A, 30 % a la catégorie B et 24 % a la catégorie C. 49 _
Agents en missions temporaires

® | esfilieres :

Les agents sur emploi permanent se répartissent dans les 4 filiéres suivantes : 62 % dans la filiere
Administrative, 19 % dans la filiére Sanitaire/Sociale, 13 % dans la filiére Technique, 6 % dans la filiere
Culturelle.

® Les cadres d’emplois :

Madame RAVACHE précise que les principaux cadres d’emplois auxquels appartiennent les agents du
CDG sont les suivants : rédacteurs (26 % des effectifs), attachés (20 %), adjoints administratifs (15 %),
médecins (10 %), ingénieurs (6 %).

¢ |’Age moyen :

En moyenne, les agents ont 46 ans et 11 mois. Globalement, les fonctionnaires sont plus agés que les

contractuels : ils ont 48 ans et 7 mois en moyenne, contre 42 ans et 6 mois. 32 % des agents ont plus
de 55 ans.
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L'accidentologie au sein du CDG :

Les accidents de travail comprennent les accidents de service et les accidents de trajet.
® |es accidents de service :

Aucun accident de service n’a été constaté en 2021. Le dernier accident de service remonte a I'année
2018, celui-ci avait entrainé un arrét de travail assorti de 11 jours d’arrét.

® Les accidents de trajet :

1 accident de trajet est survenu en 2021, entrainant 7 jours d'arrét, Un accident avait déja eu lieu en
2020 (aucun arrét) et deux en 2018 (arrét de deux jours).

Les maladies professionnelles reconnues au sein du CDG :

Aucune maladie professionnelle touchant un agent du CDG, n’a été constatée en 2020.

Les éléments de prévention :

® Les acteurs en matiére de prévention :

Madame RAVACHE indique qu’un agent du pole « Santé/Prévention » remplit les fonctions de
conseiller de prévention. Ses missions consistent a assister, conseiller et alerter les élus et les chefs de
services sur la démarche d’évaluation des risques, sur la politique de prévention des risques, et sur la
mise en ceuvre des régles de sécurité et d’hygiéne au travail visant a :

- prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé des agents ;

- améliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de I'aptitude physique des agents ;

- faire progresser la connaissance des problémes de sécurité et des techniques propres a les
résoudre;

- veiller al'observation des prescriptions législatives et réglementaires prises en ces matieres
ainsi qu'a la bonne tenue des registres de santé et de sécurité au travail dans tous les
services.

Dans ce cadre, en 2021, des actions de sensibilisation ont été déclinées.

® Les actions liées a la prévention :

Madame RAVACHE précise que 3 actions de formation et de
sensibilisation a la santé et a la sécurité au travail, ont été réalisées en

2021, impliquant au total 21 agents : r* i
- 1 formation obligatoire du conseiller de prévention assurée par le . . . .
CNFPT

- 1 formation «accueil sécurité » dans les locaux du CDG (16 .-.

3 actions
21 agents en cumulé

agents), réalisée en interne ;
- 4 formations relatives aux habilitations électriques (4 agents),
assurées par le CNFPT

En dehors des formations du CNFPT, le CDG a financé 2035 euros de formation consacrés a la
prévention en 2021.
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® Les documents et démarches de prévention :

Plusieurs documents et démarches de prévention peuvent &tre mis en place en matiére de santé et de
sécurité au travail.

Documents et démarches de prévention

ﬂ Regitte de soné ol ge vicuritd ou havol : ;“' = le
=12 | | B s A S o
{ouErs | e are.
e B ‘ sl | Autre
pes RSET, 5 ; | .
‘mtﬁ Plan de e d?marghege
5 i i révention des
pl‘evegggn i Ezggt:: :jj: Démarche de Démarche de & risques
DUERP Sacrite aa prévention des  prévention des
travail ™S risques CMR
« @ @ g ) )

Le document unique d’'évaluation des risques professionnels (DUERP) réalisé et mis a jour
annuellement par |'autorité territoriale, répertorie I'ensemble des risques professionnels (dont les
RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser la prévention au sein du programme annuel de
prévention (circulaire RDFB1314079C du 28 mai 2013 rappelant les obligations des employeurs
territoriaux en matiére d’évaluation des risques professionnels).

M Le CDG dispose d’un DUERP, créé en 2009 et mis a jour en 2021,

Madame RAVACHE rappelle qu’un accord-cadre relatif a la prévention des risques psychosociaux (RPS)
dans la fonction publique a été signé le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur public a élaborer
un plan d’évaluation et de prévention des RPS d’ici 2015. Ces plans sont réalisés sur la base des
diagnostics locaux qui sont intégrés au document unique d’évaluation des risques professionnels
(DUERP).

Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre du plan
national d'action pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois versants de la fonction
publigue. Une circulaire du 25 juillet 2014 fixe les modalités d'application de cet accord-cadre dans la
fonction publique territoriale.

M Le plan de prévention des risques psychosociaux est en cours d’élaboration.

Un registre de santé et de sécurité au travail, facilement accessible aux agents durant leurs horaires
de travail et dont la localisation est portée a la connaissance des agents par tous moyens (par voie
d’affichage par exemple), est ouvert dans chaque service de la collectivité ou de I'établissement
(Décret n° 85-603 du 10 juin 1985, art. 3-1). Chaque agent a la possibilité d'inscrire sur ce registre
toutes les observations et toutes les suggestions qu'il juge opportun de formuler dans le domaine de
la prévention des risques professionnels et de I'amélioration des conditions de travail.

VI Le CDG dispose d’un registre de santé et de sécurité au travail.
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Madame RAVACHE informe les membres du Conseil d’Administration que I'accord sur la santé et la
sécurité au travail (S5T) dans la Fonction publique signé le 20 novembre 2009 a instauré un droit a un
suivi médical post-professionnel des risques cancérogénes, mutagénes et toxiques pour la
reproduction (CMR) et a également prévu des actions de prévention des troubles musculo-

squelettiques (TMS).

I Le CDG a mis en place une démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS).

Madame RAVACHE informe que les substances chimiques présentant un effet cancérogéne, mutagéne
ou toxique pour la reproduction, qualifiées « CMR », englobent les substances qui, par inhalation,
ingestion ou pénétration cutanée, peuvent soit provoquer un cancer ou en augmenter la fréquence,
soit produire des altérations génétiques héréditaires ou en augmenter la fréquence, soit porter
atteinte aux fonctions ou capacités reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits
indésirables non héréditaires sur la progéniture (I'article R. 4412-60 du code du travail définit les CMR).

VI Le CDG n’a pas mis en place de démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagenes,
toxiques pour la reproduction (CMR).

® Les réunions statutaires :
Le Comité Technique en formation CHSCT ne s’est pas réuni en 2021.

Le Comité a pour mission de contribuer a I'amélioration des conditions de travail ainsi qu'a la
protection de la santé physique et mentale et la sécurité des agents au travail. Organisme
consultatif, son avis sera sollicité sur toutes les questions relatives a la prévention des risques
professionnels.

La fiche de synthése « RASSCT » .

Madame RAVACHE précise que I'application « Données sociales des CDG » permet de réaliser une fiche
relative au RASSCT. Elle reprend, de maniére synthétique, les principaux éléments de I'enquéte. Outil
de valorisation de I'enquéte, cette fiche peut étre présentée lors des CHSCT. Elle fait I'objet d’une
annexe.

Compte tenu de Iensemble des éléments exposés, Madame RAVACHE entendue, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité :

- Prend acte des principaux résultats du RASSCT 2021 du Centre de Gestion,
- Prend acte de la fiche de synthése issue du RASSCT 2021.
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2023-DEL-007 : MISSION OBLIGATOIRE — ANIMATION DE L'EMPLOI TERRITORIAL -

APPLICATION WEB BILAN SOCIAL — CONVENTION AVEC LE CIG GRANDE COURONNE -
AVENANT DE PROLONGATION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Frangois ROGER, Frangois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
»  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Laurent JACQUES
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JCDG

Le Président céde la parole & Madame Marie-Frangoise LOISON, 2™ vice-présidente qui souhaite
informer les membres du Conseil d’Administration que, pour faciliter I'établissement obligatoire du
Rapport Social Unique (RSU), les Centres de Gestion mettent a la disposition des collectivités et
établissements publics de leur ressort, une application Web développée par le Centre
Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région d’lle de France, en lien avec un
éditeur.

Madame LOISON précise que I'utilisation de cette application fait I'objet d’'un conventionnement entre
chaque Centre de Gestion utilisateur et le CIG Grande Couronne.

Cet outil contribue a la collecte et a la rationalisation des données sociales. Il permet également la
confection et la mise a disposition des collectivités de synthéses automatisées de leurs données sur
plusieurs thématiques. C'est également a partir de cette application informatique que le Centre de
Gestion alimente |'observatoire normand de I'emploi et édite les publications telles que le Focus de
I'emploi.

Madame LOISON rappelle que, lors de sa séance du 14 décembre 2017, le Conseil d‘Administration a
autorisé la signature de la convention avec le CIG Grande Couronne pour une durée de cing années,
soit jusque fin 2022. Le CIG Grande Couronne devant remettre en concurrence le marché de
maintenance de I'application au cours de I'année 2023, il propose de prolonger d’une année la
convention par avenant, selon les mémes conditions financiéres, soit 2 262 € TTC pour I'année 2023.

Il est a noter que depuis le RSU 2021, la DGCL a rendu obligatoire le renseignement des données
sociales de I'ensemble des collectivités par le biais de cette application Web désormais nommée
« données saciales ».

Compte tenu de I'ensemble des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil
d’Administration, a Punanimité, autorise la signature d’un avenant de prolongation de la
convention de mise a disposition de I'application web bilan social pour 'année 2023.

2023-DEL-008 : MISSION OBLIGATOIRE — MOBILITE, RECLASSEMENT, MAINTIEN DANS

L’EMPLOI ET HANDICAP — AGENTS PRIS EN CHARGE — BILAN 2022 — PERSPECTIVES 2023 -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Francois ROGER, Francois TIERCE, Jean-Claude WEISS.



PROCES VERBAL

ETAIENT REPRESENTES :

=  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir @ Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
" Monsieur Laurent JACQUES

Le Président céde la parole 8 Madame Marie-Francoise LOISON, 2¢™ vice-présidente, qui rappelle aux
membres du Conseil d’Administration que, depuis le ler janvier 2010, conformément a la loi du 19
février 2007, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime assure, en sa qualité de Centre coordonnateur
régional, la gestion des fonctionnaires territoriaux momentanément privés d’emploi (FMPE) de
catégorie A et précédemment pris en charge par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale,
en plus des FMPE de catégories B et C, déja historiqguement suivis.

Madame LOISON informe que la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 est venue renforcer le principe d'une
coopération entre les Centres de Gestion. Ainsi, figurent désormais parmi les missions gérées
obligatoirement en commun a un niveau régional, outre I'organisation des concours et examens
professionnels, la publicité des créations et vacances d'emploi, la prise en charge des fonctionnaires
de catégorie A momentanément privés d'emploi.

La charte de coopération des Centres de Gestion de Normandie, signée le 20 octobre 2016, a désigné
le Centre de Gestion de la Seine-Maritime comme centre coordinateur régional de la Normandie.

Aussi, les Centres de Gestion signataires (CDG 14, CDG 27, CDG 50, CDG 61, CDG 76) ont-ils décidé que
pour les fonctionnaires de catégorie A, le centre de gestion coordonnateur de la Normandie (le CDG
76), assure la prise en charge financiére des fonctionnaires momentanément privés d’emploi (FMPE)
sur I'ensemble du territoire régional a compter du ler janvier 2018.

Madame LOISON rappelle que la loi du 6 aolt 2019 relative a la transformation de la fonction publique
arenforcé les obligations des fonctionnaires territoriaux momentanément privés d’emploi (FMPE) tout
en améliorant leur accompagnement pour un retour vers I’'emploi.

Lors de la séance du Conseil d’Administration du 27 janvier 2022, un bilan complet des actions de
retour a I'emploi mises en ceuvre au bénéfice des fonctionnaires momentanément privés d’emplois
(FMPE) a été présenté aux membres du Conseil d’Administration, ainsi qu’une modification des
modalités de prise en charge des frais de déplacement lors de leurs mises a disposition.

Au 31 décembre 2022, 8 FMPE sont dans le dispositif statutaire de prise en charge par le Centre de
Gestion de la Seine-Maritime.
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| Les agents pris en charge

La liste des agents pris en charge par le Centre de Gestion au 31 décembre 2022, est la suivante :

- 1 Adjoint Technique depuis le 9 février 2021 consécutivement a la suppression de son poste
(2h/semaine) au sein du Syndicat Mixte du Bassin Versant Dun Veules. Le poste d’entretien
des locaux de cet agent agé de 57 ans a été supprimé au 9 février 2020.
Parallélement, cet agent travaille 20h52 en qualité d’agent titulaire en restauration collective pour le
SIVOS de la Haute Vallée du Dun et 13h00 en qualité d'agent contractuel sur de la surveillance
périscolaire pour le compte de la Communauté de Communes de la Cote d’Albatre. De ce fait, il ne
pourrait se libérer que le mercredi pour un éventuel troisieme poste a temps non complet.

- 1 Adjoint Technique Principal de 2éme classe depuis le ler juillet 2020 consécutivement au
transfert de compétences de la maison de retraite du CCAS de Tourville la Riviére vers un
opérateur privé. Le poste de cet agent, dgé de 53 ans, a donc été supprimé.

- 1 ATSEM principale de 2éme classe depuis le 5 septembre 2020 consécutivement a la
fermeture de sa classe a I'école de la commune du Catelier. Le poste de cet agent, dgé de 49
ans, a donc été supprimé. Actif dans ses recherches d’emploi, cet agent a accepté un long
remplacement en école maternelle de mars a décembre 2022 auprés du SIVOS de Gueures /
Thil Manneville.

- 1 Adjoint technique principal de 2®™ classe depuis le 1°" septembre 2016 consécutivement a
la fermeture de la cuisine centrale du Syndicat Intercommunal du Trait / Yainville. Recruté par
la commune de SAHURS sur une base de 28/35%™ |e 18 décembre 2017, 'agent, 4gé de 57 ans,
reste pris en charge par le CDG 76 pour 7/35¢™,

Madame LOISON précise que le comité Médical du 4 mars 2020 a émis un avis définitif d’inaptitude
aux missions de son grade initial d’agent de maftrise principal et aux fonctions de chef de cuisine.
Aussi, au terme de sa disponibilité pour convenances personnelles débutée le 12 février 2020, il a été
placé en Période de Préparation au Reclassement le 11 mai 2020. Durant un an de PPR, il a effectué
des observations et mises en situation professionnelle au sein de la commune de Sahurs.

Cette commune a ensuite accepté de le reclasser le 11 mai 2021 sur un grade d’Adjoint technique
principal de 2" classe a hauteur de 28/35%™e,

- 1Vétérinaire de classe exceptionnelle pris en charge depuis le 16 juin 2018, consécutivement
a la suppression de son emploi au sein du Départemental de la Manche.
Spécialisé dans le domaine équin, ce FMPE, dgé de 61 ans, a bénéficié d’une formation en 2022 lui
permettant de mettre a jour ses connaissances et d’activer son réseau professionnel.

- 1 Attaché principal territorial pris en charge a compter du 1°" juillet 2019 consécutivement a
I'absence de poste vacant a Caux Seine Agglo lorsque I'agent a été licencié d’une association
auprés de laquelle il était détaché.

Cet agent, agé de 56 ans, a été mis a disposition de la Ville du Trait du 1°" septembre 2021 au 7 octobre
2022 afin d’assurer I'intérim de la DGA en congé parental. Depuis |le 8 octobre 2022, il continue sa mise
a disposition au Trait en qualité de chargée de mission aupres du Directeur Général des Services.
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- 1 Attaché principal territorial pris en charge a compter du 1*" février 2022 consécutivement a
la fin de détachement sur emploi fonctionnel de DGA au 1°" février 2021 au sein de la commune
de BERNAY (27).

Cet agent agé de 47 ans a poursuivi un cycle de formation CNFPT « DGS et DGA » au cours de 'année
2022,

Depuis le 1°*" décembre 2022, il a sollicité une disponibilité d'une durée de 6 mois pour élever un enfant
de moins de 12 ans.

- 1 Auxiliaire de soins principal de 2°™ classe pris en charge a compter du 27 septembre 2022
consécutivement au transfert de compétences de la maison de retraite du CCAS de Tourville
la Riviére vers un opérateur privé.

Cet agent agé de 55 ans réfléchit a une reconversion professionnelle compte tenu de la pénibilité de
ses fonctions.

Au cours de I'année 2022, deux FMPE sont sortis du dispositif de prise en charge :

L’agent social & 26/35°™ qui depuis le 25 juillet 2020, consécutivement au transfert de compétences
de la maison de retraite du CCAS de Tourville la Riviére vers un opérateur privé, était pris en charge
par le CDG. Aprés avoir négocié une rupture conventionnelle avec son administration d’origine, il est
sorti du dispositif le 1°" aolt 2022.

Le Directeur d’établissement d’enseignement artistique de 1% catégorie qui, pris en charge depuis
le 1°" février 2011 par le CDG 14, est géré depuis le 1° janvier 2018 par le CDG 76 consécutivement au
transfert de la charge financiére au centre de gestion coordonnateur. Depuis le 1°" février 2011, son
poste avait été supprimé au sein de la ville de Saint L6.

Cet agent agé de 60 ans, détaché depuis le ler septembre 2017 auprés du Ministére des Affaires
Etrangéres, bénéficiait d’un renouvellement de ce détachement jusqu’au 31 aot 2022. Depuis cette
date, compte tenu d’une durée de prise en charge excédant 10 ans, il a été radié des cadres.

Son parcours professionnel aupres du Ministére des Affaires Etrangéres se poursuit néanmoins en
qualité d’agent contractuel.

] Les perspectives de retour en emploi en 2023

Madame LOISON informe que la gestion des agents momentanément privés d’emploi et la mise en
ceuvre d'une dynamique de retour a I'emploi, constituent une mission délicate mais néanmoins
institutionnelle des CDG. Ce n’est en effet qu’au travers d’un suivi individualisé, que parfois des aspects
médicaux ou tout simplement I'éloignement géographique contrarient, qu’il est possible de réaliser un
travail pertinent de retour a I'emploi. Cet accompagnement individualisé mobilise beaucoup de temps
et une approche relationnelle tout a fait particuliére.

- Le Vétérinaire de classe exceptionnelle du Département de la Manche peine a trouver un
poste du fait de son grade et de ses compétences atypiques en collectivité locale. |l continue
a postuler régulierement sur des emplois et a se former pour maintenir a jour ses
compétences.
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- L’attaché principal territorial de Caux Seine Agglo poursuit une mission auprés de la ville du
Trait en qualité de chargé de mission auprés du Directeur Général des Services. Ce renfort est
prévu jusqu’au 7 mars 2023 dans un premier temps.

Compte tenu de sa mise a disposition, I'application de la dégressivité de sa rémunération est
suspendue durant toute la durée de sa mission et un RIFSEEP lui est attribué. Néanmoins, cette
position n’a pas pour effet de faire cesser le calcul de la dégressivité, de sorte que les agents qui
reviennent de mission ou de détachement retrouvent un niveau de salaire dégradé correspondant a
la durée de prise en charge.

- L’Adjoint Technique Principal de 2éme classe du CCAS de Tourville La Riviére poursuit ses
recherches d’agent polyvalent des services techniques en milieu rural. Ayant déménagé prés
de Dieppe, il poursuit ses démarches de recherche de poste sur ce territoire.

Compte tenu de I'application de la loi de transformation de la Fonction Publique une deuxiéme
dégressivité de sa rémunération a hauteur de 20% s’est imposée au 1% juillet 2022.

Le Département de la Seine-Maritime envisage de le recruter ponctuellement en qualité d’agent
technigue polyvalent dans un colléege a compter du 3 janvier 2023, Selon les besoins de remplacement,
cette mise a disposition pourrait étre renouvelée au-dela des 3 premiers mois.

- L’ATSEM principal de 2éme classe de la commune du Catelier poursuit actuellement ses
remplacements ponctuels pour le compte du service des Missions Temporaires du CDG 76.
Il est actuellement mis a disposition en école maternelle aupres du SIVOS de Gueures / Thil Manneville
pour remplacer un ATSEM en arrét maladie.
Compte tenu de I'application de la loi de transformation de la Fonction Publique une deuxiéme
dégressivité de sa rémunération a hauteur de 20% s’est imposée au 5 septembre 2022. Cette baisse
de rémunération est néanmoins suspendue durant toute la durée de sa mission et un RIFSEEP lui est
attribué.
L’Adjoint technique principal de 2°™ classe de la cuisine centrale du Syndicat Intercommunal
du Trait / Yainville a été reclassé a compter du 11 mai 2021 sur des missions d’entretien en
espaces verts les lundi, mardi, jeudi et vendredi sur la commune de Sahurs.
Il reste donc pris en charge par le CDG 76 a raison de 7/35%™, Une 4°™ dégressivité de rémunération
s’est imposée au 1°" septembre 2022 a hauteur de 40% sur la base de 7/35&me. Il ne pergoit donc plus
que 60% de sa rémunération.

- L’Adjoint Technique du Syndicat Mixte du Bassin Versant Dun Veules n’est pris en charge que
pour 2h/semaine. Le fait que cet agent ne soit disponible que le mercredi ne va pas faciliter la
possibilité de lui trouver un poste en collectivité locale. L'idéal pour cet agent serait que I'une
ou l'autre des deux collectivités I'employant par ailleurs (SIVOS de la Haute Vallée du Dun et
Communauté de Communes de la Cote d’Albatre) puisse lui proposer un complément horaire.

- L’Auxiliaire de soins principal de 2™ classe du CCAS de Tourville la Riviére est accompagnée
dans son retour en emploi par le chargé de mission du CDG 76. L'objectif est de redéfinir un
projet professionnel cohérent et répondant aux besoins de recrutement des collectivités
locales. La formation, le coaching et le conseil statutaire seront indispensables pour retrouver
une voie professionnelle satisfaisante.

35



PROCES VERBAL

- BCDG
76

- L’Attaché principal territorial de la commune de BERNAY (27) sera en disponibilité pour élever
un enfant de moins de 12 ans jusqu’au 1*" juin 2023. Cet agent a pour projet de développer
une activité professionnelle de formateur/Consultant en auto entreprise. Il est possible qu’il
renouvelle sa disponibilité en 2023.

Compte tenu des éléments exposés, Madame LOISON entendue, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité :

- Prend acte des accompagnements personnalisés proposés par le Centre de Gestion, en 2022,
pour favoriser le retour a I'emploi des agents pris en charge,

- Autorise le Président a signer les conventions afférentes aux différents dispositifs
(immersion professionnelle, mise a disposition, formation, stage de retour a 'emploi...) qui
pourraient s’avérer nécessaires au cours de |I'année 2023.

2023-DEL-009 : MISSION OBLIGATOIRE — CONVENTION TRIENNALE ENTRE LA CAISSE DES
DEPOTS ET CONSIGNATIONS ET LE CENTRE DE GESTION 76 — PERIODE 2020/2022 -

PROLONGATION PAR VOIE D’AVENANT — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Frangois ROGER, Francois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir @ Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
"  Monsieur Laurent JACQUES

36 -



PROCES VERBAL

Le Président céde la parole & Madame Claude LEUMAIRE, 3®™ vice-présidente, qui rappelle aux
membres du Conseil d’Administration que les Centres de Gestion assurent pour leurs propres agents
et pour ceux des collectivités et établissements publics qui leur sont affiliés, une assistance a
I'établissement des comptes de droits en matiére de retraite de nature a assurer leur fiabilité (art. L.
452-38 10 ° du Code général de la fonction publique).

Madame LEUMAIRE précise qu’a ce titre, les Centres de Gestion sont habilités a recueillir, a traiter et
a transmettre aux régimes de retraites, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, les données relatives a la carriére et aux cotisations des agents. Par ailleurs, la
loi oblige les Centres de Gestion a apporter leur concours aux régimes de retraite pour la mise en
ceuvre du droit a I'information des actifs sur leurs droits a retraite.

Pour la mise en ceuvre de ces missions, une convention de partenariat entre le CDG et la Caisse des
Dép6ts et Consignations (CDC), gestionnaire des caisses de retraite des agents de la Fonction Publique
Territoriale, a été signée pour la période 2020 / 2022. Elle prévoit des actions de la part du CDG et des
contributions financiéres de la part de la CDC autour de 3 axes :

- L'information aux employeurs territoriaux et aux actifs pour le compte de la CNRACL, du
RAFP et de 'l[RCANTEC

- laccompagnement des employeurs territoriaux pour le compte de la CNRACL, du RAFP et
de I'lRCANTEC

- 'accompagnement des actifs dans leur dossier de retraite

Madame LEUMAIRE informe les membres du Conseil d’Administration que cette convention étant
arrivée a échéance le 31 décembre 2022, la CDC propose a tous les CDG un avenant pour en prolonger
la validité jusqu’a la signature d’une nouvelle convention de partenariat.

En effet, la nouvelle convention de partenariat 2023/2025 nécessite un travail de concertation
relativement important, notamment avec les instances de représentation nationale des CDG a savoir
la Fédération Nationale des Centres de Gestion (FNCDG) et I'Association des Directeurs de Centres de
Gestion (ANDCDG). Le projet de convention devra par ailleurs étre débattu lors du Comité National
Technique (CNT) placé auprés de la CDC avant d’étre présenté a 'ensemble des CDG.

Compte tenu des éléments exposés, Madame LEUMAIRE entendue, le Conseil d’Administration
autorise Monsieur le Président a signer I’avenant a la convention de partenariat pour la période
2020/2022, entre le Centre de Gestion de la Seine-Maritime et la Caisse des Dépéts et Consignations.
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AVENANT A LA CONVENTION 2020-2022

ENTRE

LE CENTRE DE GESTION DE SEINE MARITIME
ET LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

AGISSANT EN TANT QUE GESTIONNAIRE

DE LA CNRACL ET DU RAFP

eatanaatspohs 11

ENTRE

La Caisse des Dépdls et Consignations, éhblissement public 3 caractére spécial créé par
V'article 100 §2 de la ki du 28 avril 1816, codifié aux articles L 518-2 et suivants du Code
monétaire et financier, dont b sidge est situé 56 rue de Lille A Paris (Téme)

Représentée parle Direcleur de la Direction des Polifques Sociales,
Monsieur Michel YAHIEL

Agissan, en application de larticle 1er du décret n* 2007-173 du 7 féwiier 2007, en lant

que gestionnaire et représentante de la Caisse nalicnale de retraites des agents des

colecthilés locales (CHRACL)

Agissant en appiication de fatice 32 du décret n® 2004-569 du 18 juln 2004, en tant

que gestionnaire du Régime public de retraite additionnels de la fonction publique (RAFP),

Agiuanl en apg‘calm de ranl:Ie Z dud&cml " 70-!277 du 23 décembre 1970, , 0 éﬂnl
s agents

e1 des colectivités publiques (Ircantec).

dune parl,
Ciaprés désignée « la Galsse des Dépdts »

ET

Le Centre de Gestion de SEINE MARITIME

Dont I siége est 40 RUE DE LA RONCE ISNEAUVILLE 76235 BOIS GUILLAUME CEDEX
Représenle par son Président Monsieur WEISS Jean-Claude

d'autre part,
Cn-apm odésigné « Le centre de gestion »

Vu les articles 23 el 24 da la kol n* 84-53 du 26 janvier 1884 modifide,

Vu la ki n* 2019-828 du 6 aoit 2019 portant réforme de la fonction publique, et notamment
I'alnéa 4 de larticle 60,

Il a €18 convenu ce qui sult :

s dmdeprtlafr

PREAMBULE

Une convention de parteraria élable en 2020, enlre ke CDG & la COC, oiganise les missions
dintermédiation assurées par le COG ; ces missions s'effecluent au profii de la COC gérart la
CNRACL. IRCANTEC ef ke RAFP,

Cet expirant au 31 décembre 2022, un &re concly pour organiser

les amnées & venir,

mmm-uhmm«ehunummdwumpmmhcma les
de prooger la ion actuels selon kes e 4

Article 1- PROROGATION DE LA CONVENTION 20202022
L'articla 6 relatil  la durée de la Convention est complété comme suil ©

La convention par ls CDG et la CDC, conclue pour une durée de 3 ans & compler du
1% janvier 2020 jusqu'au 31 décembre 2022 est prorogde jusqu'a la fin du timestre civil suivant
ta signature de la nouvelle convention d'objectifs el de gestion de la CHRACL.

Article 2 - CONTRIBUTION FINANCIERE POUR 2023

L'article 3.3 relatd A la contribution finandiére est compiété comme sul ©

Paour Fannée 2023, la contribution financidre qui sera versée par la Caisse des Dépbts aux
CDG pour la réle quils jouent auprés des colcotm!ai s'inscrit dans une enveloppe globale
maximale de 1 B1B 540 € répartie comme sui

» 1648 540 € au titre da la CNRACL

+ 100 000 € au ttra du RAFP
. 70 000 € au tre de IRCANTEC

Les autres dispositions dela

camsesssspoan

Fait & Bordeaux, k: 01 janvier 2023 &n deux exemplaires.

Pour le Centre de Gesticn Pour la Caisse des Dépdts

v Warie CRANIT
CAISEE DES DEPATS ET CONSIGNATIONS.
Sgnd tlecronouanest b 22112022 1726 57|

Monsieur WEISS Jean-Claude Madame Anne-Marie Granic
Président du Centre de Gestion de SEINE Directrice du département de la stratégie et du
ITME piotage opérationnel de la Direction de la stratégie

<clent, Direction des Poltiques Soclales de la Caisse
des dépdts el consignations

W\
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2023-DEL-010 : FONCTIONNEMENT INTERNE — ORGANIGRAMME DES SERVICES — TABLEAU
DES EMPLOIS BUDGETAIRES — MODIFICATION —AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Frangois ROGER, Frangois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

®  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Laurent JACQUES

Monsieur WEISS informe les membres du Conseil d’Administration, qu’en application des dispositions
du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et du Code Général de la Fonction Publique
(CGFP), il appartient au Conseil d’Administration de créer et de supprimer les emplois au sein de
I'établissement en fonction notamment de son activité et de 'organisation des services.

Monsieur WEISS propose, en ce début d’année, plusieurs suppressions et créations d’emplois
correspondant soit a des modifications dans I'organisation des services, soit a des avancements de
grade d’agents.

Suppression d’emplois liés a I'activité des services

Monsieur WEISS rappelle que le Conseil d’Administration est appelé a créer régulierement des emplois
au sein des services afin de tenir compte du développement des missions de notre établissement
correspondant aux besoins des communes et établissements publics affiliés. C'est ainsi qu’au cours
des trois derniéres années (2020, 2021 et 2022), 10 emplois ont été créés pour des postes de médecin,
d’infirmier, de psychologue, de secrétaire médical ou encore de gestionnaire de paie.
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Monsieur WEISS propose de supprimer deux postes dont le maintien dans le tableau des effectifs ne
se justifient plus :

- Poste de Webdesigner : Le service communication et développement, longtemps composé de
deux agents, a vu son nombre porté a trois en 2018 avec le recrutement d’un agent spécialisé
dans la conception de sites internet. Cet agent s’est ainsi attelé, en régie et sans aide de
prestataires extérieurs, a la reconstruction compléte du site du CDG qui posséde aujourd’hui
des fonctionnalités et une technologie de fonctionnement tout a fait modernes et efficientes.
Cette mission est désormais achevée et le titulaire du poste a présenté au mois d’octobre
dernier sa démission afin de poursuivre son parcours professionnel dans le secteur privé.
Monsieur WEISS propose de ne pas le remplacer et de supprimer le poste.

Le site internet peut en effet aujourd’hui étre administré par les agents du CDG sans la
présence d’'un spécialiste. Pour sa maintenance technique, Monsieur WEISS propose de
solliciter ponctuellement I'une des entreprises spécialisées installées non loin du siége du CDG.
Le volume horaire de cette prestation est estimé a quelques dizaines d’heures par an
d’intervention.

- Poste d’assistant juridique : Le service juridique, documentation et instances disciplinaires est
composé de cing juristes, une bibliothécaire, une gestionnaire et un assistant juridique
partageant son temps entre le conseil aux collectivités et le suivi des dossiers de retraite des
agents des collectivités affiliées, Le titulaire de ce poste a décidé de faire valoir ses droits a la
retraite a compter du 1° février 2023. Dans la perspective de son départ, une réflexion a été
engagée pour optimiser le fonctionnement du service. Ainsi, depuis le 1°" janvier, une nouvelle
organisation a été mise en place. Celle-ci, tenant compte de la baisse des sollicitations
téléphonigues de la part des collectivités (qui préférent le mail) et des réformes récentes des
instances médicales, permet d’éviter de pourvoir a nouveau ce poste hybride. Monsieur WEISS
propose de le supprimer.

Par ailleurs, afin de tenir compte de la progression de carriére de certains agents, Monsieur WEISS
propose de supprimer ou de créer les postes suivants au tableau des emplois budgétaires :

- Poste de rédacteur au service Archive : Un poste de rédacteur a été créé au 1 janvier 2022
pour permettre la nomination d'un adjoint du patrimoine (catégorie C) lauréat du concours de
rédacteur (catégorie B). Cet agent ayant été titularisé au 1°* janvier 2023, il a sollicité son
intégration dans la filiere culturelle au grade d’assistant de conservation du patrimoine
(catégorie B), cette filiere étant plus adaptée a ses missions d’archiviste itinérant. Monsieur
WEISS propose de supprimer le poste de rédacteur sachant qu’un poste d’assistant de
conservation du patrimoine était vacant au tableau des emplois budgétaires.
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- Poste d’attaché principal : Au tableau d’avancement au grade d’attaché principal, dressé au
titre de I'année 2023, figurent quatre agents promouvables, dont I'un a été recu a I'examen
professionnel en 2021. En application des Lignes Directrices de Gestion, une seule nomination
a ce grade est possible tous les deux ans. La derniére nomination ayant été prononcée par le
Président en 2021, ce dernier se propose de procéder a la nomination au 1°" février 2023 d’un
des quatre agents, en l'occurrence celui occupant le poste de responsable du service
Communication et développement. Monsieur WEISS propose de créer au tableau des emplois
budgétaires un poste d’attaché principal et de supprimer, de maniére corollaire, un poste
d’attaché.

S’agissant des avancements de grade dont peuvent bénéficier les agents des catégories B et C,
il est proposé de les évoquer a I'occasion d’une prochaine séance, dés lors que les entretiens
individuels des agents concernés auront tous été réalisés.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil
d’Administration autorise les créations et suppressions de postes suivants :

Emploi Grade Service Création / Date
suppression

Webdesigner Rédacteur principal | Communication et | Suppression 01/01/2023
grme classe | développement
contractuel

Assistant juridique | Rédacteur principal | Juridique, Suppression 01/02/2023
1% classe documentation et

instances disciplinaire
/ Unité retraite

Archiviste itinérant | Rédacteur Archives Suppression 01/01/2023
Responsable Attaché Communication et | Suppression 01/02/2023
communication développement
Responsable Attaché principal Communication et | Création 01/02/2023
communication développement
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-010

Annexe au rapport n'L1 du CA du 27/01/2023

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION

PUBLIQUE TERRITORIALE
‘ORGANIGRAMME DES SERVICES APRES
DELIBERATION DU 27 JANVIER 2023
DIRECTION Shtuation au 28 Novambra 2022 SHuation au 27 Jarvier 2023
TAPLDIS DAFLOS DAFLOB | TMFLOS
EMrLon GRADES ply peln GRADES oams | rousyus | OPSERVATIONS
D ecteur Géndral des Services 1 1 fl 1
Directeur Géndral Adoint des Services 1 of 1| of paste vazant
Assistante de Direction Ridacteur prindpal de Lire chsse 1 1|Rédacter principal de 1ire dasre 1 1|
Pente ceeupbparun
adjoint admiristratid
Auststante Admintsrates adjsint ademicistrati principal de Lire classe i §[ et S piagl da f f o S Gruy b
dasze changement
daffecaton sy
010772022
30Us-TOTAL| a 1 soUs-TTAL 4 )
STAVICES RATTACHES A LA DIRECTION
senvice "Communicuiion e dhvelapaement”
Crdation d'un poste
@'atachd principal
Paspenrable communication et déveleppement Aaeachd 1] 1| Artachi Prin 1 1] (svancemant da prade
2021) et suppressien
duposte d'annachi
Sappremslen de pesta
Rédacteur Principal de Zime classe 1 1[Rddactars Prncipal de 2hma classa of o] wite ddmissian da
Wabdesignar Tagent
peste cxoupé parun
agent contractael -
Chargd da communication Rédacteur 1 1| Mdacteur 1 Y anmee3aa
M zion “Coondination Régiomale des Centres de Gestion Normands™
Afectation dun juriste
¢ Conuttant/audtaur en eegamisaten » Artachd v Hptacht " L —"
Misgion DPD Mutuats ks
| Ohargé de mission DFD mutuslisde artachd i 1| Attach 1 i
SOUSTOTAI | 3 3 SOUS-TOTAL| 4 4
[ TOTAL DIRECTION ET SERVICES RATTACHES [TOTAL DiR| m““m"uﬂﬂ L 7

POLE "FINANCES ET MOYENS GENERAUX™ Situation au 28 Novembra 2022 Situation au 27 janvier 2023
EMPLOIS TMPLOIS EMPLOS | EMPLOIS
EMPLOIS GRADES i SRR GRADES i OBSERVATIONS
post I8 avec
responsabilité du
Responsable de péle Attachd prindpal 1 1| Attachd principal 1 1| service "Finances®
SOUSTOTAL 1 1 SOUS-TOTAL 1 1
Unité “Moyens internes”
Respensable logistiqua et achats Technicien prindpal de lire chsse 1 1| Technicien principal de 1ére classe 1 1
Aceuel
lagant daccued
| Adjoint administeatdf principal de Ldre dasse 1 1 :I:f sdmintstrati principal de Ldre 1 1
7 50% Gestion des
| djoint administratif principal de 13re classe H 1 :"“‘"‘ sdmipisiatd pincipal do Rdre 1 1| carribres etinstances
Lagent d'accued / assistance interne s paritalres
Malntenas
Adjoint technique principal de 13re
Chargé de malntenance et de Pentretien Adjoint technigue principal da lire classe 1 1fdasse 1 1
SOUS-TOTAL| 4 4 SOUS-TOTAL| 4 4
Unitéinformatique
Respensable informatique Technicien prindipal da 1ére classe 1 1| Technicien principal de Tdra classe 1 1
paste occupd parun
Technicien prindpal de 2eme classe 1 1| Technicien principal de 22me classe 1 1| agentcontractuel -
Chargé de support et services d i article 3-3,2"
SOUSTOTAL| 2] 2 30US-TOTAL] 2| 2
Attachd prindpal de centervation du " : Attaché principal da consenvation du H al
Responsable "Archives” patimoine patrimoine
dont 1 emplol occupd
" par un agent
i Assistant de conservation du patrimeine ) 2 Assistant de conservation du ) | iy
principal de 24me classe pavimoine principal de 2éme classe pi ol
suppression du poste
ion di
|Rédacteur 1 1|Rédsctanr = Intd gration directa
ant de
consarvation du
patrimaine
SOUS-TOTAL) 5 4 SOUS-TOTAL] 4 4
Sarvies Financas
Comptabilé
Responsable cellule “Comptabilité* Rédacteur Principal de 1re classe 1 1|Rédacteur Principal de 1are classe 1 1
Poste occupd par 1
agent contractuel
Comptable / recettes - dépenses Adjoint administeatif principal de Lére classe 1 | o denlnmtrnif g indip Al ek 1 1) Article L 332-82" sur le
dasse
grade d'adjoint
administeatif
Responsable Cellule "Pates™ Rédscteur Princpal da 1ére classe 1 1|Rédacteur Principal de lére classe 1 1
Gestionnaire de paies et d'opérations complables Rédacteur Prindpal de 1dre classe 1 1|Réddacteur Principal de 1dre classe 1 1
Gestionnalre de pales |Rédacteur 2 2|Rédacteur 2 2
SOUSTOTAL| §| ] SOUS-TOTAL| [] ]
TOTAL PO 18 17 TOTAL POLE MOYENS | 17| 17
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POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE® Situation au 28 Novembra 2022 Shtuation au 27 [anvier 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS
EMPLOIS. GRADES ey FoUrE GRADES b ongl] lertade OBSERVATIONS
Responsable de pile Attaché prindpal 1[Attachd principal 3 f
Assistante Rédacteur 1 1| Rédacteur 1 1
SOUS-TOTAL| 2 2 SOUS-TOTAL| 2 2
Service "Jurldique, d etinst: diseiph xl
paste occupé par 1
(Chef de service Attaché 1 1]Attaché 1 1| agent cantractuel -
artide 3-32°
Gestiannaire Rédacteur prindpal de 1ére clisse 1 1[Rédacteur principal de Lre dasse 1 1
rée dique®
3 postes occupds par
des agents cantractuels
article 3.3,2"
{pour informatian, 1
agent en détachement
pour mandat dlectf)
luristes / Consedlers statutalres Artaché 4 afArtachi 4 4 Changement
daffectation dun
Juriste sur le poste de
consultant/sudiewr en
organisation poste
modfié apeds accord dul
CA du 26/06/2022
sgent stecte s
17.5/354mes b Funité
ratraites et
17.5/35kmas su Sarvice
Juridiqua et de
" Decumentation
Assistant Juridique Rédacteur prindpal de 1dre classe 5] 0,5|Rédacteve principal du 1ire elassa [l [ S s
su lar féurier 2023
Retraite
Inité " -umentatien®
bibliothdcaire / documentaliste Bbliothdeaire principal i 1|ablothécaice principal l 1
S0USTOTAL} 7,3 75 S0US-TOTAL} 7 7
27/01/2023 4/
sults POLE "ASSISTANCE STATUTAIRE™ Situation su 28 Novembra 2022 Shuation au 27 Janvier 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS | EMPLOIS
EMPLOIS GRADES. i Vo ke GRADES gl v OBSERVATIONS
“Assurances statutalres et Instances Midicalas Statutalres™
Chef da senvce Attachd prindpal 1 1 Attaché principal 1 1]
Chargés de gestion du contrat groupe Rédacteur principal de 1ire classe 1 1|Rédacteur principal de lire classe 1 1
Rédacteur prindipal de 2ime claste 1 1|Rédactens principal de 2bme classe 1 1
Unité "Secrd dal de réforme®
Gestionnaire des dossiers et du searétariat de la de réform piindpal de 1bre curre 1 g |Fednctens peinelpal e Biee classe 1 1
s 1 i r
poste coraspondant &
Midecin Médzcin Hors desie 0,12 0.12[Médecin Hors classe 012 g IWIEmE oo
par 1agent contractual {
article 33,2°
Gestionnaires des dossiers du Comité Midical Rédacteur principal ds lére chisse 1 t|Rédacteur principal da Dére classe 1
L'emploi sera occupé
parun adioint
administratil principal
Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 jrikiilotalin
compter du ler
décembre 202
SOUS-TOTAL| 8,12 &12] SOUS-TOTAL 6,12] 612
" o
Responsable unité *Retraites™ prindpal de 1dre classe 1 1|Réd principal de Bére classe 1 1
agent affecté b
17.5/35kmes b l'unité
retraites ot
17.5/354mas su Service
Juridigua et de
[Suppldant CNRACL Rédacteur prindpal de 1dre casse 05 0.5|Rédactene principal de 1dre classe 9
Suppreion de paite
SOUSTOTAL 1,3] 1,5 $OUS-TOTAL) 1 1
b il I
Chef de service Attaché prindipal 1 1l areaché principal 1 1
Unité "Gestion des camibrey et d ci paritaires”
Gestannakres de carridres Rédactaur prindipal da 2bme classe 3 3|Rédacraur principal da 2éme classe 3 3
| Assistante du service / secrdtariat CAP / gestionnaire de carridres Rédacteur 1 1|Redacteur 1 1
Le poste d'adjoint
administratif sera
Assistant secrétariat CT 1-CCP |Adjoint ady f 3 0[Adjoint sdministratif 1 0| supprimé lors dela
titularisation da l'agent
2u leravil 2023
Rédacteur 1 1|Rédacteur 1 1
Unité “Procé ds d. et gastion du drolt syndical”
Gestionnaire da carrikres / Sulvl des décharges d'activité syndicale et
sutorisations d'sbsence syndicale pour les collectivités de moins da 50 Rédacteur prindpal de lére classe 1 1{Rédacteur principal da 13re classe 1 1
agents
SOUS-TOTAL [] 7] S0Us-TOTAL] [ 7
TOTAL POLE ASSISTANCE STATUTAIRE] 25,12 24,12 TOTAL POLE ASSISTANCE STATUTAIRE 24,12 23,12
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[POLE "EMPLOI TERRITORIAL® Shuatlon au 28 Novembre 2022 Situation au 27 janvler 2023
EMFLOIS BMPLOIS EMPLOIS | EMPLOIS
EMPLOIS GRADES pispny veide GRADES S | A OBSERVATIONS
Responsable depdle Attachd prindpal 1 1{Attachd principal 1 1
Adjaint administratif principal de 2dme Adjoint sdministrati principal da 28me
Assistante i 1 Yaasse 1 1
SOUS-TOTAL 2| 2| 2 2
Mssion "Red /i dansVemploi/Mand biité®
(Conseiler " dansl'emp Mobiliré* Attaché prindpal 1 1]Attachd principal 1 1
SOUS-TOTAL 1 1 SOUS-TOTAL| 1 fl
Sanvice "Concaurs”
Chef de service chargé de l'organisation et de la planification des épreuves [Attaché 1] 1|Attaché 1 1
Chargé de la coordination de Factivitd du service Rédscteur prindpal de 2kme classa 1 1|Rédacteur principal de 2kme classe 1 1
Chargé de lorganisation das éprauves de concours Rédacteur prindpal de 1bre dasse 1 1|Redacteur principal da 12re classe 1 1
Chargé du das bescins de dala gestionda 13 | Adjoint admiristeatif principal de Lire classe 1 Tt mmien prsgalce Ly 1 1
liste d'aptitude asse
SOUSTOTAL| 4 4 SOUS-TOTAL 4 4
Sarvics {b da l'amplel "
Chef de service Attachd 1 1fAttachd 1 1
Chargé du dével etla gestion de Foffre de service Adjoint sdministratif principal de 1ire Paste occupd par un
Inistratif principal 1
[t i Adjoint administratif principal de Lére classe 1 L i 1 gisinhan &
SOUSTOTAL| 2 2 SOUS-TOTAL] 2
Sarvica "Animatien dal'amplei®
da Ia fonction publqus
Chargé de |a promation de 1a Foncticn Publique Territoriale Rédactaur Prindipal de 2éme classe 1 1|Rédacteur Principal de 2ime classe 1 1
poste occupé parun
rédacteur (mabilité
Chargé da développement des données sociales Rédacteur Prindpal de 2éme classe 1 1|Rédacteur Principal de 2dme classe 1
interne) au 16 mars
2022
SOUS-TOTAL 2 2 SOUS-TOTAL 2 2
TOTAL POLE EMPLOI L] 11 11| TOTAL POLE EMPLOI 11 11
POLE "SANTE PREVENTION™ Shuation au 28 Novembra 2022 Situation au 27 janvier 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS | EMPLOIS
EMPLOIS GRADES iy caikais GRADES pireigll e OBSERVATIONS
Responsable de péle Attaché Hors dasse 1 1|Attaché Hors classe 1 1
Coord, de gastion ad dg Rédacteur 1 1| Rédacteur 1 1
Assistante Adjoint administratif principal de 1re classe 1 ;dl::' administratd principal da 1dre 1 1
a
4 postes ATC / 3 postes
ATNCAO0B0ETC/2
postes A THC 2050/ 1
poste ATHC B 0,60
(médecin recruté le
Mddecin de prévention Médecin hors classe 10) 8[Médecin hors dasse 10 8 01.09.2022)
7 pastes ETC occupds
par des agents
contractuels - artide 3-
32
SOUS-TOTAL 13| 1] 50US-TOTAL) 13 11
Service midecing professionnells
poste occupd par L
Chel de servdce 1 1] Attachs 1 1] agent contractuel -
artide 3-3,2"
dont 2 postes occupds
par des agents
aanic e sai i G Infirmier en solns géndraux de dasse " 3 iafimir en solns géndraus de classe g contractues -artide 3
normale nommale 32
Infirmier en soins généraux de dasse 1 1 Infirmiar en soins géndraux de classe 1 1
supdrieure supérieure
4 secrétarat mé
Assistants administratlfs chargés du secrétariat médical Rédacteur 1 0|Rédacteur 1 1
Rédacteur Prindpal da 2kme classa 1 1|Rédacteur Principal da 2bme classa 1 1
" ce poste sera supprimé
Adjoint administrattf principal de 1ére classe 1 1 :‘:ﬁ‘:‘:“ administratif principal de Lére 1 0| Tors de Ia titularisation
del'agent en act 2023
27/01/2023 911
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1 poste 0,57 pourvu
&n juin 2022 +
1 poste occupé parun
adjcint administeatif
principal de 1dre classe
conséeutivement & un
changement
Adjoint administratif 3,57] 3,57|Adjoint administratd 357 AN i o T sl
2+ 1 poste ocaupé
par un adjoint
administratif principal
de2éme classe
contractuel article 13-3-
382
SOUS-TOTAL| 1,97 10,57 $0US-TOTAL 11,57 10,37
1 d f 1
poste occupd par 1
Chaf da service Ingénieur principal 1 1|ingérieur prindpal 1) 1) ik cerbraetiats
article 3-3,2*
Psychologue Psychologue da classe normale 2 2|Psychologue d classe normale 2 2
Ingénieur principal 1 1|ingdninur principal 1 1
Ingénieur er
aRMYSL TS Ingénieur 2 2|ingérizur 2 3| 2portesascupiipar
des agents contractuels
artide 3-3,2°
s Py 7 poste occupé par 1
:::":I‘)"" L / Agent chargd dinspadion” || feur 1 1|ingénieur 1 1| agent contractuel -
artide 3-3.2°
poste occupé par 1
Canselller en hyglne et sécurké Ingdnieur 1 1ingénieur 1 1| agent contractual -
arfide 3-3,2"
SOUSTOTAL| [ 8 S0US-TOTAL [] [
TOTALPOLE SANTE PREVENTION 3 29,57, POLE SANTE 82,57 29,57
TOTALEMPLOIS SIEGE] 83, 89,63 TOTAL EMPLOIS si 92,63 27,69
27/01/2023 10/11
SERVICES EXTERIEURS Situation au 28 Novembre 2022 Situation au 27 Janvier 2023
EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS | EMPLOIS
©
EMPLOIS GRADES ey Fontadd RADES Gins || sobiis OBSERVATIONS.
Agents intereammunaux Secrétalre de mairle - catégorie A 1 1[Seccdtaire de mairie - catégorie A 1 1
Rédacteur 1 1[Redacteur 1 1
SOUSTOTAL 2 2] SOUS-TOTAL 2 2
mmwm:u\wrwﬂl
TOTAL GENERAL EMPLOIS BUDGETAIRES| 97,69 91,69/ Erie 24,69 29,69}
AGENTS PRIS EN CHARGE
2 Attachés prindpaux (dont L en daponbibid pour 6 mois § compler du lar
décembre 2022)
Vdtdrinaire de classe exceptionnelle
Adjoint technique principal de 28me classe (7/35¢mes)
h ncipal de 2dme
Adjcint technique principal de 28me classe (2/35¢mes)
Aunilialre de salns prindpal de 2¥me classe [35/35)
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2023-DEL-011 : FONCTIONNEMENT INTERNE — RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES
(ROB) — EXCERCICE 2023 — PRESENTATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Francoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, lJean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Frangois ROGER, Francois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir @ Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
=  Monsieur Laurent JACQUES

Introduction

Le Président céde la parole a Madame Frangoise UNDERWOOD, membre du Bureau, qui informe les
membres du Conseil d’Administration que le budget primitif 2023 du Centre de Gestion sera présenté
au Conseil d’Administration lors de sa séance du mois de mars prochain. Au préalable, il appartient aux
administratrices et administrateurs de débattre des orientations budgétaires pour I'exercice a venir,
conformément aux dispositions du Code Général de la Fonction Publique et au décret n°2016-841 du
24 juin 2016.

Cette année, Madame UNDERWOQOD propose un rapport d’orientations budgétaires (ROB) moins
« littéraire » que les années précédentes, mettant 'accent sur les éléments chiffrés de prospective,
accompagnés des explications essentielles sur |a stratégie de I'établissement ainsi que sur I'évolution
de ses recettes et dépenses.

Ainsi, ce ROB suivra le plan suivant :

1) Eléments de conjoncture

2) Rétrospective financiére 2017 — 2022

3) Perspectives d’activité et orientations financiéres 2023
4) Situation des budgets annexes régionaux
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Rapport d’orientations budgétaires

1) Eléments de conjoncture

Madame UNDERWOOD précise que |I'économie francgaise, qui avait renoué avec la croissance en 2021
a la suite de la crise sanitaire, a subi de nouveau un choc en 2022 du fait de la forte augmentation des
prix de I'énergie, conséquence de la guerre en Ukraine. Les tensions sur les prix des matiéres
premiéres, méme si elles se sont partiellement reldchées en fin d’année, se sont traduites par une
inflation inédite depuis plus d’une décennie de I'ordre de 6,0 %.

Les notes de conjoncture de I'INSEE et de la Banque de France prédisent un maintien de ce niveau
d’inflation en 2023, avec cependant une décrue en fin d’année. Pour 2024, les projections
macroéconomiques prévoient la poursuite du repli de I'inflation qui pourrait revenir a environ 2% au
début de 2025.

La croissance du PIB, qui s’établit a 2,6 % en 2022 gréce a |'effet conjugué de la reprise post-COVID et
des mesures gouvernementales de soutien a I'économie, pourrait ralentir en 2023 et n’atteindre que
0,5%. Une fois passées les tensions sur I'approvisionnement en énergie, une phase de reprise de la
croissance s'amorcerait en 2024 (1,2 %) et se poursuivrait en 2025 avec une progression du PIB de
'ordre de 1,8 %.

En dépit des chocs successifs enregistrés depuis 2020, I'économie frangaise semble mieux résister que
celle de certains pays voisins ; Toutefois, cette situation a comme conséquence une augmentation de
la dépense publigue et, de maniére corollaire, une aggravation des déficits publics et de |a dette a long
terme de la Nation.

Dans ce contexte, Madame UNDERWOOD indique que les collectivités locales les plus en difficulté ont
pu profiter du soutien de I'Etat au travers du dispositif « Filet de sécurité » destiné a mieux gérer les
conséquences de l'inflation et de la crise énergétique. Au demeurant, pour un grand nombre de
communes et d’'intercommunalités, 'augmentation brutale des prix du gaz, de I'électricité et des
carburants, de méme que la revalorisation du point d’indice des rémunérations des fonctionnaires,
auront lourdement pesé sur leurs finances. En ce début d’année 2023, 'inflation des dépenses de
fonctionnement fragilise les budgets locaux et oblige les autorités territoriales a faire des choix
stratégiques pour maintenir leurs équilibres financiers.

En Seine-Maritime, nombre de communes ont ainsi été dans I'obligation de diminuer leurs niveaux de
service (coupure de I'éclairage public la nuit, baisse du chauffage dans les batiments publics, fermeture
partielle d’équipements sportifs ou de loisirs...) et de revoir leurs programmes d’investissements.

Face a I'envolée des prix de I'énergie (+26,5% sur 12 mois), le gouvernement et le parlement ont prévu
dans la loi de finance 2023 de maintenir le dispositif « Filet de sécurité » a hauteur de 2 milliards
d’euros et de revaloriser de 320 millions d’euros I'enveloppe de la DGF.
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Madame UNDERWOOD informe les membres du Conseil d’Administration que les activités du Centre
de Gestion étant financées quasi-exclusivement par les communes et leurs établissements, au travers
notamment de la cotisation obligatoire et du produit des missions optionnelles, il est proposé de tenir
compte dans les projections financiéres 2023 des difficultés que celles-ci traversent.

2) Rétrospective financiére 2017 - 2022

Madame UNDERWOOD propose dans ce chapitre de dresser un bilan financier de la période 2017 —
2021 et d'y ajouter les projections de réalisation de I'exercice 2022 pour lequel le Conseil
d’Administration sera appelé a voter le compte administratif au mois de mars prochain.

Evolution globale des dépenses et des recettes
(Hors charges et recettes exceptionnelles et dotations aux amortissements)

Fonctionnement C.A 2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 Projections 2022
Charges de gestion 6 698 405,39 € 6501633,31€| 659767563€ | 6625692,05€ 7417 980,46 € 8087000 €
Recettes de gestion 7819509,65 € 7702507,73€ | 7195692,57€ | 6355042,90 € 7722 100,87 € 7552 000 €
Epargne de gestion | +1121104,26€ | +1200874,42€ | +598016,94 € -270 649,15 € +304 120,42 € -535 000 €

a) Evolution des dépenses de fonctionnement

Madame UNDERWOOD indique que, globalement, les dépenses de fonctionnement ont peu évolué
entre 2017 et 2020. En 2021, elles progressent en revanche de plus de 12% principalement en raison
de 'augmentation :

o D’une part, du nombre d’agents dans le pdle santé / prévention et du nombre de
missions temporaires réalisées (au regard de l'année 2020 ol la demande des
communes durant le COVID avait été relativement faible),

o D’autre part, des remboursements aux collectivités affiliées des charges salariales et
patronales des agents en décharge d’activités syndicales (mission obligatoire des CDG),
sachant qu’en 2020 les remboursements avaient été peu nombreux en raison de la crise
sanitaire.
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Madame UNDERWOOD rappelle gu’en 2022, la projection de cléture des comptes fait apparaitre une
nouvelle augmentation des dépenses de 'ordre de 9 % par rapport a 2021. Celle-ci est notamment
lige :

o Al'embauche de personnel supplémentaire dans les poles santé / prévention (création
d’un 2™ poste de psychologue et d’'un 10°™ poste de médecin) et finances / moyens
généraux (création d’un 4°™ poste au service paie).

o Aurelevement de 3,5% du point d’indice des fonctionnaires couplé a une hausse limitée
du RIFSEEP

o Al'augmentation significative des charges de chauffage et de fluides du batiment ainsi
gue des dépenses inhérentes a I'infrastructure informatigue (évolution des contrats de
maintenance et opérations liées a la cybersécurité)

o A l'organisation de la CRET et des élections professionnelles, au renouvellement du
contrat d’assurance statutaire et a la mise en place de contrats de prestation sociale
complémentaire

o Au rattrapage des mouvements financiers relatifs aux concours de 2020 et 2021
(reports du fait de la crise sanitaire).

C.A 2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 Projections

Fonctionnement 2022
011 —Charges a
. i 765 603,22 € 853 297,83 € 885 813,80 € 830 652,64 € 829 230,73 € 1261000 €
caractére général
012 — Charges de
personnel
e 4503 933,58 € 4333825,07€ | 4635130,64€ | 4865669,04€ 5293729,30€ 5481000 €
(hors missions
temporaires)
i MIS§|0nS 1067 134,02 € 845 610,53 € 662 753,22 € 590779,17 € 866 458,42 £ 820000 €
temporaires
65 — Charges de
; 361 734,57 € 468 899,88 € 413 977,77 € 338 591,20 € 428 562,01 € 525000 €
gestion courante
TOTAL 6 698 405,39 € 6501 633,31 € 6597 675,63 € | 6625692,05€ 7 417 980,46 € 8087 000 €

b) Evolution des recettes de fonctionnement

Globalement, les recettes de fonctionnement ont connu une relative stabilité entre 2017 et 2018. En
2019, une premiére bhaisse du taux de la cotisation obligatoire (celui-ci passant au 1" avril de 0,80% a
0,70%) a entrainé une diminution significative de son produit.

Madame UNDERWOOD indique gu’en 2020, une deuxiéme bhaisse du taux de cotisation est intervenue
au 1% janvier (passage de 0,70% a 0,60%), engendrant une nouvelle diminution de son produit qui,
ajoutée a la 1% baisse, représente une perte globale de produit de 25%. Cette diminution s’est
conjuguée avec les effets de |a crise sanitaire qui a entrainé une baisse dans la réalisation des missions
du CDG.

En effet, outre la diminution, a titre principal, des produits des missions temporaires et de la mission
« archivage », le Centre de Gestion a consenti une baisse exceptionnelle du tarif forfaitaire de la
mission médecine professionnelle.
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En 2021, les recettes de fonctionnement évoluent trés positivement par rapport a 2020 (+21%) en
raison de la reprise d’activités post-COVID. Tous les produits des missions augmentent, notamment la
mission de médecine professionnelle, la mission archivage, les missions temporaires, et les recettes
issues de I'organisation des concours.

Madame UNDERWOOD précise qu’en 2022, une troisiéme baisse de cotisation est intervenue au 1*
avril, sous la forme d’une diminution a 0,05 % (au lieu de 0,10%) de la cotisation additionnelle destinée
au financement des missions facultatives qui ne peuvent pas faire I'objet d’une tarification (gestion
des contrats de protection sociale complémentaire, suivi de la licence universitaire, organisation de la

formation des secrétaires de mairie...).

_ C.A 2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 Projections
Fonctionnement
2022
DE8— ’?;g?g”:st'on de 76147,52€ | 90480,72€| 73986,00€| 6517684€| 87137,29¢€ 43000 €
o C_D;r;::i‘gflfes 2920007,36 € | 3158583,27 € | 2825370,45€ | 2394 045,43 € | 2485308,03€ | 2468000€
70 — Produits des
activités (hors 4500 388,97 € | 4353 156,99 € | 4209 045,33 € | 3825322,80€ | 500540536 € | 4895000 €
cotisations)
74 — Dotations et
. 316222,51€ | 96557,02€| 6018414€| 7023032€ | 108884,00€ 140 000 €
subventions
75/~ Autres prodults 6 743,29 € 3729,73€| 27106,65¢€ 267,51€ | 35366,19 € 6000 €
de gestion
TOTAL 7819 509,65 € | 7702 507,73 € | 7 195 692,57 € | 6 355 042,90 € | 7 722100,87 € | 7 552000 €

c)

Zoom sur les effectifs en personnel

Madame UNDERWOOD rappelle que le personnel du Centre de Gestion se compose des agents du
siege, des agents intercommunaux, des agents en missions temporaires et des agents pris en charge
car momentanément privés d’emploi (FMPE).

Au 31 décembre 2022, 8 agents FMPE sont pris en charge par le CDG. Leur nombre a évolué de la
maniére suivante au cours des derniéres années :

FMPE 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Emplois de direction 1 2 2 1 1 1
Agents catégorie A 2 4 4 2 2 2
Agents catégorie B 1 1 1 1 0 0
Agents catégorie C 3 3 3 6 5 5
Total 7 10 10 10 8 8

Seuls sont pris en compte sur ce budget les FMPE de catégories B et C. Les FMPE de catégorie A sont
pris en charge sur le budget annexe régional.
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Madame UNDERWOOD précise gue plusieurs de ces agents sont employés durant I'année a des
missions temporaires aupres de collectivités locales. D’autres sont détachés auprés de services de
I'Etat. La charge financiere de ces agents est compensée par des participations du CNFPT (au titre du
transfert de compétence) et des remboursements des collectivités qui ont supprimé les emplois.

S’agissant des agents en missions temporaires, Madame UNDERWOOD indique que leur nombre est
fluctuant d’une année sur l'autre en fonction des besoins de remplacement ou de renforts exprimés
par les communes et établissements publics. En général, ces agents ne sont pas employés durant toute
I'année. Le plus souvent, ils effectuent une ou plusieurs missions limitées dans le temps. Le nombre
d’agents de cette catégorie employés au cours des derniéres années est le suivant :

Nombre d’agents en missions | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
temporaires

120 81 65 86 95 88

Enfin, les agents du siége sont ceux affectés, d'une part, a la réalisation des missions obligatoires et
optionnelles développées par le CDG et, d’autre part, a I'encadrement et aux services « support » de
I'établissement (informatique, entretien batiment, paie/budget...). S’y ajoutent les agents permanents
du CDG mis a disposition de communes (agents intercommunaux). Leur nombre a évolué de la maniére
suivante au cours des années précédentes :

Nombre d’agents au 31/12 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Direction 4,3 5,34 5,5 6 7 8
P6le Finances et moyens généraux 15 16 14 16 16 17
P6le Assistance statutaire 24,12 24,12 25,12 25,12 24,12 23,12
Pdle Emploi territorial 11 11 9,5 10 10 11
Péle Santé / prévention 16 17 20,2 23,9 26,4 29,57
Agents intercommunaux 2 2 2 2 2 2
TOTAL 72,42 75,46 76,32 83,09 85,52 90,69

d) Linvestissement
Le Centre de Gestion a investi de maniére importante et exceptionnelle sur la période 2017 / 2022 en
raison de la construction de son nouveau siége. Cet investissement n’a pas nécessité de recours a
'emprunt en raison, d’une part, du produit de la vente de I'ancien siége de Bois-Guillaume et, d’autre
part, des réserves financieres et de trésorerie dont disposait I'établissement au moment de la
construction.

Ainsi, les dépenses et les recettes d'investissement ont été les suivantes :

Investissement - C.A2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 Projections 2022
Dépenses 2812 609,16 € 6015907,38€ | 2513225,76 € 561 204,04 € 208 204,10 € 246 000 €
Recettes 2040589,31 € 216 884,96 € 2917 280,20€ | 1147 146,66 € 517524,83 € 351000 €
Résultat brut -772019,85€ | -5799022,42 € 404 054,44 € 585942,62 € 309 320,73 € 105 000 €
Provision pour CET -429 000 €
Résultat net -324 000 €

of
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Madame UNDERWOOD précise qu’au titre des dépenses d’investissement, pour la premiére fois le
Centre de Gestion provisionne le risque lié a la valeur des Comptes Epargne Temps (CET), anticipant
ainsi la future norme comptable. Cette provision, qui sera ajustée chaque année, représente le
montant des jours épargnés par les agents. Lors d’'un départ en retraite ou lors d’'une mutation, les
agents peuvent demander la monétisation de leur CET ou tout simplement la traduire en journées de
congés payés. Il convient donc d’anticiper ces choix en provisionnant les crédits nécessaires.

e) Evolution du niveau des excédents et de la trésorerie
L’excédent brut annuel d’exploitation a été trés élevé a I'issue des exercices 2017, 2018 et 2019.

Puis en 2020, c’est un déficit qui a été constaté, lié en grande partie aux baisses successives de la
cotisation statutaire traduisant la volonté du Conseil d’Administration de limiter le niveau de trésorerie
de I'établissement.

En 2021, le résultat d’exploitation redevient positif tandis qu’en 2022 les projections révélent un
véritable « effet de ciseau » entre dépenses et recettes puisque le déficit attendu sera de I'ordre de
550 000 € en fonctionnement. Cette situation, prévue dans le cadre du budget primitif 2022 et des
décisions qui I'ont modifié en cours d’année, est liée a une augmentation sensible des charges de
I’établissement, notamment en matiére de fluides, de prestations de service et de personnel, associée
a une baisse de moitié de la cotisation additionnelle a compter du 1% janvier 2022.

Madame UNDERWOOD informe que la situation n’est pas inquiétante pour autant a court terme dans
la mesure ol le Centre de Gestion posséde une trésorerie importante dont le niveau a justement
motivé la baisse des cotisations prélevées auprés des communes et établissements affiliés. Cela étant,
en prévision d’un retour a I"équilibre, il conviendra a I'avenir de limiter les charges et, le cas échéant,
de réajuster les cotisations et/ou les tarifs des missions optionnelles.

C.A 2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 Projections 2022
Résultat brut
d’exploitation 1318866,29€ | 1039700,03€ | 1696617,10€ | -355657,30€ | 236 453,57 € -656 000 €
annuel
Résultat brut
d'investissement 772019,85€ | -5799022,42€ | 404054,44€ | 585942,62€|  309320,73¢€ 105 000 €
annuel
el 546 846,44 € | -4759322,39€ | 2100671,54€ | 23028532€| 545774,30€ -551 000 €
cléture annuelle
Evolutianac la 9615447,53€ | 4746125,14€ | 6705711,74€ | 6935997,06€ | 7481771,36€ 6931 000 €
trésorerie en fin
d’exercice
Provision pour CET -429 000 €
4 9615447,53€ | 474612514€ | 6705711,74€ | 6935997,06 € | 7481771,36 € 6 502 000 €
Résultat net
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f)  Conclusion de la rétrospective budgétaire
Madame UNDERWOOD indique que les charges de gestion de I'établissement ont augmenté d’environ
20% sur la période 2017 / 2022, soit en moyenne 4% par an. Si elles sont restées relativement stables
jusqu’en 2020, la reprise d’activité aprés COVID ainsi que les décisions de recrutement de personnel
supplémentaire dans le secteur santé / prévention ont fait croitre les charges. Cette situation s’est
renforcée en 2022 avec I'augmentation des colits des fluides et |a revalorisation des salaires.

Madame UNDERWOOD informe que les recettes de I'établissement ont légérement diminué sur la
méme période (-5%). Les baisses successives des taux de cotisations (-25% pour la cotisation principale
et -50% pour la cotisation additionnelle), de méme que la limitation a 1 ou 2% / an de 'augmentation
des tarifs des missions facultatives (croissance inférieure a l'inflation), ont été compensées, d’une part,
par une évolution favorable de la base des cotisations (ensemble de la masse salariale des collectivités
et établissements affiliés) et, d’autre part, par une augmentation du volume d’activités des missions
tarifées, notamment dans le domaine de la santé / prévention.

3) Perspectives d’activités et orientations budgétaires 2023

Dans ce chapitre, Madame UNDERWOOD propose d’évoquer les éléments qui peuvent impacter
I'activité de I'établissement ainsi que la structure de ses recettes et dépenses.

a) Les perspectives d’activités
En 2023, outre I'accomplissement de toutes les missions dévolues a |'établissement, Madame
UNDERWOOD propose de privilégier quatre axes de travail qui correspondent a des attentes fortes
des communes et établissements publics affiliés au Centre de Gestion :

o Participer au renforcement de I'attractivité de la Fonction Publique Territoriale

Madame UNDERWOOD rappelle que dans un contexte national porteur pour I'emploi, la Fonction
Publique vit actuellement une crise du recrutement liée en grande partie a son manque d’attractivité.
La perspective de stabilité qu’elle offre sur le long terme ne suffit plus a séduire |les jeunes et les agents
formés qui, aujourd’hui, sont davantage intéressés par les conditions d’emploi et 'interaction avec
leur vie privée. On observe ainsi des difficultés croissantes a recruter dans les collectivités, notamment
dans les plus petites et celles éloignées des centres urbains. Dans ce domaine, le Centre de Gestion a
pour mission institutionnelle de favoriser 'accés aux métiers de la FPT et de rendre plus attractifs les
emplois qu’elle propose. Aussi, en 2023, il privilégiera les actions suivantes :

=  Poursuite du partenariat avec I'Université de Rouen pour la gestion de la
licence MACT, I'objectif étant d’accroitre le nombre d'étudiants,

= Organisation, en lien avec la Région, Pole emploi et le CNFPT de sessions de
formation a différents métiers de la FPT pour des personnes en recherche
d’'emploi (secrétaire de mairie, assistant RH et comptabilité, ATSEM...),

= Renforcement de la participation du CDG aux forums de I'emploi afin de
valoriser les métiers exercés dans la FPT,



= Développement de la présence du CDG sur les réseaux sociaux et dans la
presse et, le cas échéant, lancement de campagnes de recrutement en lien
avec des collectivités ayant des besoins communs,

=  Amélioration de 'offre de service du CDG pour répondre aux demandes des
collectivités en matiére de remplacement et de renfort en personnel.

o Participer activement a la prévention des risques professionnels et a la protection de la
santé des agents

Au-dela des obligations réglementaires en la matiére, souvent regardées uniquement sous l'angle de
la contrainte, il convient de rappeler que les enjeux de continuité et d’efficacité du service public
impliquent que les employeurs publics agissent pour prévenir les risques professionnels et protéger la
santé de leurs agents. A défaut, 'absentéisme et I'ensemble des co(ts directs et indirects liés a la
maladie et aux accidents continueront de peser toujours plus lourd dans des budgets déja
particulierement tendus.

A ceci s’ajoute aujourd’hui un réel enjeu supplémentaire inédit en termes d’attractivité pour les
métiers territoriaux : une politique active de prévention des risques professionnels et d’amélioration
des conditions de travail devient un élément essentiel pour I'image d’une collectivité, en termes de
recrutement et de fidélisation des talents.

Les employeurs publics doivent donc s’interroger sur les déterminants, notamment organisationnels
et managériaux, qui nuisent a la bonne santé et a I'efficacité des agents territoriaux, sans qui, faut-il le
rappeler, aucune politique publique ne peut étre mise en ceuvre.

La question spécifique des risques psycho-sociaux et la prise en compte de |'usure professionnelle
doivent tout particulierement faire I'objet d’une attention accrue de la part des élus-employeurs, car
ces sujets sont aujourd’hui majoritairement négligés au sein de la fonction publique, avec des
conséguences graves sur le fonctionnement des services.

Les employeurs publics sont désormais face a un choix crucial pour I'avenir proche : investir (pas
seulement au sens de « déployer des moyens », mais aussi s'investir par une politiqgue volontariste)
pour la qualité de vie au travail et |la qualité du travail, ou prendre le risque de devoir renoncer a des
politiques publiques, faute d’agents en mesure de les conduire et de les mettre en ceuvre.

En ces temps de grandes difficultés financiéres rappelées plus avant, il apparait difficile de s’"emparer
de ces sujets qui peuvent sembler moins prioritaires que d’autres. Pourtant, il est évident que la survie
du service public tient autant a son financement, qu’a la présence d'agents en capacité d’en assurer
les missions.

Afin d’accompagner les employeurs publics a s’engager concrétement dans la prévention des risques
professionnels, le Centre de Gestion 76 déploie pour 2023 de nouveaux outils, en complément de ceux
déja existants.
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En effet, aux missions déja connues telles gque, notamment, la médecine préventive,
I'accompagnement a la réalisation du Document Unique d’évaluation des risques professionnels, ou le
suivi psychologique individuel, I'équipe du Péle Santé/Prévention proposera également :

®  Une nouvelle mission d’accompagnement au management du risque amiante, qui
s’avére encore sous-estimé et/ou mal maitrisé au sein des collectivités,

= De nouvelles sensibilisations collectives et missions d’expertise, notamment
assurées par les psychologues du travail, griace a l'arrivée d’'une seconde
collaboratrice, permettant un volet d’action plus important,

= Une formule d’'accompagnement a la réalisation du D.U.E.R.P renouvelée, visant a
rendre les collectivités plus autonomes sur ce sujet, et a pouvoir assurer plus de
missions sur 'année,

= Un travail d’élaboration des fiches de risques professionnels par les médecins du
travail en lien avec les assistants de prévention des collectivités, afin d’objectiver
les expositions propres aux différentes unités de travail et de permettre la mise
en place de plans d’actions adaptés.

o Renforcer notre présence auprés des collectivités en matiére de conseil et
d’information juridique et statutaire
Le CDG 76 continue de renforcer sa présence auprés des « élus-employeurs » a travers ses actions en
matiére d’'information juridique et statutaire.

1° En partenariat avec les intercommunalités, il propose les « Permanences du CDG 76 » dont |'objet
est de permettre aux collectivités de poser toutes leurs questions en matiére de gestion des ressources
humaines dans le cadre d’un rendez-vous individuel et personnalisé.

Afin de développer une action pluridisciplinaire, les Pdles « Assistance statutaire » et « Santé /
Prévention » s’associent dans le cadre des « Permanences du CDG 76 » car de nombreuses questions
ont un lien avec la santé au travail et plus globalement la prévention des risques professionnels.

Mises en place depuis la fin de 'année 2017, les « Permanences du CDG 76 » rencontrent toujours un
succeés certain auprés des collectivités et établissements qui peuvent, en toute liberté, avoir un
moment d’échange. Madame UNDERWOOD propose qu’en 2023, les « Permanences du CDG 76 »
continuent sur le mode habituel a savoir une session par semestre permettant de couvrir les territoires
intercommunaux.

2° Le CDG 76 propose également les « Rencontres territoriales ». L'enjeu de ces journées
d’informations statutaires est d’apporter une expertise en ressources humaines, tout en veillant a
conserver une approche concréte. Plus gu’une simple information, ces rencontres témoignent de la
volonté du CDG 76 d’accompagner les collectivités dans la modernisation de la gestion de leur
personnel.
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Madame UNDERWOOD propose qu’en 2023, les « Rencontres territoriales » continuent sur le mode
habituel a savoir une session par semestre également. Les thématiques seront arrétées selon
I'actualité statutaire qui reste dense compte tenu de I'application de la loi de transformation de la
fonction publique du 6 ao(t 2019 et de ses trés nombreux décrets d’application.

o Accentuer la coopération régionale entre les Centres de Gestion

Avec la signature le 18 décembre 2020 du schéma régional de coordination, de mutualisation et de
specialisation, les Centres de Gestion Normands se sont dotés d’'une feuille de route pluriannuelle,
incluant des actions concrétes et I'exercice de plusieurs missions en commun. En deux années, cette
coopération a été trés fructueuse ; Elle a permis des échanges continus de pratiques et d’informations,
mais surtout a donné lieu a la gestion partagée de compétences : mise en commun des référents
sighalement, organisation de la CRET, création d’un service inter-CDG de conseil en organisation,
gestion collective des contrats de protection sociale complémentaire... En sa qualité de coordonnateur,
le Centre de Gestion de la Seine-Maritime devra poursuivre en 2023 I'animation de cette coopération,
particulierement sur les dossiers suivants :

= Création d’'un service régional ou interdépartemental de médecine agréée afin
de répondre aux difficultés actuelles liées aux délais de rendez-vous et aux
colts des honoraires,

» Reflexion sur une mise en commun du référent Alerte éthique,

= Réflexion sur la prise en charge de la mission en matiére de déontologie des
élus,

= Relance de la coopération juridique régionale afin d’optimiser les moyens
humains

= Réalisation d’actions communes en faveur de lattractivité de I'emploi
territorial suite aux conclusions de la CRET,

= Renforcement de la coopération avec le CNFPT en matiére de concours et de
formation

b} Les recettes prévisionnelles
Deux recettes alimentent principalement le budget du Centre de Gestion ; D'une part, les cotisations
obligatoire et additionnelle acquittées par les collectivités et établissements affiliés et, d’autre part,
les produits des missions optionnelles tarifées.

S’agissant des taux de cotisations, bien qu’un déficit de fonctionnement soit attendu a l'issue de
I'exercice 2022 (-600 000 € environ), Madame UNDERWOOD propose de les laisser inchangés pour
I'année 2023, a savoir :

o Cotisation obligatoire : 0,60%
o Cotisation additionnelle : 0,05%
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Il ébhartiendra au Conseil d’Administration, au plus tard le 30 novembre 2023, de décider s'il souhaite
faire évoluer ses taux (article L 452-28 du CGFP). Cette décision pourra étre prise au regard de plusieurs
éléments, en particulier ceux développés par la Chambre Régionale des Comptes dans son rapport a
paraitre sur la gestion du Centre de Gestion. Les magistrats préconisent en effet :

o D’une part, d'appliquer aux collectivités et établissements affiliés les mémes tarifs que
ceux appliqués aux non-affiliés au titre des missions optionnelles. La juridiction
considére en effet que les frais de structure induits par les missions tarifées doivent
faire partie intégrante du tarif de la prestation. Or, le choix a été fait il y a plusieurs
années déja de diminuer d’environ 20% les tarifs des missions acquittées par les
collectivités et établissements affiliés, afin de tenir compte du fait gu’ils s'acquittent
déja des frais de structure au travers de la cotisation obligatoire. Si le Conseil
d’Administration suivait cette préconisation de la CRC, il y aurait lieu d’augmenter les
tarifs des missions pour les affiliés et, dans le méme temps, de diminuer encore le taux
de la cotisation obligatoire. Une étude sera présentée dans ce sens a I'assemblée dans
le courant de I'année 2023.

o D’autre part, d’appliquer les dispositions prévues a I'article L452-26 du CGFP en faisant
financer, par une contribution assise sur la masse salariale, les dépenses engendrées
par la réalisation, au profit des collectivités et établissements non affiliés, des missions
du bloc insécable de compétences (dans lequel on retrouve le secrétariat du conseil
médical). Le Conseil d’Administration sera appelé a décider, en cours d’année, des
modalités de mise en place de cette contribution qui se substituera de plein droit au
financement conventionnel actuel.

Ces changements, dés lors qu’ils seraient adoptés, n’entreraient en vigueur qu’au 1° janvier 2024.

En ce qui concerne les tarifs des missions, le Conseil d’Administration, lors de sa séance du 28
novembre dernier, a décidé d’une évolution limitée au titre de 'année 2023 :

o +1% pour les tarifs applicables aux collectivités et établissements affiliés (excepté pour
les missions « Paie » (+3,5%) et « Calcul des indemnités ch6mage, licenciement »
(+2%)),

o +2% pour les tarifs applicables aux collectivités et établissements non affiliés (excepté
pour les missions « Paie » (+3,5%) et « Calcul des indemnités chdmage, licenciement »
(+3,5%)),
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Les projections de recettes pour I'exercice 2023 pourraient donc étre les suivantes comparées aux
deux exercices précédents :

Recettes BP + DM 2021 BP + DM 2022 Projections 2023
idsn nia e 88769 € 95098 € 20000 €
charges
20— predlirdes 2 450 000 € 2427000 € 2400000 €
cotisations
70 — Produits des
activités (hors 4984 853 £ 5038424 € 5100000 €
cotisations)
#3~Dotdtions &1 116 350 € 211890 € 90 000 €
subventions
-y 13 600 € 13 600 € 13 600 €
gestion
w2 Feaguie 164 787 € 95717 € 90 000 €
exceptionnels
78 — Reprises sur
amortissements et 35000 € 35000 €
provisions
TOTAL 7 818 359 € 7916730 € 7 748 600 €

[l convient de noter qu’en dépit de la baisse des taux, le produit des cotisations est relativement stable
puisque la masse salariale des collectivités et établissements affiliés, qui en constitue la base,
progresse au moins de 3,5%

c) Les dépenses prévisionnelles
Les charges de gestion vont étre impactées en 2023 par plusieurs éléments, principalement exogénes.

o En premier lieu, au titre des charges a caractére général (chapitre 11) :

= |Les fluides (gaz, électricité, carburants et matiéres premieres) vont subir une
hausse liée a I'augmentation des prix de I'énergie. Malgré les mesures prises
pour limiter les consommations au sein de I'établissement (-10%), des crédits
supplémentaires devront étre inscrits par rapport a ceux de |'exercice passé,

m |e poste « maintenance » du batiment évoluera également en lien avec
I'inflation des prix

®  |e CDG aura recours en 2023 a moins de prestations de services qu’en 2022,
année au cours de laquelle ont été réalisées les élections professionnelles et
le renouvellement des contrats d’assurance statutaire, de téléphonie et de
protection sociale

= Les crédits consacrés aux honoraires médicaux seront également relevés en
raison d’un recours plus fréquent aux expertises médicales

= Les frais de nettoyage des locaux pourraient en revanche &tre revus en baisse
a 'occasion de la renégociation du contrat actuel
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o Ensecond lieu, au titre des charges de personnel (chapitre 012) :

Les crédits a inscrire sont relativement stable par rapport a 2022. Certes il
conviendra de tenir compte de la rémunération en année pleine des trois
agents supplémentaires recrutés au cours de I'année 2022 (1 rédacteur, 1
psychologue, 1 médecin) et du relévement de 3,5% de l'indice de
rémunération, mais en revanche 2 suppressions d’emploi sont prévues en
2023 dans les services grace a une réorganisation des activités.

Par ailleurs, le budget tiendra compte des décisions récentes prises par le Conseil d’Administration en
faveur des agents du Centre : relevement du RIFSEEP, participation a la mutuelle santé, prise en charge
par I'établissement de 60% du colt des titres restaurant (au lieu de 50%).

o En troisieme lieu, au titre des autres charges de gestion courante (chapitre 65) :

Des crédits supplémentaires seront nécessaires pour financer les frais
d’hébergement et de maintenance des logiciels informatiques en lien
notamment avec |'effort de sécurisation des outils et des données (cyber
sécurité)

En fonction des derniers éléments connus, des crédits supplémentaires
pourront étre inscrits pour financer les décharges d’activités syndicales

Dépenses BP + DM 2021 BP + DM 2022 Projections 2023
011~ Gharges e 1015629 € 1396135 € 1300 000 €
caractére général
012 - Charges de
personnel du sigge + 5270161 € 5499971 € 5551000 €
agents intercommunaux
012 — Charges de
personnel missions 1077 899 € 900000 € 900 000 €
temporaires
el 80313 € 75356 € 113 000 €
personnel FMPE
012 — Charges de
personnel intervenants 39277 € 55162 € 50000 €
concours et examens
o -alllreschisrges de 498 950 € 568 530 € 550 000 €
gestion courante
TOTAL 7982229€ 8495154 € 8474 000 €
d) Excédent ou déficit prévisionnel

Les projections budgétaires pour 2023 confirment « I'effet de ciseau » observé en 2022 ; Les dépenses
seraient stables par rapport a 2022 tandis que les recettes marqueraient une légére diminution. Dans
ces conditions, un déficit prévisionnel de I'ordre de 700 000 € pourra &tre constaté au budget primitif
2023 obligeant a mobiliser de nouveau une partie de la trésorerie de |'établissement.

S — BP + DM 2021 BP + DM 2022 Projections 2023
Dépenses 8224382 € 8769 959 € 8474000 €
Recettes 7818359 € 7916 730 € 7748 600 €

REsultatian 406 023 € -853229€ - 725 400 €
prévisionnel
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e) Etat des engagements pluriannuels de |'établissement
Le CDG est engagé sur plusieurs années notamment vis-a-vis de la rémunération de son personnel
statutaire et en CDI. Par ailleurs, plusieurs contrats ont été signés pour plusieurs années, le plus
souvent aprés mise en concurrence. |l s’agit essentiellement d’engagements dans le domaine de la
maintenance informatique et pour le fonctionnement de I'établissement (fourniture d’énergie,
maintenance des équipements...).

f)  Encours de la dette
Le CDG n’est titulaire d’aucun emprunt en cours. Son endettement est nul.

g) Structure des effectifs, éléments de rémunération, avantages en nature
Madame UNDERWOOD propose ci-dessous une projection des effectifs et des rémunérations des
agents au 31 décembre 2023.

Effectifs au 31/12

2021 2022 Projections 2023
Agents permanents du 85,52 90.69 87.69
siége + agents
intercommunaux
Agents des missions 95 88 90
temporaires
Agents FMPE 8 8 7

Rémunération

CA 2021 Projections CA 2022 Projections 2023
Agents permanents du
siege + agents 5183250 € 5374100 € 5561000 €
intercommunaux
BRI 866 458 € 778 294 € 900 000 €
temporaires
Agents FMPE 76727 € 77 858 € 113000 €
Intervenants concours et 33757 € 28235 € 50 000 €
examens pro
TOTAL 6160188 € 6 258 488 € 6624 000 €
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Condition d’emploi et avantages en nature

Madame UNDERWOOD propose de reconduire ou d’accorder les avantages suivants aux agents du
siege en 2023 :

- Titres-restaurant : 8,20 € |'unité / jour avec une prise en charge de I'employeur a hauteur de
60% (délibération n°2022-106 du 28 novembre 2022)

- Mutuelle prévoyance : 10,25 € / mois de participation employeur pour les agents souscrivant
au contrat-groupe (délibération n°2019-058 du 19 septembre 2019)

- Mutuelle santé : 15 € / mois de participation employeur pour les agents souscrivant au
contrat-groupe (délibération n°2022-104 du 28 novembre 2022)

- Action sociale : Adhésion et participation financiére du CDG a I’ADAS 76 (délibération
n°2020-094 du 26 novembre 2020)

- Amicale du personnel : Participation financiére du CDG a I'amicale (délibération n°...du...)

- Temps de travail : Libre choix entre plusieurs formules avec ARTT, sauf médecins et infirmiers
(délibération n°2013-007 du 22 mars 2013)

- Horaires de travail : Gestion individuelle et libre des horaires de travail par badgage et
récupération du temps excédentaire (sauf médecins, infirmiers, archivistes et directeur)

- Télétravail : 5 jours par mois maximum, fractionnable en % journées le cas échéant
(délibération n°2022-109 du 28 novembre 2022)

h) Dépenses et recettes d’investissement
Les recettes d’investissement en 2023 seront principalement constituées de la dotation aux
amortissements (inscrite également en dépense de fonctionnement) et du remboursement de la TVA
sur les acquisitions et travaux passés. Il n’est prévu aucun prélévement sur la section de
fonctionnement dans la mesure o les crédits inscrits en recette d’investissement suffiront a financer
les dépenses prévisibles.

Au titre des dépenses d’'investissement, il est prévu en 2023 d’inscrire des crédits pour :

o La poursuite du renouvellement du parc automobile
o L'acquisition ou le renouvellement régulier du matériel informatique, des équipements
médicaux et du mobilier
o L’aménagement du hall d’entrée (optimisation de la fonction accueil) et la décoration
intérieure du siége
Il est probable que compte tenu du niveau des recettes, la section investissement du budget primitif
2023 soit votée en suréquilibre.

4) Situation des budgets annexes régionaux

Le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, en sa qualité de centre coordonnateur des CDG normands,
gére deux budgets régionaux, I'un pour les opérations de concours et I'autre pour la gestion des FMPE
A et 'organisation de la CRET. Ces deux budgets constituent des budgets annexes de son budget
principal.
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o 4-1 Rétrospective budgétaire

Madame UNDERWOQOOD propose d’évoquer, dans chacun des chapitres ci-dessous, simultanément les
deux budgets dans la mesure ol les opérations qu’ils contiennent sont relativement simples.

Evolution globale des dépenses et des recettes

Fonctionnement CA2017 | cA2018 | CA2019 | C.A2020 C.A 2021 Projections 2022
Opérations de concours
Charges de gestion 506 718,73 € 657090,85€ | 836481,26€ | 1103483,77€ 787 201,94 € 1020535,38 €
Recettes de gestion | 1109 867,00€ | 1011476,00€ | 1073306,00€ | 1075207,00€ | 121297554 € 927 944,82 €
Epargne de gestion 603 148,27 € 354385,15€ | 23682554€| -28276,77€ 425 773,60 € -92 590,26 €
Gestion des FMPE et CRET
Charges de gestion 260112,15€ | 245223,16€ | 160528,26 € 145 963,24 € 269 455,89 €
Recettes de gestion 444 814,41 € 408301,63 € | 364 077,44 € 326 100,01 € 330 003,68 €
Epargne de gestion 184702,26 € | 163078,47€ | 203549,18€ 180 136,77 € 60 547,79 €

a) Evolution des dépenses de fonctionnement

Opérations de concours : Les concours sont organisés soit a I'échelle inter-régionale (Grand Ouest),
soit a I'échelle régionale, soit a I'échelle départementale ou interdépartementale. Les concours de
catégories A et B, auparavant organisés par le CNFPT a I'échelle nationale, sont désormais organisés
par le CDG 35 pour les opérations inter-régionales et par un ou plusieurs CDG Normands pour les
opérations a vocation régionale. Les concours d’accés aux emplois de catégorie C sont organisés quant
a eux a I'échelle départementale ou interdépartementale et font I'objet d’un financement par chaque
CDG au travers de son budget principal.

Par le biais de ce budget, le CDG s’acquitte des dépenses suivantes :
- Participation financiére a |'organisation des concours inter-régionaux portés par le CDG 35
- Participation financiére a I'organisation des concours régionaux portés par I'un ou 'autre des
CDG Normands (CDG 14, 27, 50, 61, 76)
- Remboursement a d’autres CDG « hors région » des colts d’organisation des concours A et B
dés lors que les lauréats sont issus de la Normandie.
Il est a noter que chaque année depuis 2020 est opérée une répartition entre les CDG normands du
solde annuel des opérations de concours afin de limiter I'excédent sur ce budget.
Gestion des FMPE et de la CRET : Au travers de ce budget, le Centre de Gestion prend en charge les
opérations financiéres liées a la rémunération des agents de catégorie A privés d’emploi (FMPE A),
sachant que les FMPE de catégories B et C sont directement pris en charge par chacun des CDG
normands sur son propre budget. Par ailleurs, pour la premiére fois en 2022, ce budget a financé les
dépenses d’organisation de la Conférence Régionale de I'Emploi Territorial (CRET), sous la forme d’un
versement d’une partie de 'excédent a chague CDG normand, au prorata des dépenses acquittées par
lui.
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Les dépenses comptabilisées dans ces deux budgets fluctuent sur la période 2017 / 2022 en fonction
des besoins de financement. On note un ralentissement des opérations de concours durant I'année
2020 en raison de la crise sanitaire ce qui a pour conséquence des dépenses moindres en 2021.

Dépenses

C.A 2017

l

C.A 2018

C.A 2019

C.A 2020

C.A 2021

| Projections 2022

Opérations de concours

Participation aux
concours
interrégionaux
organisés par le CDG
35

497 139,85 €

413 280,00 €

619 920,00 €

413 280,00 €

275 520,00 €

551 040,00 €

Participation aux
concours régionaux
organisés par les CDG
normands

9578,88 €

225717,53 €

198 254,58 €

265939,60 €

154 541,27 €

268 648,49 €

Participation aux
concours organisés par
des CDG « hors
région »

18093,32€

16 917,40 €

24 516,16 €

18 680,32 €

19123,63 €

Répartition du solde
du financement des
opérations entre CDG
normands

399748,04 €

338 460,35 €

163 723,26 €

Gestion des FMPE et CRET

Charges de personnel
FMPE de catégorie A

260 052,15 €

243 983,48 €

159 382,57 €

143 117,27 €

182 818,93 €

Remboursement de
frais et formation des
FMPE

60,00 €

1237,23€

1145,17 €

2 845,06 €

9862,90 €

Remboursement aux
CDG normands des
frais engagés pour la
CRET

76771,90 €

b)

Evolution des recettes de fonctionnement

Opérations de concours : Les recettes qui alimentent ce budget sont composées exclusivement de la

dotation du CNFPT destinées a compenser le transfert des colts d’organisation des concours de
catégories A et B. Cette participation, assise sur un pourcentage de la cotisation prélevée par le CNFPT
aupres des collectivités et établissements publics, est relativement constante, sauf en 2022 ou elle est
en nette diminution car le CNFPT a accordé une ristourne de 2 mois de cotisation aux communes et
établissements publics du fait de la non réalisation d’une partie de ses missions durant I'année 2020.
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Gestion des FMPE et de la CRET : Les recettes qui alimentent ce budget sont constituées de la maniére

suivante :
o Une dotation du CNFPT destinée a compenser les colts liés a la prise en charge des
FMPE de catégorie A.
o La contribution financiére des collectivités et établissements publics qui ont supprimé
les emplois sur lesquels étaient affectés les FMPE (y compris les agents déchargés de
fonction sur emploi fonctionnel)
o Le remboursement éventuel de charges sociales pour les agents détachés auprés des
services de I'Etat (caisse de retraite différente)
Recettes [ cm2017 | ca2018 [ cA2019 | cCA2020 | CA2021 | Projections 2022
Opérations de concours
Doct;tF'?,?*d” 1109 867€ 1011476 € 1066377€ | 1075207€ 1212975¢€ 909 591 €
Gestion des FMPE et CRET
Dotation du CNFPT 150928 € 159120 € 160 438 € 180 284 € 135725 €
Contributions des 272737 € 233358 € 184 153 € 126 020 € 180 279 €
collectivités ayant
supprimé les
emplois
Remboursement de 21149 € 15822 € 19486 € 19486 € 13998 €
charges

*y compris une recette complémentaire en 2021 de 4 768,54 € suite a un mandat annulé.

c) Zoom sur les effectifs en personnel
Aucun agent du siége n’est comptabilisé sur ce budget. Seuls sont rémunérés les FMPE de catégorie A.
Pour rappel, leur nombre a évolué de la maniére suivante :

FMPE au 31/12 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Emplois de direction 1 2 2 1 1 1
Agents catégorie A 2 4 4 2 2 2
Total 3 6 6 3 3 3

d) Linvestissement
Les deux budgets annexes ne comportent pas de section d’investissement.

e) Evolution du niveau des excédents et de la trésorerie
L’excédent brut annuel d’exploitation des deux budgets est fluctuant d’'une année sur I'autre. Comme
indiqué précédemment, des reversements sont opérés au profit des CDG normands afin de limiter la
trésorerie « dormante » sur ces budgets dont la vocation est simplement d’identifier des opérations
financiéres a caractére régional.
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: ; f Opérations de concours

C.A 2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 Projections 2022
Excédent / déficit 603 148,27 € 354 385,15 € 236 825,54 € -28 276,77 € 425 773,60 € -92 590,56 €
brut d’exploitation
annuel
EVolRonds A 60314827€ | 957533,42€ | 119435896€ | 1166082,19€ | 1591 855,79 € 1499 265,23 €
trésorerie en fin
d’exercice
Gestion des FMPE et CRET
C.A 2017 C.A 2018 C.A 2019 C.A 2020 C.A 2021 Projections 2022
Excédent brut 184 702,26 € 163 078,47 € 203 549,18 € 180 136,77 € 60 547,79 €
d’exploitation
annuel
Evolution de la 184 702,26 € 347 780,73 € 551329,91 € 731 466,68 £ 792 014,47 €
trésorerie en fin
d’exercice

f)  Conclusion de la rétrospective budgétaire

Madame UNDERWOOD indigue que ces deux budgets présentent des niveaux de trésorerie élevés liés
principalement aux montants importants des dotations du CNFPT. Ceux-ci, calculés par les services de
I'Etat au moment des transferts de compétence (2010) et dont le calcul est figé depuis, ne reflétent
plus la réalité des colts supportés par le CDG. Une étude est en cours au niveau national pour, le cas
échéant, ajuster la participation du CNFPT. Dans cette attente, Madame UNDERWOOD propose de
poursuivre la répartition d’une partie de I'excédent du budget « opérations de concours » entre les
cing CDG normands, d’une part, et de prendre en charge sur le budget « Gestion des FMPE et CRET »
les frais inhérents a 'organisation de la CRET, d’autre part.

o 4-2 Perspectives d’activités et orientations budgétaires 2023
Dans ce chapitre, Madame UNDERWOOD propose d’évoquer les éléments qui peuvent impacter les
activités financées par les budgets annexes ainsi que la structure de leurs recettes et dépenses.

a) Les perspectives d’activités

S’agissant des concours, il est prévu en 2023 un nombre important d’opérations, notamment au niveau
interrégional. Par ailleurs, une cellule pédagogique est en cours de création au niveau de la
coopération Grand Ouest, afin de mutualiser le travail de préparation des sujets des concours et
examens de catégorie C. Enfin, il est constaté une baisse réguliere du nombre de candidats aux
concours. Cette tendance, accentuée par les possibilités de recrutement direct offertes par la loi de
Transformation de la Fonction Publique du 6 ao(t 2019, doit engendrer une réflexion sur I'optimisation
du nombre d’opérations a programmer.

Sur le plan financier, Madame UNDERWOOQOD précise qu’il est prévu en 2023 de recevoir une dotation
du CNFPT (concours + FMPE) de 1297 211 €, dont 868 393 € seraient reversés au CDG 35 pour le
financement des opérations interrégionales.
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Concernant la gestion des FMPE et de la CRET, les perspectives 2023 sont conformes aux réalisations
de 2022. On notera cependant que sur 3 agents pris en charge en 2022, I'un a demandé en fin d’année
une disponibilité pour élever un enfant et un deuxiéme assure régulierement des missions pour le
compte d’une collectivité de Seine-Maritime.

b} Les recettes et les dépenses prévisionnelles

Madame UNDERWOOD propose ci-aprés une évaluation des dépenses et des recettes prévisionnelles
2023 sur les deux budgets :

Recettes

| BP+DM 2021 | BP+DM 2022 | Projections 2023

Opération de concours

Dotation du CNFPT | 1208 207 € | 909 591 € | 1128779 €
Gestion des FMPE et CRET
Dotation du CNFPT 180 284 € 135725 € 168432 €
Contributions des
collectivités ayant 153 387 € 167 081 € 160 000 €
supprimé les emplois
Remboursement de 20000 € 20000 €
charges
Dépenses | BP+DM2021 | BP+DM 2022 | Projections 2023

Opération de concours

Participation aux
concours interrégionaux
organisés par le CDG 35

495310 €

731183 €

868393 €

Participation aux
concours régionaux
organisés par les CDG
normands

692 897 €

300000 €

300000 €

Participation aux
concours organisés par
des CDG « hors région »

20000 €

20000 €

20000 €

Répartition du solde du
financement des
opérations entre CDG
normands

340 000 €

164 000 €

0€

Gestion des FMPE et CRET

Charges de personnel
FMPE de catégorie A

328671€

302 806 €

200000 €

Remboursement de frais
et formation des FMPE

5000 €

20000 €

20000 €

Remboursement aux
CDG normands des frais
engagés pour la CRET

85000 €

90000 €
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c) Excédent ou déficit prévisionnel

Les projections budgétaires pour 2023 révelent pour les deux budgets des résultats prévisionnels dont
I’estimation est donnée ci-dessous :

Fonctionnement |  BP+DM2021 | BP+DM2022 | Projections 2023
Opérations de concours
Dépenses 1548 207 € 1215183 € 1188 000 €
Recettes 1208 207 € 909 591 £ 1128000 €
F;‘iit:f;:::f -340 000 € -305 592 € - 60000 €
Gestion des FMPE et CRET
Dépenses 333771€ 407 906 € 310 000 €
Recettes 333771 € 322906 € 348 000 €
i‘?Zﬁ'.Z.TE:.:ST 0€ -85 000 € 38000 €

d) Etat des engagements pluriannuels de |’établissement
Deux types d’engagements pluriannuels sont associés a ces deux budgets :

o D’'une part, vis-a-vis des agents pris en charge pour lesquels le CDG doit assumer la
rémunération, le cas échéant, sur une longue période,

o D’'autre part, vis-a-vis des opérations de concours dont la réalisation financiére
s’échelonne le plus souvent sur trois exercices.

e) Encours de la dette
Aucun emprunt n’a été contracté sur ces deux budgets.

f)  Structure des effectifs, éléments de rémunération, avantages en nature
Madame UNDERWOOD propose ci-dessous une projection des effectifs et des rémunérations des
agents au 31 décembre 2023,

Effectifs au 31/12

2021 2022 Projections 2023
Agents FMPE A 3 3 3
Rémunération

CA 2021 Projections CA 2022 Projections 2023
Agents FMPE 143 117,27 € 182 818,93 € 200000 €
TOTAL
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g) Dépenses et recettes d'investissement
Les deux budgets annexes ne comportent pas de section d'investissement.

Compte tenu des éléments exposés, Madame UNDERWOOD entendue, le Conseil d’Administration,
a l'unanimité :

- Prend acte des orientations budgétaires et financiéres pour I'exercice 2023.

2023-DEL-012 : FONCTIONNEMENT INTERNE — INDEMNITES DES MEMBRES DU BUREAU -

SUPPRESSION DE L'INDEMNITE DU PRESIDENT — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Francgois ROGER, Frangois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

"  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

*  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

®  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
®  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Laurent JACQUES

Monsieur WEISS rappelle aux membres du Conseil d’Administration que, par délibération n°2020-074
du 4 novembre 2020, ils ont accordé les indemnités suivantes aux membres du Bureau, sachant que le
1°"Vice-Président a fait le choix de ne pas solliciter d’'indemnités pour ses fonctions au sein de I'exécutif
du Centre de Gestion :

- Président: 64 % de I'indice terminal de |'échelle indiciaire de la fonction publique, selon le
baréme figurant a I'arrété ministériel

- 1° Vice-président : 0 % de l'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion
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- 2%me Vice-président : 29 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion

- 3%me Vice-président : 29 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion

- 4% Vice-président : 29 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion

- Secrétaire du Bureau : 19 % de lI'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion

- 1*"membre du Bureau : 11 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion

- 2*m membre du Bureau : 11 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président
du Centre de Gestion

Par courrier adressé a 'administration du Centre de Gestion, le Président indique gu’il a fait part de
son souhait de ne plus percevoir d’indemnité de fonction a compter du 1° janvier 2023, de sorte a

pouvoir faire valoir ses droits a la retraite.

Monsieur WEISS propose de tenir compte de cette décision en accordant aux élus du Bureau les
indemnités suivantes a compter du 1°" janvier 2023 :

- Président: 0 % de l'indice terminal de I"échelle indiciaire de la fonction publique, selon le
baréme figurant a I'arrété ministériel

- 1* Vice-président: 0 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion

- 2%me Vice-président : 29 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion

- 3%me Vice-président : 29 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion

- 4*e Vice-président : 29 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion

- Secrétaire du Bureau : 19 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion
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- 1**membre du Bureau : 11 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président du
Centre de Gestion

- 2% membre du Bureau : 11 % de I'indemnité de fonction maximale attribuable au Président
du Centre de Gestion

Compte tenu des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité, accorde aux 2°™¢, 3®™¢ et 4°™ yice-présidents ainsi qu’au secrétaire et aux deux
membres du Bureau, a compter du 1% janvier 2023, les indemnités de fonction telles que proposées
dans le rapport et dont les montants actuels figurent sur le tableau annexé,

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2023-DEL-012

CDG 76
Mandat 2020 - 2026

INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS DU BUREAU Au 01/01/2023

Enveloppe globale Annuelle : 74391,79 €
Maxi mensuel pour le Président : 2817,87¢€
Maxi mensuel pour chaque vice-président : 845,36 €
Président
Montant Annuel Indice Taux Maxi Montant maxi T Mentant Montant
Brut Terminal 1027 : annuel prop annuel mensuel
48306,33 70% 33814,43 0,00% 0,00 € 0,00 €
ler Vice-Président - C. Bouillon
Montant annuel maxi du . Montant maxi Montant Montant
: Taux Maxi. * Taux proposé
Président annuel annuel mensuel
33814,43 € 30%| 1014433 ¢ 0,00% 0,00 € 0,00 €
2&me Vice-Président - M.F. Loison
Montant annuel maxi du Montant maxi Montant Montant
- Taux Maxi. * Taux proposé
Président annuel annuel mensuel
33 814,43 € 30% 10144,33 € 29,00%, 9806,18 € 817,18 €
3éme Vice-Président - C. Leumaire
Montant annuel maxi du Montant maxi Montant Montant
Taux Maxi. * Taux proposé
Président annuel annuel mensuel
33 814,43 € 30%| 10144,33 € 29,00% 9806,18 € 817,18 €
4éme Vice-Président - A.E. Ravache
Montant annuel maxi du + | Montant maxi Montant Montant
Taux Maxi. Taux proposé
Président annuel annuel mensuel
33 814,43 € 30%| 10144,33¢€ 29,00%| 9806,18 € 817,18 €
Secretalre - J. Chomant
Montant annuel maxi du TauxMaxl. * | Montant maxt | Taux proposé Montant Moentant
Président annuel mensuel
33 814,43 €| 30%| 19,00% 6424,74 € 535,40 €
ler Membre du bureau - F. Underwood
Montant anf\uel Mt dy Taux Maxi. * | Montant maxi | Taux proposé Montan L
Président annuel mensuel
3381443 ¢€ 30% 11,00% 3719,59¢€ 309,97 €
2éme Membre du bureau - E. Herbet
| d Mont Mont:
Montant anf\ue QERLT Taux Maxi. * | Montant maxi | Taux proposé ot onfisi
Président annuel mensuel
33 814,43 € 30% 11,00% 3719,59€ 309,97 €|
Total : 43282,47 €

*30% de l'indemnité maxi du Président

70



: PROCES VERBAL

2023-DEL-013: FONCTIONNEMENT |INTERNE -  DELEGATION DU  CONSEIL
D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — MISE EN CONFORMITE — DECISION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Frangois ROGER, Frangois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

=  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir @ Monsieur Jean-Claude WEISS)

=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

=  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Laurent JACQUES

Monsieur WEISS rappelle aux administrateurs que, par délibération du 4 novembre 2020, le Conseil
d’Administration a donné délégation au Président pour prendre en son nom un certain nombre de
décisions.

Monsieur WEISS indique que cette délégation concerne les affaires suivantes :

- Préparation, passation, exécution et reglement des marchés publics et des accords-cadres
dont le montant est inférieur a 500.000 € HT pour les travaux et 200.000 € HT pour les
fournitures et prestations de services, ainsi que leurs avenants s’ils n’entrainent pas une
augmentation du montant initial du contrat supérieur a 5%.

- Aliénation de gré a gré des biens mobiliers jusqu’a 4.600 € et fixation, dans ce cadre, du prix
de cession des biens mobiliers (matériel de bureau et informatigue, véhicules, meubles
notamment), obsolétes ou amortis.

- Signature des conventions a intervenir pour I'organisation des concours et examens a la
demande de collectivités et établissements publics non affiliés ou en coopération avec
d’autres centres de gestion

- Elaboration et signature des conventions a intervenir avec les collectivités affiliées ou non
affiliées dans le cadre de la mise en ceuvre des missions obligatoires et optionnelles du Centre
de Gestion.

- Elaboration et signature des conventions de mise a disposition de personnel au profit des
collectivités affiliées ou non affiliées

- Autorisation d’ester en justice,

- Acceptation des dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges.
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Monsieur WEISS précise qu’il apparait aujourd’hui nécessaire de modifier le contour de cette
délégation afin de la rendre totalement conforme aux dispositions du nouveau code général de la
fonction publique et du décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié.

En premier lieu, si le Président peut recevoir délégation du conseil d’administration pour 'acquisition,
I'échange et |'aliénation de biens immobiliers, il n’a pas besoin de celle-ci pour les biens mobiliers. En
effet, les attributions du conseil d’administration ont été limitativement énumérées par l'article 27 du
décret n°85-643 du 26 juin 1985. Ainsi, le Président peut au titre de ses propres compétences tirées
de 'article 28 du méme décret, acquérir, échanger et aliéner des biens mobiliers du centre de gestion,
le cas échéant aprés que les crédits nécessaires a ces opérations aient été inscrits au budget.
Monsieur WEISS précise que si le conseil d’administration peut déléguer au Président ses compétences
pour décider du contenu et signer les conventions en matiéere de concours et d’examen, il ne peut en
revanche en faire de méme pour les autres conventions, notamment celles relevant des missions
optionnelles définies aux articles L452-40 a 48 du code général de la fonction publique {anciennement
articles 25 et 26 de la loi du 26 janvier 1984).

Enfin, il semble que le conseil d’administration ne puisse pas déléguer au Président la décision d’ester
en justice.

Dés lors, Monsieur WEISS propose de modifier la délibération n°2020-073 du 4 novembre 2020 en
donnant délégation au Président uniquement dans les domaines suivants :

- Préparation, passation, exécution et réglement des marchés publics et des accords-cadres
dont le montant est inférieur a 500.000 € HT pour les travaux et 200.000 € HT pour les
fournitures et prestations de services, ainsi que leurs avenants s’ils n‘entrainent pas une
augmentation du montant initial du contrat supérieur a 5%.

- Définition du contenu et signature des conventions a intervenir pour I'organisation des
concours et examens, a la demande de collectivités et établissements publics non affiliés ou
en coopération avec d’autres centres de gestion,

- Acceptation des dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges,

- Fixation des conditions d’emploi des personnels du centre de gestion

Monsieur WEISS précise aux administrateurs que le Président rendra compte au Conseil
d’Administration des décisions prises dans ces différents domaines, dans les conditions prévues a
|'article 28 alinéa 2 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil
d’Administration délégue au Président, a3 compter du 1*" février 2023, les compétences suivantes :

- Préparation, passation, exécution et réglement des marchés publics et des accords-cadres
dont le montant est inférieur a 500.000 € HT pour les travaux et 200.000 € HT pour les
fournitures et prestations de services, ainsi que leurs avenants s’ils n’entrainent pas une
augmentation du montant initial du contrat supérieur a 5%,
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- Définition du contenu et signature des conventions a intervenir pour I'organisation des
concours et examens, a la demande de collectivités et établissements publics non affiliés ou
en coopération avec d’autres centres de gestion,

- Acceptation des dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges,

- Fixation des conditions d’emploi des personnels du centre de gestion.

2023-DEL-014 : FONCTIONNEMENT INTERNE — REGLEMENT PORTANT ORGANISATION DU

TEMPS DE TRAVAIL — ARTT — MODIFICATION — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Frangois ROGER, Frangois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

= Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

=  Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

®  Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

®=  Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
*  Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

= Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
= Monsieur Laurent JACQUES

Monsieur WEISS rappelle aux administrateurs que le Centre de Gestion s’est doté en 2009 d'un
reglement intérieur auquel est annexé un réglement spécifique d’organisation du temps de travail. Ce
document a fait I'objet de plusieurs modifications, dont la derniére adoptée le 15 octobre 2021 résulte
de la parution du décret n°2021-846 du 29 juin 2021 relatif aux congés de maternité et aux charges
parentales dans la fonction publique territoriale.

Les modifications proposées par Monsieur WEISS au Conseil d’Administration concernent, d’une part,
la durée légale du travail au sein des services du Centre de Gestion et la journée de solidarité fixée
pour I'ensemble des agents du Centre de Gestion et, d’autre part, le congé de solidarité familiale et les
dispositions générales relatives a la gestion des soldes débiteurs et créditeurs.

| - Durée légale du travail - Principes
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Monsieur WEISS précise que, dans le réglement intérieur auquel est annexé un reglement spécifique
d’organisation du temps de travail, le nombre de jours travaillés annuellement par les agents du Centre
de Gestion s’établit a 225 jours, hors repos compensateurs. Ce nombre de jours découle des modalités
de calcul suivantes :

Nombre total de jours 365
Nombre de jours de week-end -104
Nombre de jours fériés en moyenne -9
Nombre de jours de congés annuels -25
Nombre de jours de fractionnement -2
TOTAL 225

Quatre options d’'aménagement du temps de travail sont offertes aux agents ; Elles ouvrent droit a des
jours d’ARTT de |la maniére suivante :

Jours d'ARTT
Options hebc?our:::laire Aﬁgg; 4 Agents a 90% | Agentsa 80% | Agentsa 50%
Option 1 35h 0 0 0 0
Option 2 39h 20 18 16 10
Option 3 37h 9 8 7 4,5
Médecins 40h 25 22,5 20 12,5

Monsieur WEISS indique que dans le cadre d'un examen de la gestion de I'établissement par la CRC, il
a été estimé que le temps de travail des agents avait été mal calculé lors de la mise en application de
la réforme sur les 35h. En effet, les agents a temps complet doivent, d'une part, travailler 228 jours
par an au lieu de 225 actuellement et, d’autre part, bénéficier de 23 jours d’ARTT au lieu de 20
actuellement pour un temps de travail de 39h (hors journée de solidarité). Le calcul préconisé par la

CRC revient au décompte suivant :

Nombre total de jours 365
Nombre de jours de week-end -104
Nombre de jours fériés en moyenne -8
Nombre de jours de congés annuels -25
TOTAL 228

Les options d’aménagement du temps de travail seraient ainsi les suivantes :

Jours d’ARTT
Options Durée Durée Agents Agents Agents Agents
hebdomadaire | journaliére al00% | a9%0% a 80% a 50%
Option1 | 35h 7h 0 0 0 0
Option 2 | 39h 7,8h (7h48 mn) 23 20,5 18,5 11,5
Option3 | 37h 7,4h (7h24 mn) | 12 11 9,5 6
Médecins | 40h 8h 28 25 22;5 14
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Monsieur WEISS propose de modifier le réglement intérieur suivant ce calcul, sachant que la journée
de solidarité obligatoire sera déduite des jours d’ARTT. Un agent travaillant a 39h bénéficiera donc de
22 jours d’ARTT, soit 23 — 1.

Il - Journée de solidarité

Actuellement, la journée de solidarité est fixée, pour I'ensemble des agents du Centre, dans les
conditions précisées ci-apres :

= Afin d’accomplir la durée annuelle de travail obligatoire de 1 607 heures, les agents a temps
complet du siége travaillent, au-dela des 1 600 heures légales, 7 heures continues ou non, en
sus. Cette disposition se traduit, compte tenu des aspects techniques liés au paramétrage du
systéme de comptabilisation du temps, par I'introduction, au ler janvier de I'année, d’un solde
négatif de 7 heures

*  Pour les agents a temps partiel, la journée de 7 heures est proratisée a la quotité du temps de
travail choisi soit 6h18 pour un agent a 90%, 5 h 36 mn pour un agent a 80 % et 3 h 30 pour un
agent a 50 %.

= Afin d’accomplir la durée annuelle de travail obligatoire de 1607 heures, les archivistes, les
médecins de prévention et les infirmier(es) en « Santé au Travail », travaillent, au-dela des
1600 heures légales, 7 heures continues, en sus.

Afin de simplifier cette gestion dans le logiciel dédié, il est proposé que la journée de solidarité soit
fixée, pour I'ensemble des agents du Centre, de la maniére suivante :

" |aretenue d’une journée d’ARTT.
» A défaut, toute autre modalité permettant de réaliser la journée de solidarité, notamment pour
les agents a 35 heures ne bénéficiant pas d’ARTT.

lll - Propositions générales liées aux décomptes et aux modalités de contréle du temps de travail

Monsieur WEISS rappelle que I'ensemble des agents du siege (a I'exclusion des médecins du travail,
des infirmier(es) en Santé au Travail et des archivistes) bénéficient d’une gestion électronique de leur
temps de travail a I'aide d’un systéeme de pointage, dont la gestion est assurée par le secrétariat de
direction.

Dans le reglement interne, il est indiqué qu’au-dela de 12 oublis de pointage dans I'année, les horaires
minimaux de travail sont enregistrés sur le compte de I'agent, a savoir

®  |e matin: 9HOO — 11h45
» ['apres-midi: 14h00 - 16H30 (sauf le vendredi 16H00).

Cette mesure, qui représente une forme de coercition pour les agents oubliant souvent de « pointer »,

n'a jamais pu étre mise en ceuvre en raison de I'impossibilité de paramétrer le logiciel dédié, sachant
que plusieurs tentatives se sont soldées par un échec.
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Du reste, avec |'habitude (cela fait plus de 20 ans que les agents « pointent ») trés peu d’agents
oublient aujourd’hui d’enregistrer leurs horaires de travail.

Monsieur WEISS propose de supprimer du reglement le paragraphe concernant ce sujet.
IV — Dispositions générales relatives a la gestion des soldes débiteurs et créditeurs

Monsieur WEISS informe les membres du Conseil d’Administration que dans le réglement relatif a
I'organisation du temps de travail, le décompte journalier du temps de travail se traduit par le constat,
soit d’un solde débiteur soit d'un solde créditeur (débit/crédit). Il est par ailleurs stipulé qu’au-dela du
suivi individuel du décompte de son temps de travail par chaque agent, la direction transmet a chaque
responsable de pble, un état mensuel, précisant pour chaque agent du pole le niveau de débit/crédit
en fin de période. Cet état mensuel a pour vocation de permettre au Responsable du pdle d’assurer la
régulation continue du temps de travail au sein de I'établissement. Or, depuis la mise en place du
systéme électronique de gestion du temps de travail, les responsables de p&les ont désormais un visuel
sur les soldes débiteurs et/ou créditeurs. Il convient donc de supprimer ce paragraphe dans ledit
réglement.

Par ailleurs, Monsieur WEISS indique que les soldes d’heures créditeurs constatés sur le systéme
électronique peuvent étre récupéreés, aprés accord hiérarchique et validation de la direction, dans une
limite de 8 heures tous les mois, ces heures étant prises sous la forme de 2 demi-journées ou d’une
journée entiére.

Ces heures constituent, au sens de la réglementation, des heures supplémentaires de travail. Elles
doivent donc étre justifiées par le responsable hiérarchique de I'agent qui devra motiver aupreés de la
direction le contexte spécifique ayant conduit au cumul.

Monsieur WEISS propose de faire état de cette obligation dans le réglement.
V - Le congé de solidarité familiale

Le réglement relatif au temps de travail doit &tre mis a jour pour tenir compte de la possibilité pour les
agents de solliciter un congé de solidarité familial.

Le congé de solidarité familiale permet a un agent public de rester auprés d’un proche souffrant d’une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou qui est en phase avancée ou terminale d’une affection
grave et incurable.

Anciennement appelé « congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie », le congé de
solidarité familiale est élargi aux fréres, sceurs et a toute personne de confiance.

Ce congé est ouvert :
®  Aux fonctionnaires en activité ou en position de détachement dont un descendant ou
ascendant, un frére, une soeur, une personne partageant le méme domicile ou I'ayant désigné
comme personne de confiance souffre d’une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou
est en phase avancée ou terminale d’une affection grave et incurable.
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* Aux agents contractuels de droit public, en vertu de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
qui leur rend applicable I'article 57-10° et de I'article 14-3 du décret du 15 février 1988.

Les décrets n® 2013-67 et 2013-68 du 18 janvier 2013 prévoient le versement d’une allocation
journaliére d’accompagnement pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public dans
les mémes conditions que les salariés de droit privé.

A - La durée et les modalités du congé

Monsieur WEISS informe que le congé de solidarité familiale a une durée maximale de trois mois,
renouvelable une fois. Il peut donc en tout durer six mois.
[l peut étre accordé, sur demande écrite de I'agent :

"  Soit pour une période continue d’'une durée maximale de trois mois, renouvelable une fois soit
par périodes fractionnées d’au moins sept jours consécutifs, dont la durée cumulée ne peut
dépasser six mois

= Soit sous forme d’un service a temps partiel pour une quotité de temps de travail égale a 50%,
60%, 70% ou 80% du temps plein.

Le service a temps partiel est accordé pour une durée maximale de trois mois, renouvelable une fois.
Il prend fin :

=  Soit a I'expiration de la période accordée,
®  Soit, en cas de décés de la personne accompagnée, dans les 3 jours qui suivent ce déces,
* Soit a une date antérieure, a la demande de 'agent.

Monsieur WEISS précise que I'agent accompagnant doit adresser a 'autorité territoriale, au moins 15
jours avant le début du congé, une lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre
récepisse I'informant de sa demande de départ en congé de solidarité familiale, et le cas échéant, de
sa demande de fractionnement ou de transformation en temps partiel de celui-ci. Il doit joindre a sa
demande un certificat médical établi par le médecin traitant de la personne qu’il souhaite assister.

L’employeur ne peut ni reporter ni refuser le congé, ce congé étant de droit. La durée de ce congé est
assimilée a une période de service effectif. Les jours de congé de solidarité familiale ne s'imputent pas
sur la durée des congés annuels. Pour la détermination de ces derniers, les jours d’utilisation du congé
de solidarité familiale sont assimilés a des activités a temps plein.

L'agent bénéficie des conditions normales d’avancement.

B - Indemnisation par le versement d’une allocation

Le congé de solidarité familiale n’est pas rémunéré. Toutefois, I'agent a droit, sur sa demande, & une
« allocation journaliére d’accompagnement d’une personne en fin de vie »,
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Monsieur WEISS indique que |le fonctionnaire doit adresser a son employeur (ou a I'assurance-maladie,
pour ceux qui relévent du régime général) une demande de versement de I'allocation indiquant :

|

= Le nombre de journées d’allocation demandées

= Les nom et prénom, le numéro de sécurité sociale, I'attestation du médecin ainsi que le nom
de I'organisme de sécurité sociale dont reléve la personne accompagnée

= Le cas échéant, le nom des autres bénéficiaires de |'allocation ainsi que la répartition entre les
bénéficiaires. Puis I'employeur public (ou la CPAM du fonctionnaire régime général) informe,
dans les 48 heures suivant la réception de la demande du fonctionnaire, I'organisme de
sécurité sociale dont reléve la personne accompagnée. Le silence gardé pendant plus de sept
jours a compter de la réception de la notification vaut accord du régime d'assurance-maladie
de la personne accompagnée.

Les allocations sont versées par I'employeur public {(ou par la CPAM pour les fonctionnaires régime
général), pour le nombre de jours demandés, a la fin du mois pendant lequel est survenu |'accord du
régime d’assurance-maladie. Si la personne accompagnée décéde avant la fin du délai de sept jours
laissé au régime d’assurance-maladie pour donner son accord, I'allocation est servie pour les jours
compris entre la date de réception de la demande du fonctionnaire et le lendemain du décés.

Le montant de I'allocation est fixé :

» AS55,37 € par jour lorsque le fonctionnaire ou le non titulaire prend un congé ;
» Alamoitié de cette somme, soit 27,68 € par jour, lorsque le congé est transformé en périodes
d’activité a temps partiel.

Monsieur WEISS précise que I'allocation sera versée pour chague jour, ouvrable ou non. Lorsque la
personne accompagnée a domicile doit &tre hospitalisée, I'allocation continue d’étre versée les jours
d’hospitalisation. En revanche, I'allocation cessera d’étre versée le jour suivant le déces de la personne
accompagnée. Le nombre maximal d’allocations journaliéres est fixé :

= A 21 lorsque I'agent prend un congé ;
= A 42 lorsque le congé est transformé en périodes d’activité a temps partiel.

L’allocation peut étre versée a plusieurs bénéficiaires, par exemple a I'agent et a son conjoint, pour
une méme personne accompagnée, dans la limite totale du nombre maximum d'allocations (21 ou 42).

Dans ce cas, chacun établit une demande et I'adresse a I'organisme dont il reléve. Cette allocation
n’est pas cumulable avec :

» |/indemnisation des congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou d’adoption,

* |/indemnisation des congés maladie ou d’accident du travail, sauf si cette indemnisation est
pergue au titre de I'activité exercée a temps partiel,

* Le complément de libre choix d’activité de la prestation d’accueil du jeune enfant.



: PROCES VERBAL

JCDG
s

Monsieur WEISS indique que la protection sociale des bénéficiaires du congé de solidarité familiale est
améliorée. lls conserveront leurs droits aux prestations en nature (remboursement des dépenses de
santé) et en espeéces (indemnités journalieres) de I'assurance maladie, maternité, invalidité et déces
de leur régime d’origine, régime spécial ou régime général pendant toute la durée du congé. A I'issue
du congé, 'agent conserve également ses droits aux mémes prestations :

" Lors de la reprise du travail, pour une durée de 12 mois & compter de la reprise,

" Encas de non reprise du travail en raison d’une maladie ou d’une maternité, pour la durée de
I'interruption de travail liée a la maladie ou 4 la maternité,

* Lorsde la reprise du travail a I'issue du congé de maladie ou de maternité, pour une durée de
12 mois a compter de cette reprise.

Monsieur WEISS propose d’inclure ces éléments dans le réglement.

Compte tenu de l'ensemble des éléments exposés, Monsieur WEISS entendu, le Conseil
d’Administration, a 'unanimité :

- Autorise les modifications du réglement relatif 3 I'organisation du temps de travail
présentées dans le rapport,

- Adopte la mise a jour du réglement prenant en compte ces éléments.
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 Vordonnance n*2020-1447 du 25 novembre 2020 portantdiverses mesures en matibre ds santd et da famille
dans la fonction publiqua

s

PREAMBULE

ccord du 24 oetabre 2001 relatif &
pour objat da difinic
Salne:

La prisent réglament qui ¥inserit dans la continuité du protocale
FPaménagemant et & la réduction du tamps da travall, medifié par sas hult avanan
Forganisation dutamps da travall au seln du Cantre da Gestion da la Fanction Publiqus Tarritoriala de
Madtime.

Ce document vise & préciser la durde etles modalités dorganisation etd tiondu temps de travail des agents
du Centre, dans la respect du prindpa de continuitd w service public et dans le respect de la rdglementstion

relativad at bla rdd 1l qui permet aus agents, de béndficler da « repos
compensateurs 5.
Illnll‘r:‘ 1dgists & Ala Fonction Publique Territorials, intervenues

depuis le 24 octobre 2001 et Uent compte des procddures décaulant de Futilastion du systéme de gestion
éectronique du temps.

h prlunlrl;lummh‘unliqu auxa, I.lmumulnhm auxagentscantractusls rattachds suslige

¢a com)| I at by (a3) an « Santd
u Tnvlll wdu PN-- Santd/ Prévention », lesquebs, au regard de leur activité, pruvent se velr sppliquer des
Las 1 privés d'amplols (agents pris en charge) an

fonction au Cantra, sont soumls aux mimes dispeshions.
Sant exehus du présent riglamant, las sgents an & missions temporaires v, las agents pris an charga larsqu'ils
raffectuantpas da misslon au Cantre, las agents intarcommunaux rattachés au Camtre daGastien.

Les rdgles ddcoulant de Fapplication duprésent réglementdent Félaboration et le subvi, repasent sur un principe.
de concertation entre la Direction, 'équipe de Direction et las représentants du personnel agents du Centre,
sont fiades sans préjudice des évolutions législatives et riglementaves applcables b s Fonction Publque
Territortate. Touts modification du présent document fera Fobjet d'une déibdntion du conseil d administration
aprésavis duComité Techniquede senvice.

La Direction du Centre, avec le concours actif das responsables de plles et des chels de service, assure les
ditgences ndcessaires au respact des precddures découlant du présent riglement afin de garanti, sous résarve
de dispositions spdeifiques bées b la nature d I'activitd, Pégalité de traitamnent de Fensemble des agents du
Centre quly sont soumls.

Acat effet, la tamps da travall aHactif du personnel exergant leurs fonctions au sitge ( Fexdusion des médedns
de prévention etinfirmier{es) en 8 Santd suTraval » du Plle © Santd/Prévantion » et des archivistes), ast constard
at bilisd parun systima dl Il da gastion du temps, dentla gestion est confiée ausecrétariat de
direction.

Afin d'assurar ls conformitd da la gestion, aux principas énoncés dans le présant prismbule, les constats opérés
par la Direction, pourront en tant qua de besaln, donner lleu & régularsation.

e
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1 ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL AU SEIN DES SEAVICES OU CENTRE :
PRINCIPES DE MISE EN OEUVRE

A/ PRINCIPES D’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL ET HORAIRES D'OUVERTURE AU PUBLIC

3) Les principas d'organisation du tamps da travall

Lorganlsstion du temps de travall difinie & travers le présent réglement, vise prioritalrement & :
® Assurerla continuité du service pendant les heures d ouverture au public,
tivitd das sarvices dans une démarche qualitative dans la réalisation des missions obligatoires

x Centres de la rdgl dicidées par le
Consel d'Administration du Centre.

vigueur et des missions

disd A

A et affer, les agents du Centra dans taute la masurs
dupossible, & Fanticipation de leurs absancas at, sous Ia rasponsabilité du chef du sarvice, & I compatibilité
da cas absancas avacla bonne marche du sandca public.

L un systémed de I I en
place, en tant que de besoln, au seln dy bl

) Horairas douvertura aux usagers du Cantra
Les horalres d’ouverture aux usagers du Cantre, sont fixds comme suit s
*  Matin: BHID - 12H30
®  Aprks-midi : 13H30 - 17H00 (LEH levendred))
Pendant la pause méridienne (12H30 — 13H30), le Centre de Gestion est fermé au public.

U peut dtre dérogd aux dessus, pour les acthitds qul font Fobjet de comvocations de
& ddicales, réunions,

Aceteffet, Paceuall est assuré par Fagentchargé de cette fonction, de la manitre sulvante:
*  Matin: BHID - 12H30
= Aprds-midi : 13H30 ~ 17HO0 (16H levendredi)

Latenue du standard tiliphoniqua cantral est assurée comme suit:
*  Matin: BHI0- 12H30
= Aprds-midi : 13H30 — 17H0O (16 H fe vendredi)

Uaceuall téléphonique est obligatalramant sssurd su seln des servicas, de la manlire sulvante :

*  Matin: 8H30-12H30
* Aprds-midi : 13H30 - 17H00 (L6H levendred)

effactive suseln

Catta obligation Imp¥que, durant cas mimas qu'u é
das sarvices.

Pendantla pause méridienne (12H30 - 13H30), le répondeur centralet les systémes ds messagerie téléphonique
das numéros A sdlaction directe X Farrivde, sont activés. Pandant las absances du personnal, les systémes de
messagerle télphonique sont activés de la m bre. Les "

d'autres senvices, aprés accard des responsables de serviceconcernds.

La durée moyenna hebdema: de travall affactif qui doit étre assurée par les agents, & Fedusion des
médedns de prévention, est comprise entre 35 at 33 heuras. La durde quotidienns ds travad effectif ne peut
excéder 10 heures, sauf circonstances exceptionnelles le justfiant.

L duli- meysnne hHomlt:la da travall cﬂcsuf qui doit étre assurée par |:| midull\s de
ur ce qui k ¥

estfixdad lhunnrnapeul excdder 10 hauras, sauf circonstanc, lpnmnl s le justifiant.

La durde | aHeetif quidoit dtre. fiemier{es) en « Santé

au Travail u st de 39 haures, eépartios de la Fagon subvanta : 8 heures par Jour du lundl au jeudi et 7

heurss le vandredi. La duds quotidienne da travall effectf na paut excdder 10 hauras, sauf

lreenstances axeeptionnalles le justifiant.

Par allleurs, maximals de la journe de travail des médacins d tion et en

® Santh su Travail » esthimitde 3 12 heures, de 7 heures 3 18 heures.

Pour respecter ces limites et ces amplitudes, des bornes sont fixdes 3 Vintérieur du eycle detravail annuel :
- hebdomadaires : du lundi au vendredi

- quatidiennes : 7 heures - 19 hauras.

e Lo i daka e dis Bariae

Lesndcessités de senvca peuvent Justifier une
quotidiennes cu en heures de nuit, comme, 4 titre d’exemple :

+ Des téunio soirée avec les El ploy: p

. las en milleu d {colecte des agers, etc),

+ Das rdunio de rdunions (CRET, etc),

- D un départ 1t tin et/ou un retour tardif le solr.

Ces ddpassements des bornes quotidiennes peuvent justifier, m- rdserve d'autorisation upz:m du chel da
service et de la direction, des amé emps det de respecter les plafonds lgauxat,
Ie cas échéant, de récupérer P dant & cesdé

Ces aménsgements peuvent ainsl condulire 3

- Décaler ba pause déjeunar au-dald da la borne maximale préwue 3 cet effet (14h)

« Une prise de traval ddcaléle matin, notamment aprds des horaires de travail en horaire de nuit,

- Des autorisations de cessation du travail avant bs borne quotidienne prévue b cet effet (16530 tous les
Jours sauf 16hte vendredi), sous réserve que la durde du temps de travall constatd ce jour soit aumolns
dgale 3 la durde minimale du temps de travall & effectuer sur ks plages fines prédwues au présent
rhglement.

Enfonction des besoins, des eyeles da travall, d'une durée limitde 3 mols, peuvent tre organisds, de mantire
spéeifique, par service. La détermination des horalres de travall dans le cadre de ces cydes, fera I'objet d'un
arrété du Président du Centre de Gestion.

Uensembla des cycles doit respecter les bmites définies ci-aprés :

- Pas plus da 48 H/semaine pour 1 th § )
- Pas plus de 44 H/semaine sur 12 semaines

B/ DUREELEGALE DU TRAVAIL
1) Las principas

| e nombre de jours travaillés annusllemant par les agents du Cantre ¥'établit & 228 jours, hors repos
| b la d

a jours dé dalités da ealeul suivantes :
Nambra total de Jours 65
Wi a0d
a —
23
Sot:  228jours
Dansle cadredelaré relative 3I'amé Alaréduction du d il, et sous réserve
o évclutions legislatives et rigl Ia durée hebd, Igale de travail effectif, pour le personnel

du Centre de Gestion de Seine-Maritime, est fixde 3 35 hauras.

= Pour les agents 3 temps complet, le décompte de la durde du travall effectif est réalisé, compte tenu de
la journde de solidaritd, sur une base annuslle de 1607 heures, sans préjudice des heures

® Pourles agents d temps partiel, b durde du travall eff P an les medatté
artield 90% 790 % = 1.446,30 haur,
o1 el H =1
Tempspartiel 3 50% 1.607x50%= £03,50 heures
La durde affectiva duteaval est calle dutamps passé & la d daVemployeurdurant lequelFag

8 conformar aux directives de celul-cl, 1ans pouvelr vaquer librement & ses occupations parscanallas.
Les tamps da trajat domicile/travall ne sont pas considérds comme temps de travall effectil.

Les temps de dépiuem-nus sont w-mdé:éq comme temps de travad dledd nniql}tmanl dans e cadre du
i. 1l enestainsi, pourles

enu Scnlifwivunuon # ou les archivistes, lorsqu'ils doivent se rendre dans des lizux d'examens médicaux ou
das collactivitds difféeents, & Uintérieur de laur journée de travail.

En ce qul concerne kes médecing de prévention et les infirmier(es) en & Santé au Travail », un temps forfaitaire
de connexion et de consultation informatique des dossiers, de préparation du matériel médical en début de
Journée, de rangement du matériel médical et de synchronisation informatique des dossiers en fin de journde
estintdgeé dans le temps de travail effectif. 1l est défini de la manire suhante ¢

= 15 minutes & Varehsk de p ) en & Santd au Travall »
* 15 minutes au départ dumédedin de peévention ou infirmier{e) en = Santé au Travail ».

b) Las limites da |a duréa du travall

Le parsonnel du Centre de Gestion, travallle selon un eycle annvel allant du 1* janvier au 31 décembre.

visds cl- dessus
fera Fobjet dun autorisation expresse da la direction et d'une Information au Comité Technique de service.

€) Journde da solidarité

La journda da solidaritd estréakisie pour Fersamble des agents du Cantre, de lamanibre subanta :

*  laratenve d'une journde FARTT,
* Touts sutra modalité parmattant de réalter Ia Joumde da solidaritd, notammant pour les agants qui ne
bindfident pas dARTT.
Alindlessomplicle dust ' ded600h .’ s asphs
du-sibgeteavailient; su-delb-des-1600-heurerligabes 7 heurastontinues su-nenen-tus—Cette
dioposi bk sdon it " T : ot
& Vintradustion, aui”janvierdeVannde d'un solde négatil do-7 hauras
g vl
Afd el durd e debie de 150 hewrentes-sreh tes-mbdads
o AL " Sonbh-auTroveiln dravailiont, su-dalhdes 1600 hauras-ligate
Theures sonbnues, on s

€/ MODULATIONS HORAIRES ET DECOMPTE DU TEMPS DE TRAVAIL

Dans bo cadrs data rigl relative i | Al réduction du tamps da travall, ne sont
tomptabilisfes qualas hauras comprisas antra 7 heuras 3 at 18 heuras 30, solt une amplituds maximum da
10 haures 83, an cu comprisa la pause miridianne de 45 minutes.

3) Medulations horalras et pausas

Las modulations horalras applicablas au Centre de Gestion comprennent notamment, la mise en place de
plages fixes at de plagas mebiles, et I de pauses obl)

*  PHageshoralres

Sous réserve des dispositions relatives aux a|mtx exsrqant leur mission & Vextieur, aux sgents chargds de
Faccusil du public et du la principe d'horalres aménagds
estinstaurd au profit des agents du Cantre, sous Iomu da play :ﬁ-" et de plages mobiles, lesqudles ne font
pas obstacle, dans des cas :p&ul\qu:l 3la mise en horalres libras. Les plages fixes sont les plages horaires ol
les agents concernés par ces di doivent oblig: dtred leur poste ou en fonction.
Les plages fixes sont les suivantes :

- Matin : 9H00 - LIHAS

- Aprks-midiz 14HOO — 16H30 (16H le vendredi)

Les horalras d'arrivde (Sh00-14h00) constituant s début des plages fises dolvant dtra strictamant raspactds,
toutdépassamant een .

ituant un retard,

ERT)
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Uutibsation des plages mobiles ent izmée & la lbee appedeiation des agents. Elle est cependant définte, dans.
taute I mesure du passble, en concertatan avec le chef de service ou le responsatle hidracchique, afin de
maintenit ls continuitd du service o da répondre, notamment, aux obligations lides & la tenve, au sein des
services, des parmanences et de l'sccusd téléphanique.

L'utlisation das plages mobile:
obstacla i la qualitd d'accunil du Centre, & la qualitd de
affiliées, et dFimage attendue du servies public.

r vols da consdquant

hiéadchelonnés des agants, na doit pas falre
nee appertéa sux collectivités affilides atnon

Les plages mobiles sont les subvantes :

= Matin: 7H45 -9 00 el 11H45 - 12H30
= Aprds midi 1 13H30 - 14HO0 et 16H30%: 18H30 (*16H le verdred)

Par dérogation 3 cas modalitds, les agents chargés de Faceuell et du standard téléphenlque, sort mtreints,
dansla cadre da cas fanctions, aus heures d'ouverture de l'accueil avac une prise da fonctions b 8h15.

*  Horaires ibres
En cas de circonstances particulires prévisbles (réunions exceptiorneles, réunions spéciliques, jurys de
concours, réunians lides & fon des conzours, dépl Béx & |a distance Centre de Gesion -
centres d'exsmens, etc.), das horalres Hbres p dtra autorisds sue tormatisde par las chafs da
senvice, et accord da I direction. Ces horaires bbres ne peavent dtre auterisds qu'en cas de prite de posta
antdrieure 3 la premibre plage mobie du matin {TH45) et quen eas de dépassament deba darnibre plage mobite
(au-deli de 18M30) ou entre 12H30 et 13HI0.

Le temps travailé en horaires kbres sera constaté et crédité el pourra donner lizu & récupération, selon les
madalités relatives & la gestion du débitferddit (of. dispositions géndrates relatives & la gestion des soldey
ddbiteurs et orédeurs).

*  Heures supplimentaires
Des heures supplémentalres pourront dtre elfectudes, en cas de récessité de senvice, sur demande expresse et
formalisée du chef de service pour contribuer b Forganisation du seivice et aprds accord de la deection, selon
tes medatités définles en annexe au présent protomle. Les heures wnplémmaires sont dn huu da traval
qui interviennent vant la premitre plage mobile etfou i prits 1y demid

Ces heures suppl pourrent dire rdcupdréas, selon les modalitds de récupdration ralatives b la gestion
du débitferddit.

Les heures supplémentaires effectudes au damier trimastra de Vannde, o qui ne poumaient étre técipéries
selon les modaltés susvisdes, pourront dtre rémundrdes apris accord de la Diraetion sebon b réglementation
relative aux IHTS.

Les heures supplémentaires da nuit, da dimanche ou de Jour férkd feront Fobjet d'una rdmundration p
agents de catdgorie B et C conformdment aux textes en vigueur. Pour les autres agents, cas heures
supplémantsires seront récupérdes sur la bare dure compensation de 1h30 minutes paur une heure
supplémantaire de nuit, de dimanche ou de jour férié effactude.

" Pause
Pour tout temps de travail d2 plus de 6 haures conséeutives, une pause dau mains 20 minutes (hors pause
méridienne) doit étre respectie.

*  Pauss miridienne

jours de rédaction professionnelle fués respectivement & 30 jours masimum par an pour les médecins de

6 jours an pour les {es) en & Santé au Travall ». Ces journées sont placdes,
le cas échéant, par demi-journées, dans les plannings des médecins de prévention etinfirmierfes) en « Santd au
Traval » par ke secrétariat médical, saus le contrdle de la Responsable du Pile « Santé/Prévention », Pour les
Infemier(es) en & Santé au Traval o, sauf nécessités de service b Fappréciation de la Responsable du Péle
= Santé/Prévention, elles sont placées le vendredi aprés-midi,  raison d'une demi-journde par mols.

Le contrdle assurd par Ia respansable du Pdle  Santd/Prévention » perte sur le temps mddical dédid 3
¥ ble des misslons &n « / », sur:

= Usctivté dinique et les entretians infamiers dans les centres d'emmens médicaux (en ce compris le
temps d'nstallation et de rangement du matériel médical),

®  Letlers du temps médical obligatoirement effectud en milisu de travail par le médedn de prévention,
ou d la participation 3 ces actions par kes infirmier(es) en « Santé au Travail o, sous I responsabilitd du
médecin da peévention,

*  Lapartidpaticn aux céunions CT/CHS, aux réunians propres aux collectidtds,

La partidpation aux sdances du Comitd Technique Intercommunal, du Comité Médical et de la

‘Commission de Réforme,

= lapa di 2 de 3asantd etla Sécurtd sutravail,

La participstion aux réunicns du COG 76, notamment au sein du service & Santd/Prévention » ou avec

les services expents pour le subi de dossiers, las procédures de reclassement, ate,

* larédactiondesrapports,dontlerapport annuel omitd Tech elatifs &
ta médecina profassionnalle et préventive,

= lavelle documentaie,

*  Lestravauxd'analyse technique et statistique,

* de d & au dévelop du service & Santé / Prévention » et de
d ! Alapr da la santd et das risquas

midecing de préventien exclustvamant:

*  La rédaction des rapports, dont le rapport annuel soumis au Comité Technique et des documents
relatifs Ala médedne professionnelle et préventive,
. u participation aux cdunions CT/CHSCT, aux rdunions propres aux eollsctivnés,

. du Comité Technique |, du Comité Médical et
d- Ia Commission de Réfarme,
*  Lestravauxd’analyse technique et statistique.
d) Olspesitions gdndralas ralatives & la gustion das soldus dibiteurs st erdditaurs

com pta jouml|

La du tamps da travall 1a tradult par la canstat, sait &'un solds débitaur alt d'un solde
erédRuur [ddbit/erddit).

st i Somps do-travell i
Fnasrapr 3 detad & Henitededh i Lot
de24: " Slane Joumbs-anibis ey

b b bl sd . i

La pause mérid enne, dune durde minimum de 30 minutes, est comprise entre 11h45 et 14h00 et est destinde
#u déjeuner. Il appartiendra & chague responsable de Pole/Senvice de s'assurer du bon fonctiommement des
services pendant ces horaires, par une présence suflsante dagents, sn capacitd de répondre aus solictations
des calectivilés el agents.

4 datravad (ddjeunar dlintérteur oudl's ¢ o g e
dmund- priéalable da Fagent concarné auprés du chef de senvice. L'ahsence qui en résultera et qui devra
davra brelmitde 31 h45.Danscette hypothise, untemps dabence
Emitd b 45minutes, sera décomptd du temps de traval effectif. En cas de dépassement, le temps pris au-deld
cudélai autorisé de | h 45, sera comptabilisé en débit sur le tamps de travail delagent.

Pour ce qui concerneles médecins de prévention el infirmise{es) en & Santé auTravail », lapause méridienne est
comprise entre 12 heures et 14heures ot ne peut §lre inférieure ) 45 minites.

b P Mlons gdndrales Bdes aux dé B dalitds da Ala du k. da travall

Lo systéme dlectronique visé au préambule du présent réglement, décompts les heures de traval effectit
omprites entre ks extrdmes de début et de fin de Journée des plages mobles, déduction faita de la pause
miéridienna

Le pointage sur la systime dlactroniqua doit étre obligatoirement effestud 4 fols par Jour.

Le pointage effectud, soit b parte da b badgeusacentrale, solt A partr des portes informatiques des sgents,
impose d'asturer la prisa eHective de son poste de travail, dans les medleurs détais,

Happartient  chaque agent, de virdier [a peise en eomple de ses pointages (ex s en cas de probléme bé au
réseau informatique, mauvaise lecture da b earte par Iy badgeuse._

Surfes plages mobiles, un seul pointage d'entrée ouda sortie est autorisd, endehoes ded o
(missians, dvénsments eeceptionnels..).
e i Pairimetdend i e atisal -
ARt e o e,
harsbasde dibuterdalmde plagariiias, sartram davilirants guarldicans, esle
- bematin LBHID
- Ae-midi-d LHAS o 14100

d contrile du o i

Les archivistes duCantra da Gestion, é au sain des colls és, dolvent effectuer unedurée
annuelle de travall de 1607 heures. Enlabrence de possibilité techninue de pointage, s temps de travad effectif
at cmrtifié par s dtats dactivité contrevgnés par les colledivités ol se déroutent les missions

Les médecins da prévantion et lnﬁmlu(u) -.. u Santd au Travall » interviennent selan un plan annusl da
prévention pour chacune des publics iaun adhdrents sluds dans leur zone
d'sffectation. Dans ce cadre et dans les Imm da la durda du travail qui lewrs sont appliquies, la responsable
du service o Santé/Préventicn » programme et planfie ks actions nécessaves b la réalmation de chaque plan
snnuel de prévention. La raspantable du senvice « Santd/Prévention » asture dgalament le contrdle des actwitds
ATaide de tableaux de bard d'activité ayant vocation i constater Ia réalisstion des objectfs fixds et Iy réalté du
smres fait

L tamps da travail allectf do chaguso midecin de présention et infirmisfes) en « Santd au Traval » ext st
constatd, & raversle des plannings p dune part et des tableaun de
bord d'activitd, d autre part. ilinclut pour les médecing de prévention et Infirmier(es) en « Santé au Travail v des

-

s regard da la modulstian possible avec las plages ouvertss aus agants, les haures peuvent dtre régulies

tout au leng da I'année. Dans Phypathisa o un volume impertant d'haures seraft générd par un mtm-
spdsifique (dlections, les, missions, des cancours, ete), cash
slora faire I'objet d'uns en w dibit/! L da Fagant devra slers

mativer la contarte spécifique syant conduit & ce cumul.
Chaque 31 décembre, le débit/erddit da chaque agent estobligatoirement constatd et arrded :

- Sila durde légate o 1607 heures ' 31 ddcembre,
du solde débiteur est opérée, apris par la direction da Fagent concernd,
sur proposition de Fagent et accord duchel de service, soit dans le courant du mals de janviar suivant,
par introduction du solde débiteur da I'annde dcoulde, soit & défaut, par déduction sur les jours da
tompensation ARTT da Fannda suivante.

En ce qui concerna les midacing da prévention et Inflemlarfes) an & Santd au Travail », si b durde Mgale
annudle du travall sot 1607 hewres, mest pas atteinte au 31 décembra, b régularisation est

opérée, sur prop du médedn et accord de la Resporsable du Pdla
# Santé/Prévention ¥ :

- Soltdansle :ourmtdu mwh d- |mmr suivant,
- Scithddfaut, par d surles repos. 4es ARTT) da Fanné L
direction du Centre est obligatoirement tanue informéa de :urdgul isations.

Uventusl solde créditaur, su-dela de 1 607 heures, est également constatd. Szuls les agents du Cantre du Centre.
d Gestian qul peuvent prétendre aux IHTS. Ie béndfice du d4 dans una limite de 6
haures. La rdcupdration de ces haures 'effectuera conformdment aux dispositions générales relatives & la
gestion des soldes débiteurs et créditeurs fixés au d) ch-avant,

o pieifiques lidus & la gestion des sollus débitaurs et créditaurs
ds pour tenir la spécificité del lcmhns,mq-numnmmdu ures
fines ne leur parmettant plsd«b!n&flchrdupoubhtb dul au ps

peuvent récupdrer les dépassements horaires constatds sur des journdes ou des derm- )numé!s La premiire
Journde cu dembjournds de récupdration ne peut étre prise quaprds constat d'un dépassement au mains
Equivalent 3 une journde de travail (7 H 48 ma).

Pour ce qui concerne las sgents b temps parthal, toute journde thlu!llm!nl congacrde au hmgl partiel,
travaillée au 1ps effect de travail i és de
service, concours, formation professionnelle, etc..), fera Fobjet d'une rdcupération spécifique. Les agents
cancernés  pourrent, apionnallament dire autorisds 3 rdoupdrer ces Journdes  jusqu'su
15 janvier de Fannde ne 1. Cette récupération ne pourna s'opérer, en aucun cas, sur be débit/eriditde Fagent.

-
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11 AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL AU SEIN DES SERVICES DU CENTAE :

PRINCIPES ET MODAUTES DE MISE EN OEUVRE

A [ LES PRINCIPES

Canformdmant au présmbuls du présent riglement, Is durda du teavall ast amdnagds, dans le respect du
princlpe da continuité du service publie, an wie de permatire sux agents de bindficler da repos
compensataurs.

Ces repos compansateurs, ddnommés « Journdes ARTT », peuvent dtre pris :
- Par demi-joundes
- Parjournéescomphites

Sous réserve des dispositions du présent réglement etdes nécessitds de sanvice, I'utiisation du centingent annuel
des jours ARTT découlant de Foption daménagement de travad choisle, est lalssée 3 la ltre appréeiation des
agents.

8/ OPTIONS D'AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Dans lecadre duprésent rigl Aoptions d'amd { , sont &
du Cantre, 3 lexclusion des mddedins de quisont soumnis & un temps de travail eHectif de 40 heuras
habdomadslres. Chague agent se détermine dment sur F hai

OPTION I : Temps de travail effectif 3 hauteur de 35 heures hebdomadalres.

OPTIONII: i PO R o
du temps d traval, b ascn dune attrbution dune dembfournte JARTT,

OPTION Iil: Temps de travall effectif 3 hauteur de 33 heures hebdomadalres avec compensation par attribution
de Jours entlers ARTT.

OPTION IV : Temps de travail effectif 3 hauteur de 37 h bdomadaires avec par attribution
de jours entiers TARTT.
Uoption ¢hoisl valable une & le. Tout ch d'aption doit falre Fabjet d'un préavis dedt da

2mols saufralson st doit faira Vobjat d'un accord de la direction.

€/ DETERMINATION DU CONTINGENT ANNUEL DE JOURS A R.T.T.

La nombra de jours FARTT. pour lea agents & temps complet travaillant 39 haures par semaina {optian [l et
Infirmier{as) en @ Santé/Prévention »), est fixd & 23 jours cu 45 damijoumdes de 3h54 mn. Ca nombre da
Jours est déterminé de la maniire suivanta:

39 haures/semaine = 7,8 Hfjour soit 7 H 48 mn

de la durée lmue\k légale 6« travail. Pour las bénéficiaires de Foption IV, les jeurs ARTT préfuds ulumml

en di Jours de repos compensateurs.
Lavendredi dalAscension et le lundi da la P, St danil Afi
de facilterlorganisation des services dans le cadre du masimum das <ing jours ARTT préfinds, un arrété du
Président dé dalitds de f d'cuverture du Centre & ces dates.
. d 1d. éd: de & e en « Santé/Préw », établispar lePdle

& Santé/Prévention = tiennent également compte de ces dispositions. Les jours ARTT préfxés viennent
i d d

P d P

Au regard des ndcassitds Impératives de service, les agents affectds aux prestations da pale seront, le cas
dchéant, exonérés de ces Jours ARTT préficds, dis bors qua ceur-d se situeront dans la premidre quinzaine du
mols.

©/ MODALITES DE PRISE DES JOURS ART.T.

Les Joundus complites dtre prisas parles agentsd nplat, aF des méducins
de prdvention, dans una limite da 5 Jours cansécutifs. Ce cumul de 5 jours :omémfs est toutefols limité 3 3
paran (un, dansla pdriode allant du 1er Jamer au 30 juln fun dans la période allant du Ter jullet au 31 aofit/un
dans la périada allant du ler bre au 31 déeembre). Ces trols cumuls dtre pris d moins d'un
mais d'écart.

Pour las agents & temps partiel, ke cumul de 5 jours ast proratisé  raison de la quotitd du temps de travall (4,5
jours pour un temps partiel 3 90 %, 4 jours pour un tamps partiel 480 %, 2,5 jours pour un temps partiel 3 50
%)

Les Jours ARTT sont cumulablas avaclus congis snnuals.

En <e qul cancerne le Pole « Santé/Prévention », au regard de la ndcessité dassurer la missicn de médedne

la présence eff des agents auseindes I temps de
lmafl des médadng de prévention et Infrmiar(es) en « Santé au Travall » est organisé prioritairement en
dehors des pdriodes de vacances scolalres.

En ralsen des ndcesstés da service dvoqudes o lesrepos des médecins de
prévantion et Infirmier(es) en « Santé su Traval v sant fixds prioritairement pendant les périodes de congés
scolalres.

Les plannings de traval des médedns de privention et Infvmisrles) en « Santd au Travad  établis par b service
ds nécessités de servica.

Santé/p P
Pour Fansembla des agents soumis au pdum rigi-mnm sous rdserve dn dispositions relatives au eompta
épargnatamps, las Jours ARTT.d'une daly ulsds dans Fannde civile.

£/ AMENAGEMENTS HORAIRES

®  Faclté horaireliée b la rantrda scalaire
Une facilité horaire est acceptée les jours de rentrée scolaire. Cette facditd est accordde, saus réserve des
nécassitds de service et d'une information préalable du supérieur hidrarchique, jusqu'd Fadmission des enfants
enclasse de 6tMe,

*  Fadlnds horaires lidesd das évdnements 3 caractire exceptionnel

Sous réserve de validation de la demande, par le chef da senvice, des aménigements horalres particuliers
autorisés pour des & ' P que cele prévue dans

Wy

228 jours travaillés soit (228 x 7,8 h) =1770.4 heures
1778.4 = 1600 H = 173.4 H/7,8 = 22.87 jours soit 23 jours

- et 23 jours ou 46 demb-journdes de 3,50 h (3H 54 mn), ramenant & 203 jours, la nombire da jours
effectivemant travaillés.

Pour les agents & temps partial bdndficiant da Yoption W, la nambre da jours entiers ou da ¥ journdas est
proratisd, selon les modalités sulvantes :

23 jours x 90 % =20.5 jours
23 jours x 80 % = 18 5 jours
23 jours x 50 % = 11 Sjoun

Ls nombra da jeurs ARTT pour les agents 3 tamps complet travallant 37 heures par samaine (option IV}, est
déterming, étant tenu compte des modalités ralatives 3 Ia journde de solidarits, da ls manére subvanta :

87 heures/semaine = 7,4 Hfjoursoit 7 h 24 mn
228 jours travaillés soit (228 x 7,4 h) 216872 heures
1687.2 H= 1600 H = 87.2 H/7,4 = 10.78 jours sait 12jours d'ARTT

= solt 12 jours ou 24 demi-journdes da 3,70 h (3 H 42 mn), ramenant & 216 jours, ls nombre de jours
effectivement travaillés,

Pour les agants & temps partiel bénéficiant de Foption IV, le nombre da jours entiers ou de ¥ journdes est
proratisd selon les modalitds suivantes

12 jours x 90 % = 10.8 jours 3ait 11 jours
12joursx50% =6 jours

12 jours x B0 %= 9.6 Jours soit 9.5 jours

Le nombre da jours ARTT des médecins de prévention est détermind, étant tenu compte das madalités
relatives 3 la Journde de 1olidarité, de la maniére suivante:

40 haures/samaine = 8 Hfjour
228 jours travalllés sait (228 « 8h) = 1824 hauras
1824 H- 1600 H = 224 H/8 = 2B jours

- So 28jours ou 36 demi-journdasda 4 h, ramanant 200 jours, le nambre de jours
travalllds,

Pour las midadns da privention axecgant leur activité & temps partiel, e nombra da journdes ou de %
Jeurndes st proratisd de la maniare suivanta :

28 jours x 90 %225 jours
28 jours x 50 % =14 Jours

28 journdes x B0 % = 22.5 jours.

*  Jours fixes 'ARTT
s.“sprépdk-d.mbu appdcunon del'unlmmn des jours ARTT par les agents, 5 jours ARTT maximum, sent
arrltés, ch Tarritarial de Service. C: TT préficds
viennent en d{doclbn du contingent Indw.ml des Jours ARTT, Pour les bénéficlaires de I'option I, les jours

EE

las autorisstions spdciates o'absence, départ au retour d'un enfant 3 Foceasion dunvoyage scolare, événements

p etc.). Cette bilté d'ab: kmdedelng an,
Deméme, toute prise de service, aprds Sh15 ou 14h15, déré é I,
h bilisé d letemps de travall da Fagent, dans la

Im\le deladménmuiﬂih d'uneplige five.
Touta absence nen Justifide d’un agent, sara consldérda comma servicanan fait.
Oan la cadve dune inhumation dun parent d'un agent du Centre de Gestion, les agents peuvent bindficier

un In #, vanant en dédv du temps de travall, non comptabilisé dans
les 5 événements autorisds.

*  Aménagements haraies lids 3 des conditions dimatiques ou & des situations
exceptionnelles
En cas d de stuations (canicule - fort i
de circulation trds dégradies — pandémie - etc.), la direction pourra proposer des aménagements horaires.
ponctuels, strictement adaptds 3 la situation
é d'horaires s 3d dil i hd i
dans chaque dune kcifique de la di

ontlebjet,

= Amié bdas
Canformément & Farticle 24 du décret n® 85-603 du 10 juin 1935 relatif A Fhygitne et & lasécurité dutravall alnsl
qu'h la privention médicale dans Ia forction publique territeriale, le médecin de prévention chargd du suivi
mddical desagents duCentre, est habiltd  proposer b la dicection des amdnagements da poste de travalou de
conditions d'exercica das fonctions, Justifids par Idge, la rimmm physique cu I'émd: santé das agents. Ces
sménagementspeuvent prandre laformed'amén

ddicales

*  Dondusing

Una faclité horalre peut 8tre accordée wx agents du l:uum de Gestion sauhaitant danner laur sang, Catte
accordde sous detravail.

Ul CONGES ANNUELS, CONGES EXCEPTIONNELS ETAUTORISATIONS D'ABSENCE

A/ CONGES ANNUELS
L plotosde di-rlbieance dus-song s snnucis ShRoandesiilarssidud® is
deibinngl 1ot Fond-b-sing fols los-obl hibdemedaionidssinicssaitbjeussp 5

somplet-Codroitastmafoci-dod jours forlahisdssutitrodariowsshort phrisdes

La périada da réfiranca des cangés annuali corraspand b Iannda civila, 1oit du 1ar janviar su 31 ddcambea,
L droit & eongés annuels est flek & ding fals les obligations hebdomadaires da sarvice sat 23 jours paur un
temps complat. Ca droft et majord da 2 Jours forfaltisds au titre des jeurs « hors pdriada v, dhs lors qua
Fagent ramplit bs canditions
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Pour les agents b tamps partiel, les cangds annuels s'établissent comme suit (sur la base de Parrond) au demi

supérieur) : | d'un Pacs :
- Tempspartiel  50% : 25)°$0% = 22.5) | da Tagent 5 jours cuvtatles consécutifs, dont le jour de la signature
. Tempspartiel d 80%: 251°60% = 20 | pactechilde sokdacitd _]
- Tempspartiel d 0% 25)°70% = 17.5) Maladia trds grava :
<+ Tamps panlel 4 4O | 150250 = 15/ du canjolint 5 Jours ouvrables cons écutifs au non
- Tempspartiel d 50% : 25)*507% = 12.5) {d‘unerif:m I 51._ m Tl !
Les congds snnuels dolvent itre poss {jours ART.T). | pire, mire, belle-mire, beaupire | 3 jours ouvrables conséeutifs |
€n ce qui concerne les médacins de privantion at Infirmlarlas) en  Santé au Travall %, pout les taisons de | Dicka:
nécessité impé, de sanvice, éveq L congds sur 25 sont obligatoirement fixds entre Fa corjomt S Jours owirables dantIe jour des obsbques
Te 17 juillet ot le 31 a0dt. Ces 15 jours cbl gatoires pauvent se cumuler avec des jours ARTT, Le sclde de congds, | g S i3 i Gt i 3 SRS
sot 12 jours, prut-dire planifié par journdes ou par ﬁeml }oum!es qui dalvent dtre programmées, en * Des ntorirations 1pdclales @ absence de cing Jours owvrables sool égalemen]
wechs du Péle « Santéd/ | atcarddes pour be dbeds un enfant, 8 Penfant ext dgd de mobna de 25 an
La tatabté des congds dolt e obligateirement prise avant h I de Fannde civie, ssuf demarde expreste dela hunlleys Lo s e s e o T A% Bind
direction, sur du P3le « Santé Prévention » qui ¢ te b reporter | fune sularistion. st s e £,
planification des absences b Iannde suivante peur garsntic ks l..uu:e du service rendu aux collectivitds | etprise dantun déal dun an d ecmpter du dleds.
adhérentes en matire de santé et sdcuritd des agents. |
Hormis catte contralnts axcaptionnalla et an Fabsanca da posslbilité du reversemant au CET, les cangés nan des pire, mire 3 jou bles doat le jour des obsdques
i SL kb tForel d 3 belle-mise; beau-phea ilwnownhkunmémhfsdmlk;our des obsiques
prisau relos at paslleu b comp
des avtres d 2} dant le jour das cbsdquas
Conformémant & la dirculaire NOR/COT/B/1119639/C du juifet 2011 ralative b Nincidence des congds maladie ai
surle report des congés annuals des fonctionnaires territoriaux, les congés annuels non pris au titre de Fannde des collatdraus du ler deg
dcoulde, du falt de 'un des congds maladia pedvus par Farticls 57 de la loi n*84-53 du 26 Janvier 1924 modifide, sceur, beau-frice, balle-scaur) 2 jeurs ouvrables consdeutifs dant le jour des obsdquas
pauvent, & difaut d'étre reversés au CET, dtre reportds automatiquement sur l'annde en cours. Canformément Gas collatéraux du second degrd
A Farrétde la Cour de Justica de I'Union Européenne du 21 juin 2012 (CIUE €-7811), d est précisé que le congé {cacle; tants, vy nidca) M Le jour das abskques

maladie interrempt automatiquement e cangé annuel en cours.

1l est précisé édure ne s’ is au titre du Compte Epargne Temps (CET), la i
pinod;demng!cmllldmntn:nuﬂlumrlducﬂ.ﬂinlmpendu!

quel'agentnaltp ttre da a conchusion 'un PACS aves laméme perfonne
{2) Yeompris paur les agents vivant en union libre [d'usage ou légale)

D; etdansla ak é ks, I ARTT et autitre

du CET est autorisé, sous réserve des dispositions propres aux ddlais da prévenance telles qu'elles sont fides su " .

chapitre ¥ relatif au CET, bes périodes d &5 doivent ¢ ées, enbloc, par type da congé Les ab wisd des d'un défal de route dans lalimite de 48 heures.

sollicitd, Le semed| est compté en Jour ouviable, b damanche n'entrant pas dans la comptablisation du caleul des jours

dattribuar 3 'agent au titre des congéds pour dednements exceplionnels.

B / CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS FAMILAUX
s Aménagemant lid A Pétat da grossasta

Descangls s sur justificatily, dtre dié: sgents du Cantre, au titre des dvinamants
familiaux. | Sur demande des Intéressées et sur avis dumédecin de pré chargédu &dical des sgents du Centre
de Gestion, das faciitds horaires peuvant dtre accorddes au béndfice des femmes enceintes. Ces autorisations
[Haissance ou sdeption dun enfant | 3 Jours ouvrables conséeutifs ou nan. | | spéciales dabsence (ASA) sont accorddes 3 partc du dibut du troksiéme mois de grossesse. dans la bmite
mavimale d'uns heure par jour. D: , les ags tarriver au Centre ou quitter leur poste,
g sakon s bcersnés de service, sur des pléges Axas (s Mt ou Faprksmid]. Sous rdsarve da production de
| justificaus, ces autorisations spéciales d'absence (ASA) peuvent dgalement dire sccorddas b ces mdmes agents,
FaTagem™ S Jours owrahies cansdautifs donl e jour de la chrémonie pour pouvolr se rendre aux examens médicaut enlien avac laur dtat de grossesse.
da l'enfant 3 onsdeutifs dont e jour de la cérémonie | Das dvre dgal & o mm‘,ﬂ o Ira d'un PACS
1 pire et mire, bele-mire bnwm‘“ .1 ?1&! ouvrables consdoubls dont ke jour de ls clrimonie | | daslstar sux aetes médlesux nd pour chagua p la du parcours d' midlull,i-ml.
des auires d 2jeuns b dcutifs dont le Jour de la cdrdmanie Timite da 3 d du tamps da. la d'dtra accordde
des colatdraux du 17 degrd 2o aeril i o b s e das ndcassitds de sarviea).

(frére, sceur, beau-frére, bele-soeur) ™

Le don de jour de repos non pris s'effectuera dans les conditions du décret n"2015-580 du 28 mal 2015
{ permettant & un agent public civilla don de jours de repos A un autre agent public.
| Lagent qui souhaiterait donner un ou plusieurs jours de repos doit le signifier par derit 3 'autoritd temiteriale.
€/ AUTRES AUTORISATIONS D'ABSENCE Vagant qui sovhaiterait biéndficier d'un don ds fours de repos deit dpalement formuler 53 demands par derit
auprds de Pautorité territoriale.

*  Concaurs et axamens professionnals La Direction prendra I'attacha de l'agent concerné, en respactant I'anonymat, pour expliquer la mise en ceuvre.
Des d'sb &tre accordées, sur fs, aux agents relevant du présent riglement du dispositif,
dans le cadre de la prisentation aux concours at examens professiennals de la fonction publique territoriale, € / LE CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE
dans la double limite de 2 concours par an et de 3 jours cumulds d'absence, Inclusnt le temps d'épreuves etde

transpart.

Le congé de salidarité familiala permet & un agent public de rester avprés d'un prache sautirant
D/ DONS DEJOURS DE REPOS L hol [sulep ! L 4 d"
Ledécret n* 2015-560 cha 28/05/2015 permet aus sgents publics de réaliser un don de jours de repos dun sutre sHfertion grave st insiruble,
agent public ou militalre relevant du mdme employeur. A appelé « congd d' dune parsonne an fin de vie », la congé de

solidaritd familiale ast élargi au fréres, sceurs et Atoute personne da confisnce.

Ce dispositil ouvert depulsle 30 mal 2015, qul uum!ldz hlm don dl lmm d- :mg&s 1} unm!!lug parent d'un
de 20 ans atteint d' ladia, d'un ol proches Ca congd est ouvert:
aidants & compter du 11 octebre 2018,

»  Aux fonctionnaires en astivité ou en pasition de détachement dont un descendant eu

asendant,

Un agent du Centre de Gestion peut, sur 53 demande, renoncer anonymement €1 sans contrepartie & tout ou .

partie de ses jours de repos non pris, affectds ou non sur un compte épargne-temps, au bénéfice d'un autre ®  un frire, una saeur, una panennae partageant Ic miéma domicils ou Fayant désignd
| agentduCentre de Gastion: eamma personna de confianca soutfre d'una p Jeulep

* qul assume la charge d'un enfant §gé de molns de vingt ans aueim ﬂ‘ur\e maladie, d'un handicap ou ou est en phasa avancde eu terminale d'une. cﬂ'mbn grave atinsurabla,
1 victime d'un accident d'une partic gravité rendant indi présence soutenue et das
solns comnignamy ®  Aux agents contractuels de droit public, an vertu de Farticle 136 de Ia lai du 26 janviar

| * qui visnt en aide d une parsonne alteinte d'una perte dautonomie d'une particulidre gravitd ou 1984 qui leur rend applicable Farticls 57-10° at da Varticls 183 du déerat du 15 févriar
| présantant un handicap 1988,

| La bénéficiare du don de jour de repos paut y prétendre pour :

Les déarats n* 2013-67 ot 201368 du 18 janvier 2013 prévelent ls versament d‘um alloaation
* son conjelnt,

Joumabibra d' wtlasagents
= sonconcubln, dars las mimas sonditlons qua les salmids de deoit privil.
= son partenaire de PACS, A Laduria st las modatits du sengd
* unascendant,
+ unduscendant,
_— i —
+ un enfant dont il assume la charge au sens de Farticla L. 512-1 du coda de la sécurltd soclate, | LA GHing KiAOUIRAbA T itk e ks Wt L
dene en teut durar six mels,
* uncollatéral jusqu'au quateitme degeé,
2 B pewt étre accordd, sur demanda éerite da Fagent :
* un ascendant, un descendant ou un collatdral jusqu'au quaribme degré de sen conjoint, concubin ou
partensire d'un PACS, + Soit peur une pirlade wntinus duns durde maximale da trols mols, rancuvelabla v
fols
« une personne bgée ou handicapée avec laquelle Il éside ou avec laquelle U entretient des liens étroits 4
et stables, b qui Il vieat en aide de manikre régubibre et fréquente, & titre non professionnel, pour F soit par pirlodes fractionnd ey d'au moins sept Jours dant [a durde cumulie ne p
| accomplir lout ou partie des actes cu des acthvitds da la vie quatidfanna dipasiarsix mos
* quiast parent d'un enfant quidécide avantI'ge de 25 1 chargs effs B + Seitsous forms dfun servica  tamps partial pour une quetité da temps d
1 dlune parsanne qul déckde vant cet dge. 50%, 60%,
70% ou 80% du tamps plain,
g o
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Lo sendce b temps partiel est accordd pour una durd, le de trois mals, una

fols,
Nlprandfin:

*  SoitdFexplratian de la pérade accerdie,
*  Soit,en cas de dicks da |, dans b3 3 joy dicds,
*  Soitd une date antérieure, 31a demanda da lagent.

doit adresser  Vautorité le, aumains 15 jo tle dibutdu
cangé, une I derd remiss contre 1d da
13 demande de dépant en congd de saliduité familiale, et la cas échiant, da 1a damanda da
Iractisnnement ou da transformaticn en temps partiel da celul-d. Il dait joindre 3 sa demanda
un certificat mddical établit par la médacin traitant de bs parsonne qu'il souhaite assister.

Uamployeur ne paut i refuserlacongd, ta congh . La durda de ce cangd
est assimilée & una pdcde de service efactif. Les jours de congd de solidaritd famifiala na
vimputent pas sur la durée des congds annuek. Peur la détermination de ces damiars, les jours
d'utilisation du canpd de salidarité famillala sont assimilis & des activités & temps plein.

U x i Tes &'

B - Indamnisation par laversamant d'una allocation

Le cangd de solidarftd familiale n'est pas r‘m\niel Toutelols, 'agent a drolt, sursademande, &
une « allocation likre d' P en fin da view.

La fonctionnalire deit a
du régima g )

ceux qui raldvent

lawd P lad

*  Lenambre dejournées d'allocation demanddes
* bas nom et prénom, s numéra da sécuritd saciale, Fattertstion du médacin sini que b
nam da I’ itd sociale dant relive |

La cas échdant, le nom das autres béndfi da Falk ainsl que la rd

entra les bénéfidaires. Puls l'employeur pablie (ou b CPAM du fonetionnaire régime
géndral)informe, dansles 48 heures suivant la réeaption dala demande du fonctionnaire,
Farganisma d sdcurié soclala dant relive la personns sccompagnée. Le slanca gardd
pendant plis de 4ept jours b campter da la réception de la nctifcation vaut accord du
rdgime d

Laa allacations sant varsdes par Famplayeur public (ou par la CPAM pout lea fonctionnaires

régime ginéral), pour a1a fin dumals est survenu
ladis. Sil décide avant la fin du ddlai
de mﬂl-m' i1sd au régime d' 1 deanar rd, Fallacation est servie

emande du fanctionnaire et le lendemain

pourlasjours compris antrs la datada récaption da.
du décis,

Le mantant de Pallocation st fxé :

» A 55,37 Cpar jour boriqua le fonstionnaira ou le non ttulairs prand un congd ;
* Ala moitié da cette somme, 30it 27,68 € par jour, lorsque ls cangé est transformé en
périodes d'activitd & temps partial,

Wy

IV GESTION DES ABSENCES

Les demandes da congés annuels, de ATT, de formation, de préparations 3ux concours et examens
professionnels, de Journdas formatsurs et ks demandes lides aux congds de maternité ou de paternté, sont
effectudes parlavoie dlectronique, & partir des postes informatiques des agents.

Lepl ¢ des ab dté ke 10dech écédant lemols de Fabsence.

A/ GESTION PREVISIONNELLE DES ABSENCES

L Al ds d falisée 3 Vassis de pble ou deservice

accord. Uhllnlllﬁcnnl!:xcorﬂsprleouh
de service procddera 3 lavalid
doivent cepandant dtre aussi I.mitée:qne possible, afin

des I absence pad

ensuite  chaque
depdle, Fassi depdl

¢ é drre annulde. L

d'duter les modifications trop fréquentes de planning.

Chaque responsable de ple et chef da service doit assurar queles sbsences au sein du pdle sant compatibles
avecla cantinuité du service public et la qualité dassistance quil revient d Fétablissement d'apporter.

8/ PRISE EN COMPTE DES ABSENCES DANS LA COMPTABILISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
* Jours ouvrés
Les absences intervenant sur des jours cuvrds pour:

- Maldie,

«  Congédematernité,

= Congddepaternité,

- Enfant malade,

-+ Formation,

= Prdsentstion aux concours et examens professionnels de la Fanctlon Publique Territoriala dans Is.
limite susvisde,

- Exerckedu Droit Syndical (autorisations d'sbsences syndicales et décharges d’xwﬂ deservicas),

- ASAC sont comptées et Ia duréedu effe

Lacomptabiisation de ces abiences, au titre d'une demi-journde d'absence, sera limitée & la valeur de la demi-
Journe da Faption concernde.

Cette réinté dans ladurée d e delamantére suivante
Binificlairas da Option1:7h 06mn
é da I'Option I { Santd su Travall » : 8 h pour les lundi, mardl, mercredi et

Jeudi £ Th pourles vendredis
Bdnéficialres da FOption IV: 7h 24 mn
Médecinsdeprévention: 8h

Tout agant doR tranmattes fas documents ndeassa

it maladi

an charge da la gestion des congds au sain da san service oude son pdle de rattachament. 'rwt- -bunu nen

prldlllh tmahd- enfant m-lldl, hlnnmlm uuplhnnul, ate) doit fakre axpressimant Fobjat d'une
pide at dilf ethdifautdu de diractian.

5 l Justifier sas ub:cmn prhl:ihln L prévues

s

Uallocatian sara verséa pour chaque four, ouvrable ou nan. Lanqus la parsanne accompagnée 3

domials doit dtra hospitalisés, Fallocation cantinua d'dtre varsda les Jours & hospitalisation. En

revanche, Fallocation cessera d'étre versée la jour suivant le décks de |a personne accompagnde.
ke maximal d'al st fixd

*  A21larsque Vagent prend un cangé ;
+  Ad2larsque la congéost transformé an périodes d'sctivité b tamps partiel,

Uallocation peut ktra variéa 3 plusiaurs bindficlaires, par exemple & Fagent ot & san canjoint,
pour une mime personne sccampagnde, dans I limits totale du nombra maximum d'alloeations
(210ua2).

Dans ca cas, chacun établit une demande et Fads al
n'est pas cumulable svee :

* LUindemnisation des congés de matarnité, de paternité et d'accueil da Fenfant ou
d'adoption,

Vindamnisation des congés maladie oud” dutraval, sauf o d

et pargue au titrs de Factivité excrcde & temps partiel,

Le complément de libra choix d' activitd da la prestation d'accuail du jeune enfant.

.

La pmbﬂlm 1ociale des béndficlaires du congé de salidarité hmm.l. st améliorda. Ils
ennature [remb déy de santé) et
on espices (indemnitds jounalidres) de Fassurance maladia, maternité, invalidit et dicis de

laur régima doriging, régime spécial ourégime généralpandant toute la durde du cangé, AFissus
ducengé, Fagent consarve dgalement ses drofts aux mémes prestations :
. l.w1 delareprise dlnrwlll uurllnl mrhdl H mﬂh 1} :ampnrdn la reprise,
L} itd, ladurée
dl Finterruption de IrleT“ maladis cu dla mlllrdﬂ.
*  Lors dalaraprisa dutraval  Pisus dusong: de maternité, paurunaduréa
da 12mols  compter de cetta reprise.
Ll

Plus
dic

Pourles agents du Centre expresidment autorisés par le Président b intervenir en qualité de formataur aupris
duCHFPT, laprise encompte des absences bee titre, sera opdrée au 31 décembre, pardébitda 8 heures par jour
de formation du undi au jeudi et de 7 heures pour une journée de formation dispensée le vendredi, du crédit
constatd bla badgeuse. Ces modalitds seront autorisdes dans la limite de 5 jours de formation.

rticulibramant, las arrits maladia dofvant dtra transmis dans les conditions prévues & Fartide 15 du
1"87-602 du 30 uillat 1987 modifié.

Dans ce cas, les agents concemés par ces modalitds sont autorisés i titre dérogatoire, 3 utiliser :

- leurcréditd'haures par anticipation,
= Pluskeurs plages fixes afin de leur permettre de dispensar ces formations.

Les agents susdsds doivent, en tout état de cause, satisfaire (aprks débit de la durée relative aux Jours de

formations dispensées) A la durde Kgale annuelle du travail (1607 h). A défaut, les dispostions précisées au

chapitre &« AMPUTUOE ET DECOMPTE DU TEMPS DE TRAVAIL », paragraphe « Débit/Créda » relatives 4 la
dals durde lgal e do | s'appl

Lesagents qui seralent amends 3 dispenser des formations au-deld de la limite des 5 jours indiqudes d- dessus

ou auprds d'autres organismes, dés lors qulils y ont été autorisés expressément, devrentuliliser leur cantingent

de jours de congés annuels ou de jours ARTT,

Certalnes formations {cf. tableau cl-aprda) qui ont liau, au-deld d'une di di
sur les sites intemet spécialisés), entre la Centra de Gestion et lelieu du déplacement, wntmnpuu pourune
amphtude journalidre maximum (9 h 15 mn), lorsqu'elles engendrent des dépassements d'horaires.

s

85



PROCES VERBAL

Sous réserve que Fagent ait préalabl Hiciell sellicitd d'un Compte Epargne Temps, les
Joursde congds et PARTT non pris au 31 ddcembre del'annda, pte Epargne
Temps.

B/ DEBIT ETDELAI DE PREVENANCE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Conformé 2004 é et enFabsence da déibdration autorisant findemnisation ou la prise
@n compte au sein du régims de retraite additionnelle de la fonction publique des droits épargnés sur le CET, las.
Jours na pauvent dtra utilisds par Fagent que sous forma da congds, pris dans les cond ions mentionndes  Fartcle
3 du décret n® B5-1250 du 15 février 1985 laquel précise notammant que :

 Le calendrier des congés annuels est fad par Fautorité teritorale, apris consultation des fonctionnaires

intérassds, compte lenu des fractionnements et dchelonnements de congés que Fintérét du service peut rendre
nécessalresy

Les délals de prévenance h respecter pour bénéficler de can.é; -u \l:: du Compte Epmnq Temps sont fixds,
afin de tenir compte des ndcessnds de service et
des agents bénficiaires de mgn au titre du Compte Epargne Temps, comme suil :
= okl dard " ta nsture des cangds sollcités [congds, ANTT, Compte
Epargna Temps) est Wnfirleurs ou dgale & 31 Jours consdeutif : ddlals de pré atd’
\dentiques sux dispositions prévues par la prdsent riglement en matidre de pregrammation et de
demande de cengés annuels et Jours RTT,

. CAlar e et sk s s boa de s nature des licitds (congds, ARTT, Compte
Epargne Temps) ast camprisa antra 32 at 62 fours sonsdsutis : dilals de prévenance de 2 mols 3
respacter,

- Absencedantla durdetotale, Indépend de la nature des congds sellicités (congds, ARTT, Compte

Epargne Temps) ast supdrieura d 62 fours : dlais de prévenance de § mols Arespecter.
Dans ces deux darnlers cas, le délaideréponse de Fadministration est fud 3 1 mois  comptrer de la réception de la
demande de 'agent par la direction.
des ddlals de visds d-d ¢ pecter, les agents du Centre
da Gestion velllerent & Infarmer au plus 18t leur respensable de un.m do teur demande dabsence, afin de
parmettra

+ tamise enplace &' e bon f duservice,
S dai divad £os des € en
d Sal et st Tuné Irefus di & sollicité
éponsa de l'adm avantla date de ddbut du congd sellidté.

€/ MODAUTES DE GESTION INTERNE DU CET

= Les agents sont Informés chaque annds svant la Ler dicembra du Fannds an cours, de s pessibilin
dlowvartura at d'alimentation d'un CET, par las asslstantes da pala at da senvica chargdes da la gestion
dascongds

¢ Les demandes de Jours de congis su titra du CET s'aHactuant dans les mimas conditions qua las
damsndas de Jours de corgds au e das sangés annuiels u d |.u.. au thtra de PARTT aupris des
nsslstants da pile at da service, lesquels dolvant s'sssurer d'una par, que las dralts figurant au CET
puuvent permattra la prise de jours, et dautre part, du raspactd 135 du privanance sus-ndlquis.

®  Uncoumlersera adrassd b chagua agant avant la 31 janvisr daPannda en couns lulindiquant sen solda
au 1% Janvier da Fannés N. Las agents paurront dgalament consulter sur le logidel da temps

w2

Paurles untemps da et départ a velle etfou un retour
te lendemain du jour de la farmation, celui-d devea faire Fobjet d'une damands sous forme d'ordra de mission.
Apris validation de |a Direction, le temps de transport sera rdintdgré en temps de missicn, dans la lmite da la
durde moyenne quotidienne de travail.
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() Pour les ournées wum i edplcemint rlquemert. Les aulres [ouméss de formatien sefent complatibides 3
i Vagent.

Pour ce qui cancerne les médecing de prévention et les Infirmier(es) en 4 $anté au Traval v, la distance de 100
hidomitres est appréciée entre le domiole dumédecn de prévention ou de ' {e) en « Santé au Travad »

etle Neu dedéplacement ké b laformation.

Les déplacements prol ds avec ordre de miss v par la Directian, sont comptabitsds et

réintroduits dans b durds effective da traval, dis lors que la distance du Centre ds Gestion au Beu da la mission

est supdrieure b 15 kms.

Les déplacements visés d-dessus font Pebjet d'une Information et d'una validation préalable auprds du

mpmmm Mérird'nqug Afin de parmetire ba visualisstien électronique des absences, les dlphmmenu

aucoursd’ Journis

mm pris en compte dans la durh du lempl de travall ;ﬂmd et damunl leu & pointage (mission). Cu

Journalier (arrivée etddpart). Dansle cas

=

u INVOCAR shustion de leur CET.

©/ DISPOSITIONS PARTICULIZRES EN CAS DE DEPART DEFINITIF

Atitreexcer formé: aladétib d Id datedu 19 décembre 2014,
les agents quittant définitivement I'établssement (retraite, mutation,...) et ce dis lors que les nécessitds de
service le justifient, ont la possbiltd pour les Jours épargnés au CET compris entre 16 et 60 jours, outre un
maintien des droits sur le compte épargne tamps paur une utilisation sous forme de congéds, de solliciter une
indemnis ation ou la prise en compte au titre du régime de retralts additionnelle da la fonction pubkque, cette
dernidre possibilté n'étant cuverte qu'sux seuls agentstitulaires.

Les agents concernés devrant opter au plus tard le 31 Janvier de 'année sulvante, entre ©

- Une prise en compta des droits épargnds au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction
publique (uniguement pour las agents titulaires),

- Una Indemalsation dans les canditions précisdes d-dassous,

- Un maintien des droits sur le compte &, pour une utdisation sous

Dans Ihypothise d'une ind: cella-ci 5" dans les A Tarticle 7du décretn®
2004-878du 26200t 2014 modifié susvisé, 4 savoir sur labased’unmontant brutforfaitaire joumalier, définl peur
chague catégorie statutaire :

- Catégorie A: 135 euros,

- Catégorle B: 50 euros,

- Catégorie C: 75 eurcs.
1l est précisé que les jours donnant lleu dindemnisation ou pris en compte, pour kes agents titulaires, au titre du
régime da retraite addi lle de la fonction publique, seront du compte épargne temps 3 la date
Fexercice de loptian précisée d-dessus.

Les agents concernds par cette di quin' pas sollicnd soit une soit une prise en
compte, pour les agents litulilres, au tire du rdgime de retraite addtlonnella de la fonctian publique,
conserveront les droits acquis sur le compte épargne temps pour une utdisation scus forme de cangds.

oii le paintage de départ ou de retour de mission n'est pas possible, Iharare effectif sara transmis par Fagent
par message dlectronique 3 b direction, avec copie au chel de senvice, pour surla badgeuse.

Las jours nen euvrds, travailés  la demande expresie ou sur awtarlsation de la drection, fercnt I'objet dune
récupdration par jeurnée ou demi-joumée programmée.

€/ INCIDENCE DES ABSENCES SUR LES JOURS ARTT

Un cumul des abiarces pour malidke, matemid, patarmitd, anfant malade, prdpiraion sux concours et eramens
8 st effectud.

Une dami-journde ART.T.

ratirde par tranche entlira da 3 jours d'sbrance curmulés.

Pourles agents dtemps partiel, las jours non travaillés au litre du temps partiel, ne sont pas comptabilis és comme
Jours d'absence pour les absences susvisées.

En revanche, les Jours au titre d i s pour b assimilés b du travall effectif,
las autarisations sphoiales d'absence et certalnes formations visées au tablesu figurant paga 19, ne sont pas
privatifs des jours ARTT,

Le tamps partiz] deds azsurd surlabass delaquotitd de traval tella guielle
et fixda par Farrdté instituant ce temps partiel et n'ouvre pas droit b des jours ARTT,

VLE COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)

Cette modalitd d'aménagement du tamps de travad est ouverte aux sgents toulalres et contractuels, & temps
complet ou non complet, employés de manidre continue et ayant accompll au molns une année de senvice.

Inddpendsmment des rigles fixées par la décret n' 2004-878 du 26 acdt 2004 relatd auCampte Epargne Temps
dans la fonction publique territoriale modifié, les dispositions régissant les -e.res damnmq de
fanctionnement, de gestion, da fermeture du Compte Epargne Temps ains que les
sgents, ence quic les dilais de pré A respacter, sont fixdes cl-3prés:

A/ OUVERTURE, ALIMENTATION ET GESTION DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Ucuverture et la fermetura du Compte Epargne Temps doivent faire Fobjet d'une demande individudle
formalisde de Fagent Cette demande doit Etre établie avant le 31 décembre de lannde.

Valimentation du Compte Epargne Temps est autcriske par report das jours de congds annuels sans gqua la
nombre da Jours da cengés snnuels pris dans Fannda pubsa dtra Infédeur b vingt, des jours non pris su titre
da FARTT, ainsi que les repos compensateurs (*) dans la Emite d'un nombre totsl du jours pouvant dtra Inserlts
au CET fixds d sobante Jours sauf pour les agants d d'unCET au31 décembre
2003 et ddpassant ceseull. Larrdtd du 11 mal 2020 ralatil & la mise an aruvre du diy
mabire de compta épargne-tamps dans la fonetlon publique da FEtat et dans In
faca aux ¢cnsdquencas de Idpidimie da covid-19 dans san article 2 préveht qu'au b
plafond global da jours pouvant iitre malntanus sur un cempte dpargne-tamps manticnnd b Marticls 63 du
dderat du 29 avril 2002 susvisd ast fixd & solxanta-dix jours.
{*) Sont définls comma repos compansataurs pouvant alimantar b CET, les heures travalllées an dahors des.
Jours ouvrds, aknsl qua las haures supplémantairas atfactudas en ddcambra par las agents dont Findica brut
LELUEITTT s ont dtd dans I bilitd de récupdrar las haures travaillins. Lavalaur d'un
Jour da rapos campansateur est dgale b7 hauras.
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E/ DISPOSITIONS DIVERSES

Sous réserve des nécessités de service, I 1 d 45 pris au titre du Compta pargne Temps et de jours
de congds ou de RTT, sera sutarisé.

Encas derecours formé par un aurefus opposé par demanded
congés au titre du Compte Epargne Temps. la CAP & sara consultée préalsb 4 la réponse

définitive de F'administration.
d'évolutio ded
diminué en cas da prise de congés au titre du :umpu Epargne Temps.

le nombre de jours RTT n'est pas

VI LE TEMPS PARTIEL

A/ AGENTS BENEFICIAIRES DU TEMPS PARTIEL
a) Tamps partiel de plain dreit
L'autorisation d'accamplic un travail & temps partial est accordée de pluin drolt aux agents titulalres & temps

complat ou non complet, en activité ou en service ditachd, aux sgents staghalras & temps complat ou non
! activith, dans les quatre

cas suivants :

Pour la naissance d'un enfant usqu'a son ou pout Fadoption dun ent. a3
Fexpirationd’un délal de trois ans & compter de Farrivée nrfwu Dans ce cas, les agents contractuels,
pour én bénthcer, dolvent dtre employds depuis plus d'un an A temps complet ou dquivalent temps
plein et de fagon continue,

Pour doaner des soing & un conjoint, 3 un enfant & charge ou b un ascendant atteint d'un handicap
ndcassitantla prdsence d'une tierca personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave.

pendant 1 an, une fols, aprés avis de la
tAcanditiond dansles 3dernid £e5.Dans
cecas, V'administration peut différer Foctrol du temps partiel p d'au plus 6 mols & compt
de la réception dela demande daFintéressé.

- Pour la créatian ou reprise

Pour les forctionnaires reconnus  handicapés », c'est-d-dire, ceux refevant des catdgorias visdes au
1%,2%, 3%, 4% 9%, 10" et 11" de Fartide L. 5212-13 du code du travad, aprds avis dumddecin du senice
de médecine préventive. Cet avis est réputé rendu lorsque le médedin ne s'est pas prononcé dans un
sl de 2 mols.

b) Temps partiel sur autarisation

Peuvent dtre autorisés d accomplir un service § tamps. |||r\|ul wr wlom:lﬁn, sous réserve dun&mults
et dela continuité du service, et compte tenu des
du travail:

«+ Lesagents litulairas & temps complet, en activité ou en service détachd,

- Les agents stagialres b temps complet en activité ou en service ditachd, & l'exception de ceux
accomplissant une période de stage dans un établissement de formation ou dont le stage comporte
un enseignement professionnel,

Les agents contractuels & temps complet en activité, employds depuis plus d'un an de fagon continue.

Sous réserve que Fagent alt préalablement officiellament sollicité Fouverture d’'un Compte Epargne Temps, les
Joursde conghs et FARTT non pris au 31 décembredel’annie, sontversés automatiquement au Compte Epargne
Temps.

8/ DEBIT ETDELAI DE PREVENANCE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Conformément au décret n' 2004-878 susvisd et en Fabsence de déhibdration autorisant Findemnisation ou la prise
en compta au seh du régims de retraie addtonnelle de fa rmman publque des droks dpwgnds surle CET s
Joursna Alarticle
3 du déaret n* 85-1250 du 15 févier 1935 kequel précise notamment que :

a Le calendrier des congds annuels est fixd par Fautortd terrtodsle, apris consultation des fonctionnaes

Intéressés, compte tenu des fractionnements et échelonnemants de congés que Fintérét du service peut rendre
ndcassairesy

Les délais de privenance & respecter pour bdndficler de congds au titre du Compte Epar;nq T.m_m sont fheds,
afin de tenir compte des nécessités de service et des délals
des agentsbéndficiaires de congds au titre du Compte Epargne Temps, comme suit :
2 AW Sl decdabodaliadbcand dal 4 &3 s0llcités (congds, ARTT, Compte
Epargne Temps) st infirleura ou digale i 31 Jouns eutlfs : ddais de et d"
Identiques aux dispositions prévues par ke présent réglement en matitre de programmation et de
demande de congés annuels at jours RTT,

— e ke ; 2 s 30lcités (cangds, ARTT, Compte
Epargne Temps) ast compriss antrs 32 ot 62 Jours consdeutifs : défals de prévenance de 2 mols 3
respecter,

Ak i & s sollités (cangds, ARTT, Compte

Epargne Temps)

62 jours

D i Jeddt panteditad
demande da Iagent par la diraction.
Indépendsmment des délals de prévensnce visés d-dessus et nécessalrement  respecter, les agents du Centre
de Gestion vellleront 3 Informer au plus t3t leur responsable de sendce da leur demande d'absence, afin de
parmettre

P de § mols Arespecter.

fodd Lmolsd

de la rdcaption de la

= Lamise en place d'une erganisation p le ban f d

- Lapriseen compte des datas d dasdesC Paritaires, an
d d I Auné 1 Leollicitd
une def. tla date de début du &

€/ MODAUTES DE GESTION INTERNE DU CET

* Levagants santInformés chague annds sant a Sar décambra da Fannka an cours, de o possiilié
& d'un CET, parles du pbla at de service chargdes da la gestion

descongds

*  Les damandas da jours da congds su titre du CET etuant dans las mimaes eonditions qua les
damandas du Jours da congds au titra dus congds annuals ou das Jours au tltre da FARTT aupris dus
asalstants do pala at de sance, lesquals dofvant assurar d'une part, qus las drolts figurant su CET

P fisa du Jours, at dautrapart, durespa il I

s Un adrasséd ch

la 31 janvier de Panné munlullnlquxmnnmlh
au 1* janvier de Fannda N. |--'l agents pourrant dgalement consulter sur le logldel de tamps

W

B/c EXERCICEDUT

8) Ditarmination du cadra dexerclee.

Le temps partiel est organisé dans un cadra hebdomadaire soit svec réduction du nombre de jours sur la
semalne soit par réduction journalidre du nombre d'heures.

ndront le temps partiel sera arrétd par la
sl que sur consultation de Fagantanfonction

Le cholx de Ia Journde ou des Journdes sur lesqualles Int
Président, surproposhion dala Direction atduch
des contralntes du service public

b) Quotitis du temps partial

bles d d sur ? tre ds Gestion 99%.

i pourront étre égales, au cholx de 'agent, & S0, 60%, 70% ou 80% dz la

Les quotitds de tamps partial de
durée hebdomadaire du travail.

Compte tenu de la durde annuelle du travail fisée 3 1 607 hauras (journde de sclidarité comprise], ls durée
annuelle dz service d'un agent & temps partiel est &gale, en fanction de sa quotité de travall, 3 ¢

Quotité d travall AT
S0% 1446,3 hewres
B0% 1285,6 heures
0% 1124,9 heures
€0% 964,2 heures
50% — 803,5heures

La prés du Président trofs mols au moins avant ke début dz la
piricds souhaitée a¥Aroli ks sk Fespiratcn dula phricde en cours pour s demande de renouvellement,
sauf cas de réintdgration pour motif grave.

d) Modifieation des conditions d'exardes dutamps partial an cours de période

Toute modfication des conditions dexercice du temps partiel pourra intervenir ¢

- Sur demanda de Fagant dans un dilsl de nn mols mm Ia mise en ceuvre de ba modification
souhaitde cusansdélal demetiarival Jind h e
siuation famiate).

st les ndcessités de service le justifient, dans un délal de 3 mels.

Tout agent ala possibibté de saksir la commission adminksteative paritaire en cas de litige.

) Rdintdgration anticipde & tamps plain i Finktistive de Fagent

Tout agent & temps partiel pourra sollicitar sa &g & temps plein de la période ds
travail 3 len D cas,lad dedelagent devra dtraformulée daux mols avant la date
souhaitde cu sans délai en cas de mobf grave, natamment en cas de diminution substantielle dés revenus du

ménage au d2 changement dans b situation familiate de Fagent.

W
® INVOCAR », I3 situstion de leur CET.
D/ DISPOSITIONS PARTICULIERES EN CAS DE DEPART DEFINITIF
Atit 1 et conformé duConsedld’s datedu 2014,

les agents quittant définitivement Pétablissement (retraite, mutation,...] et ce dis lors que les nbcessitds de
service le justifient, ont 1a possibiltd pour les Jours pargnés au CET compris entre 16 et 60 jours, outre un
maintien des drokts sur le compte dpargne temps pour une utilisation sous forme de congds, de soliciter une
indemnisation ou la prise en compte au titre du régime de retraite additionnelle de la fonction publque, cette
derniére possibilad n'étant ouverte qu'aux seuls agentstitulaires.

Les agents &sdevront opteraup

31 Janvier de l'annéasuivante, entre :

- Una prise en compte des drolts dpargnés au sein du régime de retraite additionnelle de  fonction
publique (uniquement pour las agents taulaires),

- Une d

= Un maintien des droits sur la compte épargne temps pour une utilisation sous forme de congés.

les conditions précisées d-d: 3

Dans Phyparhbie d'une indemnisatian, cele-cl deffectusrait dans las canditions ficdes & Farticle 7du dicratn’
2004-878du26 2002014 modfid 43 surlabased" défini pour
chaque catégorle statutaire :

+ Catégorie A: 135 euros,
- Catdgorie B: S0 euras,
- Catégorie C: 75 euros.

1l est préeisé que les jours donnant lisu dindemnitation cu pris en compte, pour ks agents titulaires, au titre du
tégime de retraite additionnelle de la fonction publique, seront retranchds du compte dpargne temps dla date
d'exercice de I'option précisde d-dessus.

Les agents concernés par cette disposition quin‘auralent pas solficité solt une indemnisation, soit une prisa en
compte, pour ks agents titulaires, au titre du régime de retralte addtionnelis de la fonction publique,
conserveront les droits acquis sur le compte dpargne temps pour une utdisation scus forme de congds.
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La rédintdgration anticipde na constituant pas un droit paur I'agent, efe sera accordée par 'autorité Lerritoriale,
auregard des contraintes d'arganisation du senvice.

S'aglssant des sgents contractuels, £l n'existe pas de possibiit d'emplol & temps plein, Iagent sera maintenu
3 temps partiel A titre exceptionnel.

A Sortd de temps partial pandant les pérlodes de formation professionnalle

Le temps passé par un agent en formation professicanele alorsque Fagent aurait dd se trouver en situation de
temps partiel, s'analy du travail paut étre récupdrd par une absance d'égale durde
ou rémundrde au taur de I'heure suppMmentaire normale lorsque Fagent peut y prétendre et qu'une
débbération le prévoit

g p5pa defs) ila
formation prof b (f dlintdgration, f au ler emploi,
formation de professicanalisation tout au long de la carritre et formation de professionnalisatien sur un poste 3
responsabilié, formation de perfectionnement 3 ls demande ou aprds accord du Centre de Gestion, ete)
D’une manidre géndrale, las demandes initisles de tamps partiel sur auterisation et les damandes de
renouvellement de temps partiel sur auterlsation seront examindes par le Président, en fonction des
contraintes d'erganisation du service public, sur prepsasition da la Direction at du Chal de service cencamd et
apris consultation de Fagent concamd.

2023-DEL-015: FONCTIONNEMENT INTERNE - |INFORMATIQUE - POLITIQUE DE

CYBERSECURITE — AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Claude LEUMAIRE, Marie-Frangoise
LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN et Messieurs Christophe
BOUILLON, Jean CHOMANT, Eric HERBET, Patrick CALLAIS, Jean-Frangois MAYER, Martial OBIN,
Francois ROGER, Frangois TIERCE, Jean-Claude WEISS.

ETAIENT REPRESENTES :

*  Madame Mélanie BOULANGER (pouvoir a Monsieur Martial OBIN)

= Madame Claudine BRIFFARD (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

= Monsieur Pierre PELTIER (pouvoir @ Monsieur Jean-Claude WEISS)

= Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Monsieur Christophe BOUILLON)
= Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :

»  Madame Marie-Agnés POUSSIER WINSBACK
"  Monsieur Laurent JACQUES
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B CDG

Le Président céde la parole a Monsieur Eric HERBET, membre du Bureau, qui rappelle aux membres du
Conseil d’Administration que les services du Centre de Gestion, pour I'exercice de leurs missions, ont
recours a de nombreuses applications informatiques, transversales (outils de communication et
d’échanges de données inter-services) ou spécifiques aux activités (applications métiers).

Ces outils, développés par des entreprises privées ou établissements publics (GIP Informatique, CIG
Grande Couronne), sont le plus souvent générateurs de flux entrants ou sortants avec différents
partenaires (collectivités, autres CDG, candidats aux concours, divers tiers).

L'infrastructure informatique du Centre de Gestion prend en compte ces traitements d’informations
et I'attention est portée depuis de nombreuses années sur la sécurisation des données.

Monsieur HERBET indique que I'augmentation exponentielle des échanges du fait de la digitalisation
de I'ensemble des activités a pour corollaire un développement de la cyber-criminalité qui trouve dans
I'outil informatique un point de vulnérabilité pour s’attaquer aux organisations publiques ou privées.

Le Centre de Gestion, particulierement sensibilisé a la problématique de la cyber-sécurité, s’est inscrit
dans le dispositif « France Relance » piloté par 'ANSSI pour mesurer les risques couverts ou restant a
couvrir et minorer au maximum les risques.

Monsieur HERBET précise que l'audit réalisé par la société ORANGE, correspondant au pack initial du
dispositif « France Relance », a permis de confirmer les risques déja couverts et ceux qu’il convient de
minimiser.

La seconde phase, dite pack relais, permet la mise en place des outils préconisés grace au soutien
financier qui s’éléve a 70 % du colt initial dans la limite de 50 000 €.

Monsieur HERBET propose d’exposer oralement devant le Conseil d’Administration les différents outils

et axes mis en ceuvre ou restant a mettre en ceuvre pour prémunir le CDG contre les attaques cyber-
criminelles et assurer ainsi la pérennité des informations au service des collectivités.

Compte tenu des éléments exposés, Monsieur HERBET entendu, le Conseil d’Administration, a
I'unanimité :

- Prend acte des actions entreprises pour assurer la cyber-sécurité,
- Autorise le Président a engager les consultations nécessaires a la souscription de contrats

pluriannuels pour des prestations préventives de cyber-sécurité dans les conditions
prescrites dans le réglement interne de la commande publique.
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Monsieur WEISS précise aux membres de [|'assemblée que la prochaine séance du Conseil
d’Administration est prévue le vendredi 24 mars 2023 a 14h30.

L'ordre du jour étant.épuisé, la séance est levée a 16h15.

ecrétaire, Pour extrait certifié conforme
n CHOMANT Le Président,

Jean-C!aud?(njEISS]
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 24 MARS 2023
LISTE D’EMARGEMENT
(par ordre alphabétique des titulaires)

TITULAIRES

Nicolas BERTRAND

SUPPLEANTS

Gérard COLIN

Christophe BOUILLON

Baptiste DETALMINIL

Mélanie BOULANGER

Julie LESAGE

Claudine BRIFFARD

Dominique HERVIEU

Patrick CALLAIS

Marie-Claude BEAUFILS

Jean CHOMANT

Christine DECHAMPS

Bastien CORITON

Kamel BELGHACHEM

Annic DESSAUX

[

Chantal COURCOT

Joélle DOUBET

Sophie SCHNEIDER

Eric HERBET

Frédérique COOL

Laurent JACQUES

Blandine LEFEBVRE

Imelda
VANDECANDELAERE

Claude LEUMAIRE

Guillaume COUTEY

Marie-Francoise LOISON

Karine HUNKELER







TITULAIRES

Jean-Frangois MAYER

SUPPLEANTS

Pascale GALAIS

o l
Martial OBIN \4 Jacques DELLERIE
4 ’ J
Pierre PELTIER s Georges MOLMY
1A /

Marie-Agnés POUSSIER
WINSBACK

Elisa CAVELIER

Anne-Emilie RAVACHE

Michel BARBIER

Frangois ROGER

o

Virginie RIVIERE
[~

Frangoise UNDERWOOD

Denis MERVILLE

Jean-Marc VASSE

Christine LEDUN

Martine VIALA

Francois TIERCE

Jean-Claude WEISS

Virginie CAROLO-LUTROT

Receveur
Bruno ANNE







