ARRETE PORTANT ORGANISATION DES CONCOURS EXTERNE ET INTERNE
DE PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE — SESSION 2023

SPECIALITE : DANSE

DISCIPLINES :
® DANSE CONTEMPORAINE,
e DANSE CLASSIQUE,
e DANSE JAZZ.

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime,

Vu le Code Général de la Fonction publique, Livre Ill, titre Il et notamment les articles L325-1 a L325-22, L325-26 3
L325-31, L452-35 et L452-38,

Vu la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 modifiée relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a |'égalité et a la citoyenneté,
Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 modifié de transformation de la fonction publique,
Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 modifiée d’urgence pour faire face a I'épidémie de Covid-19,

Vu la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 modifiée autorisant la prorogation de I'état d’urgence sanitaire et
portant diverses mesures de gestion de la crise,

Vu la loi n® 2021-689 du 31 mai 2021 modifiée relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu l'ordonnance n® 2020-351 du 27 mars 2020 modifiée relative a I'organisation des examens et concours pendant la
crise sanitaire née de I'épidémie de Covid-19,

Vu l'ordonnance n® 2020-1694 du 24 décembre 2020 modifiée relative a I'organisation des examens et concours
pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de Covid-19,

Vu l'ordonnance n°® 2021-1674 du 24 novembre 2021 portant partie législative du Code général de la fonction
publique,

Vu le décret n® 81-317 du 7 avril 1981 modifié fixant les conditions dans lesquelles certains péres ou méres de famille
bénéficient d’une dispense de dipléme pour se présenter a divers concours,

Vu le décret n® 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif a la désignation des médecins agréés, a I'organisation des
conseils médicaux, aux conditions d’aptitude physique pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés
de maladie des fonctionnaires,

Vu le décret n° 91-857 du 2 septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des professeurs
territoriaux d’enseignement artistique,

Vu le décret n°® 92-894 du 2 septembre 1992 modifié fixant les conditions d’acceés et les modalités d’organisation des
concours pour le recrutement des professeurs territoriaux d’enseignement artistique,

Vu le décret n® 95-681 du 9 mai 1995 modifié fixant les conditions d’inscription des candidats aux concours de la
fonction publique d’Etat et a la fonction publique hospitaliére par voie électronique,

Vu le décret n® 2006-1695 du 22 décembre 2006 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
cadres d’emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter
aux concours d’acces aux corps et cadres d’emplois de la Fonction Publique,
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Vu le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 modifié relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n® 2010-311 du 22 mars 2010 modifié relatif aux modalités de recrutement et d’accueil des
ressortissants des Etats membres de I'Union Européenne ou d’'un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace
économigue européen, dans un corps, un cadre d’emplois ou un emploi de la Fonction Publique Frangaise,

Vu le décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et d’avancement
de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2013-908 du 10 octobre 2013 modifié relatif aux modalités de désignation des membres des jurys et
des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires relevant de la fonction publique de
I’Etat, de |a fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére.

Vu le décret n°2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation d’intégration dans certains cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2020-437 du 16 avril 2020 modifié pris pour I'application des articles 5 et 6 de I'ordonnance n® 2020-
351 du 27 mars 2020 relative a I'organisation des examens et concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie
de Covid-19,

Vu le décret n® 2020-523 du 4 mai 2020 relatif a la portabilité des équipements contribuant a I'adaptation du poste
de travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des procédures de recrutement et des examens en
faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap,

Vu le décret n® 2020-1695 du 24 décembre 2020 modifié pris pour I'application des articles 7 et 8 de I'ordonnance
n°® 2020-1694 du 24 décembre 2020 modifiée relative a I'organisation des examens et concours pendant la crise
sanitaire née de I'épidémie de Covid-19,

Vu le décret n® 2021-376 du 31 mars 2021 pris en application de I'article L 325-30 du Code Général de la Fonction
Publique portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale en vue de limiter I'inscription
d’un candidat a un concours permettant 'acces a un emploi du méme grade organisé simultanément par plusieurs
centres de gestion,

Vu le décret n® 2022-122 du 4 février 2022 prorogeant "application des dispositions relatives a 'organisation des
examens et concours d’acces a la fonction publique pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de Covid 19,

Vu le décret n°2022-529 du 12 avril 2022 portant adaptation temporaire d'épreuves de certains concours de la
fonction publique territoriale en application de l'article 7 de I'ordonnance n® 2020-1694 du 24 décembre 2020
modifiée relative a I'organisation des examens et concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de Covid-19
notamment son article 2,

Vu le Code du Sport, Titre Il, Chapitre |, disposant en son article L. 221-3 que les sportifs, les arbitres et juges de haut -
niveau peuvent faire acte de candidature aux concours publics, sans remplir les conditions de diplémes,

Vu l'arrété du 2 septembre 1992 modifié fixant le programme des matiéres des épreuves des concours pour le
recrutement des professeurs territoriaux d’enseignement artistique,

Vu l'arrété du 19 juin 2007 modifié fixant la liste des concours et les régles de composition et de fonctionnement des
commissions d’équivalences de dipldmes pour 'accés aux concours de la fonction publique territoriale,

Vu la convention nationale de mutualisation conclue entre les Centres de gestion coordonnateurs et organisateurs
du concours de professeur d’enseignement artistique de classe normale - session 2023,

Considérant les besoins de recrutement exprimés par les collectivités territoriales de 'ensemble du territoire pour la
spécialité « danse », disciplines « danse contemporaine », « danse classique », danse jazz »,

Considérant I'épidémie de Covid-19 et les mesures d’urgence sanitaire décrétées par le gouvernement.
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ARRETE

Article 1 : Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime organise
en convention avec les Centres de Gestion coordonnateurs pour I'ensemble du territoire national, un concours de
professeur territorial d’enseignement artistique de classe normale a partir du 30 janvier 2023 (date nationale) dans
la spécialité : « danse » - disciplines : « danse contemporaine », « danse classique », « danse jazz », pour 85 postes
répartis de la maniére suivante : '

Spécialité Disciplines Neribre: e, plostes Wonilie;de postes Total postes ouverts
Concours Externe Concours Interne
Danse contemporaine 24 6 30
Danse Danse classique 24 6 30
Danse jazz 20 5 25

Le nombre de postes est susceptible d’étre modifié jusqu’a la date du 30 janvier 2023.

Article 2 : La période de retrait des dossiers de préinscription est ouverte du mardi 27 septembre 2022 au
mercredi 02 novembre 2022, Les dispositions du décret n°2021-376 du 31 mars 2021, susvisé, visant a limiter
Iinscription d’un candidat a un méme concours organisé simultanément par plusieurs centres de gestion, quelles
que soient les modalités d’acces (externe, interne), s’appliguent a cette session 2023.

Dans le cadre de ces nouvelles mesures, le GIP informatique des Centres de Gestion a développé un portail national
dénommé « concours-territorial.fr » outil qui permet de garantir I'inscription unique des candidats auprés d’un seul
Centre de Gestion.

Les candidats devront saisir leurs données sur la plateforme « concours-territorial.fr » pour ensuite effectuer,

durant la période de retrait des dossiers mentionnée ci-dessus, leur pré-inscription selon les modalités suivantes :

= Soit lors d’une préeinscription sur le site Internet du Centre de Gestion de la Seine-Maritime : www.cdg76.fr (au plus
tard le 02 novembre 2022 (avant minuit - heure métropolitaine). Cette préinscription générera automatiquement
un dossier d’inscription ainsi que la création d’un espace candidat sécurisé uniqguement accessible ensuite sur le
site du CDG 76, qui permettra aux candidats notamment de consulter I'avancement de leur dossier et d’avoir accés
a I'ensemble des courriers et documents transmis par le CDG 76 dans le cadre de ce concours, Cette préinscription
ne sera considérée comme inscription qu’au moment de la transmission du dossier et de la cléture de I'inscription
par le candidat.

= Soit a I'accueil du Centre de Gestion 76, 40 allée de la Ronce a ISNEAUVILLE aux horaires d’ouverture (un ordinateur
et une imprimante sont mis a disposition). Si nécessaire, des agents du CDG76 pourront accompagner les candidats
dans cette démarche.

= Soit par voie postale (cachet de la poste ou preuve de dépét faisant foi) : adresser une demande écrite individuelle
comportant les hom(s) prénom(s), adresse, n° de portable et email du demandeur au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale, 40 allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE Cedex.

La date limite de transmission des dossiers de préinscription est fixée au 10 novembre 2022.

= Soit a I'accueil du Centre de Gestion de la Seine-Maritime, durant les horaires d’ouverture.

= Soit par voie postale (cachet de la poste ou preuve de dépét faisant foi) : adresser le dossier de préinscription
diiment complété et signé, au Centre de Gestion de la Seine-Maritime - 40 Allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE.

. Soit par voie dématérialisée. Le candidat pourra déposer son dossier de préinscription dliment complété et signé
sur son « espace sécurisé candidat » sur le site internet du CDG76: www.cdg76.fr et devra impérativement
« cléturer son inscription » au plus tard le 10 novembre 2022 avant minuit, heure métropolitaine. Le candidat
pourra, dans le méme temps, déposer de maniére dématérialisée les pieces justificatives obligatoires requises.

A noter : le dossier individuel (piéce justificative) devra obligatoirement &tre retourné par voie postale. Il n’y aura pas
de dépdt sur 'espace candidat sécurisé de ce dossier. Le candidat disposera d’un délai qui s’étendra jusqu’au ler
jour du début des épreuves, fixé le 30 janvier 2023 (date nationale), pour transmettre ce dossier individuel (cachet
de la poste ou preuve de dépbt faisant foi).

Le Centre de Gestion de la Seine-Maritime ne validera I'inscription du candidat qu’a réception du dossier
d’inscription original (complété, signé), adressé ou déposé au Centre de Gestion de la Seine-Maritime selon les
conditions mentionnées ci-dessus et dans les délais fixés précédemment.
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Si les piéces obligatoires (dipléme, décision d’équivalence de dipléme, dossier individuel, justificatifs de dispense de
dipléme, état des services) ne sont pas retournées, le candidat disposera d’un délai qui s’étendra jusqu’au 1*" jour du
début des épreuves, soit le 30 janvier 2023 (date nationale) - cachet de la poste ou preuve de dép6t faisant foi. De
méme, les candidats pourront actualiser ou modifier leur dossier jusqu’au 30 janvier 2023 (date nationale) - cachet
de la poste faisant foi.

La pré-inscription sera automatiquement annulée pour les candidats qui n’auront pas, dans le délai requis, « déposé
leur dossier » et « cl6turé leur inscription ». Tout dossier d’inscription qui ne serait que la photocopie d'un autre
dossier d’inscription ou d’un dossier d’inscription recopié ou d’'un dossier converti dans un autre format et modifié
sera considéré comme non conforme et rejeté. Tout courrier insuffisamment affranchi, méme posté dans les délais,
sera refusé. Tout incident dans la transmission du dossier, quelle gu’en soit la cause (perte, retard, probléme
technique ...) entrainera un refus d’admission a concourir. Il appartient au candidat de s’assurer de la bonne
réception de son dossier d’inscription en consultant son acces sécurisé avant la date limite de dépdt des dossiers.

Les dossiers d’inscription envoyés a une adresse mal libellée ou déposés ou postés hors délais (cachet de la poste
faisant foi) ou insuffisamment affranchis seront systématiquement refusés. De méme, il est recommandé au
candidat de vérifier qu’il répond a toutes les conditions d’inscription au concours.

Quel que soit le moyen par lequel le candidat s'est inscrit, lorsque la base de données dénommée « concours-
territorial.fr » identifie un candidat déja inscrit @ un concours pour l'accés a un méme grade de |'un des cadres
d'emplois de la fonction publique territoriale organisé par plusieurs centres de gestion et dont les épreuves ont lieu
simultanément, I'inscription antérieure a sa nouvelle inscription est automatiquement supprimée. Seule la derniére
inscription est prise en compte dans cette base de données. Pour les préinscriptions par voie électronique, la
derniére préinscription est celle saisie le plus tardivement par le candidat jusqu'a la date de cléture des inscriptions.
Le candidat et le centre de gestion concernés regoivent notification de la suppression ainsi effectuée des inscriptions
antérieures au profit de l'inscription retenue.

Les demandes de modification de voie de concours (interne, externe) ; de spécialité ; de discipline sont uniguement
possibles en réalisant une nouvelle pré-inscription par internet sur www.concours-territorial.fr ou aupres du Centre
de Gestion organisateur durant période de retrait des dossiers de préinscription du mardi 27 septembre 2022 au
mercredi 02 novembre 2022.

Les demandes de modification de voie de concours (interne, externe) et de discipline sont uniquement possibles en
adressant une demande écrite (courrier, email) au plus tard a la date limite de dépét des dossiers fixée au
10 novembre 2022, a I'adresse du Centre de Gestion organisateur et en n’oubliant pas de préciser votre numéro de
dossier (Identifiant), votre nom et votre prénom ainsi que le concours concerné.

Les demandes de modification des coordonnées personnelles sont possibles a tout moment par courrier ou email a
I'adresse a I'adresse du Centre de Gestion organisateur et en n‘oubliant pas de préciser votre numéro de dossier
(Identifiant), votre nom et votre prénom ainsi que le concours concerné.

Article 3 : Les candidats en situation de handicap, souhaitant bénéficier des aménagements prévus par la
réglementation devront adresser au Service concours du Centre de Gestion de la Seine-Maritime, un certificat
médical émanant d’'un médecin agréé par la préfecture et qui ne doit pas étre le médecin traitant (article 4 du décret
n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif a la désignation des médecins agréés, a I'organisation des conseils
médicaux, aux conditions d’aptitude physique pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés de
maladie des fonctionnaires).

Ce certificat médical, qui doit étre établi moins de six mois avant la date de déroulement de la premiére épreuve, soit
aprés le 30 juillet 2022 et au plus tard, 6 semaines avant le déroulement de la premiere épreuve, soit au plus tard le
19 décembre 2022, devra préciser la nature des aides humaines et techniques ainsi que les aménagements
nécessaires pour permettre aux candidats, compte tenu de la nature et de la durée de I'épreuve, de bénéficier de
conditions compatibles avec leurs situations. Les aides et aménagements sollicités sont mis en ceuvre par l'autorité
organisatrice sous réserve que les charges afférentes ne soient pas disproportionnées au regard des moyens,
notamment matériels et humains, dont elle dispose.

Le candidat en situation de handicap souhaitant un aménagement d’épreuve devra avertir le service concours du
CDG76 afin d’obtenir une liste des médecins agréés en cours de validité et un certificat médical type précisant
I'intitulé du concours et la nature de 'épreuve a faire compléter par le médecin agréé.

Les candidats en situation de handicap ne demandant pas d’aménagement peuvent s'assurer de I'accessibilité au lieu
de déroulement des épreuves auprés du service concours du Centre de Gestion de |la Seine-Maritime.
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Article 4 : Si le candidat n’est pas en mesure de transmettre I'ensemble des piéces requises dans les délais impartis,
sa demande d'inscription fera 'objet d’une seule et unique relance de piéces. Les convocations aux épreuves
d’admissibilité et d’admission et les plans d’accés ne seront plus expédiés par courrier mais seront exclusivement
disponibles sur I'espace sécurisé de chaque candidat une quinzaine de jours avant la date des épreuves. Un courrier
électronique sera transmis aux candidats afin de notifier le dép6t de ces documents sur leur espace sécurisé. S'ils se
présentent a un autre lieu, les candidats ne seront pas admis a concourir. Les candidats devront justifier de leur
identité lors de leur entrée en salle d’épreuves (piéce d’identité avec photographie).

Article 5 : L’épreuve d’admissibilité des concours interne et I'épreuve d’entretien du concours externe sur titres se
dérouleront a partir du 30 janvier 2023 (date nationale), dans les locaux du CDG76 — 40 Allée de la Ronce, 76230
ISNEAUVILLE. Le Centre Départemental de Gestion de la Seine-Maritime se réserve la possibilité, au regard des
éventuelles contraintes matérielles d’organisation et des inscriptions effectives de prévoir d’autres centres
d’examens pour accueillir les candidats et veiller au bon déroulement des épreuves.

Article 6 : Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 & 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant. Pour le concours interne, le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour étre
admissible, et, sur cette base, arréte la liste des candidats admis a se présenter aux épreuves d’admission,

Article 7 : Toute note inférieure a 5/20 a I'une des épreuves d’admissibilité et/ou d’admission entraine I’élimination
du candidat. L'absence a 'une des épreuves d’admissibilité ou d’admission entraine I’élimination du candidat. Un
candidat ne peut é&tre déclaré admis si la moyenne des notes obtenues aux épreuves est inférieure a 10 sur 20.

Article 8 : Conformément aux dispositions du décret n® 2022-529 du 12 avril 2022 portant adaptation temporaire
d’épreuves de certains concours de la fonction publique territoriale en application de I'article 7 de 'ordonnance
n®2020-1694 du 24 decembre 2020 modifiée relative a I'organisation des examens et concours pendant la crise
sanitaire née de I'épidémie de Covid-19 notamment son article 2, 'épreuve orale d’admission facultative de langue
est suspendue pour le concours interne des spécialités « Musique », « Danse», «Arts dramatique »,
« Arts plastiques » et pour le concours externe de la spécialité « Arts plastiques ».

Article 9 : Le jury arrétera la liste des candidats admis par spécialité et le cas échéant par discipline dans la limite du
nombre de postes mis aux concours, a I'issue des épreuves d’admission.

Article 10 : Le jury arréte la liste d’aptitude par ordre alphabétique des noms des candidats en précisant la spécialité
et la discipline du lauréat. La liste d’aptitude est exécutoire par application des dispositions de I'article L 452-24 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 11 : Les lauréats qui seraient déclarés aptes a plusieurs concours d’accés au méme grade du méme cadre
d’emplois devront opter pour leur inscription sur une seule liste d’aptitude. L'inscription sur la liste d’aptitude ne
vaut pas recrutement.

Article 12 : Le succeés au concours est valable pendant 4 ans a partir de la date d’établissement de la liste d’aptitude,
sous réserve que le candidat qui ne serait pas recruté fasse connaitre son intention d’étre maintenu sur la liste
d’aptitude un mois avant le terme de la deuxiéme année et de la troisiéme année suivant son inscription initiale et, le
cas échéant, dans la limite précitée.

Article 13 : Le présent arrété fera I'objet d’une publication au journal officiel de la république francaise. Il sera
affiché dans les locaux du Centre Départemental de Gestion de la Seine-Maritime ainsi que dans les locaux des
différents Centres de Gestion coordonnateurs organisateurs de ce concours. |l sera également publié par voie
électronique sur le site internet de l'autorité organisatrice du concours au www.cdg76.fr. et ampliation sera
transmise a Monsieur le Préfet la Seine-Maritime.

Article 14 : Le président du centre de gestion de la fonction publique territoriale de Seine-Maritime est chargé de
I"exécution du présent arrété, susceptible de faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Rouen dans
un délai de 2 mois a compter de la date de publication

Enregistré a la
Préfecture le ;

13 JUL, 2022}
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