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TABLEAU DES POSTES PAR GROUPES DE FONCTION
A COMPTER DU 1ER OCTOBRE 2022

Groupes Postes

A1
Directeur

(Pas de cotation)
Directeur Général des Services Emploi Fonctionnel  

A1
Médecins

Médecins de prévention et médecin chargé de l’appui 
technique du Comité Médical 

Responsable du Pôle « Assistance Statutaire »

Responsable du Pôle « Santé/Prévention 

Responsable du Pôle « Moyens Généraux » 

A1
Responsables de Pôle

Responsable de Secteur
Membre de l’équipe de Direction

(Cotation supérieure à 22 points)
Responsable du Pôle « Emploi Territorial » 

Responsable du  Service « Gestion des Carrières et des 
Instances Paritaires »

Responsable des Ressources Humaines

Chargé de mission Coopération régionale

Responsable du Service « médecine préventive » (1), 

Adjointe à la Responsable de Pôle

Responsable du Service Prévention des risques 
professionnels

Responsable du Service « Communication et 
Développement »

Responsable du Service « Assurances Statutaires et 
Instances Médicalisées »

Conseiller Reclassement/Maintien dans 
l’emploi/Handicap/Agents pris en charge (2)

Responsable du service « Concours et examens 
professionnels »

Responsable du Service « Archives »

Responsable du Service « Recrutement /missions 
temporaires »

A2
Responsables de service

Chargés de missions transversales
Chefs de projet

Responsables d’expertise spécifique

(1) Assure l’intérim du responsable du Pôle « 
Santé/Prévention »

(2) Assure l’intérim du responsable du Pôle
« Emploi territorial »

(Cotation comprise entre 15  et 21 points)

Responsable du Service Juridique Documentation et 
Instances disciplinaires
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Groupes Postes

Juriste/Conseiller statutaire

Ingénieur Ergonome

Ingénieur Hygiène et Sécurité

Psychologue du travail

Infirmier(e) en Santé au travail

Bibliothécaire/Documentaliste

A3

Coordonnateurs d’activités
Chargés d’expertise

 (Cotation inférieure à 15 points)

Chargé de mission DPO Mutualisée

A4
Agents opérationnels

(Cotation inférieure à 10 points)
Aucun agent

Responsable « Logistique et commande publique »

Responsable du service « Animation de l’Emploi 
Territorial »

Responsable de l’Unité « Paies »

Responsable de l’unité « Informatique »

Assistante de Direction/Référente RH Internes 

Responsable de l’Unité « Retraites »

B1

Responsables services / unités

(Cotation supérieure ou égale à 10 points)

Responsable de l’Unité « Comptabilité »
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Groupes Postes

Assistant Ressources Humaines

Assistante de pôle

Infirmière en Santé au travail 

Coordonnateur de gestion administrative et 
budgétaire - Pôle Santé/Prévention
Chargé de coordination de l’activité du Service de 
« Médecine Professionnelle » 

Technicien Informatique 

Chargée de l’organisation des épreuves de concours

Chargé de développement des données sociales 

Assistant documentaire/Conseiller statutaire – 
Suppléant au Responsable de l’Unité « Retraites » 

Gestionnaire au sein de l’unité « contentieux, 
discipline, déontologie et chômage » 

Gestionnaire de la paie des agents du CDG et des 
collectivités adhérentes à la mission « Paies »

Chargée de gestion du contrat groupe « Assurances 
Statutaires » 

Gestionnaires des dossiers du secrétariat du « Conseil 
Médical » 

Gestionnaires de carrières

Chargé d’animation de l’emploi 

B2

Agents en expertise

(Cotation comprise entre 7 et 9 points)

Webdesigner 
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Groupes Postes

Archiviste itinérant 

Chargée de la coordination de l’activité du
Service concours et examens professionnels

Secrétaire Médicale 

B3

Agents opérationnels

(Cotation inférieure à 7 points)

Chargée de Communication

Groupes Postes

Assistante du Pôle Emploi Territorial

Assistante Administrative à la Direction 

Chargé d’opérations comptables 

Archiviste Itinérant 

Secrétaire Médicale 

Chargée de gestion administrative et comptable 
/Assistante au Responsable du Pôle 
« Santé/Prévention » 

Gestionnaire adjoint des dossiers du secrétariat du 
« Comité Médical » 

Chargée du recensement des postes et du suivi des 
listes d’aptitudes au service « Concours » - 

Gestionnaire de recrutement 

C1

Agents avec missions transversales

(Cotation supérieure ou égale à 5 points)

Gestionnaire de carrière

Agent chargé de la maintenance et de l’entretien 

Agent d’accueil/Agent chargé du renfort administratif 
au sein du service « Gestion des Carrières et des 
Instances Paritaires »

C2

Agents opérationnels

(Cotation inférieure ou égale à 5 points)

Agent d’accueil/Agent polyvalent chargé du renfort 
administratif des services 


