PROCES VERBAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 30 SEPTEMBRE 2022

n°2022/005

Le vendredi trente septembre deux-mille-vingt-deux a 14h30, s’est réuni le Conseil
d’Administration du Centre de Gestion, au siége du Centre, 40 Allée de la Ronce a ISNEAUVILLE, sur
convocation de Jean-Claude WEISS, Président.

ETAIENT PRESENTS :

» Membres titulaires

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX (jusqu’a 15h40), Joélle
DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON, Anne-Emilie RAVACHE, Francoise
UNDERWOOD, Messieurs Christophe BOUILLON (jusqu’a 15h30), Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT,
Bastien CORITON (jusqu’a 16h03), Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Francois ROGER (jusqu’a
15h40), Jean-Claude WEISS

» Membres suppléants

Christine LEDUN
Jacques DELLERIE

ETAIENT REPRESENTES :

- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoeir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQOOD)

- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

- Madame Annic DESSAUX (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS a partir de 15h40)

- Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER a partir de 15h40)

- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT a partir de 15h30)

- Monsieur Bastien CORITON (pouvoir a Madame Marie-Frangoise LOISON a partir de 16h03)

ABSENTS NON REPRESENTES :

- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES
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i - :: : CONSEIL D’ADMINISTRATION
\ 76 VENDREDI 30 SEPTEMBRE 2022

I. Ordre du jour

1.1 Conseil d’Administration du 27 juin 2022 — Compte rendu — Approbation

1. Compte rendu délégations

2. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Compte-rendu

. Coopération des Centres de Gestion

3. Coopération des Centres de Gestion — Liquidation définitive de la coopération informatique (GO+) —
Information

4. Coopération des Centres de Gestion — Protection sociale complémentaire — Convention de
participation santé et prévoyance — Choix des prestataires — Information

5. Coopération des Centres de Gestion — CRET 2022 — Organisation — Information

V. Missions obligatoires

6. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Colits de I'organisation du concours
d’assistant enseignement artistique de 22 classe — Autorisation

7. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Colts de I'organisation du concours
d’éducateur jeunes enfants — Autorisation

8. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Colts de I'organisation de I'examen
professionnel d’adjoint technique principal de 28™ classe — Autorisation

9. Mission obligatoire — Concours et examens professionnels — Avenant n°3 a la convention cadre
pluriannuelle relative a I'organisation des concours et examens professionnels de portée régionale ou
infrarégionale — Autorisation

10. Mission ohligatoire — Comité Social Territorial — Formation spécialisée en santé et sécurité au travail -
Mise en place — Autorisation

11. Mission obligatoire — Elections professionnelles 2022 — Modalités organisationnelles — Autorisation

V. Missions optionnelles

12. Mission optionnelle — Santé et prévention — Prévention des Risques professionnels —Création d'une
nouvelle mission — Management du Risque Amiante au sein des Collectivités — Information et
Autorisation

VI. Fonctionnement interne

13. Fonctionnement interne — Conseil d’administration — Réglement intérieur — Modification —
Autorisation

14. Fonctionnement interne — Organigramme des services — Modifications — Autorisation

15. Fonctionnement interne — Politique des ressources humaines — Régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) — Dispositions
complémentaires et évolution — Autorisation

16. Fonctionnement interne — Budget principal 2022 — Décision modificative n°1 — Autorisation

17. Fonctionnement interne — Budget annexe « Gestion FMPE et CRET » 2022 — Décision modificative n°1
— Autorisation

18. Fonctionnement interne — Dispositions applicables aux agents contractuels de la Fonction Publique
Territoriale — Modification — Information
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Bruno ANNE, Receveur du CDG, Antoine AMELINE, Directeur du CDG, et Samia RASUL, Assistante
Administrative, assistaient également a la réunion.

***

Aprés avoir souhaité la bienvenue a ses collégues et constaté que le guorum était atteint (21 élus
sur 24 présents ou représentés), le Président déclare la séance ouverte.

Jean CHOMANT est désigné Secrétaire de séance.

Le Président invite ensuite les administrateurs a procéder a I'examen de I'ordre du jour.

. COMPTE RENDU SEANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 27 JUIN 2022 — COMPTE-RENDU - APPROBATION

Le compte-rendu de la réunion du Conseil d’Administration du 27 juin 2022 n’appelant aucune
observation de la part des administrateurs, Monsieur WEISS propose de le mettre aux voix. Il est
adopté a I'unanimité.

. COMPTE RENDU DELEGATIONS

2022-DEL-077 : DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU PRESIDENT — COMPTE

RENDU

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Marie-
Francoise LOISON, Francoise UNDERWOQOD, Christine LEDUN, Messieurs Christophe BOUILLON,
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Pierre PELTIER, Francois
ROGER, Jean-Claude WEISS

REPRESENTES :
- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :
- Madame Mélanie BOULANGER
- Madame Anne-Emilie RAVACHE
- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES
- Monsieur Jacques DELLERIE
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Le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, prévoit en son article
28, la possibilité pour le Président, de recevoir délégation du Conseil d’Administration pour prendre
toute décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3°™ alinéa de I'article 27.

L'article 28 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, prévoit également que le Président rende
compte au Conseil d’Administration des décisions prises a ce titre, lors de la plus proche réunion de
ce dernier.

Ainsi, dans le cadre de la délégation qui lui a été consentie par délibération du 4 novembre 2020
pour les marchés de travaux, de fournitures et de services qui ne relévent pas de la commission
d’appel d'offres, Monsieur WEISS, Président du Centre de Gestion, a procédé du 1°" juin au 31 ao(t
2022, a la signature des contrats, conventions, ou marchés a procédure adaptée suivants :

- Contrat n°16/22 : Signature d’un contrat d’'une durée de 3 ans avec la société « KONE
OUEST Normandie » - 28 Boulevard Industriel — 92600 ASNIERES Cedex, pour la
maintenance préventive et le dépannage de l'ascenseur, piéces et main d'oeuvre
comprises, pour un montant annuel de 2 926.08 € HT, soir 3 511.30 € TTC.

- Contrat n°17/22 : Signature d'un contrat de maintenance des photocopieurs, tous
consommables inclus, avec la société « RICOH FRANCE » - Zone SILIC - 7-9 avenue Robert
Schuman -94150 RUNGIS, pour une période du 01/07/2022 au 31/12/2023.

La facturation de cette maintenance s’effectue selon un tarif a la copie, couleur ou noir et
blanc, variable en fonction du type de copieur. Le tarif le plus courant est de 0.00378 € /
copie NB et 0.0269 € HT / copie couleur.

- Contrat n°18/22 : Signature d’un bon de commande, pour des mises a niveau sur
I'installation hydraulique du batiment, auprés de la société ENGIE COFELY » - 2 bis rue
d’Alembert — 76141 LE PETIT QUEVILLY, pour un montant HT de 6 911.00 €, soit 8 293.20 €
TTC. Ces travaux concernent essentiellement le systéme de récupération d’eau de pluie qui
alimente les sanitaires du batiment, par I'installation d’un systeme de by-pass qui permet
de sécuriser le dispositif.

- Contratn®19/22: Signature d'un bon de commande auprés de la société « NTI
SOLUTIONS » — 6 rue Pierre Bérégovoy — 60000 BEAUVAIS, pour I'acquisition d’un casque
téléphonigue bluetooth, pour un montant de 448.00 € HT, soit 537.60 € TTC.

Le Conseil d’Administration, a I'unanimité, prend acte des contrats signés par Monsieur WEISS, du
ler juin au 31 ao(it 2022, dans le cadre de la délégation qu'il a regue du Conseil d’Administration
par délibération du 04 Novembre 2020,
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lll.  COOPERATION DES CENTRES DE GESTION

2022-DEL-078 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION LIQUIDATION DEFINITIVE DE LA

COOPERATION INFORMATIQUE GO+ - CONVENTION DE LIQUIDATION — SOLDE DEFINITIF
INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine
LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie
RAVACHE, Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON,
Jean-Frangois MAYER, Jacques DELLERIE, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :
- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Francgoise UNDERWOOD)
- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :
- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Monsieur WEISS rappelle que la spécificité des métiers des Centres de Gestion et la difficulté 3
trouver sur le marché des applications informatiques adaptées a leurs besoins, ont conduit les
Centres de Gestion a rechercher des solutions de mutualisations sous forme de coopérations inter-
régionales, avant que ne soit créé le Groupement d’Intérét Public (GIP) Informatique des CDG en
2017,

C’est ainsi que le CDG76 a adhéré a la coopération informatique GO+, gérée par le CDG35, afin de
bénéficier des différents outils informatiques qu’elle développait, moyennant le versement d’une
participation financiére annuelle.

Monsieur WEISS indique que le fonctionnement de cette coopération a été impacté ces derniéres
années par des contentieux engagés par 2 CDG (le CDG 27 et le CDG 50), visant a contester les
sommes qui leur étaient réclamées en raison de la décision qu’ils avaient prise de quitter cette
coopération.

Ces contentieux se sont traduits par des actions devant le Tribunal Administratif de Rennes et |a
Cour Administrative d’Appel de Nantes. Bien que notre établissement soit partie prenante aux
litiges en tant que membre de la coopération GO+, il ne s’est pas formellement associé au
reglement de ces différends compte tenu de ses liens avec les CDG de I'Eure et de la Manche au
sein de la coopération régionale de Normandie.
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La création du GIP en 2017 a entrainé la dissolution des coopérations existantes et la répartition du
solde de leurs comptes.

Monsieur WEISS rappelle qu’une convention de liquidation a donc été établie fin 2018 pour GO+,
convention que le CDG76 a validée par délibération du Conseil d’Administration du 7 décembre
2018.

Cette convention prévoyait notamment les conditions financiéres d’apurement des comptes de la
coopération, alors méme que les contentieux avec les CDG 27 et 50 n’étaient pas purgés. Deux
scénarii étaient donc prévus en fonction du résultat des actions juridiques encore en cours : Un
premier scénario établissait |a répartition en cas d’une issue favorable au GIP, GO+ récupérant alors
ses créances auprés des deux CDG requérants. Le second scénario prenait en compte une issue
défavorable au GIP nécessitant de répartir les participations financiéres de cléture sur un nombre
plus réduit de CDG.

En ce qui concerne le CDG76, dans le premier cas, la participation financiére était de 34 913.95 €.
Elle s'élevait a4 51 414.73 € dans le second cas, soit un différentiel de 16 500.78 €.

Dans un premier temps, le CDG35 a appelé la somme correspondant au premier scénario le plus
favorable. Cependant, par mesure de prudence mais aussi pour répondre aux impératifs de la
comptabilité publique en matiére de risque financier, notre établissement a provisionné en 2019
les crédits nécessaires au réglement des comptes du scénario le plus défavorable.

Monsieur WEISS indique gue le résultat des recours contentieux, aprés plusieurs années de
procédure, s'est révélé partiellement défavorable a la coopération GO+. Les jugements étant
devenus définitifs, des accords transactionnels ont été signés au début de cette année avec les deux
CDG, conduisant a la prise en compte d’une partie des créances.

Dés lors, le CDG35 a été en mesure de solder définitivement les comptes de la coopération GO+. La
participation proposée met finalement a la charge du CDG 76 une somme complémentaire de
13 505.20 € au lieu des 16 500.78 € provisionnés.
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2022-DEL-078

tableau répartition dettes définitives GO+ contentieux CDG 27 et 50

juin-22
| G50 |  cpe2z TOTAL
~ 152911,78 € 256 571,31 €
10 454,39 € | 69439,24 €
112 457,39 € 187 132,07 €
autres créances non recouvrées 5799,29 €
DETTE NON RECUPERABLE 192 931,36 €
pourcentage |scénario 3
CDG de répar.tition dette partielle
convention
liquidation non récupérahle
TOTAL DETTE A SE REPARTIR 192 931,36 €
CDG 16 10% 19 293,14 €
CDG 22 9% 17 363,82 €
CDG 29 13% 25 081,08 €
CDG 35 16% 30 869,02 €
CDG 56 6% 11 575,88 €
CDG 60 13% 25081,08 €
CDG 76 7% 13 505,20 €
CDG 77 16% 30 869,02 €
CDG 84 10% 19 293,14 €
TOTAL 100% 192 931,36 €

Le Conseil d’Administration, a 'unanimité :

- Prend acte de la cléture définitive de la liquidation financiére de la coopération
informatique GO+,

- Autorise le Président a honorer le titre de recette d'un montant de 13 505,20 € émis par le
CDG 35 coordinateur de la coopération.
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2022-DEL-079 : COOPERATION DES CENTRES DE GESTION - PROTECTION SOCIALE

COMPLEMENTAIRE - CONVENTIONS DE PARTICIPATION SANTE ET PREVOYANCE- CHOIX
DES ORGANISMES ASSUREURS - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :
Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine

LEFEBVRE, Marie-Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie
RAVACHE, Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON,
Jean-Frangois MAYER, Jacques DELLERIE, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :
- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir 8 Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :
- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Le Président céde la parole a Jean CHOMANT, Secrétaire du Bureau, qui expose les dispositions
relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique qui ont été modifiees
par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et précisées par le décret n® 2022-581 du 20 avril
2022, ces deux textes venant, d’une part, redéfinir les garanties minimales dont peuvent bénéficier
les agents et, d’autre part, rendre obligatoire la participation financiére des employeurs publics aux
contrats souscrits par leurs agents en matiére de santé et/ou de prévoyance.

Monsieur CHOMANT précise que le Code Général de la Fonction Publique prévoit par ailleurs que
les Centres de Gestion concluent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, des conventions de participation en vue de la protection sociale
complémentaire de leurs agents. Ces conventions peuvent étre conclues a un niveau régional ou
interrégional.

Monsieur CHOMANT indigue gque pour faire face a cette nouvelle obligation, les Conseils
d’Administration des Centres de Gestion des départements du Calvados (14), de I'Orne (61) et de
la Seine-Maritime (76) ont décidé de s’associer pour proposer des conventions de participation
mutualisées aux collectivités affiliées et non affiliées de leur ressort, a compter du 1% janvier 2023
et pour une durée de 6 ans.
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Dans cette perspective, ils ont tout d’abord constitué un groupement de commande pour la
conclusion, avec un prestataire de service, d’un marché d’'Assistance a Maitrise d’Ouvrage (AMO).

Monsieur CHOMANT souligne que le marché, signé le 8 mars 2022 avec la société ALCEGA Conseil,
prévoyait une premiére phase d’étude et d’aide a la décision dont I'objet était, notamment, de
vérifier I'intérét ou non de conclure des conventions mutualisées, et d’une seconde phase visant a
assister les Centres de Gestion dans leurs démarches de consultation.

Al'issue de la premiére phase d’étude, il a été décidé, lors de la séance du Conseil d’Administration
du 10 mai 2022, le lancement d’une procédure de consultation commune aux trois CDG, sous
I'égide d’une convention de mandat désignant le CDG76 comme mandataire.

Au cours de cette méme séance, le Conseil d’Administration a adopté le réglement de consultation
et les piéces particuliéres des contrats collectifs pour les risques santé et prévoyance, formalisant
ainsi les différentes caractéristiques des contrats susceptibles d’étre proposés aux agents des
collectivités et établissements publics qui auront adhéré aux conventions de participation des trois
Centres de Gestion.

La procédure de consultation a été engagée le 17 mai 2022 par la publication de I'avis d’appel public

a la concurrence au BOAMP, au JOUE et a I’ Argus de I’Assurance, la date limite de remise des offres
étant fixée au 4 juillet 2022.

Analyse des offres — Convention de participation « Prévoyance »

Monsieur CHOMANT rappelle que dans le cadre des conditions particuliéres des contrats collectifs
pour le risque « prévoyance », les candidats devaient s’attacher a proposer la meilleure offre en
matiére de :

= Garantie « Incapacité de travail » : Maintien de la rémunération indiciaire nette a hauteur
de 90% ou 95% pendant la période de demi-traitement, en disponibilité d’office ou dans
I'attente de I'avis du conseil médical.

* Garantie « Invalidité » : Maintien de la rémunération indiciaire nette a hauteur de 90% ou
95% poursuivi pendant la période allant de la reconnaissance d’invalidité jusqu’a I'dge légal
de départ a la retraite en vigueur.

» Garantie « Perte de retraite » : Compensation de la perte de retraite due a l'invalidité par
le versement d’un capital égal a 33% du plafond annuel de sécurité sociale au moment de
I'age légal de départ a la retraite.

® Garantie « Déces ou Perte Totale et Irréversible d’Autonomie » : Versement d’un capital a
hauteur de 25% du traitement brut annuel

= Garantie « Maintien du Régime indemnitaire » : Maintien des primes et indemnités
notamment pendant la période de demi-traitement a hauteur de 50% ou 90/95%.
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Le choix du taux d’indemnisation (90% ou 95%) en incapacité de travail, invalidité et en maintien
du régime indemnitaire, doit étre déterminé par les Centres de Gestion au regard des tarifs
proposés par le prestataire retenu et de la soutenabilité financiére pour les agents. Il s"appliquera
alors a toutes les collectivités et tous les agents.

Par ailleurs, deux formules de garanties sont proposées aux employeurs territoriaux :

v La formule 1 (choix possible uniquement pour les années 2023 et 2024 avant I'entrée en
vigueur des nouvelles obligations) avec |la seule garantie « incapacité de travail » a hauteur
de 90% ou 95% a adhésion obligatoire, les autres garanties restant a adhésion facultative
des agents.

v" Laformule 2 comprenant I'ensemble des garanties minimales qui deviendront obligatoires
a compter du 1* janvier 2025, a savoir :

- La garantie « Incapacité de travail » a hauteur de 90% ou 95%,

- La garantie « Invalidité » a hauteur de 90% ou 95%,

- La garantie « Déceés » capital a hauteur de 25% du traitement brut annuel,

- La garantie « Maintien du régime indemnitaire » a hauteur de 50% pendant la
période de demi-traitement.

Monsieur CHOMANT souligne que dans le cadre de la procédure de consultation, 3 offres ont été
regues de la part des prestataires ou groupement de prestataires suivants :

INTERIALE
TERRITORIA
MNT - MGEN

Un rapport d’analyse des offres, joint au présent rapport, a été rédigé afin de permettre au Conseil
d’Administration de procéder au choix de I'organisme assureur pour le risque « prévoyance ».

Aprés demande de précisions aux trois candidats et négociations durant les mois de juillet et ao(lt,
le classement final au regard des critéres de notations est le suivant :

MNT — MGEN 85,14 points /100 n°1
TERRITORIA 77,49 points /100 n°®2
INTERIALE 68,81 points /100 n°3

A l'occasion de leur réunion du 12 septembre dernier, les trois Présidents des Centres de Gestion
associés ont préconisé de conclure la convention de participation « Prévoyance » avec le
groupement MNT / MGEN sur la base d’un taux d’indemnisation des garanties « incapacité »,
« invalidité » et « maintien du régime indemnitaire » a hauteur de 90 %.
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Le Comité Technique Intercommunal a été appelé a remettre un avis sur la signature de cette
convention lors de sa séance du 21 septembre 2022.

Analyse des offres — Convention de participation « Santé »

Monsieur CHOMANT rappelle aux membres du Conseil d’Administration que dans le cadre des
conditions particulieres des contrats collectifs pour le risque « santé », les candidats devaient
s'attacher a proposer des prestations « mutuelle santé » supérieures a celles prévues par le panier
de soins défini a I'article L911-7 du code de la sécurité sociale. Ainsi, au-delad de ces garanties
minimales, trois niveaux de garanties (de base, confort et renforcé) ont été déterminés dans le
vocable « niveau 1,2 et 3 » :

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

Consultations spécialistes 100% 150% 200% 250%
Honoraires chirurgicaux 100% ! 150% 200% ? 250%
Chambre particuliére // 50€ 65€ 80€

Optique équipement mini 100€ 150€ ‘ 250€ 300€
Optique équipement maxi 200€ 300€ 500€ 600€
Prothése dentaire I idogh U 0wl soos | VB
Traitement d’orthodontie 100% 200% 300% 400%
Prothése auditive / - 1000€ | 1250€ 1500€

Monsieur CHOMANT indique que dans le cadre de la procédure de consultation, 4 offres ont été
regues de la part des prestataires ou groupements de prestataires suivants :

INTERIALE - MUTAME
TERRITORIA

MNT — MGEN
AMELLIS

Un rapport d’analyse des offres, joint au présent rapport, a été rédigé afin de permettre au Conseil
d’Administration de procéder au choix de I'organisme assureur pour le risque « santé »,

11
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Aprés demande de précisions aux quatre candidats et négociations durant les mois de juillet et
ao(t, le classement final au regard des critéres de notations est le suivant :

MNT — MGEN 86.90 points/100 7
INTERIALE - MUTAME 82.07 points /100 n® 2
AMELLIS 77.24 points / 100 n°3
TERRITORIA 75.82 points / 100 n° 4

Monsieur CHOMANT indique qu’a l'occasion de leur réunion du 12 septembre dernier, les trois
Présidents des Centres de Gestion associés ont préconisé de conclure la convention de participation
« Santé » avec le groupement

MNT - MGEN.

Le Comité Technigue Intercommunal a été appelé a remettre un avis sur la signature de cette
convention lors de sa séance du 21 septembre 2022.

L’ensemble des éléments d’analyse des offres figure dans les documents joints en annexe.

Le Conseil d’Administration, a I'unanimité :

- Sélectionne comme organisme assureur la « MNT — MGEN » pour la conclusion de la
convention de participation pour le risque « Prévoyance » avec une prise d'effet au 1*
janvier 2023,

- Retient un taux d’indemnisation pour les garanties « Incapacité», « Invalidité» et
« Maintien du régime indemnitaire » a hauteur de 90%,

- Sélectionne comme organisme assureur la « MNT — MGEN » pour la conclusion de la
convention de participation pour le risque « Santé » avec une prise d'effet au 1°" janvier
2023,

- Autorise le Président a signer la convention de participation a conclure avecla MNT — MGEN
pour le risque « Prévoyance »,

- Autorise le Président a signer la convention de participation a conclure avecla MNT — MGEN
pour le risque « Santé »,

- Autorise le Président a signer les conventions d’adhésion avec les collectivités territoriales
et les établissements publics souhaitant adhérer aux conventions de participation
« Prévoyance » et/ou « Santé » proposées par le Centre de Gestion.
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2022-DEL-079
Conseil d’Administration
Protection sociale complémentaire
Convention de participation « Prévoyance »
Rapport d’analyse des offres

Le CDG 76 a lancé un appel a concurrence pour son propre compte et pour le compte des CDG 14 et CDG 61
afin de répondre a la nouvelle obligation dévolue aux CDG de conclure, pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, des conventions de participation de protection sociale
complémentaire (PSC) au bénéfice de leurs agents pour le risque prévoyance (article L827-7 du code général
de la fonction publique).
Chaque CDG dispose de sa propre convention de participation prévoyance, avec son contrat collectif
d’assurance a adhésion facultative des employeurs publics et des agents, avec des garanties et des montants
de cotisation communs aux 3 CDG.
La date d’effet des garanties d’assurance est au 1 janvier 2023.
Une campagne d’adhésion des employeurs est prévue a compter de la délibération du conseil
d’administration de chacun des CDG.
Le CDG 76 a lancé cet appel a concurrence sur la base des dispositions du décret n°2011-1474.
Les trois candidats suivants ont déposé leur candidature et leur offre :

1. La mutuelle INTERIALE,

2. Les mutuelles MNT et MGEN, représentées par le Groupe VYV,

3. La mutuelle TERRITORIA Mutuelle (AESIO Mutuelle), représentée par ALTERNATIVE Courtage.

Les trois candidatures respectent les critéres des capacités professionnelles, financiéres et prudentielles.
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Concernant les offres, les candidats devaient répondre sur la base du cahier des charges selon I'architecture
suivante :
- A la souscription du présent contrat, le CDG sélectionne le niveau d’indemnisation pour les

garanties incapacité de travail et invalidité : Niveau 1 (90%) ou Niveau 2 (95%). L'un ou l'autre niveau
sélectionné est applicable a I'ensemble des Employeurs adhérents au contrat collectif d’assurance,
pendant toute sa durée.

- Aladhésion, 'Employeur sélectionne pour I'ensemble de ses agents la Formule 1 ou la Formule 2.

Formule 1 Formule 2
Protection minimale Pack Prévoyance

Années 2023 et 2024 uniquement A compter du 1*' janvier 2023

Niveau 1 : 90% Niveau 2 : 95% Niveau 1 : 90% Niveau 2 : 95%

Le choix de 'une ou de l'autre formule est décidé par 'Employeur a la date d’effet de son adhésion au
contrat collectif souscrit par le CDG :

- La Formule 1 est applicable pour une adhésion a compter du 1% janvier 2023 et pour les années
2023 et 2024 uniquement. A la date d’effet de I'application du versement de la participation
obligatoire selon I'article L827-11 du code général de la fonction publique, soit au 1¢ janvier 2025,
les agents ayant adhéré a la Formule 1 basculent automatiquement a la Formule 2 a cette date,

- Laformule 2 est applicable dés le 1°" janvier 2023,

Aussi, I’Assureur prévoit, dés la date d’effet du présent contrat, I’établissement des bulletins d’adhésion
des agents Assurés avec mention des garanties de la Formule 1 pour les années 2023 et 2024, puis
basculement en automatique en Formule 2 au 1% janvier 2025 en raison de l'obligation légale de
participation fléchée sur les garanties minimales que sont I'incapacité temporaire de travail, I'invalidité
permanente et le décés.

Le bulletin d’adhésion devra insérer la possibilité reconnue a I'agent Assuré de résilier son adhésion en cas
de refus de sa part de bénéficier de la Formule 2 au 1* janvier 2025. Le bulletin d’adhésion indiquera trés
clairement que I'agent Assuré exergant ce droit de résiliation ne sera plus assuré au 31 décembre 2024 au
titre du présent contrat collectif.
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Les offres devaient étre analysées au travers de la grille de choix suivante :
LOT 1 : PREVOYANCE

LG e e S e Criteres || Points
Critére 1 : rapport entre la qualité des garanties et le tarif proposé : 45
Respect des conditions contractuelles 10
Niveau de cotisations 30
| Plafonds de majorationdescotisations . S| T
Critére 2 : degré effectif de solidarité entre les adhérents : 5
Compte de resultat des transferts intergénérationnels selon le taux d'adhésion | 5 5 |
Critére 3 : maitrise financiére du dispositif : 20
Politique de développement 10
Compte de résultat prévisionnel selon le taux d’adhésion 7
. Provisionnement USSR W 8 _
Critére 4 : moyens pour assurer une couverture effective des plus agés et des plus exposés aux 10
risques :
Information et conseil auprés des agents 5
Assistance 1
. _ Dispositif d’accompagnement des agents e 5 i 36 cvwaswm
Critére 5 : qualité de gestion 20
Extranet employeur 1
Délais d’indemnisation 5
Simulateur de cotisations 1
Qualité des remboursements 10
___ Qualitédupilotage BB oot LR 41728 LA e B
TOTAL : A 100

Al'issue de 'analyse des offres, le classement est le suivant :

N°® Organisme d’assurance Points
N°1 | MNT - MGEN } 85,50
N°2 TERITORIA Mutuelle % 8 .or | 77,49
' N°3 | INTERIALE ! 68,84
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L'offre MNT-MGEN est classée n° 1 avec les montants de cotisation suivants :

FORMULE 1 : TABLEAU DES GARANTIES ET DES COTIS

ONS ADHESIONS DES EMPLOYEURS POUR 2023 & 2024 UNIQUEMENT

Incapacité temporaire de travail

Garantle acquise & compter du passage a demi-traitement ou du versement des ind.

Traitement indiciaire net (TIN+NBIN) ou salaire net

Régime indemnitaire net (RIN) maintenu ou suspendu

Régime indemnitaire net (RIN) maintenu ou suspendu

NIVEAU 1 90%
Garanties obli ires Renforts ou garanties complémentaires

Plafonds | Taux de cotisation TTC par segment employeurs | Plafonds | Taux de cotisation TTC par employeurs
(net) 1450 514200 | 2014350 |Plusde 351 (net) 1350 513200 | 2014350 |Plus de 351

agents agents agents agents agents agents agents agents

emnités journaliéres (1)) par la Sécurité saciale :
90% 0,73% 0,89% 0,89% 0,93%
50% 0,04% 0,05% 0,05% 0,07%
90% 0,09% 0,13% 0,13% 0,18%

Pour le régime Indemnitaire, le cumul de prestations versées par I'Employeur, la Sécurité sociale et I'Assureur ne peut excéder le montant indiqué dans le tableau des garanties

Garantle acquise pendant les périodes de plein-traitement pour le seul régime ind itaire :
Régime indemnitaire net (RIN) CMO Non garanti
Régime indemnitaire net (RIN) autres événements | | | | 50% 0,15% | 0,18% | 0,18% E 0,19%
| Régime indemnitaire net (RIN) autres événements [ | | | [ 90% | o027% | o033% | o033% | o035%
Inval = PRt =
Garantie acq du d'une rente ou d'une pension d'invalidité de la CNRACL ou la Sécurité sociale :
Traitement indiciaire net (TIN+NBIN) ou salaire net 90% 0,76% 0,93% 0,93% 0,97%
Régime indemnitaire net (RIN) 50% 0,04% 0,05% 0,05% 0,08%
Régime indemnitaire net (RIN) 90% 0,09% 0,12% 0,12% 0,17%
Perte de retraite CNRACL - Capital garanti 33% PASS 0,74% 0,69% 0,69% 0,61%
Décés toutes causes
Garante acquise indépendamment du versement d'un capital par I'Employeur ou la Sécurité sociale :
salaire annuel brut (SAB) [ [ 2s%saB | 008% | o008% | 008% | 008% |
Cumul des taux de cotisation [ o73% [ o089% | 089% | 093% | avecmisox [ 2,03% | 228% | 228% | 2,36% |
NIVEAU 2 : 95%
Garanties obligatoires Renforts ou garanties complémentaires
Plafonds | Taux de cotisation TTC par segment employeurs | Plafonds | Taux de cotisation TTC par segment employeurs
(net) 1a50 I 514200 | 2013350 |Plus de 351 (net) 1a50 5124200 | 2014350 |Plus de 351
agents agents agents agents agents agents agents agents
Garantie acquise 3 compter du passage 3 demi-traitement ou du versement des ind| ités journaligres (1) par la Sécurité sociale :
Traitement indiciaire net (TIN+NBIN) ou salaire net 95% 0,81% 1,01% 1,01% 1,05%
Régime indemnitaire net (RIN) maintenu ou suspendu 50% 0,04% 0,05% 0,05% 0,09%
Régime indemnitaire net (RIN) maintenu ou suspendu 95% 0,10% 0,14% 0,14% 0,20%

Pour le régime indemnitaire, le cumul de prestations versées par I'Employeur, la Sécurité sociale et I'Assureur ne peut excéder le montant indiqué dans le tableau des garanties

Garantie acquise pendant les périodes de plein-traitement pour le seul régime indemnitaire :

Régime indemnitaire net (RIN) CMO

linvalldité pe

Régime indemnitaire net (RIN)
Régime indemnitaire net (RIN)

Décés toutes causes

Salaire annuel brut {SAB)

Non garanti
Régime indemnitaire net (RIN) autres événements [ | [ [ 50% 0,17% | 020% | 020% | 0,22%
Régime indemnitaire net (RIN) autres événements | | [ [ 95% | 030% | o3% | 036% | 040%
nte e ol ol G )
Garantie acquise 3 compter du versement d'une rente ou d'une pension d'invalidité de la CNRACL ou la Sécurité sociale :
Traitement indiciaire net (TIN+NBIN) ou salaire net 95% 0,86% 1,05% 1,05% 1,09%
50% 0,04% 0,05% 0,05% 0,09%
95% 0,10% 0,13% 0,13% 0,20%
Perte de retraite CNRACL - Capital garanti 33% PASS 0,74% 0,69% 0,69% 0,61%
Garante acquise indépend: t du d'un capital par I'Employeur ou la Sécurité sociale :
[ | 2s%saB | 008% | 008% | 008% | 008% |
[ os1% | 1,01% [ 1,00% [ 1,05% | avecmiosss [ 218% | 245% | 2,45% | 2,58% |

Cumul des taux de cotisation
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FORMULE 2 : TABLEAU DES GARANTIES ET DES COTISATIONS ADHESIONS DES EMPLOYEURS AU PACK PREVOYANCE DES 2023

NIVEAU 1 : 90%
Garanties obligatoires Renforts ou i 1é ires
Plafonds | Taux de cotisation TTC par segment employeurs | Plafonds | Taux de cotisation TTC par segment employeurs
(net) 1a50 513200 | 2013350 |Plus de 351 (net) 1350 514200 | 2014350 [Plus de 351
agents agents agents agents agents agents agents agents
Incapacité temporaire de travail
Garantie acquise & compter du a demi-trai ou du des ind ités journaligres (1)) par la Sécurité sociale :
Traitement indiciaire net {TIN+NBIN) ou salaire net |_90% | 0,73% | 0,89% 0,89% 0,93% I | | ‘ | |
Régime indemnitaire net (RIN) maintenu ou suspendu | 50% | 0,04% | 0,05% 0,05% 0,07% | 90% |__o0,09% I 0,13% [ 0,13% | 0,18%

Pour le régime indemnitaire, le cumul de prestations versées par I'Employeur, la Sécurité sociale et I'Assureur ne peut excéder le montant indiqué dans le tableau des garanties
Garantie acquise pendant les périodes de plein-traitement pour le seul régime indemnitaire :

Régime indemnitaire net (RIN) CMO Non garantl

Régime indemnitaire net (RIN) autres événements | | | [ 50% | 015% | 018% | 018% | 0,19%
ime indemnitaire net (RIN) autres événements | | f | 90% 0,27% l 0,33% | 0,33% | 0,35%

Garantie acquise 3 compter du versement d'une rente ou d'une pension d'invalidité de la CNRACL ou la Sécurité sociale ;
q p P

Traitement indiciaire net (TIN+NBIN) ou salaire net 90% 0,74% 0,90% 0,90% 0,94%

Régime indemnitaire net (RIN) 50% 0,04% 0,05% 0,05% 0,08%
Régime indemnitaire net (RIN) 90% 0,09% 0,12% 0,12% 0,17%
Perte de retraite CNRACL - Capital garanti 33% PASS 0,74% 0,69% 0,69% 0,61%

Décés toutes causes

Garante acquise indépendamment du versement d'un capital par I'Employeur ou la Sécurité sociale :
Salaire annuel brut (SAB) 25% SAB | 0,07% 0,07% 0,07% | 0,07% | | | [ | |

Cumul des taux de cotisation [ uss% [ 191% | 191% [ 201% | avecmioon [ 110% | 129% | 127% | 1,31% |
Garanties obligatoires Renforts ou garanties complémentaires
Plafonds | Taux de cotisation TTC par segment employeurs | Plafonds | Taux de cotisation TTC par ployeurs
(net) 1450 | 514200 | 2014350 [Plusde351| (net) 1450 | 514200 | 2014350 [Plus de 351
agents agents agents agents agents agents agents agents
Garantie acquise & compter du passage a demi-traitement ou du versement des ind ités Journaligres (IJ) par la Sécurité sociale :
Traitement indiciaire net (TIN+NBIN) ou salaire net 95% 0,81% | 1,01% | 1,01% | 1,05% l | | [ |
Régime indemnitaire net (RIN) maintenu ou suspendu 50% | 0,04% | 0,05% [ 0,05% | 0,07% I 95% | 0,10% | 0,14% I 0,14% | 0,20% |

Pour le régime indemnitaire, le cumul de prestations versées par I'Employeur, la Sécurité sociale et I'Assureur ne peut excéder le montant indiqué dans le tableau des garanties

Garantie acquise pendant les périodes de plein-tral pour le seul régime ind itaire :
Régime indemnitaire net (RIN) CMO Non garanti
Régime indemnitaire net (RIN) autres événements | | l | -,_50% | 0,17% I 0,20% 1 0,20% | 0,22%
Régime indemnitaire net (RIN) autres événements | [ [ | | 9s% | 030% | 036% | 036% | 040%
invalidité permanente L
Garantie acquise & compter du versement d'une rente ou d'une pension d'invalidité de la CNRACL ou la Sécurité sociale :
Traitement indiciaire net (TIN+NBIN) ou salaire net 95% 0,84% 1,01% 1,01% 1,06%
Régime indemnitaire net (RIN) 50% 0,04% 0,05% 0,05% 0,09%
Régime indemnitaire net (RIN) 95% 0,10% 0,13% 0,13% 0,20%

Perte de retraite CNRACL - Capital garanti 33% PASS 0,74% 0,69% 0,69% 0,61%
Garante acquise indépend. tdu d'un capital par I'Employeur ou la Sécurité sociale :

Salaire annuel brut (SAB) 25% SAB | 0,07% 007% | 007% | 007% | [ I [ |
Cumul des taux de cotisation [ 176% [ 214% [ 20a% | 2,25% | avecmiosw [ 124% | 1,32% | 132% | 1,41%
L'avis du comité technique est requis sur la base de I'article 18 du décret n°2022-1474 : « aprés examen des
garanties professionnelles, financiéres et prudentielles présentées par les candidats, la collectivité territoriale
ou l'établissement public, fonde son choix, par délibération, aprés avis du comité technique... ».
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2022-DEL-079

Conseil d’Administration

Protection sociale complémentaire
afin de répondre

Convention de participation « Santé »

Rapport d’analyse des offres

Le CDG 76 a lancé un appel a concurrence pour son propre compte et pour le compte des CDG 14 et CDG 61
code général de la fonction publique)

la nouvelle obligation dévolue aux CDG de conclure, pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, des conventions de participation de protection sociale

d’administration de chacun des CDG

complémentaire (PSC) au hénéfice de leurs agents pour les risques prévoyance et santé (article L827-7 du
communs aux 3 CDG

Chague CDG dispose de sa propre convention de participation santé, avec son contrat collectif d’assurance a
adhésion facultative des employeurs publics et des agents, avec des garanties et des montants de cotisation
La date d’effet des garanties d’assurance est au 1*" janvier 2023

Le CDG 76 a lancé cet appel a concurrence sur la base des dispositions du décret n°2011-1474
Les quatre candidats suivants ont déposé leur candidature et leur offre

Une campagne d’adhésion des employeurs est prévue a compter de la délibération du conseil
Les mutuelles INTERIALE et MUTAME et Plus,

La mutuelle AMELLIS Mutuelles, représentée par le courtier ARGANCE Conseils,
Les mutuelles MNT et MGEN, représentées par le Groupe VYV
La mutuelle TERRITORIA Mutuelle (AESIO Mutuelle), représentée par ALTERNATIVE Courtage

Les quatre candidatures respectent les critéres des capacités professionnelles, financieres et prudentielles
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Concernant les offres, les candidats devaient répondre sur la base du cahier des charges comprenant les
garanties d’assurance suivantes :

Soins courants

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de Niveau de garanties

remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits T T A T
_ Prestations remboursées par I'Assurance maladie :

Honoraires:

Honoraires généralistes (consultations, visites) - Praticlen adhérent & un DPTAM ~ 125% 150% 200%
___Honoraires généralistes (consultations, visites) - Praticien non adhérent @ un DPTAM ~ 105%  130% 180%
__Honoraires spécialistes (consultations, visites) - Praticien adhérent a un DPTAM 150% 200%  250%
__Honoraires spécialistes (consultations, visites) - Praticien non adhérent a un DPTAM 130% 180% 200%

Actes techniques médicaux et autres actes - Praticien adhérent a un DPTAM 150%  200% 250%
__Actes techniques médicaux et autres actes - Praticien non adhérent a un DPTAM 130% 180% 200%

Imagerie médicale - Praticien adhérent a un DPTAM 100% 125% 200%

Imagerie médicale - Praticien non adhérent & un DPTAM  100% 105% 180%
__Honoraires paramédicaux - auxiliaires médicaux 100% 125% 150%
___Honoraires de séances d'accompagnement psychologique (article L162-58-1 CSS) 100% 100% 100%
__Analyse et examens de laboratoires . 100%  125% 150%

Frais de transport O 100% ~100% 100%
_Médicaments : s St L I S 5 T

Médicaments (tous les niveaux de remboursements par I'Assurance maladie) 100% 100% 100%

Vaccins antigrippaux A 100% 100% 100%

Vaccins B 100% 100% 100%

Contraception sur prescription ~_100% 100% 100%

Substituts nicotiniques AL, b 150€ ~ 150€ ~ 150€
_Matériel médical : SRR

Pansements, accessoires, appareillage et prothéses 100%  100% 100%
__Forfait complémentaire (par an) : = it Lk STALY

_ Orthopédie il a00E 300€ 400 €
Prothéses (mammaires, capillaires, oculaires) 200 € 300¢€ 400 €
Grand appareillage . 200 € 300 € 400€

Prestations non remboursées par I'Assurance maladie :

Participation assuré actes > 120 Euros Garanti  Garanti Garanti

Homéopathie (par an) - e 50 € T5€  100€

Médecines douces (par an) : acupuncteurs, chiropracteurs, diététiciens, étiopathes, 100 € 150 € 200 €

homéopathes, mésothérapeutes, micro-kinésithérapeutes, nutritionnistes,
ostéopathes, pédicures, podologues, psychologues, psychomotriciens, réflexologues
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Hospitalisation médicale, chirurgicale et maternitée

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de Niveau de garanties
remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits N1 | N2 [ N3
_ Prestations remboursées par I'Assurance maladie : e = o ==
__Honaoraires ‘médicaux & chirurgicaux - Praticien adhérent a un DPTAM 150% 200%  250%
* Honoraires médicaux & chirurgicaux - Praticien non adhérent 3 un DPTAM o 130%  180% 200%
_Actes de spécialités - Praticien adhérent & un DPTAM o 150% 200% 250%
_Actes de spécialités - Praticien non adhérent & un DPTAM 130% _180%  200%
_ Frais de séjour - . loon 100% 100%
__Soins thermaux S - 100A+150€ 100%+200€ 100%+250€__
Amniocentése (par acte)  100%+65€  100%+65€  100%+65€
~ Dépistage de la trisomie 21 foetale par analyse de 'ADN (paracte) ~ Fraisréels Fraisréels  Frais réels
__Caryotype constitutionnel prénatal {(par acte) 100%+120€  100%+120€  100%+120€
Péridurale (paran)  100%+80€  100%+80€  100%+80€
_ Prestations non remboursées par I'Assurance maladie: e
Participation du patient actes > 120 Euros ~ Fraisréels  Fraisréels  Frais réels
Forfait patient urgence (FPU, article L160-13 CSS) .~ Fraisréels Fraisréels Frais réels
_ Forfait journalier hospitalier e Bl Frais réels  Fraisréels  Frais réels
Forfait journalier psychiatrie ~ Fraisréels  Fraisréels  Frais réels
Forfait chambre particuliére (par jour et en durée non limitée) 50 € 65 € 80€
) VForfalt chambre particuliére en ambulatoire (par jour et en durée non limitée) 18¢ ~ 20€  25€
Forfait frais accompagnant enfant moins de 16 ans, adulte de plus de 75 ans et 30€ 35€ 40 €

_personne handicapée (par jour et limité a 60 jours)
Allocatmn matermte

e s - S0 J s o Vg A cEATNEE R N TS
éRemboursements cumulés de I'Assurance maladle et de I'Assureur, en % de |a base de Niveau de ga rantles
remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits N1 | mN2 | N3

Cette garantie s'applique aux frais exposés pour I'acquisition d'un éguipement composé de deux verres et d'une monture, cette
derniére étant limitée 4 100€. Toutefols, pour les enfants de moins de 16 ans ou en cas de renouvellement de I'équipement
justifié par une évolution de la vue, la garantie s'applique pour les frais exposés pour l'acquisition d'un équipement par période
annuelle (article R 871-2 du code de la Sécurité sociale).
Prestations remboursées par I'Assurance maladie :
Equipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée B
Equipement complet “sﬁ’n Remboursement intégral
Equipement appartenant a une classe autnfe que celles 3 prise en charge renforcée

Remboursement de I'équipement (limité & 100€ pour la monture) :

a) Equipement a verres simples 150 € 250 € 300 €
b) Equipement avec un verre mentionné au a) et un verre mentionné au c) - 225 € 375 € 450 €
c) Equipement a verres complexes 300 € 500 € 600 €
~d) Equipement avec un verre mentionné au a) et un verre mentionnéauf) ~~ 225€ ~ 375€ 450 €
e) Equipement avec un verre mentionné au c) et un verre mentionné au au f) 300 € 500 € 600 €
f) Equipement a verres trés complexes 300 € 500 € 600 €
Frais de lentilles remboursées (par an et par benef‘clalre) en comp[ément du régime 150 € 200 € 250 €

obligatoire. Cumulable avec le forfait lunette
Prestations non remboursées par I'Assurance maladie :

Frais de Ientllles non remboursées (par an et par bénéfcnalre) 150€ -_ B ' JLSOE - 2_0_(}; _—
Chlrurgle de l'ceil (par ceil) 250 € 300 € 400 €




Dentaire
Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de I'Assureur, en % de la base de
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Niveau de garanties

remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits N1 ! N2 [ nN3 |
_ Prestations remboursées par I'Assurance maladie : .
Honoraires - Soins dentaires 100% 125% 150%
Traitement d'orthodontie 200% 300% 400%

Prothéses dentaires (y compris inlay core) :
Panier de soins 100% santé sans reste 4 charge (conventmn article L 162-9 CSS)

«&  Remboursement intégral

~ Panier de soins aux tarifs maitrisés B ~ 200% 300%  400%
__Panier de soins aux tarifs libres = 200%  300%  400%
Prestations non remboursées parl'Assurance maladie :
Prothéses dentaires (par prothése) ) 200€ 300 € 400€
Traitement d'orthodontie (par semestre) 200 € 300 € 400 €
Parodontologie (par an) 100 € 250 € ~ 350¢€

Implants (forfalt par implant limité a 3 |mplants/ an)
" L o % TR J...r‘;_.‘ ars L
i '.._ﬂ_i, MO R

_: remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits

' 600 €

Niveau de garanties

NG | N2 [ N3 |

La garantie s’applique aux frais exposés pour |'acc
Equipement complet

Equipement appartenant & une classe autre que celles a prise en charge renforcée
Remboursement par aide auditive assuré de moins de 20 ans
Remboursement par aide auditive assuré de plus de 20 ans

1500€

;tive par période de 4 ans.
Equlpement;%ggggappanenant a une classe 2 prise en charge renforoée e St sl fen R Lyl
i Remboursement intégral

1500€
1500 €

1500€

1000 € 1250 €

‘Autres prestations

Remboursements cumulés de I'Assurance maladie et de |'Assureur, en % de la base de

Niveau de garanties

remhboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits N1 | N2 | N3
_ Prestations remboursées par I'Assurance maladie : ot )
Actes de prévention (7 actes) : S e
_ Scellement des puits, sillons et fissures (enfant de moins de 14 ans) 100% 100% - 100%
__ Détartrage annuel complet 100% 100% 100%
Bilan du langage (enfant de moins de 14 ans) o 100% 100%  100%
_ Dépistage hépatiteB o ~100% 100% ~100%
Dépistage trouble de l'audition {personne de plus de 50 ans) 100%  100%  100%
__ Ostéodensitométrie (personne de plus de 50ans) = 100%  100%  100%
_ Vaccins (sur liste) 100%  100%  100%
 Prestations non remboursées par I'Assurance maladie : wk AR
_ Assistance Oui Oui _ Oul




PROCES VERBAL
e CDG
|
x I
=

« I

Les offres devaient étre analysées au travers de la grille de choix suivante :

LOT 2 : SANTE
Critéres 1 | Points
Critére 1 : rapport entre la qualité des garanties et le tarif proposé : ‘ 45
Degré de 'adéquation de I'offre aux conditions particuliéres et aux conventions spéciales 10 :
Niveaux des cotisations .30
Niveaux des plafonds de majoration des cotisations ‘ 5
Critére 2 : degré effectif de solidarité entre les adhérents : 1 | 10
Transferts familiaux ‘ 6
Transferts intergénérationnels et amplitude du ratiode 1 a 3 | 4
Critére 3 : maitrise financiére du dispositif : 20
Politique de développement 10
Prévisionnel selon le taux d’adhésion 10
Critére 4 : moyens pour assurer une couverture effective des plus dgés et des plus exposés aux 7
risques :
Information et conseil auprés des agents 5
Service d'action sociale 1
Garanties d’assistance 1

Critére 5 : qualité de gestion : 18

Service d'application mobile 1
Délais d’'indemnisation 5 |
Etendue du réseau de tiers-payant 4
Etendue des réseaux de soins 4
Qualité du pilotage 4
Total 100

A P’issue de I’analyse des offies, le classement est le suivant :

Ne Organisme d’assurance Points
N°l  MNT - MGEN 86,90
N°2 ' INTERIALE - MUTAME & PLUS 82,07
N3 | AMELIS Mutuelles ' 77,24
N°4 . TERITORIA Mutuelle | 75,32

L'offre MNT-MGEN est classée n° 1 avec les montants de cotisation suivants :

MNT - MGEN
N1 N2 N3
Enfant 20,43 € 25,21 € 32,44 €
Actif <30 ansinclus 3399 € 42,12 € 51,37 €
Actif <40 ans 36,01 € 44,64 € 57,54 €
Actif <50 ans 44,85 € 55,54 € 71,75 €
Actif < 60 ans 58,02 € 71,89 € 92,89 €
Actif > 60 ans 73,13 € 94,38 € 114,52 €
Retraité 83,84 € 108,58 € 131,92 €

(remarque : cotisation enfant a compter du 3&éme : gratuit)

L’avis du comité technique est requis sur la base de I'article 18 du décret n°2022-1474 : « aprés examen des
garanties professionnelles, financiéres et prudentielles présentées par les candidats, la collectivité territoriale
ou l'établissement public, fonde son choix, par délibération, aprés avis du comité technique... »
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2022-DEL-080 : COOPERATION DES CENTRE DE GESTION- CRET 2022 - ORGANISATION -
INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine
LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie
RAVACHE, Messieurs Christophe BOUILLON, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON,
lean-Frangois MAYER, Jacques DELLERIE, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :
- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Francoise UNDERWOOD)
- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

ABSENTS NON REPRESENTES :
- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Madame Marie-Frangoise LOISON souhaite rappeler que le Conseil d’Administration a autorisé
I'organisation et le financement de la Conférence Régionale de I'Emploi Territorial (CRET) qui se
tiendra le 14 octobre 2022,

En effet, la CRET se déroulera simultanément dans chaque département normand, un prestataire
de service numérique assurant sur chacun des sites la retransmission en direct des différentes
séquences de la manifestation. Les participants pourront télécharger dés leur arrivée un QR Code
leur permettant de poser des questions aux intervenants. Les questions seront centralisées auprés
du service communication du Centre de Gestion de la Seine-Maritime et relayées a I'animateur de
I'ensemble de la matinée.

Madame LOISON indigue que les invitations aux élus ont été adressées début juillet par chacun des
cing Centres de Gestion. Au 30 septembre 2022, le nombre d’inscrits par CDG est le suivant :

- Calvados : 143 inscrits

- Eure : 114 inscrits

- Manche : 110 inscrits

- Orne : 139 inscrits

- Seine-Maritime : 226 inscrits.
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Le programme se déroulera avec les intervenants suivants :

- Premiére partie de matinée « Tendances de I’'emploi et de la formation en Normandie » -
En direct du Haras du Pin — département de I'Orne :
» Sandrine GUILLOIS — DGS du CDG 61,
» Marie BLONDEL — Directrice régionale — Délégation Normandie du CNFPT.

Présentation de 10 indicateurs reflétant le fonctionnement des collectivités normandes en matiére
de RH. Ces indicateurs devront éveiller I'attention des participants sur les thématiques développées
ensuite dans les tables rondes et autres interventions.

- 1% Table ronde « Emploi territorial : quels facteurs d’attractivité ? — En direct de I’Abbaye
d’Ardenne — département du Calvados :

» Joél BRUNEAU — Mairie de Caen,

» Nathalie ROTT — Directrice territoriale déléguée de P6le emploi,

» Damien ZAVERSNIK — Co-président et co-fondateur de |'association « la cordée ».
L’objectif de cette table ronde est d’identifier les moyens a disposition des élus pour améliorer
I'image et mettre en exergue les atouts de la fonction publique, auprés des candidats & un emploi
public.

Il sera question de marque « employeur », de liberté contractuelle, d’intérét pour le métier plutét
que pour le statut et d’avantages périphériques a la fonction.

- Intervention de Mathilde ICARD — Directrice du CDG59 sur « Le service public local : quels

enjeux pour I'avenir ? » - En direct du Cinéma Pathé d’Evreux — département de I'Eure.

Mathilde ICARD est co-auteure avec Philippe LAURENT, Maire de Sceau et Président du Conseil
Supérieur de la Fonction Publique Territoriale, d’un rapport commandé par le Gouvernement sur
I'attractivité de la fonction publique territoriale. L’'objet de cette intervention est de se projeter dans
I'avenir en imaginant la fonction publique de demain.

- 2*™ Table ronde « Crise sanitaire: parenthése ou booster de I'administration de
demain ? » - En direct de la Communauté d’Agglomération de Saint-Lé — département de
la Manche :
> Béatrice GOSSELIN — Sénatrice de la Manche,

» David MARGUERITTE — Président de la Communauté d’agglomération du Cotentin,
» Rachid MAMMERI — Directeur de Manche numérique.

Il s’agira de dégager les aspects positifs mais aussi les points négatifs de cette période particuliére
du COVID et d’en tirer les lecons pour conserver, étendre, ou adapter les mesures et dispositifs pris
par les collectivités pour faire face a la crise sanitaire.

- Intervention de Carol ALLAIN — Sociologue et Conférencier international sur « Nouvelles
générations : quel rapport au travail ? » - En direct de la salle Guillaume le Conquérant de
Bois-Guillaume — département de la Seine-Maritime.
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Le sociologue s’attachera a décrire brievement les caractéristiques des différentes générations qui
se cOtoient au sein des organisations, puis & préciser les rapports qu’entretiennent les nouvelles
générations avec le travail : leurs profils, leurs attentes...et la nécessaire adaptation des collectivités.
Bertrand TIERCE animera I'ensemble de la matinée et distribuera la parole.
La matinée se terminera par un cocktail déjeunatoire. Les membres du Conseil d’Administration
sont appelés a participer a la CRET.
Le Conseil d’Administration, a 'unanimité :

- Prend acte des informations contenues dans le présent rapport.

IV.  MISSIONS OBLIGATOIRES

2022-DEL-081: MISSION OBLIGATOIRE - COUT D’ORGANISATION DU CONCOURS

D’ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE - SESSION 2022
- DETERMINATION DU COUT PAR LAUREAT - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine
LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie
RAVACHE, Messieurs Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER,
Jacques DELLERIE, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :

- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQOOD)
- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)
- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS NON REPRESENTES :
- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Madame Frangoise LOISON rappelle que I'organisation de concours d’accés a la Fonction Publique
Territoriale constitue une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a |'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit
dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT,
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- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d’une
seule région.

- Une Convention Régionale relative a I'organisation des concours et examens de portée régionale ou
infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les Centres de Gestion de Normandie
et leurs modalités de financement.

Madame LOISON indigue que dans le cadre de la convention cadre pluriannuelle entre les Centres
de Gestion du Grand-Ouest, relative au fonctionnement de la "Coopération concours Grand-Ouest
intégrée", le Centre de Gestion de la Seine-Maritime a organisé le concours d’Assistant
d’Enseignement Artistique principal de 2éme classe dans la spécialité « Hautbois ».

L'état financier annexé au présent rapport récapitule le colt de revient de ce concours dont
I'intégralité des épreuves s'est déroulée sur I'exercice 2022,

Madame LOISON souligne que, considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées
par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime, au titre de |'organisation de I'ensemble des
épreuves, le colit par lauréat de ce concours est établi ainsi qu’il suit :

Session Cofit brut Nombre Nog‘nebre Colit par Colit par
CONCOURS (€) d’inscrits : inscrit lauréat
lauréats
Filiere culturelle
enseignement artistique
Assistant 2022 48 094.43 € 24 13 2 003.93 3699.57 €
d'Enseignement €
Artistique principal de
2°me classe - Spécialité
Hautbois

Madame LOISON rappelle que, conformément aux dispositions de ['article 16 de la convention, le
Centre de Gestion de la Seine-Maritime a validé les principes de la convention générale entre les
Centres de Gestion relative a la mutualisation des co(ts des concours et examens transférés du
CNFPT vers les CDG.

Tous les lauréats sont issus d’une région extérieure a l'inter région Grand-Ouest (Normandie,
Bretagne, Pays de Loire).
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Madame LOISON précise que, dans ces conditions, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime va
procéder a la facturation des colits pour les 13 lauréats auprés des Centres de Gestion
coordonnateurs relevant d'un ressort géographique non couvert par la coopération Grand-Ouest,
pour un montant de 48 094.43 €.

Le Conseil d’Administration, a I'unanimité :
- Fixe a 3699.57 € le colt par lauréat du Concours d’Assistant d’enseignement artistique
principal de 2éme classe organisé par le Centre de Gestion en 2022,

- Autorise, conformément a la convention de mutualisation des coiits de concours et
examens transférés du CNFPT vers les CDG, le recouvrement des cof(its lauréats auprés des
Centres de Gestion coordonnateurs relevant d'un ressort géographique non couvert par la
coopération « Grand-Ouest », soit un montant global de 48 094.43 €,

ANNEXE DE LA DELIBERATION 2022-DEL-081

:CA du 30/09/2022 - Annexe au Rapport n°6

CONCOURS Assistant enseignement artistique principal de 2éme classe - Spécialité Hautbois

SESSION 2022

Nombre d'inscrits 24 |
Nombre de lauréats 13 |

Convention Nationale - Budget du SIC

CHARGES DIRECTES
Examinateurs - Correcteurs - Surveillants 11293,94€
Restauration 2323,82 €
Sous-traitance + Alimentation+ autres fournitures
Locations de salles 390,00 €
honaoraires médicaux
Annonces et insertions
é’ Sujets concours
q<_§ TOTAL CHARGES DIRECTES 14 007,76 €
Q
&9
:{-"’ FRAIS PAPETERIE, PTT, REPROGRAPHIE, FOURNITURES X
(,g dossiers d'inscription, sujets, copies... 120,00 €]
TOTAL FRAIS PAPETERIES... 120,00 €]
PERSONNEL CDG du Service Concours
charges de personnel 25 950,93 €]
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL SERVICE CONCOURS 25950,93 €
a'i? CHARGES DE STRUCTURE (téléphone, locaux, participation divers personnel du Centre)
s:-‘ 20 % des dépenses ci-dessus 8015,74 €]
s
&u
&£ TOTAL DEPENSES 48 094,43 €
&
COUT DU CONCOURS 48 094,43 £
cout par candidat inscrit 2003,93 €
coOT PAR LAUREAT 3 699,57 €

|Le Président,
lean-Claude WEISS,
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2022-DEL-082 : MISSION OBLIGATOIRE - COUT D’ORGANISATION DU
CONCOURS D’EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS - SESSION 2022 -
DETERMINATION DU COUT PAR LAUREAT - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine
LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie
RAVACHE, Messieurs Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER,
Jacques DELLERIE, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :
- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)
- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS NON REPRESENTES :
- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Madame Frangoise LOISON rappelle que I'organisation de concours d’accés a la Fonction Publique
Territoriale constitue une des missions obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

En effet, pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission, cette organisation
s’inscrit dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des coiits, qui régle notamment la question des opérations
financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de 1’Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour ’organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d’une
seule région.

- Une Convention Régionale signée le 28 septembre 2017 relative a I’organisation des concours et
examens de portée régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les
Centres de Gestion de Normandie et leurs modalités de financement.

Madame LOISON rappelle que, par délibération en date du 25 mars 2021, fixant le calendrier des
concours 2022, le Conseil d’Administration a validé |'‘organisation en 2022 du concours
d’« Educateur de jeunes enfants » par le CDG76, en convention avec les Centres de Gestion de
I'Eure, du Calvados, de la Manche et de I'Orne.

\
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Madame LOISON précise que le présent rapport a donc pour objet de déterminer le colit par lauréat
du concours d’Educateur de jeunes enfants, et d’autoriser le recouvrement de ce co(t lauréat
aupres du budget annexe « Opérations de concours régional ».

L’état détaillé, joint au présent rapport, récapitule les colts de ce concours dont I'intégralité des
épreuves s’est déroulée sur |'exercice 2022,

Madame LOISON souligne que, conformément aux dispositions de la convention susvisée du 28
septembre 2017, article 7-1, les Centres de Gestion organisateurs déterminent le co(t par lauréat
et établissent, auprés du Centre de Gestion coordonnateur de Normandie, le titre de
remboursement correspondant au co(it d’organisation de I'opération. Ainsi, il y a lieu d’autoriser le
remboursement par le budget annexe « Opérations de concours régional » les dépenses effectuées
sur le budget général de notre établissement.

Considérant 'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime, au titre de 'organisation de I'ensemble des épreuves, le coQt par lauréat de ce
concours d’Educateur de jeunes enfants, est établi ainsi qu’il suit :

Sessian Colt brut Nombre | Nombre de | Colit par | Codt par
CONCOURS (€) d’inscrits | lauréats | inscrit lauréat

Filiere Sociale

Educateur de jeunes 2022 32405.10€ 107 14 302.85€ | 2314.65
enfants, €

Le Conseil d’Administration, a I'unanimité :
- Autorise le recouvrement du colt d'organisation du concours d’Educateur de jeunes
enfants — session 2022, soit 32 405,10 € acquittés sur le budget général du CDG 76, auprés
du budget annexe « Opération de Concours régional » du CDG 76,

- Fixe a 2 314,65 € |a participation des collectivités non affiliées qui recrutent des lauréats du
concours d’Educateur de jeunes enfants inscrits sur la liste d’aptitude de la session 2022,

- Autorise le recouvrement des colits lauréats ainsi déterminés auprés des collectivités non
affiliées qui auraient recruté un lauréat figurant sur la liste d’aptitude du concours susvisé.

a7
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ANNEXE DE LA DELIBERATION 2022-DEL-082

CAdu 30/09/2022 — Annexe au Rapport n°7

CONCOURS Educateur feunes enfants
SESSION 2022

Nombre d'inscrits 107

Nombre de lauréats 14

Convention avec les CDG Normands

CHARGES DIRECTES
Examinateurs - Correcteurs - Surveillants 6720,84 €]
Restauration 474,28 €
Locations de salles 448,20 €]

honoraires médicaux
Annonces et insertions
Sujets concours

o
q& TOTAL CHARGES DIRECTES) 7643,32 €

O

&

q
(f? FRAIS PAPETERIE, PTT, REPROGRAPHIE, FOURNITURES
('3?‘* dossiers d'inscription, sujets, copies... 535,00 €]
TOTAL FRAIS PAPETERIES.., 535,00 €
PERSONNEL CDG du Service Concours

charges de personnel 18 825,93 €]
TOTAL CHARGES DE PERSONMEL SERVICE CONCOURS| 18 825,93 €]

#‘;» CHARGES DE STRUCTURE (téléphone, locaux, participation divers personnel du Centre)
& 20 % des dépenses ci-dessus 5400,85 €

o
,é? TOTAL DEPENSES 32405,10 €
&
COUT DU CONCOURS 32 405,10 €
cout par candidat inscrit 302,85 €
coOT PAR LAUREAT 2314,65 €

Le Président,
Jean-Claude WEISS.
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2022-DEL-083 : MISSION OBLIGATOIRE - COUT D’ORGANISATION DE L’EXAMEN
PROFESSIONNEL
D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE - SESSION 2022 - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine
LEFEBVRE, Marie-Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie
RAVACHE, Messieurs Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER,
Jacques DELLERIE, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :

- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQOD)
- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)
- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS NON REPRESENTES :
- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

L’organisation de concours d’acces a la Fonction Publique Territoriale constitue une des missions
obligatoires dévolues aux Centres de Gestion.

Pour assurer la coordination nécessaire a I'exercice de cette mission, cette organisation s’inscrit
dans un cadre construit autour de plusieurs conventions :

- Une Convention Nationale de mutualisation des colts, qui régle notamment la question des
opérations financiéres relatives aux concours de catégories A et B transférés par le CNFPT.

- Une Convention Inter-Régionale passée avec les CDG de I'Ouest (Bretagne, Pays de la Loire et
Normandie), pour I'organisation de concours au ressort territorial plus grand que le contour d’une
seule région.

- Une Convention Régionale, signée le 28 septembre 2017 relative a I'organisation des concours et
examens de portée régionale ou infrarégionale, qui organise la répartition des concours entre les
Centres de Gestion de Normandie et leurs modalités de financement,
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l\iﬁar :délliy en date du 25 mars 2021, fixant le calendrier des concours 2022, le Conseil
d\*‘ﬂd’rﬂin stration a validé I'organisation en 2022 de I'examen professionnel d'adjoint technique
principal de 2éme classe. L'état détaillé, joint au présent rapport, récapitule le colt de cet examen
professionnel organisé par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime en convention avec le Centre
de Gestion de I'Eure, et dont 'intégralité des épreuves s'est déroulée sur I'exercice 2022,

Conformément aux dispositions de I'article 7-2 de la convention régionale, signée le 28 septembre
2017, les dépenses relatives a |'organisation de cet examen sont réparties entre les Centres
signataires, au prorata du nombre de candidats inscrits domiciliés dans le département du Centre
de Gestion partenaire. Les colts afférents aux candidats inscrits et domiciliés en dehors des
départements des Centres de Gestion signataires de la convention, sont répartis a parts égales
entre les Centres de Gestion signataires.

Considérant I'ensemble des charges directes et indirectes assumées par le Centre de Gestion de la

Seine-Maritime, au titre de I'organisation de I'ensemble des épreuves, le cofit par lauréat de cet
examen est établi ainsi qu’il suit :

Nombre de candidats inscrits et admis a concourir

Adjoint technique candidats inscrits et admis a concourir
principal 2éme classe
département du lieu de domicile inscrits
des candidats
Batiment, travaux département 27 11
publics, voirie et réseaux | département 76 35
divers Autres départements 2
TOTAL 48
Communication, département 27 0
spectacle département 76 2
Autres départements
TOTAL
Espaces naturels, espaces | département 27 12
verts département 76 24
Autres départements 0
TOTAL 36
Restauration département 27 5
département 76 17
Autres départements 2
TOTAL 24
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Colts par spécialité

Session Codit total il Womhicerile Cofit par inscrit CoOE par
EXAMEN PROFESSIONNEL d’inscrits lauréats P lauréat
Filiere Technique
Batiment, travaux 2022 33925.70€ 48 33 706.79 € 1028.05€
publics, voirie et
réseaux divers
Espaces naturels, 2022 24 236,97 € 36 22 673.25 € 1101.68 €
espaces verts
Adjoint Technique
principal de 2éme
classe Restauration 2022 16 374.93 € 24 14 682.29 € 1169.64 €
Communication 2022 1346.52 € 2 1 673.26 € 1346.52 €
Spectacle

Le Conseil d’Administration, a I'unanimité :
- Autorise le recouvrement auprés du Centre de Gestion de I'Eure, de la participation due
pour l'organisation de cet examen professionnel, soit 20 654.15 euros,

- Fixe la participation des collectivités non affiliées aux CDG 76 et 27 qui recrutent des
lauréats de I'examen professionnel a :

= Batiment, travaux publics, voirie et réseaux divers : 1 028,05 €
® Espaces naturels, espaces verts : 1 101,68 €

= Restauration:1 169,64 €

= Communication / spectacle : 1 346,52 €

- Autorise le recouvrement des co(its lauréats ainsi déterminés auprés des collectivités non
affiliées aux CDG 76 et 27 qui recrutent un lauréat figurant sur la liste de I'examen
professionnel susvisé.
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PROCES VERBAL

2022-DEL-084 : MISSION OBLIGATOIRE - CONVENTION PLURIANNUELLE RELATIVE A
L'ORGANISATION DES CONCOURS ET EXAMENS DE PORTEE REGIONALE OU
INFRAREGIONALE - AVENANT N°3 - ACTUALISATION- DES  ANNEXES -2 ET 3 -
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine
LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie
RAVACHE, Messieurs, Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER,
Jacques DELLERIE, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :
- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)
- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS NON REPRESENTES :
- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Madame LOISON souhaite rappeler que, dans un souci constant de mutualisation de leurs moyens,
les Centres de Gestion organisent les concours et examens en tenant compte d'un périmétre
d’action cohérent au regard des besoins de recrutement recensés auprés de leurs collectivités,
affiliées ou non.

Fondée sur un principe de subsidiarité organisationnelle, la coopération « Grand Ouest » entre les
guatorze Centres de Gestion des régions Normandie, Bretagne et Pays de la Loire détermine ainsi,
selon les épreuves, I'aire géographique, le Centre de Gestion organisateur ainsi que les modalités
de partage des colits d’'organisation les plus pertinents.

Madame LOISON précise que cette coopération entre |les Centres de Gestion repose juridiqguement
sur plusieurs conventions :

- la convention-cadre pluriannuelle relative a I'organisation des concours et examens
professionnels de portée régionale (Normandie) signée le 28 septembre 2017 entre les
Centres de Gestion de Normandie,

- Laconvention-cadre pluriannuelle entre les Centres de Gestion du « Grand-Ouest » relative
au fonctionnement de la « Coopération concours Grand-Ouest intégrée » applicable depuis
le 1°" janvier 2019
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- La convention générale entre Centres de Gestion relative a la mutualisation des colits des
concours et des examens transférés du CNFPT vers les Centres de Gestion applicable depuis
le 1% juillet 2018,

Madame LOISON souligne qu’il est aujourd’hui nécessaire, compte tenu des évolutions statutaires
et notamment de la création des nouveaux cadres d’emplois de catégorie B des aides-soignants
territoriaux (décret n°2021-1881 du 29 décembre 2021) et des auxiliaires de puériculture (décret
n°2021-1882 du 29 décembre 2021), d’actualiser les annexes2 et 3 de la convention-cadre
pluriannuelle relative a I'organisation des concours et examens professionnels de portée régionale
(Normandie) ou infrarégionale.

Madame LOISON rappelle que les nouveaux cadres d’emplois des aides-soignants territoriaux et
des auxiliaires de puériculture comprennent deux grades :

- Aide-soighant de classe normale accessible par concours ;

- Aide-soignant de classe supérieure accessible par avancement de grade.

- Auxiliaire de puériculture de classe normale accessible par concours ;

- Auxiliaire de puériculture de classe supérieure accessible par avancement de grade.

Ainsi, I'ancien grade d’auxiliaire de puériculture de catégorie C est retiré de la liste des opérations
régionales ou infrarégionales de catégorie C figurant a 'annexe 3 de la convention-cadre régionale
et les grades d'aide-soignant de classe normale et d’auxiliaire de puériculture de classe normale,
accessibles par concours, sont intégrés a la liste des concours de catégories B et A de la filiere
médico-sociale figurant en annexe 2 de la convention-cadre régionale.

Une organisation a I'échelon régional ou infrarégional semble plus adaptée pour répondre au
besoin de recrutement des collectivités affiliées et non affiliées des Centres de Gestion de

Normandie.

Madame LOISON rappelle que I'organisation de ces deux concours est programmée en 2023.
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. CDc."—\NNE)'(E DE LA DELIBERATION 2022-DEL-084

‘ 7 ANNEXE 2
(mise a jour septembre 2022)

OPERATIONS REGIONALES DE NORMANDIE
DE CATEGORIES B ET A DE LA FILIERE MEDICO-SOCIALE
Article 7 — 1 de la convention Cadre des Centres de Gestion de Normandie

(OPERATIONS HORS CONVENTION DE MUTUALISATION DES COUTS)

Cette liste n"est pas exhaustive et est susceptible d'étre modifiée en cas de réformes statutaires ou d’'une
répartition différente des concours et examens professionnels entre les Centres de Gestion organisateurs.

CDG CDG
ORGANISATEURS RATTACHES

FILIERE CONCOURS

CDG 27
CDG 50
CDG 76
CDhG 14
CDG 27
CDG 50
CDG 61
MEDICO-SOCIALE CDG 14
CDG 27
CDG 50
CDG 61
CDG 14
CDG 76 CDG 27
Concours d’Aide-Soignant de classe normale (Catégorie B) CDG 50 CDG 50
CDbG 61 CDG 61
CDG 76

Concours d’Infirmier en Soins Généraux (Catégorie A) CDG 61

Concours d’Educateur de Jeunes Enfants (Catégorie A) CDG 76

Concours d'Auxiliaire de Puériculture de classe normale (catégorie [ CDG 61
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c D GANNEXE DE LA DELIBERATION 2022-DEL-084
76 i

(mise & jour septembre 2022)
OPERATIONS REGIONALES OU INFRAREGIONALES DE NORMANDIE DE CATEGORIE C
Article 7 - 2 de la convention Cadre entre les Centres de Gestion de Normandie

Cette liste n’est pas exhaustive et est susceptible d’étre modifiée en cas de réformes statutaires ou d’une
répartition différente des concours et examens professionnels entre les Centres de Gestion organisateurs.

CDG CDG
FILIERES CONCOURS / EXAMENS PROFESSIONNELS
ORGANISATEURS  RATTACHES
CDG 14 CDG 14
CDG 27 CDG 27
Concours d’Agent de Maitrise Territorial CDG 50 CDG 50
CDG 61 CDG 61
CDG 76 CDG 76
Répartition des spécialités entre les cing organisateurs
TECHNIQUE CDG 76 CDG 27
Examen professionnel d’Agent de Maitrise Territorial —_— CDG 50
CDG 61
Examen professionnel d’adjoint technique principal de CDG 76 CDG 76
2%me classe CDG 27 CDG 27
Répartition des spécialités entre les deux CDG organisateurs

CDG 27 CDG 76
concours d’Adjoint d’Animation Principal de 2*™ classe CDG 14

CDG 61
CDG 50
ANIMATION CDG 14
Examen Professionnel d’Adjoint d’Animation Principal de CDG 27 CDG 50
28me classe CDG 61
CDG 76
CDG 14
" 4 i CDG 27
POLICE Concours de gardien de police municipale CDG 76 CDG 50
CDG 61
CDG 27
ArET T foe Py CDG 50
CULTURE Concours d’'Adjoint du Patrimoine Principal de 2°™ classe CDG 14 CDG 61
CDG 76
CDG 14
Examen Professionnel d’Agent Social de 1% classe CDG 27 ggg 22
CDG 76
Vilnlldeile ldEVI Concours d’Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles CDG 27 CDG 76
CDG 76 CDG 27
Concours d’Auxiliaire de Soins Principal de 2™ classe CDG 50 CDG 14
CDG 61 Néant
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Le Conseil d’Administration, a 'unanimité :
- Autorise la modification des annexes 2 et 3 relatives a la convention cadre entre les Centres
de Gestion de la Seine-Maritime, de I'Eure, de la Manche, de I'Orne et du Calvados du 28
septembre 2017,
- Autorise le Président a signer I"'avenant n°3 de la convention-cadre.

2022-DEL-085: MISSION OBLIGATOIRE - COMITE SOCIAL TERRITORIAL

INTERCOMMUNAL - FORMATION SPECIALISEE « SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL » - MISE EN PLACE - DECISION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUX, Joélle DOUBET, Blandine
LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOQOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie
RAVACHE, Messieurs Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER,
Jacques DELLERIE, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :
- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOQOD)
- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)
- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS NON REPRESENTES :

- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Madame Anne-Emilie RAVACHE souhaite rappeler que le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 a fixé
I'organisation, la composition, les attributions et le fonctionnement des comités sociaux territoriaux
(CST) ainsi que des formations spécialisées en matiére de santé, de sécurité et de conditions de
travail, institués au sein des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Dans la perspective des prochaines élections professionnelles organisées le 8 décembre 2022 et
aprés consultation des organisations syndicales représentatives, le Conseil d’Administration, lors
de sa séance du 10 mai 2022, a déterminé le nombre de représentants titulaires du personnel ainsi
que la part respective des femmes et des hommes au sein du CSTI placé auprés du Centre de
Gestion.
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Madame RAVACHE précise que lors d’une rencontre avec les organisations syndicales le 27 avril
2022, I'une d’entre elles a souhaité que les représentants du personnel soient davantage
sensibilisés aux problématiques en matiere d’hygiene et de sécurité. En effet, un des principaux
enjeux pour les employeurs territoriaux en matiére de santé au travail, est de renforcer la
prévention des risques et de garantir le suivi médical professionnel des agents dans un contexte de
vieillissement des effectifs, de pénibilité de certains métiers, d’effets post Covid.

A ce titre, la création auprés du CSTI d’une formation spécialisée « santé, sécurité et conditions de
travail » répondrait mieux a cet enjeu.

Madame RAVACHE souhaite rappeler qu’une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité
et de conditions de travail est obligatoirement instituée auprés du CST dans les collectivités ou
établissements employant au moins 200 agents (et dans chaque service départemental d'incendie
et de secours (SDIS), sans condition d'effectifs) par décision de |'organe délibérant. Cette formation
spécialisée peut également étre créée de maniére facultative dans chaque collectivité ou
établissement employant moins de 200 agents, sur décision de I'organe délibérant, lorsque des
risques professionnels particuliers le justifient.

Comme le CST, la formation spécialisée comprend des représentants du personnel et des
représentants de I'administration.

Le Conseil d’administration, aprés consultation des organisations syndicales représentatives, avait
lors de sa réunion du 10 mai 2022 considéré que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime,
employant moins de 200 agents, n’était pas contraint de créer cette instance spécialisée. Le choix
avait donc été fait de soumettre cette question au CSTI des lors qu’il sera installé & compter du 1*
janvier 2023,

Cette position était conforme a celle des autres CDG, y compris au hiveau de leur représentation
nationale a travers I'’ANDCDG et la FNCDG.

Or, par un courrier adressé a la FNCDG le 11 juillet 2022, |a Direction Générale des Collectivités
Locales (DGCL) a convenu que la création de la formation spécialisée au niveau des CDG n’était pas
expressément prévue par la réglementation statutaire. Mais que, s’agissant du seuil des 200 agents,
il convenait de comptabiliser non seulement les agents employés par le CDG mais également ceux
employés par les collectivités et établissements affiliés rattachés au CSTI.
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Madame RAVACHE indigue qu’il résulte de la position de la DGCL que la création de la formation
spécialisée du CSTI placée auprés du CDG76 est obligatoire. Dans ces conditions, il est proposé au
Conseil d’Administration de procéder a la création de cette instance selon les modalités suivantes :

- Le nombre de représentants de |'administration ne peut excéder le nombre des
représentants du personnel au sein du CSTI a savoir 7 membres titulaires et 7 membres suppléants.
Le président de la formation spécialisée sera désigné par le Président du Centre de Gestion parmi
les membres du Conseil d’Administration.

- Le nombre de représentants du personnel est égal au nombre de représentants du
personnel dans le CSTI a savoir 7 membres titulaires et 7 membres suppléants.

- Les désignations devront intervenir dans un délai d’'un mois a compter de la proclamation
des résultats des élections professionnelles du 8 décembre 2022 selon les modalités suivantes :
chaque organisation syndicale siégeant au CSTI désignera au sein de la formation spécialisée les
représentants titulaires, désignés parmi les représentants du personnel titulaires ou suppléants du
CSTI, dont le nombre est égal au nombre de siéges que I'organisation syndicale détient dans le CST.

La formation spécialisée aura pour rdle d’examiner toutes les questions relatives a :

- La protection de la santé physique et mentale, I'hygiéne et la sécurité des agents dans leur
travail,

- L'organisation du travail,

- Le télétravail et les enjeux liés a la déconnexion,

- Les dispositifs de régulation de 'utilisation des outils numériques

- L'amélioration des conditions de travail et les prescriptions |égales y afférentes.

Madame RAVACHE précise que la formation spécialisée sera en outre réunie par son président a la
suite de tout accident mettant en cause I'hygiéne ou la sécurité.

Le Conseil d’Administration, a "'unanimité :

- Décide la création d’une formation en matiére de santé, de sécurité et de conditions de
travail au sein du CSTI placé aupres du Centre de Gestion de la Seine-Maritime,

- Fixe le nombre de représentants de I'administration au sein de cette instance a 7 membres
titulaires et 7 membres suppléants,

- Fixe le nombre de représentants du personnel a hauteur de 7 membres titulaires et 7
membres suppléants.

(Lh
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2022-086 : MISSION OBLIGATOIRE - ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022 - MODALITES
ORGANISATIONNELLES DU VOTE ELECTRONIQUE - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Annic DESSAUYX, Joélle DOUBET, Blandine
LEFEBVRE, Marie-Frangoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie
RAVACHE, Messieurs Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER,
Jacques DELLERIE, Pierre PELTIER, Frangois ROGER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :
- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOQOD)
- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir 3 Madame Blandine LEFEBVRE)
- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

ABSENTS NON REPRESENTES :

- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Le Conseil d’Administration, a l'unanimité, adopte les modalités d’organisation du vote
électronique définies aux articles 1 a 12 du présent rapport.

Le Président rappelle que le 8 décembre 2022 auront lieu les élections professionnelles dans la
Fonction Publique destinées a renouveler les mandats des représentants du personnel au sein des
Commissions Administratives Paritaires pour chaque catégorie A, B et C, de la Commission
Consultative Paritaire « unique » et du Comité Social Territorial.

Dans cette perspective, le Conseil d’Administration a pris la décision le 27 janvier dernier
d’organiser ce scrutin par voie dématérialisée.

La présente délibération, dont I'objet est d’arréter dans le détail le déroulement des opérations,
est prise dans le respect des dispositions du décret n°2014-793 du 9 juillet 2014 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du vote électronique par internet pour |'élection des
représentants du personnel au sein des instances de représentation du personnel de la Fonction
Publique Territoriale.

Conformément a ce décret, le recours au vote électronique par internet doit étre organisé dans le
respect des principes fondamentaux qui commandent les opérations électorales, notamment la
sincérité des opérations électorales, I'accés au vote de tous les électeurs, le secret du scrutin, le
caractére personnel, libre et anonyme du vote, l'intégrité des suffrages exprimés, la surveillance
effective du scrutin et le contréle a posteriori par le juge de |'élection.
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La mise en ceuvre du vote électronique a été confiée a la Société KERCIA SOLUTIONS (30 chemin du
Vieux Chéne, 38240 MEYLAN) dans le respect des principes qui président a la commande publique.

Le systéme de vote électronique proposé par KERCIA SOLUTIONS est conforme :

s Aux prescriptions relatives aux modalités du vote électronique prévues par le décret
n°2014-793 du 9 juillet 2014

e A la délibération n® 2019-053 du 25 avril 2019 de la CNIL portant adoption d'une
recommandation relative a la sécurité des systémes de vote par correspondance
électronique, notamment via Internet.

Le Président propose d’adopter les dispositions suivantes :

La date des élections professionnelles est fixée au jeudi 8 décembre 2022,
Cette date s’entend :
o De lacléture des votes par internet,
o Du dépouillement des votes électroniques,
o De la proclamation des résultats.
Les électeurs seront donc appelés a voter :
Du 1°" décembre 2022 a 8 heures au 8 décembre 2022 a 16 heures.
Un délai de 20 minutes supplémentaires sera accordé pour permettre a |'électeur déja connecté
sur le systéme de vote avant I'heure de cloture, de valablement mener jusqu’a son terme la
procédure de vote.

Le vote électronique par internet constitue la modalité exclusive d’expression des suffrages. Par
conséquent, aucun vote a bulletin secret sous enveloppe ne sera organisé.

Les modalités du vote électronique doivent permettre d'assurer l'identité des électeurs ainsi que
la sincérité et le secret du vote, comme la publicité du scrutin, conformément aux principes
généraux du droit électoral.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de la Seine-Maritime a décidé de confier
a la société KERCIA Solutions, éditrice du logiciel AlphaVote, ci-aprés « LE PRESTATAIRE » et
représentée par Monsieur Fabrice FERNANDEZ, la conception, |a gestion et la maintenance du
systéme de vote électronique, sur la base d’un cahier des charges respectant les prescriptions
réglementaires.
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Le prestataire aura en charge :

e La mise en ceuvre du systéme de vote dématérialisé par internet ;

e La mise en ceuvre du systéme de dépouillement des bulletins de vote dématérialisés par
internet et I'élaboration des états des résultats permettant 'affectation des siéges.

Le systeme de vote électronique mis en ceuvre par le prestataire fera I'objet d’un audit effectué par
un expert indépendant et mandaté par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Seine-Maritime et chargé de valider sa conformité vis-a-vis des obligations réglementaires.

Cette expertise couvre l'intégralité du dispositif installé avant le scrutin, les conditions d'utilisation
du systeme de vote durant le scrutin ainsi que les étapes postérieures au vote.

L'expertise indépendante doit étre réalisée par un expert indépendant qui répond aux critéres
suivants :

Etre un informaticien spécialisé dans la sécurité ;

Ne pas avoir d'intérét dans la société qui a créé la solution de vote a expertiser, ni dans 'organisme
responsable de traitement qui a décidé d'utiliser la solution de vote ;

Posséder si possible une expérience dans I'analyse des systemes de vote, en ayant expertisé les
systemes de vote par correspondance électronique, notamment via Internet, d'au moins deux
prestataires différents.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime a décidé
de confier a la société ITEKIA I'expertise indépendante du systéme de vote AlphaVote.

Le rapport de I'expert sera transmis au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Seine-Maritime et aux organisations syndicales ayant déposé une candidature au scrutin s‘ils en
font la demande.

Les effectifs du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime, en
charge de I’organisation des élections professionnelles pour les collectivités affiliées (CAP et CCP)
et les collectivités employant moins de 50 agents (CST) ont été arrétés au 1°" janvier 2022, année
de I'élection.
Plus précisément, les électeurs seront amenés a voter pour élire leurs représentants titulaires au
sein :
Des Commissions Administratives Paritaires (CAP), pour les agents titulaires de la fonction
publique des catégories A, B, et C;
De la Commission Consultative Paritaire (CCP) « unique » pour les agents contractuels relevant
du droit public de la fonction publique ;
Du Comité Social Territorial (CST), pour I'ensemble du personnel du Centre de Gestion et des 4, /
collectivités affiliées employant moins de 50 agents au 1% janvier 2022. V/
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Le nombre d’électeurs recensés et le nombre de siéges a pourvoir pour les 5 scrutins ont été définis
a la délibération n° 2022/052 du 10 mai 2022.

ARTICLE 6.1 : LISTES ELECTORALES

Les listes électorales de chaque scrutin seront établies conformément aux dispositions
réglementaires prévues pour chaque instance de représentation du personnel. Les modalités
d’acces et les droits de rectification des données s’exercent dans le cadre de ces mémes
dispositions.

Les listes du personnel électeur et éligible sont établies par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Seine-Maritime ; Elles seront affichées le 2 octobre 2022, soit plus de
60 jours avant la date fixée du scrutin.

Les listes électorales seront également mises en lighe sur le site de vote et accessibles aux
électeurs pendant la période de vote. La consultation en ligne d’une liste électorale n’est ouverte
pour un scrutin donné qu’aux seuls électeurs devant prendre part a ce scrutin.

Ces listes comporteront les indications suivantes : I'identifiant de I'agent, ses nom et prénoms,
son grade/emploi, le nom de la collectivité.

Le contrdle de la conformité des listes importées dans le site de vote est effectué sous la
responsabilité du Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-
Maritime.

ARTICLE 6.2 : LISTES DE CANDIDATS

Il est rappelé que les candidatures ne peuvent étre présentées que par les organisations
syndicales qui :
1° sont légalement constituées depuis au moins deux ans a compter de la date de dépot
|égal des statuts et satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaines et
d'indépendance ;
2° sont affiliées a une union de syndicats de fonctionnaires qui remplit les mémes
conditions.
Pour des raisons d’ordre matériel tenant a I'organisation du vote, les listes devront parvenir au
Président du Centre de Gestion, a |'attention de Catherine BETOUT, Responsable du Service
Gestion des carriéres et instances paritaire, avant 20 octobre 2022 a 12 heures au plus tard par
lettre recommandée (LRAR) ou remise en main propre contre récépissé.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime
40 Allée de la Ronce
76230 ISNEAUVILLE

ARTICLE 6.3 : PROFESSIONS DE FOI

Les organisations syndicales pourront remettre au Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale de la Seine-Maritime leurs supports de propagande électorale pour qu'ils soient mis
en ligne sur le site de vote par Internet. La date limite de remise de ces supports est fixée au 20 |
octobre 2022 & 17h00. | [
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Il est précisé que les supports de propagande électorale acceptés seront constitués d’un fichier
PDF comportant 1 feuille recto / verso en format A4. Au recto figurera la profession de foi de
I'organisation syndicale et au verso la liste des candidats.

Pour obtenir la meilleure qualité d'impression, les recommandations suivantes devront étre
respectées par les organisations syndicales :

CONFORME A UNE IMPRESSION NON CONFORME A UNE IMPRESSION
NUMERIQUE NUMERIQUE

Format 210 x 297 mm recto ou recto/verso, en PDF | Les autres formats que 210 x 297 mm

Fond blanc Les aplats totaux = fond de couleur uniforme
Les petits logos en couleur de nuance et d'intensité égale
Les images en couleur La couleur noire

Les accroches en couleur

ARTICLE 6.4 : COMMUNICATION DES CODES DE VOTE

Chaque électeur est identifié par son numéro d’agent communiqué par collectivité ou
I'établissement employeur de I'électeur qui permet de garantir son unicité dans le systéme.

Les codes d'acceés, qui se composent d'un identifiant et d'un code confidentiels, sont générés
aléatoirement par le prestataire sans qu’ils soient communiqués au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime.

Ces codes permettent de se connecter sur le site de vote et de valider son ou ses vote(s).

Afin de garantir la sécurité de I'adressage des moyens d’authentification, la CNIL recommande les
solutions suivantes :

e L'envoi de I'identifiant et du mot de passe via deux canaux distincts ;
o Et la mise en place d'une « question défi » (sont exclus |la date de naissance et tout autre
élément facilement décelable)

Le prestataire expédiera le 10 novembre 2022 avec un délai de 48h00 d’acheminement un
courrier contenant I'identifiant personnel et confidentiel de I'électeur ainsi que les explications
nécessaires au vote électronigue. Le mot de passe sera envoyé par courrier.

Pour recevoir son mot de passe, I'électeur devra s’enregistrer sur le site de vote en renseignant
les informations suivantes :

o L'identifiant regu
e La question défi

e Son numéro de téléphone mobile ou son adresse mail, si ceux-ci ne sont pas renseignés
dans la base de données.
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ARTICLE 7.1 SECURITE DU SYSTEME DE VOTE

Avant 'ouverture du vote, les données de paramétrage du scrutin sont scellées manuellement, un
condensat de référence est généré sur ces données pour en assurer I'intégrité a tout moment. Au
scellement, puis a I'ouverture programmée du scrutin, un constat assure les @émargements et les
urnes vides.

A la date de fermeture programmée du scrutin, la cléture des votes est faite automatiquement.
Un condensat de référence est généré sur I'urne et I'émargement des votes électroniques.

Le systéme retenu assure la confidentialité des données transmises, notamment celles des
fichiers constitués pour établir les listes électorales des colleéges, ainsi que la sécurité de
I'adressage des moyens d’authentification, de I'émargement, de I'enregistrement et du
dépouillement des votes.

Le prestataire s’engage a conserver de maniére strictement confidentielle toutes les informations
et les données qui lui seront transmises dans le cadre de I'organisation du vote dématérialisé par
internet. Il met en ceuvre tous les moyens nécessaires afin de sécuriser la transmission et I'accés
aux informations des fichiers qui lui sont communiqués par I'entreprise et a limiter leur
consultation aux seuls personnels chargés de la gestion du vote dématérialisé par internet.

Un certificat de destruction des données pourra étre transmis au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Seine-Maritime, sur demande.

ARTICLE 7.2 LES FICHIERS

Les données relatives aux électeurs inscrits sur les listes électorales ainsi que celles relatives a leur
vote sont traitées par des systemes informatiques distincts, dédiés et isolés, respectivement
dénommés « fichiers des électeurs » et « contenu de I'urne électronique ».

Le traitement « fichier des candidats » et « fichier des électeurs » est établi a partir d'un référentiel
fourni par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime. La
conformité de lintégration au systéme de vote électronique des listes électorales et des
candidatures transmises au prestataire sera contrblée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publigue territoriale de la Seine-Maritime préalablement au scellement du systéme de vote.

Le « fichier des électeurs» a pour finalité de délivrer a chaque électeur un moyen
d'authentification, d'identifier les électeurs ayant pris part au vote et d'éditer les listes
d'émargements.

L'émargement indique la date et I'heure du vote. Les listes d’émargements sont enregistrées sur un
support distinct de celui de l'urne électronique, scellé, non réinscriptible, rendant son contenu
inaltérable et probant.
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Le fichier dénommé "contenu de l'urne électronique" recense les votes exprimés par voie
électronique. Les données de ce fichier font I'objet d'un chiffrement dés I’émission du vote sur le
poste d’'électeur et ne doivent pas comporter de lien permettant I'identification des électeurs afin
de garantir la confidentialité du vote.

ARTICLE 7.3 CONTENU DES FICHIERS

Les données devant étre enregistrées sont les suivantes :

e Pour les listes électorales : mentions déterminées a l'article 6.1 de la présente délibération
;

e Pour le fichier des électeurs : établissement cdg76, Collectivité/établissement public
employeur, n® d’agent, sexe, civilité, nom, prénom, date de naissance, date d’entrée,
coordonnées postales de la collectivité/établissement public /, statut, fonction, catégorie
le cas échéant, droit de vote, éligibilité, « question défi »

e Pour les listes des candidats : nom de la liste, scrutin, noms et prénoms des candidats,
appartenance syndicale

e Pour les listes d'émargements : nom, prénom, scrutin, date et heure de I'émargement

e Pour les résultats : nom de la liste, noms et prénoms des candidats élus, nombre de voix
obtenues, scrutin.

Les destinataires ou catégories de destinataires de ces informations sont les suivants :

e Pour les listes électorales : électeurs, organisations syndicales et gestionnaires d’élections

e Pour le fichier des électeurs : interlocuteur dédié au sein du prestataire

e Pour les listes d'émargement : membres des bureaux de vote pendant le scrutin, et
gestionnaires d’élections aprés le scrutin

e Pour les listes des candidats : électeurs, organisations syndicales et gestionnaires
d’élections

» Pour les listes des résultats : électeurs, organisations syndicales, gestionnaire d’élections,
préfecture

En cas de contestation des élections, ces piéces sont tenues a la disposition des tribunaux
compétents.

ARTICLE 7.4 LANGUE, ORDRE DES INSTANCES ET AFFICHAGE INITIAL DES LISTES

Les indications et informations présentées sur le site de vote sont disponibles en francais.

Une fois connecté sur 'application, I'électeur se verra présenter la liste du ou des scrutins pour
lesquels il est appelé a voter.

L'électeur peut basculer d'une présentation d’une liste de candidats a I'autre par un simple clic sur
le bouton prévu a cet effet. Le choix d'une des listes lui présente ensuite le bulletin de vote avec
tous les candidats de la liste, ainsi que la profession de foi.

Les listes en présence pour chaque scrutin sont présentées aux électeurs dans un ordre aléatoire
afin de ne pas avantager les unes ou les autres.
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ARTICLE 7.5 FORMATION

Afin de répondre a ses obligations techniques et légales, le prestataire formera les membres des
bureaux de vote au moins un mois avant I'ouverture du scrutin sur le systéme de vote électronique.

Cette formation sera assurée par le prestataire a distance via un logiciel de visio-conférence.

La présence des membres des bureaux de vote et du bureau de vote centralisateur sont requises
pour la formation ainsi que pour la réunion de scellement.

ARTICLE 7.6 TESTS A BLANC — SCELLEMENT DU PARAMETRAGE

La réunion de scellement sera animée par le prestataire.
Test - Objectifs et Période des tests

Les tests programmés dans cette phase permettront notamment de contrdler le déroulement et la
conformité du scénario de vote pour chaque élection durant une période prévue dans le calendrier
de préparation des élections.

Elle sera prévue a lissue de la phase de paramétrage et de préparation du systéme de vote
dématérialisé par internet intégrant les listes de candidats. La période de test ne peut débuter
qu’aprés la date limite de dép6t des listes de candidats fixée par la présente délibération.

Le prestataire s’engage a fournir un systéme permettant de tester « a blanc » toutes les fonctions
et les rdles du logiciel une fois le paramétrage effectué, y compris I'utilisation des clés qui serviront
au dépouillement réel a I'issue du scrutin.

Etapes de la réunion de scellement

Les étapes de controle seront les suivantes :

s Validation des données de paramétrage et des listes de candidats sur le PV de scellement
provisoire ;

e Réalisation de plusieurs votes fictifs sur le site de vote ;

e Dépouillement fictif des urnes électroniques et édition des résultats ;

e Contrble de la conformité des résultats obtenus ;

e Suivi des taux de participation et listes d’'émargements ;

e Scellement du paramétrage par les membres du bureau de vote centralisateur.

ARTICLE 7.7 LE VOTE

Pour se connecter a distance au systéme de vote, |'électeur doit se faire connaitre par son
identifiant, son mot de passe, ainsi que la réponse a une « question défi ».

| /,
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Ces moyens d'authentification permettent au serveur de vérifier I'identité de I'électeur et
garantissent ['unicité de son vote. Il est alors impossible a quiconque de voter de nouveau avec les
mémes moyens d'authentification.

L'électeur accéde aux listes de candidats, a la profession de foi de chaque liste et exprime son vote.

Le choix de I'électeur apparait clairement a I'écran sous forme récapitulative pour chaque élection,
il peut &tre modifié avant validation. La transmission du vote et I'émargement font I'objet d'un
accusé de réception.

Le suffrage exprimé est anonyme et chiffré par le systéme. Il est stocké dans I'urne électronique
jusqu'au dépouillement sans avoir été déchiffré a aucun moment.

L'émargement fait I'objet d'un horodatage. La transmission du vote et I'émargement de I'électeur
font I'objet d'un accusé de réception que I'électeur a la possibilité de conserver. La validation rend
définitif le vote et empéche toute modification.

ARTICLE 7.8 CLOTURE ET DEPOUILLEMENT

Dés la cl6ture du scrutin, le contenu de l'urne, les listes d'émargement et les états courants gérés
par les serveurs sont figés, horodatés et scellés automatiquement sur I'ensemble des serveurs.

Le dépouillement n'est possible que par |'activation conjointe d’au moins deux clés de chiffrement
et en présence des porteurs de clés correspondants.

La présence du président du bureau de vote ou du secrétaire et d'au moins un délégué de liste le
cas échéant, parmi les détenteurs de clés est indispensable pour autoriser le dépouillement.

Le décompte des voix apparait lisiblement sur I'écran de I'ordinateur connecté au systéme de vote
et 3 tous les membres du bureau de vote. Le décompte des voix fait I'objet d'une édition sécurisée
afin d'étre porté au procés-verbal.

Le systeme de vote dématérialisé par internet est scellé aprés le dépouillement afin de garantir
I'impossibilité de reprendre ou de modifier les résultats aprés la décision de cléture du
dépouillement.

La procédure de décompte des votes enregistrés doit pouvoir étre déroulée de nouveau si
nécessaire.

Il est constitué une cellule d'assistance technique chargée de veiller au bon fonctionnement et a la
surveillance du systéme de vote électronique.

Cette cellule comprend des membres du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Seine-Maritime, des représentants des organisations syndicales ayant déposé une candidature
au scrutin ainsi que le chef de projet dédié, représentant du prestataire.
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La cellule d'assistance technique contrdle, avant que le vote ne soit ouvert, que le scellement du
systéme de vote électronique a fait I'objet d’un test a blanc et vérifie que 'urne électronique est
vide, scellée et chiffrée par des clés délivrées a cet effet.

Durant le scrutin, un interlocuteur dédié du prestataire se tiendra a la disposition des
représentants du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime, et
des membres du bureau de vote.

En cas de perte du mot de passe et/ou de 'identifiant, une cellule d’assistance téléphonique se
tient & disposition des électeurs 24/24h et 7/7j. La procédure est la suivante :

- L’électeur appelle sur le numéro vert 0805 03 10 21 (Pour I'international et les DROM, le
numéro est 00 33 456 400 681)

- Luiseront demandés : Nom, Prénom, question défi et un autre élément d’authentification
- Apreés vérification des informations précédentes, un nouveau Mot de Passe lui sera
communigué selon les modalités suivantes :

1) son adresse e-mail personnelle ; ‘

2) a défaut, par SMS au n° de téléphone communiqué par I'appelant ;

L’identifiant sera ensuite communiqué a I'électeur oralement par I'opérateur téléphonique.

L'électeur pourra dans la mesure du possible exprimer son vote par internet sur un poste dédié
dans un local aménagé a cet effet, situé dans les services de la collectivité / de |'établissement et
accessible pendant les heures de service.

La collectivité / I'établissement s'assure que les conditions nécessaires a I'anonymat, la
confidentialité et le secret du vote sont respectées.

Un poste en libre-service dans une salle réservée a cet effet sera mis a disposition au Centre de
Gestion et permettra a tout électeur de voter sur internet durant la période d’ouverture des
scrutins.

Le poste en libre-service sera accessible aux horaires d’ouverture du Centre de Gestion a savoir de
8h30 a 12h30 et 13h30 a 17h00 sauf le vendredi 16h00.

Cette durée de mise a disposition des postes dédiés est identique a la période durant laquelle le
vote a distance est ouvert.

Tout électeur qui se trouve dans l'incapacité de recourir au vote électronigue a distance peut se
faire assister par un électeur de son choix pour voter sur le poste dédié.

Chaque scrutin propre a une instance de représentation des personnels donne lieu a la
constitution d’un bureau de vote électronigue.

En outre, un bureau de vote centralisateur ayant la responsabilité de I'ensemble des scrutins sera
créé, afin de centraliser les opérations de scellement et de dépouillement, tout en conservant les
bureaux de votes initiaux et les accés locaux dont ils bénéficient.
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Chaque bureau de vote est composé d’un président et d’un secrétaire désignés par le Centre de
Gestion de la Seine-Maritime, ainsi que d’un délégué de liste désigné par chacune des
organisations syndicales candidates aux élections.

En cas de dépot d'une liste d'union, il n'est désigné qu'un délégué par liste.

En cas d'absence ou d'empéchement, le président est remplacé par le secrétaire.

Les membres des bureaux de vote électronique sont chargés du contréle de la régularité du
scrutin. Ils assurent le respect des principes régissant le droit électoral. Ils peuvent consulter les
éléments relatifs aux taux de participation et la liste des émargements des électeurs ayant voté a
I'aide des identifiants électroniques qui leur ont été communiqués.

Ils assurent une surveillance effective du processus électoral et en particulier de I'ensemble des
opérations de préparation du scrutin, des opérations de vote, de I'émargement des électeurs
ayant voté et des opérations de dépouillement des suffrages exprimés.

Ainsi, il est proposé que la composition de chaque bureau de vote soit la suivante :

Bureau central commun a tous les scrutins :

Président : Jean Claude WEISS

Président suppléant : Claude LEUMAIRE

Secrétaire : Catherine BETOUT, responsable du service carriéres et des instances paritaires
Secrétaire suppléant : Jonathan ADAM, responsable du péle statutaire

Les délégués de listes

Bureau de vote commun aux CAPA,BetC:

Président : Jean Claude WEISS

Président suppléant : Claude LEUMAIRE

Secrétaire : Catherine BETOUT, responsable du service carriéres et des instances paritaires
Secrétaire suppléant : Jonathan ADAM, responsable du pdle statutaire

Un délégué de chaque liste

Bureau de vote CCP :

Président : Annic DESSAUX

Président suppléant : Eric HERBET

Secrétaire : Jonathan ADAM, responsable du pdle statutaire

Secrétaire suppléant : Catherine BETOUT, responsable du service carriéres et des instances
paritaires

Un délégué de chaque liste

Bureau de vote CSTI :

Président : Jean CHOMANT

Président suppléant : Pierre PELTIER

Secrétaire : Jonathan ADAM, responsable du pdle statutaire

Secrétaire suppléant : Catherine BETOUT, responsable du service carriéres et des instances
paritaires

Un délégué de chaque liste

I
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Les membres du bureau de vote centralisateur détiendront les clés de chiffrement permettant le
dépouillement du systéme de vote électronique. Ces clés sont donc attribuées dans les conditions
suivantes :

1° Clé pour le président ;

2° Clé pour le secrétaire ;

3° Clé par délégué représentant chaque bureau de vote électronique regroupé au sein du bureau
de vote électronique centralisateur.

Au moins trois clés de dépouillement devront étre générées avant la phase de tests a blanc
décrite a 'article 7.6. Chaque clé sera générée par son détenteur sous la forme d’un mot de
passe, afin de garantir gu’il en a, seul, connaissance. Ce mot de passe est d’'une complexité
adaptée au contexte : au moins 14 caractéres, dont au moins 2 chiffres et au moins 1 caractere
spécial.

Les personnels techniques chargés du déploiement et du bon fonctionnement du systeme de vote
électronique ne peuvent détenir les clés de chiffrement.

En cas de dysfonctionnement informatique résultant d’une attaque du systeme par un tiers, d'une
infection virale, d’'une défaillance technique ou d’une altération des données, le bureau de vote
centralisateur aura compétence, aprés avis du représentant du prestataire, pour prendre toute
mesure d’information et de sauvegarde et notamment pour décider la suspension, I'arrét, ou la
reprise des opérations de vote aprés autorisation du Centre de Gestion de la Fonction Publique
territoriale de la Seine-Maritime.

Seuls les membres des bureaux de vote auront acces a la liste d’émargement pendant le scrutin, a
des fins de contréle de déroulement de scrutin.

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées, dans un délai de cing jours
3 compter de la proclamation des résultats devant le président du bureau de vote centralisateur,
devant |'autorité aupreés de laquelle I'instance (CST, CAP, CCP) est constituée, puis, le cas échéant,
devant la juridiction administrative.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publigue territoriale de la Seine-Maritime conserve sous scellés,
pendant un délai de deux ans, les fichiers supports, les matériels de vote, les fichiers d'émargement,
de résultats et de sauvegarde. La procédure de décompte des votes doit, si nécessaire, pouvoir étre
exécutée de nouveau.

Au terme de ce délai de deux ans, sauf lorsqu'une action contentieuse a été engagée, le Centre de
Gestion de la Fonction Publigue territoriale de la Seine-Maritime procéde a la destruction des
fichiers supports. Seuls sont conservés les listes de candidats avec déclarations de candidatures et
professions de foi, les procés-verbaux de I'élection ainsi que les actes de nomination des membres
des bureaux de vote.

Le Conseil d’Administration, a l'unanimité, adopte les modalités d’organisation du vote
électronique définies aux articles 1 a 12 du présent rapport. ‘
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V.  MISSIONS OPTIONNELLES

2022-DEL-087 : MISSION OPTIONNELLE - POLE « SANTE/PREVENTION » - CREATION

D’'UNE MISSION D’EXPERTISE - MANAGEMENT DU RISQUE AMIANTE AU SEIN DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES - INFORMATION ET AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Marie-
Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOQD, Christine LEDUN, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Jacques DELLERIE, Pierre
PELTIER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :

- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
- Madame Annic DESSAUX (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)
- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)
- Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Madame Anne-Emilie RAVACHE informe que le Pdle « Santé/Prévention » du Centre de Gestion
propose aux collectivités affiliées et non affiliées la mise en ceuvre, dans un cadre pluridisciplinaire,
d’actions de protection de la Santé, de la Sécurité et des conditions de travail des salariés, grace a
I'intervention conjointe des médecins du travail, des infirmier(es) en santé au travail et des
intervenants pour la prévention des risques professionnels (IPRP). Ensemble, ces intervenants
aident les collectivités a construire une politique de santé/sécurité au travail, adaptée aux risques
des collectivités du département.

(o))
w
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Dans ce cadre, le Centre de Gestion a développé un certain nombre de missions d’expertise dans

les domaines de I'ergonomie, de la psychologie du travail, du conseil en matiére d’hygiéne et de
sécurité et dans I'élaboration des documents d’évaluation des risques.

Madame RAVACHE souligne qu’il est proposé de développer une nouvelle mission
d’accompagnement des collectivités dans le domaine des risques liés a I'amiante.

Les risques chimiques et ceux liés aux agents cancérogénes, mutagenes et reprotoxiques (C.M.R)
font partie des risques professionnels considérés comme prioritaires dans le cadre du « Plan santé
au travail dans la Fonction Publique 2022-2025 ».

Parmi ces agents C.M.R, I'amiante, fibre minérale naturelle dont I'inhalation peut provoquer des
pathologies graves (cancer, maladies respiratoires) constitue un risque avéré pour la santé des
usagers des services publics et des agents territoriaux.

Or, par sa complexité et ses enjeux (en termes de préservation de la santé, de co(t, d'image, et de
dialogue social notamment), la mise en ceuvre effective de la prévention des risques liés aux
matériaux contenant de I’amiante, en application de la réglementation en vigueur, peut constituer
une véritable problématique pour certaines collectivités.

En effet, du repérage de la présence d’amiante dans les batiments ou équipements, a la mise en
ceuvre des mesures pour protéger les agents et s'assurer de la conformité aux obligations
réglementaires toujours plus strictes en la matiere, beaucoup de questions peuvent se poser pour
les employeurs publics (gquelle formation pour quels agents ? quand réaliser des mesures
d’empoussiérement ? quel suivi mettre en place en interne ? quels documents obligatoires et a
quelles échéances ? ...).

Madame RAVACHE précise que dans le cadre de ses actions d’accompagnement a la prévention des
risques professionnels, le Centre de Gestion est aujourd’hui en capacité de proposer une mission
d’expertise permettant, aux collectivités qui le jugent utile, de benéficier d'une aide
méthodologique a I'élaboration de leur démarche de management du risque amiante.

Cette mission optionnelle comprendrait :

» Une sensibilisation au risque amiante pour un maximum de 25 agents par session (cadres,
assistants de prévention, agents susceptibles d’étre en contact avec I'amiante dans
I'exercice de leurs missions),

»  Une présentation dynamique du cadre réglementaire général et de la circulaire du 28 juillet
2015 concernant spécifiquement la gestion du risque amiante au sein de la Fonction
Publique,
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= Une analyse des démarches et documents de référence existants relatifs a I'amiante dans
la collectivité (dossier technique amiante, ...), et des préconisations sur-mesure visant le
respect des régles en vigueur en la matiére, en incluant une visite d’un site pour rendre les
conseils délivrés plus concrets et opérationnels,

* Une restitution (optionnelle mais recommandée) permettant de faire, en présentiel, le
bilan de la mission et de répondre si nécessaire aux questions résultant de I'analyse.

Ainsi, la collectivité disposerait de tous les éléments pour batir ou consolider son plan de
management du risque amiante, et pouvoir le mettre en ceuvre de maniére efficace. La présence
de l'autorité territoriale et/ou d’un élu référent lors de la sensibilisation et de la restitution serait
vivement recommandée.

Cette mission serait proposée sur devis, établi en fonction de la taille de la collectivité et de sa
complexité (nombre de batiments, etc ...), aux tarifs suivants :

COLLECTIVITES AFFILIEES | COLLECTIVITES NON AFFILIEES
Sensibilisation et Analyse 300 € 365 €
(demi-journée)

Sensibilisation et Analyse 485 € 590 €
(journée)

Rédaction du compte-rendu 190 € 233 €
(demi-journée)

Rédaction du compte-rendu 380 € 465 €
(journée)

Restitution physique au sein 72,10 €/ heure 87,30 €/heure

de la collectivité

Ainsi, pour une collectivité affiliée de taille moyenne (150 agents), dont la composition des services
nécessiterait une intervention d’une journée et demie en présentiel au sein de I'établissement, et
trois jours de rédaction hors site ainsi qu’une restitution physique de deux heures, le co(it total de
la mission, a titre purement indicatif et sous réserve du devis détaillé, pourrait tre de 2069,20 €.

Naturellement, au-dela de cette mission spécifique, notre établissement poursuivrait son réle de
conseil ponctuel aux collectivités dans ce domaine.
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Il est toutefois trés important de souligner gue cette mission ne se substituerait en aucun cas aux
obligations réglementaires incombant aux employeurs publics en matiére d’amiante, notamment :

= Aux formations obligatoires,

= Aux diagnostics de repérage et aux mesures atmosphériques,

= Al'établissement du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels,

= Aux démarches et documents propres au suivi médical particulier des agents exposés
(exemple : remise de la fiche individuelle d’exposition).

Madame RAVACHE souligne qu’elle constituerait néanmoins une assistance experte et un soutien
méthodologique précieux pour mener a bien I'ensemble des étapes requises pour |la prévention du
risque amiante.

Le Conseil d’Administration, a 'unanimité :

- Autorise la création de la mission optionnelle « Management du risque amiante » dans les
conditions définies par le présent rapport,

- Décide gue cette mission pourra étre sollicitée par les collectivités affiliées et non-affiliées
et que chaque sollicitation fera I'objet d’un devis préalable,

- Décide d’appliquer les tarifs suivants pour cette mission (valeur 2022) :

COLLECTIVITES AFFILIEES COLLECTIVITES NON AFFILIEES
Sensibilisation et  Analyse
(demi-journée) 300 € 365 €
Sensibilisation et  Analyse 485 € 590 €
(journée)
Réaction du compte-rendu 190 € 233 €
(demi-journée)
Rédaction du compte-rendu 380 € 465 €
(journée)
Restitution physique au sein de 72,10 €/ heure 87,30 €/heure
la collectivité
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VL.  FONCTIONNEMENT INTERNE

2022-DEL-088 : FONCTIONNEMENT INTERNE - CONSEIL D’ADMINISTRATION

REGLEMENT INTERIEUR - MODIFICATION - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Marie-
Francoise LOISON, Francoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Jacques DELLERIE, Pierre
PELTIER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :

- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWQOOD)
- Madame Annic DESSAUX (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)
- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)
- Monsieur Francois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

ABSENTS NON REPRESENTES:

- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Monsieur Jean-Claude WEISS rappelle que, conformément a I'article 27 du décret n® 85-643 du 26
juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion, le Conseil d’Administration a, par délibération du
4 novembre 2020, arrété son réglement intérieur.

Monsieur WEISS précise que ce document doit aujourd’hui étre modifié pour prendre en compte
les nouvelles dispositions entrées en vigueur le 1*" juillet dernier, a la suite de la promulgation de
I'ordonnance n°2021-1310 et du décret n°2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles
de publicité, d'entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales
et leurs groupements.
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W CDG

En substance, ces deux textes organisent, pour les communes de + 3 500 habitants auxquelles les
CDG sont assimilés, la publicité et la conservation obligatoires sur leur site internet des
délibérations, décisions et actes réglementaires de portée générale. Il supprime également le
compte-rendu des séances de I'assemblée délibérante ainsi que le recueil des actes administratifs,
précise le contenu du proces-verbal (PV) des séances, prévoit la publication rapide d’une liste des
délibérations apres la séance et rend obligatoire la tenue d’un registre « papier » dans lequel sont
compilés les originaux des PV.

Monsieur WEISS souligne que I'introduction de ces modifications dans le réglement intérieur nous
donne également I'occasion de mettre a jour la procédure de mise a disposition aux membres du
Conseil d’Administration, sous forme dématérialisée, des rapports et documents a examiner en
séance.

Le Conseil d’Administration adopte le réglement intérieur modifié du Conseil d’Administration, tel
que présenté a I'appui de la présente délibération, et autorise sa mise en application & compter du
1" octobre 2022.
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PROCES VERBAL

2022-DEL-089 : FONCTIONNEMENT INTERNE - ORGANIGRAMME DES SERVICES -
TABLEAU DES EMPLOIS BUDGETAIRES - MODIFICATION - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Marie-
Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Jacques DELLERIE, Pierre
PELTIER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :

- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWQOOD)
- Madame Annic DESSAUX (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)
- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir @ Monsieur Jean CHOMANT)
- Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

En application des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et du Code
Général de la Fonction Publique (CGFP) il appartient au Conseil d’Administration de créer et de
supprimer les emplois au sein de |'établissement en fonction notamment de son activité et de
I"'organisation des services.

Les propositions de modifications du tableau des effectifs qui vous sont présentées font suite aux
avancements de grade intervenus au 1°" juillet dernier (+ un avancement a intervenir au 1% octobre
2022 et un avancement au 1% décembre 2022), conformément a la délibération du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion en date du 27 juin 2022,

| - Ajustements liés aux évolutions statutaires
Des agents du Centre de Gestion ont fait I'objet d’une proposition d’inscription par le Président au

tableau d’avancement a un grade supérieur, en application des Lignes Directrices de Gestion de
I'établissement.
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Leur nomination, intervenue au 1° juillet, pour certains d’entre eux ou devant intervenir dans le
courant du dernier trimestre de I'année pour d’autres, engendre la maodification du tableau des
emplois budgétaires comme suit :

o Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 1ére classe au service
« Médecine professionnelle » du Péle "Santé/Prévention" et suppression d’un
poste d’adjoint administratif principal de 2eéme classe,

o Création de deux postes de rédacteurs principaux de 1* classe au Péle "Finances
et Moyens Généraux" et suppression de deux postes de rédacteurs principaux
2éme classe,

o Création d’un poste de rédacteur principal de 1% classe (50 % a I'unité « Retraites
et 50 % au service "Juridique, Documentation et Instances disciplinaires" du Pole
"Assistance statuaire aux collectivités" et suppression d’un poste de rédacteur

principal de 2™ classe,

o Création d’un poste d’adjoint administratif principal de lére classe a l'unité
« accueil » au Péle "Finances et Moyens Généraux »" et suppression d’un poste
d’adjoint administratif principal de 2éme classe, au 1°" octobre 2022,

Il est précisé par ailleurs que la nomination d’'un agent sur le grade d’adjoint administratif principal
de 2™ classe a compter du 1*" décembre 2022 au service « Assurances et Instances médicales » du
Péle "Assistance Statutaire », est sans incidence puisque celui-ci est affecté sur un poste de
rédacteur. Dés lors, aucune modification du tableau des emplois budgétaires n’est nécessaire pour
cette nomination.

1l - Ajustements liés a un toilettage du tableau des emplois budgétaires

Plusieurs postes vacants, créés au fil des années pour les besoins des services, existent actuellement
au tableau des emplois budgétaires. Certains d’entre eux n’ont pas vocation a étre pourvus a court
ou méme a moyen terme dans la configuration actuelle des services et compte tenu des missions
qui sont celles du Centre de Gestion. N'ayant pas d’utilité pour le moment, il est proposé de les
supprimer afin, d’'une part, de mettre en adéquation I'effectif théorique avec I'effectif réel des
services et, d’autre part, de simplifier la lecture du tableau des emplois budgétaires.

Il en va ainsi des postes suivants :

- Un poste d’Attaché territorial a la Direction. Ce poste, qui n’a jamais été occupé, a été créé
début 2020 pour recruter un responsable interne des ressources humaines ; ce poste n’est
plus nécessaire aujourd’hui compte tenu de la réorganisation des services.

- Un poste d’Attaché territorial au pole Finances et Moyens Généraux. Ce poste, qui na
jamais été occupé, a été créé en son temps pour recruter un chef du service des finances.
Or, cette fonction est aujourd’hui assurée par le responsable de pdle,
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- Un poste de rédacteur au p6le Emploi territorial. Ce poste, inoccupé depuis de nombreuses
années, n'a pas d’intérét actuellement compte tenu des missions du pdle et du volume
d’activité du service Animation de I'emploi.

- Un poste d’attaché territorial au pdle Assistance statutaire. Ce poste, occupé jusqu’en
juillet 2021, n’a plus vocation a étre pourvu. Il s'agissait d’'un emploi d’adjoint au chef de
service, Or, la titulaire de ce poste, nommée chef de service, est en mesure de cumuler les
deux fonctions.

Le Comité Technique de Service, réunile 23 septembre 2022, a émis un avis favorable & 'unanimité
a ces propositions.

Le Conseil d’Administration, a 'unanimité :

- Autorise les modifications de I'organigramme proposées dans le rapport ci-dessus, a la date des
nominations des agents dans leur nouveau grade,

- Procéde a la création et a la suppression des postes mentionnés ci-aprés :

Pdle/service Poste supprimé Poste créé
Péle « Santé/Prévention » Adjoint administratif principal de Adjoint administratif principal de
Service « médecine professionnelle » 2%me classe 1% classe

Péle « Finances et Moyens Généraux »

3 : Rédacteur principal de 2*™ classe Rédacteur principal de 1% classe
Service « Paies »
Pole « Finances et Moyens Généraux »
Cellule « Comptabilité » Rédacteur principal de 2™ classe Rédacteur principal de 1% classe
Péle « Assistance Statutaire »
Service Juridique, Documentation et .
S 2 Rédact rincipal de 28™e classe Rédacteur principal de 1%
Instances disciplinaires (50 %) et Unité SHRStRRLE B P P lassd
« Retraites » (50 %)
Pdle « Finances et Moyens Généraux » Adjoint administratif principal de Adjoint administratif principal de
Unité « Accueil » 2tme classe 1% classe
Direction Générale Attaché territorial
Pdle « Finances et Moyens Généraux» Attaché territorial

Rédacteur Principal de 1% classe

Péle « Emploi itorial » i
ploi Territorial » Totritatial

Pdle « Assistance Statutaire » Attaché territorial

79



08

8 0T SIHIVLLYY S3DAY¥IS 13 NOLLDIMIA TVLOL| L I SIHIVLLYY S3DIAN3S 13 NOLLDIHIA TvL0L)
S 9 1YL01-SN0S v L 1YLOL-SNOS
T T ayoeny|T T ENEE] 2951|BMINW QdQ UOISSIW ap a8Jeyd
23s0d a2 ans asynf un,p uopePAYY T T ayaenv(o T ayoeny « uojjesjuedio ua unajpne/juelnsuc) »
0Z0T siew = Jnayoepay(o T Swuum._u.wx SSUIBWINY $32IN0SSAY U BRISISSY
ZT Np UOREJRq! PP Jed spJ3juedeA aysod 0 '
d
T202 SXO06 8T e Pruiaddnik s 6 o aypenv|o T Jyaeny S3UlBWNY 532JN0SSaY 3|qesuodsay
i SHUTEWNY SS5INOsSoy TS
E-E3P1e T T 4N210ePRY| T T Jna1oepay uonedunwwos ap adieyd
- |amaesjuo3 uade un Jed adnaso aisod
LJLE-E3dnE T T 355E|2 9W7 ap |edioulld Jna1oepRy|T T asse|o awag ap |eddulld Jnaloepay Jaudisapgam
- [@moequo2 Juade un Jed adn3oo Asod
It b YIERV|T T yoeny 1uawaddo[aAgp 19 UonEdIUNWWOD ajgesuodsay
NOLLOIYIO V1 V¥ SFHIV.LLYY SIIIAYIS
£ v TYLOL-SNOS £ v TvL0L-SN0S
TZ0Z/L0/T0 ne uoRevaye,p asse|
Juawadueyd un g JUIWIAINIPSUCD h 1 as5e|2 3J3T 3p [ed|ould jReas|uWpe 0[Py T T F BANEASIUIWPY 3IUEISISSY
24T 9p |eddunid ynensiuiupe Juiopy,
Hiensjujwpe Jujofpe un sed 3dnado 3zsod
T T asse|3 221 ap |edjoud ana1oepay| T 3 asse|2 32T ap |edoupd Jnalaepay uoPI2J|Q 3P AVEISISSY
juesen aisod 0 I 0 1 53215 Sap 1UI0[pY |BJPUZD JNa13a.|q
T i T T 5321AJ3S SIP |BJPUID JNAIIIQ
SNOLLYAY3SE0 SNAYNOd SIOTdNE | S33¥D SI0TdINE $3avd9 SNAYNOd SIOTdING | 339D SIOTdINE S3avE5 SI01dINa
ZZ0Z 24quaidag Og ne uokenys Zzoz uinl £z ne uonenys NOLD3¥Ia

Zz0z I¥9NILH3S 0S¢ NA NOLLYHIgITaa
SIHAY STDIAYIS SIA INAVEDINYOHO

FIVIHOLI¥E31 InoIgnd
NOILONO4L V71 3d NOILS39D 3d IHLNID

$T,u Hoddey ne axauuy —zz0z/60/0€ NP v2

680-130-¢20< NOILVvd3dI13a v1 34 IXINNY

Tva8d3IA S3ID5004dd




I8

9T 6T XNYH3INIO SNIAOW 31Q4d TVLOL E) 6T XNYHYINID SN3AOW 31Qd TVLOL
B 9 TVLOLSNOS s 72 TYLOLSNOS o
E T Inavepu|T B3 Inanepoy sa|ed ap 34 [BULC[ISAD
assep awRz ap |edpupad napepas i K ] i eSS ==
3p 23s0d np uoyssasddns 33 (zzoz 32nn| assep 2431 oap |ed
anape| asse(2a ap |edjauplg Jnajaey s9|qeadwod suonespdo,p 1a saled ap 21| BUUG 153!
131 ne aped ap Jususasuene) asq1 T T P 33T 3P [edpupag Pepy| T T |2 3W3Z ap |ed|ouplgd Jn3IEpRY 19ex nespdo,p 1 paill 539
ap [edpupid snapepys 3p aisod un,p uojiedsy
e T B 355212 3.97 ap |ed UL JNa1oeP3Y [T T as5€[2 2431 9p |Ed[oULIg INAIIEPRY ~ .led, 3jn|22 3jqesucdsay
T ) wﬂ.ﬂm
inenswpeluolpe,papesda)ins z g-ZEE assep
sasuadyp - s319334 / 3|qesdwa
-1 3121y [@niaeauo3uade T Jed pdnado aysod i L 355812 2,37 3p |ediound jrensiiwpe ol T T 2,31 ap jedioud jpensiupupe Julofpy PP - SNl [ 9|qeidwo))
assep aw]z ap [edpujad anapepps - . 2 2
ap 21s0d np uojssasddns 12 (zZoZ 39yn|
19T ne 3pesd ap JuIwadueae) IsSEP AT T T 9SSR 4T 2P [edPULId INIVEPPY (T T 3SSB|I WAL 3P |ed|IuUlLd Jn31oepaY JPHI1qedwo), 3|n|P2 3|qesucdsay
ap [edpupid anapepys ap 33sod un p uopess
s
ZZ0Z 2290320 JIT ne pwijiddns 3ysod 0 o penvio T Fyaeny S35 3P B
N - B B w“u.ﬂmnm HQMW
b S TYLOL-SNOS v s TV10L-SNOS
% N nayoepay - inayaepay
R asse|2 awaz ap |edidund assepawgz ap jedpuyd AR
e e el LAos ydnrs m " aulowlaed NP UC1BAIISUD AP JUEIS|SSY s s aujowned NP UOREAIDSUCD 3P JULISISSY Ha
- = & aujowined|t 1 3ujow|ged - WSIANDIY,, 3]qRSUOd DY
np uopeAsuod ap |edpud 3ydeny| np UD[1BAJISUDI 3P uLd Fyseny
z z TYLOL-SNOS z z TYLOL-SNOS
JZE-Eae £ > FSSE|I sWgZ 3p |ediaunid ua T 5582 WRZ ap |ed|aulid uId UYL UO[EWIOJULP SIWgLSAS Sap SadiAas1a Joddns ap 38ieys
- [pPmaeJuo3 Jusde un sed pdnado s3sod
i T T asse23.RT 2p edpupd U 1 asse[2 3431 ap |ed(pulad U1 |UYIIL anbpewsojul ajgesuodsay
v s TYLOL-SNOS i v TYLOL-SNOS
5 T @sse|2 89T ap |ed|ouid enbiuyaal JUI0IPY| T T BSS2|23RT AP |eddud anbjuyssijuiolpy| EEBERERETFEERILITE TTLITETEFT-IV}
TSUCUSTUTER |
saJjered ) T i T lasse}a 2291 ap |ed1ound jpensiuwpe wujofpy|T T asseps suiuy sduRlS|SSE / [1an22k,p Juade
S92UBISU| I3 53J3111ED SAP UONSID %05 2437 3p |edpulid jnensiunupe uiolpy
91ep IWW 311 ¢ assep
2wz 3p [edpuld jaeLisjujwpe iofpe,p
2150d np uossa.ddns 32 ZZOZ 2iqo0 ['] T assep 3T 3p [edpupid yensiujwpe Jujolpy
43T 3| naunod eJas Inb assep 43T ap [edpujid
Jnensjupwpe ujolpe,p 3150d un,p uoERI)
= - B 1 assep|T B i asse| |@nade,p juale T
S3JIAIIS SIP JUIBIUI DIULLSISSY %05 W]z ap |ed|puld ynensiunupe wiolpy| wgz ap jedpupd jpensiujwpe uiolpy|
T3 |
L 1 3558172437 3p [ed1pulid U3 21uydaL () i N asse|23431 ap |edaupd U3 IUYDaY | s1eyse 12 anbjis|do| ajgesuodsay
T 1 TVLO1-5N0S T T TV1OL-SNOS
o WSIURBUL, BIIAIRS T 1 ledpud gyaeny|T T |edpuiid guoeny 2|pd 3p a|qesuodsay
np 3ijjiqesucdsal e 23ae pdelied arsod
SNOLLYAM3SE0 SNAYNOJ SIOTdING | S33UI SIOTING S§3avuo SNAYNOd SIOTdING| S3IYI SI0TdNI 53avH9 S107dW3

20T =4quiaydas pg ne uonenyis

T2 UIN{ £Z e uoenis

WXNYYINID SNIAOW 13 SIONYNI4, 310d

1vd¥83IA s3D

odd




8

s'9 S'L

VLOL-SNOS

s's

s's

TVLOL-SNOS

(93s0d
@ ans g'g) assep aw]z ap |edpupd anapepas
ap aisod np uoissaiddns 39 (Zzoz 19nl
191 ne apesd 9p JudwIIURAE) ISSEP I
ap [edpupd anapepas ap aisod un,p uopes)
uojeuaWnI0q
ap 18 anbipuNf a21A19S Ne SAWRSE/S' LT 18
Sa11B2J UN, | B SBWRSE/S LT B gidayelusde
TZ0Z/90/9T
np v Np pJoe side ayipow aysod
uopesiuedio ua anajpne /jueljnsuod ap aysod
@] ans 23sunf un,p uoneAye, p WIwaduey)
(3n22}9 1epuew Jnod
wawWayegp ua yuase T ‘uonewloUl Jnod)
LC'E-ER2RIR
s[EM2enUo3 sjuade sap Jed spdnoso seysod ¢

ajed
ap ajqesuodsau np sgJdne ijsuel) 33504
JLEE
2]2nde - [maenuediuade T Jed adnodo sysed

n

0 50

|ediaujid a1jea3u)

asse|d ai31 ap |edidud una1oepay| 50

855E|23J3T 9p |ed|ound Jna1oepay|T

Fyaeny|y

ydeny|tT

ledjpupd aJjeagoligig

asse|d awaz ap |edioulid Jnalaepay

ayseny

3558[2 23T 2p |ediould ins1oepay

Jna1oepay

yaeny

3151|EIUBWINI0P / 3J1BIDL0I|qIG

anbipunliuesissy

S9J|BINIEYS SIA[[1ASU0T / SaIsuNf

ENERULLESD)

3UeISISSY

331Ad3S 3P J3YD

L 2J|EINIRIS DUEISISSY,
ajod np ajuels|ssy ua  saseuldpsip
S30UBISU| 32 UOojIRIUIWNOP ‘anbippin, 23jA1as5]

np ajuejsisse,p aisod np uopedyenbay

IvLOL-SN0S

IvL0L-snos

-
-

T T

inapepay

|edjounid ayseny|T

T

|edioulid 3yaeny

ajuelsissy

ajod apajqesuodsay

SNOLLYA¥ISEO

SNAANO0d SIOTdING | $334D SI0TdING

S3ave

SNAY¥NOd SIOTdN3

334D SI01dING

53av¥9

SI0TdW3

20T 24qwandss O Ne uoRenIs

Zz0z uinl £z ne uoienyis

WJHIVLNLYLS 3DNVLSISSV,, 3104

Tvad8d3IA S3D03204dd




mw TT'ET T'sz FHIVINLYLS 3DNYLSISSY 31Qd TVLOL TT'vT 19z FHIVLNALYLS 3DNVLSISSY 370d TV.LOL
L 4 TVLOL-SNOS L 6 IVL0L-SNOS A
sjuade 05 3P SUIOW 3P SPIIANRI3||0I S3] Jnod 3|RIIPUAS 3IUSSGE,P SUSHIBSLICINE
d 1
T T asse|2 3497 sp [edioulid Jnandepay (T T 355812 29T 3p |ediaund unajaepay 12 2|B2IPUAS F1IARD R, P S381RYIIP SIP IAING / $3U3 LIIBD 3P 3JIBUUCS3Y
T T ina12epay|T It na1aepay ) o
€707 |1UAR J3T NE
ua8e,| ap uonesize|mA e ap sio] pwuddns [ T jueasupe wolpy|o 1 Jnessunupe uiclpy 427 - [BUNWWO2I31U] 1) 114 819935 2| BUUORSID/3] |BUUORSIT JUEISISSY
esas jnensiuwpeuiolpe,p sisod 31
T T Ana1oepay T 1 ana1oepay 534314483 9P 2J1BUUORSAS [ d¥D IBEIRIDRS / 9D1AIDS NP AJURYSISSY
3 € asse[23Wwaz ap |edidulid Jna3oepaY € £ asse(d awaz ap ediound Jnaloepay 53311182 3P S3.1BULONASAD
S R 0 0 penvy|o T ENEL:E S3.914183 3P 3J1BUUO SIS / 331A435 3P JaYd ne Sjulolpy
1 T d pyoeny|T T jedjpund pyoeny 310435 3P J94D
ST ST 1Y10Ll-SN0sS ST ST IVLOL-SNOS )
(s3s0a
22 uns §'p) Issep awZ ap [edpuid Inapepa
ap a3sod np uojssaddns 33 (Zzoz 32Nl
43T ne apeJd ap JUIWIIUBAR) ISSE]? 2T . . ;
P fedpuyd inayepgs ap s3sod un,p uonepn |5 C s'0 assep 2491 ap jedpupid anapepay|s'o 50 as5B|2 3W]Z 3p |edidund Jnsidepsy TOVEND e |ddng
uopeuaWNICg
2p 32 anbip N[ 321AJ3S Ne S3WISE/S LT I9
531184084 J11UN, | B SAWRSE/S LT © 7100y Juade
) T T 355823431 2p |edjoulid Jna3oepau|T T 3sse|2 8491 ap |ed1dund IN31oepRY 5311BN3Y, J11Un 3|qesuodsay
Fa-] zt's IVL0L-SNOS F4 -] zT'9 1YL0L-SN0S
ZT0T 21qwas9p 13T np Ja3dwod T T T T
g assep aw]z ap [edpund jensujwpe inaepsy In3epsy
uiofpe un sed pdno esas ojdwa,]
=— B § 4 T i ~asse|23J3T ap |ediounid Jnaioepay|T 1i3 asse|2aJaT ap |edioulld Jnayaepay
T Z'E-EsPe - ]moesnuodjuade T ed ” e == . : . . :
2dn320 sawase/0z"y & uepuodsaiod aysod |CF 0 o SSSB|I SJOH UI3PINZT'0 (44 35582 SI0H UIPAPIN
i I T = asse|rasat op |ediound Jna1oepsy|T T IR F 355212 24T 3p |edoupid INa}aepRY
) T It asse|p awaz sp |edisunid unaivepsy (T T = 25522 2Waz 3p |edould INaIRpRY
T T 255212 29T =p |edjoulid Jna10epRy (T T 95582 3497 sp |ed1oulid Jnaloepay
T T lediounid 3yzeny|T T |ediouiid pyaeny|
SNOLLYAY3SE0 SNAYNOJ SIOTdIAIE | S33HD SIOTdING S3qvyD SNAYNOd SIOTdING| S33HD SI0TdING S3avus SI07da

TZ0Z 24qwaidas Og ne uonenls

20T uInf £z ne uopenys

wIUIVLNLYLS 3ONVYLSISSY,, 370d 33ns

1TV 8.3 3-A--8§-3 D 0Hd




78

TT T TVI¥OLIEYZL 107dINE 31Qd TV.LOL 1T T TVIHOLYYAL 107dIN3 371Qd TVLOL
& z IVLOL-SNOS (4 € IVLOL-5SN0S
CE0C RS NE Clua] 2sse|2aWwaz ap |ediaulld Jnaroey assejd awag ap |ediaulid Jnaloe $9|e1205 Saguuop sap luswaddojanap ap 3die
qow) Jna1aeps. un Jed pdnado s3sod T T 1 3T 9P |edidulld JNA1IBPIY|T T I T 3P |ed]Ulid Jna1oEPRY IBl 9! P sep U [engp =p 9dieyd
T ) 53 M.Uﬂw wmu ﬂDﬂﬂ Hu 3 Huuﬂmﬂum
T T 2558|3 9WT 3P |edidulid JnNADEPRY|T T asse|dawaz ap |edould Jnaidoepay 3ele1lula) anbijgnd uonouoy el ap uonowo.d | ap 3diey)
i S pan s el 0 0 assep 2491 2p [edpund anaepay |0 1 asse|datat ap jedipund In3loepay 22135 3P JAYD
Z T IVYLOL-SNOS z [ TvYL10L-SN0s
nensjuiwpeuiofpe un Jed 3dnoa assepda disuid jneasiujwpeuio]| assep « $941BACTLIE, SUOJSSIL »
333U IPEILIOIP g9 9dn220 Msed, (T k [FR/RT2R |2 RRICIEASIN PRI T ' 39T 3ap |edioupd ynensiuipejuiolpy| 231835 Ap 24440,| 9P SAnEASIUIWpPE uonsas e 18 Juawaddoaaap np a8ieYD
T i ydeny|t T Fyaeny 30IAI3S 3P RYD
v v TYLOL-SNOS v v TvL0L1-5N0S
asseps spmndep
d 1o}
T T asse|2aJaT ap |edidunid jnensiuiwpeluiolpy|T T R T o ——— 2151| £ 2p UO]ASIT B| 9P 19 JUBWAINIIAI AP SUIDSA] SAP JUSWasSUSaL np 3S1ey)
T It . asse|2 3497 ap |edoulid Jnaoepay|T T asse|d 8137 9p |ediaund inaldepay 5JnoJu02 ap saanalds sep uonesjuedlo | ap 22ieyd
T T asse|d awaz ap |edpuld Jnaioepay |1 1 8sse|2 8waz 3p |edidud Jnaidepsy @2IAJ8S NP 311AR0E,| 3P UONBUIPJOOS B ap 381eYy)
T I ydeny|t T syseny saanaidy sap uonesylue|d ejap 12 uonesiuedio, | ap s8.eyd adinIBs 3P JBYD
T T IvLOL-SNOS T T IVLOL-SNOS
i i |edioulid 3yzeny|| L jedpund syseny
T [4 IVL0L-sNOs T 4 TYLOL-SNOS
= T assep| . . asse|d -
awgz ap |edidund jnensiujwpeuiolpy awgz ap |edpulld yiensjuiwpe Jujolpy
I 1 Jedioud ayzeny|T T led punid sydeny 2jgd ap3|qesuodsay
SNOLLYAY¥3SS0 SNAHNOJ SI0TdIN3E | $334¥D SIOTdING S3avye SAAHNOd SI0TdINE| S33YD SI0TdNG S3avHD SIOTdING
ZZ0zZ 24quwiaidas pg ne uoRenyis ZZoz uinl £z ne uopienyis W TVIHOLYYEAL 107dIN3, 370d

Tv8d43IA S3D5004Hdd




S8

[65c8 6996 35315 SI0TdWa TVLOL z558 6566 39315 SI01dIN3 TVLOL
LS'6T LS'TE NOLLN3A3Hd ALNYS 31Qd TV.LOL LT LS'TE NOLLNIATYd ALNYS 31Qd T¥LOL
3 g TYLOL-SNOS L 4 TVLOL-SNOS
e
31
£ - pruse:uoa 3uaBe T Jed 3dnag0 sod T T Jnajupdul|T T anarugdu| P114n295 12 2uR [BAY U Ja||RSUOT
TEE P .n T ] ._aw_cwm& 1 1 anajupdu| ; {10v)
ElEl - [@n3aenuo3 juade T Jed 3dnazo aysod = N uopzadsul,p suonauoy sap Hieya ualy / 114n29s 12 2u BAY LD J3|[RSUOY
Z'Egappe | = é - bdsitens Lok bz
sj@moenuod sjuade sap sed spdnado saisod 7|7 4 anzupdul|z 4 Jnajupdu)
awoucds inajuadul
T T |edjaupd najusdul T T |edioulad JnajuaBu|
zzoz/60/T1T
Ty wi S e A z z andojoyoAsd|T T anBojoyadsg ando|oyaksy
JZEE
3|2p4e - [pnidenuodjuade T Jed pdnasoaisod T 1 jedjpurd unajugdu (T T jedouyid JnaiupBu 8310435 3P JaY])
SEUIORSI}oI SRS S Uo[TUSA7IE U3 UO[TUSAIS U] S3[AI5S
LS0T L50T T¥10L-SN0S (13 LS0T IV¥LOLSNOS
I8EE
£1 2PIUE [SNPLIJUOD ISSER IWIZ p jedpuiad
Juensjujwpe juiofpe un sed pdndo ajsod
T+ ZZOT [ew JAT ne uopeRaye,p Juswadueyp | LSE LS'E jneasiuiupeuiolpy| € LS'E Juensujwpeuolpy
UN g JUIWAA[INIPSUCY ISSEP AIPT ap jedpupd
Jensiujwpe yuofpe un sed pdnaoo a3sod T
+ZZ0Z uinf ua nauned £5°g ¢ 3sod T
: assep
awgz ap [edpud juesisiujwpe Jujofpe p asse[d
@3sod np uossasddns 12 (zZ0Z W|IN[ ST Ne T T assep 2491 ap |edpupad jiesysjujwpe Juofpy|T T
ape.d ap Juawadueae) assep 3T ap jedpupd w37 3p [edjpupd jneasiuiwpeviolpy
JeLisjujwpe Jujofpe,p 350d un,p UoRERI)
- o T T 2552|2 3WRT Ip |ed|3u}d Jnadepay (T T 95582 W] 3p |ed1dullg JN31IBPRY
- N i E |E2]P3W 1BLIEIP03S NP SPRIBYD SJENSIUJWPE SIUEISISSY
e 3 B B K ’ mquEMMuEuuﬂwﬂuﬂ
2unapadns 3Jnaupdns
i? ¥ 2558|2 9p XNBIPUPT SUIOS US Iy ¥ i asse[? ap xnespupd sulos ua ALY
ajewiou ajewiou
' € E & £ BARL NE JIUES UD SIAIWIU|
LZ'E-E 331 - SpnaegUo 35SE(2 3P XNEJPUPS SULOS U JatuIy 9ss5e|2 3p Xnespupd SUI0S Us Jajwayu|
swuade sap Jed spdnaso seysod Z uop
JEE ==l B T B F - - i - =
2[nJe - prasesuod luade 1 Jed adnado aysod T T eV T T Ry SIS IP 9
- - . B F(EUUCTE IO SUPIP W RIS B DEUUDST oIS USRI SIAISS FEUTSEES]oId SUBSpyW S3[AIas |
1T ET TYLOL-SNOS 0T ET TYLOL-SNOS
LT'E-E 3[21JE - 5[@NIdRAU0D
siuade sap Jed spdnddo 713 sais0d £
PSR e g ot 95582 5104 UIBPAIN | 'L ot 355B(2 5104 UI2APIN uopuanzsd ap URpIN
090§ INLE 2350d T/ 05°0 € INL § S9isod
T/21308'0 8ONL B Sasod £ /D) ¢ sa1s0d ¢
T T asse|2 291 3p [edioupd Jnensupupeuofpy|T 1 55812237 2p |ed 12U lid JRERS|U|WPE JUI0[pY| ajuels|ssy|
It T dnayoepay | T T 4naepay 2J1e399pNq 12 2ANRIISIUNLIPE UO[ISAT 3P JN2IBULORIOO]
T T 3SSE[I SIOH FYIENY|T 1 asse|2 SJOH FYIENY 3lod ap 31qesuodsay
SNOLYAY3ISEO SNAYNOd SI0TdIN | $33¥D SI0TdNE S3awe SNAYNO SI0TdING| $33¥D SI0TdINa 53avye 10743

ZZ0T 24quia3das Og Ne uoreni|s

Zzoz uin{ £z ne uopenyis

wNOLLN3AZ¥d 3LNVS, 310d

1Tv8d3IA S3D504dd

ac——




98

69'68 6986 $3YIV1I9ANE SI07dIN3 TVHINID TWLOL 2548 69'T0T S3HIV.1IDANG SIOTINT TYHINID TV.LOL

3 z 1V101-SN0S z z 1VLOL-SNOS

I T anaaepay |1 T inA13epay
T T v 314083183 - 3141 eW 3P B11€134395 T T V81408183 - 91| B AP 341232235

XNEUNWWOo.31ut suady

SNOLLYAY3SE80

SNAYNO S107dIA3 | $334D SI0TdING

530vED

SNAYNOd SI0TdNE

§334] S107dIN3

S3aV¥D

SI01dINE

ZZ0T 34quaydas og ne uojienyis

20z uinf £z ne uonenis

SUN3IHALA 53DIAYIS

Tvad8d3IA S3ID0320Hdd




JECDG

2022-DEL-090 : FONCTIONNEMENT INTERNE - REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT

PROFESSIONNEL (RIFSEEP) - DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES ET EVOLUTION
AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Marie-
Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Jacques DELLERIE, Pierre
PELTIER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :

- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Frangoise UNDERWOOD)
- Madame Annic DESSAUX (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)
- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)
- Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Monsieur WEISS fait savoir que, par délibérations en date des 11 Septembre 2017 et 7 décembre
2018, le Conseil d’Administration a défini les principes généraux d’attribution et d’évolution du
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP), dont il a décidé |la mise en ceuvre a compter du 1% Octobre 2017.

Monsieur WEISS rappelle que le RIFSEEP des agents du Centre de Gestion est composé de deux
indemnités : L'Indemnité de Fonction, de Sujétion et d’Expertise (IFSE) qui, appliquée dés 2017,
représente une enveloppe indemnitaire globale de 583 000 € (valeur 2021) et le Complément
Individuel Annuel (CIA), institué en 2021 pour un montant de 20 000 €.

Si I'IFSE a fait I'objet ces derniéres années de plusieurs évolutions catégorielles, aucune n’a eu
’

fondamentalement pour objet la revalorisation des montants de référence définis en 2017 et liés
aux diverses fonctions exercées.
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Monsieur WEISS indique que, dans sa délibération du 11 septembre 2017 instaurant le RIFSEEP, le
Conseil d’Administration prévoyait que :

« Pour ’ensemble des agents, les montants de référence de I'lFSE (pour la partie niveau
de responsabilité et expertise du poste), feront I'objet d’un réexamen au minimum, tous
les quatre ans, le Conseil d’Administration étant appelé, s’il en décide ainsi, a fixer un
nouveau montant de référence ».

Cing années aprés son entrée en application, Monsieur WEISS propose, au travers de ce rapport et
du projet de délibération quiy est associé, une revalorisation de la part « fonction » de I'lIFSE selon
plusieurs criteres :

- Une revalorisation générale et uniforme pour tous les agents

- Unerevalorisation spécifique pour les agents dont I'indice est inférieur au SMIC (indice 352)
- Une revalorisation spéciale pour les encadrants

1) Une revalorisation générale pour tous les agents

Dans le cadre d’un dialogue constructif, Monsieur WEISS et les représentants du personnel ont
évoqué, ces derniers mois, la possibilité d’une revalorisation de la part « fonction » de I'IFSE,
revalorisation devant tenir compte de I'érosion monétaire intervenue depuis 5 ans. Afin de
privilégier les agents exercant les fonctions les plus opérationnelles, les représentants du personnel
ont émis le souhait que cette augmentation soit uniforme, c’est-a-dire que son montant soit le
méme pour tous quelle gue soit la fonction exercée.

Ce point de vue, qui ne correspond pas véritablement a I'esprit originel du RIFSEEP fondé sur une
gratification hiérarchisée des agents, peut néanmoins s’entendre dans un contexte inflationniste
dont les effets sont vécus par tous avec acuité.

Aussi, aprés échanges entre Monsieur WEISS et les représentants du personnel, il est proposé au
Conseil d’Administration une augmentation de I'lFSE de 35€ bruts par agent et par maois. Les
montants de référence des différents groupes de fonction seraient donc réévalués de la maniére
suivante, précision faite que ceux-ci demeureraient largement en-dega des montants maxima
autorisés par décret :
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Montant
Montant e
Revalorisatio mensuel de
mensuel de 7 B 3
% n uniforme référence de | Augmentation
référence de
alan la part en %
Groupe de fonction P A « Fonction »
« Fonction » de 'IESE
de I'IFSE Valei
Valeur 2017 01/10/2022
Al
ResponsablesidePole 598,35 € 35 € 633,35 € +5,8%
Al
Médecin conseil 1137,45 35€ 1172,45 € +3,08 %
Médecins collaborateurs 1085 € 35€ 1120€ +3,23%
Médecins diplomés 1185 € 35€ 1220¢€ +2,95%
P 5
Médecins collaborateurs + 3 1185 € 35€ 1220 € +2,95%
ans
Médecins diplémés + 3 ans 1285€ 35€ 1320¢€ +2,73%
A2
Responsables de service
Chargés de missions 35€ +8,4%
transversales 414,75 € 449,75 €
Chefs de projet
Responsables d’expertise
spécifique
A3
Coordonnateur d’activités 400,15 € 35€ 435,15 € +8,7 %
Chargé d’expertise
0,
Ad 348,10 € 35€ 383,10 € O

Agent opérationnel
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35€ +9,8%

\“‘ : ‘ ;
B1

56,10 € £
Responsable service / unités 356, =l

B2

. 345,70 € 35€ 380,70 € +10,1%
Agent en expertise

B3

— 302,20 € 35€ 337,20€ +11,6 %
Agent opérationnel

c1

Agent avec missions 288,70 € 35€ 323,70 € +12,1%
transversales

Agent en expertise

Cc2
293
Agent opérationnel 258,30 € 35€ S0€ +13,6 %

’enveloppe budgétaire nécessaire a cette augmentation serait de 'ordre de 42 000 € en année
pleine. Une telle décision nécessiterait de déroger a la regle posée par le Conseil d’Administration
le 11 septembre 2017, selon laquelle les parts « Fonction » et « Expérience professionnelle » de
I'IFSE représentent respectivement 80% et 20% du total de I'IFSE (75% et 25% pour les médecins).
Cette proportion serait ainsi différente suivant les groupes de fonction compte tenu de la
revalorisation uniforme des montants de référence de la seule part « Fonction ».

2) Une revalorisation spécifigue pour les agents dont I'indice est inférieur au SMIC

Monsieur WEISS indique que l'augmentation réguliere du SMIC depuis deux ans entraine une
stagnation de la rémunération de certains agents en début de carriere. Le SMIC correspondant
désormais a l'indice 352 de la grille de la fonction publique, le passage des premiers échelons ne
produit donc aucun effet sur la rémunération des agents concernés, celle-ci restant bloquée a I'indice
352,

Il faut ainsi atteindre le 8¢me échelon (indice 354) pour les adjoints administratifs pour dépasser I'lM
352 par exemple.

Cette situation, qui évoluera sans doute dans le cadre du travail de rééchelonnement des grilles
indiciaires que le Gouvernement s’est promis d’engager, engendre pour le moment une certaine
désillusion (pour ne pas dire désenchantement) de la part des agents concernés, dont la rémunération
reste bloquée au SMIC durant plusieurs années (9 ans pour les adjoints administratifs).
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Cette stagnation apparait contradictoire avec I'évolution forte des missions et des responsabilités
confiées aux agents au cours de leurs premiéres années de parcours professionnel. Nous observons
ainsi qu’il y a une véritable corrélation entre I'accroissement des compétences de I'agent et la durée
de son expérience professionnelle, y compris lorsque celui-ci demeure sur le méme poste. Il n’est donc
pas illégitime que notre établissement puisse tenir compte de cette situation dans le cadre de I'IFSE,
en particulier au titre de la part « expérience professionnelle ».

Dés lors, 'idée proposée serait de donner aux agents concernés par le passage a un échelon supérieur
dont I'indice resterait inférieur au SMIC, une petite gratification le mois au cours duquel ils sont
promus, soit I'équivalent de 3 points d’indice.

Ainsi, tous les agents accédant & un échelon dont I'indice est inférieur & 352 bénéficieraient d’un
supplément indemnitaire de 175 € (versé en une seule fois), c’est-a-dire 3 points x 4,85 € (valeur
unitaire) x 12 mois. Cette mesure, qui s’appliquerait aux agents titulaires et, le cas échéant, aux agents
contractuels, pourrait concerner une quinzaine d'agents. Elle aurait un impact financier limité, de
I'ordre de 1 000 € par an, mais serait de nature a donner du sens a la progression de carriére des jeunes
agents, notamment pour celles et ceux qui ont réussi un concours. Naturellement, cette mesure serait
temporaire, dans 'attente du rééchelonnement des grilles indiciaires de catégorie C.

Comme pour la précédente mesure, une telle décision nécessiterait de déroger a la régle posée par
le Conseil d’Administration le 11 septembre 2017, selon laquelle les parts « Fonction » et
« Expérience professionnelle » de I'lFSE représentent respectivement 80% et 20% du total de I'lIFSE
(75% et 25% pour les médecins). Cette proportion serait ainsi différente pour certains agents les
mois au cours desquels ils seraient gratifiés du supplément indemnitaire de 175 €.

Cette évolution serait applicable a compter du 1*" octobre 2022.

3) Une revalorisation spéciale pour les encadrants

Le RIFSEEP du Centre de Gestion a été construit en 2017 sur le fondement des montants indemnitaires
alloués aux agents dans le cadre du régime de primes existant précédemment (IFTS, IEMP, IAT...). Ce
régime d’'indemnités était davantage basé sur le grade et I'expertise des agents que sur les fonctions
qu’ils exergaient.

Monsieur WEISS constate que les responsables de péle, de service et d’'unité ne sont pas véritablement
gratifiés pour les fonctions d’encadrement et de management qu’ils assument. Or, celles-ci sont
primordiales dans un établissement en plein développement.

A titre d’exemple, entre la responsable d’un service de 7 agents et I'un des agents qu’elle encadre, il
n'y a que 27 € / mois d’écart de régime indemnitaire.

En soi, cette faible différence ne favorise pas la prise de responsabilité et nous constatons, plus
particulierement depuis que le taux de chdmage est en baisse et que nous tendons vers le plein emploi,
des difficultés réelles a attirer au Centre de Gestion des cadres de qualité. Il y a par ailleurs un risque
émergent de voir de bons éléments quitter notre établissement pour des raisons financiéres.
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Sur ces fonctions spécifiques d’encadrement, nous connaissons enfin un petit décrochage salarial par
rapport aux collectivités environnantes.

La proposition serait donc de revaloriser la part « Fonction » de I'IFSE des responsables de péle, de
service et d’unité, soit 14 agents au total, a proportion du nombre d’agents encadrés. Ainsi, le systeme
pourrait étre le suivant :

- Pour les responsables de service et d’unité : I'allocation serait de 20 € / mois / agent encadré
directement, avec un minimum de 60 € (que toucherait donc les responsables qui encadrent
entre 1 et 3 agents) et un maximum de 180 € (au-dela de 9 agents encadrés le montant
resterait donc le méme).

- Pour les responsables de pole : 'allocation serait de 35 € / mois / agent encadré directement,
avec un minimum de 175 € et un maximum de 315 € (au-dela de 9 agents encadrés le montant
resterait donc le méme).

Naturellement, ce critére supplémentaire d’attribution de I'lFSE serait révisable en fonction des
évolutions de l'organigramme et du nombre d’agents encadrés par chaque responsable. Cette
évolution serait applicable a compter du 1*" février 2023. Son co(t serait de 27000. € en année pleine.

Ainsi, les propositions contenues dans la premiére partie de ce rapport peuvent se résumer ainsi :

Montants de référence

Part « Fonction » Parks E.xperlence
professionnelle »
Montant Montant Montan Montant
mensuel Montant t unitaire de Total Total
mensuel - s ok : :
revalorisé | mensuel de | mensuel | I'indemnité | maximu maximum
Groupe de de 5 2 2
fonetion iféfetcs au indemnité de « échelon m annuel de
initial 01/10/20 | « encadrant | référenc | <352»a mensue I'lFSE de
Valeur 22 » a compter | eavant | compter du Ide référence
m du cotation | 01/10/202 | I'IFSE de
Rrere 01/02/2023 | Valeur 2 référenc
2017 e
Al 35€/ a’gent
R bles d encadré /
‘ffp""sa eshe 598,35€ | 633,35€ | mois 140 € 1088,35 | 13 060,20 €
Pole Mini = 175 € €
Maxi =315 €

Y J
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Al
Médecin conseil

Médecins
collaborateurs
Médecins diplémés

Médecins col. + 3
ans

Médecins dipl. + 3
ans

1137,45
€

1085€

1185¢€

1185€

1285¢€

1172,45

1120€

1220¢€

1220¢€

1315 €

370€

390 €

70€

390 €

1172,45

1490 €

1610€

1590€

1705€

14 069,40 €

17 880 €

19320€

19080 €

20460 €

A2

Responsables de
service

Chargés de missions
transversales

Chefs de projet
Responsables
d’expertise
spécifique

414,75 €

449,75 €

20 € / agent
encadré
/mois

Mini =60 €
Maxi =180 €

95 €

724,75 €

8697 €

A3

Coordonnateur
d’activités

Chargé d’'expertise

400,15 €

435,15 €

92,60 €

527,75 €

6333 €

A4
Agent opérationnel

348,10 €

383,10 €

80€

463,10 €

5557,20 €

Bl
Responsable service
/ unités

356,10 €

391,10 €

20 € / agent
encadré /
mois

Mini =60 €
Maxi =180 €

82,60 €

653,70 €

784440 €

B2
Agent en expertise

345,70 €

380,70 €

80 €

460,70 €

5528,40 €

B3
Agent opérationnel

302,20 €

337,20 €

70€

407,20 €

4 886,40 €

Cl

Agent avec missions
transversales

Agent en expertise

288,70 €

323,70 €

67,60 €

175€/3a
chaque
échelon si
indice <
352

391,30 €

4 695,60 €

II!
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175€/a
chaque
\ J) 7 60 € échelonsi | 353,30€ | 4239,60€
Agent opération#iel 258,30€ | 293,30¢€ indice <
352
Montant maximum
Part « Fonction » Party E_xperlence
professionnelle »
Mon | Montant Montant Montant
tant mensuel mensuel | unitaire de Total Total
men | revalorisé de lindemnité | maximu | maximu
Montant i 2
suel au STt da référence | « échelon m m annuel
de | 01/10/20 | ,,. i avant <352»a | mensue | del'lFSE
Groupe de £k I'indemnité :
fonetion référ 22 i encad e cotation | compter du | de de
ence > Valeur 01/10/202 | I'IFSE de | référence
Tk t»na i
initia 2017 2 référenc
| compter du a
01/02/202
Vale
e 3
ur
2017
35€/
agent
Al 895 € encadré / 215 € 1425 € 17 100 €
Responsables de 860 mois
Péle € Mini =175
3
Maxi =315
€
Al 113
Médecin conseil 7,45 1172,45 1172,45 | 14 069,40
€ € £ £
Médecins 195 1290 € 415 € 1705€ | 20460 €
collaborateurs g
Médecins 135
diplédmés ce 1390€ 450 € 1840€ | 22080€
Médecins
Collaborateurs + 3 135 1390¢€ 415 € 1805 € 21660 €
ans 5€
KiBeesins 145 | 1490€ 450 € 1940€ | 23280€
diplémés + 3 ans 5

WA
T
|

94
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; 20€/
service
Chargés de 735¢ | 28ent 175 € 1090€ | 13080¢€
missions 700 encatdre
/mois
transversales £ s
Chefs de projet M|n|-= g o
Maxi = 180
Responsables €
d’expertise
spécifique
A3
Coordonnateur 550
d’activités € 585 € 140 € 725 € 8700 €
Chargé d’expertise
A4
Agent 500 535 € 125 € 660 € 7920€
opérationnel €
20€/
agent
B1 539 567 € encadré / 133 € 880 € 10560 €
Responsable € mois
service / unités Mini =60 €
Maxi = 180
€
B2
Agent en expertise s
€ 460 € 105 € 565 € 6780 €
B3
Agent 340
opérationnel € 375 € 85 € 460 € 5520 €
c1 175€/a
Agent avec chaque
missions 320 355 € 80€ échelon si 435 € 5220¢€
transversales € indice <
Agent en expertise 352
c2 175€/3a
Agent chaque
opérationnel 280 315 € 70 € échelon si 385 € 4620€
£ indice <
352

Par ailleurs, Monsieur WEISS propose dans cette délibération d’apporter une modification au
groupe de fonction B2.

En effet, consécutivement a la réorganisation du Pdle « Santé/Prévention » conduisant au
développement de son périmeétre d’actions, le suivi médical de 31 000 agents publics répartis dans

800 collectivités et services de I'Etat, est aujourd’hui assuré par 15 professionnels de santé.
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Dans le cadre de leurs missions, ces professionnels de santé s’appuient sur un secrétariat médical,
rattaché au service de « médecine professionnelle », composé de quatre secrétaires médicaux et

deux assistants administratifs, dont un a mi-temps.

Les postes de secrétaire médical(e) requiérent des capacités d’organisation, une grande autonomie
ainsi qu’une expertise dans I'approche des agents, notamment ceux connaissant des difficultés.

L'équipe du secrétariat médical a été renouvelée a la suite du départ de deux agents expérimentés
ayant conduit au recrutement de deux nouveaux collaborateurs. Aussi, afin de tenir compte de la
nouvelle configuration du service, il apparait aujourd’hui souhaitable de faire assurer par la
secrétaire médicale la plus ancienne un rdle de coordination de I'équipe.

Ce poste ainsi transformé, dénommé « Chargé(e) de coordination de l'activité du service
« Médecine professionnelle », intégrerait les fonctions initiales du poste ainsi que le pilotage
quotidien de I'activité du service (fiche de poste en annexe) :

Cette évolution permettrait de libérer du temps pour la Responsable du Service qui consacre, par
ailleurs, une grande partie de son temps a la mise en place et au suivi des contrats de prestation
sociale complémentaire en prévoyance comme en santé.

Dés lors, au regard de la responsabilité, de I'autonomie, de I'expertise et des sujétions qui
s’attachent au poste transformé de Chargé(e) de coordination, il apparaft que celui-ci pourrait étre

classé dans le groupe de fonctions B2 du RIFSEEP (agents en expertise).

La nouvelle composition du groupe de fonctions B2 se déclinerait de la maniére suivante :

Groupes Postes

B2 Assistant Ressources Humaines

Agents en expertise G i 5 ;
& P Infirmiére en Santé au travail

coordonnateur de gestion administrative et
budgétaire

Chargé de coordination de I'activité du Service
(Cotation comprise entre 7 et 9 points) de « Médecine Professionnelle »

Technicien Informatique

Chargée de 'organisation des épreuves de
concours

Chargé de développement des données sociales

Assistant documentaire/Conseiller statutaire —
Suppléant au Responsable de I'Unité « Retraites »

Gestionnaire au sein de I'unité « contentieux,
discipline, déontologie et chdmage »
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Gestionnaire de la paie des agents du CDG et des
collectivités adhérentes a la mission « Paies »

Chargée de gestion du contrat groupe
« Assurances Statutaires »

Gestionnaires de carrieres

Gestionnaire des dossiers du secrétariat du
Conseil médical

Chargée d’animation de I'emploi

Webdesigner

Le Conseil d’Administration, a 'unanimité ;.

- Autorise, a compter du ler octobre 2022, I'augmentation uniforme de 35 € bruts mensuels
des montants de référence et des montants maximum de la part « Fonction » de I'IFSE pour tous
les groupes de fonction, dans les limites fixées par le présent rapport,

- Autorise, a compter du ler octobre 2022, la revalorisation spécifique et ponctuelle de la
part « Expérience professionnelle » de I'IFSE pour tous les agents de la catégorie C accédant a un
nouvel échelon dont I'indice est inférieur a I'indice équivalent au SMIC (352 a |a date de la présente
délibération). Ce supplément indemnitaire, fixé a 175 € bruts, est uniguement versé le mois au
cours duquel I'agent accéde a I'échelon supérieur,

- Autorise, a compter du ler février 2022, la revalorisation spéciale et complémentaire de |a
part « Fonction » de I'IFSE pour tous les agents des groupes de fonction A1, A2 et B1 assurant des
fonctions d’encadrement de personnel, suivant les régles suivantes :

o Pour les responsables de service et d'unité : 20 € bruts par mois et par agent encadré
directement, avec un minimum de 60 € bruts par mois et un maximum de 180 € bruts par mois,
0 Pour les responsables de pole : 35 € bruts par mois et par agent encadré directement, avec

un minimum de 175 € bruts par mois et un maximum de 315 € bruts par mois

- Autorise, pour tous les groupes de fonction, la dérogation a la régle posée dans la
délibération du 11 septembre 2017 selon laquelle les parts « Fonction » et « Expérience
professionnelle » représentent respectivement 80% et 20% de I'IFSE,

- Autorise la transformation d'un poste de secrétaire médicale en poste de Chargé de
coordination de l'activité du service de « Médecine Professionnelle » & compter du ler octobre
2022,

- Autorise, a compter du ler octobre 2022, le classement de ce poste dans le groupe de
fonctions B2, dés lors que le titulaire reléve de la catégorie B (cadre d’emplois des Rédacteurs),

- Valide la nouvelle fiche de poste de Chargé de coordination de I'activité du Service de « «
Médecine Professionnelle » ainsi que celle de la responsable du service de « Médecine

Professionnelle » jointes au présent rapport,

- Valide le nouveau tableau des postes par groupes de fonctions joint en annexe l
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TABLEAU DES POSTES PAR GROUPES DE FONCTION
A COMPTER DU 1*f OCTOBRE 2022

Groupes Postes
Al
Directeur Directeur Général des Services Emploi Fonctionnel

(Pas de cotation)

,E ) Médecins de prévention et médecin chargé de I'appui
Médecins technique du Comité Médical
Responsable du Pdle « Assistance Statutaire »
Al
Responsables de Péle Responsable du Pdle « Santé/Prévention

Responsable de Secteur
Membre de I'équipe de Direction

Responsable du Pole « Moyens Généraux »

(Cotation supérieure a 22 points)
Responsable du Pole « Emploi Territorial »

Responsable du Service « Gestion des Carriéres et des
Instances Paritaires »

Responsable des Ressources Humaines

Chargé de mission Coopération régionale

A2 Responsable du Service « médecine préventive » ()
Responsables de service Adjointe a la Responsable de Pdle
Chargés de missions transversales

Responsable du Service Prévention des risques

Chefs de projet professionnels

Responsables d’expertise spécifique

Responsable du Service « Communication et
Développement »

Responsable du Service « Assurances Statutaires et

(1) Assure I'intérim du responsable du Pdle « el
Instances Médicalisées »

Santé/Prévention »

Conseiller Reclassement/Maintien dans
(2) Assure I'intérim du responsable du Pédle I’emploi/Handicap/Agents pris en charge ?
« Emploi territorial »

Responsable du service « Concours et examens
professionnels »

(Cotation comprise entre 15 et 21 points)

Responsable du Service « Archives »

Responsable du Service « Recrutement /missions
temporaires »

Responsable du Service Juridique Documentation et
Instances disciplinaires
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Groupes

Postes

Coordonnateurs d’activités
Chargés d’expertise

(Cotation inférieure a 15 points)

luriste/Conseiller statutaire

Ingénieur Ergonome

Ingénieur Hygiéne et Sécurité

Psychologue du travail

Infirmier(e) en Santé au travail

Bibliothécaire/Documentaliste

Chargé de mission DPO Mutualisée

A4
Agents opérationnels

(Cotation inférieure a 10 points)

Aucun agent

Responsables services / unités

(Cotation supérieure ou égale a 10 points)

Responsable « Logistique et commande publique »

Responsable du service « Animation de I'Emploi
Territorial »

Responsable de I'Unité « Paies »

Responsable de I'unité « Informatique »

Assistante de Direction/Référente RH Internes

Responsable de I'Unité « Retraites »

Responsable de I'Unité « Comptabilité »
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Groupes Postes

Assistant Ressources Humaines

Infirmiére en Santé au travail

Coordonnateur de gestion administrative et
budgétaire - Pble Santé/Prévention

Chargé de coordination de |'activité du Service de
« Médecine Professionnelle »

Technicien Informatique

Chargée de I'organisation des épreuves de concours

B2
Chargé de développement des données sociales
. Assistant documentaire/Conseiller statutaire —
Agents en expertise Suppléant au Responsable de I'Unité « Retraites »
Gestionnaire au sein de 'unité « contentieux,
discipline, déontologie et chémage »
(Cotation comprise entre 7 et 9 points) Gestionnaire de la paie des agents du CDG et des

collectivités adhérentes a la mission « Paies »

Chargée de gestion du contrat groupe « Assurances
Statutaires »

Gestionnaires des dossiers du secrétariat du « Conseil
Médical »

Gestionnaires de carrieres

Chargé d’animation de I'emploi

Webdesigner
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Groupes Postes

Archiviste itinérant

B3 Chargée de la coordination de |'activité du
Service concours et examens professionnels

Agents opérationnels Assistante au Responsable du Secteur « Juridique et
Instances Médicales Statutaires »

(Cotation inférieure a 7 points) - —
Secrétaire Médicale

Chargée de Communication

Groupes Postes

Assistante du P6le Emploi Territorial

Assistante Administrative a la Direction

Chargé d’opérations comptables

Archiviste Itinérant

Agents avec missions transversales
Secrétaire Médicale

Chargée de gestion administrative et comptable
/Assistante au Responsable du Pole

(Cotation supérieure ou égale a 5 points) « Santé/Prévention »

Gestionnaire adjoint des dossiers du secrétariat du
« Comité Médical »

Chargée du recensement des postes et du suivi des
listes d’aptitudes au service « Concours » -

Gestionnaire de recrutement

Gestionnaire de carriére

c2 Agent chargé de la maintenance et de I'entretien
Agents opérationnels Agent d’accueil/Agent chargé du renfort administratif
au sein du service « Gestion des Carriéres et des
(Cotation inférieure ou égale a 5 points) Instances Paritaires »

Agent d’accueil/Agent polyvalent chargé du renfort
administratif des services
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2022-DEL-091 : FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2022 - BUDGET PRINCIPAL -
DECISION MODIFICATIVE N° 1 - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Marie-
Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Frangois MAYER, Jacques DELLERIE, Pierre
PELTIER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :

- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)
- Madame Martine VIALA (pouvoir a Madame Francoise UNDERWOOD)
- Madame Annic DESSAUX (pouvoir a Monsieur Patrick CALLAIS)

- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)
- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)
- Monsieur Frangois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

ABSENTS NON REPRESENTES :

- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Madame Frangoise UNDERWOOD souhaite rappeler que lors de sa séance du 24 mars 2022, le
Conseil d’Administration a adopté le budget primitif 2022 en intégrant la reprise des résultats du
Compte Administratif 2021 voté lors de cette méme séance.

Depuis cette date, guelques ajustements budgétaires s’avérent nécessaires et font I'objet du projet
de Décision Modificative n°1 soumis a votre examen.

Les ajustements et prévisions nouvelles mis en ceuvre a I'occasion de la Décision Modificative n°
1 sont les suivants :

| -[SECTION DE FONCTIONNEMENT|

Les principaux éléments qui fondent la Décision Modificative en dépenses et en recettes sont les
suivants :
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I 1/ DEPENSES

Le total des ajustements et prévisions nouvelles de dépenses de fonctionnement s'établit a
+ 330 284.00 €. Ces prévisions nouvelles se répartissent ainsi :

Fonctionnement BP 2022 DM1 2022 BP + DM1 2022
011 Charges a caracteére général 1222 007.00 € 144 128.00 € 1366 135.00 €
012 Charges de personnel 6394 333.00 € 136 156.00 € 6 530 489.00 €
65 Autres charges de gestion courante 498 530.00 € 50 000.00 € 548 530.00 €
67 Charges exceptionnelles 12 000.00 € 12 000.00 €
68 Dotation aux amortissements 262 804.62 € 262 804.62 €
Total des dépenses de fonctionnement 8389 674.62 € 330 284.00 € 8719 958.62 €

011 — Charges a caractére général

Madame UNDERWOOD informe le Conseil d’Administration que les crédits sont réajustés a hauteur
de 144 128.00 € pour couvrir les dépenses complémentaires suivantes :

e Organisation de la CRET : + 17 800 £. Initialement, des crédits ont été inscrits & hauteur de
30 000 €. Au final, le choix d’organisation d'une CRET décentralisée auprés des 5 Centres
de Gestion conduit le CDG76 a prendre notamment en charge le co(t global des moyens
techniques de visio-conférence ainsi que celui des intervenants, tandis que chaque Centre
supporte les dépenses qui lui sont propres (invitations, repas, location de salle).

Une recette financée par I'excédent 2021 constaté sur le budget annexe régional « Gestion
FMPE et CRET) est inscrite en contrepartie.

e Remboursement des colits d’organisation de concours de catégorie C aux autres Centres
de Gestion de Normandie, correspondant a des concours de 2020 qui avaient d{ &tre
reportés en 2021 : + 60 000 €

e Prise en charge du coit de I'étude de la sécurité informatique organisée dans le cadre du
plan France Relance : + 38 328 € (une recette de méme ordre est attendue de la part de
I'Etat)

e Forte augmentation du prix du gaz pour le batiment : +31 000 €.

012 - Charges de personnel :

Madame UNDERWOOD précise que l'inscription de crédits supplémentaires & hauteur de
136 156.00 € a pour origine les situations suivantes :

e Revalorisation du point d’indice de + 3.5% a compter du 1% juillet 2022 : + 80 326 €
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e Revalorisation du régime indemnitaire des agents, y compris les charges sociales : + 30 000
€ (dans I'hypothése d’un accord du Conseil d’Administration sur la délibération précédente)

e Ajustements divers (recrutement d’'un médecin supplémentaire a temps non complet a
compter du 01/09, renfort au service Gestion des carrieres, mise a disposition d’un agent
pour la mission « Conseil en organisation » et remplacement de cet agent au service
juridique...) : + 25 830 €

65 - Autres charges de gestion courante

Une somme complémentaire de 50 000 € est inscrite a |'article 6561 — Remboursement d’activités
syndicales. En effet, les crédits inscrits initialement s’avérent insuffisants, de nombreuses
collectivités ayant reporté a ce début d’année 2022 |leurs demandes de remboursement au titre de
I'année 2021.

2/ RECETTES

Concernant les recettes de fonctionnement, le total des ajustements s’éléve a + 167 925 €, répartis

comme suit :
Fonctionnement BP 2022 DM1 2022 BP + D1 2022
70 Produits des activités 737642400 € 89 000.00 € 7 465 424.00 €
74 Dotation, subventions et participations 94 590.00 € 94 590.00 €
75 Autres produits de gestion courante 49 900.00 € 31 000.00 € 80900.00 €
013 Atténuations de charges 95 098.50 € 95 098.50 €
77 Produits exceptionnels 47 792.10 € 47 925.00 € 95 717.10 €
78 Reprise sur provisions 35 000.00 € 35 000.00 €
Total des recettes de fonctionnement 7 698 804.60 € 167 925.00 € 7 852 729.60 €

70 — Produits des activités

L'inscription de recettes complémentaires a hauteur de 89 000 € s’explique par :

e Cotisations : Les cotisations encaissées auprés des collectivités affiliées au CDG s’avérent
supérieures aux prévisions initiales. En effet, la masse salariale des collectivités a progressé
sous 'effet notamment des recrutements et de 'augmentation du point d'indice. Un
complément de recette est donc inscrit pour un montant de 75 000 €.

e Mise a disposition de personnel: un agent du CDG est mis a disposition du CDG 14 a
compter du 1°" septembre pour la mission « Conseil en organisation », moyennant une
recette de 14 000 €. |‘ A

fl

/
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75 — Autres produits de gestion courante

Des recettes complémentaires a hauteur de 31 000 € sont inscrites a ce chapitre, correspondant
aux ajustements suivants :

e Plan France Relance: Une subvention de 40000 € est inscrite, correspondant au
financement de la phase 1 de I'étude relative a la cyber-sécurité.

e CRET: Une somme de 9000 € a été inscrite au budget primitif en prévision d’un
remboursement des dépenses engagées par les Centres de Gestion Normands. Or, le mode
de financement de la CRET est modifié et sera assuré par une dotation exceptionnelle
prélevée sur I'excédent du budget annexe régional « Gestion FMPE et CRET », a inscrire au
chapitre 77 au lieu du chapitre 75. La recette correspondante est donc supprimée.

77 — Produits exceptionnels

La régularisation de crédit de 47 925 € inscrite a ce chapitre correspond aux deux points suivants :

e La quote-part du reversement de I'excédent du budget annexe « Gestion FMPE et CRET » &
hauteur des dépenses engagées pour I'organisation de la CRET, estimée 3 47 800 €.

e Linscription d'une recette complémentaire de 125€ (en mouvement d’ordre),
correspondant a I'amortissement des subventions pergues de I’AGEFIHP pour I'acquisition
de mobilier adapté.

Il - [SECTION D’INVESTISSEMENT|

La décision modificative intégre des régularisations de crédits 4 la section d’investissement en
dépenses, pour un montant total de + 429 894 €.

Fonctionnement 3 rze?;t(:)‘“s DM1 2022 BP + DM1 2022

10 - Dotations, fonds divers et réserves 429 769.00 € 429 769.00 €
13 — Subventions d’investissement 792.10 € 125.00 € 917.10 €
20 — Immobilisations incorporelles 54 000.00 € 54 000.00 €
21 —Immobilisations corporelles 264 942.52 € 264 942.52 €
Total des dépenses d’investissement 319 734.62 € 429 894.00 € 749 628.62 €
10 — Dotations, fonds divers et réserves 91 930.00 €

28 — Amortissements des immobilisations 227 804.62 €

Total des recettes d’investissement 319 734.62 € 319 734.62 €
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T

Article 1068 — Excédents de fonctionnement capitalisés

Madame UNDERWOOD souhaite rappeler que depuis 2005, les agents du Centre de Gestion
peuvent déposer sur un Compte Epargne Temps (CET) les jours de congés annuels et de RTT non
pris, dans la limite du plafond réglementaire de 60 jours. La mise en place de ces CET ne s’est pas
accompagnée jusqu’a maintenant du provisionnement de la constitution de cette épargne. La
dépense est donc constatée lorsque les agents prennent des congés sur leur CET, notamment au
moment de faire valoir leurs droits a la retraite.

Madame UNDERWOOD précise qu’au budget primitif ont été inscrits des crédits permettant
I'ajustement annuel de la provision en fonction du nombre de jours déposés ou retirés par les

agents sur le CET et de I'évolution des rémunérations.

En revanche, la valorisation du « stock » initial au 31/12/2021, correspondant a 1 554,5 jours, pour
un montant total de 429 769 €, n’a pas été prise en compte.

Des crédits sont donc ajoutés en dépense a 'article 1068 — Excédents de fonctionnement capitalisés
pour permettre la mise en place de la provision.

A noter que cette provision n’engendre pas de dépense supplémentaire, les agents absents en CET
étant actuellement rémunérés directement.

Article 139 — Subventions d’investissement transférées au compte de résultat

Un complément de crédit est inscrit pour un montant de 125.00 € (cf. recette de fonctionnement)
en contrepartie de la recette inscrite a |'article 777 (chapitre 77).

Il —|RESULTAT NET DE LA DECISION MODIFICATIVEI

Compte tenu des éléments exposés ci-dessus, le résultat net de la décision modificative s’établit

ainsi :
Mouvements réels Mouvements d’ordre Total Solde
DM1 2022
Dépenses Recettes Dépenses | Recettes Dépenses Recettes
Fonctionnement 330 284.00 € 167 800.00 125.00 330 284.00 167 925.00 -162 359.00 €
Investissement 429 894.00 429 894,00 -429 894,00 €
Total 330 284.00 153 800.00 | 429 894.00 125.00| 760178.00€| 153 925.00 -606 253.00 €
Solde -176 484.00 -429 729.00 € -606 253.00 €
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Globalement, a travers le budget primitif et la décision modificative, la situation budgétaire
prévisionnelle de I'exercice 2022 s’établit ainsi :

Section de Fonctionnement BP DM BP + DM
Recettes de |'exercice 7698 804.60 € 167 925.00€| 7 866 729.60 €
Dépenses de I'exercice (réel + ordre) 8389674.62 € 330284.00€| 8719958.62 €
Résultat 2022 prévisionnel -690 870.02 € -162 359.00 € -853 229.02 €
Excédent de fonctionnement reporté 4987 768.75 € 4987 768.75 €
Résultat prévisionnel de cléture +4 296 898.73 € -176 359.00 € | +4 134 539,73 €

Section d’investissement BP DM BP + DM
Recettes de |'exercice 31973462 € 319734.62 €
Dépenses de I'exercice (réel + ordre) 31973462 € 429 894.00 € 749 628.62 €
Résultat 0.00€ -429 894.00 € -429 894.00 €
Excédent net d’investissement reporté 235897410 € 2358974.10 €
Résultat prévisionnel de cléture +2358974.10 €| -429 894.00 € | +1 929 080.10 €

Le Conseil d’Administration, a I'unanimité, adopte la Décision Modificative n°1 du budget principal

2022 du Centre de Gestion.
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PROCES VERBAL

2022-DEL-092 : FONCTIONNEMENT INTERNE - EXERCICE 2022 - BUDGET ANNEXE «
GESTION FMPE ET CRET » - DECISION MODIFICATIVE N° 1 - AUTORISATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Joé&lle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Marie-
Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Jean-Frangois MAYER, Jacques DELLERIE, Pierre PELTIER, Jean-
Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :

- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir a Monsieur Jean-Claude WEISS)

- Madame Martine VIALA (pouvoir 8 Madame Frangoise UNDERWOOD)

- Madame Annic DESSAUX (pouvoir @ Monsieur Patrick CALLAIS)

- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir a Madame Blandine LEFEBVRE)

- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

- Monsieur Francois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

- Monsieur Bastien CORITON (pouvoir 8 Madame Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS NON REPRESENTES :

- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

Madame Francoise UNDERWOOD rappelle que lors de sa séance du 24 mars 2022, le Conseil
d’Administration a adopté le budget primitif 2022 en intégrant la reprise des résultats du Compte
Administratif 2021 voté lors de cette méme séance.

Depuis cette date, quelques ajustements budgétaires s’avérent nécessaires et font 'objet du projet
de Décision Modificative n°1 soumis a votre examen.

Les ajustements et prévisions nouvelles mis en ceuvre a I'occasion de la Décision Modificative n°
1 sont les suivants :

| —|SECTION DE FONCTIONNEMENTI

Les principaux éléments qui fondent la Décision Modificative en dépenses et en recettes sont les
suivants :



PROCES VERBAL

1/ DEPENSES

Le total des ajustements et prévisions nouvelles de dépenses de fonctionnement s'établit a

+ 330 284.00 €. Ces prévisions nouvelles se répartissent ainsi :

Fonctionnement BP 2022 DM1 2022 BP + DM1 2022
011 Charges a caractére général 20 000.00 € 20 000.00 €
012 Charges de personnel 302 806 .00 € 302 806.00 €
65 Autres charges de gestion courante 100.00 € 100.00 €
67 Charges exceptionnelles 85 000.00 € 85 000.00 €
Total des dépenses de fonctionnement 322 906.00 € 85 000.00 € 407 906.00 €

67 Charges exceptionnelles

Madame UNDERWOOD précise que la convention régionale relative a 'organisation de la CRET en
2022 prévoit un financement de cette manifestation par I'excédent constaté au budget annexe
« Gestion FMPE et CRET ».

Une somme provisionnelle de 85000 € est donc inscrite a article 6718 — Autres charges
exceptionnelles sur opération de gestion pour permettre de procéder a la répartition de I'excédent
entre les 5 Centres de Gestion Normands selon les conditions établies conventionnellement.

II - SECTION D’INVESTISSEMENT]

Madame UNDERWOOD informe que le budget annexe « Gestion FMPE de catégorie A » ne
comporte pas de section d’investissement.

111 —|[RESULTAT NET DE LA DECISION IVIODIFICATIVE[

Compte tenu des éléments exposés ci-dessus, le résultat net de la décision modificative s’établit
ainsi :

Mouvements réels Mouvements d’ordre Total Solde
DMV1 2022
Dépenses Recettes Dépenses | Recettes | Dépenses Recettes
Fonctionnement 85 000.00 € 85 000.00 € -85 000.00 €
Solde -85 000.00 € -85 000.00 €

117
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Madame UNDERWOOD indique que globalement, a travers le budget primitif et la décision
modificative, la situation budgétaire prévisionnelle de I'exercice 2022 s’établit ainsi :

Section de Fonctionnement BP DM BP + DM
Recettes de |'exercice 322 906.00 € 322 906.00 €
Dépenses de I'exercice (réel + ordre) 322 906.00 € 85 000.00 € 407 906.00 €
Résultat 2022 prévisionnel 0.00€ -85 000.00 € -85 000.00 €
Excédent de fonctionnement reporté 731 466.68 £ 731 466.68 €
Résultat prévisionnel de cloture 731 466.68 € 85 000.00 € 646 466.68 €

Le Conseil d’Administration, a 'unanimité, adopte la Décision Modificative n°1 du budget annexe
2022 « Gestion FMPE et CRET » du Centre de Gestion.
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PROCES VERBAL

2022-DEL-093 : FONCTIONNEMENT INTERNE - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
AGENTS CONTRACTUELS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE — MODIFICATION -
INFORMATION

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mélanie BOULANGER, Claudine BRIFFARD, Joélle DOUBET, Blandine LEFEBVRE, Marie-
Francoise LOISON, Frangoise UNDERWOOD, Christine LEDUN, Anne-Emilie RAVACHE, Messieurs
Patrick CALLAIS, Jean CHOMANT, Bastien CORITON, Jean-Francgois MAYER, Jacques DELLERIE, Pierre
PELTIER, Jean-Claude WEISS

ETAIENT REPRESENTES :

- Madame Claude LEUMAIRE (pouvoir & Monsieur Jean-Claude WEISS)

- Madame Martine VIALA (pouvoir &8 Madame Frangoise UNDERWOOD)

- Madame Annic DESSAUX (pouvoir & Monsieur Patrick CALLAIS)

- Monsieur Nicolas BERTRAND (pouvoir 8 Madame Blandine LEFEBVRE)

- Monsieur Christophe BOUILLON (pouvoir a Monsieur Jean CHOMANT)

- Monsieur Francois ROGER (pouvoir a Monsieur Jean-Frangois MAYER)

- Monsieur Bastien CORITON (pouvoir 8 Madame Marie-Frangoise LOISON)

ABSENTS NON REPRESENTES :

- Madame Elisa CAVELIER
- Monsieur Eric HERBET
- Monsieur Laurent JACQUES

La loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique (dite loi TFP), publiée
au Journal officiel du 7 aolt 2019, concerne de nombreux domaines du statut de la Fonction
Publique Territoriale.

Monsieur Jean-Claude WEISS souhaite rappeler aux élus que lors de sa séance du 19 septembre
2019, le Conseil d’Administration a été informé des principales mesures contenues dans ce texte.
La loi TEP, pour &tre totalement opérationnelle, implique encore la parution de certains décrets
d’application.

Ainsi, le décret n° 2022-1153 du 12 ao(t 2022 modifiant les dispositions générales applicables aux

agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale vient d’étre récemment publié au Journal
officiel du 14 ao(t 2022,
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Monsieur WEISS indique que ce nouveau décret a vocation & harmoniser les droits des agents
contractuels avec ceux des agents titulaires. En effet, les collectivités publiques recrutent
aujourd’hui de nombreux agents contractuels, notamment sur emploi permanent ; Il était donc
nécessaire pour le Gouvernement de leur prévoir un statut plus analogue a celui des fonctionnaires
titulaires.

Le décret actualise ainsi les dispositions générales qui leurs sont applicables, en tenant compte de
l'entrée en vigueur du code général de la fonction publique le 1* mars 2022. Les principales
évolutions peuvent &tre résumées ainsi :

- Introduction de mesures de protection contre toutes discriminations dans les actes de
gestion pris a I'égard des agents contractuels. Le texte intégre des spécificités liées 3 leur
statut, notamment une protection en matiére de portabilité de leur contrat 3 durée
indéterminée.

- En matiére disciplinaire, comme pour les fonctionnaires, introduction d'un délai de
prescription pour l'action disciplinaire de 3 ans, la possibilité désormais explicite de
suspendre un agent contractuel de ses fonctions en cas de faute grave et I'intégration de Ia
sanction d’exclusion temporaire de fonctions d’une durée maximale de trois jours.

- En matiére de grossesse et de congés liés aux charges familiales, il est prévu I'allongement
de la durée de la période de protection contre le licenciement des agents en état de
grossesse (a savoir une période de dix semaines suivant I'expiration de I'un de ces congeés),
I'allongement de la durée de prise en compte du congé parental pour le calcul de
I"ancienneté ou la durée des services effectifs, le relevement de I'age maximal de I'enfant
(12 ans) pour bénéficier d'un congé sans rémunération pour élever un enfant comme pour
la disponibilité des fonctionnaires.

- Pour les autres congés, 'augmentation de la durée du congé sans rémunération pour
convenances personnelles (5 ans renouvelable) et un congé sans rémunération pour créer
ou reprendre une entreprise toujours comme pour la disponibilité des fonctionnaires.

- L'élargissement des cas dans lesquels les agents contractuels peuvent bénéficier, & I'issue
de certains congés, d’un réemploi dans la collectivité par analogie avec les fonctionnaires,
notamment aprés un congé de proche aidant et d’un congé de solidarité familiale.

Monsieur WEISS précise que I'ensemble de ces mesures procure aux agents contractuels un statut
qui se rapproche de celui des fonctionnaires. Par la généralisation du contrat a durée indéterminée,
les agents contractuels « cohabiteront » dans I'avenir davantage avec les fonctionnaires pour
accomplir les mémes missions de service public, le texte harmonisant leurs conditions d’emplois et
de gestion.
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Pour autant, il reste des différences fondamentales entre agents contractuels et fonctionnaires,
notamment les points suivants :

- Seuls les fonctionnaires bénéficient d’un régime spécial de sécurité sociale et de retraite
(CNRACL) sous réserve d’accomplir une durée hebdomadaire de 28h00 et plus par semaine,

_ Seuls les fonctionnaires ont droit & un déroulement automatique de carriére organisé par
décret,

- Seuls les fonctionnaires ont la garantie d’emploi, les agents contractuels, y compris en
contrat a durée indéterminée, ne bénéficiant pas en effet de la période d'un an de
surnombre et de prise en charge par le Centre de Gestion en cas de suppression d’emploi.
Le décret n° 88-145 relatif aux agents contractuels prévoit toujours, dans ce cas, leur
licenciement.

Le Conseil d’Administration, 3 'unanimité, adopte les nouveautés induites par le décret n® 2022-
1153 du 12 aolt 2022.

*
*%

Monsieur WEISS précise aux membres de I'assemblée que la prochaine séance du Conseil
d’Administration est prévue le jeudi 24 novembre 2022 a 14h30.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h20.

Le Secrétaire,
Jean CHOMANT

Le Président,
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