
CONVENTIONS DE PARTICIPATION

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Santé et Prévoyance

Consultation organisée en groupement de commande
pour les CDG 14, CDG 61 et CDG 76
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LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE 

1. La

Participation financière au coût des
dès lors que ceux-ci sont , c’est-à-dire référencés par des organismes accrédités.

2. La

Participation au coût des auprès de
prestataires mutualistes, dans le cadre de conventions dite de participation signée après une

afin de sélectionner une offre répondant aux besoins propres de leurs agents.

Cette agissant de manière groupée pour toutes
les collectivités intéressées.
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 Au pilotage du contrat collectif pendant 6 ans


