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4 champs d’action
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 Travail partenarial 
avec le Préfet sur le 
Plan de Relance

 Vaccination

 Mise en place des 
mesures sanitaires…
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Exercice 
2019/2020

450 saisines des 
Maires
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 Mutualisation de 
l’acquisition de 
masques pour les 
personnels 
communaux

 Vaccinobus en 
partenariat avec le 
Département 76 
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valerie.grimoult@cnfpt.fr

CONTACT









Avec la crise sanitaire, le CNFPT n’a eu cesse de 
renforcer son offre de ressources accessibles en 

ligne avec des MOOC, webinaires…



votre référent territoire



rencontre chaque année tous les employeurs territoriaux de plus de 100 agents permanents
afin de dresser la liste des projets d’évolution de compétences à confier au CNFPT pour les 12
mois suivants.

Les formations INTRA sont organisées dans les locaux de la collectivité

 Rencontre avec les autres employeurs par le biais des comités de pilotage organisés dans 
chaque département de Normandie, sur des « territoires d’action de formation ». Ces réunions 
(2 par an) permettent aux collectivités volontaires de se grouper pour mener ensemble des 
projets de formation de leurs agents, avec l’appui du CNFPT. 
Les formations UNION sont ainsi mutualisées à plusieurs collectivités sur un même territoire

CONTACT
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Annaïse PACOME

annaise.pacome@cnfpt.fr

CONTACT
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La loi prévoit que le CNFPT forme tout agent territorial nouvellement
recruté dans le cadre des formations statutaires, à partir de sa nomination et
tout au long de sa carrière.

La formation d’intégration est la première étape de la construction de son
parcours professionnel et la condition de sa titularisation.

CONTACTS




