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indisponibilité physique, recrutement, retraites, égalité
fernmes/hommes. .. les collectivités et établissements
publics ont été confrontés, au cours de la période 2014-
2020, a la mise en ceuvre de nombreux dispositifs issus
des importantes évolutions législatives et réglementaires
intervenues en matiere de gestion des ressources humaines.

S tatut, rémunération, dialogue social, déontologie,

A ces mesures dordre social, juridique et financiére, sont
venues malheureusement sajouter, en 2020, des mesures
sanitaires liées a la pandémie de COVID-19.

Face a ces enjeux, le Conseil d’Administration du CDG
76 a tenu, pendant toute la durée de sa mandature, a
accompagner au mieux les employeurs publics territoriaux
dans une gestion dynamique et moderne de leurs 35000 agents
opérant sur le département de

la Seine-Maritime. MISSIONS AU SERVICE

La crise sanitaire que nous DES COLLECTIVITES

Le ~ présent — document,  trayersons a effectivement

volontairement synthétique,

a pour objectif de vous
rendre compte des
principales actions que le
CDG 76 a mises en place
au cours du mandat 2014-
2020. A ce titre, je tiens a
remercier Alain  MAILLET,
Directeur du CDG 76 durant

permis de rappeler
Iimportance du service
public et la nécessité pour
les agents territoriaux d’en
assurer, au quotidien, la
continuité et la qualité.

COLLECTIVITES
AFFILIEES

CARRIERES DE
FONCTIONNAIRES
SUIVIES

plus de 18 ans, pour son

action déterminante dans le

développement des missions de notre établissement. Je lui
souhaite une belle et heureuse retraite.

La crise sanitaire que nous traversons a permis de rappeler
toute I'importance du service public local et la nécessité pour
les agents territoriaux d'en assurer, au quotidien, la continuité
et la qualité. En ce sens, le Centre de Gestion 76 devra
poursuivre son action de conseil et dexpertise en matiére
de gestion des ressources humaines, afin d'accompagner les
Maires et Présidents d'établissements publics dans la réussite
de leur nouveau mandat.
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Excellente lecture a tous !
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NOUVELLES

""" OND

REFERENT DEONTOLOGUE

VOS
NOUVEAUX

RENDEZ-

VOUS

LES RENCONTRES
TERRITORIALES

Des réunions d'informations et
déchanges autour de I'actualité
statutaire sur lI'ensemble du
département.

MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL

INFIRMIERES

RISQUE PREVOYANCE

LA PREVENTION EN
ACTIONS

Spécialement destinés aux plus
petites collectivités, des ateliers
sont proposés en matiere de
prévention desrisques professionnels
(risque routier, risque électrique, port

CONSEIL ET ASSISTANCE AU
des EPI...).

RECRUTEMENT "CADRE DIRIGEANT"

LES PERMANENCES DU
CDG 76
En partenariat avec les

PERIODE DE PREPARATION AU
RECLASSEMENT (PPR)

intercommunalités, des rendez-
vous individuels et territorialisés
sont proposés afin de répondre a
l'ensemble des problématiques RH
rencontrées par les collectivités.

FORMATION AU METIER DE SECRETAIRE DE
MAIRIE POUR LES DEMANDEURS D’'EMPLOI

DES ATELIERS RH

Des ateliers sont réguliéerement
organisés afin  daccompagner
les agents dans la gestion de leurs
dossiers (retraites, bourse de l'emploi, : :
etc) o :
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Ces nouveaux rendez-vous et nouvelles missions viennent compléter les nombreuses autres actions du CDG 76 en matiére de conseil
statutaire, santé prévention, contentieux, retraites, assurances, paies, chdmage, archives, missions temporaires, etc.



ENCORE + DE RESSOU RCES

[*] NUMERIQUES ©) MEDIAS / DOCUMENTAIRES
: NOUVEAU SITE INTERNET CDG76.FR * VIDEOS " SIMULATEURS
. . e - GUIDES - MODELES DE
Un site web ergonomique et intuitif PRATIQUES FICHE DE POSTE
" E - n * FICHES = GUIDES
PORTAIL "CARRIERES-PAIES PREVENTION D’INFORMATION

Un acces direct aux carrieres et paies de vos agents

MEDTRA : PORTAIL "SANTE PREVENTION"
Un suivi médical de vos agents facilité

APPLICATION "DONNEES SOCIALES"

La réalisation de vos enquétes de facon simultanée
(Bilan social, RASSCT, etc.)

SITE INTERNET EMPLOI-PUBLIC.FR
Une meilleure visibilité des offres d'emploi

= TEMPS FORTS

JOURNEE D’INFORMATION SUR LA LOI DE TRANSFORMATION DE LA FONCTION PUBLIQUE

Organisée le 14 novembre 2019 en partenariat avec 'ADM 76, la FNCDG et le CNFPT, cette journée a permis aux 200 élus et
professionnels présents de décrypter la nouvelle loi promulguée le 06 aolt 2019 réformant en profondeur le statut.

JOURNEE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Destinée aéchangeraveclesresponsables des collectivités sur les enjeux en matiere de prévention des risques professionnels,
cette journée réunit 150 élus et professionnels chaque
année.

PORTES OUVERTES DU CDG 76

Organisées le 04 juin 2019, ces portes ouvertes ont permis
aux 160 professionnels territoriaux présents de pouvoir
rencontrer leurs interlocuteurs qui, au quotidien, les
accompagnent dans la gestion de leurs ressources humaines.

INAUGURATION DU NOUVEAU SIEGE DU CENTRE DE
GESTION

Destiné a accueillir au mieux les employeurs territoriaux, leurs
agents mais également le grand public, ce nouveau batiment
inauguré le 25 avril 2019 offre un accés facilité.

1" FORUM INTER FONCTION PUBLIQUE

Le CDG 76 a co-organisé avec ses partenaires le 1 forum inter
fonction publique : "Entrer et évoluer dans la fonction publique” a la Cité des Métiers de Rouen le 08 juin 2016, avec un total
de 255 participants.

L'EPCITOUR

Le CDG 76 est allé en 2016, en partenariat avec la Préfecture de la Seine-Maritime, a la rencontre des intercommunalités
afin d'exposer les conséquences en matiére de fusion et de mutualisation des ressources humaines issues de ce nouveau
schéma.

CONFERENCE REGIONALE POUR L'EMPLOI TERRITORIAL

Le 26 novembre 2015, 300 élus et professionnels territoriaux ont pu sinformer et échanger autour des conséquences
de la loi NOTRe et des enjeux en matiére de maintien en emploi des aides a domicile.

SOUTIEN A L'ASSOCIATION EMMA

Le 06 octobre 2019, le CDG 76 a participé a la 14¢ édition de la Reinette a Bonsecours, en vue de soutenir 'association EMMA
qui lutte contre le cancer du sein.
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ASSISTANCE
STATUTAIRE

LE CONSEIL STATUTAIRE

= 99,5% des collectivités et établissements publics
bénéficient de ce service

= 300 modeles d'actes, 45 études, 50 fiches pratiques,
60 mensuels "Les Infos statutaires"

= 45 000 demandes dinformation et de conseil par
téléphone, mail, courrier

= 500 rendez-vous individuels
= 1900 participants aux "Rencontres territoriales"

RETRAITES
= 19000 demandes d'information formulées auprés du
CDG

= 1100 participants aux réunions et ateliers déchanges
et d'information

LA GESTION DES CARRIERES ET
LE DIALOGUE SOCIAL

= 260000 actes et arrétés traités
= Dématérialisation des dossiers individuels des agents
= 14300 dossiers soumis aux CAP

= 2400 dossiers soumis au Comité technique
intercommunal

= Renouvellement des instances paritaires en 2014 et
2018 avec la mise en place des nouvelles instances
(notamment la création des CCP pour les agents
contractuels) et des protocoles dexercice du droit
syndical

SANTE / PREVENTION
LA MEDECINE PREVENTIVE

= 83% des agents territoriaux de la Seine-Maritime
SUivis

= 123000 visites médicales et entretiens infirmiers

= 8 médecins de prévention

= Recrutement de 3 infirmieres et d’'une psychologue
du travail

= De nouveaux centres de visite pour améliorer la
qualité d'accueil et les conditions d'hygiene et de
sécurité des agents

= 300 plans locaux de santé visant a définir les actions
prioritaires a mettre en ceuvre en matiére de santé

L'HYGIENE ET LA SECURITE

= 300 actions de sensibilisation et de prévention aux
risques professionnels au sein des collectivités

= 1100 interventions ergonomiques
= 550 demandes de conseil en hygiene et sécurité

= 180 demandes dassistance a la réalisation du
document unique (EVRP)

= 40 fiches prévention dont 11 portant sur la COVID-19
= 3 guides pratiques sur les risques professionnels

= 900 participants aux journées "santé et sécurité au
travail"

200 participants a la journée d'information "Loi de transformation de la Fonction Publique”, en partenariat avec le CNFPT,
I'ADM 76 et la FNCDG (14 novembre 2019)

-‘ EMPLOI

CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS

= 16500 dossiers de candidature traités

= 826 agents contractuels auditionnés dans le cadre du
dispositif de sélection professionnelle

RECRUTEMENT

= 50 prestations de conseil et d'assistance au recrutement

= 432 collectivités adhérentes aux "Missions temporaires"
(intérim territorial)

= 160 intérimaires ont trouvé un emploi définitif a lissue
d'une mission de remplacement

MOBILITE, RECLASSEMENT,
HANDICAP

= 1 600 candidats a un emploi public accompagnés
dans leur souhait de mobilité

= 1100 personnes ont bénéficié dun conseil
personnalisé relatif au handicap, a linaptitude ou au
reclassement

ANIMATION DE L'EMPLOI
TERRITORIAL

= 222 diplomés de la licence professionnelle "Métiers
des Administrations et des Collectivités Territoriales"

= 2600 candidats a un emploi public informés sur la FPT

= 257 fiches de synthese personnalisées établies portant
sur les effectifs des collectivités
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ENJEUX
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PREVISIONNELLE DES EMPLOIS DEVELOPPEMENT DU RECOURS
AUX CONTRACTUELS

ET DES COMPETENCES

ASSURER LA TRANSITION MODIFICATION DU

PROFESSIONNELLE ROLE DES CAP

PREVENIR LES RISQUES ACCOMPAGNER LA

B = OcinUX FORMATION DES AGENTS

ACCOMPAGNER LE PRESERVER LA SANTE DES

RECLASSEMENT ET LA MOBILITE AGENTS ET PREVENIR LES
RISQUES

AUTOUR NS iCyai. i

@ COOPERATION CDG NORMANDS

LE RESEAU PROFESSIONNEL DU CDG 76
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