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Le pôle Emploi territorial vous informe



Le Centre de 
Gestion de la FPT



- Etablissements publics locaux à caractère administratif dirigés par un Conseil d’administration.

- Institué par la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique 
territoriale (section III : les centres de gestion).

- Sont obligatoirement affiliées au Centre de Gestion (CDG), les communes et établissements publics qui
emploient moins de 350 fonctionnaires titulaires et stagiaires à temps complet ou qui n’emploient que des
fonctionnaires à temps non complet.

- L’affiliation est facultative pour les autres collectivités et établissements.

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale 

Le Centre de Gestion est dirigé par un conseil d‘administration composé de 24 élus issus des 
communes et établissements publics de coopération intercommunale. Le conseil d’administration 

est renouvelé tous les 6 ans après chaque élection municipale.
Le conseil d’administration est ainsi parfaitement représentatif de la diversité des territoires.

Le Président est Monsieur Jean Claude WEISS.



Le Centre de Gestion 76

Le CDG 76 en quelques chiffres : Retrouver la synthèse du mandat 
2014-2020 sur www.cdg76.fr

http://www.cdg76.fr/


Les missions du Centre de gestion de la FPT

Les missions 
obligatoires : 

La gestion des carrières
Le fonctionnement des 

instances paritaires et le 
dialogue social

L’organisation des 
concours et des 

examens professionnels 
de la FPT

La bourse de l’emploi
L’observation de 

l’emploi
Le partenariat CNRACL 

(retraites)
La commission de 

réforme

Le comité médical Le conseil de discipline
Le conseil statutaire et 
l’assistance juridique

Le conseil mobilité et 
handicap

Le droit syndical
La fonction de référent 

déontologue



Les missions du Centre de gestion de la FPT

Conseil et 
l’assistance 
chômage

Conseil et 
l’assistance 

contentieux RH

Assistance au 
recrutement

Missions 
temporaires

Médecine 
préventive

Mission 
d’inspection en 

hygiène et sécurité

Assistance à la 
réalisation des 

paies
Mission archives

Calcul des 
indemnités de 
licenciement

Assurance des 
risques statutaires

Réalisation des 
dossiers CNRACL

Aide à la réalisation 
du document 

unique

Expertise en 
ergonomie

Conseil statutaire 
(pour les 

collectivités non 
affiliées)

Psychologue du 
travail

Délégué à la 
protection des 

données (RGPD)

Médiation 
préalable 

obligatoire

Les missions 
optionnelles

(adhésion par convention) : 



Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
La coopération régionale des CDG de Normandie

Emploi territorial

- Le principe et les modalités d’organisation de la COOPÉRATION RÉGIONALE ont été actés en 2016 par la
signature de la charte de coopération régionale outillant ainsi les 5 CDG normands d’un observatoire
régional de l’emploi et permettant de rendre visibles les travaux de celui-ci dans le cadre de la
programmation de conférences régionales pour l’emploi territorial.

- Cette démarche régionale a été complétée tout au long de l’année 2018 par le lancement de la nouvelle
application web « bilan social » et le lancement officiel du groupe de travail « observatoire régional de
l’emploi ».

- 2013 : Haute-Normandie : Création d’un observatoire de l’emploi territorial (CDG 76 / CDG 27 et CNFPT)
- 2016 : Normandie : Charte de coopération régionale
- 2018 : Lancement officiel du GT « observatoire régional de l’emploi »
- 2019 : 1ère publication régionale « le focus de l’emploi territorial ».



Le nouveau site internet www.cdg76.fr

http://www.cdg76.fr/




La documentation en ligne sur www.cdg76.fr

Le service « Communication et 
développement » du Cdg76 propose une 
Newsletter « La lettRHe du Cdg76 », 
abonnez-vous !

Objectif : informer les collectivités 
territoriales et le grand public sur
- l’actualité statutaire, 
- l’actualité du CDG 76, 
- les événements à venir,
- les dernières publications produites

http://www.cdg76.fr/


Une page dédiée à la Licence Professionnelle MACT



Le marché de 
l’emploi territorial



L’emploi dans la Fonction Publique Territoriale 

 En France, un salarié sur cinq travaille dans le
secteur public.

 La Fonction Publique regroupe la Fonction
Publique d’État (FPE), la Fonction Publique
Territoriale (FPT) et la Fonction Publique
Hospitalière (FPH).

 Elle comprend plus de 5,5 millions d’agents
ainsi répartis (source DGAFP, mai 2019 sur les données au

31/12/2017) :

FPE
2390 000   

44%

FPH
1160 000   

21%

FPT
1900 000   

35%



Le marché de l’emploi territorial – année 2019 

Les chiffres clés des offres d’emploi en Seine-Maritime : 1917 offres
(source : site Emploi-territorial)

Cat. A
20%

Cat. B
31%

Cat. C
49%

Répartition des offres d'emploi
par catégorie hiérarchique 36%

27%

11%
9% 9%

6%

2%

Répartition des offres d'emploi par filière



Le marché de l’emploi territorial – année 2019 

Les chiffres clés des offres d’emploi en Seine-Maritime : 
(source : site Emploi-territorial)

Avec 57 % des offres d'emploi 
diffusées, les communes sont les 
principaux employeurs en 2019.

57%

2%

5%

5%

10%

10%

12%

Communes

CCAS

Syndicats intercommunaux

Communautés de communes

Communautés d'agglomération/Métropole

Département et Région

Autres établissements territoriaux

Répartition des offres d'emploi par type d'employeur territorial 



Le marché de 
l’emploi territorial,

Zoom en Région 
Normandie



Zoom sur la Normandie 

Source : « Le Focus de l’emploi territorial » 1er semestre 2019



Zoom sur la Normandie 

Source : « Le Focus de l’emploi territorial » 1er semestre 2019



Zoom sur la Normandie 

Source : « Le Focus de l’emploi territorial » 1er semestre 2019



La filière 
administrative



Les grades de la filière administrative

Cadre 
d’emplois

Cat. Grades Conditions

Attaché A
Attaché hors classe 

Attaché principal
Attaché

Avancement
Avancement

Concours bac + 3 

Rédacteur B
Rédacteur principal de 1ère cl.
Rédacteur principal de 2ème cl.

Rédacteur

Avancement
Avancement/Concours bac + 2

Concours bac

Adjoint C
Adjoint principal de 1ère cl.
Adjoint principal de 2ème cl.

Adjoint

Avancement
Concours CAP/BEP

Mise en stage sans concours



Zoom sur les métiers administratifs les plus recherchés

Secrétaire de mairie

• Collaborateur du Maire au sein d’une commune de moins de 2 000 habitants

• Met en œuvre l’ensemble des orientations politiques du Conseil Municipal

• Accueil, secrétariat, comptabilité, RH, urbanisme, état civil, affaires scolaires, loisirs, marchés publics…

• Souvent des temps non complets : nécessité de cumuls

Avantages : autonomie, polyvalence, bon socle de connaissances générales avec la pratique

Exigences particulières : travail souvent seul, gestion du public avec de possibles tensions, responsabilité

Perspectives de carrière : possibilité de se spécialiser dans un domaine et évoluer dans sa carrière

42% des secrétaires de mairie partiront à la retraite d’ici à 2025



Zoom sur les métiers administratifs les plus recherchés

Gestionnaire RH

• Collaborateur du responsable des carrières au sein d’une commune ou d’une autre structure
(Intercommunalités, Département, Région…)

• Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources humaines dans le
respect des procédures et des dispositions réglementaires

Majoritairement des temps complets

Catégories d’emploi : C ou B



Zoom sur les métiers administratifs les plus recherchés

Chargé de la commande publique

• Collaborateur du responsable des marchés publics au sein d’une commune ou d’une autre structure
(Intercommunalités, Département, Région…)

• Rédige, instruit et gère les marchés de la collectivité (fournitures, travaux…).

• Suivi financier des marchés et de leurs paiements

Majoritairement des temps complets

Toutes catégories d’emploi

Avantages : poste pratico-pratique : acquisitions de très bonnes connaissances techniques en matière de
marchés publics, des postes de plus en plus demandés

Exigences particulières : une réglementation en évolution permanente : nécessité d’une mise à jour régulière
des connaissances, rigueur impérative



Zoom sur les métiers administratifs les plus recherchés

Assistant comptable/budgétaire

• Collaborateur du responsable budgétaire au sein d’une commune ou d’une autre structure
(Intercommunalités, Département, Région…)

• Assure le traitement des dépenses, des recettes et des investissements de la collectivité. Prépare le budget et
suit son exécution. Est en contact avec les services de l’État en matière de comptabilité (trésorerie).

Majoritairement des temps complets

Catégories d’emploi : C ou B



Où trouver les offres d’emploi ?

www.emploi-territorial.fr

Le portail de l‘emploi 
public territorial

http://www.emploi-territorial.fr/


L’interview d’un 
agent de la FPT



Interview d’un agent : objectifs

 Découvrir et présenter un métier de la Fonction Publique Territoriale à travers l’interview
d’un professionnel (secrétaire de mairie, juriste, gestionnaire de carrière, assistant
comptable/budgétaire, chargé de la commande publique …),

 Comprendre les enjeux du métier et savoir les restituer,

 Avoir un premier contact en vue de commencer à se constituer un « réseau » professionnel,

 Etre autonome dans ses démarches, prendre des initiatives et collaborer pour mener à bien
un projet.



Interview d’un agent : les modalités

 Un travail, par groupe de 2 ou 3, noté et évalué par le CDG 76,

 Le choix du professionnel est libre mais son métier doit être en rapport avec votre projet
professionnel,

 Une véritable mise en situation :

 - Le compte rendu écrit consiste en la rédaction d’un article de presse intitulé, par
exemple, « Portrait de territorial » (2 pages max.)

10 points

 - L’article de presse sera présenté et commenté devant le CdG76 et les autres
étudiants de la licence prof. au cours d’une présentation orale (10 à 15 min max.
par groupe)

10 points

Travail à rendre au plus tard le 22 janvier 2021

Restitution à l’oral : début février (à confirmer)




