. CDG CADRE D’EMPLOIS DES SAGES FEMMES TERRITORIALES (catégorie A)

76 Statut particulier : décret n° 92-855 du 28 aolt 1992 modifié
>
(1er grade : acces par concours) (2™ grade : acces par avancement de grade)

-> Accés : CONCOURS

= sur titres avec épreuves En savoir +
= Formation d'intégration En savoir +
» Formation de professionnalisation En savoir +
Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Indice brut 541 577 607 631 660 694 732 780 824 880
Indice majoré 465 492 515 534 556 581 610 647 681 723
Durée de ca;r;e:sre :24ans 6 1 an 6 mois 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans 4 ans 4 ans -

-> Accés : AVANCEMENT DE GRADE

Conditions d’avancement :

Justifier d'au moins 8 ans de services effectifs dans le grade de sage-femme de classe normale ou dans le 1er grade du corps des sages-femmes des
hopitaux régi par le décret n° 2014-1585 du 23 décembre 2014 portant statut particulier des sages-femmes des hépitaux de la fonction publique
hospitaliére.

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Indice brut 676 716 755 795 841 887 929 974 1024 1027
Indice majoré 568 598 628 658 693 728 760 794 832 835
puree ae car:r':?:e Fe/anse 1 an 6 mois 2 ans 3ans 3 ans 3ans 3 ans 4 ans 4 ans 4 ans -

Pour estimer votre traitement de base brut, hors régime indemnitaire, multipliez I'indice majoré par la valeur du point.
A titre indicatif, la valeur du point est égale 3 4.92 € 3 compter du 1er juillet 2023.
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