
Actions RH prioritaires lors de la création d’un nouvel 
EPCI à ficalité propre, dans le cadre du SDCI

Instances  
représentatives

Création des instances représentatives :
•	CT : si l’effectif de la collectivité est au moins de 50 agents
•	CAP : si l’effectif de la collectivité représente au moins 350 agents fonctionnaires à 
temps complet

Gestion des effectifs :
•	Création de l’état des emplois budgétaires (emplois créés par l’assemblée délibérante), 
du tableau des effectifs (emplois pourvus) et de l’organigramme 
! Saisine préalable du Comité Technique (CT)

•	Éventuellement création/suppression/modification de postes  
! Saisine préalable du CT et éventuellement de la Commission Administrative Paritaire (CAP)

Conditions de recours aux agents contractuels (étude n°482 du CdG 76) :
Prévoir la possibilité de recours aux agents contractuels lors de la délibération créant un poste

Situation des emplois fonctionnels :
Dispositif transitoire d’une période de 6 mois prévue par l’article 114 de la loi NOTRe

Conditions de recours aux agents vacataires :
Leur taux de rémunération doit être prévu par délibération

Effectifs

Temps  
de travail

Organisation du temps de travail :
•	Définition des cycles de travail des agents
•	Régime ARTT (dossier 35h00 du 1er août 2005 du CdG 76)
•	Astreintes et permanences (étude n°343 du CdG 76)

! Saisine préalable du CT

Conditions de mise en œuvre du CET (étude n°454 du CdG 76) :
La mise en œuvre du CET est de droit pour les agents, cependant certaines modalités font 
nécessairement l’objet d’une délibération. ! Saisine préalable du CT

Autorisations spéciales d’absence (fiche pratique n°1 du 10/08/2007 du CdG 76) : 
! Saisine préalable du CT

Rémunération

Mise en œuvre du régime indemnitaire (étude n°512 du CdG 76) : 
! Saisine préalable du CT

Mise en œuvre des diverses indemnités (IHTS/astreintes...) et frais de déplacement

Indemnité de mobilité (décret n°2015-933 du 30 juillet 2015)

Avantages en nature (étude n°469 du CdG 76) :
•	Logement de fonction
•	Véhicule de fonction

Adhésion et conventionnement :
•	Centre de Gestion
•	Organismes d’action sociale
•	Assureurs
•	Mutuelle 

Adhésion et  
conventionnement

Avancement
Taux de promotion pour l’avancement de grade
! Saisine préalable du CT 
(Article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) 

Action sociale Si l’action sociale est mise en œuvre par la collectivité : 
Celle-ci doit délibérer pour prévoir les conditions de mise en œuvre de ces prestations. 

Règlement intérieur (modèle disponible sur le site extranet du CdG 76) 
! Saisine préalable du CT

Règlement 
intérieur

http://www.cdg76-extranet.fr/medias/basedoc/Juridique/ETUDES/NON%20TITULAIRE/482_agents%20contractuels_2016.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=849C4AD510C80D5E43915D76A0EAEC24.tpdila20v_2?idArticle=JORFARTI000030985480&cidTexte=JORFTEXT000030985460&dateTexte=29990101&categorieLien=id
http://www.cdg76-extranet.fr/medias/basedoc/Juridique/ETUDES/TEMPS%20DE%20TRAVAIL/DOSSIER%2035%20HEURES%2001%2008%202005.pdf
http://www.cdg76-extranet.fr/medias/basedoc/Juridique/ETUDES/REMUNERATION/343%20-%20astreinte%20et%20permanence_12%202015.pdf
http://www.cdg76-extranet.fr/medias/basedoc/Juridique/ETUDES/CONGES/454-Compte-epargne-temps%202016.pdf
http://www.cdg76-extranet.fr/medias/basedoc/Juridique/FICHES/Conges/Autorisations_absence2013.pdf
http://www.cdg76-extranet.fr/medias/basedoc/Juridique/ETUDES/REMUNERATION/506_regime%20indemnitaire%20rifseep.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030954818
http://www.cdg76-extranet.fr/medias/basedoc/Juridique/ETUDES/REMUNERATION/469-%20Avantages%20en%20nature-cotis%202016.pdf
http://www.cdg76-extranet.fr/La-documentation-en-ligne-Modele-de-reglement-interieur-8148.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=849C4AD510C80D5E43915D76A0EAEC24.tpdila20v_2?idArticle=LEGIARTI000022446851&cidTexte=LEGITEXT000006068842&dateTexte=20160923

