
SUPPRESSION DE POSTE

 COMMUNE : 	Code Postal : ……………………………..
Nombre d’habitants : 	
 ÉTABLISSEMENT PUBLIC : 	
Adresse : 	
Nombre de collectivités adhérentes : 	
GRADE OU EMPLOI CONCERNÉ :	
 Effectif dans le cadre d’emplois : 	 Effectif dans le grade : 	
Date d’effet envisagée([footnoteRef:1]) : ………./………./………. [1: 1 Obligatoirement postérieure à la notification de l’avis du Comité Social Intercommunal.] 

Motif ([footnoteRef:2]) : 	 [2:  Joindre le projet de délibération.] 

	
	
AGENT CONCERNÉ : 	 Titulaire	 Stagiaire	 Contractuel
	 Temps complet	 Temps non complet : Durée hebdomadaire : ………………
Fonctions exercées : 	
Reclassement proposé à l’agent ([footnoteRef:3])	 [3:  Joindre son accord ou ses observations.
] 

	

	
	

Fait à …………………………………………….

Le ………………………………………………….

L’AUTORITÉ TERRITORIALE
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Joindre à cet imprimé tout autre document de nature à éclairer les membres du Comité Social Territorial
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MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL ET CONSEQUENCES STATUTAIRES

Code Général de la Fonction Publique - Artidles L542-121542-5

Modification de la durée hebdomadaire

T IS

FONCTIONNAIRE CNRACLA iy 5 5
TEMPS COMPLET Toute modification est considérée comme une suppression de poste
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la durée hebdomadaire
du poste

= Avenant au contrat de
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Pas de refus de l'agent

possible En cas de refus de I'agent :

Cf. Procédure de suppression de poste

Suppression de I'emploi

Recherches de reclassement

Information et transmission du PV de la séance du
Comité Social Territorial au Président du Centre de
gestion

Délibération portant suppression du poste

Arrété de maintien en surnombre

Maintien en surnombyre 1 an puis éventuellement
prise en charge par le Centre de gestion avec
contribution.

Recherches de reclassement

Information et transmission du PV de la séance du
Comité Social Territorial au Président du Centre de
gestion

Délibération portant suppression du poste

= Engagement d'une procédure de licenciement
Versement d'une indemnité de licenciement et,
le cas échéant versement de I'allocation retour &
lemploi.

Information et transmission du PV de la séance du
Comité Social Territorial au Président du Centre de
gestion

Délibération portant suppression du poste
Engagement d'une procédure de licenciement

(procédure de reclassement pour les agents recrutés

au titre de l'article L332-8)

Versement d'une indemnité de licenciement et le cas

échéant versement de l'allocation retour a l'emploi.

DECEMBRE 2022




image1.jpeg




image2.png
Limprimé doit étre adressé a Monsieur le Président du Comité Social Territorial

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Sei

0 allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE





