
RÉORGANISATION DE SERVICE([footnoteRef:1]) [1:  De nature à engendrer des modifications de durées hebdomadaires de travail, suppressions de poste, etc...] 




 COMMUNE : 	Code Postal : ……………………………..
Nombre d’habitants : 	
 ÉTABLISSEMENT PUBLIC : 	
Adresse : 	
Nombre de collectivités adhérentes : 	
SERVICE CONCERNÉ : 	
Date d’effet souhaitée : ………………………………………………………………………………………………………………………………
Effectif total : 	
Répartition par grade : 	
	
	
	Ancienne organisation
	Nouvelle organisation([footnoteRef:2]) [2:  Compléter le présent document par les fiches "modification de durée hebdomadaire" et « suppression de poste » si nécessaire.




] 


	Grades – Fonctions – Durées hebdomadaires
	(Préciser au regard de chaque emploi de l’ancienne organisation la nouvelle situation envisagée)

Grades – Fonctions – Durées hebdomadaires




Joindre une note explicative précisant les motifs de cette réorganisation.
[image: logo-original-fond-blanc]COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL

COMITÉ TECHNIQUE	P.2


Extraits de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la fonction publique territoriale (après la loi n°2007-209 du 19 février 2007)
COMITÉ TECHNIQUE 	P.2
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MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL ET CONSEQUENCES STATUTAIRES

Code Général de la Fonction Publique - Artidles L542-121542-5
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Pas de refus de l'agent

possible En cas de refus de I'agent :

Cf. Procédure de suppression de poste

Suppression de I'emploi

Recherches de reclassement

Information et transmission du PV de la séance du
Comité Social Territorial au Président du Centre de
gestion

Délibération portant suppression du poste

Arrété de maintien en surnombre

Maintien en surnombyre 1 an puis éventuellement
prise en charge par le Centre de gestion avec
contribution.

Recherches de reclassement

Information et transmission du PV de la séance du
Comité Social Territorial au Président du Centre de
gestion

Délibération portant suppression du poste

= Engagement d'une procédure de licenciement
Versement d'une indemnité de licenciement et,
le cas échéant versement de I'allocation retour &
lemploi.

Information et transmission du PV de la séance du
Comité Social Territorial au Président du Centre de
gestion

Délibération portant suppression du poste
Engagement d'une procédure de licenciement

(procédure de reclassement pour les agents recrutés

au titre de l'article L332-8)

Versement d'une indemnité de licenciement et le cas

échéant versement de l'allocation retour a l'emploi.

DECEMBRE 2022




image1.jpeg




image2.png
Limprimé doit étre adressé a Monsieur le Président du Comité Social Territorial.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime
d (DG76.rR

40 allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE





