Service Recrutement
Affaire suivie par: Hamédia OULDJA

Fiche d’évaluation

COLLECTIVITE D'ACCUEIL: AGENT CHARGE DE LA MISSION:
DUREE DE LA MISSION: du: au:
ELEMENTS A APPRECIER | o+ | 4| - -- Observations de la collectivité

Prise du poste

Les aptitudes

. Autonomie
professionnelles

Adaptabilité

Compétences techniques liées
au poste

Les compétences ., . ,
P Qualité du travail effectué

techniques
Sens de |'organisation, respect
des délais
Avec les collegues de travail
(intégration au sein de I’équipe)
Les qualités Avec la hiérarchie (élus, et/ou

relationnelles responsables)

Avec les partenaires, les usagers

FAIt @ oeeeeeiie e e S e, Signature de I'Agent Signature de la Collectivité

Le courrier doit étre adressé a Monsieur le Président du Centre de Gestion.
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